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Tassa tutkielmassa selvitdn, kuinka varhaiskasvatuksen tyontekijat asennoituvat tydskentelyyn
paivahoitoryhmassa, jossa on asiakkaina perheitd eri kulttuureista ja uskontokunnista. Millaiset
ovat tyontekijoiden muut valmiudet tydskennelld monikulttuurisessa pdivahoitoryhmdssa ja
millainen on heidadn tarpeensa taydennyskoulutukseen? Ovatko he saaneet monikulttuurista
koulutusta, ja mik&d on heiddn oma ndkemyksensd interkulttuurisesta kompetenssistaan ja sen
kehittdmisesta?

Suomessa yhé useammissa péivéhoitoryhmissa on lapsia, jotka tulevat eri kulttuureista ja kuuluvat
eri uskontokuntiin. Kasvava kulttuurinen monimuotoisuus tuo rikkautta, mutta myds haasteita
paivahoidon tydntekijoiden arkeen. Lapsen identiteetin kehityksen kannalta on térkedd, ettd hénen
omaa kulttuuriaan arvostetaan. Tdméa todennédkdisesti vaikuttaa myds maahanmuuttajataustaisten
vanhempien kotoutumiseen. Vaikka suomalaisten asenteita maahanmuuttajiin on tutkittu paljon,
pidan tarkedna tutkia juuri pdivahoidon tyontekijoiden asennoitumista maahanmuuttajataustaisiin
perheisiin.  Pdivahoidon tyontekijat ovat oleellisessa asemassa muovaamassa niin
maahanmuuttajataustaisten kuin kantasuomalaisten lasten arvoja ja asenteita sekd rakentamassa
ehytta identiteettid ja ehkéiseméassa syrjaytymista.

Tutkielman teoriaosassa olen tarkastellut Suomen ja paivahoidon monikulttuuristumista, kulttuurien
kohtaamista koskettavia lakeja ja sopimuksia, suomalaisten maahanmuuttoasenteita ja niihin
vaikuttavia tekijoitd sekd monikulttuurisen pdivahoidon problematiikkaa mutta myés sen
mahdollisuuksia. Tutkielman empiirinen aineisto koostuu eri puolella Suomea tydskentelevien
varhaiskasvatuksen tyéntekijoéiden (N=27) tayttamista lomakkeista, joissa olen esittényt, soveltaen
elaytymismenetelmédd  aineistonkeruumetodina,  kuvitteellisia  tilanteita  monikulttuurisen
paivahoitoryhmén arjesta. Tyontekijit ovat kirjoittaneet lomakkeeseen jokaisen kuvitteellisen
tilanteen jalkeen oman kuvauksensa siit4, kuinka he itse reagoisivat ja toimisivat kyseisessd
tilanteessa.

Sisallénanalyysin avulla olen nostanut esiin varhaiskasvatuksen tydntekijéiden kirjoitelmista nelja
eri asennoitujatyyppid: 1. negatiivisesti asennoituvat, 2. ristiriitaisesti asennoituvat, 3. positiivisesti
asennoituvat ja 4. interkulttuurisesti péatevat péaivéhoidon tydntekijat. Asennoitujatyypit
muodostuivat analysoimalla aineistosta tyontekijoiden asenteita mutta my6s muita interkulttuurisen
kompetenssin osa-alueita. Tulosten perusteella vaikuttaisi siltd, ettd mahdolliset kielteiset asenteet
paivahoidon monikulttuurisuuteen liittyvat usein ennen kaikkea vieraisiin uskontoihin, Kkuten
islamin uskoon.
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Abstract

The purpose of this thesis is to report what kind of approaches the employees in early childhood
education have when working in such a day care group where there are children from families with
different cultural and religious backgrounds. What are the other aspects of intercultural competence
of the employees when working in a multicultural day care group and what kind of needs do they
have for updating their education? Have the employees received any multicultural education and
what is their own perception of their intercultural competence and the improvement of it?

In the day care groups in Finland there are more and more children from different cultures and
belonging to different confessions. The increasing cultural diversity brings richness but it also
brings challenges to the everyday life of the employees in day care. Because of the development of
a child’s identity it is important to value his culture. This is also likely to have an effect on the
integration of the immigrant parents. Although there has been a lot of research about the attitudes of
the Finnish people towards immigrants, | find it important to research the precise approach of the
employees in early childhood education to the immigrant families. The employees in day care are
in a relevant position in forming the values and attitudes of the Finnish as well as the immigrant
children and are also partially building their intact identity and preventing social exclusion.

In the theory part of my thesis | have examined the multiculturalism of Finland and the day care,
the laws and the conventions that concern the intercultural encounters, the attitudes of the Finnish
people towards immigrants and the aspects that affect the attitudes, and also the problematic of the
multicultural day care but also its potential. The empirical part of the thesis consists of forms filled
in by the employees in early childhood education (N=27) working in different parts of Finland. In
the forms | have presented, adapting the method of empathy-based stories as a research method,
fictional short pre-stories of the everyday life in a multicultural day care group. The employees
were asked to continue writing the pre-stories: how would they react and act in a given fictional
situation?

Using the content analysis I have introduced four types of approaches from the fictional pre-stories
written by the employees in early childhood education: 1. the employees with a negative approach,
2. the employees with an ambivalent approach, 3. the employees with a positive approach and 4.
the interculturally competent employees. The types were formed by analysing the attitudes but also
other aspects of the intercultural competence. Based on the results of the analysis it seems that the
prospective negative attitudes towards the multiculturalism in day care are often above all related to
unfamiliar religions, like Islam.

Keywords

intercultural competence, integration, immigrant, an attitude towards immigrants, multiculturalism,
multicultural education, day care, early childhood education
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1 JOHDANTO

Nékymaton lanka meitd yhdistaa, pohjoista ja lanttd, itaa, etelaa.
Rakkauden lanka vahva, kestava. Vaikka kuljet kauas, olet Iahella.

Nékyméaton lanka sydamiimme jéa. Milloinkaan et ole ilman ystavaa.

Kaikki kauniit sanat lankaan punottiin. Lohtua ne tuovat hetkiin

vaikeisiin.!
Tutkielmani tarkoituksena on selvittdd, kuinka varhaiskasvatuksen tyontekijat
asennoituvat tyoskentelyyn pdéivahoitoryhméssd, jossa on asiakkaina lapsia eri
kulttuureista ja uskontokunnista. Lis&ksi tutkin, millaisia muita valmiuksia
tyontekijoilla on kéytossaén tyoskennellessaan monikulttuurisessa
paivahoitoryhmdsséd ja millaisia heiddn tarpeensa ovat tdydennyskoulutuksen

suhteen.

Tutkielmani  teoreettinen  viitekehys  késittelee Suomen ja pdivéhoidon
monikulttuuristumista sekd& maahanmuuttoasenteita ja muita  valmiuksia
maahanmuuttajien kohtaamiseen. Edell& mainittuihin aiheisiin liittyen on julkaistu
sekd suomalaisia ettd ulkomaalaisia teoksia, joista useat ovat mainittuna tutkielmani
kirjallisuusluettelossa. Teoriaa eldvéittdmaan olen lisannyt sitaatteja Anna-Mari
Kaskisen teoksesta ”Luumunkukka ja Lohik&arme” (2007), jonka runot sopivat

kaytettavaksi osana monikulttuurisuuskasvatusta.

Vaikka suomalaisten asenteita maahanmuuttajiin on tutkittu paljon, on tarkeéa tutkia
myos erityisesti paivahoidon tyontekijoiden asennoitumista
maahanmuuttajataustaisiin  perheisiin, silla ihmisen perusarvot muodostuvat
paéasiassa eldman ensimmaisen kymmenen ikdvuoden aikana havainnoimalla ja
jaljittelemalla laheisia vanhempia ihmisia?. Kasvattajien maahanmuuttoasenteita on
tutkittu aiemmin vain lahinna kouluymparistossa. Téllaisia tutkimuksia ovat tehneet
muun muassa Talib (esimerkiksi 1999), Miettinen (2001) ja Soilamo (2008).
Varhaiskasvatuksen piiriin kuuluvan esiopetuksen nakékulmasta aihetta on tutkinut
Paavola (2007).

! Kaskinen 2007, 3.
2 Hofstede 1993, 320.



Paivahoito on jaanyt vahemmalle huomiolle maahanmuuttotutkimuksessa lukuun
ottamatta muutamia opinnaytetGitd. Pdaivahoidon tyOntekijat ovat kuitenkin
olennaisessa asemassa muovaamassa hiin maahanmuuttajataustaisten  kuin
kantasuomalaisten lasten arvoja ja asenteita seké rakentamassa ehyttd identiteettia ja
ehkdisemassd syrjaytymistd. Tatd kautta pdivahoidon tyontekijat ovat osaltaan
auttamassa kokonaisia maahanmuuttajataustaisia perheitd kotoutumisessa uuteen

vieraaseen maahan ja mahdollistamassa aidosti monikulttuurista Suomea.

Tutkielman empiirinen aineisto koostuu eri puolella Suomea tyoskentelevien
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden (N=27) tayttdmistd lomakkeista, joissa olen
esittanyt erilaisia kuvitteellisia tilanteita monikulttuurisen paivahoitoryhmén arjesta.
Tyontekijéat ovat Kirjoittaneet lomakkeeseen jokaisen kuvitteellisen tilanteen jélkeen
oman kuvauksensa siitd, kuinka he itse reagoisivat ja toimisivat kyseisessa
tilanteessa. Sisallonanalyysin avulla olen nostanut esiin paivahoidon tyontekijoiden
kirjoitelmista neljd eri asennoitujatyyppid, negatiivisesti, ristiriitaisesti ja
positiivisesta asennoituvat sekd interkulttuurisesti patevat péivahoidon tyontekijat,
tarkkailemalla tyontekijoiden asenteita mutta myds muita valmiuksia tydskennelld

monikulttuurisessa péaivahoitoryhmassa.



2 PAIVAHOITO MONIKULTTUURISESSA SUOMESSA

2.1 Suomen monikulttuuristuminen

Yhteiset ovat juuremme mullassa lampimén maan.
Yhdesséa katsoimme taivaalle, aurinkoon loistavaan.

Yhdessa lahdimme matkaamaan kaukaisten merien taa.
Yhdessé kohtaamme seikkailun, joka nyt odottaa.

Yhteiset ovat toiveemme, yhteinen kaipauskin.
Jossakin syvalla kuulemme hiljaisen musiikin.?

Monikulttuuristumisella tarkoitetaan usein teollistuneissa maissa tapahtunutta
siirtolaisten seka pakolaisten maaran kasvua.* Suomalainen yhteiskunta muuttui
aiempaa monikulttuurisemmaksi 1990-luvulla, jolloin maahanmuuttajien maara
Suomessa lahes nelinkertaistui. Vaikka Suomessa on aina ollut erilaisia
vahemmistfasemassa olevia kulttuureja, kuten esimerkiksi romanit ja tataarit,
monikulttuurisuus  on  ymmarretty  p&&osin  seurauksena  viimeisimpina
vuosikymmenind lisddntyneestd maahanmuutosta. Suomessa on  kuitenkin

eurooppalaiseen tasoon verrattuna vahan ulkomaalaisia.”

Kuviossa 1 madritellddn  yleisk&site maahanmuuttaja. Maahanmuuttaja
yleiskasitteena tarkoittaa henkil64g, joka elda véliaikaisesti tai pysyvasti maassa, jossa
han ei ole syntynyt, mutta johon hén on luonut merkittavia sosiaalisia siteitd. Han on
saattanut muuttaa maahan esimerkiksi tyontekijand, perhesuhteiden vuoksi tai
pakolaisena®. Kotoutumisen kannalta merkitsee paljon, onko maahanmuuttaja tullut
maahan pakon sanelemana vai vapaaehtoisesti. Voidaan puhua mygds ensimmaisen
sukupolven maahanmuuttajasta. Maahanmuuttajaperheet maééritelladn perheiksi,

joissa ainakin toinen puolisoista tai perheen ainoa vanhempi on ulkomaalainen.

3 Kaskinen 2007, 12.
* Luodeslampi 2005a, 438.
> Sisaasiainministerio 2009, 3, 6; Tilastokeskus 2010; Pakolaisapu (s.d. b); Pakolaisneuvonta (s.d. a).

® Pakolainen tarkoittaa henkilo4, jolle on mydnnetty kansainvlista suojelua kotimaansa ulkopuolella.
Hé&n on paennut kotimaastaan ihmisoikeusrikkomuksia, sotaa tai levottomuuksia. Han on joutunut
jattdmaan kotimaansa, koska héanella on perusteltu syy pelatd joutuvansa vainon kohteeksi. Pakolaista
vainotaan hanen alkuperédnsa, kansallisuutensa, uskontonsa, yhteiskunnallisen ryhménsa tai poliittisen
mielipiteensd vuoksi. Yha useammat ihmiset joutuvat lahtemé&én kotiseudultaan myos sodan,
nalanhadén tai ympéristdongelmien seurauksena. Pakolaisia ovat seka kiintiopakolaiset etta
turvapaikanhakijana Suomeen tulleet. [Ré&ty 2002, 16-19; Ihmisoikeudet (s.d.); Pakolaisapu (s.d. a);
Pakolaisneuvonta (s.d. a); Sisdasiainministerio (s.d.).]
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Maahanmuuttajataustaisella lapsella tarkoitetaan suomalaisessa
ammattikeskustelussa joko vanhempineen maahan tulleita tai ensimmaisen polven
maahanmuuttajien lapsia. Toisessa maassa syntyneitd alaikdisind Suomeen
muuttaneita  lapsia  voidaan kutsua my6s maahanmuuttajalapsiksi  ja
maahanmuuttajaperheisiin  Suomessa syntyneitd lapsia my6s toisen polven
maahanmuuttajiksi. Naiden lasten kasvua ja kehitystd Suomessa koskevat
kysymykset ovat monilta osin samoja, jolloin ryhmi& ei ole tutkielmassani tarpeen
erottaa toisistaan, vaan kaytan yhteisnimitystd maahanmuuttajataustainen lapsi.’
Samoin kéytdn perheistd ensisijaisesti kasitettd maahanmuuttajataustainen perhe,

silla on mahdollista, ettd jokainen perheenjdsen on syntynyt Suomessa.

MAAHANMUUTTAJA
VAPAAEHTOINEN PAKOLAISUUTEEN PERUSTUVA
MAAHANMUUTTO MAAHANMUUTTO
> Siirtolainen » Pakolainen
> Siirtotyontekija » Kiintidpakolainen
» Paluumuuttaja » Turvapaikanhakija

» Perheenyhdistdmisohjelman perusteella maahan tuleva

Kuvio 1 Yleiskasite maahanmuuttaja.®

Eri puolilla maailmaa tapahtuvat Kkriisit n&kyvat Suomessa turvapaikanhakija-
aaltoina, vaikka vain hyvin pieni osa turvapaikanhakijoista paatyy Suomeen. Suomen
pakolaispolitiikan juuret ulottuvat maailmansotien ajalle, jolloin Suomi vastaanotti
tuhansia pakolaisia Euroopasta seka evakkokarjalaisia.® Chilesta tuli Suomeen
poliittisia maanpakolaisia 1970-luvun alussa. Vietnamin sodan loputtua

kostotoimenpiteet aiheuttivat noin miljoonan vietnamilaisen pakenemisen maasta;

" Hytonen et al. 2002, 8; VVaananen et al. 2009, 14, 45; Lahennellen 2010, 29; Sisaasiainministerio
(s.d.).

® Ruusunen 1998, 10.
° Miettinen 2001, 12-13; Raty 2002, 32-34; Paavola & Talib 2010, 31.
4




Suomeen vietnamilaisia Kiintiépakolaisia otettiin vastaan ensin ajoittain vuodesta
1979 ldhtien ja sen jéalkeen vuosittain 1980-luvun lopulta 1990-luvun alkupuolelle.
Neuvostoliiton hajoamisen myotda Suomeen tuli yhdeksdénkymmentaluvulla
maahanmuuttajia myds entisen Neuvostoliiton alueelta, etenkin Vengjélté ja Virosta.
Kaksi suurinta pakolaisaaltoa ovat kuitenkin olleet seurausta Somalian valtion
hajoamisesta ja siséllissodasta sekda Jugoslavian hajoamisesta. Somalien tulo

Suomeen merkitsikin kainnekohtaa Suomen maahanmuuton historiassa.

My0s
kurdit ja irakilaiset tulivat Suomeen 1990-luvun alussa, jolloin taloudellinen lama oli
syvimmilld&n. Pakolaisten sopeutuminen Suomeen 1990-luvulla tapahtui samaan
aikaan, kun muu yhteiskunta yritti sopeutua lamaan. Tutkimusten mukaan

suomalaisten asenteet ulkomaalaisia kohtaan jyrkentyivat tuolloin.*

Useat valtiot, kuten my0s Suomi, joista aiemmin lahti paljon siirtolaisia muualle,
ovat nykyisin maahanmuuton kohteena. Maahanmuutto Suomeen tulee ennusteiden
mukaan edelleen lisaantymaan®?, silla maahanmuuttajien maara lisaantyy kaikkialla
maapallolla muun muassa nopean véestdnkasvun vuoksi.** Maahanmuuttajat eivat
ole jakautuneet alueellisesti tasaisesti ympéri Suomea, vaan he ovat keskittyneet
tiettyihin kaupunkeihin. Maahanmuuttajia on Kkuitenkin ldhes jokaisessa Suomen
kunnassa.'® Paakaupunkiseudulla asuu noin puolet Suomen ulkomaalaisvéaestosta.
Myos padkaupunkiseudulla on huomattavia eroja asuinalueiden valilla.
Ikérakenteeltaan maahanmuuttajavaestd poikkeaa paljon suomalaisista. Lasten osuus
on korkeampi, kun taas idkkaita on vahan. Erityisen lapsirikkaita ovat somalialaiset
seka irakilaiset, iranilaiset, entisen Jugoslavian alueelta tulleet ja vietnamilaiset

maahanmuuttajataustaiset perheet. Merkittdvia ryhmia lasten pdivéhoidon

19 spderling 1999, 22;Valtonen 1999, 8; Forsander et al. 2001, 108-110; Réty 2002, 33-34, 85, 102;
Tiilikainen 2003, 51; Talib 2006, 140; Paavola & Talib 2010, 31.

1 Valtonen 1999, 7-8 ; Forsander et al. 2001, 110; Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen
toimintaohjelma 2001, 3; Talib 2006, 140.

12'\/uoden 2009 lopulla Suomessa asui vajaat 156 000 ulkomaan kansalaista ja hallituksen strategia-
asiakirjan seurantaa koskevan arviointiasiakirjan mukaan Suomeen muuttaa ennusteiden mukaan
300 000-400 000 maahanmuuttajaa seuraavan kahden vuosikymmenen aikana. (Paavola & Talib
2010, 23.)

'3 paavola & Talib 2010, 23.
 Ruusunen 1998, 7; Réty 2002, 37; Hilska 2004, 74; Jaakkola 2009, 17.
)



jarjestamisen kannalta ovat my6s venéléiset ja virolaiset lapset, joita on Suomessa

madarallisesti eniten.®®

Maahanmuuton my6td Suomessa ja paivéhoidossa tapahtuu myds uskonnollista
monimuotoistumista. Suomalaisessa arkielaméssad moniuskontoisuus on suhteellisen
uusi ilmi6. Noin kahdeksankymmentdviisi prosenttia kantavdestostd kuuluu
evankelis-luterilaiseen  kirkkoon. Monikulttuurisuuteen kytkeytyy olennaisesti
uskontoihin liittyvd aines, joten se tulee olemaan myo6s tulevaisuuden
uskontokasvatuksen avainkysymyksia.*® Yksi puhutuimmista uskonnoista on islam.
1970-luvulle saakka Suomen muslimivaeston muodostivat lahes ainoastaan Venajélta
armeijan palveluksessa olleet sotilaat ja kauppiaina jo 1800-luvulla Suomeen
muuttaneet tataarit. Viime vuosikymmenina pakolaisuus ja muu maahanmuutto on
lisannyt muslimien ma&&rdd nopeasti. Tataarien, maahanmuuttajien ja
maahanmuuttajien lasten lisdksi Suomen muslimit voidaan jakaa kaannynnaisiin.
Islam on jo itsessd&n hyvin monisdikeinen uskonto, minka liséksi yksilot poikkeavat
toisistaan sen suhteen, milld tavalla ja miten tiukasti he noudattavat uskontoaan;
toisille islam merkitsee kaiken kattavaa elaméantapaa, toisille se on vain osa heidéan
kulttuuritaustaansa. Suomen muslimeista ndkyvin ryhmé ovat somalit, joiden
ansiosta Suomessa virisi vilkas monikulttuurisuuskeskustelu. Muita selkeita

islaminuskoisia etnisia ryhmia ovat arabit, kurdit, turkkilaiset seka iranilaiset.*’

1990-luvulta lahtien Suomeen tulleista pakolaisista suurimpia ryhmid ovat olleet
somalit, kurdit, bosnialaiset ja Kosovon albaanit. Viime vuosina suurimpia
kiintiopakolaisten ryhmi& ovat olleet muun muassa kongolaiset, irakilaiset seka
burmalaiset pakolaiset. Suurin osa turvapaikanhakijoista on puolestaan ollut l1&htdisin
Irakista, Somaliasta, Venajalta ja Afganistanista.’® Pakolaisuuden ja paluumuuton
lisdksi Suomeen on asettunut asumaan myods muista syistd tdnne muuttaneita

ulkomaalaisia. Suomen liittyminen Euroopan Unioniin vuonna 1995 vaikutti Suomen

15 Réty 2002, 37; Hilska 2004, 74; Jaakkola 2009, 17.

16 Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 34; Alitolppa-Niitamo 1993, 14; Kallioniemi 2000, 3, 93; Liebkind
2001c, 171; Miettinen 2001, 24; Raty 2002, 34; Hilska 2003, 108; Tiilikainen 2003, 51; Hilska 2004,
74-79; Kallioniemi 2005, 11-15; Luodeslampi 2005a, 438; Talib 2005, 11; Lidskog & Deniz 2009,
13.

" Hallenberg 1996, 155; Sakaranaho & Pesonen 1999, 8-9; Valtonen 1999, 36; Raty 2002, 70-72, 77;
Tiilikainen 2003, 57; Paavola & Talib 2010, 88.

18 pakolaisapu (s.d.c); Pakolaisneuvonta (s.d. b).
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maahanmuuttopolitiikkaan: EU:n jasenmaiden kansalaisella on vapaus hakea ty6ta ja
asettua asumaan mihin tahansa muuhun jasenvaltioon. H&n on myds oikeutettu

tasavertaiseen kohteluun maan omiin kansalaisiin nahden.°

Monikulttuurisuuskysymykset ovat nousseet Suomessa nopeasti tutkimuksen
kohteeksi maahanmuuttajien mé&&rdn kasvaessa. Tutkimus on hajautunut eri
tieteenaloille ja on Kirjavaa niin kysymyksenasettelujen kuin kaytettyjen
menetelmien puolesta. Muun muassa Kathleen Valtosen laadullinen tutkimus
“Pakolaisten integroituminen suomeen 1990-luvulla” (1999) kartoittaa pakolaisten
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Tutkimusongelmana on, milld tavalla
pakolaistaustaiset ihmiset selviytyvat sopeutumiseen ja kotoutumiseen liittyvista
vaatimuksista ja haasteista. Yhteiskunnallisesta nakodkulmasta tutkimuksen
painopiste on puolestaan siind, milla tavalla eri kotouttamisinstituutiot muovaavat
pakolaisten kotoutumisen ehtoja ja olosuhteita. Tutkimustulosten esittdmisessa
paépaino on kaytannollisyydessa: ensisijaisena tavoitteena on antaa taustatietoa
poliittisille paattajille seka kentalla tehtdvaa kaytannon tyota varten.® Olen pyrkinyt
kaytannollisyyteen myds omassa tutkielmassani, silla nden sen olevan tutkimuksen

teon keskeisimpid tavoitteita.

2.2 Paivahoitoa koskevat sopimukset ja lait monikulttuurisesta

nakokulmasta

Kerrotko joskus minulle, missd on kaukainen maa,
jossa on bambuja, palmupuu, liikenteen kohinaa?

Kerrotko joskus minulle pelloista suurista,
kaupungin vilkkaista kaduista, pitkastéa muurista?

Kerrotko joskus minulle, mistd me saavuimme?
Jostakin syvalta kohoaa hiljainen kysymys se.?

19 Soilamo 2008, 23.
20 \/altonen 1999, 6-7.
21 Kaskinen 2007, 28.



2.2.1 Maahanmuuttoa saatelevat kansainvaliset sopimukset ja kansallinen

lainsdadanto

Ulkomaalaisten maahantuloa ja maassa oleskelua saatelevat sek& kansallinen
lainséadantd ettd Suomen solmimat kansainvéliset sopimukset, etenkin
ihmisoikeussopimukset?. Ulkomaalaisten maahantulo kuuluu valtion suvereenin
paatosvallan piiriin. Poikkeuksena kuitenkin on yleismaailmallisesti hyvaksytty
periaate, jonka mukaan yksilolla on oikeus saada suojelua vainolta sekd vakavilta
ihmisoikeusloukkauksilta kotivaltionsa ulkopuolella.”® Suomi allekirjoitti YK:n
pakolaissopimuksen eli Geneven pakolaissopimuksen vuonna 1968.2* YK:n
kaikkinaisen rotusyrjinndn poistamista koskevan kansainvalisen yleissopimuksen
tavoitteena on ehkaistd rodun, thonvérin, syntyperén tai kansallisen tai etnisen
alkuperdn perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Sopimus tuli voimaan Suomen osalta

vuonna 1970.%

YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista takaa lapsen oikeuksien kuuluvan jokaiselle
lapselle. Suomi ratifioi sopimuksen osaksi lainsdéddantodan wvuonna 1991.
Yleissopimuksen mukaan lasta ei saa syrjid hanen tai hanen vanhempiensa ulkonéon,
alkuperén, mielipiteiden tai muiden ominaisuuksien vuoksi. Valtion tulee kunnioittaa
vanhempien tai muiden lapsen huoltajien vastuuta, oikeuksia ja velvollisuuksia
lapsen kasvatuksessa. Vanhemmilla on ensisijainen ja yhteinen vastuu lapsen
kasvatuksesta sekd kehityksestd lapsen edun mukaisesti; valtion on tuettava
vanhempia lasten kasvatuksessa. Lapsella on oikeus ruumiillisen, henkisen,
hengellisen, moraalisen ja sosiaalisen kehityksensd kannalta riittdvéan elintasoon.
VVahemmistoryhmaan tai alkuperdiskansaan kuuluvalla lapsella on oikeus ryhménsa
kulttuuriin, uskontoon ja kieleen. Valtion tulee huolehtia, ettd kaikki kansalaiset

tuntevat lapsen oikeudet.?

%2 Ks. Rasénen 1996, 95; UM 2009, 241-245.

% Hytonen et al. 2002, 4.

2 pakolaissopimus 1951; Lahennellen 2010, 28; Ihmisoikeudet (s.d.).

% Rotusyrjinnan poistamista koskeva sopimus 1965; Lahennellen 2010, 28.
2 .0S 1989.



Suomessa ulkomaalaisten maahanmuuttoa koskeva, viranomaisten toimintaa
séateleva, ohjeistus on suhteellisen nuorta; Suomen maahanmuutto- ja
pakolaispoliittinen ohjelma valmistui vuonna 1997.2” My6s Suomen perustuslaki
takaa etnisen  yhdenvertaisuuden. Nimenomaisesti mainittuja  kiellettyja
syrjintaperusteita ovat esimerkiksi alkuperd, kieli ja uskonto. Lapsia tulee kohdella
tasa-arvoisesti yksiloind.  Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus omaan
uskontoon?. Perustuslailla turvataan myds eri ryhmien oikeus yllapitaa ja kehittaa

omaa kieltaan ja kulttuuriaan.”

Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta
vuodelta 1999 kumottiin lailla kotoutumisen edistamisesté. Laki tuli voimaan vuonna
2011. Lain tarkoituksena on tukea ja edistdd kotoutumista sek& maahanmuuttajan
mahdollisuutta osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisaksi
lain tarkoituksena on edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja myonteistd
vuorovaikutusta eri véestoryhmien kesken. Laissa kotoutumisella tarkoitetaan
maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitystd, jonka tavoitteena on
antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyoelaméssa tarvittavia tietoja ja taitoja
samalla tukien h&nen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitdmiseen.
Kotouttamisella vastaavasti tarkoitetaan kotoutumisen monialaista edistdmistd ja
tukemista viranomaisten sekd muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla. Laissa
huomioidaan erikseen lain soveltaminen lapseen. Laissa kasitelldan lapsia koskien

muun muassa alaikaisen kotouttamissuunnitelman laatimista.*°

Uskonnonvapauslain mukaan uskonnonvapauteen kuuluu oikeus tunnustaa ja
harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus sek& oikeus kuulua tai olla kuulumatta
uskonnolliseen  yhdyskuntaan.  Lain  taustalla on ajatus  positiivisesta
uskonnonvapaudesta. Siind uskonto ymmarretddn sek& yksilon valinnaksi ettd

%" Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen toimintaohjelma 2001, 5; Hammar-Suutari 2005,
116; Pakolaisapu (s.d. b); Yhdenvertaisuus.fi (s.d.).

%8 » Jokaisella on uskonnon ja omantunnon vapaus. Uskonnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy
oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta
uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti
uskonnon harjoittamiseen.” (Perustuslaki 1999, 118.)

2 perustuslaki 1999; ks. myds Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen toimintaohjelma
2001, liite 2 s. 1.

%0 | aki kotoutumisen edistamisesta 2010.



yhteison perinteen osaksi. Valtion tehtdvd on turvata uskonnonvapaus ja luoda
edellytykset sen toteutumiseksi.** Vuoden 2004 yhdenvertaisuuslain mukaan ket4an
ei saa syrjia etnisen tai kansallisen alkuperan, kansallisuuden, kielen tai uskonnon

perusteella.
2.2.2 Paivahoitolaki ja paivahoitoa ohjaavat asiakirjat Suomessa

Lains&adantd on keskeinen ohjauksen véline péaivahoidossa; péivahoitolaissa ja
asetuksissa maéaritellddn toiminnan vahimmaisvaatimukset. Vuoden 1973 lakiin
lasten péivahoidosta lisattiin vuonna 1983 niin sanottu kasvatustavoitepykald, jossa

uskontokasvatus mainitaan yhtena paivahoidon kasvatusalueista: >

Paivahoidon tavoitteena on tukea péivéhoidossa olevien lasten koteja
naiden kasvatustehtivéssé ja yhdessa kotien kanssa edistad lapsen
persoonallisuuden tasapainoista kehitysté.

Paivahoidon tulee omalta osaltaan tarjota lapselle jatkuvat, turvalliset ja
lampimat ihmissuhteet, lapsen kehitystd monipuolisesti tukevaa
toimintaa seka lapsen l&htokohdat huomioon ottaen suotuisa
kasvuympdristo.

Lapsen ian ja yksildllisten tarpeiden mukaisesti pdivahoidon tulee
yleinen kulttuuriperinne huomioon ottaen edistaa lapsen fyysista,
sosiaalista ja tunne-eldman kehitysta seka tukea lapsen esteettistd,
alyllistd, eettistd ja uskonnollista kasvatusta. Uskonnollisen kasvatuksen
tukemisessa on kunnioitettava lapsen vanhempien tai holhoojan
vakaumusta.

Edistaesséan lapsen kehitysté paivahoidon tulee tukea lapsen kasvua
yhteisvastuuseen ja rauhaan seka elinympariston vaalimiseen.**

Paivahoitoasetukseen tehtiin maahanmuuttajia koskeva lisdys vuonna 1994.
Paivahoitoasetuksen mukaan pdivahoitolain kasvatustavoitteisiin  kuuluu myaos
suomen- tai ruotsinkielisten, saamelaisten, romanien ja eri maahanmuuttajaryhmien
lasten oman kielen ja kulttuurin tukeminen yhteistyssa kyseisen kulttuurin

edustajien kanssa.**

¥ Uskonnonvapauslaki 2003; ks. my&s Jaakkola 2009, 61.
%2 Yhdenvertaisuuslaki 2004.
* Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 10-12; Kallioniemi 2000, 15-16; Niiranen & Kinos 2001, 70.
% Paivahoitolaki 1973.
* paivahoitoasetus 1973.
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Valtioneuvosto antoi vuonna 2002 periaatepdatoksen  varhaiskasvatuksen
valtakunnallisista  linjauksista, jotka sisaltdvat yhteiskunnan  jarjestdman
varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehittdmisen painopisteet. Linjausten
mukaan varhaiskasvatuksen tulee tarjota kaikille lapsille yhtalaiset mahdollisuudet
omien edellytystensa mukaiseen kehitykseen. Linjaukset siséltdvat muun muassa

seuraavia ohjaavia periaatteita:

> Lapsilla on oikeus turvattuun elinymparistéon, hoitoon,
huolenpitoon, kasvuun ja oppimiseen riippumatta asuinpaikasta,
sosiaalisesta ja kulttuurisesta taustasta tai etnisesta alkuperésta.

» Varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja toteutuksessa huolehditaan
etnisen sekd sukupuolten vélisen tasa-arvon toteuttamisesta
ottaen huomioon tyttjen ja poikien kehitykselliset erot.

» Lapsella on oikeus omaan &idinkieleensé. Varhaiskasvatus tukee
lapsen didinkielen oppimista sekd vieraskielisten lasten suomen
tai ruotsin kielen oppimista.

» Jokaisella lapsella on oikeus omaan  kulttuuriinsa.
Kulttuurivahemmistéihin -~ kuuluvilla  lapsilla  tulee  olla
mahdollisuus kasvaa sekd oman kulttuuripiirinsd ettd
suomalaisen yhteiskunnan jéseniksi.

Yhdeksi kehittdmisen painopisteeksi mainitaan monikulttuurinen

varhaiskasvatus.®®

Linjausten pohjalta Stakes, nykyinen Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), laati
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet -asiakirjan (Vasu), joka valmistui vuonna
2003*". Vasu on varhaiskasvatuksen kehittdmisen ja ohjauksen véline, jonka
tavoitteena on edistdé varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteuttamista koko maassa.
Jokainen kunta laatii valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta oman
kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman ja tarpeen mukaan myds yksikko- ja

lapsikohtaisia varhaiskasvatussuunnitelmia.*®

Vasussa puhutaan orientaatioista, joita ovat muun muassa historiallis-
yhteiskunnallinen,  eettinen sekd uskonnollis-katsomuksellinen  orientaatio.
Orientaatiot eivat ole oppisisaltoja, vaan orientaatioiden taustalla on ajatus siitd, ettd
lapsi alkaa varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa hankkia vélineita ja valmiuksia,

joiden avulla hén véhitellen pystyy perehtymadn, ymmaértdamaan ja kokemaan

% STM 2002, 17, 21.
3" Toinen tarkistettu painos ilmestyi vuonna 2005.
% Kasvun kumppanit (s.d. a)
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ymparéivan maailman ilmiita.>® Mita uskonnollis-katsomuksellisella orientaatiolla

tarkoitetaan, ilmaistaan VVasussa seuraavasti:

Uskonnollis-katsomuksellisen orientaation ytimen muodostavat
uskonnolliset, hengelliset ja henkiset asiat ja ilmiét. Lapsen oman
uskonnon tai katsomuksen perinteeseen seké tapoihin ja kaytantoihin
perehdytaan. Lapselle tarjotaan mahdollisuus hiljaisuuteen ja
ihmettelyyn, kyselemiseen ja pohdintaan. Lapsen herkkyytta ja kykya
ymmartdé sanatonta ja symbolista kunnioitetaan, tuetaan ja
vahvistetaan. Lapsia lahell& olevien erilaisten uskontojen ja
katsomusten tapoihin tutustutaan. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmassa sovitaan vanhempien kanssa
uskonnollis-katsomuksellisen orientaation lapsikohtaisesta sisallosta. *°

Kulttuurivahemmistoihin  kuuluvilla lapsilla tulee olla mahdollisuus kasvaa
monikulttuurisessa  yhteiskunnassa oman  kulttuuripiirinsd ja  suomalaisen
yhteiskunnan jéseniksi. Varhaiskasvatuksen toteuttamisessa edellytetddn hyvéa
kulttuurista ymmarrysta. Vastuu lapsen oman &idinkielen ja kulttuurin séilyttamisesta
ja kehittdmisestd on kuitenkin ensisijaisesti perheelld. Varhaiskasvatuksessa lasta
rohkaistaan kayttamé&an omaa adidinkieltddn: vanhempien ja lapsen &idinkielisen
kasvuympadriston tietoa ja osaamista hyddynnetdan didinkielen tukemisessa myos
varhaiskasvatuksessa. Osallistuminen varhaiskasvatukseen tukee eri Kieli- ja
kulttuuritaustaisten lasten mahdollisuutta oppia suomea tai ruotsia luonnollisissa
tilanteissa toisten lasten ja kasvattajien kanssa, minka lisaksi lapsi tarvitsee

jarjestelmallista ohjausta kielen omaksumiseen ja kayttoon. **

Lapsen kielen ja kulttuurin tukemisesta sovitaan vanhempien kanssa tehtdvassé
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Lapsen omaan kulttuuriin, eldméntapoihin ja
historiaan perehdytddn, niitd arvostetaan ja ne nakyvat varhaiskasvatuksen
arkipdivéssa. Yhteistydssa vanhempien seka eri kulttuuriyhteiséjen kanssa edistetédan
lapsen kulttuuriperinteen jatkumista ja tuetaan lapsen mahdollisuutta ilment&a
kulttuuritaustaansa  varhaiskasvatuksessa. Ndain tuetaan lapsen identiteetin
vahvistumista. Maahanmuuttajataustaisten lasten varhaiskasvatuksessa on erityisen
tirkedd tiedottaa  sek&  keskustella ~ vanhempien  kanssa  suomalaisen

varhaiskasvatuksen tavoitteista ja periaatteista. Samalla kun edistetdén

% Kasvun kumppanit 2005, 26-27; ks. my6s Hilska 2004, 83.
“0 Kasvun kumppanit 2005, 29.
“! Kasvun kumppanit 2005, 39.
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maahanmuuttajataustaisten lasten suomen tai ruotsin kielen omaksumista,
vanhemmille kerrotaan myos lapsen oman didinkielen kehittdmisen merkityksesta ja

keinoista.*?

Paivahoitolain seka pdivéhoitoa ohjaavien asiakirjojen liséksi paivahoidossa tulee
ottaa huomioon lastensuojelulaki, jonka tarkoituksena on turvata lapsen oikeus
turvalliseen kasvuympdristoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen sekéa
erityiseen suojeluun. Lain mukaan vanhemmilla on ensisijainen vastuu lapsen
hyvinvoinnista, mutta lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava
vanhempia ja huoltajia heiddn kasvatustehtdvdssédn ja pyrittdvad tarjoamaan

tarpeellista apua riittavan varhain.*?

2.3 Monikulttuurinen paivahoitoryhméa

Joku on syntynyt kaukana kyl&ssa suuressa,
pienessa savimajassa palmujen juuressa.

Joku on syntynyt 1&hell& sairaalan talossa.
Kaérryissa siella tydnnetdén pienid vauvoja.

Joku on syntynyt talossa, jota nyt tunne en.
Tarkeinta on, etta synnyttiin eldmaan jokainen.**

2.3.1 Tutkielman keskeiset kasitteet

Varhaiskasvatuksella eri tutkijat ovat tarkoittaneet hieman eri asioita.”’
Varhaiskasvatuksen valtakunnallisten linjausten mukaan varhaiskasvatus on lapsen
eri elamanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta; yhteiskunnan
varhaiskasvatuspalvelut tukevat lapsen kotikasvatusta. Vallitsevin yhteiskunnallisen
varhaiskasvatuksen toimintaymparistd on paivahoito eri muotoineen.*® Suurin osa
varhaiskasvattajista tyoskentelee pdivéhoidon ja esiopetuksen kasvatus-, opetus- ja
hoitotehtévisséa. Toisen ty6tehtdvaryhman muodostavat kuntien  ja

paivahoitoyksikoiden esimies- ja hallinnolliset tehtavat. Lisaksi varhaiskasvatuksen

*2 Kasvun kumppanit 2005, 39-41.
*3 Lastensuojelulaki 2007.
* Kaskinen 2007, 18.
** Kallioniemi 2000, 7.
¢ STM 2002, 9; Kasvun kumppanit (s.d. b)
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asiantuntijoita toimii tutkimus- seké kehittamistehtavissa.*’ Tutkielmani kohteena on
varhaiskasvatuksen toimintaymparistoista péivahoito seka ensisijaisesti paivahoidon
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissé tyoskenteleva henkilsto.

Pdivahoitoa  toteutetaan  pddosin  pdivakodeissa ja  perhepéivahoidossa.
Perhepdivéhoito tarkoittaa hoitajan kodissa, lapsen omassa kodissa tai erikseen
suunnitellussa  ryhméperhepdivakodissa  jarjestettya  varhaiskasvatustoimintaa.
Paivahoitopalvelujen lainsadadannon valmistelu, hallinto ja ohjaus siirtyivat vuoden
2013 alussa sosiaali- ja terveysministeridstd opetus- ja kulttuuriministerioon®.
Vastuu paivahoidon palvelujen jarjestamisesta ja yksityisen péivahoidon valvonnasta
on kunnilla.*® Laadukkaan varhaiskasvatuksen kannalta on olennaista, ettd koko
kasvatusyhteisoilla ja jokaisella yksittdisella kasvattajalla on vahva ammatillinen
osaaminen ja tietoisuus. Varhaiskasvatuksen tyontekijoitd valmistuu yliopistoista,
ammattikorkeakouluista ja toisen asteen oppilaitoksista. Tutkinnon suorittaminen on
mahdollista my6s ammattitutkintona. Perhepdivéhoitajien koulutus on ollut pitk&éan
hajanaista, ja vuosituhannen vaihteeseen asti ainoana koulutusmuotona olivat
lyhytkestoiset perhepaivéhoitajakurssit. Péivakotien lastentarhanopettajan tehtéviin
ovat péatevid opistotasoisen lastentarhaopettajakoulutuksen,  kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnon, kasvatustieteen maisteritutkinnon sek& sosiaalikasvattajan ja
sosionomin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet. Paivékodin lastenhoitajan
tehtdviin patevia ovat puolestaan lastenhoitaja-, lastenohjaaja-, l&hihoitaja- ja

paivahoitajakoulutuksen saaneet tydntekijat. >

Jokainen ihminen kantaa mukanaan ajattelun, tuntemisen ja kéayttaytymisen malleja,
jotka on opittu eldmén aikana — suuri osa jo varhaislapsuudessa, jolloin ihminen
oppii ja omaksuu helpoiten. Téallaisista malleista poisoppiminen on vaikeampaa kuin
alkuperdinen oppiminen. Muun muassa arvot ovat ensimmaisié asioita, joita lapset
oppivat. Niin sanottujen henkisten ohjelmien lahteend on sosiaalinen ymparistd, jossa

yksil6 on kasvanut ja jossa han on hankkinut elamankokemuksensa. Hofsteden

“7 Stakes 2005, 11; Valimaki et al. 2007, 19.

“8 STM 2012.

* STM 2002, 12; Kasvun kumppanit (s.d. b); STM (s.d.).

0 STM 2007a, 41-42; Valimaki et al. 2007, 41-43; Paavola & Talib 2010, 29.
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(1993) mukaan nimitys tallaiselle henkiselle ohjelmalle on kulttuuri.>* Jokainen
kulttuuri on tarkoituksenmukaisesti muotoutunut juuri siihen ymparistéon, jossa se
vaikuttaa; kulttuurin muotoutumiseen vaikuttavat muun muassa maantieteelliset,

taloudelliset, demografiset ja historialliset ilmiét.>?

Kulttuuri  henkisend ohjelmointina liittyy kasitteen huomattavasti laajempaan
kayttoon kuin jos silld viitattaisiin pelkastadan niin sanottuun korkeakulttuuriin kuten
taiteeseen tai kirjallisuuteen. Laajemmassa merkityksessa kasitteeseen siséltyykin
ihmisten koko eldméntapa, uskomukset, moraalikasitykset, lait sek& tottumukset,
joita ihminen on yhteisonsd jasenend omaksunut. “Nakyvid” kulttuurin
ilmenemismuotoja ovat muun muassa ruoka, vaatteet ja kieli, kun taas
’nakyméttomid” ovat arvot, arvostukset, uskomukset ja asenteet. Nakymattomat,
usein tiedostamattomissa olevat, kulttuurin ilmenemismuodot, saattavat aiheuttaa
ongelmia kulttuurienvélisessa viestinnassa.>® Kasitteelle kulttuuri on annettu
kirjallisuudessa useita erilaisia madritelmid, mutta selked ja kattava maaritelma,

johon kulttuurilla tassa tutkielmassanikin viittaan, on seuraavanlainen:

Kulttuuri on tiedon, uskomusten ja arvojen jarjestelma, jota kautta
ihmiset rakentavat kokemuksiaan ja havaintojaan, toimivat ja
suorittavat valintoja vaihtoehtojen vélilla. Kulttuuri siirtyy
tiedonvalityksen ja oppimisen kautta.>*

Kasvatus on siis olennainen osa sosialisaatiota, kulttuurin vélittymista sukupolvelta

toiselle.®

Koska kulttuuri on opittua, eiké& geeneissé perittyd, kulttuuri tulisi erottaa toisaalta
ihmisluonnosta ja toisaalta yksilollisestd persoonasta (ks. kuvio 2). Kulttuuri on
osittain yhteistd ihmisille, jotka eldvat tai ovat eldneet samassa sosiaalisessa
ymparistossé ja oppineet sen siitd; kulttuuri on henkistd ohjelmointia, joka erottaa
jonkin ryhmén ihmiset toisesta. Ihmisluonto on kaikille ihmisille yhteinen: se edustaa
henkisen ohjelmoinnin yleismaailmallista tasoa ja peritddn geeneissé. IThmisen kyky

> Alitolppa-Niitamo 1993, 18-19, 110; Hofstede 1993, 19-20, 25.
52 Alitolppa-Niitamo 1993, 110; Talib 1997, 25; Pitkanen 1998, 43-44.

> Alitolppa-Niitamo 1993, 18-19; Hofstede 1993, 20; Salo-Lee 1996a, 6-7; Nieto & Bode 2008, 171;
Salo-Lee (s.d.), 4.

> Allahwerdi 1993, 4; Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen toimintaohjelma 2001, liite
1s. 2; Hytonen et al. 2002, 22.

% Alitolppa-Niitamo 1993, 19; Rusanen 1993, 33; Halinoja 1996, 115.
15



tuntea esimerkiksi pelkoa, suuttumusta, rakkautta tai iloa on kaikille yhteinen, mutta
se, kuinka né&ita tunteita ilmaistaan, on kulttuurin s&atelem&&. Persoonallisuus
perustuu osittain yksilon geeniperiméén, osittain opittuun. ”Opitulla” tarkoitetaan
kulttuurin vaikutuksesta sek& ainutlaatuisten yksiléllisten kokemusten pohjalta

muovautuneita piirteita.*®

Tunnusomaista Perittyd ja
s PERSOO- .
yksildlle NALLISUUS opittua
Tunnu;pmaigta Opittua
ryhmalle tai
luokalle KULTTUURI
Yleis-
maailmallista Perittyd
IHMISLUONTO

Kuvio 2 IThmisen henkisen ohjelmoinnin kolme tasoa.>’

Yksilon kayttdytyminen madraytyy vain osaksi h&nen henkisen ohjelmointinsa
pohjalta ja hénelld on valmius poiketa siitd. Kulttuurinen viitekehyksemme hallitsee
toimintaamme automaattisesti ja havaitsemme sen vasta, kun joku toimii totutusta
poikkeavalla tavalla. Kulttuuri ei kuitenkaan ole muuttumaton vaan muokkautuu
ajankohtaisten tapojen ja muotien mukaan. Saman kansakunnan piirissdé on myos
alueellisia eroja. Liséksi sukupuoli voi olla erds kulttuurimuuttuja. Toisaalta
jokaisella on myds oma yksil6llinen “kulttuuritaustansa”.®®  Kulttuuri voi siten
perustua sellaisiin piirteisiin kuin kansallisuus (suomalainen), etnisyys (romani),

maantiede (Etel4-Suomi), uskonto (islam) tai sukupuoli (nainen).® Kulttuurin osat,

% Hofstede 1993, 21.
> Hofstede 1993, 22.
*® Hofstede 1993, 19; Salo-Lee 19964, 7; Raty 2002, 43; Garcea 2005, 56; Nieto & Bode 2008, 172.
% Launikari 2005, 152.
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sen merkit ja symbolit, voivat muuttua tai saada uusia merkityksid kohdatessaan

muita kulttuureja seka etnisia ryhmia.®

Monikulttuurisuuden késitetta alettiin kayttaa Suomessa l&hinna
yhdeksankymmentaluvun  puolivdlissg, jolloin  tilastoissa oli  nahtévissa
maahanmuuttajien madrdn nousua. MyoOs kasvatukseen monikulttuurisuus-késite
siirtyi samoihin aikoihin.®* Yksinkertaisimmillaan monikulttuurisuus tai adjektiivi
monikulttuurinen sanana Vvéittdd, ettd yhteiskunnassa eldd rinnakkain monia,
kulttuuriltaan toisistaan poikkeavia ryhmié. Sellaisena se on siten 1&hinn& kuvaileva
tai asiaintilan toteava késite, eikd se sinalladn kerro, millaisissa suhteissa ndma
kulttuurit ovat toisiinsa. Jos monikulttuurisuus ymmarretddn yksinkertaisesti vain
asiaintilaa  kuvaavaksi termiksi, suomalainen yhteiskunta on epdilematta
monikulttuurinen ja on kautta aikain ollutkin. Usein monikulttuurisuuden késitetta
kaytetdan kuitenkin myds normatiivisena kasitteend. Sen avulla halutaan kuvailla,
millainen olisi hyva tai tavoiteltava yhteiskunta. Monikulttuurisuuden kasitteell&
maadritelld&n ndin ollen myods eri ryhmien valisid suhteita. Hallituksen etnisen
syrjinndn ja rasismin vastaisen toimintaohjelman (2001) méaéaritelmédn mukaan
monikulttuurisuudella tarkoitetaankin kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaiseloa®.
Paavolan ja Talibin (2010) mukaan tarkeitd tekijoitd tarkasteltaessa
monikulttuurisuutta ovat ihmisten véliset suhteet asenteista ja kayttaytymisesta
ldhtien tai yhtd lailla valtioiden valiset sopimukset. Ongelmalliseksi
monikulttuurisuuden kasitteen tekeekin se, ettd se on paitsi tiettyd asiantilaa

kuvaileva, my6s tuon asiaintilan seurauksia maaritteleva kasite.®

Kéytan tutkielmassani késitettd monikulttuurisuus molemmissa edelld mainituissa
merkityksissa. Suomessa el&é rinnan monia kulttuureja ja tdhéan asiaintilaan kuuluu
kiintedsti yhd enemmadn my0s keskustelu kulttuurien  kohtaamisesta.
Monikulttuurisuuden maéritelmad haettaessa onkin muistettava, ettd varsinainen

kulttuurien kohtaaminen eli mahdollinen ”aidon” monikulttuurisuuden syntyminen

% | jebkind 1994, 22.
81 Miettinen 2001, 24.

%2 Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen toimintaohjelma 2001, liite 1 s. 2; ks. my®ds
Ikaléinen & Martiskainen & Torrénen 2003, 9.

63 Soderling 1999, 25; Huttunen & Loytty & Rastas 2005, 16, 20-22, 26; Loytty 2005, 182;
Sakaranaho 2006, 15-16; Paavola & Talib 2010, 26.
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tapahtuu aina vuorovaikutustilanteessa; kohtaamistilanne ei koskaan ole
yksisuuntainen. Me annamme jotain omastamme, mutta samalla myds saamme jotain
toiselta osapuolelta antamamme tilalle.®* Monikulttuurisuus ei siis nahdakseni ole
vain sitd, ettd otamme vastaan maahanmuuttajia. Se on myo6s sitd, ettd niin
maahanmuuttajien kuin kantasuomalaisten tulee pyrkid tekemé&an tyota sen asian
eteen, ettd voisimme el&4 rinnakkain tasa-arvoisina. Seuraava monikulttuurisuuden
médritelma kattaakin mielestdni molemmat aspektit, niin kuvailevan kuin
normatiivisen monikulttuurisuuden: Monikulttuurinen yhteiskunta on yhteiskunta,
jossa eri kulttuurien edustajat ja eri kulttuurit elavat, tai ainakin pyrkivat elamaan,
tasa-arvoisessa asemassa keskenadn, samalla sailyttden aineksia alkuperaisesta”
identiteetistaan®.%® Aidon monikulttuurisuuden toteutuminen voi siis olla eri
vaiheissa eri puolella Suomea, vaikka Suomi sinalladn on jo monikulttuurinen eri

kulttuurien elaessa maassamme.®’

Kulttuurienvélisen tasa-arvon edes osittainen toteutuminen tarvitsee paljon tukea ja
my0s poliittista tahtoa. Suomalaista yhteiskuntaa on rakennettu lahtokohtana oletus
Suomesta yksikulttuurisena yhteiskuntana. Muun muassa sosiaalipalvelut perustuvat
ajatukseen kansalaisesta, joka on tavallinen suomalainen”. Poliittisena toimintana
monikulttuurisuus merkitsee sitd, ettd yhteiskunnan palveluja kehitetddn siité
lahtokohdasta kasin, ettd palveluiden asiakaskunta on monikulttuurista; asiakkailla
on eri aidinkielid, uskontoja ja tapoja, jotka tulee huomioida palveluissa. Toiminnan

tarkoituksena on erilaisiin tarpeisiin vastaaminen ja siten tasa-arvon edistdminen.

% Haapaniemi 1997, 8.

% |dentiteetti on minan kokonaisuus, jonka osia ovat mielikuvat itsesta ja minakasitys. Se on
pysyvyyden sekd varmuuden tunnetta siitd, keneksi on kasvamassa. Identiteetin yksiléllinen alue
viittaa yksilon persoonallisuuteen ja kollektiivinen alue siihen sosiaaliseen jarjestelmaan, jossa yksilé
on kasvanut. Vahemmist6ihin kuuluvat lapset ovat hyvin tietoisia siitd, mita heista ajatellaan. Heidéan
identiteettiadn madrittavat usein myds valtakulttuurin edustajat, mika vaikuttaa osaltaan heidan
identiteettiprosessin haasteellisuuteen. Mikali vahemmistéryhma kokee valtavéaestdn syrjintaa, se
saattaa saada ryhman eristdytymaan yha kauemmaksi valtavaestosta. Kun irrallisuuden tunteet ovat
voimakkaita, haetaan turvaa tutuista perinteisté. Kasvatuksella on erittdin suuri vaikutus siihen,
millaiseksi yksilon identiteetti muodostuu. (Kaikkonen 2004, 68; Paavola & Talib 2010, 60-61, 65.)

% Hall 2003, 233-234 .
%7 paavola 2007, 45.
18



Tasa-arvo ei siis tarkoita sitd, ettd kaikkia kohdeltaisiin samalla tavalla, vaan ottaen

huomioon jokaisen ihmisen yksilélliset ja eri ryhmien erityistarpeet.®
2.3.2 Monikulttuurisuuden haasteet paivahoidon tyontekijalle

Enenevdssd  maarin  monikulttuuristuva  yhteiskunta  asettaa  haasteita
hyvinvointipalvelujen toteuttamiselle, myos paivahoidolle. Suomen
maahanmuuttajista suuri osa on lapsia. Maahanmuuttajien kontaktit suomalaiseen
yhteiskuntaan ja kulttuuriin tapahtuvat useimmiten sielld, missa maahanmuuttajat
asuvat ja ovat peruspalvelujen kayttajind. Nain ollen hyvinvointipalveluilla ja
perheen arkea lahelld tapahtuvalla toiminnalla on suuri merkitys maahanmuuttajien
kotoutumisessa; paivéhoitopalvelut ovat tdrked osa perheiden kotouttamisen
tukemista ja lasten identiteetin rakentumista ja syrjaytymisen ehkaisya.®
Paivahoidon tyontekijat ovat tarkedsséd asemassa ja vastuussa muovaamassa myos

suomalaistaustaisten lasten asennoitumista monikulttuurisuuteen.

Paivahoidon tavoitteet osana maahanmuuttajien kotouttamisohjelmaa kuvataan muun

muassa oppaassa "Maahanmuuttajat paivahoidossa Y16jarvelld” seuraavasti:

Paivahoidon tavoitteena on edistdd maahanmuuttajalasten sopeutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan, kontaktien luomista ja suomen kielen
oppimista paivahoitotoiminnan avulla sekd vanhempien tukemista
lasten kasvatuksessa. Paivahoidon tavoitteena on myds varmistaa
maahanmuuttajavanhemmille mahdollisuus osallistua kursseille tai
siirtyd tydelamaan. Paivahoidossa kunnioitetaan kulttuurin tapoja,
uskontoa, perinteitd ja mahdollisuuksien mukaan toteutetaan kaytannon
toimintaa ndiden mukaisesti. Tavoitteena on kuitenkin myos tuoda
suomen kulttuuria ja tapoja esiin ja toimia kaikkien lasten kohdalla
yleisten pdivéhoidon periaatteiden mukaisesti, silti erilaisia kulttuureja
kunnioittaen.”

Ty0 vieraasta kulttuurista tulevan asiakkaan kanssa perustuu samalle ammattitaidolle
kuin tyd suomalaisen kanssa. Vaikeuksia saattaa kuitenkin tulla Kielen
ymmartamisessa ja kulttuurieroissa. Vanhempien kanssa syntyvat yhteistydongelmat,
kuten kommunikaatiovaikeudet ja kasvatusasenteiden torméaykset sekd ruokaan,

%8 R4ty 2002, 47-48; Launikari & Puukari 2005, 22; Pitkénen 2005, 140, 145; Paavola & Talib 2010,
29.

% Batumubwira 2004, 5; Hilska 2004, 79; Launikari 2005, 170; STM 2007b, 15, 27.
70 Sarkkinen 1999, 116; Raty 2002, 200.
™' Maahanmuuttajat paivahoidossa (s.d.), 8.
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puhtauteen, vaatetukseen, sukupuoleen, ruumiilliseen kurittamiseen ja uskontoon
liittyvat erilaiset kasitykset ja k&ytdnnot, asettavat haasteita pdivéhoidon
tyontekijalle.”

Maahanmuuttajataustaisten vanhempien ja péaivahoidon henkiloston valisten
kasvatuksellisten tavoitteiden saavuttamiseksi on olennaista muodostaa yhteisesti
jaettu ndkemys suomalaisen pdivahoidon tavoitteista ja sisallostad. Tyontekijan tulee
ymmartdd oman kulttuurisen arvopohjansa merkitys kasvatuksessa. Paivahoidon
monikulttuurisuusty® edellyttdd tyontekijaltd herkkyyttd kohdata eri kulttuureista
tulevia lapsia ja vanhempia. Hyvét ja asianmukaiset tulkkaus- ja k&anndspalvelut
antavat my6s mahdollisuuden tasavertaiseen asioimiseen pdivéhoidon ja
maahanmuuttajataustaisen ~ perheen  Vvélill&.  Yhteistydon  kehittdminen ja
kasvatuksellisen kumppanuuden muodostaminen péivahoidon tyontekijoiden ja
maahanmuuttajataustaisten vanhempien valilla tukee lapsen kokonaisvaltaista

kasvua, kehityst4 ja oppimista.”

Maahanmuuttajataustaisten  lasten  sosiaalisen  hyvinvoinnin  edistdminen,
vahvistaminen ja turvaaminen on péivahoitopalvelujen tarkea tehtava. Paivahoidossa
tulisi lapsen identiteetin ja kielellisen kehityksen vuoksi ottaa huomioon hanen oma
kielensd ja kulttuurinsa. Sosiaalinen vahvistaminen tapahtuu my6s uuteen Kieleen ja
kulttuuriin kasvattamisen kautta. Tdma edellyttad paivéhoidon henkiléstolta muun
muassa suomen tai ruotsin kielen opettamisen taitoja sekd osaamista oman
aidinkielen oppimisen tukemisessa. Lisaksi osaamista tarvitaan kulttuuri- ja
uskontokasvatuksen toteuttamisessa. Tyontekijan ihmissuhde- ja kohtaamistaidot ja
kulttuurien tuntemus korostuvat, kun lapsen ja perheen Kkulttuuritausta ei ole
suomalainen. Tyontekijalld tulisikin  olla perustiedot eri kulttuureista ja
uskonnoista.”  Paivahoidon henkilostolla tulisi  olla myds mahdollisuus

tyonohjaukseen ja koulutukseen.

"2 Alitolppa-Niitamo 1993, 170; Hytonen et al. 2002, 16, 23; Maahanmuuttajat paivahoidossa (s.d.), 3.
™ Hytonen et al. 2002, 25; STM 2007b, 30-31.
™ Hyténen et al. 2002, 23; STM 2007b, 23, 28, 30.
5 Kosonen 1997, 19.
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2.3.3 Maahanmuuttajataustainen perhe paivahoidon asiakkaana

Maahanmuuttajataustaiset vanhemmat joutuvat vieraassa maassa uudelleen lapsen
asemaan; he joutuvat yritysten ja erehdysten kautta opettelemaan uuden kulttuurin
sekd siina toimivat ja hyvaksytyt tavat, toiminnat, asenteet ja arvostukset.”® Myds
lasten paivahoitoon vieminen voi olla monille muista, usein kollektiivisista’’,
yhteisollisista, kulttuureista tuleville vanhemmille vierasta.”® Suurperheen tuen
puuttuminen, paineet suomen kielen oppimisesta, opiskelemisesta ja tyosta,
mahdolliset traumaattiset kokemukset, syrjintd ja rasismi sekd pelko lasten
kiusaamisesta koettelevat vanhempien jaksamista. Uudessa maassa ja tilanteessa
vanhemmat kaipaavat todennakdisesti vanhemmuuden tukemista. He saattavat tuntea
olevansa kasvatustehtavassa yksin, eika heilla valttdmatta kaiken kokemansa jéalkeen
riitd resursseja lastensa tukemiseen. Ristiriitoja lasten perinteisen kasvatusmallin
kyseenalaistamisen lisaksi saattaa aiheuttaa myos se, ettd lapset joutuvat toimimaan
tulkkeina vanhemmilleen omatessaan paremman suomen Kkielen taidon kuin

vanhempansa.”®

Paivahoidon henkilokunnalla tulisi olla tavallista enemmaén aikaa keskustella
maahanmuuttajataustaisen lapsen huoltajien kanssa; vanhemmat tarvitsevat
kasvatustehtdvassaan paljon tukea. Monet suomalaisille itsestddan selvat asiat
saattavat  aiheuttaa  hadmmennystd  maahanmuuttajataustaisten  vanhempien
keskuudessa. Esimerkiksi talven liukas maasto sekd jatkuvat nuhat ja tulehdukset,
saattavat tuntua vierailta ja pelottavilta. Kylmyys ja pimeys voivat aiheuttaa
energiavajetta ja aideilld voi olla halua esimerkiksi oppia tekemaan lapsille ruokaa,
josta he saisivat enemman energiaa. Muuttuvissa olosuhteissa &idit saattavat alkaa
epailla omia hoitotaitojaan.?® Paivahoidon henkil6stolla on laheisen kontaktinsa
ansiosta mahdollisuus monella tavalla tukea vanhempia kasvattajina.
Maahanmuuttaja, joka itse on kulttuurimuutoksen keskelld, voi hyo6tyd paljon

ammattikasvattajan antamasta tiedosta siitd, miten lapset ja perheet sopeutuvat

’® Alitolppa-Niitamo 1993, 24.
" Lue lisa4 esim. Alitolppa-Niitamo 1993, 117-119 ja Hofstede 1993, 317.
8 STM 2007b, 23.

" Alitolppa-Niitamo 1993, 96-97; Forsander 1994b, 33; Réty 2002, 112, 163—164, 174; Tiilikainen
2003, 113-121, 181-182.

80 Kosonen 1997, 19; Raty 2002, 166; Tiilikainen 2003, 164, 198-199.
21



uuteen ympadristéon, sopeutumisen eri vaiheista ja tyypillisimmistd ongelmista.
Vanhemmat tarvitsevat myos tietoa lapsen aidinkielen kehittdmisestd ja kulttuuri-
identiteetin vahvistamismahdollisuuksista. Vanhempia rohkaistaan tulemaan mukaan

paivahoidon toimintaan ja rikastuttamaan sita omalla kulttuurillaan.®*

Maahanmuuttaja tarvitsee runsaasti aikaa oppiakseen oman eldmansa hallintaa
uudenlaisessa ympéristossd. Vieraaseen Kkulttuuriin tultaessa totutut toimintamallit
menettavat usein merkityksensd. Sosiaalinen kanssakdyminen ja paivittéisten
rutiinien hoitaminen muuttuvat vaikeiksi ympéristossa, jota ei tunne. lhminen
turhautuu, kun kayttdytymisen mallit ovat kadoksissa. Tallaisen poikkeavan
ymparistén kohtaamisen herattamista tunteista kaytetaan sanaa kulttuurishokki.®?
Kulttuurishokki ké&sittada eri vaiheita, jotka maahanmuuttajatyéntekijan ja myos itse

maahanmuuttajan on hyva oppia tunnistamaan.®

Kriisin ensimmadista vaihetta kutsutaan 1) kuherruskuukaudeksi, jolloin ihminen on
innostunut kaikesta uudesta. 2) Torjuntavaiheessa hdan on turhautunut ja alkaakin
suhtautua vihamielisesti uuteen kulttuuriin tajutessaan, ettei el&mad olekaan niin
“ruusuista” kuin oli ehkd kuvitellut, vaan vastaan tulee myos paljon vaikeuksia
uudessa maassa. Han hakee turvaa omasta kulttuuristaan ja vahvistaa omaksi koettuja
eli l&htokulttuurin arvoja; oma vaikuttaa kaikin puolin paremmalta. 3)
Tasapainonhakuvaiheessa tai uuteen kulttuuriin sopeutumisvaiheessa ihminen
hyvéksyy tosiasiat, mahdollisuudet ja myds rajoitukset uudessa eldméntilanteessaan.
Hé&n oppii toimimaan uusissa oloissa, omaksuu joitakin paikallisia arvoja, saa
enemman itseluottamusta ja liittyy uuteen sosiaaliseen verkostoon. 4) Useamman
kulttuurin hallintavaiheessa tai vakiintuneen mielentilan vaiheessa han omaksuu
kahden kulttuurin kielen, arvot ja tavat ja osaa tasapainottaa eld&maansd kahden

kulttuurin valilla.®*

Kulttuurishokin eteneminen voi olla stressaavaa ja altistaa psyykkisiin ongelmiin.
Tyontekijdn on hyva oppia tunnistamaan asiakkaan kayttdytymisessé myos

8 pajvarinne 1997, 11; Raty 2002, 167.
8 Alitolppa-Niitamo 1993, 25-28; Forsander 1994b, 28.
8 Hofstede 1993, 92, 300; Forsander 1994b, 36; Raty 2002, 120-122.

8 Alitolppa-Niitamo 1993, 26-28; Hofstede 1993, 92, 209-210, 300; Forsander 1994b, 35-36;
Halinoja 1996, 120-121; Raty 2002, 120-122.
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mahdollisesti ilmenevid puolustusmekanismeja. Regressiota eli  psyykKkista
taantumista saattaa ilmaantua, jos maahanmuuttaja kokee ympériston vaatimukset
lilan koviksi. H&nesta tulee epditsendinen ja helposti riippuvainen muista ihmisista.
Aiemmassa kotimaassaan maahanmuuttajalla on saattanut olla suku merkittdvana
tukiverkostona, jota ei uudessa maassa ole. Vaikeuksien keskelld maahanmuuttaja
saattaa ripustautua helposti esimerkiksi yhteen tyontekijadn. Kokemusten,
vaikeuksien ja menetysten kieltdminen voi johtaa muun muassa psykosomaattisiin
oireisiin. Omien vaikeuksien projisointi ympéristosta johtuviksi ilmenee esimerkiksi

epaluulona ja negatiivisuutena ympéristéa kohtaan.®®

Myos epaluuloa paivahoitohenkildston oikeudenmukaisuutta ja puolueettomuutta
kohtaan saattaa esiintyd. Luottamuspula ei kuitenkaan kohdistu tyontekijaan
henkilénd vaan vieraaseen jarjestelmaan yleensa.®® Tyontekijan on hyva tunnistaa
kriisin vaiheet ymmartddkseen asiakkaan ehkd yllattavadkin kayttaytymista.
Sopeutumisprosessi  etenee yksilollisesti ja sithen vaikuttavat monet asiat.
Lahtotilanne vaikuttaa sopeutumiseen, haastavimmassa asemassa ollen pakon alla
kotinsa jattaneet. Sopeutuminen on helpompaa, jos ldhtdmaan kulttuuri on l&hell&
suomalaista kulttuuria; niin totutuilla elaméntavoilla, uskonnolla kuin ihon vérillakin
on vaikutusta sopeutumiseen. Suuri merkitys on lisdksi silld, kenen kanssa
maahanmuuttaja tulee ja millaista tukea han saa lahiympéristostaan. Myo6s henkilon

oma persoonallisuus vaikuttaa sopeutumiseen.®’

Kulttuurishokkia vastaavia reaktioita voi esiintyd my0s valtavéestossa:
Kuherruskuukautta vastaa uteliaisuus ja torjuntavaihetta etnosentrismi, jossa vierasta
kulttuuria arvostellaan negatiiviseen sdavyyn oman kulttuurin standardien mukaan.
Valtavéestoon kuuluvan henkilon ollessa kuitenkin  enemman tekemisissé
maahanmuuttajien kanssa, etnosentrismi voi muuttua kyvyksi ymmartéa
maahanmuuttajaa hénen mittapuidensa mukaan, mikd on askel kohti
monikulttuurisuutta. Kulttuurisokki merkitsee uuden opettelemista, omaksumista

sekd muuttumista. Tdm& muutos on kaksisuuntainen; suomalaiset omaksuvat myos

8 Alitolppa-Niitamo 1993, 35; Hofstede 1997, 209-210; Rty, 2002, 120-122.
8 Hytonen et al. 2002, 28; Tiilikainen 2003, 88, 155, 169; Batumubwira 2005, 48-49.
% Halinoja 1996, 119, 122; R4ty 2002, 83; 120.
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maahanmuuttajien kulttuureja. Me sopeudumme maahanmuuttajien arvomaailmaan

ja he meidan. Kaynnissa on muutosprosessi kohti toimivaa monikulttuurisuutta.®®

Kulttuurien kohtaamisessa lasten kannalta téarke&é on se, miten vanhemmat ja perhe
sopeutuvat uuteen tilanteeseen, mutta yhtd merkityksellistda on myds se, miten
ympar6iva yhteiskunta suhtautuu eri kulttuuria edustaviin lapsiin.®® Vaikka lapsille
sopeutuminen voi olla helpompaa kuin aikuisille, tarvitsee lapsikin tukea
sopeutumiseen sekd suomen ja aidinkielen kehittymiseen. Myo6s lapsen mieltd voivat
painaa vakivallan kokemukset ja menetykset.®® Maastamuuton kokenut lapsi joutuu
kahdenlaisten haasteiden eteen: Han joutuu ratkaisemaan niitd monenlaisia
kehitystehtdvia, kuten oman identiteetin tunteen saavuttaminen, joita kasvava ja
kehittyva lapsi kohtaa. Ndiden kehitystehtavien ohella maahanmuuttajataustaisen
lapsen pitdd kdyda l&pi sama moninainen Kkulttuuriin  sopeutuminen kuin
aikuistenkin. Tahan toiseen kehitystehtdvaan liittyy muun muassa menetysten
k&sitteleminen, uuden kulttuurin  kohtaaminen ja kodin ja yhteiskunnan
sosialisaatiomallien ristiriitojen ratkaiseminen. Pakolaiskokemuksella traumaattisine
muistoineen voi olla kauaskantoiset seuraukset lapsen my6hemmalle niin

psyykkiselle kuin fyysisellekin kehitykselle.®*

Uskonto on yksi kulttuurin osa-alue. Keskeisid tunnuspiirteitd nykyajan
uskonnollisuudelle ovat muut muassa kansainvélistyminen, eriytyminen,
privatisoituminen ja tunteiden sek& kokemusten painottuminen. Uskonnollisen
kentdn monimuotoistumisesta johtuen paivahoidossa on nykyisin enenevéassa maarin
erilaisen  uskonnollisen  ja  katsomuksellisen  taustan omaavia lapsia.
Monikulttuurisessa ja moniarvoisessa Yyhteiskunnassa tarvitaan tietoa omasta
uskonnosta ja katsomuspohjasta, mutta myds muista uskonnoista, katsomuksista ja
kulttuureista, jotka vaikuttavat ympérillamme. Pdivéhoidon tyontekijoilla on mita

parhain mahdollisuus edesauttaa maahanmuuttajataustaisia perheitd kotoutumaan

% Hofstede 1993, 92, 301-302; Launikari 2005, 154; Nissila & Lairio 2005, 208-209.
8 Alitolppa-Niitamo 1993, 30-31; Paavola 2007, 26-27.
% Raty 2002, 120, 147, 163, 178.
°! Alitolppa-Niitamo 1993, 98; Paavola 2007, 34-36.
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suomalaiseen yhteiskuntaan sekd kertoa suomalaiseen kulttuuriin ja Kkristinuskoon

kuuluvista tavoista, perinteisti ja juhlista.®

Uskontokasvatus on perusluonteeltaan uskonnollisen perinteen valittdmista
sukupolvelta toiselle. Uskontokasvatukseen voidaan lisdksi siséllyttdad sellaisia
aineksia, jotka eivat kuulu yhteisobn omaan uskonnolliseen perinteeseen vaan
selkeésti sen ulkopuolelle muihin kulttuureihin ja uskontoihin. Uskontokasvatuksella
tarkoitetaan laajemmassa merkityksessd siis uskontoon liittyvan kulttuurin
vélittamista sukupolvelta toiselle.®® Uskontokasvatuksen ja eettisen kasvatuksen
valinen yhteys on erittdin Kiinted. Molemmissa kasitellddn arvokysymyksia ja osa
sisdltbaineksesta on yhteistd. On kuitenkin huomioitava, ettd seka eettiselld
kasvatuksella ettd uskontokasvatuksella on myds omaleimaisia tavoitteita ja

sisaltoja. ™

Uskontokasvatuksen tehtédvana ei ole uskonnolliseen vakaumukseen ohjaaminen;
tdma kuuluu lapsen vanhemmille. Sen sijaan tehtdvana on tiedon ja kokemuksen
valittdminen uskonnosta. Uskontokasvatuksen tavoitteet on tarkoituksella méaritelty
niin véljasti ja avarasti, jotta kaikki lapset voisivat osallistua siihen vanhempien
vakaumuksesta riippumatta. lhanteeksi on asetettu se, ettd ketéan lasta ei tarvitsisi
poistaa ryhméstd uskontokasvatuksen ajaksi. Tavoitteiden avara muotoilu
mahdollistaa my06s sen, ettd kaikki tyOntekijat voivat toteuttaa uskontokasvatusta

riippumatta siita, millainen heidan oma vakaumuksensa on.

Osassa uskontokasvatusta voi olla selvésti uskonnollinen sisaltd. Osa kasvatuksesta
on kuitenkin sellaista, ettd se virittdd kokemuksia, eldmyksid, arvoja ja asenteita,
joilla on valillisesti liittymé&kohtia yksilon uskonnolliseen kehitykseen. Paivéhoidossa
uskontokasvatus ei ole erillinen saareke, eikd se rajoitu yksinomaan
toimintatuokioihin, vaan sen tulee sisaltyd luontevasti erilaisiin hoidossa vastaan
tuleviin  tilanteisiin.  Kasvatus péivdhoidossa onkin luonteeltaan  varsin

kokonaisvaltaista ja eri alueet toteutuvat niin sanotulla lapéisyperiaatteella.

% Kallioniemi 2000, 3; Hilska 2003, 108, 124; Hilska 2004, 74-79; Kallioniemi 2005, 13-16.

% \Vermasvuori 1987, 10.

% Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 14-15; Kalliala 2001, 164, 180.

% Tamminen 1987, 121; Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 17-18, 27, 90; Kallioniemi 2000, 17.
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Kasvatustoiminnassa korostetaan eri alueiden yhdistdmistéd eli sijoittamista saman

kokonaisuuden osiksi.*®

Uskonto on sitd harjoittavassa yhteisossa merkittdva osa kulttuuria; paivahoidon
uskontokasvatus tekee kulttuuriset juuret lapselle tutuiksi sekd antaa kokemuksen
liittymisesta ja jatkuvuudesta. Uskonto myds mahdollistaa lapselle kokemuksen
huolenpidosta, hyvéksytyksi tulemisesta ja vélittdmisestd. Uskontokasvatuksen
alueella voidaan toimia siten, ettd se edistaa ja eheyttda lapsen kasvua seka vahvistaa
hanen perusturvallisuuttaan.’” Maallistuneessa yhteiskunnassa aihepiiri voi olla
monelle lapselle hyvin vieras. Kuitenkin jo péivahoitoikéiset lapset tarvitsevat niin
sanottuja uskonnonlukutaitoja, riippumatta siit4, onko kyseessa kristityn, muslimin
vai uskonnottoman perheen lapsi. Jos uskontokasvatusta ei anneta pdivahoidossa ja
se jaa yksinomaan kotien uskontokasvatuksen ja kodeissa tapahtuvan uskonnollisen
sosialisaation varaan, lapselle ei valttdmatta synny minkdanlaista ké&sitysta
uskonnosta tiedonalana, eikd uskonnon laaja-alaisista vaikutuksista yhteiskuntaan tai

kulttuuriin.®®

Yhteiskunnan monikulttuuristuminen ja -arvoistuminen voidaan kokea vaikeuksia
tuottavana uskontokasvatuksen toteuttamisen suhteen pdaivéhoidossa. Ongelmia ei
voi ratkaista kuitenkaan siten, ettd vahemmistokulttuurien edustajia suojellaan
erilaisuuden kohtaamiselta karsimalla valtakulttuuri suomalaisuudesta ja uskonnosta.
Kulttuurinen tyhjié on mahdoton ajatus, joka tuskin edes vastaa kenenkaan
maahanmuuttajan odotuksia. YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen, Suomen
perustuslain ja uskonnonvapauslain mukaan jokaisella lapsella on oikeus omaan
maailmankatsomukseensa ja uskontoonsa. Oikeus oman vakaumuksen mukaiseen

uskontokasvatukseen koskee niin enemmistéd kuin vdhemmistod. Maahanmuuttajille

% Niemi 1987, 41; Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 14, 17-22; Kallioniemi 2000, 18; Kalliala 2001, 189;
Luodeslampi 2005b, 193.

9 \Vermasvuori 1987, 10; Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 11, 47; Kallioniemi 2000, 2; Saarinen 2002,
11-13.

% Davie 2000, 94; Kallioniemi 2000, 136; Hilska 2003, 109.
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uskontokasvatus merkitsee myds osaltaan mahdollisuutta tutustua tulomaan

kulttuuriin.®®

Uskonnon asema on varsin keskeinen niiden ihmisten elaméssé, jotka edustavat
meille vieraita uskontoja. Erityisesti Suomessa asuvien muslimien maara on viime
vuosina lisdantynyt, joten islam ja sen erilaiset perinteet tulee ottaa huomioon
paivahoidon uskontokasvatukseen liittyen. Kaikkien lasten tulisi voida osallistua
uskontokasvatukseen vakaumuksesta riippumatta. Osa muslimivanhemmista ei halua
lastensa kuitenkaan osallistuvan kristillisiin tai ei-islamilaisiin - uskonnollisiin
tapahtumiin. Talloin lapselle on jarjestettdva mahdollisimman luontevasti muunlaista
toimintaa. Varsin usein rajoitukset liittyvat myos ruokailuun. Téllainen tilanne tuskin
on kuitenkaan suuri ongelma pdivéhoidossa, silld muun muassa erilaiset allergiat

aiheuttavat myos erityisjarjestelyja.

Tavallista on, ettd pluralistisissa ja maallistuneissa ldnsimaissa maahanmuuttajat
tulevat tietoisemmiksi uskonnollisesta perinteestdan ja identiteetistaan. Uskonnosta
saattaa tulla myOs keskeinen etnistd identiteettid sailyttdvd ja tuottava tekijé.
Eristyksissa olo, ikdva ja vieraantuminen tai syyllisyys ldheisten jattdmisesta
kotimaahan vaikuttavat siihen, ettd jotkut maahanmuuttajat, jotka eivat olleet
uskonnollisia kotimaassaan, tulevat Suomessa hyvin uskonnollisiksi. Esimerkiksi
islaminusko on my0s tarked osa selviytymistd ja sen merkitys eldméntapana saattaa
kasvaa entisestaan uudessa ymparistossa.’®™ Osan mielesta uskontoon pohjautuva
sosialisaatio on erityisen tarke&a lasten kehityksen kannalta ja toisten mielestd vain
uskonto voi tarjota lapsille henkisia ja moraalisia arvoja.*”> Muslimi-
maahanmuuttajista puhuttaessa usein oletetaan kaikkien jakavan samanlaisen

“muslimikulttuurin”, vaikkakin eri véestoryhmat, kansat ja yksilot kokevat tiettyyn

% Kallioniemi 2000, 3, 119, 139; Kalliala 2001, 170-176; Saarinen 2002, 15; Kalliala 2005, 157-164;
Kallioniemi 2005, 30.

100 Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 34, 67-68, 82; Kallioniemi 2000, 3, 94-118; Kalliala 2001, 188;
Hilska 2003, 108; Hilska 2004, 74-79; Kallioniemi 2005, 30.

101 Allitolppa-Niitamo 1993, 92-93; Saleh 1994, 77; Raty 2002, 112, 141; Tiilikainen 2003, 69, 105,
113, 151, 153, 172; Hood & Hill & Williamson 2005, 15-21, 38-40; Mikkola et al. 2005, 321.

192 \/altonen 1999, 44-45; Lidskog & Deniz 2009, 39.
27



kulttuuriryhmé&an kuulumisen eri tavoin. Usein kulttuurien toimintaa yritetdan selittaa

uskonnon avulla, mika johtaa kapeaan, todellisuutta vastaamattomaan kuvaukseen.'%?

Vasun mukaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa sovitaan uskonnollis-
katsomuksellisen orientaation lapsikohtaisesta siséllosta lapsen vanhempien
kanssa.'®* Erityisesti silloin, kun vanhemmat edustavat vahemmistéuskontoja, on
olennaista keskustella heidén néakemyksistaan ja odotuksistaan.
Maahanmuuttajataustaisten  perheiden kanssa tehtdva yhteistyd edellyttda
paivahoidon tyontekijaltd monenlaisia tiedollisia ja asenteellisia ammatillisia
valmiuksia. Suomessa on pitkddn eletty vahvasti “yksiarvoisessa”’ ja
yksikulttuurisessa” yhteiskunnassa, mistd johtuen maassamme ei ole vield opittu
kunnioittamaan moniarvoisuutta rikkautena, vaan erilaisuus nahdaan helposti
kielteisend asiana, joka aiheuttaa erikoisjarjestelyjd. Onnistuneen yhteistyon
edellytys on kuitenkin keskinéinen arvostus seké erilaisuuden kunnioittaminen. Tieto
on hyvd apu katsomusten Kkohdatessa ja sitd voi taydentdd aidossa

vuorovaikutuksessa lasten vanhempien kanssa.'%°

Paivahoidon uskontokasvatuksen keskeisend tehtavana voidaan katsoa olevan
kulttuurisen herkkyyden ja kulttuurien vélisen empatiakyvyn kehittdminen. Mita
varhaisemmassa vaiheessa yksilét avautuvat erilaisuuden kohtaamiselle ja
ymmartdmiselle, sitd paremmat valmiudet he saavat identiteettityohon, eri
kulttuurien ja katsomusten ymmartamiseen sekd toimintaan ja tyoskentelyyn
monikulttuurisessa ja -arvoisessa maailmassa. Erilaisuuden kunnioittamista on
vaikea opettaa lapsille vain toimintatuokioiden avulla, joten opetuksen tulisi toteutua
paivahoidossa lapaisyperiaatteella. Erilaisten uskontojen ja katsomusten tulee saada
olla avoimesti esilld, mikd edesauttaa ennakkoluulojen ja pelkojen poistumista.
Tyontekijan tulee olla lapselle esimerkkind avoimesta ja kunnioittavasta
suhtautumisesta uskonnollisiin  ja muunlaisiin  katsomustapoihin. Péivahoidon

tyontekijalla on hyvé olla tietoa sekd eri uskonnoista osana kulttuuriperinnetta etta

13 Munge 1994, 36; Raty 2002, 43, 70; Tiilikainen 2003, 17.
104 Kasvun kumppanit 2005, 29.

105 Ahteenmiki-Pelkonen 1993, 69, 81-82; Kallioniemi 2000, 95-100, 125; Salminen 2001, 27;
Saarinen 2002, 15; Hilska 2004, 79.
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erilaisista katsomuksista, jotta hdan voi vastata lasten kysymyksiin ja ohjata heita

suvaitsevaisuuteen ja erilaisten katsomusten kunnioittamiseen.'®

Paivahoidossa olisi syytda tutustua mahdollisimman monipuolisesti vieraiden
kulttuurien ja uskontojen edustajien perinteisiin ja tapoihin. Periaatteet rakkaudesta,
laupeudesta ja hyvéntahtoisuudesta ovat I0ydettévissd kaikista suurista uskonnoista,
mutta esimerkiksi saannot koskien syémistd ja pukeutumista ovat vahvistamassa
oman ryhman yhteenkuuluvuutta ja identiteettid ja toisaalta pitdmassa sita erilldén
muista ryhmistd. On tdrke&d4 oppia tuntemaan tallaisia saantdjd, jotka koskevat
erilaisten ryhmien k&ytostad ja ajattelutapaa. Esimerkiksi eri uskontoihin liittyvat
kertomukset voivat lisata lasten kiinnostusta ja ymmarrysta uskontoja kohtaan.
Vieraita kulttuureja ja uskontoja edustavia lasten vanhempia voidaan myds kutsua
kertomaan heidan tavoistaan ja k&ytanngdistaan. Myds tutustuminen eri kulttuurien ja
uskontojen ruokakulttuuriin voi olla kiintoisa pdivahoidon uskontokasvatuksen
sisaltd. Jos l&histoll& on vieraiden uskontojen pyhié rakennuksia, voidaan tehda retki
niihin ja tarkastella, minké&laisia uskonnollisia seremonioita pyhéssa tilassa
tapahtuu.’® Lahes kaikkiin uskontoihin liittyy ajatus pysahtymisesta, hiljentymisesta
ja meditaatiosta pyhéan, ihmistd suuremman edessé. Hiljaisuutta tulisikin k&yttaa
entistd enemmén my6s monikulttuurisissa yhteyksissa, silld pohjimmiltaan
hiljentyminen on eri uskontoja yhdistava eika erottava asia. Hiljaisuuden kokemusten

tulee joka tapauksessa valittaa lapselle turvallisuutta ja luottamusta.'%®

106 Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 17, 67—68; Davie 2000, 94; Hilska 2003, 124; Kallioniemi 2005, 17,
31.

197 Holm 2005, 72-73; Kallioniemi 2005, 31-32.
108 Ahteenmaki-Pelkonen 1993, 69-71; Kalliala 2001, 183; Saarinen 2002, 33-34, 70-71.
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3 MAAHANMUUTTOASENTEET JA
MONIKULTTUURINEN AMMATILLISUUS

Mista hén on tullut? usein kysytaan.
Vieraan tadin sanat sekoittavat paén.

— Aiti, miksi tadit kyselevat noin?
Tahdon, etta niin kuin toiset olla voin.*®

3.1 Kasitteiden maarittely

Eri kulttuureista tulevien ihmisten kohtaamista ja ymmartamistd vaikeuttaa heidan
erilainen kokemustaustansa, joka muodostuu arvoista, uskomuksista ja asenteista.
Arvot toimivat asenteiden ylaké&sitteind. Kun uskomukset organisoituvat tietyn
kohteen ympdrille ja ennakoivat toimintaa, tdm& kokonaisuus muuttuu asenteiksi.
Uskomukset voivat muuntua myds arvoiksi.**® Hofstede (1993) nakee arvojen
edustavan kulttuurin syvintd kerrostumaa, jonka vuoksi useat arvot ovat yksilolle
tiedostamattomia, vaikka ne ohjaavatkin tiettyja valintoja.'*’ Asenteet eroavat
arvoista siing, ettd ne ovat ymparistosté opittuja melko pysyvié valintataipumuksia.
Asenne merkitsee taipumusta reagoida joko hyvaksyvésti tai hylkaavéasti johonkin
kohteeseen: esineeseen, henkiloon tai asiantilaan. Asenne on emotionaalista tietoa,
jossa tiedolliset ja tunnetekijat yhdistyvat. Asenteella on siis tiedollinen, tunteisiin
liittyvd ja toiminnallinen ulottuvuus. Asenteet ovat kuitenkin pintapuolisempia ja
muuttuvat helpommin kuin arvot.**? Nieton ja Boden (2008) mukaan yksin asenteet
eivat ole niin haitallisia kuin kayttdytyminen, menettelytavat ja tottumukset, jotka
seuraavat asenteita. '3

Usein kasitykset vieraan kulttuurin syvdarvoista muodostuvat yhdistelmésté
informaatioarvoltaan toisistaan poikkeavia, eri lahteistd nousevia tietoja. Naitd ovat
alkuperéltdén tuntemattomat ennakkokasitykset, mukaan lukien ennakkoluulomme,

median antamat kuvaukset, tyontekijoiden ja kohtaamiemme ja arvostamiemme

109 kaskinen 2007, 27.
19 Talib 1999, 61-65.
11 Hofstede 1993, 19-20.
12 isto-Alén 1993, 171; Brown 1995, 92, 94, 106; Wahlstrém 1996, 72—76.
3 Njeto & Bode 2008, 66.
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yksityishenkildiden informaatio ja omat havaintomme. Oppimisprosessin
ratkaisevaksi vaiheeksi muodostuu se, miten informaatio alkaa tukea tai horjuttaa
keskeisid arvoja ja asenteita tasta kulttuurista. Arvojen varassa lahdemme etsimaan
uutta informaatiota, joka usein merkitsee vahvistuksen hankkimista ensivaikutelmana
syntyneille kasityksille.™*

Ennakkoluuloa voidaan pitdd asennetta lievempand tapana suhtautua toiseen.
Jokaisella ihmiselld on ennakkoluuloja, ja ne kohdistuvat ensisijaisesti uuteen,
outoon ja vieraaseen. Ennakkoluulo on ennalta muodostettu, hylkaava,
yksinkertaistettu, kaavamainen, stereotyyppinen asenne jotakin ilmi6ta tai
ihmisryhmaa kohtaan.'*®> Ennakkoluuloihin ja niihin pitaytymiseen vaikuttaa paljon
se, miten suuressa madrin saa sosiaalista hyvaksyntdd, kun ilmaisee
ennakkoluulojaan. Ennakkoluulot voivat myods itsesséan luoda olosuhteet, joissa
ennakkoluulon vahvistava todiste ilmenee kuin tilauksesta. T&sta kdytetddn nimitysta

itseaan toteuttava profetia eli ennustus.**®

Jos tyydytddn kulttuurisiin yleistyksiin, saatetaan sortua stereotypioihin, joilla
yksinkertaistetaan ja kaavamaistetaan mielikuvaa esimerkiksi jostakin ihmisest,
etnisesta ryhmastd, kansasta tai kulttuurista. Stereotypiat vaikuttavat yleensa
kielteisesti ja vaaristavat ilmididen laajempaa ymmarrysta.''’ Ryhmia voidaan
esimerkiksi kasitellda tdydellisesti toistensa vastakohtina, jolloin ei huomioida

ryhménsisaista vaihtelua eika sita, etta kaikissa kulttuureissa on kaikkia piirteita.**®

Etnosentrinen eli kansakeskeinen asennoituminen merkitsee oman ryhman pitamista
muita parempana samalla, kun suhtautumista toiseen ryhmaan leimaa epéluulo ja
jopa vihamielisyys. Etnosentrinen henkild arvostelee ulkomaita ja niiden edustajia
kotimaisten standardien perusteella.*™ Etniseksi syrjinnaksi kutsutaan ilmi6t, jossa

syrjiva asennoituminen kohdistuu toiseen hdnen edustamansa etnisen alkuperédn

14 Heinonen 1997, 98; Suominen 2004, 5; Talib 2005, 50; Saarinen 2008, 45.

115 Brown 1995, 92, 94, 106; Wahlstrém 1996, 72—76; Nieto & Bode 2008, 66; Soilamo 2008, 64.
116 Brown 1995, 92, 94, 106; Wahlstrom 1996, 72—76; Nieto & Bode 2008, 66; Soilamo 2008, 64.
17 salo-Lee 19964, 18; Ikildinen & Martiskainen & Térrénen 2003, 17.

18 galo-Lee 19964, 18; Ikildinen & Martiskainen & Térrénen 2003, 17.

119 Allahwerdi 1993, 9; Listo-Alén 1993, 171; Forsander 1994a, 23; Halinoja 1996, 117; Kaikkonen
2004, 54; Launikari 2005, 154.12° Allahwerdi 1993, 9; Listo-Alén 1993, 171; Forsander 1994a, 23;
Halinoja 1996, 117; Kaikkonen 2004, 54; Launikari 2005, 154.
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perusteella. Syrjintd perustuu usein ennakkoluuloihin. Etnisen  syrjinnan
ilmenemismuodot saattavat nakya syrjintdna tyoeldmassa, asumisessa, koulutuksessa
ja yksityisissé ja julkisissa palveluissa.*?® Valitén syrjinta tarkoittaa ihmisten erilaista
kohtelua jonkin ei-hyvaksyttavan perusteen vuoksi, kuten ihonvarin, kansallisuuden,
uskonnon, etnisen taustan tai kulttuurin. Valillinen syrjintd voi puolestaan ilmeté
siten, ettd ihmisid kohdellaan n&ennéisesti samalla tavalla, mutta timé& kohtelu johtaa

tosiasiallisesti syrjintaan.**

Rasismi on yksi syrjinnan muoto.*?? Hallituksen (2001) etnisen syrjinnn ja rasismin

vastaisessa toimintaohjelmassa rasismi maaritell&4&n seuraavasti:

Rasismi on oppi ja ndkemys, jonka mukaan tiettya rotua, etnista
alkuperad, uskontoa ja maailmankatsomusta edustava henkild tai ryhma
ei ole ihmisarvoltaan tasavertainen ja kyseiseen ryhmaan kuuluva ei ole
my0skaan henkisiltd kyvyiltdan samalla tasolla kuin syrjintdén
syyllistyvé ja ettd tdma arvio oikeuttaa muukalaisvihaan, jopa
vékivaltaiseen kayttdytymiseen seké toisen eristdmiseen, syrjimiseen,
syrjayttamiseen ja yhteiskunnan ulkopuolelle karkottamiseen.?®

Rasismin klassinen maaritelmé on puolestaan seuraavanlainen:

Rasismi koostuu sarjasta kuvitelmia, joiden mukaan tietty ihmisryhma
on toista ryhméa moraalisesti, alyllisesti ja kulttuurin suhteen
ylivoimainen ja jonka ylivoimaiset ominaisuudet periytyvét
sukupolvelta toiselle.

Rasismiksi voidaan kutsua myds toimintatapoja ja yhteiskunnallisia rakenteita, jotka
johtavat naihin seikkoihin perustuvaan eriarvoisuuteen. Rasismi ja etnisten ryhmien
yhteiskunnallinen epatasa-arvo ruokkivat toisiaan; samalla, kun rasismi aiheuttaa
syrjaytymista, ovat syrjaytyneet hyva kohde rasistiselle argumentoinnille.***

Joidenkin tutkijoiden mukaan rasistisen aatteen yleisimmaksi muodoksi toisen

120 Allahwerdi 1993, 9; Listo-Alén 1993, 171; Forsander 1994a, 23; Halinoja 1996, 117; Kaikkonen
2004, 54; Launikari 2005, 154.

121 jasinskaja-Lahti & Liebkind & Vesala 2002, 29; Nieto & Bode 2008, 66.
12 Nieto & Bode 2008, 67.
123 Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen toimintaohjelma 2001, liite 1 s. 1.

124 Suonio 1998, 7; Soderling 1999, 31; Jaakkola 2000, 34; Raty 2002, 188-189; Ikélainen &
Martiskainen & Térronen 2003, 19; Talib & Léfstrom & Meri 2004, 26-27; Alitolppa-Niitamo &
Sdderling 20053, 9; Rastas 2005, 77; Paavola & Talib 2010, 31; SPR (s.d.).
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maailmansodan jalkeen on noussut kulttuurinen rasismi, jossa etnisten ryhmien

eriarvoisuutta perustellaan naiden kulttuurisilla eroilla biologisten sijaan.*?®

Lerkkasen (1999) mukaan suvaitsevaisuus tai suvaitsevuus on aktiivista omien ja
toisten ihmisten oikeuksien, arvon ja identiteetin kunnioittamista sek& tasa-
arvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden puolustamista.’®® Réadyn (2001) maaritelman
mukaan suvaitsevaisuus tarkoittaa kykya kunnioittaa toista ihmistd taman
ihonvaristd, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautuneisuudesta tai kansalaisuudesta
rilppumatta. Se tarkoittaa avoimuutta ja hyvaksyntdd. Réty ja Liebkind (1996)
toteavat, ettei suvaitsevaisuus kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kaikki asiat pitéa

hyvaksya.'?’

Muun muassa Hofsteden (1993) mukaan kulttuurirelativismi edellytta,
ettd meidan tulee ymmartdd kulttuurikdytantdjen alkuperdisid syitd, mutta itse
kaytantoa ei valttamatta tarvitse hyvéksyd. Milldan kulttuurilla ei ole ehdottomia
Kriteereja tuomita toisen kulttuurin toimia. Tamé& ei kuitenkaan tarkoita arvojen
hylkaamista.'?® Toiset ovat puolestaan sitd mielts, ettd kulttuurirelativistien tulee
kaikessa suvaitsevaisuudessaan hyvédksyd myds suvaitsemattomuus. Nain ollen
monikulttuurisen yhteiskunnan ja kasvatuksen lahtokohdan tulee olla pluralismi,
moniarvoisuus. Pluralismi hyvaksyy monikulttuurisuuden, mutta myos joitakin
yhteisi&d prinsiippejd. Pluralismin perusidea on, ettd ihmiset ovat samalla sek&
samanlaisia ettd erilaisia. Ilhmiset, fyysisind ja psyykkisind olentoina, ovat
kulttuuristaan huolimatta pohjimmiltaan samanlaisia kaikkialla maailmassa. Heilla
on samanlaiset elamankysymykset. Jokainen tarvitsee ruokaa, vaatetuksen ja suojaa.

Jokaisella on tarve sosiaaliselle elamélle ja niin edelleen.'?

Talibin (2002) mukaan toimivaksi asenteeksi sopii Kkriittinen suvaitseminen.
Sivistyneen ihmisen tuntomerkkeihin kuuluu avarakatseisuus, suvaitsevaisuus ja

kyky tarkastella asioita monesta ndkokulmasta. Tarkein tuntomerkki on kuitenkin

125 Syonio 1998, 7; Soderling 1999, 31; Jaakkola 2000, 34; Raty 2002, 188—189; Ikildinen &
Martiskainen & Tdrrénen 2003, 19; Talib & Lofstrom & Meri 2004, 26-27; Alitolppa-Niitamo &
Soderling 2005a, 9; Rastas 2005, 77; Paavola & Talib 2010, 31; SPR (s.d.).*®® Lerkkanen 1999, 1609.
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ndyryys, joka ilmenee itsensa ja muiden kunnioittamisena.™*® Suvaitsevaisuus on
ennakkoluulottomuutta ja avoimuutta yhdistyneend terveeseen itsetuntoon ja oman
kulttuurin tuntemukseen sekd kyky& omaksua uutta ja vierasta ja suhtautua siihen
myds kriittisesti. Lisaksi se on muiden mielipiteiden ja tapojen kunnioittamista.***
Kupiainen (2003) tuo esille, ettd suvaitsevaisuuden ajatus pitdd kuitenkin siséllaan
piilohierarkian ja epatasa-arvon elementin: on olemassa se, joka suvaitsee ja se, jota

suvaitaan. '

3.2 Suomalaisten asenteet maahanmuuttajia kohtaan ja niihin

vaikuttavat tekijat

Valtavéeston suhtautuminen maahanmuuttajiin sekd uudessa maassa vallitseva
sosiaalinen ja poliittinen ilmapiiri vaikuttavat voimakkaasti akkulturaatioon.** On
havaittu, ettd maahanmuuttajien henkinen hyvinvointi on parempi sellaisissa
vastaanottavissa maissa, joissa harjoitetaan monikulttuurisuuspolitiikkaa ja joissa
suvaitaan  erilaisia  kulttuureja  kuin  yhteiskunnissa,  joissa  vallitsee
sulauttamispolitiikka ja joissa painostetaan kulttuurivdhemmistdjd mukautumaan
yhteen valtakulttuuriin.*** Tasapainoinen yhteiskuntakehitys edellyttaa, etta etnisten
ryhmien véliset suhteet ovat hyvét ja kaikkia osapuolia rikastuttavat. Etnisten
ryhmien tasa-arvoinen sosiaalinen ja taloudellinen asema on hyvien etnisten
suhteiden edellytys ja vaikuttaa ryhmien mahdollisuuksiin pitdd yll& omaa
kulttuuriaan ja kehittaa sita.**

Maahanmuuttajiin liittyvien asenteiden seka heihin kohdistuvan syrjinnén tutkimus
on muodostanut suomalaisen maahanmuuttotutkimuksen nakyvimman osan.**
Magdalena Jaakkolan, yhden etnisten suhteiden ja maahanmuuton tutkimuksen
pioneereista Suomessa, koko maata edustavat asennetutkimukset (1989, 1995, 1999,

130 Talib 2002, 141-142.
131 Monikulttuurinen varhaiskasvatus 2011, 8.
132 Kupiainen 2003, 252.

133 Alitolppa-Niitamo 1993, 35; Liebkind 2001b, 19; Liebkind 2001c, 171; Talib & Lofstrom & Meri
2004, 23.
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2005, 2008) suomalaisten suhtautumisesta maahanmuuttajiin kattavat peréti kaksi
vuosikymmenté. Jaakkolan ndkemyksen mukaan yksilén maahanmuuttoasenteisiin
on mahdollisuus vaikuttaa, vaikka monet asenteet sekd késitykset syntyvétkin jo
lapsena. Lasten asenteisiin vaikuttaminen onkin helpompaa kuin aikuisten
asenteisiin.  On otaksuttavaa, ettd syvélle juurtuneiden ennakkoluulojen ja
stereotypioiden kumoaminen aikuisidssa on vaikeaa, vaikkakin mahdollista. Koska
lapsen asenteet ovat vasta muovautumassa, on kasvattajilla merkittdvad rooli

monikulttuuriseen kasvatukseen kytkeytyvien asenteiden muokkaajana.**’

Ulkomaalaisten madrén oletetaan vaikuttavan asenteisiin kahdella vastakkaisella
tavalla: Kontaktiteorian perusolettamuksen mukaan valtavdestén lisdantyvat
kontaktit vierasmaalaisiin véhentdvat todennakdisesti ihmisten ennakkoluuloja.
Kuitenkin ainoastaan sellaiset kontaktit, jotka perustuvat vapaaehtoiseen,
molemminpuoliseen ja henkilokohtaiseen tutustumiseen ja jotka solmitaan
statukseltaan samanarvoisten valilla, n&yttdvat lisddvdn myonteistd asennetta
ulkomaalaisia  kohtaan. Konfliktiteorian  mukaan  taas  syrjintd  ja
ulkomaalaisvastaisuus kasvavat, kun eri ryhmat joutuvat tekemisiin toistensa kanssa.
Jos vdhemmiston suhteellinen koko kasvaa, sek& enemmisto ettd vdhemmist0 ovat
rilppuvaisia samoista rajallisista voimavaroista. Lisddntyykd suvaitsevaisuus
kulttuurienvalisissa  kontakteissa, riippuu paitsi  henkilon  persoonallisista
ominaisuuksista myds hénen asenteistaan ja aikaisemmista kokemuksistaan
ulkomaiden ja ulkomaalaisten suhteen. Pidempiaikaisilla positiivisilla kontakteilla on
todettu olevan tarked asema myonteisten asenteiden kehittymisissa vieraita
kulttuureja kohtaan. Tutkimusten mukaan kontaktit ulkomaalaisten kanssa eivét ole

lisanneet  kuitenkaan  yleista  suvaitsevaisuutta.'*®

Suomessa  tehtyjen
asennetutkimusten mukaan myo6skdan Suomen valtavdeston valmiudet erilaisten
kulttuurien kohtaamiseen eivat ole parantuneet kulttuurisen monimuotoisuuden

lisaantyessa.**® Soilamo (2008) toteaakin, ettd kulttuurienvalisen vuorovaikutuksen

37 Soilamo 2008, 46.
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139 pitkanen & Kouki 1999, 59.
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valmiuksien kehittdminen koko véeston keskuudessa on yksi koulutusjarjestelman

ajankohtaisista haasteista.*°

Puurosen (2003) mukaan arkipéivan rasistiset, rutiininomaiset kaytannét, ovat niin
kiinted osa valtavdeston kaytant6ja ja kulttuuria, ettd niiden ja niiden rasistisuuden
havaitseminen on vaikeaa. Arkielamén rasismi tarkoittaa valtavdeston ja
vahemmistdjen kohtaamisia, joissa ei jaa epaselvéksi, kuka on "ylempi” ja kuka
"alempi” ihminen."* Avoimen rasismin vastakohtana puhutaan usein my®s
piilorasismista. Toisinaan tietoinen tai tarkoituksellinen rasismi erotellaan
tahattomasta rasismista. Nieto ja Bode (2008) kuitenkin toteavat, ettd koska
molemmat johtavat negatiiviseen lopputulokseen, ei erottelulla ole sindnsa
merkitysta. '*?

Suomessa maahanmuuttajavéestd kasvoi laman ja suurty6ttomyyden aikaan 1990-
luvulla, jolloin Jaakkolan tutkimusten (1999, 2005) mukaan myods asenteet
maahanmuuttajia kohtaan Kiristyivat. Vuosikymmenen loppuun mennessé maan
taloudellinen tilanne oli parantunut ja yh& useammalla suomalaisella oli ollut
kontakteja ulkomaalaisiin sekd kansainvalisen vuorovaikutuksen ettd kasvaneen
maahanmuuttajavéestdn vuoksi. Niinpd asenteet maahanmuuttajia kohtaan olivat
tulleet myonteisemmiksi.'*® Liebkind (1994) toteaa, ettd ulkomaalaisten maaran
lisdédntyminen yhdeksankymmentéluvulla, sitd koskeva Kkielteinen uutisointi ja
tyottomyyden kasvu johtivat ulkomaalaisasenteiden kiristymiseen myds aiemmin

my®6nteisemmin suhtautuneissa vaestoryhmissa. ***

Kielteiset asenteet vaikuttavat selvasti maahanmuuttajien hyvinvointiin ja ne
haavoittavat vakavasti myos lapsia.** Ennakkoluulot ja syrjinta estavat sosiaalisia
suhteita valtavéestoon, jotka taas edistéisivat uuden kulttuurin oppimista puolin ja

toisin.**® “Ei-toivottuja” maahanmuuttajia Suomessa ovat muun muassa somalit,

140 Spilamo 2008, 36.
1 pyuronen 2003, 193-194.
12 Spderling 1997, 12; Rastas 2005, 76; Nieto & Bode 2008, 68.
143 Jaakkola 2000, 29, 45; Jaakkola 2005, 11.
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arabit ja venaldiset. Somalit ja arabit ovat kokeneet enemman syrjintaé ja rasismia
kuin ne, joiden Kkulttuuri on Ild&hempénd suomalaista kulttuuria. Suomessa
muslimeihin  kohdistuneet  kielteiset asenteet ovat kohdistuneet etenkin
somalivaestoon, mihin on varmaankin vaikuttanut se, ettd somalialaiset ovat nakyvin
ja suurin afrikkalaistaustainen ja myds islaminuskoinen pakolaisryhma. Venéldiset
puolestaan edustavat suomalaisille poliittista ja historiallista vastakkainasettelua.
Venélaissyntyiset pyrkivatkin piilottamaan oman kulttuuri-identiteettinsd, eivatka
julkisesti kaytda omaa Kkieltdadn. Piilottelu estdd lasten kaksikielisen identiteetin

kehittymisen ja vahvistumisen.**’

Aikaisempien tutkimusten perusteella tiedetdéan, ettd demografisilla tekijoilla on
selva yhteys asenteisiin maahanmuuttajia kohtaan: Esimerkiksi Jaakkola (2009) on
esittdnyt, ettd Kkielteiset asenteet ovat yhteydesséd alhaiseen koulutustasoon ja
ammattiasemaan.™*® Myos muissa eurooppalaisissa tutkimuksissa koulutuksella on
havaittu olevan vaikutusta mydnteisiin ulkomaalaisasenteisiin: Tiedon oletetaan
mahdollistavan eri ryhmien vdlisten konfliktien syiden ymmartdmisen. Korkea
koulutus ei ainoastaan mahdollista aineellista menestystd, vaan tarjoaa myos tunteen
oman eldmén hallinnasta. Ne, jotka hallitsevat omaa eldmddnsg, eivat syytd
todenndkdisesti muita epdonnistumisistaan. Toisaalta korkeasti koulutetut henkil6t
tietdvat, ettd heidén oletetaan olevan suvaitsevaisia maahanmuuttajia kohtaan, joten
he saattavat salata kielteiset asenteensa tutkimustilanteessa.**® Auttaja-ammateissa
tyoskentelevien asenteita ei ole tutkittu kovinkaan paljon. Jaakkolan (2009)
tutkimuksen mukaan tyontekijat kokivat sosioekonomista uhkaa kuitenkin
yleisemmin kuin johtajat tai muut ylemmat toimihenkil6t. Liséksi sukupuolella on
osoitettu olevan suuri vaikutus ennakkoluuloihin, naisten asenteiden ollessa yleensa

my®&nteisempia kuin miesten.™°

Pitk&nen ja Kouki (1999) ovat tutkineet eri ammattiryhmien kokemuksia erilaisten

kulttuurien kohtaamistilanteista ja heidan suhtautumisestaan maahanmuuttajiin ja

147 Jaakkola 2000, 33-34; Liebkind 2001c, 173; Talib 2002, 49, 75; Puuronen 2003, 199-200; Talib &
Lofstrom & Meri 2004, 76; Paavola 2007, 23.
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heidan kotoutumiseensa. Tulosten perusteella tutkijat paattelivét, ettd asenteet ovat
erilaisia eri ammattiryhmissa. Tutkimuksen mukaan kulttuurien erilaisuus aiheuttaa
viranomaisille epdvarmuutta maahanmuuttajien erityistarpeista. Osa tutkimukseen
vastanneista tyontekijoista koki kieli- ja kulttuurierojen toisinaan myos rikastuttavan
vuorovaikutusta ja yhteisty6ta.'>! Opettajien maahanmuuttajiin liittyvia kasityksia on
tutkittu Suomessa jonkin verran. Opettaja saattaa jakaa muun valtavéeston kanssa
samoja etnisiin tai kulttuurisiin véhemmistoihin liittyvia kielteisia stereotypioita tai
ennakkoluuloja. Nain hé&n voi vélittd4d asenteitaan eteenpdin opetusty®ssaan.
Paivakotien ja koulujen suhtautumisella maahanmuuttajalapsiin on suurempi
merkitys koulumenestykselle kuin etnisyydelld tai perheen sosioekonomisella
taustalla.’® Lapset suhtautuvat luonnostaan samalla tavalla ikatovereihinsa, mutta
ymparistd voi opettaa ennakkoluuloja erilaisuutta kohtaan.™® Paavolan (2007)
mukaan lapsilla on kuitenkin jo kouluun mennessédn negatiivisia asenteita ja

ennakkoluuloja eri “rotuja” ja etnisia ryhmia kohtaan.*>*

Miettinen on véitoskirjassaan (2001) tarkastellut opettajien asenteita ja arvoja osana
opettajien monikulttuurisuuskasvatusajattelua. Miettisen tutkimuksen mukaan
pohjoiskarjalaisten opettajien késitykset maahanmuuttajista olivat stereotyyppisia ja

ennakkoluuloisia.**®

Miettinen toteaa opettajia haastateltuaan, ettd talvi- ja
jatkosodan vihamielisyydet eivdt ole vieldk&&n unohtuneet, vaan vaikuttavat
opettajien asenteisiin venaléisid kohtaan. Opettajat myonsivatkin, ettd heilld on
piiloasenteita kulttuurisia ryhmia kohtaan.™® Talibin (1999) tutkimuksen mukaan
oppilaan kulttuuritaustalla on merkitysta opettajien uskomuksiin
maahanmuuttajataustaisista oppilaista. Erityisesti suomalaisten opettajien asenteet

ovat kiristyneet tietyista Afrikan maista seka Venajalta tulleita oppilaita kohtaan.**’
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Myos Rastaan vditoskirjan (2007) mukaan opettajilla voi esiintyd rasistisia
mielipiteita ja tekoja.’*® Rastas mainitsee lasten olevan erityisen haavoittuva ryhma
siind mielessd, ettd kasvaessaan he oppivat ja omaksuvat ympéristossa vaikuttavat
rasistiset ajattelu- ja toimintatavat. Nain rasismi vaikuttaa kaikkien lasten arjessa,
vaikka sen oletetaan helposti koskettavan vain niitd, jotka ajatellaan ensisijaisesti
rasismin uhreiksi. Kaikkia lapsia pitéisi suojella rasismilta, mika tarkoittaa sit4, ettei
lasten pitéisi joutua kohtaamaan rasismia ja sitd, ettd ehkaistaisiin ennakkoluulojen ja
rasististen asenteiden kehittymista.**® Nain ollen opettajien maahanmuuttoasenteiden
lisaksi  tulee tutkia myds varhaiskasvatuksen tyontekijoiden asenteita

maahanmuuttajia kohtaan, mik& on jaanyt tutkimuksessa vahemmalle.

Myos alueellisilla tekijoilla on yhteys asenteisiin, silla esimerkiksi Helsingissa ja
Turussa asuvat ovat tutkimusten mukaan asenteiltaan positiivisempia kuin pienten

kaupunkien tai maalaiskuntien asukkaat.*®

Soderlingin - (1997) mielestd on
oletettavaa, ettd myds yhteiskunnallisilla ja elamanhallinnallisilla tekijoilla on yhteys
ainakin siten, ettd taloudellisen taantuman yhteydessa voidaan olettaa asenteiden
Kiristyvan: vahenevista tyopaikoista on entistd enemman Kilpailijoita. Jaakkolan
(2009) mukaan sosioekonomisia uhkakuvia voidaan k&yttd4d hyvéksi myos silloin,
kun halutaan perustella taloudellisilla tekijoilla kielteisida ideologisia asenteita
maahanmuuttajiin.  Lisaksi kulttuuriset tekijat, kuten maassa harjoitettava

vahemmistopolitiikka ja suvaitsevaisuus, vaikuttavat asenteisiin.*®*

Hofsteden (1993) mukaan suomalaisten epavarmuusindeksi on muita Pohjoismaita
korkeampi, joka tarkoittaa sitd, ettd uhkaavat ja tuntemattomat tilanteet koetaan
pelottavina ja ahdistavina. Maan ahdistustason noustessa epdvarmuuden
valttamistarve voimistuu, joka né&kyy suvaitsemattomuutena, muukalaispelkona,
uskonnollisena ja poliittisena fanaattisuutena. Todennékoisesti taloudellisilla
kehityskuluilla on osansa asiassa. Epdvarmuutta vélttdvissa maissa vastustetaan usein

voimakkaasti vahemmistdja, vaikka maan universalistiset arvot pyrkivat ainakin

158 Rastas 2007, 116-117.
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muodollisesti takaamaan kaikkien oikeuksien kunnioittamisen.*®* Henkilékohtainen
epavarmuuden valttdminen ilmenee alkukantaisena “erilainen on vaarallista” -
asenteena.’® Rasismi, avoin tai peitelty syrjinté, ja erilaiset vieraisiin kulttuureihin
kohdistuvat ennakkoluulot kulkevat kasi kadessa niin tietdméattdmyyden kuin heikon

itsetunnon kanssa. *%4

Valtosen (1999) mukaan etenkin pakolaiset kokevat olevansa vahvojen negatiivisten
stereotypioiden vankeja. Ihmisilla ei ole riittdvésti tietoa pakolaisuuden syista eika
pakolaisten maastamuuttoon liittyvista olosuhteista ja motiiveista. Myo6s esimerkiksi
maahanmuuttajia kasittelevét lehtiartikkelit ovat padasiassa kielteisid, esimerkiksi
rikollisuutta ja sosiaaliturvaa esittelevid. Valtaosassa artikkeleista asiantuntijoina
ovat valtavéestdn edustajat. Positiivisilla maahanmuuttajien ndkokulmasta tehdyilla
uutisilla on merkitystd asenteiden muokkaajana.’®® Talib (2005) toteaa, ettd
kulttuurien valisid vuorovaikutustilanteita leimaavat molempien osapuolien
kommunikaatiovaikeudet ja kulttuuristen koodien rajallinen ymmartdminen tai
tietdmattdmyys néisté asioista, jolloin tilanteista muodostuu eréénlaisia noidankehié,
joissa ennakkokasitykset ja stereotypiat vain vahvistuvat.

Oma merkityksensa suomalaisten ulkomaalaisasenteiden syntymisessd on Saarisen
(2008) nédkemyksen mukaan Suomessa annetulla kouluopetuksella. Saarinen pohjaa
nékemyksensd Paasin (1998) véittdmadan, jonka mukaan suomalaislapset
sosiaalistettiin maantiedon oppikirjojen kautta 1960-luvulle saakka kansallisten
stereotypioiden maailmaan. Rasismin sekd erottelun Kkieli ja kéytantd on
sedimentoitunut syvalle suomalaiseen kulttuuriin ja eri sukupolvien kollektiiviseen
muistiin. Maassamme elda sukupolvia, joille on koulussa opetettu, ettd toiset kansat
ovat parempia ja alykkaampia kuin toiset.*®’

Suomen poliittisena ihanteena ja tavoitteena oli pitkdan kansallinen yhtendisyys,

homogeenisuus, eikd ndin ollen vdhemmist6jen olemassaoloa tai heitd koskevia
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asioita pidetty tarkeina.'®®

Véahemmistopoliittisena pyrkimyksena olikin 1990-luvun
alkupuoliskolle  saakka sek& kansallisten etnisten vdhemmistOjen ettd
maahanmuuttajien kulttuurien assimiloiminen eli sulauttaminen suomalaiseen
yhteiskuntaan. Assimilointipyrkimys nakyi muun muassa koulujen arjessa néiden
toteuttaessa opetus- ja kasvatustyotaan. Soilamo (2008) toteaa koulukasvatuksen
johtavan  helposti  assimilaatioon, mikéali ~maahanmuuttajaoppilaan  omaa
kulttuuritaustaa ei huomioida tai arvosteta, eikd hdnen oman &idinkielen oppimisen
kehitysta tueta. Vuoden 1997 maahanmuutto- ja pakolaispoliittinen ohjelma hylkési
assimilaatio-ideologian. Sen sijalle nousi integraatiopyrkimys, jolle on ominaista
tunnustaa samaan aikaan ihmisten erilaisuus ja samanarvoisuus. N&in ollen
maahanmuuttopoliittisten asiakirjojen tavoitteet ovat 1990-luvulta l&htien olleet

pluralistisia eli moniarvoisia.*®
3.3 Ammatillinen patevyys monikulttuurisessa tyéymparistossa

3.3.1 Interkulttuurinen kompetenssi
Erilaisia tulkintoja interkulttuurisesta kompetenssista

Kulttuurien kohtaaminen edellyttdd muutosvalmiutta niin  vahemmistoryhmien
jaseniltd kuin enemmiston edustajilta. TAma koskee erityisesti niitd ammattiryhmia,
jotka ovat tydssaan  tekemisissa  maahanmuuttajien  kanssa.'®  Usein
maahanmuuttajatyoksi mielletddn vain erillisissdé maahanmuuttajia varten luoduissa
palveluissa tehtdvaa tyotd. Erillispalveluissa toimivat tyontekijat ovat yleensa
hakeutuneet maahanmuuttajaty6hon oma-aloitteisesti, joten heidén asenteelliset ja
tiedolliset ammatilliset valmiudet ovat oletettavasti myonteiset monikulttuuriseen
tyéhon. Suurin osa maahanmuuttajien parissa tehdystd tyosta tapahtuu kuitenkin

peruspalveluiden piirissa toimipisteissd, joissa maahanmuuttajat ovat vain osa

168 paavola & Talib 2010, 26.
189 | jebkind 1994, 9; Forsander 2001, 44-45; Soilamo 2008, 23, 33.

70 Halinoja 1996, 116; Liebkind 2001a, 12; Jokikokko & Lamminméki-Karkkainen & Rasinen 2004,
330.
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asiakaskuntaa. Té&lloin voidaan olettaa, ettd tyontekijoiden asenteet vastaavat

suomalaisten yleista asennetta maahanmuuttajia kohtaan.*"*

Suomesta puhutaan usein kulttuurisesti homogeenisend maana, milla selitetdén
monikulttuurisen  ”herdd@misemme” myo6héisyyttd ja kulttuurisen osaamisen
puutetta.'”> Monen Kkasvattajan yksikulttuurisen sosialisaation tuottama viitekehys
aiheuttaa sen, ettd oma kulttuuri ja sitd edustavat henkil6t saatetaan kokea ainoina
oikeina. Padkaupunkiseudulla monimuotoisuus on ollut lasnd monissa paivékodeissa
jo yli kymmenen vuotta, mutta maahanmuuttajataustaisia lapsia on vuosi vuodelta
enemman my0s pienissd kunnissa. Niissd paivéhoitoyksikoissg, joissa on véhén
maahanmuuttajataustaisia lapsia, kasvattajat ovat saattaneet jatkaa ty6tédan entiseen
tapaan. Mikéli maahanmuuttajia on saapunutkin yllattden runsaasti, kasvattajat ovat
olleet epdvarmoja siitd, kuinka toimia, etenkin jos heitd ei ole valmennettu

kulttuuriseen monimuotoisuuteen etukateen.’

Interkulttuurisen eli kulttuurienvélisen kompetenssin késite sisaltdd ne valmiudet,
joita tarvitaan luontevissa kulttuurienvélisissa vuorovaikutustilanteissa. Kasitteesta
kéaytetddn myods muun muassa nimitystd monikulttuurinen kompetenssi. Ero eri
késitteiden valilla ei ole kovinkaan selvd, vaan riippuu pitkalti nakékulmasta ja
tulkinnasta. Kaytettdessa sanaa interkulttuurinen korostetaan vuorovaikutusta
kulttuurien valilla. Sana kompetenssi korvataan Kirjallisuudessa usein muun muassa
sanoilla valmiudet, osaaminen, péatevyys tai ammatillisuus. Matinheikki-Kokon
(1999, 2002) mukaan késitteen kompetenssi merkitys on yhteydessa
toimintaympariston vaatimuksiin: kulttuurikompetenssin perusta on toimintavalmius
tyoymparistossd, jossa toimijat edustavat eri etnisid ja kulttuurisia ryhmia.
Monikulttuurisuuteen liittyy ideologinen arvoperusta, jossa kulttuurikompetenssin
perustana on eri etnisten ryhmien tasa-arvon ja kulttuurisen erilaisuuden

kunnioittaminen.t™

Soilamo (2008) maarittelee kompetenssin seuraavasti:

71 Arvilommi 2005, 22.

172 Arvilommi 2005, 5.

173 paavola & Talib 2010, 74.

174 Matinheikki-Kokko 1999, 42-43; Matinheikki-Kokko 2002, 292-302.
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Kompetenssi voidaan maaritella synonyymiksi kyvykkyydelle ja
patevyydelle. Kompetenssilla tarkoitetaan kykya suoriutua tehtavésta
hyvin seka itsensa ettd muiden arvioimana. Kompetenssi muodostuu
tiedoista, taidoista, kokemuksesta, ihmissuhteista seka arvoista ja
asenteista. Liséksi yksilén henkilékohtaiset ominaisuudet, motivaatio ja
energia vaikuttavat sithen. Kompetenssi voi olla tietoista, jolloin
henkild tiedostaa itse taitonsa selviytya tehtavastaan hyvin, tai se voi
olla tiedostamatonta, jolloin henkild osaa toimia tehtévéassaén oikein
itse sitd tiedostamatta.

Soilamo toteaa, ettd monikulttuurisia oppilaita kohdatessaan ja opettaessaan moni
opettaja saattaa tuntea epdvarmuutta, jonkinasteista tietoista inkompetenssia,
epapatevyyttd. Kokemukset monikulttuurisuudesta, tyén mukanaan tuoma valmius
sekd monikulttuurisuuteen liittyvd koulutus lisd&vat opettajan valmiutta kohdata
maahanmuuttajataustaisia oppilaita."”

Jotkut teoreetikot Kirjoittavat kulttuurisesta sensitiivisyydestd, herkkyydestd ja
tietoisuudesta interkulttuurisen kompetenssin sijaan. Jokikokko (2002) nékee
kuitenkin interkulttuurisen kompetenssin edellisid laajempana késitteena, silla siina
korostuu ajatus paitsi tietoisuudesta ja herkkyydestd, myos taidoista ja halusta toimia
erilaisissa kulttuurien kohtaamisen tilanteissa. Interkulttuuriseen kompetenssiin
onkin katsottu kuuluvaksi eri valmiuksia mééaritelmasta sek& painotuksesta riippuen.

Myds sen kehittamisesta voidaan esittaa siten useita nakokulmia.*"

Jokikokon (2002) mukaan interkulttuurinen kompetenssi viittaa valmiuksiin, joita
tarvitaan yhteisymmarryksen saavuttamiseen sek& toimivaan vuorovaikutukseen ja
yhteistyohon kulttuuritaustaltaan erilaisten ihmisten Vvélilla. Interkulttuurinen
kompetenssi sisdltdd tietojen ja taitojen lisand myos asenteellisia ja toiminnallisia
sekd tiedostamiseen liittyvida ulottuvuuksia. Interkulttuurisen kompetenssin voi
Jokikokon mukaan n&hda siis koostuvan neljasta eri ulottuvuudesta: taidoista,
tietoisuudesta, asenteista ja toiminnasta. Hammar-Suutari  (2005) lis&a
kulttuurienvaliseen kompetenssiin edella mainittujen osa-alueiden lisdksi resurssit,
jotka vaikuttavat interkulttuurisen kompetenssin toteutumiseen. Hammar-Suutari
korostaakin  viranomaisten hyvien —ammatillisten  valmiuksien  merkityst4
kulttuurienvalisissa kohtaamisissa. Parhaimmillaan interkulttuurinen kompetenssi

tulisi Jokikokon mukaan néhda eréénlaisena filosofiana, joka ohjaa ihmisen ajattelua

175 Spilamo 2008, 71; ks. myds Jokikokko 2002, 85-88.
176 jokikokko 2002, 85-88; Soilamo 2008, 71.
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ja  kayttaytymistd.  Interkulttuuriseen kasvuun vaikuttavat eldméntilanteet,
kokemukset ja koulutus. Se on kokonaisvaltainen prosessi, jossa henkild joutuu
punnitsemaan omia Kkulttuurisia asenteitaan, arvojaan ja normejaan sek&
kayttaytymistaan. Tavoitteena on moninaisuuden tiedostaminen, ymmartdminen ja

kunnioittaminen seké oikeudenmukaisuutta tukeva ajattelu ja toiminta.’’

Jokikokon mukaan asenteet liittyvat hyvin voimakkaasti kaikkiin edelld mainittuihin
osa-alueisiin, kehittyvat niiden rinnalla ja ovat edellytys tasa-arvoon ja
oikeudenmukaisuuteen pyrkivalle toiminalle. Oikeudenmukaista ajattelua ja
toimintaa tukevien asenteiden voi ajatella olevan interkulttuurisen kompetenssin
lahtokohta. Noelin (1994) mukaan asenne on monimutkaisin ja vaikein kompetenssin
osa-alue. Sen vaikutukset ovat pitkakestoisimmat ja nakyvimmaét. Kuten jo aiemmin
on todettu, tietyt asenteet, ennakkoluulot ja stereotypiat muodostuvat varhain ja
niiden muuttaminen voi olla vaikea prosessi. Asenteet voivat olla osaksi
tiedostamattomia ja siksikin niiden tutkiminen sek& muuttaminen on hankalaa.
Omien ennakkoluulojen kohtaaminen ja asenteiden muuttuminen on Kkuitenkin
valttamatonta interkulttuurisen kompetenssin saavuttamisen kannalta, ja siksi siihen
tulee kiinnittaa erityista huomiota.'™

Jokikokko korostaa, ettd opettajan asenteella oppilaaseen seka hénen kulttuuriinsa on
yhteys oppilaan hyvinvointiin, koulussa suoriutumiseen ja integraatioprosessin
onnistumiseen. Opettajankoulutuksessa yhteiskunnan moninaistuminen pitdisi
luonnollisesti ottaa huomioon, jos halutaan kouluttaa opettajia, joilla on asenteellisia,
tiedollisia ja taidollisia valmiuksia kohdata vierasta kulttuuria edustava oppilas.
Kompetenssin voi kapeasti ajatella viittaavan vain taitoihin ja tekniikoihin, joiden
avulla tehtdvd saadaan suoritetuksi tyydyttavasti, kun taas laajemmasta
perspektiivistd katsottuna kompetenssi kattaa taitojen liséksi tiedollisia ja
asenteellisia ulottuvuuksia. Jalkimmaisen madritelmén mukaista interkulttuurista

kompetenssia ei voi kuitenkaan opetella ulkoa, vaan se on siséistettdvd osaksi omaa

177 Jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 331-343;
Hammar-Suutari 2005, 113-116; ks. myds Soilamo 2008, 71 ja Paavola & Talib 2010, 82.

178 Jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 331-343.
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asennoitumista, kayttaytymistd ja toimintaa. Oppiminen edellyttdd jatkuvaa omien

nakemysten ja asenteiden reflektointia.*"

Jokikokon mukaan kulttuurisen tietoisuuden voi nahda ensinnékin oman itsensa ja
oman kulttuuritaustansa tuntemisena. Kulttuurinen tietoisuus sisaltdd myos sen
ymmartamisen, ettd oma maailmankuva voi olla taysin erilainen kuin eri kulttuureista
tulevien ihmisten. Oman kulttuurin arvoja ei tulisi pitdd ainoina oikeina, tai
valttamatta edes oikeina. On oleellista tunnistaa niitd kulttuurisia koodeja, jotka
ohjaavat ja my0s rajoittavat omia ajatuksia, asenteita, uskomuksia sekd kaytosta.
Kulttuurinen tietoisuus on myos tietoa toisista Kkulttuureista ja ihmisistd, niista
historiallisesti, Kkulttuurisesti ja maantieteellisesti muodostuneista arvoista ja
normeista sekd ajatus- ja kayttaytymismalleista, jotka ohjaavat toisesta kulttuurista
tulevan ihmisen toimintaa. Vaikka toisen kulttuurin edustajaa tulee ymmartaa tdman
kulttuuritaustaa vasten, on myds ymmarrettdva kulttuurien dynaaminen luonne ja

nahtava ihmiset yksilina, eika vain tietyn kulttuurin edustajina.*®

Interkulttuurisesti péatevan tyontekijan taitoihin kuuluu puolestaan esimerkiksi taito
olla kriittinen, ndhdd ja ymmartad asioita monesta eri nakokulmasta seké taito asettua
toisen asemaan ja tuntea myotatuntoa. Interkulttuurisia taitoja ovat lisaksi kyky
sopeutua muuttuviin  olosuhteisiin, niissa toimimiseen ja vaikuttamiseen.
Vuorovaikutustaidot ovat erityisen tdrkeitd kulttuurien kohdatessa ja niilla
tarkoitetaan niin kykyé tulkita ja ymmart&a toisen kulttuurin edustajan kielta ja sen
erityispiirteita kuin myos kykya tulkita toisen eleita ja ilmeita seka kehonkielta. '8

Paavolan ja Talibin (2010) mukaan interkulttuurinen osaaminen tai monikulttuurinen
ammatillisuus viittaa niin  haluun kuin kykyyn toimia luontevasti erilaisissa
kulttuurisissa ympéristdissd. Kasvattajan arvomaailma ja maailmankuva valittyvét
selvasti toiminnan kautta lapsille.*® Talibin (1999, 2002) mukaan monikulttuurisesti

patevan tyontekijan tulee ymmartadd, millaisille kulttuurisille kasityksille toisen

179 jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 331-343.

180 jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 331-343; ks.
myo6s Résénen 2002, 104-105.

181 Jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 331-343; ks.
my6s Résénen 2002, 104-105.
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ihmisen kayttaytyminen ja ajattelu perustuvat, jolloin toisen erilainen kdyttaytyminen
tulee ymmarrettavaksi, eika oikean ja vaaran madrittely olekaan niin itsestaan selvaa.
Tyontekijan tulee tiedostaa omat etnosentriset kasityksensa ja toisiin kulttuureihin
kohdistuvat ennakkoluulonsa ja stereotypiansa. Asiakkaan tilanteen arvion tulee
perustua enemman yksil6llisiin kuin kulttuurisiin tekijoihin. Tyontekija tunnustaa
erilaisuuden, mutta pitdd kaikkia ihmisid ja kulttuureja yht4 arvokkaina. Han on
herkkd kulttuurien valisille kommunikaatioeroille. Ammatillinen osaaminen
merkitsee myods epavarmuuden seké ristiriitojen sietokykya. Kun yksilé kokee oman
kulttuuritaustan arvokkaana ja hanelld on hyva itsetunto, vieraan kulttuurin seka
erilaisten tapojen hyvaksyminen on yleensé helppoa. Silloin niit4 ei pidetd uhkana

itselle, vaan mahdollisuutena oman maailmankuvan laajentamiseen.'®?

Paavolan (2007) mukaan kulttuurinen tietous auttaa kasvattajaa onnistuneen
kohtaamisen luomisessa. Kasitys omista kulttuurisista juurista sek& tieto muista
kulttuureista auttaa kasvatusta ja opetusta suunniteltaessa ottamaan huomioon
vahemmist6lapsen oman kulttuurin. Tarvitaan siis tietoa sekd muista ettd omasta
kulttuurista seka kykyé nahda ja ymmaértaa kulttuurien valisia yhtélaisyyksié ja eroja.
Paavola mainitsee erdan perustavanlaatuisen tiedon olevan se, ettd joidenkin
Suomeen muuttaneiden etnisten ryhmien elaméssa perheen ja yhteison merkitys on
paljon suurempi kuin lansimaissa. Kasvattajalta tulisi tassé tilanteessa edellyttaa
kulttuurirelatiivista suhtautumista, jotta manipuloivaa sekd valtakulttuuriin
assimiloivaa kehitysta voitaisiin lieventaa.’®* Myos Puukarin ja Launikarin (2005)
mukaan on olennaista ymmaértdd ero lansimaiden individualismin ja muun muassa
Aasiassa, Afrikassa ja arabimaissa ominaisen kollektivismin valilla, kun yrittaa

asettaa itsensi asiakkaan asemaan ja tilanteeseen.®

Soilamo (2008) méarittelee opettajan monikulttuurisen kompetenssin muodostuvan
monikulttuurisista tiedoista, pedagogisista taidoista, monikulttuurisuuteen liittyvista
kokemuksista sek& monikulttuurisuuteen liittyvista arvoista ja asenteista. Kulttuuriset
tiedot muodostuvat opettajan koulutuksen avulla tai muulla tavoin eri kulttuureista

hankituista tiedoista. Kulttuurisiin tietoihin voidaan liittdd myds erilaisten

183 Talib 1999, 163; Talib 2002, 131; ks. my&s Liebkind 1996, 147 ja Kalliala 2001, 183.
18 paavola 2007, 25.
185 Hofstede 1997, 209; Puukari & Launikari 2005, 29.
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kulttuuristen arvojen, normien ja toimintamallien tunteminen. Pedagogisilla taidoilla
tarkoitetaan opettamiseen seka kasvattamiseen liittyvia taitoja, vuorovaikutustaitoja,
yhteistyotaitoja ja sopeutumiskykyd. Tietoja ja taitoja yhdistavana tekijdnd voidaan
nahda opettajan halukkuus kehittda itsedadn ammatillisesti. Kokemuksiin sisaltyvét
maahanmuuttajataustaisten  oppilaiden  opettamisesta  saadut sekd muut
monikulttuurisuuteen liittyvat kokemukset. Arvot ja asenteet koostuvat opettajan
monikulttuurisuuteen liittyvistd arvoista ja asenteista, empatiaherkkyydestd,
ihmiskésityksestd sekd mahdollisista  ennakkoluuloista ja stereotypioista.
Asennevalmiuksiin sisaltyvat ~ suvaitseva  suhtautuminen erilaisuuteen,

monitulkintaisuuden ja epavarmuuden sietokyky ja joustavuus.*®

Soilamon mukaan on todennakdista, ettd opettajan kulttuurisilla tiedoilla, taidoilla
sekd kokemuksilla on merkitystd arvojen ja asenteiden muodostumisessa.
Useimmiten suvaitsemattomuuden takaa I0ytyykin tietdmattomyytta.
Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opettaja voi tuntea epdvarmuutta ja pelkoa
erilaisuutta kohtaan, ja opettajan kulttuurinen tietdméattomyys saattaa koulussa ilmeta
suvaitsemattomuutena. Koulutuksella opettajan kulttuurista tietoisuutta voidaan lisata
ja talld tavoin vahvistaa koulutyossa suvaitsevaisuuden ilmapiirid. Kun edelld
mainittuihin opettajan monikulttuurisiin valmiuksiin listd&n opettajan tyéhonsa seké
eri kulttuuritaustan omaavien lasten opettamiseen liittyvd motivaatio ja kaikessa
opettajan ty0dssd oleva eettisyys, voidaan Soilamon mukaan puhua opettajan
monikulttuurisesta ammattitaidosta.*®’

Ensimmaisessd Suomessa ilmestyneessa varsinaisessa kulttuurien kohtaamiseen
ammatillisessa tyossa liittyvassd oppikirjassa ”Kun kulttuurit kohtaavat” (1993)
Alitolppa-Niitamo erittelee kulttuuritietoisuutta. Kulttuuritietoinen tyontekijé ei ole
etnosentrinen: Han arvostaa ja kunnioittaa erilaisuutta ymmaértaen, ettd erilaisuus ei
ole poikkeavuutta. Han nédkee muut kulttuurit yhta arvokkaina kuin omansa samalla
tunnustaen erilaisuuden, mutta ahdistumatta siitd. Tyontekijan tulee olla tietoinen
omista kulttuurisista asenteista, traditioista, ihanteista ja normeista. Tahan liittyy

my0s ymmarrys oman koulutuksen ja ammattialan kulttuurisidonnaisuudesta.

18 goilamo 2008, 22, 86.
187 3pilamo 2008, 22, 86.
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Tyontekijan tulee ymmartaa, ettd kaikkien ajattelu ja kéyttdytyminen eivat rakennu
samalle maailmankuvalle. Tyodntekijalla on eri kulttuureja koskevaa tietoa; hanella
on tietoa eri etnisten ryhmien historiasta, kulttuurisista arvoista, normeista ja
elamantyyleistd. Han on kiinnostunut eri kulttuureista seka haluaa oppia niista liséa.
Toisesta kulttuurista kotoisin olevan asiakkaan arvioimisessa péaédpainon tulee
kuitenkin olla enemman yksil6llisissa kuin kulttuurisissa tekijoissa. Tyontekijan tulee
yrittdd valttadd tyoskentelya ennakkoluulojen ja stereotypioiden varassa. Tyontekija
on tietoinen vahemmistdjen sosiopoliittisesta tilanteesta, rasismista ja syrjinnasta
seka niiden merkityksestd vahemmistoidentiteetin kehittymiselle. Kulttuuritietoinen
auttaja on herkka my6s kulttuurienvalisille kommunikaatioeroille.

Raty (2002) jakaa maahanmuuttajatyén ammatilliset valmiudet karkeasti kolmeen
kohtaan: Kulttuurinen sensitiivisyys sisaltad teoriatietoa kulttuurista yleensa,
kulttuurien kohtaamisesta ja asiakkaiden kulttuuritaustasta. Kyky kohdata ja
kommunikoida kielivaikeuksista, ndkemysristiriidoista ja vaikeista elaméantilanteista
huolimatta on térkedd, silla maahanmuuttaja eldd monen muuttujan ristipaineessa,
kuten entisen kotimaan, suomalaisen yhteiskunnan ja maahanmuuttajayhteison, mika
vaikuttaa hdnen kykyyns& kohdata ja kommunikoida muiden ihmisten kanssa.
Oleellista on myos tieto maahanmuuttajien palvelujarjestelmasta, silla onnistunut
kotouttamistyé vaatii monen viranomais- ja vapaaehtoistahon yhteistyota.
Erityispalveluiden lisdksi maahanmuuttaja kayttdd yleisid jokaiselle suunnattuja

palveluja, joiden taytyy pystya vastaamaan myds uuden asiakaskunnan tarpeisiin.*®®

Myo6s maahanmuuttajatyontekija on ihminen ja sosiaalinen toimija, jonka toimintaan
vaikuttaa my0s hdnen oma kulttuurinsa. Vaikka jokaisen mielessé esiintyykin me—
muut -erottelua, ei sen pitéisi olla kuitenkaan pohja arvostelulle ja tuomitsemiselle.
Kulttuurieroja ei pida jattdd huomiotta, vaan ne pitdd tiedostaa kunnioittaen.
Maahanmuuttajatyontekijalla tulee olla tietoa asiakkaan kulttuurista, historiasta ja

uskonnosta, mutta liséksi hanen on ymmérrettdva myds prosesseja, joissa yksiloista

188 Alitolppa-Niitamo 1993, 168—1609.
189 R4ty 2002, 9, 109.
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tulee yhteisOjen ja yhteiskuntien jasenia ja sitd, kuinka maailmankatsomukset,

asenteet, arvot ja normit muodostuvat.'®

Interkulttuurinen inkompetenssi ja kompetenssin kehittdminen

Mirja-Tytti Talibin, yhden suomalaisen monikulttuurisuustutkimuksen pioneereista,
tutkimus vuodelta 1999 Kkartoittaa suomalaisten padkaupunkiseudun opettajien
uskomuksia maahanmuuttajaoppilaista. Perususkomuksiin sisaltyvat arvot ja
asenteet. Tutkimuksessa tarkastellaan tiettyjen taustamuuttujien kuten ian ja
kokemuksen yhteyttd uskomuksiin. Vastausta haetaan myds muun muassa
kysymykseen, minkélaiset ovat opettajien itsearvioidut valmiudet kohdata ja opettaa
maahanmuuttajaoppilaita. Tuloksissa todetaan, ettd opettajat ovat kokeneet
maahanmuuttajaoppilaiden opetuksen haasteellisena ja rikastuttavana, mutta myos
kuormittavana. Kuitenkin kokemuksen my6ta vieraasta kulttuurista tulleiden
oppilaiden opetuksen kokeminen rikastuttavana vahenee. Syyné olivat ennen kaikkea
koulutuksen, kokemuksen sek& ajan puute ja riittdmattOmat resurssit. Naist4 johtuva
turhautuneisuus lisési opettajien asenteellista kovuutta ja suvaitsemattomuutta.
Tutkimukseen osallistuneet opettajat myonsivat, ettd heiltd puuttuu kulttuuriin
liittyvéé ja oppilaan tuntemukseen liittyvaa tietoa seka valmiuksia toimia vieraasta

kulttuurista tulleiden oppilaiden kanssa.™**

Talibin tutkimuksessa vuodelta 2005 Kartoitettiin suomalaisten opettajien ajatuksia
monikulttuurisuudesta ja omasta valmiudestaan tyéskennelld luokassa, joka rakentuu
erilaisista oppilaista. Talibin mukaan opettajien monikulttuurista kompetenssia on
pidetty yhtend tarkeimpand tekijand oppilaiden syrjaytymisen estamisessa.
Vaatimukset ovat radikaalisti muuttaneet opettajan roolia. Talib toteaa
tutkimuksessaan, ettei ihmettele, ettd opettajista tydskentely monikulttuurisissa
kouluissa on haastavaa ja stressaavaa.'®? Talibin mukaan paakaupunkiseudulla

monikulttuurisuudella on paremmat mahdollisuudet kuin muualla Suomessa.

190 aunikari 2005, 154-155; Puukari & Launikari 2005, 27.
191 Talib 1999, 243-2486.
192 Talib 2006, 139-140.
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Opettajat ovat tyoskennelleet monietnisten oppilaiden kanssa pitkd&n ja he ovat
193

saaneet tdydennyskoulutusta aiheesta.
Soilamon vuoden 2008 vaitdskirjan tarkoituksena on selvittda opettajien kasityksia
tyostddn monikulttuurisen oppilasryhman opettajana. Opettajien monikulttuuriseen
tyohon liittyvien kokemusten ja niistd syntyneiden ké&sitysten perusteella
tutkimuksessa tarkastellaan erityisesti opettajan monikulttuurista kompetenssia.
Monikulttuurisen kompetenssin pohjalta opettaja toteuttaa
monikulttuurisuuskasvatusta. Tulosten mukaan Soilamon tutkimukseen osallistuneet
opettajat  viihtyivat  ty0ssddn  varsin  hyvin  huolimatta  siitd, ettd
maahanmuuttajataustaiset oppilaat aiheuttivat opettajalle runsaasti lisatyota.
Opettajat kokivat tyonsd monikulttuurisen oppilasrynmén opettajana rasittavaksi,

mutta haastavaksi.**

Soilamon tutkimuksen mukaan opettajat pitivat monikulttuurisuuteen liittyvia
valmiuksiaan riittdméttdmina tyon vaativuuteen nahden. Opettajat eivat olleet
saaneet maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opettamiseen liittyvdd koulutusta,
mutta olivat kuitenkin valmiita lisdkoulutukseen. Tutkimus antoi vahvan viitteen
siitd, ettd opettajat tulkitsivat monikulttuurisuuskasvatuksen varsin ahtaasti.
Useimmiten he pitivat riittdvand monikulttuurisuuskasvatuksena koulun toimia, jotka
kohdistettiin vain maahanmuuttajaoppilaisiin. Kokonaisvaltainen, kaikki oppiaineet
lapdisevd ja kaikkia oppilaita koskeva, kaikessa koulun toiminnassa nakyvé

monikulttuurisuuskasvatus jaa suurimmaksi osaksi toteutumatta.**®

Paavola (2007) toteaa, ettd opettajien peruskoulutuksessa opetuksen siséltéihin ei
méaréllisesti ole kovinkaan paljon kuulunut kulttuurien tuntemusta ja
monikulttuurisuuskasvatusta, joten tiedon hankkiminen ja ymmaérryksen lisédminen
on ollut ldhinnd opettajan omalla vastuulla. Opettajankoulutuksessa kulttuurien
opettaminen tai monikulttuuristen valmiuksien kehittdminen on edelleen vahaistg,
vaikkakin opettajankoulutuslaitosten valisia eroja opinto-ohjelmien

monikulttuuristen sisaltéjen maarissa on. Huomattavaa on, ettd suurten kaupunkien

193 Talib 2006, 143.
194 Soilamo 2008.
1% Soilamo 2008.
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opettajankoulutuslaitokset huomioivat sisallét maarallisesti paremmin kuin pienten
kaupunkien vastaavat. Paavolan mukaan tdmé saattaa johtua siitd, ettd esimerkiksi
maahanmuuttajavéestd on  keskittynyt  suuriin  kaupunkeihin, erityisesti
paakaupunkiseudulle, jolloin ilmid on l&snd ja konkreettinen. Opettajankoulutuksen
tulisi kuitenkin antaa samanlaiset valmiudet opiskelijoilleen kaikilla opiskelun osa-
alueilla, silla opiskelupaikkakunnan valinta ei merkitse sitd, ettd tyohon ja&daéan
opiskelupaikkakunnalle.'*®

Monikulttuurisen osaamisen kehittyminen on aina prosessi, jonka voi kaynnistaa
erilaiset tilanteet tai asiat, joissa joudumme kyseenalaistamaan omaa Kkulttuurista
toimintaamme. Reflektoiva ja tutkiva tydote on hidas prosessi, joka edellyttdd seka
tietoista ohjausta etté ajallisia mahdollisuuksia. Kriittinen pohdinta merkitsee omien
ennakko-oletusten ja -luulojen arviointia, koska ajattelumme, uskomuksemme ja
toimintamme pohjautuvat usein juuri niiden varaan. Vaatii rohkeutta ja noyryytta

kohdata omat npiilotetut, syrjaan tydnnetyt ongelmat.'®’

Kehityksen oletetaan
etenevén asteittain oman minan ja identiteetin kehittymisen, sosiaalisen tietoisuuden
rakentumisen ja ammatillisen pohdiskelun kautta yhteiskunnalliseen ja globaaliin
vastuuntuntoon seka vaikuttamiseen. Monikulttuurinen osaaminen muotoutuu vasta

ajattelun, toiminnan ja onnistumisen kokemusten kautta.*®

Muutosprosessi vapauttaa
kasvattajan kulttuurisista itsestadnselvyyksina pidetyista olettamuksista, tekee hanet
kriittiseksi valtavirran tietoa kohtaan ja mahdollistaa asettumisen toisen, varsinkin
vahemmistokulttuureita edustavan lapsen, asemaan.'® Kyky osata asennoitua toisen
asemaan on ominaisuus, jolla voidaan ennalta estdd konfliktitilanteita niin
kansainvélisessd  vuorovaikutuksessa ~ kuin  oman  kulttuurin  sisdisessa

kanssakaymisessa.?®

Yleensd oma kulttuuri ja sen saannot opitaan jo lapsena, jolloin kulttuuriin kasvetaan
eli tapahtuu niin sanottu enkulturaatio. Aikuisena taas toisen kulttuurin tapojen,

uskonnon ja sosiaalisen normiston oppiminen vaatii tietoista opiskelua. Aikuisilla on

1% paavola 2007, 26.
97 Talib 2002, 132-133; Paavola & Talib 2010, 80-81.
1% Talib 2002, 132-133; Paavola & Talib 2010, 80-81.
199 paavola & Talib 2010, 81.
200 Halinoja 1996, 117.

51



jo jossain maarin valmiiksi muodostunut kasitys Kkulttuureista, niin omasta kuin
toisista. Jos aikuinen on saanut hyvan kasvatuksen ja koulutuksen, hédnelld saattaa
olla varsin oikea ja objektiivinen kuva ainakin omasta kulttuuristaan. Jos héanell& on
ollut mahdollisuus tutustua myos toisiin kulttuureihin, han voi tunnistaa erilaisia
kulttuuriin kuuluvia piirteité ja verrata niité toisiinsa. Mitd vahemman on koulutusta,
sitd vdhemman on tietoa muunlaisista tavoista elda. Henkild, joka tuntee vain oman
kulttuuripiirinsg ajattelu- ja toimintamallit, on taipuvainen pitdm&&an niit4 ainoina
oikeina. Tiedon lisd&minen edistdd toisten kulttuurien ymmartdmistd seka
suvaitsevaisuutta.?*!

Hofsteden (1997) mukaan kulttuurienvalisten viestintataitojen hankkimisessa on
kolme vaihetta. Ensimmaisessd vaiheessa yksilé tiedostaa, ettd hénellda on
kasvatuksen tuottama erityinen mielen ohjelmointi ja toiset taas ovat kasvaneet
muunlaisessa ymparistossd. Jos maahanmuuttajien kanssa tydskenteleva ei tiedosta
kulttuurisia oletuksiaan, jotka voivat olla virheellisid ndkemyksid, stereotypioita ja
ennakkoluuloja, han saattaa tiedostamattaan osoittaa epétarkoituksenmukaista
rasismia asiakastaan kohtaan. Tiedostamista seuraa tieto muista kulttuureista. Emme
ehkd koskaan pysty jakamaan arvoja, mutta voimme saada késityksen, missé kohdin
ja miten arvot eroavat. Taidot puolestaan perustuvat tiedostamiseen, tietoon ja
kéaytantoon. Kulttuurienvélisen viestinndn taitoja voidaan opettaa, ja joillakin on
enemman lahjoja oppimiseen. Yksilot, joilla on huono itsetunto, alhainen
epavarmuuden sietokyky ja rasistisia piirteitd ovat Hofsteden mukaan riskialttiita

koulutettavia. 2%2

Etenkin monikulttuurisessa yhteiskunnassa ihmisen on syytd oppia pohtimaan
eettisyyden ja moraalisuuden ihmiseen kohdistamia kysymyksia. Eettinen ndkdkulma
on vaikea ja siksi monet “hyppadvat” mieluummin niin sanottuun tekniseen
nédkokulmaan vaatien esimerkiksi  koulutukselta tekniikoita ja vinkkeja
kulttuurienvalisen kasvatuksen ja vieraiden ihmisten kohtaamisen tueksi.
Monikulttuurisuuden né&kokulmasta on erityisend eettis-moraalisena késitteend

pidettdva kunnioittamista, ihmisen ja eldaman kaikenpuolista kunnioittamista. My6s

2! Halinoja 1996, 125; Pitkanen 1997, 70.
202 Hofstede 1997, 4, 209, 230-231.
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suvaitsevaisuuden sijaan olisi mieluummin syytd puhua kunnioittamisesta. Kuten
aiemmin on todettu, suvaitsemiseen liittyy aina sietdmisen nakdékulma, joka antaa
kasitteelle negatiivisen leiman. Suvaitsemattomuudesta voisi ndin ollen puhua
kunnioituksen puutteena.?®® Monikulttuurisuustutkija Sonia Nieton (2004) mukaan
suvaitsevaisuus onkin vain ensimmaéinen askel kohti yksilon ymmartdmista ja
kunnioittamista.?*

Usein kulttuurienvalistd osaamista lisdédvaan koulutukseen hakeutuvat ne, jotka ovat
muutenkin kiinnostuneita muista kulttuureista ja suhtautuvat niihin myonteisesti.
Kun taas ne, joilla on ennakkoluuloja ja herkkyys puuttuu, hakeutuvat vahiten
koulutuksiin.?®® Koulutus onkin tehokasta ainoastaan silloin, kun koulutettava itse
haluaa tulla koulutetuksi.?®® Lyhyehkét kurssit eivat voi muuta kuin johdatella hyvin
laajaan ja monimutkaiseen tutkimus- ja toimintakenttdan. Esimerkiksi teemaviikot
tdydennyskoulutuksessa  ovat  toisinaan  osoittautuneet jopa haitallisiksi
monikulttuurisen kompetenssin lisddmiseksi; niiden on todettu vahvistavan
stereotyyppistd  ajattelua ja ennakkoluuloja eri  kulttuureja  kohtaan.?”’
Tdydennyskoulutuksen  lisdksi  keskustelut  toisista  kulttuureista tulevien
tyontekijoiden kanssa ovat tdrkeitd tietoldhteitd. Yhteistyd tydyhteis0ssd auttaa
tyontekijoitd tarkistamaan ja muokkaamaan monikulttuurista kasvatusta lasten
tarpeita mahdollisimman hyvin vastaavaksi ja suvaitsevaisuutta lisdavaksi.
Monikulttuurinen patevdityminen tapahtuu parhaiten kdytdnnon toiminnan ja laaja-
alaisen ajattelun kautta. Monikulttuurisuus voidaan ymmartdd myos erddnlaiseksi
elamankatsomukseksi, joka on helpompi niille tyontekijoille, jotka ovat joutuneet

kokemaan erilaisuutta muodossa tai toisessa. 2’

203 Kupiainen 2003, 252; Pietila 2003, 88; Kaikkonen 2004, 59, 144-146.
204 Talib 2006, 144.
25 Hofstede 1993, 332; Arvilommi 2005, 51.
206 Hofstede 1993, 288.
207 Talib 2002, 130-131; Talib 2005, 39-40; Talib 2006, 147.
208 Talib 2002, 130-131; Talib 2005, 39-40; Talib 2006, 147.
53



3.3.2 Monikulttuurisuuskasvatus
Kdsitteen mddrittely

Suomessa viime vuosikymmenind kaytettyja kulttuurisen kasvatuksen alaan kuuluvia
késitteitd ovat pédasiassa olleet rauhan- ja kansainvélisyyskasvatus. Suhteellisen
homogeenisessa kulttuuriympéristossa ja idealistisenakin liikkeelle ldhtenyt
rauhankasvatus laajeni 1980-luvulla kansainvélisyyskasvatukseksi.
Kansainvalisyyskasvatuksessa korostettiin alun perin YK:n asiakirjojen mukaan
kansojen valistd rauhanomaista rinnakkaiseloa, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa.
Maahanmuuttajien madran lisdantyesséd kansainvélisyyskasvatuksen tilalle ovat
tulleet monikulttuurisen kasvatuksen ja interkulttuurisen, kulttuurienvalisen,
kasvatuksen Kkasitteet. Itse sisallét eivat kuitenkaan ole havinneet minnekaan.?®
Kirjallisuudessa on kaytetty synonyymeina tai rinnakkaistermeind muun muassa
késitteitd globaalikasvatus, kansainvélisyyskasvatus, suvaitsevaisuuskasvatus ja
interkulttuurinen  kasvatus. Jokaisella ndilla kaésitteillda on kuitenkin  oma
erityismerkityksensd, vaikka ndiden kasitteiden kayttd onkin suomalaisessa etta

muussa lansimaalaisessa tutkimuskirjallisuudessa epatasmallista ja sekavaa.?*®

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) (2007) mukaan kansainvalisyyskasvatus on
prosessi, joka auttaa ymmartam&an ja arvostamaan erilaisia kulttuureja.
Kansainvalisyyskasvatus ndhdaan osana elinikéistd oppimista; sen tulee muodostaa
jatkumo aina paivékodeista korkeakouluihin. Kansainvalisyyskasvatusohjelman
mukaisena tavoitteena on kehittdd kansainvalisyyskasvatuksen opetussuunnitelmia,
sisalt6jad, menetelmida sekd materiaaleja siten, ettd kansainvalisyyskasvatus
muodostuu suunnitelmalliseksi nakdkulmaksi, joka l&pdisee kaikkea opetusta.
Varhaiskasvatus, esiopetus ja perusopetus muodostavat lapsen kehityksen kannalta
johdonmukaisesti  etenevdn  kokonaisuuden, joka tarjoaa  ainutlaatuisen
mahdollisuuden suunnitelmalliseen ja pitkajanteiseen

kansainvalisyyskasvatukseen.”** Suomisen (2004) mukaan kansainvalisyyskasvatus

209 ) erkkanen 1999, 165-166; Miettinen 2001, 20; Rasanen 2002, 103, 107-111; Talib & Lofstrom &
Meri 2004, 20; Talib 2006, 141; Paavola & Talib 2010, 26.

219 Miettinen 2001, 20; lue lisaéa mm. Globaalikasvatus.fi (s.d.).
211 OKM 2007, 16-17.
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on ennen kaikkea asennekasvatusta, arjen jakamista ja jatkuvaa kasvamista yhdessa
lapsen kanssa. Tavoitteena on tasapainoinen ihminen, joka ndkee maailman laajasti

ja ihmisten erilaisuuden rikkautena.?*?

Monikulttuurisen ja interkulttuurisen kasvatuksen vélinen ero on my6s melko
epéselva. Interkulttuurisen eli kulttuurienvalisen kasvatuksen tavoitteena on edistaa
vuorovaikutuksessa keskindistd kunnioitusta, suvaitsevaisuutta sekd yhteisty6téd
ihmisoikeuksien etiikan pohjalta, jolloin halutaan korostaa, ettei kulttuurien
rauhanomainen rinnakkaiselokaan ole rakentavin vaihtoehto, vaan dialogi ja toinen
toisiltaan  oppiminen. Enemmiston kohdalla on kyse monikulttuurisessa
yhteiskunnassa eldmisen oppimisesta sek& erilaisuuden kunnioittamisesta.
Vahemmiston kohdalla kyse on niiden tietojen seké taitojen oppimisesta, jotka ovat

213 Kulttuurienvalisen

edellytyksend  enemmistokulttuurissa ~ menestymiselle.
kasvatuksen tai koulutuksen keskeisind tavoitteina on ohjata ihmisid, niin lapsia kuin
aikuisia, elamaddn ja toimimaan monikulttuurisessa yhteiskunnassa ja edistaa
vierauden ja erilaisuuden ymmartamista ja kunnioittamista.?* Jokikokko,
Lamminmaki-Karkkainen ja Réasanen (2004) korostavat, ettd kulttuurienvélinen
kasvatus ei ole vain tekniikka, vaan kokonaisvaltainen ldhestymistapa ja filosofia,

joka lapaisee kaiken.?*®

Kulttuurienvélinen kasvatus perustuu kahteen periaatteeseen: yleisen ihmisarvon
periaatteeseen ja erilaisuuden periaatteeseen. Ensimmaisen taustalla on ajatus, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja heitd on kohdeltava samalla tavalla ihmisina.
Henkild kokee seka alyllisella ettd emotionaalisella tasolla ihmisten perustavaa laatua
olevan samankaltaisuuden. Puolestaan erilaisuuden periaatteen mukaan on aina
otettava huomioon ihmisten ominaisuudet, kyvyt ja tarpeet, jotka vaihtelevat
ihmisestd ja ihmisryhmasta toiseen. Kulttuurienvélinen kasvatus toteutuu n&iden

periaatteiden jannitekentassa.?'®

212 Erondelius 2004, 8.

213 ) erkkanen 1999, 165-166; Miettinen 2001, 20; Rasanen 2002, 103, 107-111; Talib & Lofstrom &
Meri 2004, 20; Talib 2006, 141; Paavola 2007, 46; Paavola & Talib 2010, 26.

214 jsto-Alén 1993, 173; Kaikkonen 2004, 137; Suominen 2004, 5.

215 Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 341.

218 ) jsto-Alén 1993, 173; Kaikkonen 2004, 137; Suominen 2004, 5.
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Myo6s monikulttuurinen kasvatus, tai monikulttuurisuus- tai monikulttuurikasvatus,
ymmarretddn monin tavoin. Monikulttuurinen  kasvatustiede sai alkunsa
anglosaksisissa maissa 1970-luvulla.?” Banksin (1999) mukaan monikulttuurisen
kasvatuksen tarkoituksena on edistaa kaikkien, mutta ennen kaikkea vahemmistoja
edustavien, henkildiden oikeudenmukaisuutta, samanarvoisuutta ja inhimillista
arvokkuutta kasvatuksellisissa instituutioissa.”*®> Monikulttuurisuuskasvatus pitaa
sisallddan muun muassa pyrkimyksen Kkulttuuriseen jatkuvuuteen, etnisten ja
kulttuuristen ryhmien oman kulttuuriperinnén ja kokemusten séilyttdmiseen ja
vaalimiseen, erilaisten oppimistyylien huomioimiseen, laadukkaan ja kulttuurisesti
sopivan  kasvatuksen toteuttamiseen ja etnisen identiteetin tukemiseen.
Yksinkertaistettuna se on laadukkaan oppimisen tarjoamista kulttuurisesti seka

etnisesti monimuotoisessa yhteiskunnassa.**

Taistelu rasismia, syrjintdd, ennakkoluuloja ja stereotypioita vastaan on keskeinen
osa kriittistd monikulttuurisuuskasvatusta?®. Talldin on kiinnitettdvd huomio muun
muassa materiaaleihin, varhaiskasvatussuunnitelman sisaltéon, toimintatapoihin ja
kasvattajien yhteistyohon ja kommunikointiin lasten ja heidan vanhempiensa kanssa.
Kriittisen monikulttuurisuuskasvatuksen edustajat painottavat, etta
monikulttuurisuuskasvatus ei  ole pelkkd ohjelma tai oppiaine, vaan

monikulttuurisuuskasvatus nahdaan filosofiana, maailmankatsomuksena.??

Yhdysvaltalaisen monikulttuurisuuskasvatuksen edellékavijan Geneva Gayn (1995)
mielestd  kriittisen monikulttuurisuuskasvatuksen keskeisind tavoitteina ovat
kulttuuripluralismi ja integraatio, kulttuurisen monimuotoisuuden hyvaksyminen ja
tukeminen, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.’? Gayn (1998) mielesta
monikulttuurinen  kasvatuksen tulee olla kulttuurin  ldpéiseva periaate.

Monikulttuurista kasvatusta tarvitaan, vaikka kyseisella alueella ei olisikaan

2 Talib & Léfstrom & Meri 2004, 18.
218 Talib 2005, 21.
19 Gay 1995, 159-160; Nieto & Bode 2008, 44; ks. myds Miettinen 2001, 25 ja Soilamo 2008, 45-50.

220 Kriittisen kasvatustieteen periaatteiden pohjalta on muodostunut kriittinen
monikulttuurisuuskasvatus -késite. Kriittinen kasvatustiede painottaa yhteiskunnan vaikutusta
kasvatukseen. (Soilamo 2008, 49.)

221 paavola 2007, 50; Nieto & Bode 2008, 44, 52.
22 Gay 1995, 159-160; Nieto & Bode 2008, 44; ks. myds Miettinen 2001, 25 ja Soilamo 2008, 45-50.
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vahemmistoryhmien edustajia: ryhmien fyysinen puuttuminen l&hipiirista ei tarkoita
sitd, ettd niill4 ei olisi vaikutusta eldam&&mme. Saman ajatuksen esittdd Saarinen
(2008).%2

My6s Nieton (1999, 2004), joka on erityisesti tarkastellut monikulttuurisen
pedagogiikan periaatteita ja suuntaviivoja, mukaan monikulttuurinen kasvatus on
tarkoitettu jokaiselle ja se vélittyy l&pdisyperiaatteella kaikessa toiminnassa. Hénen
mielestddn valtavdeston oppilaat tarvitsevat monikulttuurista kasvatusta jopa
enemman kuin muut, koska he saattavat olla melko oppimattomia erilaisuuteen
liittyen. L&htokohtana on se, ettd kaikki koulun toimintatavat ja kayténteet, koko
ilmapiiri, on muutettava. Ensisijaisena muutoksen kohteena ovat henkilokunnan
asenteet ja uskomukset. Monikulttuurisen kasvatuksen vastakohta on etnosentrinen
kasvatus, jossa tietoa kasitellaan vain valtakulttuurin nakékulmasta.??*

Nieto ja Bode (2008) Kiteyttdvdat monikulttuurisen kasvatuksen maaritelman

seitsemadn periaatteeseen:

Monikulttuurinen kasvatus on rasisminvastaista kasvatusta.
Se on peruskasvatusta ja

tarkeda kaikille oppilaille.

Monikulttuurinen kasvatus l&pdisee kaiken kasvatuksen.

Se on kasvatusta yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen.

o g > w D E

Monikulttuurinen kasvatus on prosessi, miké tarkoittaa, ettd se on jatkuvaa ja
kehittyvaa. Tietdmysta ei koskaan saateta loppuun.

7. Se on kriittistd pedagogiikkaa, jonka tarkoituksena on kyseenalaistaa eri
kulttuureissa itsestddn selvind pidettyjd totuuksia ja mahdollisesti myds

muuttaa niita.?®

Talib, Lofstrom ja Meri (2004) yhtyvat ajatukseen siitd, ettd monikulttuurinen
kasvatus viittaa sek& filosofiseen ettd kasvatusprosessiin, jonka tavoite on edistéé

ensisijaisesti yksildiden oikeudenmukaisuutta ja samanarvoisuutta seka inhimillista

22 Gay 1998, 9-20; Fossi 1999, 178; Saarinen 2008. 15.
?24 Nieto & Bode 2008, 44-60.
225 Nieto & Bode 2008, 44.
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226

arvokkuutta.“=> Monikulttuurisuudessa tiedostetaan kuitenkin, ettd samanarvoisuus ja

oikeudenmukaisuus eivat merkitse samaa, silld samanlaiset mahdollisuudet eivat

227

valttamatta takaa oikeudenmukaisuutta. Monikulttuurinen  kasvatus pyrkii

edistamaan kulttuurista moniarvoisuutta seka sosiaalista tasa-arvoa.??®

Valjus (2006) kiteyttdd pro gradu -tutkielmassaan monikulttuurisen koulutuksen

merkityksen seuraavasti:

1. Monikulttuurisen koulutuksen tavoitteena on kehittdd kulttuurienvalista
osaamista, muun muassa lisddmalla ymmarrystd omasta ja vieraista
kulttuureista.

2. Tehtédvdna on vahentdd kulttuurienvalisia ennakkoluuloja, stereotypioita ja
syrjintaa.

3. Koulutuksen tulisi edistdd kulttuurista moniarvoisuutta ja tasa-arvoisia
osallistumismahdollisuuksia niin  koulutuksessa  kuin  yhteiskunnassa
laajemminkin.

4. Henkiloiden kulttuuriset l&htokohdat tulee huomioida koulutuksen

suunnittelussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja materiaaleissa.*
Monikulttuurisuuskasvatus pdividhoidossa

Kuten yhteiskunta, my6s péivahoitoyksikkd voi olla monikulttuurinen kuvailevassa
mielessd. Talloin paivahoidossa on lapsia eri kulttuureista, mutta toiminta ei poikkea
tavallisen suomalaisen péivahoitoyksikon toiminnasta. Jos pdivéhoito maaritelldan
toiminnoiltaan monikulttuuriseksi, tulee kasvatuksen sisallén ja metodien perustua
siihen, etta lapset tulevat eri kieli- ja kulttuuritaustoista.?*® Paivahoidon kehittaminen
monikulttuuriseksi ei voi kuitenkaan tapahtua vain esimerkiksi kerran vuodessa

jarjestettdvan kulttuuripdivan tai viikon avulla. T&ll6in korostuu kulttuurinen

26 Talib & Lofstrom & Meri 2004, 19.
227 Talib 2002, 37.
228 Talib 2002, 37-38.
229 \aljus 2006, 14.
0 Munge 1997, 52; Lahdenpera 2006, 67.
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eksotiikka erilaisten ruoka- ja tapakulttuurien muodossa, mika ei ole todellista
231

monikulttuurisuutta.
Asenteisiin vaikuttaminen on erityisen tarkeaa lasten kanssa tydskenneltaessa.®> On
tdrked muistaa, ettd lasten ohella aikuiset ovat asennevaikuttamisen téarked

kohderyhma.?*

Yli kolmevuotiaat lapset alkavat suosia oman ryhman jasenié toiseen
ryhmaan kuuluvien sijaan.?** Kulttuurin perusarvot ja ihmissuhdemallit siirtyvat
sukupolvelta toiselle myyttien ja satujen valityksella.”® Tapa, jolla vanhemmat
ihmiset puhuvat muihin kulttuureihin kuuluvista ihmisisté ja kuinka he kayttaytyvét
heitd kohtaan, vaikuttaa merkittavasti lapsiin. Arvot muodostuvat havainnoimalla ja
jaljittelemalld. Kasvattaja on esimerkkiné lapsille, jolloin hénen kayttaytymisensa ja
asenteensa heijastuvat myos lasten kasityksiin ja esimerkiksi
ulkomaalaisasenteisiin.”® Muun muassa epaluulo ja viha muita kohtaan ovat
opittuja; vanhempien ihmisten kautta valittynyt vihamielisyys luo tunneperaisen
viitekehyksen, joka varittaa seka tulevaa informaatiota etta kokemusta.?*” Jo hyvin
varhain lapsi alkaa kokea itseddn ja omaa arvoaan sen mukaan, miten ymparistd
suhtautuu haneen.”®® Munge (1997) korostaa, ettd monikulttuurisen paivahoidon
avulla voidaan vahvistaa lapsen kulttuuri-identiteettid ja antaa hanelle mahdollisuus

kasvaa ehjéksi, arvonsa tuntevaksi ihmiseksi.?*°

Paavolan (2007) mukaan stereotyyppiselle luokittelulle &&rimmaisend vastakkaisena
toimintana kaikki lapset ndhd&an samanlaisina, jolloin toimintaa voidaan kutsua
’varisokeaksi” toiminnaksi. Toiminnan perusteena korostetaan sitd, ettd kaikkiin
lapsiin on suhtauduttava samalla tavalla “rodusta”, etnisestd taustasta seka
kulttuurista huolimatta. Kuten aiemmin on esitetty, tasa-arvoisuus ei kuitenkaan ole

samanlaisuutta, silla samanlaisuus ei vélttdmattd johda tasa-arvoisuuteen, vaan se voi

31 Talib 2002, 129.

232 Réty 2002, 206.

233 spderling 1999, 142; Myllymaki 2004, 22.
2% Brown 1995, 159.

2% Allahwerdi 1993, 8.

236 Hofstede 1993, 341-342; Brown 1995, 149; Soderling 1999, 142; Kalliala 2001, 189; Miettinen
2001, 33; Myllymaki 2004, 22; Saarinen 2008, 46.

27 Talib 2005, 48.
238 Alitolppa-Niitamo 1993, 42.
9 Munge 1997, 52.
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myos lisitd epétasa-arvoa. Tilanteen hyvaksyminen voi tuoda mukanaan sen, ettd
lasten eroja ei tunnisteta tai tunnusteta eik& niihin reagoida esimerkiksi
opetuksellisilla toimenpiteilld. Samalla my6s tunnustetaan valtavdeston laatima ja
heille suunnattu opetussuunnitelma ainoaksi oikeaksi, jolloin tavat sekda toiminnan
laatu maaraytyvat opettajien omien arvojen mukaisesti. Edelld kuvatun kaltainen
toiminta voi olla seurausta siitd, ettd erilaisuudesta ei uskalleta puhua esimerkiksi
rasismin leiman pelossa, vaikka lapset ovat erilaisia. VVoidaan myos pelatd, ettd

loukataan lapsia tai heidan vanhempiaan.?*°

0 paavola 2007, 22; ks. myds Gay 2005, 227-230.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen tausta ja tutkimustehtava
Tutkimusintressi

Monet eri tieteenalat ovat tutkineet etnisten ryhmien vélisid suhteita seka kulttuurien
kohtaamista eri nakokulmista.?** Liebkindin (1994) mukaan tutkijoiden vastuulla on
tuottaa tietoa, joka voi tarjota jotakin seka etnisille vdhemmistoille itselleen etta
viranomaisille ja ammattiryhmille, jotka ovat vastuussa kulttuuriryhmien valisista

242 Taman

suhteista ja etnisten vadhemmistdjen j&senten hyvinvoinnista.
vuosituhannen erilaisissa virallisissa kansallisissa ja EU:n kannanotoissa ja
ohjelmissa sek& ohjeistuksissa on melko poikkeuksetta todettu, ettd ammatillisten
tyontekijoiden seka palvelujarjestelmien valmiuksia kohdata erilaisista kulttuureista
tulevia asiakkaita tulee lisata.**

Liebkindin mukaan toive l6ytdd keinoja maahanmuuttajien sopeutumisen
helpottamiseksi on yksi syy heiddn hyvinvointinsa tutkimukseen. Toinen syy on
huoli siitd, ettd maahanmuuttajien heikko sopeutuminen mahdollisesti rasittaa
vastaanottavan yhteiskunnan resursseja ja aiheuttaa konflikteja yhteiskunnassa.
Kansainvélinen tutkimus osoittaa, ettd maahanmuutto merkitsee rasitusta yksilolle.
Taman lisdksi epdonnistunut sopeutuminen uuteen maahan voi muodostua taakaksi
my0s vastaanottavalle maalle. Sopeutumisen ei tarvitse kuitenkaan epdonnistua. Jo
tieto siit4, ettd olosuhteet vaikuttavat sopeutumiseen, tekee vaikuttamisen

mahdolliseksi.?**

Tyontekijoiden asenne on erittdin tarked tekijd maahanmuuttajan koetulle
hyvinvoinnille. Ihmisten asenteisiin ja vdhemmistopolitiikkaan voidaan vaikuttaa.
Yksi keino on tiedon lisdédminen. Muualla maailmassa etnisid suhteita on tutkittu jo

kauan, joten tietoa maahanmuuttajien kotoutumista edistévista ja sitd haittaavista

21| jebkind 1994, 14.
242 | jebkind 1994, 15.
3 Arvilommi 2005, 11.
244 | jebkind 1994, 224-225.
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tekijoistd on tarjolla. N&ama tekijat ja niiden tarkeysjarjestys vaihtelevat kuitenkin
yhteiskunnasta toiseen, joten suomalaiset paattdjat ja virkamiehet tarvitsevat
Suomessa tehtyd tutkimusta toimintansa pohjaksi. Etnisid suhteita on Suomessa
tutkittu toistaiseksi kuitenkin melko vahan. Liséksi tutkimus on usein ollut
selvitysluontoista.?*

Véanénen et al. (2009) mainitsevat THL:n esiselvitysraportissaan, ettd toinen
maahanmuuttajasukupolvi tulee olemaan Suomessa merkittava vaestoryhma tulevina
vuosina. Toisen sukupolven maahanmuuttajien tilanteeseen heijastuu vahvasti heidan
vanhempiensa sosiaalinen asema, kotoutuminen sekd yhteiskunnan ilmapiiri ja
palvelujarjestelman toimivuus. Lapsena ja nuorena koettu usein toistunut syrjinta eri
elaméanalueilla voi vaarantaa hyvinvoinnin pitkalla aikavéalilld. Raportin mukaan
tietoa syrjinnan, rasismin ja kiusaamisen esiintyvyydestd maahanmuuttajalasten eri
elaméanalueilla ei ole. MyGsk&éan tutkimusta siitd, miten eri kasvuymparistot, kuten
paivahoito, tukevat maahanmuuttajaryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten hyvaa
kasvua ja kehitystd, ei ole. Na&in ollen tarvitaan seurantutkimusta eri
maahanmuuttajaryhmiin kuuluvien lasten ja nuorten kokemasta syrjinnasta ja
kiusaamisesta sekd heidén terveydestdén ja hyvinvoinnistaan. Parhaimmillaan koko
perheen onnistuneessa kotoutumisessa lapselle ja nuorelle kehittyy monikulttuurinen
identiteetti, joka on suuri voimavara: se edistdd yksilon mahdollisuuksia toimia
monella eri elamanareenalla seka lisaa kykya toimia uusissa tilanteissa.?*® Vaanasen

et al. mukaan tietoa tarvitaan muun muassa seuraavista kysymyksisté:

» Millaisia ovat eri maahanmuuttajaryhmiin kuuluvien lasten ja
nuorten hyvan kasvun ja kehityksen edellyttdmat tukitoimet,
niiden saatavuus, riittdvyys, siséllét ja vaikuttavuus lapsen
péivéhoidossa, esikoulussa ja koulussa sekd toisen asteen
koulutuksessa?

» Miten em. kasvuympdristét tukevat maahanmuuttajalasten
kasvamista vahvaan omaan identiteettiin?

» Lisad tietoa tarvitaan myos kodin ja paivahoidon seka kodin ja
koulun vélisen yhteistydn sisélldistd ja toimivuudesta eri

ryhmissd, lapsen idn ja asuinalueen mukaan.

25 |iebkind 20014, 9.
246 \/44n4nen et al. 2009, 45, 48.
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> Tarkeéa olisi selvittdd, miksi maahanmuuttajaoppilaat joutuvat
useammin erityisopetukseen ja erityisluokille ja mitkd ovat
ndiden toimien vaikutukset.

» Tutkimustietoa tarvitaan erityisesti monikulttuuristen perheiden
lasten  hyvinvoinnista,  kehityksestd ja eldméstd eri

kasvuymparistoissa. 2"’

Rasismi on usein huomaamatonta, piilossa instituutioiden rakenteissa tai
Kielenkdytossdé. Emme huomaa toimivamme tai puhuvamme rasismia tai sen
suuntaista kayttaytymista yllapitavasti. Kaikkonen (2004) kayttdd kasitettd
piilorasismi kielellisisté viesteistd, jotka antavat "rivien valistd” ymmartaa puheelle
vastakkaisen asenteen olemassa olon.?*® Tiilikainen (2003) toteaa, ettd monien
pakolaisina maahan tulleiden on aikaisempien kokemusten vuoksi vaikea luottaa

® mukaan monet

poliisiin ja muihin virkamiehiin. Toisaalta koska tutkimusten®
muutkaan maahanmuuttajaryhmat Suomessa eivét luota virkamiehiin, on Tiilikaisen
mukaan syyta vakavasti pohtia myds suomalaisen hallintokulttuurin perusteita ja
siind ilmenevia piiloasenteita. Syrjintd on hyvin todellista ja jokapdivaista.
Skinheadien uhittelu on vain jadvuoren huippu; arkipaivan rasismi on paljon laaja-
alaisempaa ja tavallisempaa. Rasismi ei siis aina ilmene suorina tekoina, vaan on

institutionaalista, katketympa4 ja vaikeammin todennettavissa.?*

Askola-Vehvilédisen (1996) raportissa projektista koskien maahanmuuttajaperheiden
lasten péivahoidon jarjestamista ja kehittdmisté todetaan suomalaisten tyontekijoiden

21 Mikali oman

asenteiden vaikuttavan perheiden ja lasten kohteluun péivéhoidossa.
kulttuurin arvo kielletddn tai sitd aliarvioidaan, henkilé kokee sen identiteettinsé
arvonmenetyksend. Ohentunut identiteetti estdd olemasta iloinen, keskittymasta ja

oppimasta uusia asioita.?*

Maahanmuuttajataustaiset lapset ovat erityisessa
syrjdytymisvaarassa, mutta eivat sen takia, ettd ovat maahanmuuttajia, vaan koska he
ovat yleensd heikossa sosio-ekonomisessa asemassa. Lapsen syrjaytymisen

riskitekijoitda ovat vanhempien tyottémyys, Kkielelliset vaikeudet sekd yleinen

247 \/aananen et al. 2009, 48.

28 Kaikkonen 2004, 54.

8 Kuten Jasinskaja-Lahti et al. 2002.
20 Tiilikainen 2003, 170.

21 Askola-Vehvildinen 1996, 40.

2 Talib 1997, 26.
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yhteiskunnallinen asennoituminen maahanmuuttajuuteen ja moninaisuuteen.?*®
Maahanmuuttajien kotouttamiseksi on tuettava my0ds syntysuomalaisten valmiuksia
seka myonteista asenneilmapiiria globaalikasvatuksen keinoin.?* Monikulttuurisen
kasvatuksen kohteena on koko yhteis6. Mitd nuorempana ihminen alkaa naita

valmiuksia saada, sitd paremmin han menestyy monikulttuurisessa ilmapiirissa.**®
Tutkimustehtdvd

Tutkielmani on toisaalta teoreettinen tutkimus kulttuurien kohtaamisesta
suomalaisessa nyky-yhteiskunnassa sekd monikulttuurisesta kasvatuksesta. Tydhon
sisaltyy empiirinen tutkimus varhaiskasvatuksen tyontekijoiden asenteista
paivahoidon monikulttuurisuuteen. Tutkielmani empiirisen osan ensisijaisena

tehtdvand on vastata seuraavaan tutkimuskysymykseen:

> Kuinka tutkimukseen osallistuneet paivahoidon tyontekijat asennoituvat
tyoskentelyyn pdaivahoitoryhméssa, jossa on asiakkaina perheitd eri

kulttuureista ja uskontokunnista?
Lis&ksi etsin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

> Millaiset ovat tyontekijoiden muut valmiudet tydskennelld monikulttuurisessa
paivahoitoryhmassa

> ja millainen on heidan tarpeensa taydennyskoulutukseen?

> Enté mika on heidan oma nakemyksensa interkulttuurisesta kompetenssistaan

ja sen kehittamisesta?

Tutkielman tavoite on néin ollen tuottaa tietoa siitd, millaisia maahanmuuttoasenteita
on Suomessa paivéhoidon tyontekijoilld, jotka ovat vaikuttavassa ja vastuullisessa
asemassa niin  kasvattajina kuin Kkotouttajinakin, ja mitd interkulttuurisen
kompetenssin, tyontekijoiden valmiuksien, ja monikulttuurisuuskasvatuksen
kehittdmiseksi voitaisiin tehd&. Tavoitteena ei ole saavuttaa yleistyksia suomalaisten
paivahoidon tyontekijoiden maahanmuuttoasenteista, vaan tuoda esiin joitakin

23 5TM 2007b, 16, 26.
% Kepa 2010.
25 Syominen 2004, 5; Saarinen 2008, 2.
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mahdollisia asennoitumistapoja ja jonkin verran my6s pohtia asenteisiin
mahdollisesti vaikuttavia tekijoita, l&hinnd paikkakunnan ja saadun koulutuksen,
mutta my6s yhteiskunnallisten tekijoiden vaikutusta.

Olen  rajannut  tutkimustehtdvani  koskemaan  péivdhoidon  henkiloston
maahanmuuttoasenteita. YKksi syy rajaukselle on se, ettd Suomessa on jo tutkittu
melko paljon kasvattajien maahanmuuttoasenteita kouluympadristdssa. Téllaisia
tutkimuksia ovat tehneet muun muassa Talib (esim. 1999), Miettinen (2001) ja
Soilamo (2008). Varhaiskasvatuksen piiriin kuuluvan esiopetuksen nékokulmasta
aihetta on tutkinut Paavola (2007). Paivahoito on kuitenkin ja&nyt vahemmalle
huomiolle maahanmuuttotutkimuksessa. Joitakin opinndytet6itd on tehty liittyen
paivahoidon monikulttuurisuuteen, mutta padpaino niissakin on ollut ensisijaisesti
suomi toisena kielend -opetuksessa tai yleisesti kasvatuskumppanuudessa
paivahoidon tyontekijoiden ja maahanmuuttajataustaisten vanhempien valilla.

Finska-Viinikaisen ja Sivénin pro gradu -tutkielmassa vuodelta 2007 kuvataan
varhaiskasvattajien kokemuksia ja késityksia kulttuurien kohtaamisesta péivakodissa.
Varhaiskasvattajien ké&sitykset tutkielmassa siséltavat seka tietoja, kokemuksia etté
uskomuksia, joiden avulla tarkastellaan tyontekijoiden  monikulttuurista
kompetenssia sekd& monikulttuurisen péivahoidon haasteita ja mahdollisuuksia.
Tutkimukseen osallistui  yhden uusimaalaisen kunnan pdivékotien kuusi
varhaiskasvattajaa, jotka tyoskentelivdt maahanmuuttajataustaisten lasten ja

perheiden kanssa.?*®

Kuten Valimaki et al. (2007) toteavat, huomiota on kiinnitetty liian vahan siihen, etta
varhaiskasvatus luo pohjan elinikéiselle sosiaaliselle, emotionaaliselle ja moraaliselle
kehitykselle. Laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut ja osaava henkilosto edistavéat
vanhempien antaman kasvatuksen kanssa yhdessa lapsen tasapainoista kehitysta.*>’
Toinen syy rajaukselle onkin se, ettd katson péivahoidon olevan darimmaisen
keskeisessa asemassa muovaamassa tdmén péaivan lasten, huomisen aikuisten,
monikulttuurisuusasenteita ja ndin ollen rakentamassa turvallista ja toimivaa

monikulttuurista Suomea. Péivdhoidolla on myds oiva mahdollisuus tukea

2% Einska-Viinikainen & Sivén 2007, 33-34.
57 \/alimaki et al. 2007, 16.
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maahanmuuttajataustaisen perheen kotoutumista ja lapsen identiteetin rakentumista
sekd ehkdistd syrjaytymistd, mik& myods on suuri askel kohti todellista
monikulttuurisuutta. Perheet ovat tekemisissa pdivahoidon henkildston kanssa usein
viitend pdivana viikossa ja lapset viettdvat suuren osan péivastaan pdivahoidossa. On
mahdollista, etta lapsi on samassa paivahoitoryhméssa ensimmadisesta ikdvuodestaan
esikouluik&dén saakka. Kuten jo aiemmin on todettu, on tarke&d, ettd lapset alkavat

saada monikulttuurisuuskasvatusta jo mahdollisimman varhain.

Olen kayttanyt tutkielmassani ensisijassa kasitteitd maahanmuuttajataustainen lapsi
ja  maahanmuuttajataustainen  perhe, osittain  my0s pééllekkdin kasitteita
maahanmuuttajalapsi ja maahanmuuttajaperhe. Tutkielmassani ei ole merkityksellista
erotella sitd, onko lapsi tai perhe todella muuttanut Suomeen muualta vai ovatko he
maahanmuuttajien, tai paremminkin maahanmuuttaneiden, jalkel&isid. Suomalaisessa
ammattikeskustelussa pohditaan usein néiden kaésitteiden oikeanlaista ja sopivaa
kayttod. Milloin henkil6 tai koko perhe péé&see eroon maahanmuuttajaleimasta vai
onko henkild ikuinen “maahanmuuttaja”, vaikka olisi syntynyt Suomessa jopa
Suomessa syntyneille vanhemmille, joiden ihon vari, kulttuuri- tai uskonnollinen
tausta mahdollisesti eroavat perinteisestd suomalaisesta vastaavasta, koska kyseissa
suvussa joku on joskus tullut Suomeen esimerkiksi pakolaisena tai vaikkapa
paluumuuttajana? Tutkielmassani keskustelu késitteiden oikeellisuudesta ei
kuitenkaan ole olennaisinta, vaan se kuinka péivahoidon henkilostd asennoituu
asiakkaisiin, joilla on erilainen kulttuurinen tausta. Pyrin kuitenkin kayttdma&n
maahanmuuttaja-kasitteen sijaan maahanmuuttajataustainen-kasitettd, joka mielestéani

kattaa niin maahanmuuttaneet kuin Suomessa syntyneet.

Suuri  henkilokohtainen  kiinnostukseni  monikulttuurisuuteen sek& opintoni
teologisessa tiedekunnassa kulttuurin ja yhteiskunnan suuntautumisvaihtoehdossa
sekd laajat sivuaineopintoni historiassa ja eldmankatsomustiedossa muun muassa
kulttuuriantropologian, sosiologian ja uskontotieteen opintoineen ovat perustana
tutkimusaiheen valinnalle. Kandidaatin tutkielmani paivahoidon
uskontokasvatuksesta toi selkeésti esille péivahoitohenkiloston epévarmuuden
kulttuurien kohtaamisessa paivéhoidossa ja vaikutti tdmén pro gradu -tutkielman
aiheen valintaan. Liséksi Kuopion Setlementti Puijola ry:n Monikulttuurikeskus

Kompassissa aiemmin tekeméni korkeakouluharjoitteluni ja vapaaehtoistyd seka
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tyoni projektikoordinaattorina OKM:n rahoittamassa monikulttuurisuuskasvatuksen
ja rasisminvastaisen tyon hankkeessa sekd aiempi kokemukseni seurakunnan
lastenohjaajan tyosta ovat tuoneet ndkokulmia ja asiantuntemusta aiheen kasittelyyn.
Kiinnostus tutkielmaani kohtaan muun muassa eri monikulttuurisissa seminaareissa
tapaamiltani alan asiantuntijoilta on vahvistanut kasitystani aiheen térkeydesta. Tyo
on tarked my6s oman ammatillisen identiteettini vahvistumisen kannalta; suuri

toiveeni on saada tehd& monikulttuurista tyotd myos tulevaisuudessa.
4.2 Tutkimusjoukko

Tutkielmani tutkimusjoukko koostui paivahoidon tyontekijoisté eri puolilta Suomea,
erilaisin  koulutustaustoin ja ty0ympadristoin sekd osalla ollen kokemusta
tyoskentelystd monikulttuurisessa pdivahoitoryhméssa ja osalla ei. Tutkielmaan
osallistui 27 tyontekijaa, joista kaikki olivat naisia. Osallistujat jakautuivat
paikkakunnittain niin, ettd suurin osa oli Turusta, eikd Pohjois-Suomesta saatu
mukaan osallistujia yrityksistd huolimatta. Taulukossa 1 esitetddn informantit

paikkakunnittain.

Taulukko 1 Informantit paikkakunnittain.

PAIKKAKUNTA
Turku

Kuopio

Vaasa

Lappeenranta

Vantaa

Espoo
Helsinki

Muurame

R R R R W w AN O =z

Uusikaupunki

Osallistujat poikkesivat toisistaan myo6s koulutustaustaltaan. Kuten taulukosta 2 voi
nahdd, suurin méaéra osallistujista oli lastentarhanopettajia ja toiseksi eniten oli

lasten- ja lahihoitajia.
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Taulukko 2 Informanttien koulutustausta.

KOULUTUS N

Lastentarhanopettaja

[EY
N

Lastenhoitaja

Lahihoitaja

Perhepaivahoitaja

Diakoni-nuorisotyénohjaaja

Paivahoitaja

Sosionomi

Terveydenhoitaja

[ERY IR N N SN VI N R N

Muu koulutus

Osallistujista yhteensd kahdellatoista oli lastentarhanopettajan koulutus. Naista
yhdella oli lisaksi kasvatustieteen maisterin ja erityislastentarhanopettajan koulutus,
yhdelld kasvatustieteen maisterin ja yhdelld kasvatustieteen kandidaatin koulutus
sekd kahdella sosionomin ammattikorkeakoulutus ja yhdelld l&hihoitajan koulutus.
Lastenhoitajakoulutuksella tyoskentelevia oli nelja, joista yhdellda oli myds
lastenohjaajakoulutus. Yksi osallistujista mainitsi olevansa toiminnanjohtaja,

perheterapeutti ja paivahoidon tyontekija.

Suurin  osa osallistuneista tyontekijoista tyoskenteli paivakodissa. Kaksi
osallistunutta tydskenteli perhepaivéahoidossa hoitajana omassa kodissa. Yksi
osallistujista oli aiemmin tydskennellyt péivdkodissa ja englantilaisessa
leikkikoulussa, mutta tyoskenteli tutkimushetkelld ammatti- ja
aikuisopetustehtavissd. Osa osallistujista tyoskenteli paivahoitoa ja perhetyota
tuottavassa yhdistyksessa, pienten lasten perheiden palvelukeskuksessa. Yhdistyksen
alaisten yksityisten péivakotien joukossa on myds monikulttuurinen paivakoti. Suurin
osa osallistujista oli siis tavoitteeni mukaisesti paivahoidon tyontekijoitd, jotka
tyoskentelevét kasvatus- ja hoitotehtévissa "kentéllad”.

Tyontekijoistd yksitoista oli valmistunut koulutuksestaan 2000-luvulla. Heista kolme
oli valmistunut alemmista koulutusohjelmista jo 1980- ja 1990-luvuilla. Heid&n
lisakseen yhdeksén tyontekijad oli valmistunut ammattiinsa 90-luvulla ja viisi
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tyontekijaa 80-luvulla. Seitsemankymmentéaluvulla valmistuneita oli yksi tyontekija
ja tyontekijoista yksi ei ollut maininnut lainkaan valmistumisvuottaan. Kolmea
tyontekijad lukuun ottamatta tyontekijat olivat tyoskennelleet paivahoitoryhmassa,
jossa on lapsia eri kulttuureista. Yksi néistd kolmesta mainitsi tehneensa kuitenkin
lyhyita sijaisuuksia monikulttuurisessa péivahoitoryhmassé. Yksi tyontekija korosti
tyoskennelleensd monikulttuurisessa paivahoitoryhméssé lahes aina ja toinen jo

viisitoista vuotta.

Valittuani tutkielmani aiheen ja aineistonhankintamenetelmén laadin saatekirjeen ja
lomakkeen (Liite 1) paivahoidon tyontekijoille. Lomakkeen alussa tiedustelin edell&
esiteltyja taustatietoja tyontekijoiltd. Lomakkeessa oli nelja erilaista kuvitteellista
tilannetta ~ monikulttuurisen  pdivéhoitoryhmdn  arjesta  apukysymyksineen.
Tehtdvanannossa pyysin tyontekijaa kirjoittamaan jokaisen kuvauksen perédan,
kuinka hén itse reagoisi ja toimisi kyseisessa tilanteessa ja miksi. Lomakkeen lopussa
pyysin tyontekijdd lisdksi kuvailemaan omia valmiuksiaan tyodskennelld
monikulttuurisessa péivahoidossa, saamaansa monikulttuurista koulutusta seké

tarvetta lisakoulutukseen.

Perehtyminen aiempaan tutkimukseen ja kirjallisuuteen, vapaamuotoiset keskustelut
muun muassa paivahoidossa tydskentelevien tuttavien kanssa sekd oma
tyokokemukseni  olivat lomakkeen tilannekuvausten ideoinnin  perustana.
Lomakkeessa korostui tarkoituksella Suomen monikulttuurisuuskeskustelussa
nakyvésti esilla olleet ja puhuttaneet teemat: pakolaisuus, etenkin Somaliasta,
Venajan paluumuuttajat seka islam.?*® Paavolan ja Talibin (2010) mukaan ehka
tavallisimpia uskontoon liittyvia tekijoita, joita pdivakodeissa kohdataan, ovat
ruokailuun, musiikkiin, kuvataiteeseen ja liikuntaan liittyvat seikat, pukeutuminen
sekd uskonnolliset tavat. Muslimit eivéat yleensa halua lastensa osallistuvan sellaisiin
259

uskonnollisiin tilaisuuksiin, joissa on kristillinen tai ei-islamilainen perusta.

Néihin liittyvia tilanteita kuvasin myds lomakkeessani.

Saatuani lomakkeen valmiiksi vuoden 2008 alussa kavin testaamassa lomakkeen

toimivuuden Savon ammatti- ja aikuisopiston kahdellakymmenellaviidella lasten ja

28 ) jebkind 2001c, 176.
29 paavola & Talib 2010, 94.
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nuorten koulutusohjelman lahihoitajaopiskelijalla. Lomakkeen téyttdmisen jalkeen
pyysin heitd antamaan Kkirjallista ja halutessa myo6s suullista palautetta lomakkeesta.
Lomake vaikutti toimivalta, enka tehnyt sithen muutoksia testauksen jalkeen. Tdman
jalkeen ryhdyin etsimdan halukkaita pdivahoidon tyontekijoitd osallistumaan
tutkielmani toteuttamiseen. Tavoitteenani oli saada paivahoidon tyontekijoita eri
puolilta Suomea ja eri tydskentely-ymparistoista. Pyrin myds siihen, etta tutkielmaan
osallistuvat pdivéhoidon tyontekijat tyoskentelevét pééasiassa paivahoidon kasvatus-

ja hoitotehtévissa, eivatka esimerkiksi esimiestehtavissa.

Otin yhteyttd puhelimitse ja sdhkopostilla satunnaisesti eri puolella Suomea oleviin
paivahoitoyksikoihin tiedustellakseni halukkuutta osallistua tutkielmaani. Tavoitteeni
oli loytad parikymmentda osallistujaa, joiden kanssa sopisin ennalta lomakkeen
lahettdmisestd heille joko postitse palautuskuoren ja postimerkin kanssa tai
sdhkopostitse ja saisin samalla lupauksen lomakkeen palauttamisesta minulle
taytettynd sovitussa ajassa. Joihinkin péivahoitoyksikoihin otin yhteytta etsittyani
tietyn alueen pdivahoitoyksikoiden yhteystietoja internetistd. Osallistujien saaminen
oli kuitenkin haasteellista ja osa osallistujista 10ytyi lopulta ennestddn luotujen
verkostojen kautta. Kerasin lomakkeet vuosina 2008-2010. Jokaisen ennalta
osallistumaan lupautuneen tyontekijan palautettua lomakkeensa minulle osallistujia

tutkielmaan kertyi lopulta 27 kappaletta.
4.3. Elaytymismenetelma aineistonhankintametodina

Pro gradu -tutkielmani on laadullinen tutkimus p&ivahoidon tyontekijoiden
maahanmuuttoasenteista. Laadullisen tutkimuksen yleisimmat
aineistonkeruumenetelmét ovat haastattelu, havainnointi  sek& erilaisiin
dokumentteihin perustuva tieto. Na&itd voidaan kayttdd joko vaihtoehtoisesti,
rinnakkain tai eri tavoin yhdisteltyna tutkimustehtavan ja -resurssien mukaan.?®
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyrité tilastollisiin yleistyksiin vaan siiné pyritaan
kuvaamaan jotakin tapahtumaa, ymmartdmaéan tiettyd toimintaa tai antamaan

teoreettisesti mielekas tulkinta jostakin ilmiosta.”®* Yleistyksia ei ole mahdollista

%0 Tyomi & Sarajérvi 2009, 71.
261 Eskola & Suoranta 2005, 61.
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tehdd suoraan aineistosta, vaan siitd tehdyistd tulkinnoista. Ratkaisevaa ei siis ole

aineiston koko, vaan tulkintojen kestavyys ja syvyys.?®?

Eskola ja Suoranta (2005) mainitsevat Kkarrikoiden, ettd monessa suomalaisessa
ihmistieteellisessa  vaitoskirjassa teorialuvun tarkoitus on ennen kaikkea
lukeneisuuden osoittaminen. Tutkimuksessa tarvitaan kuitenkin jokin taustateoria,
jota vasten aineistoa tarkastellaan. Toiseksi aineistojen tarjoamat useat
tulkintamahdollisuudet edellyttavat, etta tutkijalla on mielesséan kysymyksia, joihin
etsitddn vastauksia. Nama kysymykset edellyttavat tulkintateoriaa, joka ohjaa
tutkijan valintoja ja sitd mit4 han etsii aineistosta. Tutkimuksen raportoinnin tulee
pitkalle olla teorian ja empirian vuoropuhelua, ei pelkk&a aineiston jarjestamista ja

pinnallista kuvaamista.®

Kvalitatiivisen tutkimuksen yksi erityispiirre on se, ettd siind edetddn usein
induktiivisesti, aineistolahtoisesti yksittdisesta yleiseen. Na&in kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on mahdollista toteuttaa kahta késitysta teorian luonteesta: teoriasta
pddmadrdna ja teoriasta valineend. Teoria voi toimia valineend, jonka avulla
kerétysta aineistosta pystyy rakentamaan tulkintoja ja jonka avulla tulkintoja voi
esittdd tieteellisessda muodossa. Teoria voi toisaalta olla myds paadmaéara, jolloin
yksittdisesta havainnosta edetdan yleiseen. Teoriasta on hyodtyd pohdittaessa myds
aineiston yleistettavyyttd ja edustavuutta. Teoriassa on siis kysymys asiasta, joka
huolella k&ytettynd auttaa laadullisen tutkimuksen koko prosessia suunnittelusta

raportointiin saakka.?®*

Elaytymismenetelmalld tutkimusaineiston kerd&misen keinona tarkoitetaan pienten
tarinoiden  kirjoittamista tutkijan ohjeiden mukaan. Vastaajille annetaan
kehyskertomukseksi kutsuttu orientaatio, jonka antamien mielikuvien mukaan heidan
tulee Kkirjoittaa pienimuotoinen kertomus. Tarinoissa Kirjoittaja joko vie
kehyskertomuksessa esitetyn tilanteen eteenpdin tai sitten kuvaa, mité
kehyskertomuksessa on esitettyd tilannetta ennen tdytynyt tai voinut tapahtua.

Kehyskertomuksia on 2-4 erilaista, joissa varioidaan jotakin tiettya seikkaa.

262 Eskola & Suoranta 2005, 66-67.
263 Eskola & Suoranta 2005, 80-82.
264 Eskola & Suoranta 2005, 83.
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Analysoinnissa  keskitytddn  siihen, mikd vastauksissa  muuttuu,  Kkun

kehyskertomuksissa vaihdetaan jotakin tekijaa.?®®

Ihmisen toiminta ja sen logiikka ei
ole eri tilanteissa tdysin sattumanvaraista. Eldytymismenetelmalld pyritdén
selvittdméan naitd saantdrakenteita. Eldytymismenetelmélld yritetddn tavoittaa niin
tilanteen kuin vastaajan sosiaalisuus ja kulttuurisidonnaisuus; tavoitteena on valaista

kyseessé olevan toiminnan merkityksia.?®®

Elaytymismenetelman ongelmallinen puoli on muun muassa kysymys Kirjoitettujen
tarinoiden aitoudesta ja epéilyt Kirjoitustilanteiden keinotekoisuudesta. Myo6s yksi
yleisimmistd menetelmé&&n kohdistuvista epdilyistd on, tuottaako se pelkdstadn
stereotypioita. Eskolan ja Suorannan (2005) mukaan menetelma tuottaa kylla
stereotyyppisid, yleisid ja tyypillisid, vastauksia, mutta niiden lisdksi myds
poikkeuksellisia vastauksia. Elaytymismenetelma antaa vastaajalle mahdollisuuden
oman ajattelun ja mielikuvituksen aktiiviseen kdyttoon; tosin aina tata mahdollisuutta
ei kaytetd, vaan vastaukset voivat olla stereotyyppisia vastaajan valittua helpoimman
ratkaisun. Na&iden joukosta voi kuitenkin 16ytyd jo pienessékin aineistossa
mielenkiintoisia vastauksia. Eldytymismenetelmatarinaa Kirjoittavalla on joka
tapauksessa huomattavasti laajempi mahdollisuuksien Kirjo kéytettdvédnadn kuin
vaikkapa kyselylomakkeeseen vastattaessa. Laadullinen  tutkimus toimii
parhaimmillaan talla tavalla: ei vain pyydetd vastauksia tutkijan konstruoimiin
kysymyksiin tutkijan konstruoimilla késitteill&, vaan vastaajat voivat vapaasti tuottaa
késityksensa tutkittavasta asiasta. Eldytymismenetelméssa ei myodskaan joudu
samalla tavalla vastauksistaan kesken kaiken tilille kuin haastattelutilanteessa.”®’

Tarinoista tutkija voi rakentaa tyypillisen tilanteenkulun tai tyypillisen
henkilokuvauksen tilanteessa. On my6s mahdollista poimia tarinajoukosta sit4
edustava yksi tyypillinen tarina kokonaisuudessaan, eikd konstruoida tyypillista
tarinaa kaikkien tarinoiden joukosta.?®® Menetelma ei tuota niinkaan faktoja, vaan

eraanlaisia merkkejé ja vihjeitd. Ei siis vditetd, ettd aineistosta esiin nostetut tyypit

265 Eskola 1998a, 10; Eskola 1998b 60, 69; Eskola & Suoranta 2005, 110-111.
266 Eskola 1998b, 67.

%67 Eskola 1998a, 12; Eskola 1998b, 66, 78; Eskola & Eskola 1998, 315; Eskola 2001, 136; Eskola &
Suoranta 2005, 116.

268 Eskola & Eskola 1998, 324.
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ovat ainoat mahdolliset ja ettd ne vastaavat todellisuutta suoraan. Kyse on
mahdollisista malleista.?®® Elaytymismenetelma on mielenkiintoinen vaihtoehto
pyrittdessd selvittdmdan ihmisten kayttaytymistd tilanteissa, joita ei voida

demonstroida tutkimustarkoituksiin."

Tekeméssdni  lomakkeessa oli  nelja erilaista  kehyskertomusta  liittyen
monikulttuurisen paivéhoidon arkeen. Jokainen paivahoidon tyontekija taydensi nain
ollen nelja kertomusta oman nakoisekseen. Naissd neljassd  lyhyessa
kehyskertomuksessa sisélt0 tiettyine piirteineen vaihtui, mutta ydinajatus oli
jokaisessa sama: monikulttuurisuus tuo uudenlaisia tilanteita paivéhoidon arkeen.
Koetaanko tilanteet enemman tydta hankaloittavina vai rikastuttavina, riippuu
tyontekijastd ja hdanen asennoitumisestaan ja yleisesti interkulttuurisesta
kompetenssistaan. Tavallisesti eldytymismenetelmé&a kéytettdessa tutkimustilanteessa
vastaajat eldytyvat vain yhteen kehyskertomukseen, mutta jokainen vastaaja ei
elaydy tdsmalleen samaan tarinaan, vaan orientoivissa 2—4 kertomuksessa varioidaan
yhtd seikkaa. Taman suhteen tutkielmani aineistonkeruu poikkesi perinteisesta
elaytymismenetelmésta. Eldytymismenetelman mukaisesti tarkastelen analyysissani
kuitenkin kehyskertomusten sisélléon vaihtuvuuden vaikutusta tyontekijdn tapaan

reagoida.
4.4 Sisallonanalyysi

Aineiston analysoinnin erdand tavoitteena on loytdd keskeiset ydinkategoriat,
perusulottuvuudet, jotka kuvaavat tutkittavaa kohdetta ja joiden varaan
tutkimustulosten analysointi voidaan rakentaa. Kiviniemi (2001) luonnehtii aineiston
analysointia ja laadittua tutkimusraporttia tutkijan henkil6kohtaiseksi konstruktioksi
tutkittavana olleesta ilmidstd, josta seuraa, ettd laadullinen tutkimus on luonteeltaan

tulkinnallista.?"*

Aineiston analysointi on laadullisessa tutkimuksessa usein
aineistolahtoistd; etukateen luokiteltujen muuttujien sijaan  analysoinnissa
jasennetédén aineistosta k&sin ne teemat, jotka ovat tulkittavan ilmion kannalta

tulkittavissa merkityksellisiksi. Laadullisessa tutkimuksessa voi siis katsoa olevan

26% Eskola & Eskola 1998, 315; Eskola & Suoranta 2005, 116.
270 Eskola 1998b, 80.
2™ Kiviniemi 2001, 79.
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kyse véhitellen tapahtuvasta tutkittavan ilmion kasitteellistamisestd, eika niink&an
etukdteen hahmotetun teorian testauksesta. Késitteellistdminen ei kuitenkaan ole
valttamatta  yksinomaan aineistoldhtoistd. K&ytannon kentdltd nousevien
nékokulmien suhdetta tutkimusta kasitteellistdvaan teoreettiseen viitekehykseen voi
pitdd pikemminkin vuorovaikutteisena. Tutkijan kiinnostus saattaa suuntautua
tiettyihin térkeiksi oletettuihin seikkoihin tutkimusta suuntaavien johtoajatusten ja
teoreettisten olettamuksien mukaisesti, ja toisaalta kentdltd esiin tulevien
nédkokulmien odotetaan tuottavan uusia kasitteellistyksia sekd uutta teoriaa
tarkasteltavana olevasta ilmiosta.?"?

Sisallénanalyysia, jota kdytdn omassa tutkielmassani, pidetdan lahinnd laadullisen
tutkimuksen analysointitekniikkana. Sen tavallisin kohdealue on verbaalisten
sisaltojen tutkiminen. Kaikkea tietoa, joka on saatu Kkirjallisista tai Kirjalliseen
muotoon saatetuista l&hteistd, voidaan analysoida sen sisaltdmaa tietoa eri tavoin
jasentéen. Kvalitatiivisessa analyysissa etsitddn yleensd niitd merkityksia, joita
tutkittavasta aineistosta on I0ydettévissé ja joita tutkittavat asioille antavat. Jyrhamén
(2004) mukaan merkityksia etsittdessa on olennaista, ettd erot saadaan esiin, ei
niinkdan se, kuinka paljon tiettyd ominaisuutta 1oytyy. Pyrkimyksend on jarjestaa
aineistoa tiiviimmin ja selkedmmin kuin alkuperéisaineistossa. Tarkoitus ei ole
kuitenkaan kadottaa alkuperaisaineiston informaatiota.?’®> Myds Eskolan (2001)
mukaan analyysin tehtdvand on tiivistad, jarjestdd ja jasentdd aineisto sellaisella
tavalla, ettd mitddn olennaista ei jad pois, vaan sen informaatioarvo kasvaa.
Tyypillisid tapoja tdman tavoitteen saavuttamiseksi on kaksi: aineiston tematisointi ja
tyypittely. Tematisoinnissa aineisto pyritddn ryhmittelemdan teemoittain ja
nostamaan tutkimusongelmaa valaisevista teemoista esiin mielenkiintoisia sitaatteja
tulkittavaksi. Tyypittelyssa aineistosta konstruoidaan yleisempia tyyppejd, jotka

kuvaavat vastauksia laajemminkin.?™

tyypittelya.

Omassa tutkielmassani olen kayttanyt

Laadullisessa tutkimuksessa analyysin eteneminen voidaan jakaa Tuomen ja
Sarajarven (2002) mukaan neljdén eri vaiheeseen: 1. paatoksen tekeminen, mika

272 Kiviniemi 2001, 68, 72.
273 Jyrhama 2004, 223-225.
2% Eskola 2001, 146.
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aineistossa on kiinnostavaa, 2. aineiston l&pi kdyminen ja kiinnostavien asioiden
merkitseminen ja muusta aineistosta irrottaminen, 3. aineiston luokittelu sek&
teemoittelu tai tyypittely ja 4. yhteenvedon Kkirjoittaminen. Tarke&d aineiston
analyysissa on tarkka rajaaminen, mitd ilmi6ta halutaan tutkia. Aineistosta nousee
usein esille ennalta arvaamattomia asioita, jotka voivat olla kiinnostavia. Tamén
vuoksi on tehtavd pé&atds kiinnostavista asioista ja perehdyttavd ainoastaan niihin.
Kohta kaksi tarkoittaa aineiston litterointia tai koodaamista, joka on tutkijan oma
tapa jasentda aineistoa. Aineiston luokittelu seka teemoittelu tai tyypittely koetaan
yleensa varsinaiseksi analyysiksi tekniikkana. Se ei kuitenkaan ole mahdollista ilman

kahta edellista kohtaa, eika mielekasta ilman neljatts, eli yhteenvetoa.?”

Tuomi ja Sarajarvi esittelevat Milesin ja Hubermanin (1984) luoman kolmivaiheisen
prosessin. Prosessi etenee siten, ettd ensimmadiseksi aineisto redusoidaan eli
pelkistetddn, jonka jalkeen aineisto Kklusteroidaan eli ryhmitelldan. Viimeiseksi
suoritetaan abstrahointi eli luodaan yhteys teoreettisiin kasitteisiin. Redusointi-
vaiheessa aineistosta karsitaan tutkimukselle epdolennaiset asiat pois, jolloin jéljelle
jaavat vain tutkimuksen kannalta merkittdvimmat asiat. Pelkistdminen voi tapahtua
esimerkiksi siten, ettd aineistosta etsitaan tutkimustehtévaa kuvaavia ilmaisuja, jotka
merkitddn jollain tavoin tekstistd nakyviin. Klusterointi-vaiheessa aineistosta
koodatut alkuperdisilmaisut kaydaan 1&pi, mink& lisdksi aineistosta etsitdan
samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet
ryhmitelld&n ja yhdistetddn luokaksi, jolle annetaan sisaltéd hyvin kuvaava kasite.
Luokittelun my6ta aineisto tiivistyy, kun yksittéiset tekijat viedd&n yhden kasitteen
alle. Ryhmittelyda seuraa abstrahointi- eli  késitteellistdmisvaihe,  johon
Klusteroinninkin  katsotaan kuuluvan. Abstrahoinnissa tarkoitus on erottaa
tutkimuksen kannalta merkittdva tieto ja muodostaa tdman pohjalta teoreettisia
kasitteitd. Abstrahoinnissa edetdan alkuperdisilmauksista teoreettisiin kasitteisiin

seka johtopaatoksiin. ™

2> Tyomi & Sarajérvi 2002, 93-95.
278 Tuomi & Sarajarvi 2002, 111-114.
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4.5 Analyysin toteutus

Tutkielmassani analysoin aineiston kayttdmalla hieman soveltaen aiemmin esiteltya
kolmivaiheista aineistoldhtdistd menetelm&s, joka ké&sittdd aineiston redusoinnin,
klusteroinnin sek& abstrahoinnin. Aloitin analysoinnin perehtymalld huolellisesti
aineistoon lukemalla téytetyt lomakkeet 1&pi useaan Kkertaan, jotta minulle
muodostuisi kokonaiskuva aineistosta. Aineistoon tutustumisen jalkeen ryhdyin
redusoimaan aineistoa eli karsin aineistosta pois kaiken ylimaardisen. Lomakkeita
lukiessani tarkkailin péivahoidon tyontekijoiden reaktioita neljdan erilaiseen
kehyskertomukseen (Liite 1) liittyen monikulttuurisen pdivahoidon arkeen.
Tyontekijoiden vastauksissa Kkiinnitin erityisesti huomiota ilmaisuihin, jotka
kuvastivat né&kemystd paivadhoidon monikulttuurisuudesta mahdollisuutena ja
rikkautena tai haasteena ja taakkana. Erottelin korostuskynéall& postitse saamistani tai
séhkdpostista tulostamistani lomakkeista ilmaisut, jotka liittyivat mahdollisuuksiin ja
haasteisiin, ja merkitsemalla marginaaliin mahdollisuuteen viittaavat ilmaisut plus-
merkill& ja haasteisiin viittaavat ilmaisut miinus-merkilla. Kiinnitin lomakkeissa
huomiota myo6s tyontekijan monikulttuurisiin tietoihin ja taitoihin sekd lisaksi
tyontekijan omaan arvioon omista monikulttuurista valmiuksistaan ja niiden
kehittdmisestd. Redusoinnin jalkeen klusteroin aineiston eli etsin redusoidusta

aineistosta yhtalaisyyksié ja eroavaisuuksia (ks. kuvio 3).

”Nain poistaisin turhia ennakkoluuloja ja pyrkisin lisddmaén suvaitsevuutta.”

”Opetan kaikille lapsille suvaitsevaisuutta ja toisten kunnioittamista.”

”Meidén tulee kunnioittaa valtavéeston kulttuurisia ja uskonnollisia tapoja, juhlia ja pyhia. Talla

tavoin voimme opettaa suvaitsevaisuutta. Islam juhlia voimme myds juhlia paivahoidossa.”

”- - eri kulttuurinen / eri uskonnon omaava lapsi toisi uutta ndkemysté perhepdivahoitoryhmaan.

Opitaan hyvéksymaan ja kunnioittamaan erilaisia ihmisia.”

suvaitsevaisuuden lisaaminen

Kuvio 3 Esimerkki klusterointivaiheesta.
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Klusteroinnin tuloksena muodostin yhteensa 27 mahdollisuutta kuvastavaa luokkaa
ja 19 haastetta kuvastavaa luokkaa. Klusterointi on osa abstrahointia.?’’ Tassa
tutkimuksessa abstrahointi oli jatkumoa klusteroinnille: abstrahoinnissa yhdistelin
Klusteroinnissa syntyneitd luokkia ja jarjestelin syntyneet luokat paaluokkien alle.
Abstrahoinnin tuloksena mahdollisuuksista muodostui nelja (4) paaluokkaa, jotka
ovat 1. avoimuus ja toisten kunnioitus, 2. monikulttuurisuus tilaisuutena, 3. tiedot
sekd taidot ja 4. tyontekijdn vastuullisuus. P&iluokka “avoimuus ja toisten
kunnioitus” tarkoittaa monikulttuurisen péivahoidon nakemista mahdollisuutena ja
rikkautena juontuen tyéntekijan avoimesta ja erilaisuutta kunnioittavasta asenteesta.
Padluokka “monikulttuurisuus tilaisuutena” tarkoittaa puolestaan pdivéhoidon
monikulttuurisuuden nédkemista oivana tilaisuutena muun muassa eri kulttuureihin ja
uskontoihin tutustumiseen ja suvaitsevaisuuden lisddmiseen. “Tiedot sekd taidot”
viittaavat tyontekijan tiedolliseen ja taidolliseen monikulttuuriseen osaamiseen,
johon Jokikokonkin mukaan asenteet liittyvat kiinteasti. Viimeinen mahdollisuuksiin
liittyvéa paédluokka, “tyontekijan vastuullisuus”, kuvastaa tyontekijdn motivaatiota ja
oman toiminnan tarkeyttd sek& omien asenteiden ja muiden valmiuksien
tiedostamista. (Ks. taulukko 3)

" Tuomi & Sarajarvi 2002, 112-114.
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Taulukko 3 Klusteroinnin ja abstrahoinnin tuloksena syntyneet luokat, jotka
kuvastavat asennoitumista paivahoidon monikulttuurisuuteen mahdollisuutena
ja rikkautena.

KLUSTEROINNIN TULOKSENA ABSTRAHOINNIN TULOKSENA
SYNTYNEET LUOKAT SYNTYNEET LUOKAT

arvostus

ihmisten nakeminen yksildina
molemminpuolinen joustavuus | avoimuus, toisten kunnioitus
myodnteinen vuorovaikutus
vastaanottavaisuus
yhteistyokyky

ymmarrys, myétatunto

AN NN N NN

kotouttaminen

kulttuureihin ja uskontoihin
tutustuminen monikulttuurisuus tilaisuutena
suvaitsevaisuuden lisdaminen

AN

<

kahden kulttuurin jasenyys
kannustus, rohkaisu
lapsen identiteetin tukeminen tiedot, taidot
lapaisyperiaate

omien juurien tarkeys; oikeus
omaan kulttuuriin, aidinkieleen,
uskontoon

ratkaisumallit

saatu koulutus, kokemus
sosiaalinen vahvistaminen
tasa-arvoinen kohtelu,
erilaisuuden tiedostaminen;
pluralismi

AN NN NN

AN NN

ammatillinen yhteisty6
asenteiden ja muiden
valmiuksien tiedostaminen tyontekijan vastuullisuus
kasvatuskumppanuus
kehittymishalu

motivaatio, halu toteuttaa
monikulttuurisuuskasvatusta
noyryys

oman toiminnan tarkeys,
aktiivisuus

v’ yrittelidisyys, rohkeus

AN N NN

AN

Haasteista muodostui abstrahoinnin tuloksena viisi (5) pé&éaluokkaa. Ne ovat 1.

olosuhteet, 2. puutteita tiedoissa ja taidoissa, 3. vastuun siirto, 4. velvollisuuden
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huomiotta jattdminen ja 5. vierauden pelko. Ensimmainen paaluokka ”olosuhteet”
viittaa paivahoidon monikulttuurisuuden ndkemiseen haasteena olosuhteiden, kuten
ty6layden ja resurssien puutteen, vuoksi. Pdéluokka puutteita tiedoissa ja taidoissa”
liittyy tyontekijan puutteelliseen tiedolliseen ja taidolliseen monikulttuuriseen
osaamiseen. “Vastuun siirto” kuvastaa tyontekijan passiivisuutta ja ratkaisujen
odottamista ulkopuolelta tai ylemmalta taholta. Velvollisuuden huomiotta
jattdminen” kertoo muun muassa tyontekijan vélinpitdmattomyydestd, motivaation
puuttumisesta ja kehittymishaluttomuudesta. Viimeinen padluokka “vierauden pelko”
kuvastaa ennakkoluuloja ja sellaisia asenteita, jotka nakyvat tyontekijan
ehdottomuutena, joustamattomuutena ja oman kulttuurin korostamisena tydssa. (Ks.
taulukko 4)
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Taulukko 4 Klusteroinnin ja abstrahoinnin tuloksena syntyneet luokat, jotka
kuvastavat asennoitumista paivahoidon monikulttuurisuuteen haasteena ja
taakkana.

KLUSTEROINNIN TULOKSENA
SYNTYNEET LUOKAT

ABSTRAHOINNIN TULOKSENA
SYNTYNEET LUOKAT

v
v
v

<

<

N N NN

resurssien puute
ruokakulttuuri

vaatimusten kohtuuttomuus, ty6lays

kliseet

kokemuksen puute

monikulttuuristen opintojen vahaisyys
/ puuttuminen

ratkaisumallien puute

ratkaisut tilanteisiin ulkopuolelta tai
ylemmalta taholta

tyontekijan passiivisuus

eristaminen

haluttomuus toteuttaa
monikulttuurisuuskasvatusta
kehittymishaluttomuus
samanlainen kohtelu; ’varisokea”
toiminta

uskontokasvatus

valinpitamattémyys

ehdottomuus, joustamattomuus
sulauttaminen
uhat suomalaisille perinteille

yhteistyokyvyttomyys
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Siséllonanalyysin avulla sain aineiston tiivistettyd jasennettyyn muotoon.
Tutkimustehtavand oli vield kuitenkin profiloida eri tyontekijoiden vastauksia
tarkemmin saadakseni selville, millaisia asennoitujatyyppeja tyontekijdjoukosta
I0ytyisi. Aloitin tyypittelyn lukemalla uudelleen lomakkeita ja vastauksista irrotettuja
mahdollisuuksia ja haasteita kuvaavia ilmauksia. En tarkkaan kvantifioinut
yksittéisten lomakkeiden sisaltdméa haasteiden ja mahdollisuuksien maarad, mutta
tarkastelin sitd, kumpi tyontekijan kirjoitelmissa korostui enemman, paivahoidon
monikulttuurisuuteen asennoituminen mahdollisuutena ja rikkautena vai haasteena ja

taakkana.

Ryhmittelin lomakkeet nelj&an eri pinoon sen perusteella, miten kukin tyontekija oli
reagoinut lomakkeen Kkuvitteellisiin tilanteisiin ja mitd han oli vastannut
kysymykseen valmiuksistaan ja tarpeestaan lisdkoulutukseen. Yksi kokonainen
lomake sisaltden yhden henkilon kaikki tarinat meni yhteen pinoon. Lukiessani
lomakkeet lapi ja ryhmitellessani lomakkeet eri pinoihin en vield Kiinnittanyt
huomiota tyontekijoiden taustatietoihin. Tekeméni profilointi on lahelld Eskolan ja
Suorannan (2000) esittelemaa tyypittelyd. Tyypittely on aineiston ryhmittelemista
tyypeiksi eli ryhmiksi samankaltaisia tarinoita. Tarinoista voidaan rakentaa
tyypillinen kuvaus tilanteesta tai henkilékuva.?”®

Tekeméni neljgd pinoa kuvasi tutkimusjoukosta noussutta neljdd erilaista
tyontekijoiden  asennoitujatyyppid liittyen  tydskentelyyn — monikulttuurisessa
paivahoitoryhmdssd ja  maahanmuuttajataustaisten  perheiden  asiakkuuteen
paivahoidossa. Nimesin tutkimusjoukosta nousseet asennoitujatyypit seuraavasti: 1.
negatiivisesti asennoituvat, 2. ristiriitaisesti asennoituvat, 3. positiivisesti
asennoituvat ja 4. interkulttuurisesti patevat paivéhoidon tyontekijat. Nimesin
ryhmét sen perusteella, mikd ryhmaan kuuluvien tyontekijoiden suhtautuminen
lomakkeissa antamiini monikulttuurisen paivahoitoryhman “ongelmatilanteisiin” oli;
nakivatko tyontekijat kehyskertomukset ennemmin vain haasteena ja taakkana vai
I0ysivatko he tilanteista myds mahdollisuuksia ja rikkautta, ja millaisia kaytdnnon
ratkaisuja he tekivat kuvitteellisissa tilanteissa.

28 Eskola & Suoranta, 2000, 181.
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Lomakkeen ensimmadisessa kehyskertomuksessa kerrotaan neljavuotiaasta Lailasta ja
hédnen perheestddn, joka on islaminuskoinen ja Kkotoisin Afganistanista.
Paivahoitoryhmassé lapset kiusaavat Lailaa haukkumalla Lailan &itia musliminaisille
ominaisen pukeutumisen vuoksi. Toisessa kehyskertomuksessa kuvaillaan
ruokailuun liittyvaa tilannetta, jossa somalityttd Badran vanhemmat haluavat
noudattaa erityisen tarkasti islamin ruokaa koskevia sadannoksié ja vaativat tatd myos
paivahoidolta. Kolmannessa tarinassa puolestaan irakilaistaustaisen kolmevuotiaan
Salmanin vanhemmat eivat islaminuskoisina halua pojan osallistuvan mill&déan tavalla
suomalaisen joulunvieton perinteisiin, mutta toivovat, ettd Salman voisi saada
hoitopaikassa hdnen omaa kulttuuriaan ja islamin uskoa tukevaa kasvatusta.
Viimeisessa kehyskertomuksessa kerrotaan neljavuotiaasta Irinasta, joka on juuri
muuttanut perheineen Vendjaltd Suomeen. Kukaan perheessa ei puhu suomea, ja
vanhemmat toivovat oman Kielitaitonsa kartuttamisen lisaksi, ettd erityisesti tyttd
oppisi puhumaan hyvin suomea menestydkseen tulevaisuudessa suomalaisessa

yhteiskunnassa.
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5 TULOKSET

5.1 Negatiivisia asenteita paivahoidon monikulttuurisuuteen omaavat

varhaiskasvatuksen tydntekijat

Ensimmaistd asennoitujatyyppid, negatiivisesti pdivahoidon monikulttuurisuuteen
asennoituvia, edusti tutkimusjoukosta viisi (la, 1b, 1c, 1d, 1le) péivahoidon
tyontekijaa kahdestakymmenestaseitsemasté vastaajasta. Heidan vastauksissaan pieni
osa maininnoista  viittasi  joiltakin  osin  positiiviseen  asennoitumiseen
maahanmuuttajaperheiden asiakkuutta kohtaan, mutta lomakkeet olivat pé&&asiassa
maininnoiltaan negatiivisesti suuntautuvia ja suhtautuminen ongelmaldhtoista.
Monikulttuurisuuden tuomia haasteita ei nahty lainkaan mahdollisuutena tai
rikkautena, eika tyontekijoilla ollut juurikaan esittdd monikulttuurisia ratkaisumalleja
tilanteisiin.  Tyontekijat takertuivat haasteisiin ja tuntuivat odottavan, ettd
mahdollinen ratkaisu haasteisiin tulisi péddasiassa jostakin muualta kuin heidan
omasta toiminnastaan, kuten ylemméan tahon jarjestaméstd koulutuksesta ja
resursseista. Osa tyontekijoista ei nahnyt tarvetta lisakoulutukselle, eiké ollut halukas

kehittdmaan ndin omaa osaamistaan tietojen ja taitojen puutteista huolimatta.

Erityisesti kolmas tilanne liittyen islamin uskoon ja joulunviettoon toi esille
negatiivisia asenteita. Islam koettiin vieraana asiana ja jonkinlaisena uhkana
suomalaiselle kulttuurille. Joulua pidettiin todella tarkeana ja syvélle juurtuneena
suomalaiseen perinteeseen ja tilannekuvaus né&htiin "hyokkaykseksi” perinnetta
vastaan; tilanne herdtti tyontekijoissd selke&sti negatiivisia tuntemuksia,
ehdottomuutta ja joustamattomuutta. Eri kulttuuritaustaisen lapsen omaa kulttuuria ja
islamin uskoa ei oltu valmiita tukemaan. Kolme tyontekijaa toi esille, ettd lapsen
oman kulttuurin tukemiseksi tulisi olla saatavilla joku kyseisen kulttuurin tunteva
henkild, joka tulisi pitdm&an muun muassa erillisida uskontokasvatustuokioita, jos
sellaisia vaaditaan. Tyontekijat suhtautuivat yleensakin uskontokasvatuksen
antamiseen ylimalkaisesti ja pitivat kohtuuttomana vaatimuksena etenkin muun kuin

kristinuskon mukana oloa péivahoidon normaalissa arjessa.

Kertoisin, etta valtavéestdn uskonto on kristinusko ja juhlapdivét
vietetddn sen mukaan. - - Kertoisin my®os, etta meilla ei ole
mahdollisuutta jarjestdd lapsen omaa uskontoa tukevaa kasvatusta vaan
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vanhemmat saavat asiantuntijoina antaa ja jarjestaa sita itse. (1b /
tilanne 3)

Mik&an uskonto ei tule esiin paivahoidon arjessa. Evlut srk:sta tulee
kummi 2x / vuodessa pitdméan halukkaille uskontokasvatusta. Ateistit
ovat omissa puuhissa / ulkoilussa samanaikaisesti. Jos vain yksi
muslimi ei uskontokasvatusta oteta vastaan / ryhmalle voi perhe
kukaties ehdottaa oman tuokion vetajaa 2x / vuosi. (1c / tilanne 3)

Reaktiot tilanteeseen eivdt kuvaa monikulttuurisuuskasvatuksen toteutuvan
lapdisyperiaatteella. Ilmi ei tule myodsk&an avoimuus ja kunnioitus lapsen omaa
kulttuuria kohtaan. Kulttuuri rajataan koskemaan kapeasti pelkéstddn uskontoa,
islamia. Etenkin vieras uskonto ja myos kulttuuri néhdaén asioina, joita ei voida eika
koeta velvollisuudeksi ottaa esille paivahoidossa, koska itse tyontekijana ei kuuluta
kyseiseen vahemmistokulttuuriin. Muut kuin Kkristityt eristetddn pakollisten
kristillisten uskontokasvatustuokioiden ajaksi ”omiin puuhiinsa”. Vastuu vieraan
kulttuurin ja uskonnon mukaisesta kasvatuksesta halutaan siirtdd kokonaan
paivahoidon ulkopuolelle ja tyontekijéiden vastauksissa nékyy enemmaénkin
valinpitamattomyys ja passiivisuus kuin halu ja pyrkimys aidosti toimivan

monikulttuurisen péivahoitoryhman toteuttamiseksi.

Islaminuskoisten v&hemmistdjen tarkastelemista 1&hinn&d vain uskonnollisina
vahemmistdind kutsutaan uskonnollistamiseksi, jolloin monet asiat tulkitaan

uskonnollisen taustan kautta.?”®

Erityisesti islaminuskoisiin  vahemmistéihin,
somaleihin, kurdeihin ja arabeihin, liittynyt uutisointi ja julkisuus on usein ollut
sensaatiohakuista, ongelmakeskeista ja viranomaisnadkokulmaa korostavaa; tavallinen
arki ja “menestystarinat” ylittdvat harvoin uutiskynnystd. Uskonnollistamiseen on
kuitenkin syytd suhtautua kriittisesti, silla asiat yksinkertaistuvat liikaa, kun niita

tarkastellaan vain yhdesta nakokulmasta kasin.?*

Lomakkeen ensimmaéisen tarinan kiusaamiseen oli osa tyontekijoistd reagoinut
vahvasti. Tilanteen ratkaisuna oli selittdminen lapsille, miksi Lailan aiti kayttaa
burgaa ja tiukka puhuttelu siitd, ettd ketaan ei saa haukkua, toiselle tulee pahamieli ja
pitdd pyytdd anteeksi. Suurimmalla osalla néistd viidesta tyOntekijasta tilanteen

hoitaminen ei kuitenkaan juuri poikennut muista kiusaamistilanteista péaivahoidossa,

219 paavola & Talib 2010, 92.
280 ) jebkind 2001c, 175, 181; Martikainen 2008, 67; Paavola & Talib 2010, 92, 112.
84



ja maininnat, jotka olisi voinut tulkita positiivisiksi asenteiksi, saattoivat kummuta
vain kliseesta “ketdan ei saa haukkua ja kiusata, koska siitd tulee pahamieli”.
Maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa tehtavéa yhteistyota ei juuri kuvattu
missddn vastauksissa tai kuvattiin hyvin niukasti, vaikka sitd apukysymyksissé
pyydettiin. Yhteistyd sisélsi lahinnd ohjauksen Kkielikursseille ja vastuun siirron

vaikeiksi koetuissa tilanteissa lasten vanhemmille.

Tyontekijat toivat vastauksissaan ilmi lahinnd sen, kuinka paljon haastetta ja
vaikeuksia pdivahoidon kulttuurinen monimuotoisuus aiheuttaa. Islamin mukaiset
poikkeavat ruokajarjestelyt koettiin kohtuuttomina ja hankalina, jopa mahdottomina
toteuttaa, mutta sen sijaan kasvisruokavalio ja allergioista aiheutuvat ruokavaliot

eivét aiheuttaneet ongelmia, vaan ruokavalion jarjestamisen koettiin toimivan erittéin

hyvin.

Parasta olisi varmaan pyytaa tuomaan kotoa omat, etta voi olla varma
ettei ole kaytetty sianlihaan. (1b / tilanne 2)

Voi olla vaikeaa. Perheen pitdisi tuoda omat astiat jne ja pesta ne
kotona. Oman ruuan tuominenkin voisi olla tarpeen, silla keittiossa
ruuat tehddén samoissa astioissa kun liharuuat.

On aika niuhoa joo. Melko mahdotonta.

Erilaiset ruokailutottumukset ok. Meilldkin monta vegaania ja se toimii
tosi hyvin. (1d / tilanne 2)

Vastaukset ilmensivédt tyontekijoiden passiivisuutta, vélinpitdimattomyytta ja
haluttomuutta, jotka vaikuttivat kumpuavan, ei todellisuudessa niinkdan asioiden

ty6laydestd, vaan ennakkoluuloista ja asenteista islamin tapoja ja perinteitd kohtaan.

Kukaan tyontekijoista ei nostanut esille paivahoidon monikulttuurisuuteen liittyvéan
mitéan positiivista, kuten monikulttuurisuuden tuomaa rikkautta ja mahdollisuuksia.
Ominaista tdman tyypin tyontekijoille oli my0s se, ettd heilld ei ndyttanyt olevan
tietoa, kuinka toteuttaa monikulttuurista tyota pdivahoidossa, eikd juuri omaa
aktiivisuutta 10ytdd ratkaisuja tilanteisiin. TyoOntekijat takertuivat annettuihin
haasteisiin ja nakivét ainoana ratkaisuna olosuhteiden muutoksen, kuten resurssien
lisdédmisen, tai ylemman tahon jarjestdman koulutuksen. Erés tyontekijoistd mainitsi,
ettd maahanmuuttajataustaisten lasten ja vanhempien kanssa tehtéva tyo ei ole mitééan
yliméardista tyotd, vaan osa tdmén pdivan péivahoitoa. Kuitenkaan téssa tai

muissakaan tdman tyypin lomakkeissa tyontekijoiden kuviteltu toiminta ei
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kuvastanut sitd, ettd paivahoitorynméan toiminnan tavoite olisi toimiva

monikulttuurisuus.

Kaikesta huolimatta kaksi tyontekijoista koki omat valmiutensa hyviksi eika kokenut
tarvitsevansa lisdkoulutusta vastatessaan lomakkeen lopussa oleviin lisakysymyksiin.
Yksi tyontekijoista mainitsi tarvitsevansa koulutusta, jos hdn menisi téllaiseen
ryhmaan toihin. Kaksi mainitsi koulutusta tarvittavan yleisesti, ja he myos tiedostivat

omat monikulttuuriset valmiutensa.

Aika heikot [monikulttuuriset valmiudet]. Koulutusta tarvittaisiin lis&a,
ettd emme joutuisi kulttuurien térmayskurssille. (1e)

En ole saanut koulutusta ja en koe selviytyvani kyseisessa ryhmassa.
Koulutusta tarvitaan. (1a)

Negatiivisesti  asennoituviin  lukeutui  pdivahoidon  tyontekijoitd erilaisin
koulutustaustoin. Joukossa oli yksi perhepéivahoitaja, yksi lahihoitaja ja kolme
lastentarhanopettajaa, joista yhdella oli myos sosionomi-
ammattikorkeakoulututkinto. Perhepdivahoitaja oli kdynyt perhepéaivéhoitajakurssin
1980-luvun alussa ja myos yksi lastentarhanopettajista oli valmistunut 80-luvun
alkupuolella. Muut olivat valmistuneet 2000-luvulla. Perhepaivéhoitaja tydskenteli
omassa kodissaan ja muut tyontekijat paivakodissa. Tyontekijat tyoskentelivat myos
eri puolilla Suomea: tyontekijoistd yksi tyoskenteli Kuopiossa, yksi Vaasassa ja

kolme Turussa.

Perhepdivéhoitaja ja lahihoitaja mainitsivat, etteivét olleet saaneet koulutusta liittyen
monikulttuurisuuteen.  Lastentarhanopettaja, joka oli valmistunut 80-luvun
alkupuolella, mainitsi saaneensa koulutusta aiheesta, ja kaksi muuta
lastentarhanopettajaa eivat maininneet, ovatko saaneet koulutusta vai eivét. KaikKi
lastentarhanopettajat olivat tydskennelleet monikulttuurisessa paivahoitoryhmassa.
Yksi heistd oli tehnyt tosin vain lyhyitd sijaisuuksia. Perhepéivahoitajalla ja

lahihoitajalla ei ollut tydkokemusta monikulttuurisesta lapsiryhmasta.

Perhepaivéhoitajan kohdalla asennoitumiseen voi vaikuttaa pohjakoulutus, 80-luvun
lyhyehko kurssi, johon ei ole kuulunut monikulttuurisuuteen liittyvid opintoja. Hén ei
ollut saanut myoskadn taydennyskoulutusta aiheesta, eikd ollut koskaan

tyoskennellyt  monikulttuurisessa  péivahoitoryhméssd.  Liséksi  han  naki
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perhepéivahoidon tydymparistona liian haastavaksi monikulttuuriselle lapsiryhmalle

ja monikulttuurisuuden tuomat haasteet kohtuuttomiksi hoitajalle.

Hoitajalle kohtuuton tyé monenlaisen ruuan valmistus kaiken muun
tyon ohella jotka han itse hoitaa
Tyomadra suuri -> palkassa ei juuri nay! (1a/ tilanne 2)

Néama lapsukaiset myds paivakotiin, jossa enemman hoitajia, jotta heille
VoI jarjestdd muuta toimintaa. (1 a/ tilanne 3)

Vain yksi tyontekijd& mainitsi saaneensa monikulttuurista koulutusta, eikd hank&an
ilmeisesti sitd pohjakoulutuksessaan 1980-luvulla. Tyontekijoistd vain kaksi oli
tyoskennellyt pidempid aikoja monikulttuurisessa péivahoidossa. N&in ollen
vaikuttaisi siltd, ettd monikulttuurisen koulutuksen puute tai sen vahaisyys,
tyokokemuksen puute monikulttuurisessa ryhmdssa tai tyoskentely tallaisessa
ryhméssd ilman osaamista sekd& resurssien puute vaikuttaisi negatiiviseen

asennoitumiseen paivédhoidon monikulttuurisuutta kohtaan.

5.2 Ristiriitaisia asenteita paivahoidon monikulttuurisuuteen omaavat

varhaiskasvatuksen tyontekijat

Toista asennoitujatyyppid, ristiriitaisesti  paivahoidon  monikulttuurisuuteen
asennoituvia, edusti tyontekijoistd kahdeksan (2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 2g, 2h)
kahdestakymmenestaseitsemastd. Téalle tyypille ominaisinta oli ristiriitaisuus
asennoitumisessa tyoskentelyyn monikulttuurisessa ryhmassa. Suurimmaksi osaksi
lomakkeiden maininnat kuvastivat positiivista asennoitumista
maahanmuuttajataustaisten perheiden asiakkuuteen, annetut haasteet néhtiin
mahdollisuutena ja rikkautena, avoimuutta korostettiin ja ainoaksi esteeksi néhtiin
mahdollinen resurssien puute joissakin asioissa. Osa maininnoista lomakkeissa toi
esille kuitenkin selkedn negatiivisen suhtautumisen ja haluttomuuden toteuttaa
monikulttuurista kasvatusta. Tyontekijoilld oli kuitenkin padasiassa tietoa ja taitoa
monikulttuurisen tyon toteuttamiseksi tai ainakin aktiivisuutta yrittd4 toteuttaa sita.
Osa koki tarvitsevansa lisdkoulusta ja halukkuutta koulutukseen oli osaamisesta

huolimattakin.

Lomakkeen ensimmadinen tarina kiusaamisesta toi esille positiivista asennoitumista

maahanmuuttajaperheiden asiakkuuteen. Maininnat sisélsivat tassa
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asennoitujatyypissd huomattavasti enemman ratkaisumalleja tilanteen hoitamiseksi
kuin vain jokseenkin kliseiset ehdotukset puhuttelusta, ettei ketddn saa haukkua.
Tamékin toki térked n&kokulma tuli muun ohella lomakkeissa esille. Toisilla
tyontekijoilla oli enemman tietoa mahdollisuuksista tilanteen kasittelemiseksi kuin
toisilla, mutta jokaisesta vastauksesta ilmeni aito positiivinen suhtautuminen, halu ja
yritys  toteuttaa  monikulttuurista  kasvatusta péivahoitoryhmdssad.  Vaikka
toimintatavoista ei pelkén asian puheeksi ottamisen ja keskustelun lisaksi valttamatta
ollut osattu kaikissa lomakkeissa kertoa, tilannetta kohtaan oli osoitettu ymmarrysta.

Myo0s yhteistyota lapsen vanhempien kanssa korostettiin.

Ottaisin tietenkin asian puheeksi seké paivahoitoryhman etta Lailan
perheen kanssa. Selvittdisin lapsille miksi Lailan iti pukeutuu
kyseiselld tavalla ja kertoisin Lailalle muiden lasten kielteisen
suhtautumisen syyn, joka todennékdisesti aiheutuu tietdméattomyydesta
ja jopa pelosta. Lailan vanhemmille selvittdisin myos lasten reaktion ja
kertoisin mistd se mahtaa johtua. Aihetta késiteltéisiin ja siita
keskusteltaisiin kaikkien osapuolten kanssa niin kauan kuin tarvitsee,
jotta paivahoitoryhman lapset paasisivat inmetyksesté ja Lailan perheen
ei tarvitsisi kokea mielipahaa. (2a/ tilanne 1)

Puolella kahdeksasta tyontekijéstd oli esittdd lisdksi enemman toimintatapoja
huomioiden tilanteen monikulttuurisen luonteen ja konkretian tarpeellisuuden lasten

kanssa tyoskenneltdessa.

Voisin ottaa avukseni késinuken tai k&sinukkeja joiden avulla saisin
lapsen ymmartdmaan miltd tuntuu toisen mielenpahoittaminen. - -
Nukkien avulla voisin tuoda esille eri kulttuurien tavan pukeutua. YKksi
nukke voisi esittdd Lailan &itid. Korostaisin, ettd pukeutuminen on
erilaista ja joskus silla on uskonnollinen merkitys. Lailan &idin
pyytdisin ehka kertomaan pukeutumisestaan lapsiryhmalle.
Kunnioittaisin hdnen vakaumustaan, jos han tasta kieltaytyisi. (2c /
tilanne 1)

Konkretian liséksi tyontekijat toivat esille erittdin tarkedn asian, avoimuuden, ja sen,
ettd eri kulttuurit saavat olla arjessa esillg, eika niita tarvitse kammoksua ja karttaa.
Esille tuli my6s toinen tarked nakokulma: maahanmuuttajataustaisten vanhempien
kanssa voi puhua asioista, jos ei ole varma, miten olisi soveliasta toimia. Tyontekijat
nékivat haasteen myds mahdollisuutena lisatd suvaitsevaisuutta ennakkoluuloista
keskustelemalla ja tutustua lasten kanssa eri kulttuurien piirteisiin ja néin rikastuttaa

paivahoidon toimintaa.

Pyytéisin Lailan itid tulemaan [paivékotiin] ja kertomaan lapsille
burgasta. Voisimme myds katsoa kuvia islamilaisista tavoista.
Voisimme myds kokeilla tyttdjen kanssa (pojat myds mukana) miten
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burgaan pukeudutaan - - Nain poistaisin turhia ennakkoluuloja ja
pyrkisin lisédméaan suvaitsevuutta. (2b / tilanne 1)

Ehka esimerkkind voisin piirtdd ihmisen ja sen jalkeen lasten kanssa
yhdessé alkaa piirtd4 hénelle burkaa niin ettd lapset ymmaértavat ettd
burkan alla on ihan tavallinen ihminen ja Laila saisi olla mukana.
Tulkin avulla kysyisin vanhemmilta onko heisté sopivaa etta toimin
nain. (2h / tilanne 1)

Tilanne liittyen ruokailuun ja islamin ruokailua koskeviin s&annoksiin sisalsi
tyontekijoiltd mainintoja, jotka kertoivat heiddn positiivisesta asennoitumisestaan.
Tyontekijoiden mielestd uskonnosta johtuvia sadnnoksida tulee ruokailussa

kunnioittaa ja ne on tarke&d& huomioida ja ottaa vakavasti.

Toimisin samalla tavalla kuin allergisten lasten kanssa, eika se ole
mik&an ongelma tdmén pdivan paivakodeissa. (2b / tilanne 2)

Kolme tyontekijoista mainitsi kuitenkin aivan darimmaisyyksiin menevien saantdjen
olevan haasteellisia ja tyolditd toteuttaa ja jossakin vaiheessa resurssien

riittdmattomyyden tulevan vastaan.

Mielesténi ruokien erottelu uskonnollisista syistd on taysin
ymmaérrettdvad, mutta aivan darimmaisyyksiin voi olla
keittiohenkilokunnan osalta tyolasta p&asta. Naiden erityisruokien
valmistamiseen saattaisi tarvita yhden tai useamman erikseen siihen
tehtdvaan valitun ihmisen. - - herd kysymys keittiohenkilokunnan
resursseista ja mahdollisuuksista. (2a / tilanne 2)
Niin lasten kuin maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa korostettiin

tdmankin tilanteen yhteydessa avoimuutta ja keskustelun térkeytta.

Ruokien erottelua en nde ongelmana, toiset lapsethan kyll& kysyvat
miksi joku ei saa sy0da sité tai tatd, mutta senhé&n voi aina kertoa,
niinhén se on allergia lasten kohdallakin. (2f / tilanne 2)

Myos neljés tilanne liittyen vendjankieliseen perheeseen osoitti enimmakseen
positiivista asennoitumista seka tietdmysta ja yritysta huomioida lapsiryhmén
monikielisyys. Pééasiassa pidettiin tdrkednd sitd, ettd maahanmuuttajataustainen lapsi
on samassa paivakodissa enemmiston kanssa, jolloin suomen oppiminenkin
helpottuu. Osa tyontekijoistd huomioi my6s lapsen oman didinkielen tarkeyden

suomen oppimisen ohella.

Ryhmassa aikuisen taytyy kiinnittdd huomiota oikeaan puhe tapaan ja
tarjota paljon sanoja. Kuvia on hyva kéyttaa konkretisoimaan sanoja ja
niiden avulla lapsi saa ilmaistua itseddn kunnes muistaa sanat. (2f /
tilanne 4)
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Sijoittaisin lapsen tavalliseen paivakotiryhmaén, jossa on sujuvasti
suomea puhuvia ns. tukilapsia, joilta tytto saisi tukea suomen kielen
oppimiseen. (2a/ tilanne 4)

Lapsen oma kieli on myds tarked! (2b / tilanne 4)

Vanhempien kanssa tehtdvaan yhteistyohén etsittiin ratkaisuja kielimuurista
huolimatta omasta kielitaidosta, tulkkauksesta, selkosuomesta ja suomen kursseille

ohjaamisesta.

Useassa kunnassa on keskusteltu siitd, tulisiko maahanmuuttajalasten pdivahoito
keskittaa vai tulisiko lapset hajasijoittaa kunnan alueelle. Jos lasten paivahoito
keskitetddn tiettyyn pdivakotiin, on myonteisena puolena lapsen oman
kulttuurirynmén tuki sek& helpommin jarjestettavissa oleva henkil6kunnan
ammattitaitoisuus ja &idinkielen tukeminen sek& suomi vieraana kielend -opinnot.
Talléin vanhemmat joutuvat kuitenkin tuomaan lapset kaukaakin tiettyyn
paivakotiin. Liséksi jos maahanmuuttajalapsi on “tavan” pdivahoidossa, han oppii

paremmin suomen ja uuden kulttuurin kuin eristettyna.

Tarkastellessani tilannetta liittyen joulun viettoon ja islamin uskoon I8ysin jokaisesta
kahdeksasta lomakkeesta mainintoja, jotka kuvastivat kuitenkin tyontekijoiden
negatiivista  asennoitumista.  Suhtautuminen tdssd  kyseisessa tilanteessa
maahanmuuttajataustaisten perheiden asiakkuuteen ja paivahoidon
monikulttuurisuuteen oli vastakkainen sille kuvalle, jonka muut tilanteet
tyontekijoista antoivat. Tyontekijéiden maininnat joulun vietosta ja islamin uskosta
olivat kovin ehdottomia. Joustolle ei vaikuttanut olevan tilaa heidan puoleltaan, vaan
vahemmistOon odotettiin olevan se, jonka on joustettava ja sopeuduttava enemmiston
perinteisiin ja tapoihin. Tyodntekijat korostivat joulun tarkeytta suomalaisille lapsille
sekd sen tuomia yhteisida kokemuksia ja elamyksid. Yksi tyontekija myos viittasi
suomalaiseen  kulttuuriin ~ ja  tapoihin  tutustumisen  olevan  tarke&a

maahanmuuttajataustaisellekin lapselle ja hdnen kotoutumiselleen.

Joulukoristeihin emme puutu heidén takiaan. (2b / tilanne)

Joulukoristeita ei toki voi toisilta kieltad tassa vahan nain ettd maassa
maan tavalla. (2h / tilanne 3)

281 R4ty 2002, 165.
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Heraé kysymys haluavatko vanhemmat lainkaan, etta heidéan lapsensa
oppii mitddn suomalaisesta kulttuurista ja tavoista. (2b / tilanne 3)

Eri uskontoihin ja kulttuureihin tutustuminen tulisi olla mahdollista péivahoidossa,
niin vdhemmistoon kuin enemmistéonkin kuuluville lapsille. Eri kulttuurista tulevan
lapsen kulttuuria ja uskontoa ei haluttu kuitenkaan pitéé esilla paivahoidossa. Esiin ei
tuotu lainkaan kyseesséd olevan lapsen oman kulttuurin ja sen tukemisen eiké

esimerkiksi siihen kuuluvien juhlien tarkeytta hénelle.

Jos haluaa omaa uskontoa / kulttuuria tukevaa kasvatusta, olisi
hakeuduttava ko. kulttuuria painottavaan paivékotiin. (2b / tilanne 3)

Islamin uskoa tukevaa kasvatusta emme pysty jarjestimaan, vaan
oletamme sen hoituvan kotona. (2e / tilanne 3)

Itse en pystyisi enkd koe velvollisuudekseni antaa islamin kulttuuria ja
uskoa tukevaa kasvatusta, siihen taytyisi saada joku asiasta enemman
tietdva henkilo tai sitten vanhemmat huolehtivat siitd. Eihan
paivékodeissa muutenkaan ole endé kovin paljon kristillistakaan
kasvatusta vaan se on enemman kodin varassa. (2f / tilanne 3)

Erddn tyontekijan ilmaus “tyrkyttdd “kuvastaa hyvin sitd, kuinka varautuvasti
monikulttuurisuuteen ja etenkin uskontokasvatukseen saatetaan pdivéhoidossa

suhtautua.

Tuon esille, etté:

- emme tyrkytd omia suomalaisen kulttuurin / kristinuskon

joulunviettotapoja - -

- jouluun liittyvid toimia ja tapahtumia jérjestetadn paivahoitoryhmassa

joka tapauksessa (2a / tilanne 3)
Suomalaisuuteen ja kristinuskoon kuuluvat asiat ovat luontevasti esilla, mutta
halutaan korostaa, ettd kulttuuria ja uskontoa ei tyrkytetd. Kuitenkin muiden
kulttuurien ja uskontojen esilld pitdmiseen ja kasittelyyn suhtaudutaan epdilevaésti,
eikd niitd osata tai haluta n&hdad luontevina l&pdisevind osina paivahoidon
kokonaisuudessa. Ongelmaa ei kuitenkaan nahty ensimmaisessé ja toisessa tarinassa,
joissa lapsille olisi kerrottu avoimesti eri kulttuureihin ja uskontoihin liittyvésta
pukeutumisesta ja ruokailutavoista niiden aiheutettua lapsissa hdmmennysta. Jos
kulttuurit ja uskonnot saisivat olla avoimesti esilla pdivahoidossa muutenkin kuin
ongelmatilanteita ratkaistaessa, ei pelkoa ja hdmmennysta ehk& seuraisi vastaavissa

tilanteissa.
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Useimmiten mainittu ratkaisu tilanteeseen oli se, ettd maahanmuuttajataustainen lapsi
laitettaisiin tekem&&n toiseen huoneeseen jotakin muuta tai han jaisi kotiin, kun muut
lapset osallistuvat joulun valmisteluun ja viettoon. Osalla hoitajista oli kuitenkin
myos ajatuksia, kuinka vélttaa tilanne, ettd lapsi jouduttaisiin poistamaan ryhmaésta
téksi ajaksi.

- - harkitsisin mahdollisuuksien mukaan: jouluaskartelu voisi olla
talviaskartelua. (2b / tilanne 3)

Osa tyontekijoistd puolestaan ei ollut lainkaan halukas I6ytdméén vaihtoehtoisia

jokaista osapuolta miellyttavié ratkaisuja ryhmasta poistamiselle.

Tulkin avustamana selvittaisin vanhemmille, ettd emme pysty suuressa
ryhméssé jarjestdmaén Salmanille omaa tilaa / hoitajaa siksi ajaksi kun
muut esim. askartelevat / laulavat tai on jouluaiheista toimintaa.
Joulukirkossa kdymme koko ryhmaén kanssa ja piddmme joulujuhlan
harjoituksineen. (2e / tilanne 3)

Pyrkisin rakentavaan keskusteluun.

- varhaiskasvatuksen niin valtakunnalliset kuin oman paivakodin
uskonnolliset arvot - -

- Joulun merkitys lapsen nédkdkulmasta — myds kristillinen - -

- en haluaisi, ettd ndkemyksemme riitelisi, mutta jos Salman
vanhempien mielestda Salmalle on vahingollista osallistua *joulumme
viettoon’ voisi han vaikka olla poissa p-hoidosta joulun aikaa. (2c /
tilanne 3)

Neljannen kertomuksen yhteydessa tuli esille, ettd It4&-Suomessa rajan tuntumassa
etenkin venélaistaustaisten perheiden koettiin myds lisdévan tyoté paivahoidossa.

- - rajan lahelld - - venajan kieliset lapset ovat arkipéivaa — heidat on
hyvaksyttava ja opeteltava tekeméan heidan kanssa paljon tyota. (2c /
tilanne 4)

Maininta ”heiddt on hyvéksyttdvd” tuo mieleen kKkunnioittamisen sijasta
suvaitsevaisuuden ja siihen liittyvdn negatiivisen sietdmisen, pakollisen
hyvaksymisen, ndkokulman. Heinosen (1997) mukaan myoskaan pelkka

velvollisuudentunto ei riita tydntekijan motiiviksi.*®

Tyontekijoiden vastaukset kuvastivat padasiassa positiivista suhtautumista seka tietoa
ja taitoakin monikulttuurisen tyon toteuttamiseksi tai ainakin yritysta toteuttaa sitd,

lukuun ottamatta tilannetta liittyen jouluun ja islamin uskoon. Puolet tyontekijoistéa

%2 Salo-Lee 1996a, 19; Heinonen 1997, 25; ks. myds Soilamo 2008, 69-70.
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koki tarvitsevansa lisékoulusta. Yksi tyontekijoista myods tiedosti sen, ettd eri

uskonnot, lomakkeen tapauksessa islam, tuovat ristiriidat esille.

Monikulttuurisuus on edelleen haaste. Se vaatii paljon tietoa ihmisten
kohtaamista erilaisista taustoista ja taitoa olla inhimillinen. Ristiriidat
tulevat helposti esille uskonnollisissa katsomuksissa. (2c)

Kahdella tyontekijalld oli kiinnostusta koulutukseen, vaikka he kokivatkin

osaamisensa melko hyvaksi.

- - olen tyytyvéinen osaamiseeni. MUTTA lisakoulutus nimenomaan
kulttuureihin liittyvista asioista; sitd ei ole milloinkaan liikaa! (2¢€)

Kaksi tyontekijaa koki valmiuksiensa olevan hyvét, eivatkd he mielestaan tarvinneet
enempda koulutusta aiheeseen liittyen. Toinen heistd ei maininnut saaneensa

koulutusta aiheeseen, eika sitd mydskaan tarvitsevansa.

Olen ollut niin monta vuotta mamu-lasten ja perheiden apuna
péivéhoidossa, etten tarvitse koulutusta enda.

Uskon, ettéd tydnteko opettaa paljon, kun kyselee ja on avoin mamujen
kanssa! Se on palkitsevaa tyota! (2g)

Tyontekijoistd kahdella oli aiemmassa koulutuksessa kulttuurien kohtaamiseen

liittyva opetus ollut vahaista.

Olen saanut lastentarhanopettajien koulutuksessa lyhykaisesti aiheeseen
liittyvaa koulutusta (vain yksi opiskeltu kurssi). (2a)

Kyll& olen saanut 6 tunnin todella antoisan kurssin. Maahanmuuttaja
kurssi jossa 3h opettaja puhui pelkkaé unkaria ja 3h kéayttéen sekd
suomea ettd unkaria. Sai ainakin tuntea milta tuntuu kun ei ymmarra.
(2h)

Osa tyontekijoistd mainitsi koulutusta aiheeseen liittyen olleen enemman.

Kasvatustieteen kandi-tutkintoon liittyi monikulttuurisuusopinnot, josta
sai paljon hyvaa tietoa. Olin myods moniku-kurssilla - - Tein myds oman
tutkielmani aiheesta. - - Olen toiminut englanninkielisessa
péivékotiryhmdssa - - (2b)

Paivakodissa on myds MOKUVA-vastaava, joka tuo infoa. Eli asiat
ovat suht’koht” ok. (2¢)

Ristiriitaisesti suhtautuvat tyontekijat olivat kahta lastenhoitajaa lukuun ottamatta

lastentarhanopettajia.  Yhdelld oli lastentarhanopettajan  patevyyden liséksi
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sosionomi-ammattikorkeakoulututkinto ja yhdella kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto. Tyontekijoista yksi oli valmistunut 70-luvulla, kolme 80-luvulla, kaksi 90-
luvulla ja kaksi 2000-luvulla. Yksi 80-luvulla lastentarhanopettajaksi valmistunut oli
valmistunut kasvatustieteen kandidaatiksi 2000-luvulla. Kaikki tydskentelivat
paivakodissa. Tyontekijoista kolme oli Lappeenrannasta, kaksi Turusta, kaksi

Vaasasta ja yksi Vantaalta.

Kolmella lastentarhanopettajalla, jotka olivat valmistuneet 2000-luvulla, oli kuulunut
koulutukseen monikulttuurisuusopintoja, ainakin yhden kurssin verran. Heista
kasvatustieteen kandidaatiksi valmistunut oli tehnyt oman kandidaatin tutkielmansa
liittyen lasten englannin  kielen oppimiseen. H&n oli myds saanut
monikulttuurisuuteen liittyen yhden kurssin verran tdydennyskoulutusta, jonka
kaupunki oli jarjestanyt. Lastenhoitaja ja kaksi lastentarhanopettajaa, jotka olivat
valmistuneet 70-80 -luvuilla, olivat osallistuneet taydennyskoulutuksena ainakin
yhdelle muutaman tunnin kurssille. Yksi heistd mainitsi paivakodissa olevan myos
monikulttuurisuusvastaavan, jolta sai liséksi informaatiota. 90-luvulla valmistuneet
lastentarhanopettaja ja lastenhoitaja eivdt maininneet, olivatko saaneet
monikulttuurista koulutusta ennen valmistumistaan tai sen jalkeen. Kaikki tyontekijat

olivat tydskennelleet monikulttuurisessa paivahoitoryhméssa.

Kahta tyontekijdd lukuun ottamatta jokainen mainitsi saaneensa jonkin verran
monikulttuurista koulutusta pohjakoulutuksessaan tai tdydennyskoulutuksena. Heill&a
oli tietoa siitd, kuinka monikulttuurinen kasvatus tapahtuu, joka varmasti vaikuttaa
myonteiseen suhtautumiseen tyoskentelyyn monikulttuurisessa paivahoitoryhmaéssa,
samoin kuin tyokokemus monikulttuurisessa ryhmassé ja mahdolliset onnistumiset
siind. Suurin osa tyontekijoista oli saanut pohjakoulutuksensa 70-90 -luvuilla. 70-80
-luvuilla  valmistuneet olivat saaneet monikulttuurista  koulutusta  vain
tdydennyskoulutuksena. Tutkintoihin ei ole tuolloin vield kuulunut monikulttuurisia
opintoja. Valmistumisvuosista péateltyna ovat tyontekijat myos saaneet kasvatuksen
aikana, jolloin Suomessa oli vield yleisesti vallalla assimilaatio-ideologia, mik& voi
olla vaikuttamassa siihen, ettd etenkin islam koettiin vieraana ja uhkana

suomalaiselle kulttuurille ja varsinkin kristilliselle joululle perinteineen.
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5.3 Positiivisia asenteita paivahoidon monikulttuurisuuteen omaavat

varhaiskasvatuksen tyontekijat

Kolmanteen asennoitujatyyppiin  lukeutui  osallistuneista 27  péivahoidon
tyontekijastd kuusi tyontekijéd (3a, 3b, 3c, 3d, 3e, 3f). He asennoituivat
maahanmuuttajataustaisten  perheiden  asiakkuuteen  positiivisesti.  Jokaisella
tyontekijalla oli enemman tai vdhemmén tiedon puutteitta monikulttuurisen
kasvatuksen toteuttamisessa, mutta he pyrkivét aktiivisesti etsimaan ratkaisumalleja
ja vastaamaan haasteisiin oman toimintansa kautta niin, ettd lapsiryhman
monikulttuurisuus tulisi huomioiduksi, takertumatta haasteisiin. Suurin 0sa
tyontekijoista oli my0s halukas saamaan lisd4 koulutusta ja osa koki sitd myds
tarvitsevansa, vaikka lomakkeet kertoivat jo suhteellisen hyvistd valmiuksista

tyoskennelld monikulttuurisessa paivahoitoryhmaéssa.

Positiivinen asenne ja toisen ihmisen kunnioittaminen taustasta riippumatta tuli
toiminnassa esille annetusta esimerkkitilanteesta seka tiedoista ja taidoista

riippumatta.

Opetan kaikille lapsille suvaitsevaisuutta ja toisten kunnioittamista. (3b
/ tilanne 1)

Positiivisen asenteen lisaksi tyontekijoilta 10ytyi jonkin verran myos tietoa ja taitoja.
Kielellinen moninaisuus osattiin huomioida paivéhoitoryhméssa, samoin Kkaikille
lapsille suunnattu kasvatus liittyen ihmisten, Kkulttuurien ja uskontojen

eroavaisuuksiin.

Lapsen kielellinen tukeminen toteutuu parhaiten vertaisryhmassa
leikkien ja eri arkitoimintojen kautta. Seké liikuteltavat etta pysyvat
kuvat seka arkikielessa kaytettavat eleet seka tukiviittomat - - auttavat
lasta ymmartdmaan ja tulemaan ymmarretyksi. - - Saatavilla on paljon
erilaisia kieltd tukevia peleja, leikkeja, kuvitettuja satuja, lauluja ja
loruja, jotka soveltuvat mainiosti paivakotiarkeen kaikille lapsille.
Parhaiten tuki toteutuu pienryhmdtoiminnassa ja mm. ohjatussa
leikissd, jossa aikuinen mallintaa puhetta. (3f / tilanne 4)

Islamin mukaista ruokailun toteuttamista ei nahty ongelmana, ja ruokailua
muslimilapsen kanssa verrattiin tilanteeseen allergisen lapsen kanssa erillisine
astioineen ja ottimineen. Tyontekijat tunsivat vastuunsa ja ottivat huomioon

mahdollisten sijaisten tietamé&ttdmyyden ruokavalioista ilman kunnon ohjeistusta
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vakituisilta tyontekijoiltd. He pitivat myos tarkednd huomioida, ettd lapset saavat
ruokavaliosta huolimatta kaikki kasvuun tarvittavat ravintoaineet ja ettd erilaiset

ruokavaliot eivat muodostu liian suuriksi “numeroiksi” lapsiryhméssa.

Ruokavaliot sek& muut erityistoiveet ruuan suhteen huomioidaan, eika
se tuota suurtakaan vaivaa. Haasteena ovat tilanteet, jolloin on esim.
runsaasti sijaisia ja kaikissa lapsiryhmissa erityisaterioita syovat lapset
eivat ole selkeasti listattu esim. kaapin oven sisapuolelle. Isommat
lapset tietdvat jo varsin hyvin mitd saavat sydda, mita eivat ja miksi,
mutta pienempien lasten kohdalla hoito- ja kasvatushenkilékunnan
merkitys korostuu. (3f / tilanne 2)

Lapsi sy0 samassa ryhmassa. Ruoka on ilman verta ja sianlihaa.
Ruokailuvalineet ja astiat erikseen. Myds ruoan ottimet. Tarkkailen
kaikki rasvat ym. ennen tarjoilua. Samoin kaikki synttari ym. karkit,
keksit tarkastetaan. Ja Badra saa vastaavia tuotteita, ettei tarvitse olla
ulkopuolisena. (3b / tilanne 2)

Myos suhtautuminen tilanteeseen liittyen jouluun ja islamin uskoon oli positiivista;
kahdessa ensimmaisessa asennoitujatyypissa etenkin juuri kyseinen tilanne toi esille
negatiivisia asenteita. Positiivisesti asennoituvat tyontekijat korostivat tassakin
yhteydesséd kunnioitusta erilaisuutta kohtaan ja olivat valmiita tukemaan myds
vieraan kulttuurin tapoja ja perinteitd péivahoidon arjessa. Mahdollisia puutteita
resursseissakaan ei néhty taydelliseksi esteeksi eri kulttuureiden ja uskontojen esilla
pitdmiseksi pdivahoidossa.

Jokaisella on oikeus omaan uskontoonsa - - emme voi rajata

kristillisyytta ja joulua kokonaan pois paivahoidosta. Meidan tulee

kunnioittaa valtavaestdn kulttuurisia ja uskonnollisia tapoja, juhlia ja

pyhid. T&lla tavoin voimme opettaa suvaitsevaisuutta. Islam juhlia
voimme my®s juhlia pdivéhoidossa. (3c / tilanne 3)

Kerron Salman vanhemmille, ettd haluamme kunnioittaa heidén
uskoaan ja pyrimme my®6s tukemaan heidan kulttuuriaan ja
kasvatustaan niilla resursseilla mitd meill& on. (3b / tilanne 3)

Lomakkeiden vastaukset ilmensivat, ettei tyontekijoilla ollut aina kuitenkaan tietoa,
kuinka toteuttaa ty6td&dn monikulttuurisessa lapsiryhméssd. Toisaalta tyontekijat
myos tiedostivat ja myonsivat puutteensa osaamisessaan, mutta olivat halukkaita
kehittdmadn toimintaansa paremmaksi ja tekem&&n moniammatillista yhteisty6ta

asioiden edistamiseksi.

En tiedd miten islamin uskon opetus toteutuu? (3a/ tilanne 3)

- - pyytéisin apua taholta, joka tietdd kulttuuriin liittyvista asioista
paremmin. (3a/ tilanne 1)
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Yhteistyd maahanmuuttajataustaisten  vanhempienkaan kanssa ei tuottanut
tyontekijoille ongelmia, vaan motivaatiota ja ideoita kasvatuskumppanuuden
helpottamiseksi 10ytyi runsaasti. Tulkkaus, erikielinen materiaali suomalaisesta
paivahoidosta ja kulttuurista, kuvat, elekieli ja ohjeistus osallistumisesta suomen

kielen kurssille koettiin yhteisty6ta helpottaviksi seikoiksi.

Vanhemmille voisin antaa yksinkertaisia kuvasanakirjoja, joista
harjoitella jokapéaivaisia sanoja, tavaroiden nimia, eldimié jne. He
voisivat kotona yhdessé lapsen kanssa harjoitella. Kehottaisin
vanhempia meneméaan suomenkieleen kurssille tai myéhemmin
harjoitteluun. (3c / tilanne 4)

Nelja tyontekijad kuudesta oli halukkaita saamaan lisad koulutusta aiheeseen liittyen.
Yksi heista koki, ettd hdnella on huonot valmiudet ja tarvitsevansa lisakoulutusta,
vaikka kaikki tdman asennoitujatyypin lomakkeet kertoivat hyvista valmiuksista
tyoskennelld monikulttuurisessa péivahoitoryhméssd. Kolme puolestaan koki
valmiutensa hyviksi tai melko hyviksi, mutta lisdkoulutus oli heisté tervetullutta ja
tarpeellistakin. Kaikki nelja mainitsivat koulutuksessaan olleen joitakin opintoja
monikulttuurisuuteen  liittyen.  Heistd yksi  mainitsi myds tydskentelyn

monikulttuurisessa paivahoitoryhmassa lisanneen valmiuksia.

Huonot valmiudet. Koulutukseen kuulunut joitain opintoja. Unohtuneet.
Tarvittaisiin lisakoulutusta, koska asia on niin laaja. Eri kulttuureihin
kuuluu niin paljon erilaisia asioita ja huomioitavaa. (3¢)

Mielesténi minulla olisi hyvat valmiudet tydskennella

monikulttuurisessa paivakodissa. - - kaipaisin enemman juuri

koulutusta uskonnollisiin tapoihin ja esim. ruoka-kulttuurista lisatieto ei

olisi pahaksi. (3d)
Kaksi tyontekijaa kuudesta koki valmiutensa hyviksi, eikd maininnut tarvetta
lisdkoulutukseen. Toinen tyontekijoistda mainitsi, ettei ole saanut lainkaan koulutusta
aiheesta, vaan valmiudet ovat kehittyneet tydskennellessd monikulttuurisessa
paivahoitoryhmdssd. Toinen kertoi saaneensa paljon erilaista tdydennyskoulutusta
aiheesta, mutta koki arjen kokemusten ja oman myonteisen ja kunnioittavan asenteen
ja ihmisten kohtaamisen yksildind eikd massoina auttaneen tyodssa koulutuksia

enemman.

2000-luvulla kun monikulttuurisuus lisaantyi huimasti paivahoidossa
oli tarjolla paljon erilaista koulutusta. Tuo koulutus on tdydentanyt
arkiosaamista, mutta eniten yhteistydssa on auttanut arjen kokemukset
sekd myonteinen asenne yhteistydhon erilaisten vanhempien ja lasten
kanssa. Se, ettd on itse kantavaestoon kuuluva ja omaa kulttuuriaan
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arvostava ja tiedostava yksild, auttaa myods sen rajaamisessa, millainen
kaytds on suotavaa ja millainen ei. Toisaalta tietoisuus myos siita, etta
saman kulttuurin sisalla on myds hyvin erilaisia yksil6ita, muistuttaa
siitd, ettd monikulttuuriset tai esim. somalialaiset eivét ole asetettavissa
samaan muottiin. (3f)

Positiivisesti suhtautuviin lukeutui kaksi lastentarhanopettajaa, joista toisella oli
lisaksi l&hihoitajan koulutus ja toisella kasvatustieteenmaisterin tutkinto ja
erityislastentarhanopettajan patevyys. L&hihoitajia oli kaksi ja paivéhoitajia yksi.
Yhdella tyontekijalld oli lastenhoitajan ja lastenohjaajan koulutus. Toinen
lastentarhanopettajista ei maininnut valmistumisvuottaan, toinen oli valmistunut
lastentarhanopettajaksi 90-luvulla, kasvatustieteen maisteriksi ja
erityislastentarhanopettajaksi  2000-luvulla. Toinen ldhihoitajista oli valmistunut
2000-luvulla ja loput tyontekijat 90-luvulla. Jokainen tyontekija tydskenteli
paivakodissa. Kaksi tyontekijaé oli Vantaalta, kaksi Turusta, yksi Helsingista ja yksi
Uudestakaupungista. Paivahoitaja ei ollut saanut koulutusta monikulttuurisuudesta.
Lastentarhanopettajan, kasvatustieteen maisterin ja erityislastentarhanopettajan
koulutuksen saanut tyontekija oli saanut paljon koulutusta monikulttuurisuudesta
2000-luvulla. Muiden koulutukseen monikulttuurisuusopintoja oli kuulunut véhan tai
jonkin  verran.  Kaikki tyontekijat olivat toimineet monikulttuurisessa
paivahoitoryhmassa.

Tyontekijoiden positiiviseen asennoitumiseen vaikuttaa todennédkaisesti se, ettd yhta
lukuun ottamatta jokainen heistd oli saanut monikulttuurisuuskoulutusta. Yksi
tyontekija oli korkeasti koulutettu ja saanut liséksi paljon monikulttuurista
koulutusta. Suurimmalla osalla kuitenkaan monikulttuurisen koulutuksen méaaré ei
ollut suuri, joka nakyy tiedon puutteina. Jokainen tyontekija tyoskenteli alueilla,
Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa, joissa on paljon maahanmuuttajia, ja oli
saanut tyokokemusta ja varmasti myds onnistumisen kokemuksia monikulttuurisessa
paivahoitoryhmassa. Tyontekijat olivat valmistuneet 90-2000 -luvuilla, jolloin

monikulttuuristuvaan Suomeen alettiin kiinnittdd koulutuksessakin huomiota.

5.4 Positiivisia asenteita paivahoidon monikulttuurisuuteen omaavat

interkulttuurisesti patevat varhaiskasvatuksen tyontekijat

Neljanteen asennoitujatyyppiin, interkulttuurisesti pateviin, lukeutui vastanneista

paivahoidon tyontekijoistd kahdeksan (4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f, 4g, 4h). Naille
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tyontekijoille  oli  ominaista  positiivinen  asennoituminen  tydskentelyyn
monikulttuurisessa paivéhoitoryhmassa seka erittdin hyvat monikulttuuriset tiedot ja
taidot.  Tyontekijat  vaikuttivat  hyvin  motivoituneille  ty6skentelemdén
maahanmuuttajaperheiden  kanssa.  Monikulttuurisuus  néhtiin  paivéhoidossa
mahdollisuutena ja rikkautena. Lomakkeissa oli mainittuna paljon hyvié
ratkaisumalleja ja perustelut toiminnalle. Ratkaisumalleja oltiin halukkaita 10ytdmaan
my0s avoimesti yhteistydssd maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa.
Padasiassa kirjoitukset ilmensivat myos luottamusta omaan osaamiseen. KaikKi
kahdeksan tyontekijaa olivat kiinnostuneita ja halukkaita kuitenkin kehittdméaan
osaamistaan ja toimintaansa paremmaksi, myos itse aktiivisesti tutustumalla muun

muassa kirjallisuuteen.
Ensimmaist tilannetta kiusaamisesta oli késitelty useasta nakokulmasta. Esiin tuotiin

» erilaisuus ja sen kunnioittaminen,

Kertoisin, ettd meitd ihmisia on monenlaisia - - Kaikki olemme
kuitenkin yht& hyvi ja arvokkaita. (4b / tilanne 1)

» tuntemattoman pelko,

Ehkapa aiti voisi itsekin tulla paivakotiin ja kielitaitonsa puitteissa
kertoa kulttuuristaan/uskonnostaan, joka vahentaisi lasten
pelkoa/epétietoisuutta. (4g / tilanne 1)

» nimittely ja pahamieli seka anteeksi pyytaminen,

Voisimme keskustella lasten kanssa ylipaataan toisten nimittelemisestd,
miten kurjalta se tuntuu ja antaisin lapsille mahdollisuuden korjata
kaytostaan. (4f / tilanne 1)

» lapsen turvallisen olon tarkeys

Olisin Lailan tukena, ettd hén kokisi olonsa hyvéksytyksi ja
turvalliseksi. (4a / tilanne 1)

» sek& maahanmuuttajataustaisen lapsen itsetunnon vahvistaminen.

Vanhemmat yhdessa paivakodin henkilékunnan kanssa auttavat Lailaa
vahvistamaan itsetuntoaan ja rohkeutta kohdata vastaavia tilanteita
elamassaan. (4e / tilanne 1)
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Toimintamalleiksi edelld mainittujen teemojen kasittelyyn ehdotettiin juttelun liséksi
kirjoja, kuvataidetta, musiikkia ja leikkejd. My0s maahanmuuttajataustaisten
vanhempien kanssa keskusteltaisiin avoimesti asiasta ja sopivista toimintamalleista ja
pyydettéisiin heitd kertomaan kulttuuristaan pdivahoitoon lapsille, mik& voisi
vahentda lasten epatietoisuutta ja pelkoa. Yksi tydntekijoista oli tuonut myds esiin,
kuinka han kertoisi Lailalle paivéhoitopaikasta ja sen toiminnasta, tasta uudesta ja
vieraasta asiasta, joka puolestaan saattaa olla pelottava hénelle.

Kertoisin paivahoitoryhmani lapsille jo ennemmin Lailan aloitettua
paivahoidon, ettd meille on tulossa uusi tyttd Afganistanista.
Tutustumme Lailan kulttuuriin ja heidan tapoihinsa esim. pukeutua. - -
Lailalle kertoisin paivakodin tavoista, kuvien ja tulkin valityksella. (4d /
tilanne 1)

Yrittaisin hankkia lapsille sopivaa kirjallisuutta esimerkiksi

islaminuskoon liittyen, jota luettaisiin ja kasiteltdisiin aikuisen johdolla.

Lailaa yrittaisin kannustaa kertomaan omin sanoin, miksi heidéan

II;JIttuurissaan/uskonnossaan naiset kayttavat kyseista asua. (4h / tilanne
Ruokaséannoksia ei koettu ongelmaksi etenk&an paivakodissa tydymparistond ja
koettiin, ettd perheen toiveita ja vakaumusta tulee kunnioittaa. Kasvattajien tehtavana
on vélittdd tieto keittiohenkilokunnalle ja huolehtia, ettd erityisruokavalioiselle
lapselle tarjoillaan hénelle valmistettu ruoka. Uskonnollisista syistd johtuvia
erityisruokavalioita verrattiin allergioihin, jolloin my6s vaaditaan erityisté tarkkuutta
ja huolellisuutta. Johtuipa ruokavalioiden erilaisuus mistd tahansa erilaisuutta ei
haluttu liikaa korostaa lapsiryhméssé eik& “tehda siitd numeroa”. Vanhempien kanssa
keskusteltaessa korostettiin avoimuutta. Erilaiset ruokavaliot koettiin  myos
rikkautena ja  mahdollisuutena  tutustuttaa  lapsia  erilaisiin  ruokiin.

Perhepaivéhoidossa kovin tarkat sddnnokset koettiin ymmérrettavasti tyoladmmaéksi.

Ruokailun jarjestaminen ei aiheuta ongelmia. Paivakodin ateriapalvelu
toimittaa tarkasti toiveiden mukaiset ateriat. Henkilékunnan teht&va on
valittad tieto aterioiden valmistajalle - - Ja tietenkin muistettava tarjota
oikea ruoka oikealle lapselle! (4b / tilanne 2)

Perhepéivéhoidossa vaikea toteuttaa. - - rinnastaisin Badran allergiseen
lapseen. Jos kiellettyja ruoka-aineita on paljon, se lis&a hoitajan tyota
kohtuuttomasti. Ehdottaisinkin kovin allergista lasta pdivéakotiin, kun
sielld on keittdjat erikseen. (4a / tilanne 2)

Meilla on monikulttuurinen paivakoti - -, jossa saa luomu, kasvis,
vegaani ja muslimiruokaa pdivittain, ilman sen kummempaa
seremoniaa — kuten allergiatkin huomioidaan. - - Kaikissa
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paivakodeissamme on ndma vaihtoehdot. - - Nain saadaan hienoja
maku ja tunnekokemuksia koko porukka. (4f / tilanne 2)

Tilanne jouluun ja islamin uskoon liittyen koettiin haastavaksi, mutta ei
mahdottomaksi. Tyontekijoiden suhtautuminen ei kuitenkaan ollut negatiivista eik&
islamia pidetty uhkana suomalaiselle kulttuurille. Tarkeimpéana pyrkimyksené oli
paastd avoimen keskustelun avulla kompromissiin  maahanmuuttajataustaisten
vanhempien kanssa molemmin puolin joustaen ja sopeutuen, eikd vaatien sitd vain

vahemmiston edustajilta.

Vanhemmille kerrotaan, ettd askartelujen ensisijaisena tehtavana on
lapselle itsetuntemuksen lisddminen ja elamysten tuottaminen, lapsen
taitojen harjaannuttaminen, kulttuurin vélittdminen ja vasta sitten
uskonnollisen seremonioiden ja kulttuurin vahvistaminen. Vanhempien
mielipiteitd on kunnioitettava. Jos ne ovat kovin fundamentaaliset,
vanhemmille on kerrottava, ettemme pysty tassa suomalaisessa
paivakodissa tayttdmaan heidén toiveitaan niin, ettd myods lapsen etu
tulee toteutetuksi. - - Yleensd tdssa vaiheessa alkaa hyvé keskustelu
siitd, mit4 voidaan tehda ja mill& tavoilla lapsen péivéaa voidaan tayttaa
paivakodissa. Suosittelen aina keskustelua, molemminpuolisia
vastaantuloja, ymmarrysta ja joustoa molemmin puolin. (4f / tilanne 3)

Maahanmuuttajataustaiset vanhemmat nahtiin  hyvind yhteistybkumppaneina
antamassa ideoita, kuinka eri kulttuureihin ja uskontoihin liittyvdd kasvatusta
voitaisiin tukea péivahoidossa. Samoin eri kulttuuritaustaisten harjoittelijoiden tai
tyontekijoiden koettiin tuovan helpotusta. Eri kulttuureihin ja uskontoihin liittyvéaa
kasvatusta ei vieroksuttu, mutta osa koki sen vaikeaksi tiedon ollessa vahaista toisista

kulttuureista ja uskonnoista.

Kertoisin myds ettd voimme késitelld muitakin uskontoja yhdessé lasten
kanssa. (4c / tilanne 3)

Vanhempien kanssa voi suunnitella muiden kulttuuriperinteiden juhlien
jarjestamistd osana péivékodin kulttuurikasvatusta. (4d / tilanne 3)

Juttelisin vanhempien kanssa Salmanin kulttuurista ja uskosta ja
kysyisin heidén toiveitaan, miten niité tuettaisiin. (4a / tilanne 3)

Tyontekijoiden vastaukset liittyen kielen oppimiseen osoittivat myonteisté asennetta,
tietoa ja taitoa tyoskennelld toimivan monikulttuurisen ja -kielisen péivahoitoryhman
eteen. Heilld oli paljon ajatuksia siit4, mitd menetelmi& suomen kielen opettamiseen

voidaan paivéhoidossa kayttaa.

Pelaisin Irinan ja muiden lasten kanssa paljon erilaisia peleja joissa
kaytetdadn kieltd. Rohkaisisin Irinaa osallistumaan aktiivisesti leikkeihin
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ja kiinnittaisin erityistd huomiota Irinan puheeseen kaikissa
toiminnoissa. Ymparistosta tekisin myds sellaisen jossa suomenkielta
on paljon esilla (nimedisin tuolit, pOydét, lattian, seindt yms.)
Lukisimme my®s paljon satuja ja tarinoita. - - Jos mahdollista voisin
ottaa ryhmaan myds avustajan (esim. tyollistetyn vendjad ymmartavan
ja puhuvan ihmisen) joka puhuisi Irinalle mahdollisimman paljon
SUOMEA. (4c / tilanne 4)

Tyontekijét tiedostivat myos lapsen oman didinkielen tarkeyden. Heilld oli ideoita
siitd, kuinka lapselle ja vanhemmille voisi osoittaa, ettd heidan &idinkielensd, tassa

tapauksessa vendja, on tarked ja arvokas.

Kannustan vanhempia puhumaan kotona Venéajaa lapselle, kerron didin
kielen taidon merkityksesta lapselle tarkeana tunnekielend ja upeana
mahdollisuutena menestya tulevaisuuden Suomessa. (4f / tilanne 4)

Harjoittelisin ainakin itse tai ehkd myds koko lapsi ryhmén kanssa
joitakin venajan kielisia sanoja joita voisin kayttaa arjessa oppimisen
tukena. (4h/ tilanne 4)

Tyontekijat viittasivat, erityisesti vastauksissaan liittyen kieleen,
lapdisyperiaatteeseen, jota etenkin Kriittinen monikulttuurisuuskasvatus korostaa.

Kielen opettaminen todettiin toimivimmaksi osana pdaivéhoidon arkea ja kaikkia

toimintoja, eika erillisend tuokiona maahanmuuttajataustaisille lapsille.

Tavalliset "arkitilanteet’ ovat parhaita opettajia (esim. pukiessa
opetellaan vaatteiden nimid). Leikkiessa kaverin kanssa oppii myos
(vertaistuki). (4e / tilanne 4)

Tyontekijat korostivat, ettd tyd maahanmuuttajataustaisten perheiden kanssa ei ole
“yliméardista” tyotd, vaan kuuluu osana heidan tavalliseen tyohonsa. Yhteistyo
perheiden kanssa myos hyodyttaa jokaista osapuolta, niin itse tyontekijaa kuin lapsia
ja vanhempia, ja sen helpottamiseksi oltiin motivoituneita kehittdmaan uusia

toimintamallejakin.

Kasvatuskumppanuus paivahoidossa tarkoittaa sita, ettd mina
tyontekijana olen perheen kasvatustydssa tukena ja apuna. Siind ei ole
kysymys ’yliméaaraisesta’ vaan yhdessa tekemisestd, joka hyddyttaa
minun ty&tani, lasta ja perhettd. (4f / tilanne 4)

Olen kehittanyt - - dideille avointa oppimisymparist6a juuri tahan
tarpeeseen. - - Tarjoan didille Opetuskotia oman suomen kielen
oppimisen, jaksamisensa ja kotoutumisen tukena. Suomen kielen
oppiminen aidille on tarkeaa siksi, ettd han pystyy auttamaan lastaan
kasvamaan suomenkielisessa ympéristossa, séilyttdd oman
vanhemmuutensa suomenkielisessé toimintaympaéristdssa lapsen
kasvaessa ja voidakseen vanhempana osallistua vanhempainiltoihin ja
vanhempaintoimintaan pdivahoidossa. (4f / tilanne 4)

102



Osaamisestaan ja myonteisesta asenteestaan huolimatta kaikki kahdeksan tyontekijaa
olivat kiinnostuneita kouluttautumaan lisd4. Nelj@ mainitsi valmiuksiensa olevan
hyvat tai kohtuullisen hyvat, mutta lisdkoulutuksen olevan aina tarpeen kaikesta. Osa
haki tietoa myds aktiivisesti itse muun muassa Kirjallisuudesta, vaikka suoraan
paivahoitoon liittyen tietoa koettiin olevan vahan. Nama nelja tyontekijad mainitsivat

saaneensa my0s koulusta aiemmin aiheeseen liittyen, ainakin jonkin verran.

Valmiuteni ovat melko hyvat ja kdytdnnon tilanteisiin heittdytyminen
on paras opettaja ja antoisinta lisakoulutusta. Olen saanut koulutusta - -
Luen paljon kirjallisuutta, mutta suoraan paivahoitoon sitd on vahan.
Olen huomannut, ettd vanhemmuus on enemmén samanlaista kuin
erilaista eri maanosista tulleiden vanhempien valilla. Huoli lastensa
hyvinvoinnista ja tahto tarjota parjdamisen evéita on vanhemmille
hyvin yhteistd, tulipa mista pdin Suomea, maailmaa tai kulttuuria
tahansa. (4f)

Toiset nelja tyontekijaa koki valmiutensa heikoiksi tai jopa huonoiksi. Kolme heista
ei ollut saanut lainkaan koulutusta aiheesta ja yksi oli saanut vain védhan. He

mainitsivat tarvitsevansa lisakoulutusta.

Omat valmiudet ovat aika huonot. Koulutus on ollut melko véhéista.
Y mmértaékseni on kuitenkin tarkoitus kotouttaa maahanmuuttajia
Suomeen. (4b)

Osa kaikista tyontekijoistd mainitsikin oman avoimen ja kunnioittavan asenteen seka
halun ja motivaation vaikuttavan paljon tydskentelyn laatuun monikulttuurisessa

paivahoidossa.

Minulla on mielestani kohtuullisen hyvét valmiudet toimia
monikulttuurisessa ryhmassa, koska olen avoin erilaisille kulttuureille
ja minulla on kokemusta ja halua toimia erilaisten kulttuurien parissa.
(4c)

Tyontekijoilla oli myds ajatuksia siitd, kuinka valmiuksia tydskennelld

monikulttuurisessa péivahoidossa voitaisiin parantaa.

Olisi hyva jos erilaisista kulttuureista tulevien kanssa voisi jérjestaa
vaikka keskustelutilaisuus jossa voisimme yhdessa pohtia miten he
toivoisivat hoitajien toimivan esim. Joulun ja Paasidisen aikaan ja mita
he toivoisivat péivittaisen toiminnan olevan. Samalla voisin kertoa
millaista suomalainen pdivahoito yleensé on. (4c)

- - olisi hyvé jos esim. uuteen kulttuuriin tutustuttavaa koulutusta olisi
tarjolla sdanndllisesti esim. niin, ettd "erikulttuurisen’ lapsen aloittaessa
péivéhoidon olisi tyontekijalla mahdollisuus "kouluttautua’ ko.
kulttuuriin. (4e)
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Interkulttuurisesti patevistd tyontekijoistda yksi oli lastentarhanopettaja, jolla oli
liséksi kasvatustieteen maisterin tutkinto. Yksi mainitsi olevansa toiminnanjohtaja,
perheterapeutti ja paivahoidon tyontekija. Loput kuusi tyontekijad olivat
koulutukseltaan perhepéivahoitaja, lastenhoitaja, sosionomi, diakoni-
nuorisotyontekijé, terveydenhoitaja sekd lahihoitaja. Perhepdivéhoitaja oli saanut
koulutuksensa 80-luvun loppupuolella, sosionomi ja lahihoitaja olivat valmistuneet
2000-luvun alkupuolella ja loput tyontekijat 90-luvulla. 90-luvulla valmistunut
lastentarhanopettaja oli valmistunut kasvatustieteen maisteriksi 2000-luvulla. Han oli
tyoskennellyt —aiemmin  pdivakodissa, englantilaisessa leikkikoulussa ja
tutkimushetkelld  tyoskenteli opetustehtdvissa ammatti- ja aikuisopistossa.
Toiminnanjohtaja, perheterapeutti ja paivéhoidon tyontekijéd tyoskenteli péivahoitoa
ja perhetyota tuottavan yhdistyksen opetuskodissa. Perhepdivahoitaja tydskenteli
kodissaan ja loput tyontekijat paivakodissa. Tyontekijoistd kolme oli Kuopiosta,
kaksi Turusta, joista toinen tyoskenteli osittain Uudessakaupungissa, yksi Espoosta,

yksi Muuramesta ja yksi Vaasasta.

Asennoitujatyyppiin lukeutui tyontekijoitd hyvin erilaisista koulutustaustoista ja eri
puolelta Suomea. Tyontekijoiden joukossa oli yksi esimiestehtévissd sekd yksi
opetustehtdvissa toimiva tyontekijd. Toisilla oli koulutusta ja tyokokemusta
monikulttuurisesta tyostd paljon, toisilla taas huomattavasti vahemmaén: Puolet
tyontekijoista oli saanut koulutusta monikulttuurisuudesta hyvin vahén tai ei
ollenkaan. Toiset nelj& tyontekijaa oli saanut koulutusta ainakin jonkin verran, toiset
enemman. Osa oli hankkinut tietoa aktiivisesti myos itse. Kaikki olivat
tyoskennelleet monikulttuurisessa péivahoidossa. Osa tiedosti oman asennoitumisen
olevan térked osa monikulttuurisia valmiuksia. Suurin osa tyontekijoistd oli
valmistunut 90-2000 -luvulla. Joukossa oli kuitenkin 80-luvulla valmistunut
kotonaan tyoskentelevd perhepdivéhoitaja, joka mainitsi resurssien puutteen
perhepéivahoidossa, mutta sek&n el tuntunut vaikuttavan  Kielteisesti

asennoitumiseen paivahoidon monikulttuurisuuteen.

- - eri kulttuurinen / eri uskonnon omaava lapsi toisi uutta ndkemysta
perhepdivahoitoryhmaén. Opitaan hyvaksymaén ja kunnioittamaan
erilaisia ihmisid. - - jos ruoka-aine rajoituksia on paljon, se liséa
perhepdivahoitajan tyota kohtuuttomasti. Silloin lapsen paikka olisi
paivakodissa. - - Ja meidan kasvattajien tulisi muistaa, etta olipa
vanhempien vaatimukset mielestimme kohtuuttomia ja vaaria, niin
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pieni lapsi on *syytdn’ niihin ja tarvitsee kaiken turvan ja hellyyden
meiltd aikuisilta. (4a)
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6 TUTKIMUKSEN ARVIOINTI JAPAATELMAT

6.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Tutkielmani tehtdvana oli vastata seuraavaan tutkimuskysymykseen:

> Kuinka tutkimukseen osallistuneet paivahoidon tyontekijat asennoituvat
tyoskentelyyn pdaivahoitoryhméssa, jossa on asiakkaina perheitd eri

kulttuureista ja uskontokunnista?

Liséksi etsin vastauksia seuraavanlaisiin kysymyeksiin:

> Millaiset ovat tyontekijoiden muut valmiudet tydskennelld monikulttuurisessa
paivahoitoryhméassa

> ja millainen on heidan tarpeensa taydennyskoulutukseen?

> Enté mika on heidéan oma nakemyksensa interkulttuurisesta kompetenssistaan
ja sen kehittamisesta?

Tutkielman tavoitteena ei ollut saavuttaa yleistyksid suomalaisten paivahoidon

tyontekijoiden maahanmuuttoasenteista, vaan tuoda esiin joitakin mahdollisia

asennoitumistapoja ja jonkin verran myos pohtia asenteisiin mahdollisesti vaikuttavia

tekijoitd, lahinnd paikkakunnan ja saadun koulutuksen, mutta myds

yhteiskunnallisten tekijoiden vaikutusta.

Tutkimustulokseksi nousi tutkimusaineistosta nelja erilaista varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden  asennoitujatyyppia liittyen  tydskentelyyn — monikulttuurisessa
paivahoitoryhméssd ja  maahanmuuttajataustaisten  perheiden  asiakkuuteen
paivahoidossa. Asennoitujatyypit ovat seuraavat: 1. negatiivisesti asennoituvat, 2.
ristiriitaisesti asennoituvat, 3. positiivisesti asennoituvat ja 4. interkulttuurisesti
patevat péivahoidon tyontekijat. Asennoitujatyypit muodostuivat analysoimalla
aineistosta tyontekijoiden asenteita mutta myos muita interkulttuurisen kompetenssin
osa-alueita. Oikeudenmukaista ajattelua ja toimintaa tukevien asenteiden voi

kuitenkin ajatella olevan interkulttuurisen kompetenssin lahtokohta.?®®

283 Noel 1994, 269; Jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004,
331-343.
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Jokikokon (2002) mukaan interkulttuurinen kompetenssi koostuu taidoista,
tietoisuudesta, asenteista ja toiminnasta, joihin Hammar-Suutari (2005) lisad vield
resurssit.?* Soilamo puolestaan (2008) maérittelee monikulttuurisen kompetenssin
muodostuvan monikulttuurisista tiedoista, pedagogisista taidoista,
monikulttuurisuuteen liittyvistd kokemuksista seké arvoista ja asenteista. Kulttuuriset
tiedot muodostuvat koulutuksen avulla tai muulla tavoin eri kulttuureista hankituista
tiedoista. Pedagogisilla taidoilla tarkoitetaan kasvattamiseen liittyvié taitoja, kuten
vuorovaikutustaitoja ja yhteistyotaitoja. Raty (2002) eritteleekin  yhdeksi
monikulttuurisen ammatillisuuden osa-alueeksi kyvyn kohdata ja kommunikoida
kielivaikeuksista, nakemysristiriidoista ja vaikeista elamantilanteista huolimatta®.
Tietoja ja taitoja yhdistdvana tekijand voidaan nahda tyontekijan halukkuus kehitt&da
itseddn ammatillisesti. Kokemuksiin siséltyvat maahanmuuttajataustaisten lasten
opettamisesta saadut sekd muut monikulttuurisuuteen liittyvat kokemukset. Arvot ja
asenteet koostuvat kasvattajan monikulttuurisuuteen liittyvisté arvoista ja asenteista
sekd empatiaherkkyydesta. Asennevalmiuksiin sisaltyvat suvaitseva suhtautuminen

erilaisuuteen ja joustavuus.?®®

Aiempien tutkimusten mukaan monikulttuurisuuteen liittyvda koulutus seka
kokemukset monikulttuurisuudesta lisddvat tyontekijan valmiutta kohdata
maahanmuuttajataustaisia lapsia ja perheitd.?®” Kontaktiteorian perusolettamuksen
mukaan valtavdeston lisdantyvat kontaktit vierasmaalaisiin  véahentévétkin
todennakdisesti ihmisten ennakkoluuloja. Kuitenkin ainoastaan kontaktit, jotka
perustuvat vapaaehtoiseen, molemminpuoliseen ja henkilokohtaiseen tutustumiseen
ja niiden solmiminen statukseltaan samanarvoisten valilla, nayttavéat lisadvan
myonteistd asennetta ulkomaalaisia kohtaan. Pidempiaikaisilla positiivisilla
kontakteilla on todettu olevan tarke&d asema mydnteisten asenteiden kehittymisessa
vieraita kulttuureja kohtaan. Puolestaan konfliktiteorian mukaan syrjintd ja

284 Jokikokko 2002, 85-88; Jokikokko & Lamminmaki-Karkkainen & Rasanen 2004, 331-343;
Hammar-Suutari 2005, 113-116; ks. myds Soilamo 2008, 71 ja Paavola & Talib 2010, 82.

285 Rty 2002, 9, 109.

28 Spilamo 2008, 22, 86.

%87 Soilamo 2008, 71; ks. my6s Jokikokko 2002, 85-88.
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ulkomaalaisvastaisuus kasvavat, kun eri ryhmat joutuvat tekemisiin toistensa

kanssa. 2%

Talib (1999), Miettinen (2001) ja Soilamo (2008) ovat tehneet osittain oman
tutkielmani  kanssa samansuuntaisia tutkimuksia koulumaailmassa. Talibin
vaitoskirja kartoittaa suomalaisten p&&kaupunkiseudun opettajien (N=121)
uskomuksia maahanmuuttajaoppilaista perususkomuksiin sisaltyen arvot ja asenteet.
Tutkimuksessa tarkastellaan myds tiettyjen taustamuuttujien kuten idn ja
kokemuksen yhteyttd uskomuksiin ja haetaan vastausta siihen, minkalaiset opettajien
itsearvioidut valmiudet kohdata ja opettaa maahanmuuttajaoppilaita ovat. Talibin
mukaan tutkimukseen osallistuneista opettajista lahes puolet edustaa erilaisten
oppilaiden opettamisessa orientoituvaa monikulttuurisuutta, jossa erilaisuus nahdaén
lahinn& puutteena tai poikkeavuutena. Vain pieni osa opettajista edustaa niin sanottua
uudistuvaa  monikulttuurisuuskasvatusta, = jossa  korostetaan  erilaisuuden

hyvaksymist ja sosiaalista demokratiaa.?*

Osa Talibin tutkimuksen opettajista ilmaisi hanen mukaansa turhautuneisuutta ja
suvaitsemattomuutta sekd valinpitamattomyyttd ja autoritaarista suhtautumista.
Muutamat opettajat ilmaisivat maahanmuuttajaoppilaiden heréttdneen heissé
aggressioita ja saalida. Syynéa olivat ennen kaikkea koulutuksen, kokemuksen seka
ajan puute ja riittdmattémat resurssit, joista johtuva turhautuneisuus lisasi opettajien
asenteellista kovuutta ja suvaitsemattomuutta. Tutkimukseen osallistuneet opettajat
myonsivét, ettd heiltd puuttuu kulttuuriin liittyvaa ja oppilaan tuntemukseen liittyvaa

tietoa seka valmiuksia toimia vieraasta kulttuurista tulleiden oppilaiden kanssa.?*

Miettinen on tutkinut vaitoskirjassaan pohjoiskarjalaisia luokanopettajia (N=18)
monikulttuurisina kasvattajina ja heidan monikulttuurisuuteen liittyvid arvojaan ja
asenteitaan. Miettinen jaottelee tutkimuksessaan opettajat heidéan
monikulttuurisuuskasvatukseen liittyvan ajattelunsa perusteella. Tutkimustulostensa
mukaan h&n on muodostanut nelja monikulttuurista kasvattajatyyppia: assimiloiva

kasvattaja, rutiinisuuntautunut  kasvattaja, suvaitsevaisuuskasvattaja  seka

%8 | jsto-Alén 1993, 169-172; Talib 2000, 56; Raty 2002, 190; Talib 2002, 129.
8 Talib 1999, 238-242.
20 Talib 1999, 239.

108



monikulttuurisuuskasvattaja. Assimiloiva kasvattaja puhuu eri  kulttuureita
edustavista oppilaista ndenndisesti rikkautena, mutta erilaisuus néayttaytyy hanelle
kuitenkin stereotypioiden kautta, joihin sisaltyy ennakkoluuloja ja uhkakuvia.
Assimiloijan maailmankatsomus on etnosentrinen ja nationalistinen. Han ei reflektoi
eikd kyseenalaista omaa ajatteluaan. Rutiinisuuntautunut opettaja puolestaan kokee
maahanmuuttajaoppilaiden opettamisen raskaana ja monikulttuurisuuden l&hinna
ongelmana. Hdanen ajatusmallinsa on etnosentrinen ja ihmiskasityksensa
stereotyyppinen. Opettaja nédkee tydmaéaaran lisadntymisen negatiivisena eika hanella
ole motivaatiota kehittya ammatillisesti.>"

Miettisen suvaitsevaisuuskasvattaja kokee tydnsd motivoivana ja haasteellisena. Han
tiedostaa omassa opettajuudessaan olevia puutteita ja voi olla usein epdvarma ja
tuntea pelkoa wuusia asioita kohtaan. Hdanen tydssdédn korostuu kuitenkin
suvaitsevaisuus, ja hén wuskoo opettajan vaikutusmahdollisuuksiin erityisesti
asennekasvatuksessa. Opettaja suhtautuu oppilaisiin - empaattisesti ja kokee
kulttuuriset arvot tarkeind. Han nékee oppilaansa yksilona mutta myods kulttuurinsa
edustajana. Monikulttuurisuuskasvattaja taas kokee monikulttuuristen oppilaiden
opetuksen positiivisena ja haasteellisena, myos lisaty6td aiheuttavana mutta ei
rasitteena. Monikulttuurisuuskasvattaja edustaa lahinna Kriittista
monikulttuurisuuskasvattajaa. Pluralistisuus, empaattisuus ja hyvat
vuorovaikutustaidot korostuvat ja monikulttuurisuus on kokonaisvaltaisesti lasna
jokapéivaisessa tyossa. Opettaja ndkee oppilaansa yksildiné ja uskoo voivansa tukea
heidan kulttuurisen identiteettinsa kehittymistd. Monikulttuurisuuskasvattaja on
motivoitunut tyohonsd, halukas kehittymaan ammatillisesti ja hakemaan aktiivisesti

tietoa myos itse. Kuitenkin my®s han on epavarma omista kyvyistaan. >

Soilamon vaitoskirja selvittaa opettajien (N=12) kasityksia tyostaan monikulttuurisen
oppilasryhmén opettajana. Opettajan monikulttuurisen kompetenssin tarkastelussa
haastatellut opettajat jakautuivat Soilamon mukaan kolmeen
monikulttuurisuuskasvattajatyyppiin: assimiloivaan, epdvarmaan ja integroivaan

kasvattajaan. Assimiloivaa kasvattajaa edusti kolme haastateltua opettajaa, joiden

21 Miettinen 2001, 133-136.
22 Miettinen 2001, 136-140.
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nékemyksen mukaan maahanmuuttajaoppilaan on mukauduttava mahdollisimman
nopeasti suomalaiseen kulttuuriin; opettajien mukaan suomen kielen nopea
oppiminen on tarkedmp&d kuin oppilaan oman didinkielen tukeminen, eika
maahanmuuttajaoppilaan omaa kulttuuria tarvitse koulussa huomioida erityisesti.
Opettajat kokivat kulttuuritaustaltaan erilaiset oppilaat 1ahinnd ongelmana ja
runsaasti lisatyotd aiheuttavana. Opettajat asennoituivat oppilaisiin stereotyyppisesti
ja heidan keskuudessaan esiintyi my6s ennakkoluuloja. Opettajat halusivat pitaa
etdiset suhteet oppilaiden vanhempiin, eikéd yhteisty6td vanhempien kanssa nahty
tarpeellisena. Opettajien kulttuuriset tiedot olivat véhdisia ja he kokivatkin
tarvitsevansa monikulttuurisuuteen liittyvaé lisdkoulutusta, mutta eivat kuitenkaan

pitaneet eri kulttuurien tuntemusta kovin tarkeana.”®

Soilamon epévarmaa monikulttuurisuuskasvattajaa edusti lahes puolet haastatelluista
opettajista. Opettajat olivat epdtietoisia siitd, miten heiddn tulisi opettaa
maahanmuuttajaoppilaita. He eivat pitdneet kuitenkaan kulttuurisia arvoja tarkeina ja
asennoituminen oli muiden Kulttuurien piiristd tulleisiin oppilaisiin l&hinna
stereotyyppistd. Opettajat kokivat tydmadransa lisdéntyneen ja pitivét tilannetta
ongelmallisena, mutta siitd huolimatta  ristiriitaisesti ~ pitivat  kuitenkin
maahanmuuttajaoppilaita melko mielelldan luokassaan. Soilamon mukaan epdvarmaa
monikulttuurisuuskasvattajaa ~ voidaan  pitdd  l&hinnd  Banksin  (1995)
monikulttuurisuuskasvatuksen l&hestymistapojen luokituksessa  esiintyvén

satunnaisen monikulttuurisuuden lahestymistavan toteuttajana.?**

Integroiva kasvattaja -ryhmaén kuuluvia kasvattajia edusti Soilamon tutkimuksessa
neljd opettajaa  kahdestatoista. He  korostivat oppilaiden  kasvattamista
suvaitsevaisuuteen ja pyrkivat kannustamaan oppilaita arvostamaan oman
kulttuurinsa lisaksi myds muita kulttuureita. Ryhman opettajien arvomaailmassa oli
néhtavissé pluralistisia piirteitd ja he nékivat oman késityksensd mukaan kaikKi
kulttuurit ~ samanarvoisina.  Opettajat  huomioivat  opetuksessaan  oppilaan
kulttuuritaustaan ~ liittyvdn ~ arvomaailman  ja  pitivat  tdrke&dnd,  ettd
maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kulttuurisia tapoja arvostetaan. Opettajien

29 gpjlamo 2008, 155-161.
2% gpilamo 2008, 155-161.
110



nakemyksen mukaan oppilaat edustivat omaa kulttuuriaan, mutta he nékivéat oppilaat
myo6s yksiloind. He suhtautuivat maahanmuuttajaoppilaisiin  empaattisesti. Myos
yhteistyd maahanmuuttajaoppilaiden vanhempien kanssa nahtiin tarke&dnd. Opettajat
eivat pitdneet maahanmuuttajataustaisia oppilaita rasitteena, vaan heidén katsottiin
tuovan kouluun ldhinnd positiivisia haasteita ja uusia ndkékulmia. Opettajat eivat
kokeneet oppilaiden kulttuurista tai uskonnosta johtuvia erityisjarjestelyjé
ongelmiksi, vaan l&hinnd jarjestelykysymyksiksi. Monikulttuurisuus oli lasna
opettajien tydsséd kokonaisvaltaisesti. Opettajat pyrkivat myods kehittdmaan omaa

tydtaan pystyakseen vastaamaan maahanmuuttajaoppilaiden tarpeisiin.?*

Tutkimustuloksieni asennoitujatyypit ovat pitkélti edelld esiteltyjen tutkimusten
suuntaisia. Tutkielmassani negatiivisesti péivahoidon monikulttuurisuuteen
asennoituvia  edusti  tutkimusjoukosta  viisi  pdivahoidon  tyontekijaa
kahdestakymmenestaseitsemdstd  vastaajasta. ~ Tyontekijat  eivat  néhneet
monikulttuurisuuden tuomia haasteita lainkaan mahdollisuutena tai rikkautena, eik&
tyontekijoilla ollut juurikaan esittdd monikulttuurisia ratkaisumalleja tilanteisiin.
Heilld ei nayttdnyt olevan tietoa, kuinka monikulttuurista tyotad toteutetaan
paivahoidossa. Tyodntekijat tuntuivat odottavan, ettd mahdollinen ratkaisu haasteisiin
tulisi pddasiassa jostakin muualta kuin heiddn omasta toiminnastaan, kuten
lisaresursseista. Osa tyontekijoistd ei ollut halukas kehittdmd&dn omaa osaamistaan

tietojen ja taitojen puutteista huolimatta, vaan naki omat valmiutensa riittaviksi.

Negatiivisen asennoitujatyypin haasteisiin  takertuvat vastaukset ilmensivat
tyontekijoiden  passiivisuutta,  vélinpitamattomyyttd,  haluttomuutta  seka
joustamattomuutta, jotka vaikuttivat kumpuavan ennakkoluuloista ja asenteista
erityisesti islamin tapoja ja perinteitd kohtaan. Tyontekijat nékivat islamin uhkana
suomalaiselle kulttuurille. Kulttuuriset uhkakuvat olivat myds Jaakkolan (2009)
tutkimuksessa yhteydessa kielteisiin asenteisiin maahanmuuttajia kohtaan.?*® Taman
ryhman tyontekijoiden vastauksissa ei tullut ilmi avoimuus ja kunnioitus erilaisuutta
kohtaan eik& yhteistyoté ja vuorovaikutusta maahanmuuttajataustaisten vanhempien
kanssa ollut juuri kuvattu. On kuitenkin Kkriittisesti todettava, ettd lomakkeen

2% gpjlamo 2008, 155-161.
2% jaakkola 2009, 77.
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jokseenkin Kkarjistetyt kehyskertomukset ovat saattaneet johdatella tydntekijoiden
reaktioita kielteiseen suuntaan. Kehyskertomuksista yksi Kirvoitti positiivisia mutta
jokseenkin kliseisia mainintoja monikulttuurisen ongelmatilanteen ratkaisemiseksi.
Miettinen kayttdd omassa tutkimuksessaan téllaisesta puheesta nimitysta roolipuhe,
joka nédkyi hé&nen tutkimuksessaan esimerkiksi sellaisissa sovinnaisissa fraaseissa
kuten “erilaisuus on rikkautta”.?®" Tasta tyypista l6ytyy paljon yhtymakohtia niin
Soilamon  kuin  Miettisen  assimiloivaan  kasvattajaan  sekd  Miettisen

rutiinisuuntautuneeseen kasvattajaan.

Negatiivisesti  asennoituviin  lukeutui  péivahoidon  tyOntekijoitd erilaisin
koulutustaustoin ja eri puolilta Suomea. Heista kaksi oli valmistunut 1980-luvulla ja
loput 2000-luvulla. Yksi heista tydskenteli omassa kodissaan perhepéivahoitajana,
muut péivakodissa. Vain yksi tyontekijd t&std ryhmdastd mainitsi saaneensa
monikulttuurista koulutusta, mutta ei ilmeisesti pohjakoulutuksessaan. Useimmiten
suvaitsemattomuuden takaa 16ytyykin tietimattomyytta®®. Tyontekijoista vain kaksi
oli tyoskennellyt pidempid aikoja monikulttuurisessa paivéhoidossa ja kolmas
ainoastaan lyhyemman ajan. Oletettavasti monikulttuurisen koulutuksen puute tai sen
vahaisyys, monikulttuurisen tyokokemuksen puute tai tydskentely tallaisessa
ryhméssa ilman osaamista sekd resurssien puute vaikuttaa negatiiviseen
asennoitumiseen péaivahoidon monikulttuurisuutta kohtaan, kuten mydés Talib totesi
omassa tutkimuksessaan. Monen kasvattajan yksikulttuurisen sosialisaation tuottama
viitekehys voi my0s aiheuttaa sen, ettd oma kulttuuri saatetaan kokea ainoana
oikeana. Erilaisuuden pelko on kuitenkin myds inhimillistd. Suvaitsemattomuuden
taustalla on tietdamattomyyden lisdksi usein epdvarmuus omasta itsesta tai pelko
elaméan perustan pettdmisestd. Esimerkiksi taloudellisen niukkuuden oloissa
maahanmuuttajat voidaan kokea suureksi uhaksi. Mit& epdvarmempia tulevaisuuden
nakymét ovat, sitd hedelmallisempi kasvualusta on ennakkoluuloille.?*

Tutkielmani toista asennoitujatyyppia, ristiriitaisesti paivahoidon
monikulttuurisuuteen asennoituvia, edusti tyontekijoista kahdeksan

kahdestakymmenestaseitsemastd. Lomakkeiden maininnat kuvastivat suurimmaksi

27 Miettinen 2001, 40.
2% Spilamo 2008, 22, 86.
2% pitkanen 1997, 69.
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osaksi  positiivista  asennoitumista  maahanmuuttajataustaisten  perheiden
asiakkuuteen. Annetut haasteet néhtiin mahdollisuutena ja rikkautena. Avoimuutta,
eri kulttuureihin tutustumista ja suvaitsevaisuuteen kasvattamista korostettiin, ja
ainoaksi esteeksi nahtiin mahdollinen resurssien puute joissakin asioissa. Myds
yhteisty6td maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa pidettiin  tarkedné.
Tyontekijoilla oli pddasiassa tietoa ja taitoa monikulttuurisen tyon toteuttamiseksi tai
ainakin aktiivisuutta yrittdd toteuttaa sitd. Osa koki tarvitsevansa lisdkoulusta ja

halukkuutta koulutukseen oli osaamisesta huolimattakin.

Ristiriitaisesti tyontekijoiden maininnat liittyen suomalaiseen jouluun ja islamin
uskoon olivat kuitenkin kovin ehdottomia ja ilmensivat haluttomuutta toteuttaa
monikulttuurisuuskasvatusta. Joustolle ei vaikuttanut olevan tilaa, vaan véhemmiston
odotettiin olevan se, jonka on joustettava ja sopeuduttava enemmistén perinteisiin ja
tapoihin. Eri kulttuurista tulevan lapsen kulttuuria ja uskontoa ei haluttu pitaa esilla
paivahoidossa, eiké esiin ei tuotu lainkaan kyseessa olevan lapsen oman kulttuurin ja
sen tukemisen tarkeyttda hénelle. Itd&-Suomessa rajan tuntumassa myds etenkin
venaldistaustaisten perheiden koettiin lisddvan tyotd paivéhoidossa. Vaikka
venaldiset eivat poikkea suomalaisista ulkon&ollisesti, vaikeuttaa suhteita
historiallinen rasite.*®® My6s Miettinen toteaa tutkimuksessaan, etta talvi- ja
jatkosodan vihamielisyydet eivat ole vieldkddn unohtuneet, vaan vaikuttavat edelleen

opettajien asenteisiin venélaisid kohtaan.

Ristiriitaisesti suhtautuvat tyontekijat olivat kahta lastenhoitajaa lukuun ottamatta
lastentarhanopettajia ja tyOoskentelivat eri puolella Suomea. Tyontekijat olivat
valmistuneet 1970-2000 -luvuilla. Kaikki tyoskentelivat paivékodissa. Kahta
tyontekijad lukuun ottamatta jokainen mainitsi saaneensa monikulttuurista koulutusta
jonkin verran joko pohjakoulutuksessaan tai tdydennyskoulutuksessa. Kaikki
tyontekijat olivat myos tydskennelleet monikulttuurisessa pédivahoitoryhmassa. Nama
seikat saattavat olla vaikuttamassa tyontekijoiden paéasiallisesti positiiviseen
asennoitumiseen. Heill& oli tietoa siitd, kuinka monikulttuurinen kasvatus tapahtuu,
joka  varmasti  vaikuttaa  myonteiseen  suhtautumiseen  tydskentelyyn

monikulttuurisessa paivahoitoryhmadssé, samoin kuin tydkokemus monikulttuurisessa

%0 paavola & Talib 2010, 103.
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ryhmassa ja mahdolliset onnistumiset siind. Tyontekijoistda suurimman osan
valmistumisvuosista paateltynd he ovat saaneet kasvatuksen aikana, jolloin Suomessa
oli vield yleisesti vallalla assimilaatio-ideologia, miké& voi olla vaikuttamassa siihen,
ettd etenkin islam koettiin vieraana ja uhkana suomalaiselle kulttuurille ja varsinkin
kristilliselle joululle perinteineen. Yksi tyontekijoistda myos totesi eri uskontojen
tuovan ristiriidat paivéhoidossa esille. T&ll tyypill& on jonkin verran yhtenevaisyytta
Soilamon epdavarman monikulttuurisuuskasvattajan sek& Banksin satunnaisen

monikulttuurisuuden l&hestymistavan toteuttajan kanssa.

Finska-Viinikaisen ja Sivénin (2007) pro gradu -tutkielmassa kuvataan
varhaiskasvattajien monikulttuurista kompetenssia kolmella tutkimuksessa esiin
nousseella  kasvattajatyypilla:  lapset  persoonallisia  yksil6itd-,  yhdessa
suvaitsevaisiksi- ja sulautus suomalaiseen kulttuuriin -kasvattajat. Jokaisen
haastateltavan ilmaisuja ja kasityksida oli tutkimuksessa kuitenkin mahdollista
sijoittaa kaikkiin kasvattajatyyppeihin.  Opinndytetyon tekijat halusivatkin talla
osoittaa, ettd varhaiskasvattajan kulttuurinen tietoisuus, herkkyys ja ymmaérrys voi
samallakin ihmisella olla eri tilanteissa tai asioissa erilaista ja eriasteista, kuten myods
oman tutkielmani ristiriitaisesti asennoituvien varhaiskasvattajien tyyppi osoittaa.
Finska-Viinikaisen ja Sivénin tutkielman kasvattajat pitivat suomen kielen taitoa
erittdin tarkedna niin lapsen kehityksen ja oppimisen kuin valtakulttuuriin liittymisen
kannalta. Lapsen oman aidinkielen ja kulttuurin tukeminen nahtiin Kkuitenkin
vanhempien ja kyseisen kulttuurin edustajien tehtavéksi. Vanhempien kanssa tehtdva

yhteistyd koettiin tarkeaksi mutta haastavaksi. 3*

Kolmanteen asennoitujatyyppiin lukeutui tutkielmaani osallistuneista 27 paivahoidon
tyontekijasta kuusi tyontekijad. He asennoituivat maahanmuuttajataustaisten
perheiden asiakkuuteen positiivisesti. Lomakkeissa ndkyi kunnioitus toista ihmista
kohtaan taustasta riippumatta, ja tyontekijat olivat valmiita tukemaan myos vieraan
kulttuurin tapoja ja perinteitd pdivahoidon arjessa. Jokaisella tyontekijalla oli
enemman tai vdhemman tiedon ja taidon puutteita monikulttuurisen kasvatuksen
toteuttamisessa, mutta he pyrkivat aktiivisesti etsimdin ratkaisumalleja ja

vastaamaan haasteisiin  oman toimintansa kautta niin, ettd lapsiryhman

%1 Finska-Viinikainen & Sivénin 2007, 62—64, 69.
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monikulttuurisuus tulisi  huomioiduksi, takertumatta haasteisiin. Mahdollisia
puutteita resursseissakaan ei nahty ehdottomaksi esteeksi eri kulttuureiden ja
uskontojen esilla pitdmiseksi pdivahoidossa. Yhteistyd maahanmuuttajataustaisten
vanhempienkaan kanssa ei tuottanut tydntekijoille ongelmia, vaan motivaatiota ja
ideoita kasvatuskumppanuuden helpottamiseksi 10ytyi runsaasti.  Suurin o0sa
tyontekijoista oli myds halukkaita saamaan lisdd koulutusta ja osa koki sitd myods
tarvitsevansa, vaikka lomakkeet kertoivat jo suhteellisen hyvistd valmiuksista
tyoskennelld monikulttuurisessa pdivahoitoryhméssa. Toisaalta tyontekijat myos
tiedostivat puutteensa osaamisessaan ja olivat halukkaita kehittdmaén toimintaansa
paremmaksi ja tekem&an moniammatillista yhteistyota asioiden edistdmiseksi. Tdma
tyyppi vastaa paljolti Miettisen suvaitsevaisuuskasvattajaa ja yhtymékohtia on myds

Soilamon integroivaan kasvattajaan.

Tamén ryhman tyontekijoiden koulutustaustat vaihtelivat. Yht& tyontekijéa lukuun
ottamatta kaikki olivat saaneet ainakin jonkin verran monikulttuurista koulutusta
opinnoissaan, mika todennadkodisesti vaikuttaa tyontekijoiden  positiiviseen
asennoitumiseen. Tyontekijat olivat valmistuneet 1990-2000 -luvuilla, jolloin
monikulttuuristuvaan Suomeen alettiin  kiinnittdd koulutuksessakin huomiota.
Suurimmalla osalla monikulttuurisen koulutuksen maéara ei kuitenkaan ollut suuri,
joka nékyi vastauksissa tiedon puutteina. Jokainen tyontekija tydskenteli alueilla,
Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa, joissa on paljon maahanmuuttajia, ja oli
saanut tyokokemusta ja varmasti myds onnistumisen kokemuksia monikulttuurisessa
paivahoitoryhmadssé. Puolet ndin asennoituvista tyontekijoista kokikin tydskentelyn
monikulttuurisessa pdivahoitoryhmassd, arjen kokemusten, oman mydnteisen ja
kunnioittavan asenteen ja ihmisten kohtaamisen yksiloind auttaneen ty0ssé
koulutuksia enemmaén. Talibin mukaan pé&kaupunkiseudulla monikulttuurisuudella
on paremmat mahdollisuudet kuin muualla Suomessa; kasvattajat ovat mahdollisesti
tyoskennelleet monietnisten oppilaiden kanssa pitkdan ja he ovat saaneet myds

taydennyskoulutusta aiheesta.>*

Tutkielmani neljanteen asennoitujatyyppiin, interkulttuurisesti pateviin, lukeutui

vastanneista paivahoidon tyontekijoista kahdeksan kahdestakymmenestaseitsemésta.

%02 Talib 2006, 143.
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Néille tyontekijoille oli ominaista positiivinen asennoituminen tydskentelyyn
monikulttuurisessa paivahoitoryhmassa seka erittain hyvéat monikulttuuriset tiedot ja
taidot. Lomakkeissa korostui erilaisuuden Kkunnioittaminen, empaattisuus ja
joustavuus. Tyontekijat vaikuttivat hyvin  motivoituneille  tydskenteleméan
maahanmuuttajaperheiden  kanssa.  Monikulttuurisuus  néhtiin  paivéhoidossa
mahdollisuutena ja rikkautena sek&d koko toiminnan l&pdisevand periaatteena.
Lomakkeissa oli mainittuna paljon hyvid ratkaisumalleja, joita oltiin halukkaista
kehittdmaan myos avoimesti yhteistydssd maahanmuuttajataustaisten vanhempien
kanssa. Padasiassa kirjoitukset ilmensivat my6s luottamusta omaan osaamiseen,
vaikka osa tyontekijoistd mainitsikin monikulttuuriset valmiutensa heikoiksi. Kaikki
kahdeksan tyontekijaa olivat kiinnostuneita ja halukkaita kehittdmaan osaamistaan ja
toimintaansa paremmaksi, myods itse aktiivisesti tutustumalla muun muassa
kirjallisuuteen. Néill& tyontekijoilla monikulttuurinen pétevyys kuvastui mielesténi
Jokikokon mainitsemana erdanlaisena kokonaisvaltaisena filosofiana, joka ohjaa
yksilon ajattelua ja kayttaytymista.

Asennoitujatyyppiin lukeutui tyontekijoita eri puolilta Suomea ja hyvin erilaisista
koulutustaustoista. Tyontekijoiden joukossa oli yksi esimiestehtdvisséd sekd yksi
opetustehtdvissa toimiva tyontekijd. Toisilla oli koulutusta ja tyokokemusta
monikulttuurisesta tyostd paljon, toisilla taas huomattavasti vahemmaén: Puolet
tyontekijoista oli saanut koulutusta monikulttuurisuudesta hyvin vahén tai ei
ollenkaan. Toiset nelj& tyontekijaa oli saanut koulutusta ainakin jonkin verran, toiset
enemmankin. Osa oli hankkinut tietoa aktiivisesti myds itse ja mainitsi oman
avoimen ja kunnioittavan asenteen sekd halun ja motivaation vaikuttavan paljon
tyoskentelyn laatuun monikulttuurisessa pdivahoidossa. Kaikki tyontekijat olivat
tyoskennelleet monikulttuurisessa péivahoidossa. Suurin osa tyontekijoistd oli
valmistunut 1990-2000 -luvulla. Joukossa oli kuitenkin 1980-luvulla valmistunut
kotonaan tydskentelevd perhepdivahoitaja, joka mainitsi resurssien puutteen
perhepéivahoidossa, mika ei kuitenkaan tuntunut vaikuttavan Kielteisesti
asennoitumiseen. Asennoitujatyyppi vastaa Miettisen Kriittista
monikulttuurisuuskasvattajaa ja yhtymékohtia on paljon myds Soilamon integroivan
kasvattajan kanssa: Pluralistisuus, empaattisuus seka hyvéat vuorovaikutustaidot

korostuvat ja monikulttuurisuus on kokonaisvaltaisesti lasnd paivéhoidon arjessa.
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Kasvattaja ndkee maahanmuuttajataustaiset lapset yksildina ja uskoo voivansa tukea

heidan kulttuurisen identiteettinsa kehittymisté.

Jokaisessa  tutkielmani  asennoitujatyypissa  oli  tyontekijoitd  erilaisista
koulutustaustoista. N&in ollen en ndhnyt tutkinnolla olevan kovin suurta vaikutusta
sithen, mihin asennoitujatyyppiin tyontekija lukeutuu. Silmiinpistavaa tosin oli, etta
viimeiseen tyyppiin, interkulttuurisesti pateviin tyontekijoihin, lukeutuivat ne
tyontekijat, jotka tutkimusjoukosta ainoina toimivat esimiestehtdvassa ja
opetustehtavéssd. Negatiivisesti ja ristiriitaisesti asennoituvilla tyontekijoilla oli
korkeintaan alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto, mutta
positiivisesti asennoituvilla tyontekijoilla ja interkulttuurisesti patevilla tyéntekijoilla
oli my6s ylempia tutkintoja alempien joukossa. Voisi ajatella, ettd ainakin joissakin
tapauksissa  koulutustaustalla  voi  kuitenkin  olla  merkitystd tyOntekijan
asennoitumisessa, kuten aiemmissa tutkimuksissa on havaittu.**® Suomessa vuosina
1987-2003 tehtyjen asennetutkimusten mukaan vahiten koulutusta saaneet
vieroksuivat myods eniten erilaisuutta ja suhtautuivat esimerkiksi islamin uskon
harjoittamiseen Suomessa muita kielteisemmin. Koulutus selitti kaikkina
tutkimusajankohtina muista taustatekijoista riippumatta myonteisid asenteita eri

syista ja eri maista tuleviin maahanmuuttajiin.**

Asennoitujatyypeissé myas tyontekijoiden paikkakunnat vaihtelivat.
Tutkimuksessani en havainnut mitdan selvad sdédnnéonmukaisuutta siing, ettd tietyssa
osassa Suomea tyOskentelevat olisivat  lukeutuneet  johonkin tiettyyn
asennoitujatyyppiin. Ainoastaan Kkaikki positiivisesti asennoituvat tyontekijat
tyoskentelivat alueella, jossa Suomessa on paljon maahanmuuttajia. Muissa tyypeissa
oli tyontekijoita eri puolilta Suomea. Lomakkeet eivét kerro, missa tyontekijat ovat
asuneet aikaisemmin tai esimerkiksi sitd, missa kaupungissa he ovat suorittaneet
tutkintonsa. Samojenkin tutkintojen mahdollisten monikulttuuristen opintojen
painotukset saattavat vaihdella eri puolella Suomea esimerkiksi alueen

maahanmuuttotilanteen mukaan.

303 Jaakkola 1995, 95-96; Soderling 1997, 15; Talib 1999, 65; Jaakkola 2000, 39; Liebkind & Erénen
2001, 76; Talib & Lofstrom & Meri 2004, 24-25; Jaakkola 2005, 122.

%04 jJaakkola 2009, 81.
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Kuten Talibkin tutkimuksissaan on maininnut, koulutuksen ja kokemuksen puute
sekd riittdmattomat resurssit lisddvat todenndkoisesti kasvattajien asenteellista
kovuutta ja suvaitsemattomuutta. Monikulttuurinen osaaminen muotoutuu vasta
ajattelun, toiminnan ja onnistumisen kokemusten kautta.*®®> Saatu monikulttuurinen
koulutus onkin todennédkoisesti yhtend tekijand vaikuttamassa tyontekijoiden
positiivisiin asenteisiin, samoin positiiviset monikulttuuriset kokemukset. Jos
monikulttuurista koulutusta on taustalla vain v&han tai ei lainkaan, saattavat
monikulttuuriset kontaktitkin k&antya huonoiksi kokemuksiksi ja vaikuttaa
negatiivisesti asenteisiin. Tutkimukseni mukaan monikulttuurisen koulutuksen tai
resurssien véhdisyys tai puute ei kuitenkaan aina johda negatiivisiin asenteisiin.
Kuten tutkimukseen osallistujat toivat itsekin esille, né&kisin, ett4d ”teknistd”
monikulttuurista koulutusta ensisijaisempana positiivisten asenteiden ja muiden
interkulttuuristen valmiuksien suhteen on yksilon sisdinen toista ihmista kunnioittava
filosofia sekd avoin ja vastaanottava kohtaaminen. Lis&d&ntyykd suvaitsevaisuus
kulttuurienvalisissa kontakteissa, riippuukin henkilon persoonallisista

ominaisuuksista, asenteista ja aikaisemmista kokemuksista ulkomaalaisten kanssa.>*
6.2. Tutkimuksen luotettavuus

Yksittéistd tutkimusta tehtdessda on olennaista tarkastella sen luotettavuutta, jotta
valtettéisiin erilaiset virheet. Laadulliseen tutkimukseen liittyen on esitetty paljon
erilaisia kasityksid koskien luotettavuutta. T&std seuraa kysymys siitd, onko
laadullisen tutkimuksen luotettavuuden tarkastelulle vain yhta ainoaa oikeaa tapaa.
Yksi ongelma tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa on sen objektiivisuuden arviointi
ja se, onko objektiivista tietoa edes mahdollista saada. Toinen haaste tutkimuksen
luotettavuuden kannalta liittyy tutkijan puolueettomuuteen. T&ssd olennaista on se,
vaikuttaako tutkijan ik&, sukupuoli tai muut vastaavat seikat siihen, miten han
késittelee tiedonantajalta saamaansa ainesta. Yleisesti on esitetty, etta téllaista tiedon
suodattumista tutkijan kautta tapahtuu véistdmatta, silla tutkija on se, joka luo
tutkimusasetelman seka tulkitsee saamaansa aineistoa. Kun tutkija ryhtyy

selvittdméan aineiston ominaislaatua, hén tekee sen omien valintojensa ja oman

3% Talib 2002, 132-133; Paavola & Talib 2010, 80-81.
%06 | jsto-Alén 1993, 169-172; Talib 2000, 56; Raty 2002, 190; Talib 2002, 129.
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ymmarryksensd  kautta, omista  arvoldhtokohdistaan  késin.  Taydellista
objektiivisuutta ei laadullisessa tutkimuksessa voidakaan saavuttaa, mutta tutkijan
velvollisuus on tuoda ajattelunsa niin lapindkyvéksi, etté lukija kykenee seuraamaan,

mihin lahtokohtiin tutkijan tekemat ratkaisut perustuvat.>*’

Aineistonkeruumetodina eldytymismenetelmén ongelmallinen puoli on muun muassa
kysymys kirjoitettujen tarinoiden aitoudesta seka epdilyt Kirjoitustilanteiden

keinotekoisuudesta.%®

Toisaalta  eldytymismenetelmda  antaa  vastaajalle
mahdollisuuden oman ajattelun aktiiviseen k&yttoon; tosin aina tatd mahdollisuutta ei
kéytetd, vaan vastaukset voivat olla stereotyyppisid. Eldytymismenetelmétarinaa
Kirjoittavalla on kuitenkin huomattavasti laajempi mahdollisuuksien Kirjo
kaytettdvanaan kuin esimerkiksi kyselylomakkeeseen vastattaessa.
Elaytymismenetelmadssa osallistuja ei mydsk&éan joudu samalla tavalla vastauksistaan
kesken kaiken tilille kuin haastattelutilanteessa.*®® Nain ollen nakisin vastausten
kuvaavan luotettavammin todellisuutta kuin kasvotusten haastateltaessa etenkin
aiheen ollessa arkaluontoinen kuten tdssa tutkielmassani. Menetelm& ei tuota
kuitenkaan niinkaan faktoja, eikd siis Vvéitetd, ettd aineistosta esiin nostetut
asennoitujatyypit ovat ainoat mahdolliset ja ettd ne vastaavat todellisuutta suoraan,
vaan kyse on mahdollisista malleista.®*

Yritin olla vaikuttamatta itse osallistujien Kirjoittamiin tarinoihin milldan tavalla.
Lomakkeen saatekirjeessa tai itse lomakkeessa en maininnut tutkimuksen kohteena
olevan tyontekijoiden monikulttuuriset asenteet. Analysoimalla asenteita heidén
reaktioistaan lomakkeen tilanteisiin uskoin saavani esiin totuudenmukaisemmat
asenteet kuin kysymalld asiaa suoraan. Osa tutkimukseen osallistuneista
tyontekijoista tyoskenteli keskend&n samassa pdivakodissa, joten vastauksiin on
voinut vaikuttaa se, mikali tyontekijat ovat keskustelleet kirjoituksistaan keskendan

tai kéyttdneet vastauksissaan apuna jotakin materiaalia. Tutkimuksessa keskeista oli

307 Jyrhama 2004, 224; Tuomi & Sarajérvi, 2004, 131-132.

%98 Eskola 1998a, 12; Eskola 1998b, 66, 78; Eskola & Eskola 1998, 315; Eskola 2001, 136; Eskola &
Suoranta 2005, 116.

%99 Eskola 1998a, 12; Eskola 1998b, 66, 78; Eskola & Eskola 1998, 315; Eskola 2001, 136; Eskola &
Suoranta 2005, 116.

810 Eskola & Eskola 1998, 315; Eskola & Suoranta 2005, 116.
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kuitenkin selvittdd tyontekijoiden asenteita, joiden uskon Kkuitenkin nakyvan

kirjoituksissa, vaikka apuvélineitd olisikin kaytetty lisana.

Minulla ei myodsk&dn ole tietoa olosuhteista, joissa tyOntekijat ovat tarinansa
kirjoittaneet. Ovatko he tayttdneet lomakkeet ty6ssa vai kotona, onko
kirjoittamistilanteessa ollut hairiotekijoitd kuten melua, kiirettd ja keskeytyksié ja
kuinka kauan kukin tyontekija on kayttanyt aikaa lomakkeen téyttdmiseen, on
saattanut vaikuttaa vastauksiin. Jos lomakkeet toimitettiin minulle péivakodista
esimiehen kautta, eivdtkd ne tulleet minulle suoraan itse tyontekijalta, on tama
saattanut vaikuttaa siihen, mitd tyontekijat ovat lomakkeisiin rohjenneet Kkirjoittaa.
Koska tyontekijat esittivat tarinoissaan mielipiteitd, jotka kuvastivat Kielteisid
asenteita ja puutteita interkulttuurisissa valmiuksissa, oletan kuitenkin, ettd
osallistujat pyrkivat vastaamaan omien késitystensd ohjaamana. Esimies- ja
opetusasemassa olleet tyontekijat puolestaan ovat saattaneet asemansa ja siihen
kohdistuvien odotusten vuoksi vastata enemman ihanteen kuin todellisen

nékemyksensd mukaisesti.

Lomakkeiden vastauksista ei esimerkiksi nde vastaajan ilmeitd ja eleitd eikd kuule
danenkayttéd, mika lisdd analyysin haasteellisuutta. Suuri osa viestinndstd on
sanatonta oheisviestintad, joka ilmaistaan koko olemuksella, kuten ilmeilla, eleilld ja
kehon kielelld. Namé viestintdimuodot valittavat tehokkaasti erilaisia tunnetiloja seké

asenteita.3**

Tyontekijoiden suoria lainauksia onkin tarinoiden analysoinnin
yhteydessé kaytetty runsaasti, jolloin lukijalla itsell&&n on mahdollisuus my6s omiin
johtopaatoksiin. Tama vahvistaa aineiston ulkoista validiteettia, joka osoittaa

aineiston ja empiirisen todellisuuden vastaavuutta.®*?

Analyysin tuloksena
syntyneilld asennoitujatyypeilld on yhtenevaisyyksid aiemmissa tutkimuksissa

saatuihin tuloksiin, mink& vuoksi myos pidan tyypittelyani luotettavana.

311 Raty 2002, 66-69; Talib 2002, 84-85; Batumubwira 2005, 47, 51; Puukari & Launikari 2005, 29.
%12 Eskola & Suoranta 1998, 214.
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6.3. Yhteenveto ja pohdinta

Tutkielmani keskeisimpéna tehtavéana oli selvittad varhaiskasvatuksen tyontekijéiden
asennoitumista paivahoidon monikulttuurisuuteen. Liséksi halusin kartoittaa heidan
muita  valmiuksiaan  tyoskennelld  monikulttuurisessa  péivahoidossa  sek&
tdydennyskoulutuksen tarvetta. Aineistonkeruumenetelméksi valitsin soveltaen
elaytymismenetelmén.  Olin  kiinnostunut myds  tyontekijoiden  saamasta
monikulttuurisesta  koulutuksesta ~ sekd heiddn  omasta  n&kemyksestaan
monikulttuurisista valmiuksistaan ja niiden kehittdmisestd. Tatd varten olin
valmistelemani lomakkeen loppuun neljan monikulttuuriseen péivahoitoryhmaan
liittyvan kehyskertomuksen jéalkeen lisannyt niihin liittyvan erillisen kysymyksen
tyontekijoiden vastattavaksi. Lomakkeen alussa tiedustelin myos tyontekijan
taustatietoja: pohjakoulutusta, valmistumisvuotta, tydympéristéd, kaupunkia ja
tyokokemusta monikulttuurisessa lapsiryhméassa. Naitd tietoja kaytin apunani, kun
pohdin tyypittelyn avulla muodostamiini varhaiskasvatuksen tydntekijoiden

asennoitujatyyppeihin mahdollisesti vaikuttavia tekijoita.

Tutkielmani tulokseksi tulleella neljalla asennoitujatyypilld, jotka ovat negatiivisesti
asennoituvat,  ristiriitaisesti  asennoituvat,  positiivisesti  asennoituvat ja
interkulttuurisesti patevat paivahoidon tyontekijat, on paljon yhtymakohtia Miettisen
ja Soilamon aiemmin tekemiin tutkimuksiin. Muiden muassa ndma tutkimukset
liittyen  kasvattajien maahanmuuttoasenteisiin  ja muihin interkulttuurisiin
valmiuksiin ovat kuitenkin liittyneet koulumaailmaan varhaiskasvatuksen jaatya
tutkimuksessa taka-alalle. Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat kuitenkin mielesténi
vahintdan yhtd keskeisesséd asemassa muovaamassa niin maahanmuuttajataustaisten
kuin kantasuomalaisten lasten arvoja ja asenteita, rakentamassa ehytta identiteettia ja
ehkdisemaéssa syrjaytymista ja ndin ollen mahdollistamassa aidosti monikulttuurista
Suomea kuin opettajat koulussakin. Taman vuoksi monikulttuurisen tutkimuksen
laajentamista  entistd enemmé&n myds varhaiskasvatuksen alueelle seka
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden interkulttuurisen osaamisen kehittdmista voidaan
pitdd merkittdvana investointina tulevaisuuteen. Suurten ikaluokkien siirtyessa
elékkeelle Suomea uhkaa tydvoimapula, jota pyritddn helpottamaan lisdéamalla
maahanmuuttoa; maahanmuuttajia tarvitaan uudistuvan véestOrakenteen ja
hyvinvointiyhteiskunnan  yllapitdmiseksi.  Vaarana  kuitenkin ~ on,  ettd
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maahanmuuttajat koetaan vain tydvoimana ja heiddn psykososiaaliset tarpeensa
unohdetaan. Myo6s tyovoiman ulkopuolella olevien, kuten lasten, danet jaavét
helposti kuulematta. Tukiessamme maahanmuuttajaperheiden kotoutumista, tuemme

kuitenkin samalla suomalaista yhteiskuntaa.>*®

Suomessa on jo pitk&&n ollut pdivahoitoryhmid, jotka ovat lapsirakenteeltaan
monikulttuurisia. Pelkastdan kuitenkaan silla perusteella ei itse paivéhoitoa voida
maéadritelld monikulttuurisiksi. Jotta pdivéhoito oli aidosti monikulttuurista,
monikulttuurisuuskasvatus ja kulttuurien tuntemus tulisi suunnata niin valta- kuin
vahemmistoryhmille. Kriittisen monikulttuurisuuskasvatuksen mukaan
monikulttuurisuuskasvatuksen tavoitteiden tulisikin siséltyd kaikkeen kasvatukseen
lapdisevand. Keskeistd lasten terveen itsetunnon kehittymisen kannalta ovat
henkil6kunnan positiiviset asenteet kaikkia lapsia kohtaan. Lasten aidinkielen
arvostaminen ja opettaminen mahdollisuuksien mukaan on merkittdvaa lasten
identiteetin myonteisen kehittymisen kannalta. Yhteistyd vanhempien kanssa luo
luottamusta: kasvattajien mahdolliset voimakkaat ennakkoasenteet lasten vanhempia
ja heidan edustamaansa kulttuuria kohtaan saattavat toimia itseddn toteuttavana
ennusteena ja vaikuttaa suhteeseen lasta ja vanhempia kohtaan sekd kasvatuksen

luonteeseen ja laatuun.®'

Varhaiskasvatuksen henkiloston tyotehtdvat ovat pedagogisesti, sosiaalisesti ja
yhteiskunnallisesti laajentuneet ja monimutkaistuneet. Ty0 on muuttunut rajoiltaan
epamaaraisemmaksi ja tyon vaativuus on myos lisadntynyt. Jos kasvattaja kokee, etta
tehtdvat vaativat koko ajan uuden oppimista ja ettd vaatimuksia on paljon, tuloksena
voi olla ahdistus ja hallitsemattoman riittamattdmyyden kokemus.*"> Laatimassani
lomakkeessa monikulttuurisen péivadhoidon “ongelmatilanteet” olivat kaikille
tutkimusjoukon varhaiskasvatuksen tyontekijoille samat, mutta kuinka tyontekijat

kokivat haasteet ja miten he niihin suhtautuivat, vaihteli.

Myonteisida monikulttuurisia asenteita omaavat tyontekijat nékivat annetut haasteet

mahdollisuutena ja rikkautena. He pyrkivat aktiivisesti etsimédan ratkaisumalleja,

13 Alitolppa-Niitamo & Soderling 2005b, 108; Alitolppa-Niitamo & Soderling & Fagel 2005, 3.
%' paavola & Talib 2010, 227-235.
%15 valiméki et al. 2007, 19; Paavola & Talib 2010, 75.
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takertumatta haasteisiin. Heiddn lomakkeissaan korostui avoimuus, toisten
kunnioittaminen, joustavuus, empatia ja ihmisten ndkeminen yksilgind. Myos
yhteistyotd maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa pidettiin  tarkedné.
Paivahoidon monikulttuurisuus néhtiin oivana tilaisuutena lisata eri kulttuurien ja
uskontojen tuntemusta ja erilaisuuden kunnioitusta. Tyontekijat myds ymmarsivat
maahanmuuttajataustaisen lapsen ja perheen omien juurien tarkeyden. Tyontekijoilla
oli myds enemmén tai vdhemman tietoa ja taitoa toteuttaa kaiken kasvatuksen
ldpdisevad monikulttuurisuuskasvatusta. Toisaalta he myos tiedostivat ja myonsivat
monikulttuurisen péivahoidon haastavuuden sek& mahdolliset puutteet osaamisessaan
ja olivat halukkaita kehittdm&an osaamistaan vield paremmaksi ja tekemé&an
moniammatillista yhteistyota asioiden edistdmiseksi. TyoOntekijat vaikuttivatkin
motivoituneille tyéskentelem&&n maahanmuuttajaperheiden kanssa ja saattoivat

kehittdd osaamistaan oma-aloitteisesti tutustumalla muun muassa kirjallisuuteen.

Padasiassa Kielteisia monikulttuurisia asenteita omaavat tyontekijat takertuivat
annettuihin haasteisiin. He pitivat monikulttuurisen paivédhoidon mukanaan tuomia
vaatimuksia ty6laind ja kohtuuttomina. Ominaista tyontekijoille oli, ettd heilld ei
nayttdnyt olevan tietoa eikd kokemusta siitd, kuinka monikulttuurista tyota
toteutetaan paivéhoidossa, eikd omaa aktiivisuutta 10yt4é ratkaisuja tilanteisiin. He
nakivét ainoana ratkaisuna olosuhteiden muutoksen, kuten resurssien lisdé&dmisen, tai
vastuun siirron esimerkiksi maahanmuuttajataustaisille vanhemmille. Vastaukset
ilmensivat tyontekijoiden passiivisuutta, valinpitdmattomyyttd, haluttomuutta ja
ehdottomuutta, jotka vaikuttivat kumpuavan uhkakuvista, ennakkoluuloista ja
asenteista erityisesti islamin tapoja ja perinteitd kohtaan. Joustolle ei tuntunut olevan
tilaa, vaan vahemmiston odotettiin olevan se, jonka on sopeuduttava enemmiston
perinteisiin ja tapoihin. Vastauksissa ei tullut ilmi avoimuus ja kunnioitus erilaisuutta
kohtaan eikd myOdsk&&n yhteistyd ja vuorovaikutus maahanmuuttajataustaisten
vanhempien kanssa. Osa tyontekijoista ei ndhnyt tarvetta lisdkoulutukselle, eiké ollut
halukas kehittdmaan ndin omaa osaamistaan asenteellisten valmiuksien, tietojen ja

taitojen puutteista huolimatta.
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Niin omassa tutkielmassani kuin aiemmissa tutkimuksissa®*® on tullut esille, etteivat
jotkut kasvattajat koe toiseen kulttuuriin tai uskontoon liittyvien asioiden
opettamisen olevan heiddn tehtdvénsa, vaan vastuu siirretddn taysin esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisen lapsen vanhemmille. Vaikuttaisi silt4, ettd juuri vieras
uskonto, useimmiten islam, on "kynnyskysymys” aitoon monikulttuurisuuteen, jossa
ei ole sijaa kielteisille asenteille. Toisaalta kielteisia asenteita omaavat, negatiivisesti
tai ristiriitaisesti asennoituvat, tyontekijat saattoivat tutkielmassani suhtautua
ylimalkaisesti uskontokasvatukseen yleensd. Lamminmaki-Vartia (2010) on
kuitenkin havainnut uskonnonpedagogiikan pro gradussaan asian, jonka havaitsin
tutkielmassani ristiriitaisesti asennoituvien tyypin kohdalla: **’toista’ hyvaksyva
asenne ja hyvaksymista ilmentdvat teot saattavat paivakodissa liittyd lahinnd eri
kulttuurien tai kielen hyvaksymiseen, mutta ei vield eri uskontojen, esimerkiksi
islamin, hyvaksymiseen”.®'” Ristiriitaisesti asennoituvat tyontekijat ilmensivat
hyvéksyvéé asennetta vield tilanteissa, joissa esimerkiksi musliminaisen vaatetusta
tuli selittdd valtavéeston lapsille tai olla tarjoamatta sianlihaa muslimilapsille
ruokailtaessa. Kuitenkin tilanne, joka olisi edellyttanyt irakilaisen kulttuurin ja
islamin uskonnon mukaan ottamista kasvatukseen ja esilla pitdmiseen pdivahoidon

arjessa, toi esille tyontekijoiden kielteiset asenteet.

Monikulttuurisuus haasteineen on nostanut aivan uudella tavalla pinnalle myos
paivahoidossa annettavan uskontokasvatuksen. Monikulttuurisessa paivéhoidossa
varhaiskasvatuksen ammattilaisilta tulee yhda enemmaén voida edellyttad valmiuksia
kédyda uskontodialogia osana kasvatuskumppanuutta.  Kuitenkin  etenkin
muslimimaiden Kriisivaltiot, kuten Irak ja Afganistan, ovat saaneet runsaasti
palstatilaa mediassa, jossa islaminuskoiset esitetddn yhtenda massana: sotaisina
terroristijoukkoina ja naisia alistavina uskonnollisesti fundamentalistisina
aariliikkeina levottomissa poliittisissa oloissa.**® Kun ihmisilla ei ole tarpeeksi tietoa
eikd halua ottaa kriittisesti selvda asioista, ennakkoluulot ja uhkakuvat vain

vahvistuvat ja vaikeuttavat tydskentelyd moniuskontoisessa ympéristossa.

%18 paavola 2007, 114-116, Lamminmaki-Vartia 2010, 93 — 94.
37| amminmaki-Vartia 2010, 127.
*18 Tiilikainen 2000, 13-14, 181.
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Uskonnollisten ja  elamankatsomuksellisten  kysymysten  késittelyyn  seké
mahdollisten ristiriitojen ja konfliktien ehk&isemiseksi kunnan ja kunnassa
vaikuttavien jarjestojen, seurakuntien ja uskonnollisten yhteistjen sekd etnisten
vahemmistdjen edustajien valistd yhteistyotd tulisi lisatd ja saada aikaan pysyvia
yhteistyémuotoja.®*® Yleisesti tutkintoihin koulutuksen sijainnista riippumatta tulisi
lisatd enemman pakollisia monikulttuurisia opintoja; oma-aloitteinen tiedonhaku ei
takaa kaikille kasvattajille samanarvoista, tasavertaista tietimysta*?°. Koulutuksessa
ja  taydennyskoulutuksessa olisi  erityisesti mahdollistettava  kohtaamisia
maahanmuuttaneiden kanssa. Kontaktit, jotka perustuvat henkilokohtaiseen
tutustumiseen ja niiden solmimiseen statukseltaan samanarvoisten vélill4, ndyttavat
lisdédvdn myonteistd asennetta maahanmuuttajia kohtaan. Taydennyskoulutuksen
lisaksi keskustelut toisista kulttuureista tulevien tyontekijoiden kanssa ovat

merkittavia tietolahteits. 32

Yhteistyd tyOyhteisossa yleensakin auttaa tyOntekijoitd tarkistamaan ja
muokkaamaan monikulttuurista kasvatusta lasten tarpeita mahdollisimman hyvin
vastaavaksi ja erilaisuuden kunnioittamista lisdavaksi. Niin sanotun valillisen
kontaktin teorian mukaan my0s jo tietoisuus siitd, ettd jollakin oman tyoryhmén
jasenelld on positiivisia kokemuksia tyodskentelystd maahanmuuttajataustaisten
perheiden kanssa, Vvoi johtaa myonteisempiin  asenteisiin  péivahoidon
monikulttuurisuutta kohtaan. Kun tyokaveri tarjoaa myonteisen mallin ja normin
kunnioittavasta suhtautumisesta maahanmuuttajiin ja maahanmuuttajaosapuoli
puolestaan toimii myonteisend esimerkkind omasta ryhmastaan, maahanmuuttajiin
kohdistuvat kielteiset odotukset ja uskomukset mahdollisesti kumoutuvat. Valillinen
kontakti mahdollistaa laajamittaisen ennakkoluulojen véhentamisen ilman, etta

kaikilla itsellaan olisi oltava henkilokohtainen suhde maahanmuuttajaan. 3%

Monikulttuurinen patevdityminen tapahtuu parhaiten k&ytdnnon toiminnan ja laaja-

alaisen ajattelun kautta.*® Olosuhteiden muutoksen ja resurssien lisadmisen

319 Hallituksen etnisen syrjinnan ja rasismin vastainen toimintaohjelma 2001, 19.
%20 Saarinen 2008, 92.

%21 | isto-Alén 1993, 169-172; Jaakkola 2000, 29; Liebkind 2001c, 180; Raty 2002, 190; Talib 2002,
129.

%22 ) jebkind 2001c, 180.

323 Talib 2002, 130-131; Talib 2005, 39-40; Talib 20086, 147.
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vaatiminen on térkedad ja monissa tapauksissa varmasti tarpeellistakin, mutta on
kuitenkin hyvd muistaa, ettd kasvattaja voi vaikuttaa asioihin paljon myos
tutkiskelemalla omaa itseddn, ennakkoluulojaan ja uskomuksiaan ja nékemélld ne
mahdollisuudet, joita omassa itsesséd ja tydympéristossa piilee. Jos oma asenne on
avoin, vastaanottava ja kunnioittava, l0ytyy pdivdhoidon monikulttuurisuuden
tuomiin kohtuuttomiin haasteisiin varmasti helpommin ratkaisumalleja esimerkiksi
yhteistydssa maahanmuuttajavanhempien kanssa — mikali haasteet endé edes tuntuvat
kohtuuttomilta. Monikulttuurisessa yhteiskunnassa yksilon on ensisijaisesti syyté
oppia pohtimaan eettisyyden ja moraalisuuden ihmiseen kohdistamia kysymyksia.
Eettinen ndkokulma on kuitenkin vaikea ja kypsyttelya vaativa prosessi, jonka vuoksi
monet "hyppadvat” mieluummin niin sanottuun tekniseen nakokulmaan vaatien
esimerkiksi koulutukselta tekniikoita ja vinkkejd monikulttuurisen kasvatuksen ja
erilaisten ihmisten kohtaamisen tueksi.*** Lapsen nakokulmasta ensisijaisen tarkeda
on kuitenkin kasvattajan positiivinen asenne lapsen edustamaa kulttuuria ja

maailmankuvaa kohtaan.3?®

Jokaisen kasvattajan olisi tarkedd muistaa, ettd péaasiallisesti jokainen vanhempi,
katsomatta ihonvariin, kulttuuriin tai uskontoon, tahtoo lapselleen parasta. Jokainen
ihminen toivoo tulevansa kohdelluksi oikeudenmukaisesti, tasavertaisesti ja
kunnioitetusti riippumatta siitd, mistd pain maailmaa on lahtoisin. lhmisluonto
tunteineen on jokaiselle yhteinen, vaikka kulttuurit vaihtelevatkin. Samaan kulttuurin
kuuluvat ihmiset eivat myoskaan ole yhtendinen massa, vaan jokainen ihminen on
oma ainutlaatuinen yksilonsd. Toisen ihmisen kunnioittaminen sek& avoin ja
vastaanottavainen mieli ovat avain onnistuneeseen vuorovaikutukseen ja yhteiseloon,
olipa kyse eri kulttuurien kohtaamisesta tai vuorovaikutuksesta yleensa. Jokainen
lapsi ja aikuinen on arvokas ihmisyytensd perusteella. Siispd ennen kaikkea:
“Tarvitsemme - - uudistuksia, joihin ei kulu euroakaan. Puhun asenteista. Ihmiset

ovat erilaisia, mutta eivat eriarvoisia.””3?

%24 Kupiainen 2003, 252; Pietila 2003, 88; Kaikkonen 2004, 59, 144-146.
325 paavola & Talib 2010, 75.
326 Halonen 2010.
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Diss. Akateeminen vaitoskirja
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Kepa Kehitysyhteistyon palvelukeskus
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LOS Lapsen oikeuksien sopimus (YK:n yleissopimus lapsen oikeuksista)
OKM Opetus- ja kulttuuriministerio

SPR Suomen Punainen Risti

Stakes Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus (nykyinen THL)
STM Sosiaali- ja terveysministeri

THL Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

UM Ulkoasiainministerio

Vasu Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

YK Yhdistyneet kansakunnat
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LIITTEET

Liite 1

LOMAKE PAIVAHOIDON TYONTEKIJOILLE
Hyva Varhaiskasvatuksen tyontekijs

Teen parhaillaan Ita-Suomen yliopistossa uskonnonpedagogiikan
pro gradu -tutkielmaani liittyen péivahoitoon ja Suomen monikulttuuristumiseen.
Olen l&hettanyt Sinulle lomakkeen, jossa esittelen erilaisia kuvitteellisia tilanteita
aiheeseen liittyen. Sinun olisi tarkoitus kirjoittaa jokaisen kuvauksen perdén, kuinka
itse toimisit Kkyseisessa tilanteessa. Lomakkeen lopussa pyydéan Sinua lisaksi
kuvailemaan omia valmiuksiasi toimia monikulttuurisessa pdivahoitoryhméssa ja

tiedustelen tarvettasi lisakoulutukseen.

Tayttamasi lomake tulee ainoastaan tutkimuskayttdéon ja on taysin luottamuksellinen.
Pyytdisin  lahettdmadan valmiin lomakkeen minulle viimeistddn x.x.20xx.
Mahdollisiin  kysymyksiin vastaan mielellani joko puhelimessa tai s&hkdpostin
valityksella!

Kiittden lampimasti vaivannaostasi

Kuopiossa x.x.20xx

Pauliina Timonen, TK
050 350 77 38
pauliina.timonen@gmail.com /

maijupat@student.uef.fi

Ohjaaja:
Antti Rasanen, TT
013 251 43 58/ 050 306 32 31

antti.j.rasanen@uef.fi



Taustatiedot

Koulutus (lastentarhanopettaja/ lastenohjaaja/ perhepdivahoitaja/ 1ahihoitaja/ muu, mika?):

Valmistumisvuosi:

Tybpaikka (paivakoti/ perhepdivahoito/ muu, mika?):

Kaupunki:

Oletko koskaan tydskennellyt paivéhoitoryhméssd, jossa on lapsia eri kulttuureista?

Alla on kuvailtuna nelja paivahoitoon ja monikulttuurisuuteen liittyvaa
tilannetta. Kirjoita tyhjille riveille mahdollisimman totuudenmukaisesti, kuinka
itse toimisit tallaisessa tilanteessa ja Kkirjoita ratkaisuusi myds perustelu.
Tarvittaessa voit jatkaa paperin kaantopuolelle.

1. Neljavuotias Laila on perheineen kotoisin Afganistanista. Perhe on
islaminuskoinen. Lailan diti tuo tytdn hoitoon aamuisin ja hakee hanet pois
iltaisin. Aiti pukeutuu tummahkoon burgaan, joka peittdd koko hénen
vartalonsa, jattden vain osan kasvoista nékyviin. Paivéhoitoryhman muut
lapset haukkuvat Lailan &itid moroksi pukeutumisen vuoksi, miké saa Lailan

usein itkem&an hoidossa ja iltaisin kotona.

Kuinka Sind tyontekijané toimisit tallaisessa tilanteessa? Kuinka menettelisit

Lailan ja muiden lasten suhteen? Enté Lailan vanhempien?

2. Badra on kaksivuotias somalityttd, jonka vanhemmat noudattavat ehdottoman
tarkasti islamin ruokaa koskevia saant6ja. Tyttd ei saa syoda sianlihaa eiké
ruokaa, joka on valmistettu verestd. Myos kaikkia sellaisia elintarvikkeita,
joissa on kéaytetty sikaa, tulee valttd4. Esimerkiksi Oljyt ja margariinit voivat
sisaltdd sianrasvaa, samoin valmiina ostetut leivat, kakut ja keksit. Myos
monet makeiset voivat sisdltdd liivatetta, jossa on kéytetty sianrasvaa.
Sianlihaan kaytettyja ottimia, lautasia, veitsid tai muita tarvikkeita ei saa

kayttdd muslimeille tarjottavien elintarvikkeiden kasittelyssa eika tarjoilussa.



Kuinka jarjestdisit paivahoitoryhman ruokailun téllaisessa tilanteessa? Mita
mieltd olet ruokien erottelusta? Onko se mielestdsi turhaa niuhottamista?
Ovatko lasten erilaiset ruokailutottumukset (kasvisruokavalio yms.) yleensa

syyta huomioida péivahoidon ruokailussa?

3. lrakilaisen kolmevuotiaan Salmanin vanhemmat eivat halua pojan
osallistuvan joulun alla jouluaskarteluihin, joululaulujen kuunteluun ja
laulamiseen eik& joulujuhlaharjoituksiin ja itse juhlaan. He eivat mydskaan
halua hoitopaikassa olevan joulukoristeita, ainakaan kovin Kkristillisia.
Vanhemmat toivovat, ettd Salman voisi saada hoitopaikassa hdnen omaa

kulttuuriaan ja islamin uskoaan tukevaa kasvatusta.

Kuvaile hoitopdivédn jalkeinen tapaaminen, jossa keskustelet edell&
mainituista asioista Salmanin vanhempien kanssa. Mitd asioita tuot

keskustelussa esille?

4. Irina on neljdvuotias tyttd, joka on juuri muuttanut perheineen Vengjalta
Suomeen. Kukaan perheessd ei puhu suomea, vaan ainoastaan vendjaa ja
vanhemmat hieman englantia. Irinan vanhemmat kuitenkin toivovat, etté tyttd
oppisi puhumaan hyvin suomea, ettd han menestyisi tulevaisuudessa
suomalaisessa yhteiskunnassa. Vanhemmat haluavat myods tehda tiivista
yhteisty6té pdivahoidon kanssa, vaikka eivat suomea puhukaan; tosin he ovat

innokkaita oppimaan suomen kielen.

Miten toimisit edistadksesi lapsen kielellistda oppimista? Millaista yhteistyota
tekisit vanhempien kanssa? Kuinka paljon olet kasvattajana halukas tekemé&én

tyossasi "yliméardista” auttaaksesi yhta lasta ja hdnen vanhempiaan?

Millaiset ovat omasta mielestasi valmiutesi tyoskennelld monikulttuurisessa
paivahoitoryhmassa? Oletko saanut koulutusta aiheeseen liittyen? Tarvitsisitko

lisdkoulutusta ja mista asioista?



Suuri kiitos vastauksestasi!

Allekirjoittamalla tdméan lomakkeen annan suostumukseni siihen, ett4 vastaustani

kaytetdan kyseessa olevassa pro gradu -tutkielmassa.

Paikka, aika, allekirjoitus ja nimenselvennys
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