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Tiivistelmi - Abstract

Tutkielmalla on kaksi tavoitetta. Ensiksi selvitetdan pitkaaikaistyottomien koettuja tyollistymisen es-
teitd. Tyollistymisen esteet madritellddn usein asiantuntijoiden taholta. Tutkielma antaa danen tyotto-
mien ndakemyksille, silld ymmarrys koetuista tyollistymisen esteistd luo parhaimmat edellytykset koh-
dennetuille palveluille. Toiseksi tutkielmassa pyritddn 16ytamaan keskeiset tyottomyyden aikaista ela-
manhallintaa tukevat tekijat. Hyvalla elaméanhallinnalla on todettu yhteys ty6llistymiseen. Elamahallin-
taa tarkastellaan adaptaatio-, addiktio-, niukkuus- ja resilienssiteorioiden avulla. Tutkielmaan haastatel-
tiin 12 pitkaaikaistyotonta tyollistamishankkeen asiakasta. Aineisto on analysoitu sisdllonanalyysime-
netelmalla.

Tyollistymisen esteind korostuivat puutteelliset tyohakuresurssit, omat odotukset ja vaatimukset tyota
kohtaan, terveystilanne, tyopaikkojen saatavuus ja tyoelamdan liittyvat muutokset ja vaatimukset.
Tulosten mukaan suurin osa haastateltavista oli haluttomia muuttamaan tyon vuoksi. Valtaosa oli
valmis vastaanottamaan osa-aikatoita.

Tulokset osoittavat viisi keskeista tyottomyyden aikaista elaméanhallintaa tukevaa tekijaa. Riittavat
sosiaaliset suhteet vaikuttavat kaikkein merkittdvimmin parjddmiseen. Sosiaaliset suhteet heijastuvat
positiivisesti taloustilanteeseen ja auttavat suojautumaan vastoinkdymisiltd. Hyva tai kohtalainen
taloudellinen tilanne mahdollistaa menoista selvidmisen ja vastoinkdymisiltd valttyminen helpottaa
arjessa selvidmista. Luottamus omaan tyo6llistymiseen luo uskoa tulevaisuuteen. Paihteettomyydelld on
elamanhallintaa parantava vaikutus tyottomyyden aikana.

Osaan tyollistymisen esteistd pitkdaikaistyottomat voivat omilla valinnoillaan, asenteillaan tai aktiivi-
suudellaan vaikuttaa. Sen sijaa osa on yksilon vaikutuspiirin ulkopuolella olevia esteitd, joiden puitteissa
on pyrittdava toimimaan. Tutkielman tulosten mukaan pitkdaikaistyottomien eldaménhallinta paranee
selkedsti, kun sosiaaliset suhteet ja perustoimeentulo ovat riittavia.
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Abstract

This thesis has two objectives. Firstly, it examines the subjective employment barriers for the long-term
unemployed. Barriers to employment are often defined by specialists. However the understanding of
the subjective employment barriers creates the best conditions to create targeted services. Secondly, this
thesis seeks to find out the key support factors in coping with unemployment. A connection has been
noticed to exist between a good coping system and employment. Study is based on theories of adaptive
preferences, addiction, scarcity and resilience. For the thesis twelve long-term unemployed persons
were interviewed and each of them were a client of an employment program. The data was analyzed by
using the methods of content analysis.

The result of this study shows that employment barriers are inadequate employment resources,
expectations and job demands, health, job availability and changes and requirements in the workplace.
The majority of interviewees were reluctant to occupational mobility. The greater part was prepared to
accept a part-time job.

According to the study there are five coping support factors. Sufficient social relationships have the most
significant impact on coping with the unemployment. Social relationships support financial situation
and help protect against adversities. It is enable to cover the expenditures in a good or tolerable financial
situation and the absence of adversities facilitates coping in everyday life. Confidence in employment
creates hope for the future. In addition abstinence from substance use improves coping with the
unemployment.

Long-term unemployed can influence some of the barriers of employment with their choices, attitudes
or activity. On the contrary, there are some barriers that the unemployed person is unable to influence
but it is possible to function within these frameworks. According to results of the study coping with
unemployment will improve significantly if the social relationships and subsistence are sufficient
enough.
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1 JOHDANTO

“Ja ollaan yks kaks taas lamassa ja kylld se niinkun ihmistd syo, ettd tammonen tilanne on taas
paalla, ettd kylla niinkun usko, siihen politiikkaan ja tdmmdseen alkaa horjuu. (--) Etta ku ei
yksinkertasesti nyt sitte ty6ta ole, vaikka oon saanu mind ihan hyvan kotikasvatuksen, kaynyt kaikki
koulut, armeijat, hankkinu lisdkoulutusta ammatin paalle (--), tehny ne ty6t hyvin mita mulle on ollu
mahdollista tehda. Kylla se silti niinku..mikaan ei tunnu riittdavan siihen, et sais nyt sen elaméansa

kuntoon, koska se tyo on niin iso osa ihmisen eldmdd.” ” Matti”, 40 vuotta, pitkaaikaistyéton

Y114 oleva katkelma on yhdestd, tdmén tutkielman puitteissa tehdysta haastattelusta. Sitaatissa kaksi
vuotta ty6ttémana ollut ”Matti” kertoo pettymyksestéan yleiseen tyotilanteeseen ja tyottomyyden vai-
kutuksista h&dnen elamaansé. Han on kokenut 1990-luvun laman seuraukset aikanaan raskaana ja né-
kee historian jalleen toistavan itseddn. ”Matti” kokee, ettd huolimatta vaatimuksista, jotka han on

tayttanyt, ja resursseista, joita han on hankkinut, eldma ei ole uomillaan, koska hénelta puuttuu tyo.

Tyoll4 ja tyonteolla on suomalaisessa yhteiskunnassa ollut perinteisesti vahva asema. Ty611& on paitsi
vahva arvopohja (Kortteinen 1992), silla on myds useita arkielamaa rakentavia merkityksia. Tyo tuo
ennen kaikkea toimeentulon, mutta lisaksi se jasentaa ajankayttod, luo ja yllapitaa sosiaalisia verkos-
toja, antaa mahdollisuuden paasta yhteison jaseneksi, tarjoaa tavoitteellista tekemistd ja mahdollistaa
kehittymisen (Airio & Niemel& 2013, 44).

Suomen perustuslain mukaan jokaisella on oikeus hankkia elantonsa ty6lla. Julkinen valta pyrKkii toi-
millaan edistdmaan tyollisyytté ja turvaamaan oikeuden osallistua tyohon. (Perustuslaki 1999/731.)
Perustuslaissa maaritelty oikeus ty6hon ei ole kuitenkaan toteutunut tavoitteen mukaisesti. Tyotto-
myys ja sen seuraukset ovat jo vuosia olleet keskeisia ongelmia suomalaisessa yhteiskunnassa. On-
gelmien juuret juontavat 1990-luvun alkuun, jolloin ty6ttémyys kasvoi nopeasti laman seurauksena.
Vaikka tyollisyystilanne sittemmin vuosituhannen vaihdetta kohti parani, se ei kuitenkaan palautunut
lamaa edeltavélle tasolle. Ty6ttdmyys muutti muotoaan suhdannety6ttémyydesta rakennetyottomyy-
teen, josta kérsivat eniten matalan koulutuksen omaavat ja elédkeikaa lahestyvat tydnhakijat: heille ei
6ytynyt kysyntéda tyomarkkinoilta, eivatkd he myodsk&éan pystyneet hydtymaan talouden toipumisesta.
(Parpo 2007, 7.)

Erityisen ongelmalliseksi tilanne on muodostunut pitk&aikaisty6ttomyyden osalta. Helmikuussa 2016
Suomessa oli 361 000 ty6tontd tydnhakijaa, joista yli vuoden yhtdjaksoisesti tyottémané olleita pit-

kaaikaistyottomia oli 122 000. Pitkdaikaistyottomyyden voi todeta vain jatkaneen kasvuaan, silla



edellisvuoden samaan ajankohtaan verrattaessa pitkaaikaistydttomié oli tullut 19 500 liséa. (TEM
2016) Pitk&aikaistyottomat muodostavat tyottdomyyden kovan ytimen, johon hallitus on keskeisesti

pyrkinyt pureutumaan.

Suomalaisessa tyonteon turvaamiseen liittyvassa politiikassa on tapahtunut selked suunnanmuutos
viime vuosikymmenten aikana. Samaan aikaan, kun ty6ttémyys on jatkanut kasvuaan, vastuuta tyol-
listymisestd on enenevissd maarin siirretty tyottomille. Ty6ttomyyden aikaisten tukien saantiehtoja
on Kiristetty jatkuvasti. Suuntaus on osa kansainvélista reformikeskustelua, jossa palkkaty6ta koros-
tetaan ensisijaisena toimeentulon lahteend ja yhteiskunnallisen osallisuuden lisdédmisen véylana (Kes-
kitalo & Karjalainen 2013, 10). Poliittisissa puheissa on toistuvasti, joko suoraan tai epasuorasti, tuotu
esiin huoli, etteivat tyottomat ole tarpeeksi aktiivisia tydénhaussa. Nakemykset heijastelevat hyvin-
vointivaltion uusliberalistista kritiikkid, jonka mukaan hyvinvointivaltion tarjoamat tuet eivét kan-
nusta ty6hon, ja tyéttomyys johtuu osin yksilén omista valinnoista (vrt. Parpo 2007, 7). Pitkaaikais-
tyottdmien laajassa ja heterogeenisessa ryhmassa on epailemétté niitékin, jotka kokevat ty6eldman
vieraaksi ja pyrkivét elaméan vaihtoehtoisin tavoin sosiaalitukien varassa. Ty6haluttomuus ei kuiten-

kaan méaarita kaikkia tydttomia. Miksi tyottomat eivat tyollisty?

On tavallista, etta tyollistymisen esteet on usein madritelty asiantuntijoiden suunnalta. Toimenpiteet
esteiden purkamiseksi ja tyollistymisen parantamiseksi ovat niin ikdan asiantuntijoiden laatimia. Pit-
kaaikaistyottomien parissa tyoskentelevat kokevat, ettd tyottoman &ani jaa usein lausuntojen taakse.
Asiantuntijaraporteissa pitkittynyt tyéttomyys voidaan helposti perustella terveydellisilld syilla tai
vahaisella koulutuksella tai tydkokemuksella. Ty6ton voi kuitenkin itse kokea oman tyollistymisensa
vaikeaksi muistakin syista.

Koetut syyt voivat joskus olla hyvinkin moninaisia ja kiinnittyd ty6ttdman elaménhallintaan ja sen
mahdollisiin horjahteluihin. Pettymykset epdonnistuneeseen tyéhakuun ja oman elaméan epéavakau-
teen voivat luoda erilaisia prosesseja, jotka johtavat elamén mielekkyyden vahentymiseen. Kuten si-
taatin ”Matilla”, monella muullakin pitk&aikaisty6ttomalla voi olla paallimmaisend vahva tunne siita,
etteivat tyon eldman odotusarvot ole tayttyneet ty6ttdmyyden takia, ja eldméa on jonkinlaisessa vali-

tilassa, jossa pyritaan selviytymaan.

Eldménhallinnalla ja sen puutteella on todettu olevan selkeitd vaikutuksia ty6ttomyysaikaan ja sen
jalkeiseen tyollistymiseen. Esimerkiksi Jaana Vastaméen (2009) véitoskirjatutkimus osoittaa, ettd hy-
vaan elaménhallintaan verrannollinen hyvéa koherenssi ennustaa tyollistymisté tyottomyyden jalkeen.
Heikomman koherenssin omaavilla tyollistyminen on hankalaa ja riski ty6ttomyyden pidentymiseen

on suurempi. Toisaalta hyvé elamanhallinta voi kompensoida jollain toisella eldaménalueella olevaa



koettua tyollistymisen estettd, kuten Antti Parpo (2007, 61) esittdd. Han toteaa, etta erilaiset koetut
tyollistymisen esteet vaikuttavat tyollistymiseen vdhemman, jos ty6ttoman eldmanhallinta on kun-
nossa, ja han pyrkii omilla toimillaan aktiivisesti ty6llistymaan. Mainittujen tutkimustuloksien poh-
jalta voi todeta, ettd hyvaa elaménhallintaa kannattaa tavoitella, seka inhimillisista syisté ettd tyollis-

tymiseen tdhtdévien myonteisten siirtymien tavoittamiseksi.

Tutkielmassa lahestytdan tyottomyytta pitkaaikaistyottéman nakdkulmasta. Ensiksi halutaan selvit-
taa, millaisena pitkéaaikaistyottomat kokevat omat tyollistymisen esteensd. Toiseksi tarkastellaan ela-
méanhallintaa. Mielenkiinnon kohteena on 10ytaé keskeisia selittavia tekijoité sille, miksi toiset par-

jadvat toisia paremmin pitkan tyottomyyden aikana.

Tutkimuksen rakenne

Tutkielman alussa esitelldan tutkimusongelmat ja —asetelma. Tdman jélkeen k&ydaan lapi tutkielman
kannalta olennaisia, aiempia tutkimuksia, joita on tehty tyottémien tyollistymisen esteista ja elaman-
hallinnan ja tyéttomyyden yhteyksista. Toisessa kappaleessa pohditaan ty6hon liittyvaa arvostusta ja
siihen pohjautuvaa paatoksentekoa. Taman jalkeen keskitytadn aiemmissa tutkimuksissa ja selvityk-
sissa esiteltyihin tyollistymisen esteisiin. Liséksi kappaleessa esitellddn tutkielman kannalta keskei-
sen elamanhallinta—kasitteen erilaisia maarittelytapoja ja nelja teoriaa, jotka kuvaavat elamanhallin-
taa heikentavia tekijoita: adaptaatio, addiktiot, niukkuus ja kolhut. Kolmannessa kappaleessa kerro-
taan tutkielman toteutuksesta: miten aineisto on hankittu, millaiseksi se muodostui, mitka tekijat ra-
joittavat sitd ja miten aineisto analysoitiin. Neljas kappale koostuu saaduista tuloksista. Ensimmai-
sessd osassa kuvataan pitkaaikaistydttomien tyollistymisen esteitd jaotellen ne esiin nousseiden tee-
mojen mukaisesti. Toisessa osassa esitellaan pitkdaikaistyottomien elaménhallintaa neljan teoreetti-
sen lahtokohdan mukaan luokitellen, ja tulosten selventdmiseksi laaditaan kolme tyyppikuvausta.
Kappaleen lopuksi tehdaan yhteenvedot saaduista tuloksista ja pohditaan tutkielmaprosessia eetti-
sestd ndkokulmasta. Tutkielman lopuksi johtopd&atdsosiossa pyritdén arvioimaan saatujen tuloksien

merkitysta laajemmin.



1.1 Tutkimusongelmat ja —asetelma

Tutkielmalla on kaksi keskeista tutkimusongelmaa. Ensimmaisend tavoitteena on Kkartoittaa pitkaan
tyottomand olleiden itse kokemiaan syité sille, miksi he eivét ole tyollistyneet ja ty6ttémyysaika on
venynyt pitkaksi. Ensimmaisend tutkimuskysymyksené on: mité pitkaaikaistyottomat itse kokevat

oman tyéllistymisensa esteiksi?

Tutkielmassa korostuu tyottomien oma nakemys tyollistymisensa esteistd. Tutkielmassa tuodaan
esille esteitd, jotka ty6ttdmaét itse ovat nimenneet ongelmallisiksi. Osana tyollistymisen esteité tut-
kielmassa tarkastellaan halukkuutta muuttaa tyon peréssa ja vastaanottaa osa-aikatyotd. Viimeksi
mainitut teemat nousivat esille Kuopio-pilotti -hankkeen henkilékunnan taholta, silla osittaisen muut-
tokielteisyyden ja osa-aikaty6haluttomuuden nahtiin vaikuttavan negatiivisesti tyollistymismahdolli-

suuksiin.

Ensimmainen tutkimusongelma muotoutui keskusteluissa Kuopio-pilotti —hankkeen (kts. hankkeesta
tarkemmin kappale 1.2) toiminnanjohtajan ja tydhonohjaajan kanssa. Hankkeessa oli huomioitu, etta
asiakkaiden omat ndkemykset ty6llistymisen esteistd eivét tule helposti esille lyhyiden tapaamisten
aikana. Tutkimusaiheen tarkeyttd voi taten perustella todellisella k&ytdnnon tarpeella, jonka tyotto-
mien parissa toimivat asiantuntijat ovat todenneet. Subjektiivisten esteiden selvittdminen voi tuoda
viranomaistoimijoille selvyytta siitd, missa maéarin asiantuntija-arviot tyollistymisen esteitd kohtaavat
tyottdmien omien nakemysten kanssa. Eridvat nakemykset eivat anna hedelmallista lahtékohtaa tyol-
listymistavoitteen toteuttamiselle. Tutkimustiedolle on tarvetta suunniteltaessa tarvepohjaisia toi-
menpiteitd pitk&aikaistyottomien kohderyhmille suunnatuissa tyéllistamishankkeissa.

Aiheen tarkeyttd voidaan lisaksi perustella paitsi ajankohtaisuudella myos vahaisellda aiemmalla tut-
kimuksella (Parpo 2007, 33). Tutkielmassa nostetaan esille tyéttdmien omia nakemyksia tyollistymi-
sensa esteista ilman ulkopuolisia tulkintoja heidén tilanteestaan. Muutamissa aiemmin tehdyissé tut-
kimuksissa paapaino on ollut asiantuntijoiden nakemyksilla (Parpo 2007; Teravd, Virtanen, Uusikyla
& Koppa 2011), joten tarvetta tyottdmien subjektiivisten ndkemysten esiin tuomiselle on selkeésti
olemassa. Ty6ttdmien omien ndkokulmien ja mielipiteiden kuuleminen on néhty edellytyksené tyot-
tdmien hyvinvoinnin parantamiseksi ja osallisuuden lisddmiseksi (Osallistava sosiaaliturva —tyo-
ryhmé 2015, 50).

Tutkielman toisena tutkimusongelmana halutaan selvittdd, mitka tekijat tukevat tyottomyyden ai-

kaista eldménhallintaa ja selviytymistd. Ongelmaa lahestytddn neljan erilaisen tutkimustradition



kautta. Toisena tutkimuskysymyksend on: mitka tekijat tukevat ty6ttomyyden aikaista elaman-
hallintaa? Pitk&aikaistyottomyyden ja elaménhallinnan vélista korrelaatiota selvitetadan tutkimalla,
millaista eldmé& on pitkdaikaistyottomyyden aikana. Tutkielmassa pyritddan 16ytdmaan ne paésaantoi-
set tekijat, jotka tukevat tyottomyyden aikaista selviytymista. Tutkimuskysymys sivuaa Suomalaisten
selviytyminen —hankkeen (kts. hankkeesta tarkemmin kappale 1.2) tavoitetta selvittad miten pitkaai-

kaisasiakkuus vaikuttaa ihmisten elaménlaatuun ja toimintakykyyn.

Eldmanhallintaa tukevien tekijoiden selvittdmiseksi tarkastellaan elaméahallintaa todetusti heikentévia
tekijoitd, joita Jaana Vastamaki (2009) nimittad elamanhallintakyvyn stressitekijoiksi. Tutkielmassa
tarkastellaan, siséltyykod haastateltavien eldmanhallintaan oletettuja rajoitteita eli tyottomyyteen
adaptoitumista, addiktioita, niukkuutta, ja kolhuja eli heikentynyttd resilienssid, ja miten tekijat ja-
kautuvat. Haastattelututkimuksen pohjalta selvitetaan, mitka tekijét vaikuttavat siihen, etta toiset valt-
tavat karikot tai selviytyvat niistd muita paremmin kokien eldmansé ja tulevaisuutensa valoisaksi. Eli
toisin sanoen, mik& tukee heidén selviytymistadn ja elamanhallintaansa pitkankin tyottémyyden ai-
kana.

Tutkimusongelman asettamista ja aiheen tarkeytta voidaan perustella sen ajankohtaisuudella aikana,
jolloin pitkaaikaisty6ttomyyden seuraukset ovat olleet esilla kansalaiskeskusteluissa ja poliittisessa
paatoksenteossa. Tutkimustietoa voidaan hyddyntéa suunniteltaessa ja toteutettaessa erilaisia pitka-
aikaistyottomien elaménhallintaan, eldménlaadun parantamiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn liitty-
vid hankkeita.

1.2 Yhteistyd hankkeiden kanssa

Tutkielma on toteutettu yhteistydssa Kuopio-pilotti ja Suomalaisten selviytyminen —hankkeiden
kanssa. Kuopio-pilotti (2013) oli hallitusohjelmaan siséaltyvéan tyollisyyden kuntakokeiluhankkeen
alueellinen toimija Pohjois-Savon alueella. Kuntakokeiluhankkeen tuetun tyollistymisen malliin kuu-
luivat palvelutarpeen arviointi, palveluohjaus, tydelamapalvelut, ja yritysyhteistyd. Hankkeen koh-
deryhmané olivat 30-55 —vuotiaat, ensisijaisesti yli 500 paivaa tyottomana olleet henkilot. Hank-
keessa oli mukana myds yli 12 kuukautta ty6ttémana olleita henkildita, joilla oli riski syrjaytya tyo-
markkinoilta. Kuopio-pilotin toiminta-alueena olivat Kuopio, Siilinjarvi, Maaninka, Tuusniemi, Suo-

nenjoki ja Rautalampi. Hanke toteutettiin 1.9.2012-31.12.2015 valisena aikana.
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”Suomalaisten selviytyminen” on valtakunnallinen hanke, jonka tarkoituksena on selvittda
viimesijaisen sosiaaliturvan kayttoon liittyvad tematiikkaa asiantuntijoiden ja kansalaisten
nékokulmista. Hankkeen kohderyhmdané ovat pitkdan viimesijaista sosiaaliturvaa saavat henkil6t,
jotka eivét ole padsseet tai hakeutuneet tyohon, koulutukseen, harjoitteluun tai kuntoutukseen.
Hankkeen tavoitteena on tuottaa tietoa péaatoksenteon tueksi ja kohderyhmén eldmanlaadun
parantamiseksi. Hanketta johtaa ja koordinoi Itd-Suomen yliopisto yhdessa Sosiaalinen tekijé -blogin
ja Diakonia-Ammattikorkeakoulun kanssa. (Saari 2014.)

Halusin pro gradun suunnittelun ja toteutuksen olevan vahvasti tyéeldmasidonnaista, joten otin vuo-
den 2014 syksylla yhteytta Kuopio-pilotti —hankkeen toiminnanjohtajaan. Hankkeessa kiinnostuttiin
yhteistydmahdollisuudesta ja todettiin tarve kartoittaa hankkeen asiakkaiden subjektiivisia néakemyk-
sid sille, miké on estanyt heidan ty6llistymisensa. Taman jalkeen minua pyydettiin mukaan Suoma-
laisten selviytyminen —hankkeeseen selvittdmaan niin sanotun kdyhyyskulttuurin mahdollista ilme-
nemisté kohdejoukossa. Koska molempien hankkeiden kohderyhmat vastasivat hyvin pitkélle toisi-
aan ja tutkimuskysymyksetkin oli mahdollista, joskin haastavaa, sitoa toisiinsa, lahdin toteuttamaan
kahta tutkimusaihetta rinnakkain. Aiheeseen perehtymisen myota kéyhyyskulttuurin tarkastelu vaih-
tui sittemmin eldménhallintaa tukevien tekijoiden selvittdmiseksi, mika tuntui hedelmallisemmalle ja

ratkaisukeskeisemmalle aihevalinnalle.

1.3 Aiemmat tutkimukset

Selvityksia pitkéaikaistyottémien tyollistymisen esteistd on tehty muutamia. Kuitenkin tutkimuksia,
joissa tarkasteltaisiin esteitd ty6ttdmien itsensé kokemina, on tehty yllattavan vahan (Parpo 2007, 33).
Huomionarvoista on, etta kaikissa esille tulleissa tutkimuksissa ty6ttdmien kokemia tyollistymisen
esteitd on tuettu joko tilastotiedoilla tai tydttdmien parissa tyoskentelevien ndakdkulmilla. VVoidaan siis
todeta, ettd tyottomien subjektiivisia kokemuksia on vahvistettu tai varmennettu asiantuntijatiedolla.
Tutkielmaan on otettu mukaan muutamia pelkk&an rekisteri- ja asiantuntijatietoon pohjautuvia

tutkimuksia, jotta ty6llistymisen esteistd muodostuisi mahdollisimman laaja kokonaiskuva.

Pitkaaikaistyottomien tyollistymisen esteité tarkastelevat tutkimukset ja selvitykset on valittu kolmen
kriteerin perusteella. Ensinnakin valitut tutkimukset ovat paasdéntoisesti, muutamaa poikkeusta
lukuunottamatta, toteutettu Suomessa. Kansainvalisten ja suomalaisten tutkimusten vertailu voi olla
hankalaa erilaisten ty0- ja hyvinvointipolitiikkojen takia. Toiseksi mukaan ei ole otettu nuorten

tyottomien parissa tehtyja tutkimuksia, sill4 oletettavasti nuorten tyollistymisen esteet poikkeavat
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merkittévasti tutkielman kohderyhmastd, eli yli 30-vuotiaista pitk&aikaistyottomistd. Kolmanneksi
tutkielmassa on keskitytty paasaantoisesti mikrotason tyollistymisen esteisiin, joten makrotason
taloudellisiin ja rakenteellisiin esteisiin liittyva tarkastelu on jatetty vdhemmalle. Valintaa tukee
seikka, ettd useat tyollistymisen esteité tarkastelevat tutkimukset késittelevat padosin yksildlahtoisia
syitd. Rakenteelliset tekijat ovat monelta osin aluepoliittisesti spesifeja ja ovat tiiviisti kytkoksissa

elinkeino- ja tuotantorakenteeseen ja tydvoiman tarjontaan.

Tutkielman tyottomyyden esteita tarkastelevan osuuden kannalta ehka merkittavimman ja laajimman
tutkimuksen on laatinut Antti Parpo (2007). Tutkimus on kahden menetelman yhdistelma, sill& esteité
tarkastellaan pitkaaikaistyottomien teemahaastattelujen liséksi tilastollisesti tyomarkkinasiirtymiin
perustuen. Tyollistymisen esteet eivat muodostuneet subjektiivisesti, vaan annettujen teemojen poh-
jalta. Nain ollen haastatteluissa ei ole péaasty keskustelemaan kovin laajasti tyollistymista estavista

tekijoista, milla voi olla vaikutusta esille nousseisiin nakdkulmiin.

Eeva Terava on tutkijaryhmansa kanssa (2011) tarkastellut vaikeasti tyollistyvien tyollistymisen es-
teitd. Tutkimuksessa haastatelluista kolme neljdsosaa on pitkéaikaistyottémien parissa tyoskentelevia
virkailijoita ja loput pitkaaikaisty6ttomia. Vaikeasti tyollistyvien aineisto muodostettiin poimimalla
URA-jérjestelmésté satunnaisotannalla henkil6itg, jotka olivat tutkimusajankohtana tydssa korkeim-
malla korotetulla palkkatuella. Aineistossa korostuvat idkkaat ja perus- tai keskitason koulutuksen

omaavat henkilot.

Simo Ahon ja Ari Mékiahon (2012) tutkimus kartoittaa vahintd&dn 1000 péivaa tyottomyysturvaa
saaneiden, eli vaikeasti tyollistyviksi maariteltyjen tyonhakijoiden tyollistymisen esteitd ja julkisiin
tyovoimapalveluihin osallistumista. Pelkkaan rekisteriaineistoon tukeutuvassa tutkimuksessa
selvitetddn tyollistymiseen vaikuttavia demograafisia tekijoitd. Tutkimuksessa vertaillaan vaikeasti
tyollistyvid muihin tyottomiin ja tyollistyneisiin. Tarkastelun kohteena ovat lisaksi kaikkien

kohderyhmien osallistuminen ty6hallinnon palveluihin ja toimenpiteisiin ja niista saatu hyoty.

Kahdesta keskeisestd kansainvélisestd tutkimuksesta ensimmdisessd haastateltiin tydttomien
aktivointitoimien parissa eri jarjestoissa ja yrityksissé tyoskentelevia virkailijoita 1so-Britanniassa.
Andrew Dunnin (2013) tutkimuksessa virkailijat kertoivat ndkemyksensd yli kuusi kuukautta
tyottdomyyskorvausta (engl. jobseeker’s allowance, ts. JSA) vastaanottaneiden pitkéaikaistydttomien

asenteista tyota ja tyonhakua kohtaan.

Toinen keskeinen kansainvélinen tutkimus on toteutettu Saksassa. Stephan L. Thomsenin (2009)
tutkimuksessa vertaillaan lyhyt- ja pitk&aikaisesti ty6ttomané olleiden tyollistymismahdollisuuksia ja

niiden taustoja. Tutkimuksessa on yhdistelty seka rekisteriaineistoa ettd tyottémien haastatteluja.
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Tulosten mukaan pitk&aikaistyottomien tyollistyminen on lyhyemmaén aikaa tyottémana olleita

hankalampaa, mitd Thomsen perustelee 16ytamillaéan syilla.

Pitkéaikaistyottomien elamanhallintaa kasittelevaa tutkielmaosaa ja tutkimusongelmia lahimpané on
Veli-Matti Poutasen (2000) vaitoskirjatutkimus pitkaaikaistyottomien eldménhallinnasta, sen kei-
noista ja onnistumisesta Suomussalmella. Tutkimuksessa tarkastellaan kohdejoukon elaméntilantei-
den muutoksia, tehdaan vertailuja muuhun vaestoon ja muihin tyéttdmiin. Tutkielman kannalta mie-
lenkiinto kohdistuu kuitenkin eldménhallinnan teemoihin, joita tarkastellaan turvattomuuden koke-
musten kautta. Siind missa Poutanen kasittelee turvattomuutta elamanhallintaa heikentdvana tekijana,

tassd tutkielmassa elaménhallintaa 1ahestytddn muiden nakékulmien suunnalta.

Jaana Vastaméen (2009) vaitoskirjatutkimus jasentelee koherenssin tunteen eli elamanhallintakyvyn
yhteyttd tyéttomien hyvinvointiin, tydllistymiseen ja toteutettuihin interventioihin. Tutkimuksessa
mitattiin tutkimuskohderyhmén koherenssi ennen ty6llisyysinterventiota ja puoli vuotta tdmén
jalkeen. Tyollistyneill& todettiin paras koherenssi, mutta yhta lailla intervention todettiin parantaneen
koherenssia. Tyottomyyden ja hyvinvoinnin suhdetta Vastaméki tarkastelee kolmen, aiempien
tutkimusten perusteella keskeiseksi madritteleménsa stressitekijan kautta, joita ovat heikentynyt
tyokyky, alkoholin ongelmakéytté ja talouteen liittyvdt huolet. Tulosten mukaan mainittuja
stressitekijoitd kokeneilla tyottomilla todettiin matala elamanhallintakyky.

Tutkielman kannalta merkittdva perusteos moniselkoisen elamanhallinta-késitteen ymmartamiseksi
on Richard S. Lazaruksen ja Susan Folkmanin (1984) Stress, appraisal and coping —teos, jonka
coping-elaménhallinta—méaéritelmaan on tukeuduttu useassa mydhemmin ilmestyneessa teoksessa.
Suomessa eldmanhallintaa ja siihen liittyvid lahiké&sitteitd tarkastelee sek& J.P Roos omassa
teoksessaan (1987) ettd yhdessa Tommi Hoikkalan (1998) kanssa. Eldmanhallinnan ulottuvuuksia
pohditaan seka Aila Jarvikosken (1996) ettd Olavi Riihisen (1996) samaan tutkijaseminaariin
pohjautuvissa kirjoituksissa. Liisa Keltinkangas-Jarvinen (2008) sen sijaan kasittelee temperamentin,
stressin ja elamanhallinnan yhteyksid psykologisesta lahestymiskulmasta. Kirjallisuuden perustella
vaikuttaisi sille, ettd eldménhallinta ja sen lahikasite eldménpolitiikka ovat olleet viime
vuosikymmenind muodikkaita tutkimuskohteita, joskin sittemmin niiden suosio lienee laantunut.
Uudempi tutkimuskirjallisuus nayttéaisi keskittyvan eldménhallintaa enemmaén esimerkiksi
eldmanlaatuun ja koettuun hyvinvointiin, mik& painottuu monissa pitkdaikaistyottomiin liittyvissa

tutkimuksissa.
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2 TYO, TYOLLISTYMISEN ESTEET JA ELAMANHALLINTA

Kappaleessa 2 esitellaan tutkielman teoreettista taustaa. Aluksi tarkastellaan tyohon liittyvaa arvos-
tusta, sen heijastumista tyottdmyyteen ja vaikutusta paatoksentekoon. Seuraavaksi kerrotaan, millai-
sia tyollistymisen esteitd aiemmissa tutkimuksissa on havaittu. Lopuksi esitelladn, miten laajaa eld-
méanhallinta-ké&sitettd on kirjallisuudessa maaritelty ja esitelld&n nelja teoreettista ndkokulmaa, jotka

ovat merkittavassa osassa elamanhallintaa tukevien tekijoiden selvittdmisessa.

2.1 ”Selviytymisen eetos”

Kun pohditaan tyon tekemisen vaatimusta ja ylip4&taan suhtautumista tyohon, palataan yleensé 1800-
luvun sosiologin, Max Weberin ajatuksiin jarkiperaistetysta tyostd. Weber oli kiinnostunut
lansimaisen kapitalismin voittokulkuun liitetystd, rationaalisesti organisoituneesta tyosta, ja sen
yhteydesta protestanttisiin uskontokasityksiin. Teoksessaan Protestanttinen etiikka ja kapitalismin
henki (suom. vuonna 1980) Weber selvittdd ndkemystaan protestanttisen tyoetiikan taustoista. Weber
kuvaa, kuinka kalvinistisen ennaltaméaramisopin mukaan toiset uskovaiset oli saddetty pelastukseen
ja toiset kadotukseen. Ihmiset kuitenkin elivat jatkuvassa epdvarmuudessa omasta armontilastaan.
Weberin mukaan ahkeruudella ja tyohon sitoutumisella pyrittiin pitdaméaéan uskonnolliset epéilykset
loitolla, silla epéily oli osoitus riittdméattomastd uskosta. Kutsumustyon toteuttamisella pyrittiin
samalla osoittamaan ympérilla olevalle uskonyhteisolle, ettd ihminen oli karkoittanut epéilykset

mielestéan, oli tosiuskovainen ja kuului valittujen joukkoon. (Weber 1980, 70-94.)

Matti Kortteinen (1992) kuvaa teoksessaan Kunnian kenttd” tyon tekemisté ja ty6ssa menestymista
kulttuurisena kunnian kysymyksena. Kortteisen (emt., 42-62) yksi keskeinen huomio on, etta tyolle
kuuluu omistautua selviytyakseen. Kollektiivisesti jaettu moraalikasitys edellyttaa, etta yksilon kun-
nian yllapitamiseksi tyon eteen tulee uhrautua kovissakin tilanteissa. Kortteisen haastattelemat tyon-
tekijat uhrasivat jopa terveytensé saavuttaakseen tunnustetun ja arvostetun aseman, josta he olivat
ylpeitd. Selviytyminen koettiin kunnia-asiaksi, joka madaritti omaa arvoa. Jos ty0ssa ei selviytynyt,
menetti kasvonsa. Kortteinen nimeéakin itsellisen tydssa selviamisen pakon ”selviytymisen ee-

tokseksi”.

Suomalaisten tyohon liittdmié arvoja tarkastelleessa tutkimuksessa todetaan, ettd tyonteon velvolli-

suuteen liitetty moraalinen nakokulma el&é edelleen suomalaisessa arvomaailmassa. Vaikka ansioty6
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merkitsi tutkimukseen osallistuneille ensisijaisesti toimeentulon hankkimisen vaylaa, ei tyéteon mo-
raalinen merkityskaan ollut tulosten mukaan olematon. Reilu kolmasosa vastaajista oli sitd mieltg,
ettd tyonteko on yhteiskunnan jasenille kuuluva velvollisuus. Vajaa kolmasosa vastaajista kannatti
vaittamad, jonka mukaan ty0 merkitsee “suurta itseisarvoa” ja ”ty6 on ihmisen kunnia”. (Haavisto
2010, 33-36.)

Edella olevat esimerkit kuvaavat tyohon liitettdvid moraalisia kasityksia ja kansalaisuuteen yhdistet-
tavia velvollisuuksia. Samanlaista ”’selviytymisen eetosta” ja velvollisuuksien suoraselkdistd toteut-
tamista odotetaan myds tydeldman ulkopuolella olevilta, tyokykyisilta henkil6iltd. Ty6ttdmiin ja vii-
mesijaista sosiaaliturvaa saaviin kohdistuvaa moraalipaniikkia késittelevassa tutkimuksessa tarkas-
teltiin mielipiteidenvaihtoa internetin suositulla keskustelupalstalla. Tyottomiin kohdistunut kritiikki
ja paheksunta korostivat tyon vastaanottamisen velvoitetta joutilaisuuden sijaan. Kansalaiskeskuste-
luissa tuotiin esille, ettd saadakseen sosiaalietuutta tyéttoman pitaa tehda tyota. Vastaanotettavan tyon
velvoite- ja rangaistusluonnetta korosti, ettd tyon tulisi olla mielelld&n fyysistd, ja se tulisi suorittaa
ilman tyontekoa helpottavia laitteita ja koneita. Keskustelupalstalla toistuivat klassiset esimerkit soi-
den kuokkimisesta ja tienvarsien siistimisesta tyottémille osoitettaviksi sopivista tdista. (Saari, Behm
& Lagus 2016a, 130.) Suomalaisten arvokasityksissa ja niité heijastelevissa keskustelupalstan mieli-
piteissd voi ndhda viitteit weberildisestd protestanttisesta tyOetiikasta, jossa tyd nahd&éan arvoratio-
naalisena toimintana. Poliittinen retoriikka kaikenlaisen tyon arvokkuudesta puhuu samaa kielta (vrt.
Niinistd 2013). Toisaalta kyse lienee yhta lailla Kortteisen (1992) nimedmasta selviytymisen eetok-
sesta”, johon liittyy itsellisen pérjddmisen vaade. Itsellinen pérjddminen on kollektiivisesti jaettu ja
omanarvontuntoon sek& kunniaan sitoutunut tekija. Pitkdaikaistyottomana sosiaalitukien varassa ela-

misen, oli se olosuhteiden pakottamaa tai tahallista, nahd&én sotivan itsellisyyttd ja kunniaa vastaan.

Pitkaaikaisty6ttomyyden ongelmallisuus ei liity ainoastaan kunniallisuuden kysymyksiin ja tyon ar-
vostukseen. Tyollisten ja ty6ttdmien hyvinvoinnin puutteita vertailevasta tutkimuksesta kay ilmi, etta
erilaiset hyvinvoinnin vajeet ovat pitkaaikaisty6ttomilla muita yleisempid. Tutkimuksessa keskeisiksi
puutteeksi osoittautuivat heikko taloudellinen tilanne, terveysongelmat ja terveyspalvelujen saami-
nen. (Kauppinen, Saikku & Kokko 2010, 243-246.) Pitkéaaikaistyottomyyteen on liitetty yksilétasolla
erilaisia elamén mielekkyyttd heikentavié tekijoitd, kuten seka fyysisia etta psyykkisia terveysongel-
mia (mm. Aho & Mékiaho 2012; Airio & Niemeléd 2013; Kauppinen, ym. 2010; Pensola, Jarvikoski
& Jérvisalo 2006), vakavia taloudellisia ongelmia (Ylikdnn6 2013) ja negatiivisia vaikutuksia sosi-
aalisiin suhteisiin (Koistinen 2014, 233). Useat pitkdaikaistyottomien kokemat ongelmat ovat yhtey-
dessa heikkoon taloudelliseen tilanteeseen. Hyvin keskeinen huolenaihe on huono-osaisuuden kasau-

tuminen pitkaaikaistyottomien ryhmdan. Kasautunut huono-osaisuus tarkoittaa, ettd henkild on
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huono-osainen monella elaman osa-alueella. Huono-osaisuuden ulottuvuudet limittyvat usein toi-
siinsa, jolloin ne voivat seurata toinen toisiaan prosessinomaisesti. Télloin voidaan puhua “todelli-
sesta huono-osaisuudesta”. (Kauppinen ym. 2010, 237-246.) Useiden riskien kasautuminen lisaa pit-
kaaikaistyottomén riskid syrjaytya (Ylikanno 2013, 70), jolloin huono-osaisuuden ongelmallisuus

moninkertaistuu.

Pitkéaaikaistyottomyyden laajempi yhteiskunnallinen huoli liittyy monelta osin hyvinvointivaltion
olemassaoloon. Tydkykyisten tydssékéaynti luo pohjan hyvinvointivaltion kestavyydelle, joka vaaran-
tuu, jos yhd useampi kansalainen on tydvoiman ulkopuolella (Keskitalo & Karjalainen 2013, 7-8).
Pitkaaikaistyottomyyteen kasautuvien ongelmien ja syrjaytymisriskin taustalla on ollut pelko myods
kdyhyydessé eldvan alaluokan syntymisestd (Koistinen 2014, 234).

Tyottomyyden véhentdminen, tyottomyyden seurauksiin puuttuminen ja tydpaikkojen lisdédminen
ovat jo vuosia olleet yhteiskunnallisen keskustelun keskipisteend. Tyon arvostus ja pitkaaikaistyotto-
myyteen liittyvét ongelmat heijastuvat valtiovallan tydllisyysasteen lisaédmisen tavoitteeseen. Raken-
teellisen tyottémyyden vahentdminen ja tydn vastaanottamista estavien kannustinloukkujen purkami-
nen sisdltyvat Juha Sipilén hallituksen (Valtioneuvoston kanslia 2015) karkihankkeiden tavoitteisiin.
Hallituskaudelle on asetettu tavoitteeksi tyollisyysasteen nostaminen usealla prosenttiyksikolla.

Tyollisyyden lisdédminen on usean politiikkalohkon yhteinen tavoite. Tyodllisyydesta on tullut ennen
kaikkea sosiaalipolitiikan keskeinen pdamaaré, joka nayttaytyy aktivointipolitiikan kautta. Aktivoin-
tipolitiikan keskeisena pyrkimyksena on ohjata ty6ttoméksi jaanyt mahdollisimman pian takaisin
palkkaty6hon, jolloin toimeentulo ei riippuisi vastaanotetusta sosiaaliturvasta. Aktivoinnissa on kyse
syrjaytymisvaarassa olevien tyottomien vastuiden ja velvollisuuksien uudelleenmaarittelysta. Toisin
sanoen sosiaalitukia saadakseen on velvollinen osallistumaan tarjottuun tyéhon tai koulutukseen.
(Keskitalo & Karjalainen 2013, 7-8.)

2.2 Tyollistymisen esteet aiemmissa tutkimuksissa

Tyollistymisen esteille on tavanomaista, ettd ne kasautuvat. Antti Parpon (2007) tutkimus osoittaa,
etta tyottomille kasautuu véhintaan kaksi erilaista tyollistymisen estettd. Parpo (emt., 57-59) toteaa,
ettd yksi koettu tyollistymista haittaava tekija voi tydmarkkinoilla jadda merkitykseltdén véahaiseksi,

mutta useiden esteiden kasautuessa tilanne voi olla hankala, ellei kyse ole valiaikaisista,
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elamantilanteeseen sitoutuneista esteistd. Muutoin esteiden kasautuessa tyollistymismahdollisuudet

kapenevat merkittavasti, mika voi pahimmassa tapauksessa johtaa tydmarkkinoilta syrjaytymiseen.

Toiset esteet ovat luonteeltaan sellaisia, joihin ty6ton ei voi itse vaikuttaa, kuten ika (Parpo 2007, 57)
tai alueelliset tyOmarkkinat tai tyGeldman muutokset. Sen sijaan esimerkiksi ty6ttdmén
osaamispuutteet ovat omien toimien vaikutuspiirissad ja niitd on mahdollista parantaa, mikéli
tyottomalla riittdd halua kehittda itsedan (emt., 57). Monien tyollistamishankkeiden tavoitteena on
paivittdd pitkaaikaistyottomien tyonhakutaitoja nykypéivaa vastaavaksi tai parantaa tietoteknisia

taitoja tyomarkkinoille sopiviksi.

Pitkéaaikaistyottomyyden ja terveysongelmien yhteys on todettu useissa tutkimuksissa (mm. Aho &
Mékiaho 2012; Airio & Niemeld 2013; Kauppinen ym. 2010; Pensola, ym. 2006). Taten ei siis ole
yllattavad, ettd terveysongelmat selittdvét pitkdaikaistyottomien tyollistymisen vaikeuksia useassa
tutkimuksessa. Esimerkiksi saksalaistutkimuksessa terveysongelmat nousivat yhdeksi keskeiseksi
selittajéaksi sille, miksi pitk&aikaistyottomat tyollistyvat lyhytaikaisesti tyéttémana olevia heikommin
(Thomsen 2009, 471). Yhta lailla suomalaistutkimuksissa todettu seka fyysisten ettd psyykkisten
terveysongelmien (mm. Parpo 2007; Terava ym. 2011) negatiivinen vaikutus pitkdaikaistyottomien
tyollistymiseen. Heikentyneella terveydentilalla on koettu olevan vaikutuksia toimintakykyyn, mika
saattaa estad joissakin ammateissa tyoskentelyn tai pahimmillaan aiheuttaa tydkyvyttomyyden (Parpo
2007, 48). Terveysongelmat saattavat alkaa jo ennen tyottdmaksi jaamista, ja varsinkin iakkaimmilla
henkil6illa terveys voi heikentya tyottomyyden myo6té aiheuttaen erilaisia toimintakyvyn rajoitteita
(kts. Hirvilammi & Maki 2013, 129). Parpo (2007, 48) arvelee, ettd heikkoa terveydentilaansa
tyollistymisen esteend pitavien henkildiden kohdalla kyse lienee I&hinna toimintakyvyn rajoituksista,
jolloin heilld on ainakin osittainen mahdollisuus osallistua tyémarkkinoille. Toimintakyvyiltaan
taysin tyokyvyttémat olisivat siirtyneet erilaisten eldkejarjestelmien piiriin. Toimintakyvyiltdan
rajoittuneille voidaan pyrkia tekemé&an yksilollisesti réataloityja ratkaisuja tyollistymisen

parantamiseksi.

Terveysongelmat eivat aina tule tydvoimaviranomaisten tietoon. Aiemmassa tutkimuksessa (Teréva
ym. 2011, 36) tyottdmien parissa tyoskentelevat virkailijat huomioivat, ettd fyysisista
toimintarajoitteista kerrotaan yleensa avoimemmin kuin psyykkisistd ongelmista. Psyykkiset
terveysongelmat jadvéat usein piiloon tai tulevat esille epdsuorasti. Psyykkiset oireet voivat olla
ty6ttomyyden syy tai seuraus: on nimittdin todettu, ettd tyottdmyys voi pitkittyessaan lisata erilaisia
psyykKisid oireita, kuten masentuneisuutta, unihdirioita ja passiivisuutta, jotka puolestaan voivat

heikentaa tyollistymismahdollisuuksia entisestaan (Parpo 2007, 50).
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lan merkitys tyollistymisen esteend korostuu tutkimuksissa, joiden kohderyhmisséd on keski-idn
ylittaneitd tai eldkeik&& ldhenevid henkil6itd. Parpon (2007, 51-52) mukaan aiempien selvitysten
perusteella tiedetéan, ettd 1990-luvulta alkaen ty6ttomyys on koskettanut eniten iakkdaimpia tyoikaisia
henkil6itd. Yli 45-vuoden ika korostuu tyollistymisen esteend rekisteriaineistoa tarkasteltaessa (Aho
& Makiaho 2012, 14), mutta my6s keski-ialtddn 48-vuotiaat ty6ttdmat kokivat iédn vaikeuttavan
tyollistymistd (Parpo 2007, 51-52). Yhtd lailla ik& korostui yhtend tyollistymisen esteend
tutkimuksessa, jossa puolet haastateltavista oli yli 45-vuotiaita (Terdva ym. 2011, 38). Haastateltavat
kokivat, ettd tyonantajat suosivat tydhonottotilanteissa itsed nuorempia tyonhakijoita. Kokemukset
perustuvat péasaantdisesti omiin tuntemuksiin ja huomioihin, silla vain harvalle oli suoraan

ilmoitettu, ettd haettavaan tehtdvaan etsitddn nuorempaa tyontekijaa. (Parpo 2007, 52.)

Yhtena tyollistymisen esteend korostuvat erilaiset osaamisvajeet. Ensinnakin tyoton voi kokea, ettéd
hénen tyonhakutaitonsa ovat puuttelliset, mika koetaan tyonhakurajoitteena (Hirvilammi & Maki
2013, 127). Puutteellisia tyonhakutaitoja omaavat eivét saa tuotua omaa osaamistaan tyGnantajien
tietoisuuteen, mik& katkaisee tyollistymiseen tdhtd&véan polun jo alkuvaiheessa. Tydnhakutaitojen

parantamiseen pyritaan erilaisissa tyottomille tarjottavissa tydnhakukoulutuksissa ja —hankkeissa.

TyoOeldman ja -tehtdvien muuttuessa osaamisvaatimukset ja koulutuksen péivitettdvyys korostuvat.
Pitkaaikaistyottomilla tyollistymisvaikeuksia voi selittdd vahainen tydkokemus (Hirvilammi & Méki
2013, 127; Thomsen 2009, 470) tai puuttellinen tai kesken jaanyt koulutus (Hirvilammi & Maki 2013,
127). Pitkdn tyottdmyysajan on koettu heikentdvdn oman ammattialan osaamista (Hamaél&inen,
Tuomala & Ylik&dnno 2009, 41). Toisaalta hyva ammatillinen osaaminen ja pitk& tyokokemuskaan
eivat valttamatta auta tyollistymisessd, jos tyonhakijan ei ole mahdollista vastata tyoelaméan Kiristy-
neisiin osaamisvaatimuksiin (Terdavd ym. 2011, 35). Esimerkiksi tietojenkasittelytaidot ja kielitaito
ovat perustaitoja, joita tarvitaan nykyaan monella alalla. Kaikilla néitd taitoja ei ole. Yleisesti
pitk&aikaistyottomien tyollistymisen esteind onkin ndhty matala kvalifikaatiotaso, ja siitd johtuen
tarve lisatd ja kohdentaa osaamista tydmarkkinoille sopivaksi (Parpo 2007, 53; Thomsen 2009, 469).

Tuloksellisessa tyonhaussa korostetaan nykydén entistd enemmén sosiaalisten suhteiden ja
verkostojen merkitystd. Parpon (2007, 55-57) mukaan pinnalliset sekundaariset sosiaaliset suhteet,
kuten tydyhteisot, kuvataan usein verkostoina ja resursseina tyomarkkinoille paasemiseksi ja tyossa
etenemiseksi. Sen sijaan primaariset suhteet ovat luonteeltaan laheisempia ja luottamuksellisempia,
kuten esimerkiksi perhe- ja ystdvyyssuhteet, jotka voivat sekd edistéd ettd estdd tyomarkkinoille
paasyn. Laheiset voivat kannustaa tai luoda painetta siirtyd tyéhon ja siten edistdd tyohon
suuntautumista. Joskus primaarisuhteet voivat olla sitovia, jolloin ne voivat muodostua ty6llistymisen

esteiksi. Tutkimusten mukaan laheisten hoivaamis- tai huolenpitosuhde voi estdd tyohon
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hakeutumisen (Parpo 2007, 55-57; Terdva ym. 2011, 38; Thomsen 2009, 471). Huolenpitosuhteita
ovat esimerkiksi lastenhoito ja puolison tai idkkadn vanhemman omaishoito. Thomsenin (2009, 471)
tutkimuksessa hoivasuhteen tyollistymista estdva vaikutus on merkittdva, kun taas Parpon (2007, 55-
57) tutkimuksessa vaikutus on suhteellisen véhdinen. Erot selittynevat Saksan ja Suomen erilaisilla
hyvinvointipoliitiikoilla, sill& toisin kuin Saksassa, Suomessa yhteiskunnan tarjoamat hoivapalvelut
mahdollistavat tyossdkaynnin, eikd huolenpitosuhde taten vélttdmattd muodostu tyollistymisen
esteeksi. Parpon tutkimuksen (2007, 55-57) mukaan sosiaalisten suhteiden sitovuus heijastuu ennen
kaikkea kahdella tapaa: ensinnakin haluna jaédda asumaan samalle paikkakunnalle laheisten kanssa,
jolloin tyoperdinen muutto ei tule kyseeseen. Toiseksi hoivasuhteiden, kuten lasten- tai omaishoidon
takia valmius vuorotyohon voidaan kokea osittain rajoittuneeksi. Tutkimuksessa sosiaalisten
suhteiden vaikutus tyéhén hakeutumisen esteend painottui eniten naisten kohdalla.

Julkisuudessa on toistuvasti tuotu esiin tyon kannattamattomuus suhteessa sosiaaliturvaan. Antti
Parpon (2007, 36-41) tutkimuksessa kannattamattomuus liittyy kuitenkin vain niin sanottuihin
keikkatdihin. Tyottomien mukaan lyhytaikaisten tyOpestien vastaanottaminen on taloudellisesti
kannattamatonta ja voi johtaa tuloloukkuun. Tuloloukku kuvaa verotuksen ja sosiaaliturvan
negatiivisia yhteisvaikutuksia. Keskeinen tuloloukku on tyottémyysloukku, jolloin tydsta saatu
palkka ei lisda ké&teen jadvaa rahamadrda. Tyottomilla henkiloillda ongelmaksi muodostunee
tyottdmyysturvan soviteltavuus, jolloin palkkatulo véhennetddn saadusta sosiaaliturvaetuudesta
maéaritellyn kaavan mukaisesti. (Karjalainen & Moisio 2010, 112-113.) Tyon vastaanottamisen
kannustamiseksi hallituksen rakennepoliittisessa ohjelmassa (Valtioneuvoston kanslia 2013) sovittiin
vuonna 2013 ansaitsemisen suojaosuus, joka otettiin kdytton seuraavan vuoden alusta. Ohjelmassa
paatettiin, ettd tyottomyysturvaa tai asumistukea saava henkil6 voi ansaita 300 euroa kuukaudessa
ilman sosiaalitukia alentavaa vaikutusta. Suoja-osuuden on sittemmin todettu parantavan eritysesti
osa-aikatyohon siirtyvien ty6ttdmien taloudellisia kannustimia, mutta sovitellusta osa-aikatyosté
kokoaikaty6hon siirtymisen kannustimia suoja-osuus sen sijaan heikent&éd (Kotaméki & Karkkéinen
2014, 19). Tyokaynti voi aiheuttaa kustannuksia, jotka voivat syventaa tuloloukkua. Tyosta syntyvia
kustannuksia voi olla esimerkiksi pitkista tydmatkoista tai omakustanteisista tyOvaatteista syntyvat
menot. Lyhyaikaisten téiden vastaanottaminen voi lisatd byrokratialoukkua. Talldin ansiotulojen ja
sosiaalietuisuuksien sovittelusta aiheutuva asiointi, papereiden téyttely ja jopa tukien viivastyminen
toimeentuloa haitaten eivét kannusta tyohon. Jo tieto siitd, ettd lyhytaikainen tyd voi vaatia tyolaaksi
koettua “’paperisotaa”, voi olla negatiivinen kannustin hakeutua tychon. (Karjalainen & Moisio 2010,
112-113))
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Makronakokulmasta tarkastellen pitk&aikaisty6ttomyys itsessadn on néhty tyollistymisen esteend.
Ahon ja Mékiahon (2012) tutkimuksessa valtaosa pitkaan tydmarkkinatukea saaneista ei ollut vuosiin
ollut avoimilla tyomarkkinoilla toissd. Vaikka tutkimustuloksissa korostuukin kohderyhman
poimintamenetelmd, eli tyémarkkinatukea pitkddn saaneet ovat luonnollisesti olleet pitkaan

tyottdmind, tutkijoiden mukaan tulos osoittaa selkeda avoimilta tyémarkkinoilta syrjaytymista.

Rita Asplund ja Pertti Koistinen (2014, 154) nostavat esiin heiddn mukaansa usein toistetun
nédkemyksen, ettda tyonhakijan pitkittynyt tyéttomyys olisi potentiaalisille tyonantajille signaali
heikosta tuottavuudesta ja alhaisesta ammattitaidosta. Tutkijoiden mukaan télle niin kutsutulle
diskriminaatiohypoteesille on tutkimusten pohjalta 10ytynyt seké tukea ettd kritiikkid. Esimerkiksi
brittitutkimuksessa (Thomsen 2009, 469) arvellaan tydnantajien asenteita yhdeksi syyksi sille, miksi
tutkimuksen pitkaaikaistyottomat tyollistyivat lyhyen aikaa tyottémana olleita heikommin.
Suomessa ei ole tehty tutkimuksia, joissa selvitettéisiin miten tydttémien tyonhakijoiden resurssit
vaikuttavat tyollistymiseen (Asplund & Koistinen 2014, 155), lukuunottamatta Ala-Kauhaluoman ja
Hérké&paan (2006) tutkimusta, jossa tarkasteltiin palvelualan yritysten haluja ja asenteita heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistamiseen. Yhtend kohderyhméané olivat pitk&aikaistyottomat.
Tutkimuksen tulosten mukaan yrityksilla olisi paasaantoisesti ollut kykya tyollistdd heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia, mutta tyollistdmisasenteet vaihtelivat. Osa tyOnantajista suhtautui
selkedn myonteisesti pitkaaikaisty6ttomien ty6llistdmiseen, osa vastaavasti suhtautui tyottomiin
myonteisesti, mutta asenteet eivat heijastuneet rekrytointiméaariin. Tyonantajien joukossa oli niitakin,
jotka suhtautuivat eri syista kielteisesti heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistamiseen.
Mieluiten haluttiin palkata ammattikouluttamattomia nuoria ja tdmén jalkeen pitkdaikaistyottomia.
Erilaisia psyykkisié tai fyysisid vammoja omaavat olivat listan loppupééssa.

Tyollistymisen esteiden osalta on huomioitava, ettéd toisinaan esteet voivat olla niin arkaluonteisia,
etteivdt ne tule tybvoimaviranomaisten tietoon kuin ainoastaan pidemman ajan kuluessa.
Paihderiippuvuus voi jaada piilevaksi, jos tyoton asiakas ei tiedosta ongelmaa tai ei halua
keskusteluissa tuoda sitd milladn tavoin esille. (Teravd ym. 2011, 36.) Tyollistymista voivat
vaikeuttaa ylivelkaantuminen (Terdva ym. 2011, 36; Thomsen 2009, 471) tai tydskentely harmaassa
taloudessa nousematta esille viranomaistapaamisten aikana. Yksi hyvin arkaluontoinen tyollistymisté
estavé tekija voi olla tydnhakumotivaation puute (Terdvd ym. 2011, 36), joka voidaan n&dhda yhtena
ty6ttomyyden ja tuloksettoman tyénhaun seurauksena. Esimerkiksi Andrew Dunnin (2013, 809-812)
haastattelemat virkailijat arvioivat, ettd kolmasosa heidén pitkdaikaistyottomista asiakkaistaan ei
halua lainkaan tyollistyd. Vahiten tydmotivaatiota arvioitiin olevan ikaryhmien &&ripdissa, seka
nuorimmilla ettd vanhimmilla tyonhakijoilla. Nuoret pitk&aikaistyottomat olivat omaksuneet
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tyottdmana olemisen roolin, ja vanhimmat kokivat jo tehneensd oman osansa tyoelaméssa. Lisaksi
tyohaluttomuus nakyi tyon valikoinnissa, silla toitd, jotka koettiin huonosti palkatuiksi, tylsiksi,
epamiellyttaviksi, itselle sopimattomiksi tai sijaitsivat kaukana, ei haettu lainkaan. Suomessa
tyovoimavirkailijat ovat yhté lailla tehneet havaintoja jopa kolmessa sukupolvessa esiintyvasta tyon

vieroksumisesta (Terava ym. 2011, 36).

2.3 Elaméanhallinta

Arkipuheessa eldménhallintaan liitetd&n tasapainoinen arki, joka soljuu eteenpdin ilman suurempia
ongelmia. Usein elaméanhallinnalla kuvataan tarkemmin méérittelemattd yksilon vastuuta ja hallintaa
omaa eldmaansd koskevista péaatoksistd. Eldmanhallinta nousee usein esille siihen liitettavien
ongelmien kautta. Talléin tarkoitetaan, ettd yksilo ei hallitse elaméansd, jos elama ei toteudu,
ainakaan ulkopuolisten silmin, odotusten mukaisena. Monesti eldaménhallinnallisina ongelmina

nahdaan esimerkiksi péihteiden ongelmakaytto.

Eldaménhallinta—késite ja siihen liittyva problematiikka on tuttu eri tieteenalojen piirissa: alkujaan fi-
losofian maailmasta lahtoisin oleva késite siirtyi ensiksi psykologiaan ja sittemmin yhteiskuntatietei-
siin. (Riihinen 1996, 18.) Elaméanhallinnalla ja sen puutteella on sosiaalitieteissé pyritty selittdmaan
esimerkiksi huono-osaisuutta yksilon tekemien valintojen kautta (Saari 2015, 81). Elaménhallinta-
késite vaikuttaisi kuitenkin olevan hyvin moniselkoinen ja usein tarkemmin maéaéritteleméaton.
Médrittelemattémyydestaan huolimatta kasitteen kayttd on yleisté (Saari 2015, 82). Seuraavaksi esi-

telladn, miten elamanhallinta —kasitettd on kirjallisuudessa maaritelty.

Liisa Keltinkangas-Jarvinen (2008, 255-256) kuvaa elamanhallintaa ihmisen uskoksi siitg, ettd hdnen
on mahdollista omilla toimillaan hallita asioita ja muuttaa voimavarat ylittaviksi kokemansa ulkoiset
jasiséiset olosuhteet itselleen suotuisiksi. Elaménhallinnassa korostuu tallgin yksilon pyrkimys muut-
taa joko olosuhteita tai omia tulkintapojaan siedettdvammiksi. Toisin sanoen henkild, jolla on hyva
eldmanhallinta, pystyy esimerkiksi asettamaan pdamaéaria ja toimimaan niiden toteutumiseksi. Ennen
kaikkea han kuitenkin uskoo, ettd voi omilla toimillaan saavuttaa pdadmaarat. Matalan elamanhallin-
nan omaavalle asiat vain tapahtuvat —ilman, ettd asianomaisella olisi tapahtumiin mit&én hallintaval-

taa.

Eldmanhallinta sisaltda kehittyneen sisdisen autonomian, joka tarkoittaa kykya ohjata omia tunteita

ja kayttaytymista. Sisdisesti autonomisella ihmisella on mahdollisuus valita ne arsykkeet, joihin hén
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reagoi. Han voi lisdksi paattad ajankohdan, jolloin han niihin reagoi. Toisin sanoen ihminen pystyy
valttelemadn toisia asioita ja vastaavasti keskittymadn toisiin tarkemmin. Han valitsee kulloisetkin
arsykkeet, joihin kokee tarvetta reagoida. Siséisesti autonominen ihminen pystyy viivyttelemaan tun-
nereaktiotaan: han ei pura vihaansa heti, vaan pystyy patoamaan tunteita myohempaa kasittelya var-
ten. Hanelld on kyky luoda omia tulkintoja ja merkityksia erilaisissa tilanteissa, eika han ainoastaan

perusta niitd muiden luomien tulkintojen varaan. (Keltinkangas-Jarvinen 2008, 262-263.)

Yhtena tapana tarkastella elaménhallinnan maaritelmaa on sosiologi Aaron Antonovskyn muotoilema
koherenssin tunne (Sense of coherence ts. SOC). Antonovsky tarkasteli tutkimuksissaan terveyden
menettdmisen syyn, eli patogeneesin, sijaan terveend sailymist, eli salutogeneesia. Antonovskyn mu-
kaan toiset ihmiset pystyvét kasittelemaan onnistuneesti jannitteisid ja stressid aiheuttavia stresso-
reita, jos heilla on kdytdssaan tarpeeksi vastustusvoimavaroja. Teorian mukaan hyvén koherenssin
omaava yksild kokee itsesséan ja lahipiirissadn tapahtuvat asiat ymmarrettavina ja kokee pystyvansa
toimimaan asioiden vaatimalla tavalla tuntien oman toimintansa mielekkaanéa. (Virtanen 2015, 148-
151.) Koherenssin tunne ja elaménhallinta ovat toistensa lahikasitteitd, vaikka niiden painotukset voi-
daan nahda erilaisina. Koherenssi on hyvin vahvasti liitoksissa terveyssosiologiaan. Téssa tutkiel-
massa koherenssia tarkastellaan yhtend osana eldmanhallintaa tekemaétta tarkempaa eroa kasitteiden
valille. Yhtd lailla esimerkiksi Jaana Vastaméki (2010) rinnastaa Antonovskyn koherenssin tunteen

elamanhallintakyvyksi esitellesséan vaitoskirjansa keskeisia tuloksia.

Eldménhallinta on nahty monelta osin ylakasitteena. Aila Jarvikoski (1996, 44-46) kuvaa eldménhal-
lintaa kasitteeksi, joka sisaltdd monia elaménkulun ja elamantilanteiden hallintaan liittyvia osia. EI&-
méanhallinnan perustana on ensinnékin turvata oman eldméntavan jatkuvuus, yksilon kvalifikaatiot ja
toimintamahdollisuudet. Toiseksi Jarvikoski sisallyttaa elamanhallinta-kasitteeseen Keltinkangas-
Jarvisen (2008, 255) tavoin yksilon ymmarryksen omista vaikutusmahdollisuuksistaan ja oman toi-
minnan aikaansaamista tuloksista. Kolmanneksi Jarvikosken (1996, 44-46) méaarittelema el&ménhal-
linta siséltad koetun hallinnan tulkinnan eli yksilon ymmarryksen selvité erilaisista tilanteista omin
avuin tai muiden tukemana. Neljantena eldaménhallintaan kuuluvat henkilokohtaiset elamansuunni-
telmat ja niiden toteuttamisessa hyddynnettavét selviytymis- ja toimintastrategiat. Toteutuneet suun-
nitelmat eli toiminnan tulokset suuntaavat elamanprosessia eli nekin ovat osa eldménhallinnan moni-
syistd mééaritelméaa. J. P. Roos ja Tommi Hoikkala (1998, 8-9) kuvaavat elaméanhallintaa yhtena ela-
manpolitiikka—sateenvarjokésitteen alaké&sitteend. Elaménpolitiikalla he tarkoittavat karkeasti maari-
tellen ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa oman eldmansé ratkaisuihin, mik& on maéaritelmallisesti

lahelld seka Keltinkangas-Jarvisen ettd Jarvikosken kuvauksia eldménhallinnan kasitteesta.
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Roos (1987, 65-66) selventda késitteen sisdltoa jaottelemalla elamahallinnan kahteen muotoon,
siséiseen ja ulkoiseen elaménhallintaan. Ulkoinen elamanhallinta kuvaa tilannetta, jossa ihminen on
voinut itse paapiirteissdan hallita omaa elaménkulkuaan ilman ulkopuolisten tekijoiden merkittavaa
vaikutusta. Toisin sanoen eldméssa ei ole ollut suuria vastoinkdymisia ja odottamattomia tapahtumia.
Ulkoinen elaméanhallinta korostuu, kun ihminen kokee olevansa henkisesti ja aineellisesti hyvassa
asemassa, miké koetaan elamanhallinnallisesti tavoiteltavaksi tilaksi. Roosin mukaan esimerkiksi
omistusasunnon hankinta kuvastaa hanen eldmankertakirjoituksia tarkastelevassa tutkimuksessaan
elaman ulkoisen hallinnan saavuttamista, ja luo eldméén jonkinlaista pysyvytté jatkuvien muuttojen

sijaan.

Siséinen eldmaénhallinta kuvastaa ihmisen kykya selviytyd hé&ntd kohtaavista vastoinkdymisista.
Sisdistd eldmanhallintaa voi kuvata kyvyksi “katsoa asioita parhain pdin”, toisin sanoen ndhda
vastoinkdymisetkin osana elaméankulkua. Kyse on monelta osin omaan tilanteeseen sopeutumisesta
ja ymmarryksesté sopeuttaa negatiivisetkin tapahtumat osaksi eldmaa, mika ei kuitenkaan tarkoita
sokeaa kohtaloon alistumista. Sopeutumista kuvaava siséinen eldmanhallinta on kuitenkin muuttunut
siirryttdessd luonnon ehdoilla eldmisestd urbaaniin kaupunkieldmaan, jossa elamad maarittavat
mukavuudenhalu, helppous ja halu véltellda vaikeuksia. Sisdinen elaméhallinta ei ole en&a
sopeutumista, vaan halua hallita itsestd luotuja mielikuvia. Talloin halutaan luoda kaésitys
parjadmisesta ja hyvéstad elamanhallinnasta, vaikka asianlaita olisikin toinen. (Roos 1987, 65-66.)
Ulkoinen menestys ei aina kuitenkaan vastaa sisaista tasapainoa (Keltinkangas-Jarvinen 2008, 257).
Kyse on osaltaan siitd, ettd hyvana elaménhallintana pidetéan sitd, mita kulttuurissa arvostetaan ja

mika on yhteiskunnassa tarkeéa (Riihinen 1996, 30).

Roosin eldmanhallinnan jaotteluun ei ole suhtauduttu taysin kritiikittdmasti. Esimerkiksi Riihinen
(1996, 29) ei pida elamanhallinnan kasitteen jaottelua sisdiseen ja ulkoiseen ongelmattomana.
Ensinndkin hanen mukaansa ulkoinen eldménhallinta kuvaa parhaiten aineellisten paamaarien ja
vastaavasti sisdinen elaméanhallinta ennemminkin henkisten pddméaérien toteuttamista. Toiseksi hanen
mukaansa on vaikeaa méaaritella mika on ulkoista ja mika sisaista elaménhallintaa, koska elamankulku
on luonteeltaan dynaamista. Hieman samoilla linjoilla on Poutanen (2000, 47), joka toteaa ulkoisen
ja sisdisen elamanhallinnan olevan vain saman ilmion eri puolia, ja niiden erottaminen toisistaan on
miltei mahdotonta. Kolmanneksi Riihinen (1996, 29) kritisoi Roosin sisdisen eldmanhallinnan
késitteessé korostuvaa sopeutumista, joka on kuitenkin lopulta Iahempéna alistumisen kuin hallinnan
késitettd. Elaménhallinnassa voi korostua subjektiivisuus, jolloin oma eldma koetaan hallittavissa

olevaksi, vaikka muut voivat kokea tilanteen toisin (Roos 1987, 65). Esimerkiksi addiktoituneen
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henkilon eldmanhallinta voi ndyttdd muiden silmissa horjuvalle, vaikka addiktoitunut itse kokee

hallitsevansa tilanteen.

Eldménhallinnan kasitettd voidaan tarkentaa jakamalla se toimintakykyyn, mahdollisuusrakenteisiin
ja sosiaalisiin sitoutumuksiin. Toimintakyvylla kuvataan kykya muuntaa olemassa olevat resurssit
toiminnaksi. Resurssien hyodyntdmista kutsutaan transformaatioksi. (Saari 2015, 83.) Resurssit,
kuten koulutus, ammattitaito tai tyokokemus eivét itsessddn paranna pitkaaikaistyottoméan
elamanhallintaa, ellei niitd ole mahdollista hyddyntdd eli siirtdd osaksi toimintakykyé.
Toimintakykyja voi luokitella monin eri tavoin, kuten jaottelemalla ne taloudelliseen, terveydelliseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn (emt., 83). Mahdollisuusrakenteilla kuvataan tarjolla
olevien vaihtoehtojen todennakdisyyksia. Toisin sanoen ihmisilla on erilaisia mahdollisuuksia
toteuttaa tavoitteitaan, vaikka heilla olisikin yhtélaisia toimintakykyja. Huono yhteiskunnallinen
asema on usein yhteydessa mahdollisuusrakenteiden kapeuteen. Sosiaalisilla sitoutumuksilla
tarkoitetaan pitkajanteisté elaman hyvien padmaarien tavoittelua, silla tarkeitd pddmaéaria saavutetaan
harvoin vélittdmasti. (emt., 83.)

Tassé tutkielmassa keskitytddn paasaantoisesti psykologian parissa kaytettyyn ”coping”-elamahallin-
také&sitteeseen. ”Coping” k&annetéan usein selviytymiseksi, mika kuvannee elamanhallintakasitteen
eteenpdin suuntaavaa, prosessinomaista ja toiminnallista ndkokulmaa. ”Coping”—eldmanhallinta
nayttaisi kirjallisuuden perusteella painottavan hankalien ja hyvinvointia uhkaavien elamatilanteiden

hallintaa.

Usein ”coping”-elamanhallintakdasitteen méarittelyssa tukeudutaan muutaman vuosikymmenen takai-
seen psykologiseen maaritelméaén, jonka ovat laatineet Richard S. Lazarus ja Susan Folkman vuonna
1984 julkaistussa teoksessaan Stress, Appraisal and Coping. Tutkijat méérittelevat elamanhallinnan
joukoksi kognitiivisia ja toiminnallisia keinoja, joiden avulla yksild pyrkii hallitsemaan tilanteita,
jotka hédn kokee rasittaviksi tai liian raskaiksi hanen voimavaroihinsa nahden (emt., 141). Maarittelyn
perusteella elamanhallinta liittyy ennemminkin stressaaviin tilanteisiin ja muutoksiin kuin tasaisen

seesteiseen eldmantilanteeseen, joten se sopii hyvin pitkdaikaistyottomyyden tarkasteluun.

Lazaruksen ja Folkmanin (1984, 19-22) niin sanottu stressiteoria ldhtee ajatuksesta, ettéd stressi on
yksilon ja ympdriston valinen ristiriita, jonka yksilé on arvioinut kuluttavaksi ja raskaaksi tilanteeksi.
Tilanteelle on ominaista, ettd se voi uhata yksilon hyvinvointia. Thmisten valilla on suuriakin eroja
siind, millaisiksi he stressaavat ja poikkeukselliset tilanteet arvottavat, ja miten he ne kokevat. Stres-
saavista tilanteista pyritdan selviaméén erilaisten hallintamenetelmien avulla, joiden olemassaolo

usein sisallytetddn yhdeksi osaksi coping-elaménhallintakasitteen méarittelya.
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Poikkeuksellisesta tilanteesta selviaminen vaatii ennen varsinaisten hallintastrategioiden valintaa ar-
vion stressaavan tilanteen luonteesta. Nam4 arvioinnit Lazarus ja Folkman (1984, 31-38) jakavat pri-
maareihin ja sekundaarisiin arviointeihin. Primaariarvioinnin tuloksena saadaan kasitys siita, millai-
nen tilanne on henkilon itsensd kannalta: voidaanko se kokea miellyttavana, stressaavana vai neut-
raalina. Sekundaariarviointi on pohdintaa siitd, miten tilanteesta voisi selviytya ja millaisia selviyty-

miseen tarvittavia voimavaroja yksilolla on kaytettavissaan.

Stressitilanteiden hallintatavat voidaan jakaa tunne- ja ongelmasuuntautuneisiin keinoihin. Tunne-
suuntautuneet hallintatavat otetaan kéyttéon, kun tehdyn arvion perusteella ulkoisia stressin aiheut-
tajia ei ole mahdollista sédadella. Talloin negatiiviseksi ja stressaavaksi koettua tilannetta pyritaan
hallitsemaan séateleméalld omia tunteita. Tunteiden saatelyssé kéytetdan erilaisia menetelmid, joilla
pyritddn vahentdmaan negatiivisia tunteita ja tasapainoilemaan tilanteen ehdoilla. Keskeista on toi-
mintakyvyn séilyttdminen hankalassakin tilanteessa. Ongelmasuuntautuneet hallintatavat muistutta-
vat pitkalti ongelmanratkaisua: ensiksi maéaritelld&n ongelma, toiseksi haarukoidaan vaihtoehtoiset
ratkaisutavat, kolmanneksi pohditaan eri vaihtoehtojen hyo6tyja ja haittoja ja lopuksi p4d&dytaén toi-
mimaan valitun ratkaisumenetelmén mukaisesti. Ongelmasuuntautuneelle hallintatavalle on omi-
naista, etta sen avulla pyritdén joko muuttamaan ympaéristda tai toiminta suunnataan itseen. Tunne-
jaongelmasuuntautuneet hallintakeinot eivét ole toisensa poissulkevia, sillé ne voivat toimia yhdessa
tilanteen hallitsemiseksi. (Lazarus & Folkman 1984, 148-154.)

Pitkéaaikaisty6ttomyys on usein stressaava ja poikkeuksellinen tilanne. Toimintakyvyn yllapita-
miseksi tarvitaan erilaisia toimintastrategioita. Pitk&aikaistyoton voi pyrkid parantamaan omia tyol-
listymismahdollisuuksiaan hakeutumalla esimerkiksi tyollistamispalveluihin, hankkimalla tavoitteel-
lista lisdkoulutusta tai tehostamalla tyonhakuaan. Talloin han pyrkii hallitsemaan tyottémyyden ai-
kaista stressia parantamalla omia tydeldmavalmiuksiaan tyollistymisen edistamiseksi. Kyse on mo-
nelta osin ratkaisukeskeisestd toimintatavasta, jolla pyritddn padsemaan pois negatiivisesta tilanteesta
eli tyottdmyydesta. Jos tehokaskaan tyonhaku ei tuota tuloksia, ja ty6ton kokee toistuvasti pettyvansa
tyonhaussa, han voi paatya ajattelemaan, ettei tydttomyydesta ole poispaasya. Tyottdmyyteen on vain
sopeuduttava jaksaakseen. Talloin elaménhallintastrategioiksi muodostuvat tunnesidonnaiset hallin-
tatavat, jolloin stressaavaan tilanteeseen sopeudutaan ja siind pyritddn nakemaéan joitain positiivisia

seikkoja negatiivisten sijaan.
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2.4 Tyottomyyden aikaista elamanhallintaa heikentévia tekijoita

Tassa tutkielmassa tarkastellaan pitkéaikaistyottémien elaménhallintaa tukevia tekijoita. Positiivisia
tekijoita selvitetddn tarkastelemalla elamahallintaa heikentdvid tekijoitd, joita Jaana VVastamaki (20009,
60-61) nimittaé stressitekijoiksi. Aiempiin tutkimuksiin pohjautuen eldménhallintaa heikentéavia
tekijoita lahdettiin kartoittamaan adaptaation, addiktioiden, niukkuuden ja kolhujen eli heikentyneen

resilienssin avulla, joiden keskeiset piirteet esitetdan kappaleen lopuksi taulukossa 1.

Yhtena tyottomyyden aikaista elaménhallintaa heikentéavéana tekijana voidaan pitad adaptaatiota eli
sopeutumista vallitsevaan tilanteeseen. Adaptaatio voidaan n&hdd toimintaa rajaavana tekijana.
Adaptaation haittavaikutuksena on, ettd se estdd myonteisten siirtymien aktiivisen tavoittelun, mika
vastaavasti alentaa ihmisen toimintakykya (Saari, Meriluoto & Behm 2016b, 180). Alentunut toimin-
takyky voi rajoittaa tyémarkkinoille osallistumista tai pahimmassa tapauksessa johtaa tyokyvytto-
myyteen. Tyollistymisen esteité tarkastelevassa tutkimuksessa huomioitiin, etta tyottomyys heikensi
psyykKisista oireista kérsivien tilannetta, mika lisdsi masennusta ja apaattisuutta. (Parpo 2007, 48,
73.) Tyollistymista tai koulutukseen siirtymista voidaan pitdé pitkaaikaistyottoman tavoitteellisena
myonteisena siirtyménd. Tyollistymisen tavoittelun hylk&amisessa ja pitk&aikaistyottébmén roolin
omaksumisessa on ennen kaikkea kyse adaptaation aiheuttamasta passivoitumisesta. Tutkielmassa

tarkastellaan sopeutumisen negatiivisia vaikutuksia adaptaatioteorioiden avulla.

Vastamden (2009, 60-61) tutkimuksen mukaan tyottdmyyden stressitekijat eli alkoholin
ongelmakayttd, talousongelmat ja heikentynyt tyokyky vahentdvat tyottdmyyden aikaista
koherenssin tunnetta. Mainittuja stressitekijoitd kokeneilla tyottomilla todettiin - matala
elamanhallintakyky. Heikentyneen tyokyvyn ja taloudellisia huolia omaavilla tyottémilla todettiin
matalampi koherenssi kuin ty6ttomillg, joita néita ongelmia ei ollut. Lisaksi heikentyneen tyokyvyn,
alkoholin liiallisen kayton ja taloushuolien todettiin lisd&dvan psyykkistd ahdistusta ja
mielialaongelmia ty6ttomyyden aikana. Vastamden tutkimuksessa elaménhallintaa heikensi
alkoholin liikakaytto, joten tutkielmassa yhdeksi teoreettiseksi nakokulmaksi valittiin addiktiot.
Samaten eldménhallintaa kavensivat talousongelmat, joiden pohjalta valittiin niukkuutta kasittelevié
tarkastelutapoja. Heikentynyt tyokyky viittaa erilaisiin terveydellisiin ongelmiin, joita voi kuvata

kohdattujen kolhujen késitteelld, jonka taustalla on teoria resilienssista.
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Seuraavaksi esitelladn neljd mainittua teoriaa. Teoriat eivat ole tyhjentévid, silla elamahallintaa hei-
kentévia tekijoita olisi varmasti mahdollista méaaritella laajemminkin ja tarkastella muidenkin valit-
tujen teorioiden kautta. T&ssa tutkielmassa on paadytty neljaan keskeiseen, aiemmissa tutkimuksissa
esiin tulleiden stressitekijoiden ja elamanhallintaa kaventavien ulottuvuuksien perusteella muodos-

tettuun ja sosiologisesti mielenkiintoiseen teoriaan.

TAULUKKO 1. Pitkaaikaistyottoman elamanhallintaa heikentavia tekijoita

Adaptaatio Sopeutuminen olemassa olevaan tilanteeseen. Pettymysten valtta-
miseksi ei tavoitella epdvarmoiksi koettuja asioita, miké& voi johtaa
myonteisten siirtymien tavoittelun valttdmiseen ja toiminnan ka-
peuteen.

Addiktiot Hallitsematonta toistoa, kuten péihteiden ongelmakéyttéd, jonka
vuoksi yhteiskunnan toimintoihin, tyéhon tai koulutukseen siirty-
minen voi muuttua eri syista vaikeaksi.

Niukkuus Taloudellinen niukkuus rajaa yksilon valintoja ja paatoksentekoa,
mika vaikuttaa negatiivisesti toimintakykyyn ja elamanhallintaan.
Kolhut (ts. heikko resilienssi) | Kolhut ovat vastoinkdymisié, jotka voivat kasautua. Resilienssiin
liitettyjen ominaisuuksien vuoksi toiset kestdvat kasautuvia
kolhuja toisia enemman.

2.4.1 Adaptaatio

“Happamia, sanoi kettu pihlajanmarjoista”. Sanonta kiteyttda Jon Elsterin adaptiivisten preferenssien
teorian paaidean teoksessa Sour grapes, studies in the subversion of rationality (1985). Adaptiivisilla
preferensseilld tarkoitetaan jannitteitd niiden asioiden vélilld mita halutaan ja mitka asiat koetaan
mahdollisiksi saavuttaa. N&in ollen Elsterin mukaan adaptiivisten preferenssien teorian mukaisesti
toimivat ihmiset eivét edes tavoittele asioita, joiden he uskovat olevan heidan saavuttamattomissaan.
(emt., 118-123.)

Sanonnan kettu méaéritteli pihlajanmarjat happamiksi, koska ei uskonut ulottuvansa korkealla oleviin
marjoihin. Elsterin mukaan (1985, 119) ihmiset voivat pyrkia perustelemaan itselleen saavuttamatto-
maksi kokemansa asiat samalla tavoin negatiivisesti. Mahdollisuuksien puitteissa oleva tavoite pe-

rustellaan itselle vastaavasti positiivisesti. Tall6in halutaan tyytya ja sopeutua olemassa olevaan ti-
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lanteeseen. Tarkoituksenmukaisella asennoitumisella ja sopeutumisella vallitseviin tilanteisiin pyri-
taan vélttdmaan mahdollisia pettymyksig, joita tavoiteltavista asioista ja niihin mahdollisesti liitty-
vistd epdonnistumisista voisi koitua (emt., 25). Adaptiivisten preferenssien taustalla on pyrkimys

tehda rationaalisia valintoja, jotka ovat toimijan itsensé mielesté parhaita mahdollisia.

Adaptiiviset preferenssit voivat nakya pitkdaikaistyottoman eldamassa tyonhaun passiivisuutena
(Parpo 2007, 58), tyon tai koulutuksen valttelyna tai ndiden keskeyttdmisind. Adaptiivisten preferens-
sien toteutumista voi kuvata Richard Hatcherin (1998) yhteiskuntaluokkanédkemykseen nojaavan ra-
tionaalisen valinnan teorian avulla. Hatcher kayttéa teoriansa esimerkkind koulutusta: eri yhteiskun-
taluokkataustaiset punnitsevat koulutukseen liittyvia kustannuksia, siitd saatuja etuja ja mahdolli-
suuksia oman luokkansa osoittamien arvostusten nédkokulmasta. Eri luokkataustaiset arvioivat sa-
moista koulutuksista saatuja hyotyja eri tavoin. Esimerkiksi se, ettd koulutuksesta aiheutuvat kustan-
nukset ovat kaikkein tuntuvimpia pienituloisille, voi johtaa tavoittelemaan paasya tydeldmaén lyhyen
koulutuksen kautta. Talléin lyhyt koulutus ndhdaan rationaalisena valintana. (emt., 10-11.) Vaikka
Hatcherin teoria painottaa luokkanédkemysta, voidaan teoriaa soveltaa pitkaaikaistyottomyyteen otta-
matta kantaa yksilon luokkataustaan. Pitkaaikaistyottomalle tarjotun tydn tai ehdotetun koulutuspai-
kan ulkopuolelle jattaytyminen voi olla subjektiivisesti rationaalinen valinta, silla taustalla voi olla
selked késitys siitd, miten tyo tai opiskelu vaikuttavat omaan tilanteeseen epésuotuisasti. TallGin voi-
daan punnita vaikkapa saadun sosiaaliturvan vaikutusta tyon tai koulutukseen vastaanottamiseen, toi-
mintaan liittyvaa panostusta, epaluottamusta omaan parjadmiseen, terveystilannetta tai monia muita,
hyvinkin henkilokohtaisia tekijoita. Taustalla voi olla pelko karenssisanktiosta, joka mahdollisesta
toiminnan omaehtoisesta lopettamisesta voisi seurata, jos ty0dssé tai koulutuksessa ei parjata tai viih-
dytd. Joskus asioiden punnitseminen voi johtaa lopputulokseen, ettei muutosta nykyiseen tilanteeseen
tahdota, vaan mieluiten sopeudutaan ja jatketaan elamaa entiseen tapaan. Adaptoituminen tyéttomana
olemiseen voidaan talléin nahdé rationaalisempana valintana kuin epdvarmaan tyo- tai koulutuspaik-

kaan siirtyminen.

Yhtend mielenkiintoisena nakdkulmana adaptaatioon, elamanhallinnan heikentymiseen ja selviyty-
miseen voidaan ndhdé keskustelu kdyhyyskulttuuri-ilmiosté. Kéyhyyskulttuuri on alkujaan Oscar Le-
wisin (1965) kayttéon ottama késite, jolla h&dn kuvasi New Yorkin ja Sun Juanin kdyhien puertorico-
laisperheiden parissa havaitsemaansa ilmi6ta tyon ja koulutuksen ulkopuolelle jattdytymisesté. Lewi-
sin mukaan ilmi6ssd yhdistyy useita sosiaalisia, taloudellisia ja psykologisia piirteitd, joista keskei-

simpid ovat kouluttamattomuus, heikko taloudellinen tilanne ja epaluottamus yhteiskuntaa kohtaan.
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Lewis (1965) korostaa, ettd koyhyyskulttuuri on omaan yhteiskunnalliseen asemaan sopeutumista ja
toimimista sen antamista lahtokohdista k&sin. Koyhyyskulttuurissa pyritaan selviytymééan, vaikka yh-
teiskunnassa méaritellyt tavoitteet ja arvot todetaan vaikeaksi saavuttaa. Kyse on monelta osin omien
selviytymisstrategioiden kayttamisesta yhteiskunnan vallitsevissa olosuhteissa. Kun yhteiskunnan
instituutioiden tarjoamia palveluja ei koeta itselle sopiviksi tai niiden toimivuutta epéilldan, luodaan
omia ratkaisuja keskeisiin ongelmiin. Kéyhyyskulttuuri-ilmi6 voidaan télt4 osin liittd4 adaptoitumi-

seen ja sen tarjoamiin selviytymiskeinoihin.

Vaikka Suomessa on kéyty varsin vilkasta kansalaiskeskustelua “tyonvieroksujista” ja ’sossupum-
meista” (kts. Saari ym. 2016a), on kdyhyyskulttuuria ilmidnd Suomessa tutkittu varsin vahéan (Airio
& Niemel&d 2002, 216; Saari 2015, 188). 1lmidon liittyvan kdyhien alaluokan yhdistdminen nykyajan
suomalaiseen kontekstiin on lahtokohtaisesti nahty hedelmattémanéa hyvinvointivaltion tarjoaman so-
siaalipolitiikan vuoksi (Airio & Niemela 2002, 215-216). Olemassa olevissa tutkimuksissa teemaa
sivutaan kuitenkin toisenlaisin ilmauksin. TyOpajanuoria ja heiddn sosiaalista taustaansa tutkinut
Ismo Pohjantammi (2007) sanoittaa ilmi6ta “tyottomyyden sopeutumisen kulttuuriksi” ja “tyotto-
myyskulttuuriksi”. Terdvén tutkijaryhmineen (2011, 36) tekemén tutkimuksen tuloksista ilmenee,
ettd “tydeldméd vieroksuvasta kulttuurista” ja sen ylisukupolvisuudesta ollaan tietosia pitkéaikais-
tyottomien parissa tydskentelevien keskuudessa, mutta ongelmaan ei kuitenkaan nahda olevan sel-
kedé ratkaisua.

Vaikka adaptaation osalta on korostettu sen toimintakykya alentavaa ja taten elaméanhallintaa heiken-
tavad merkitystd, voidaan sopeutuminen nahda monelta osin selviytymiskeinona. Roos (1987, 65-66)
kuvaa vallitseviin olosuhteisiin sopeutumista yhdeksi siséisen elamanhallinnan elementiksi. T&llgin
negatiivisetkin asiat pystytadan sopeuttamaan osaksi elamankulkua. Arkipuheessa selviytymiskeinona
kaytetty sopeutuminen voitaneen nimeta hyvaksymiseksi. Kyse ei ole niinkaan vastoinkdymisten hy-
vaksymisestd, vaan kohdalle osuneen tilanteen hyvaksymisestd ja pyrkimyksesta selvitd eteenpdin.
Vaikka sopeutumisella on kaksoisluonteensa, on kuitenkin ilmeisen epéselvad missa suhteessa adap-
taatio toimii positiivisena, eldmanhallintaa tukevana tekijand, ja milloin vastaavasti elamanhallinnan
heikent&jand. Tassa tutkielmassa pohdintoja ei ole mahdollista vieda pidemmalle, ja tutkielmassa pi-
taydytadnkin paatelméssg, ettd halu ja luottamus tyollistya eivat korreloi pitk&aikaistyottomyyteen
adaptoitumisen kanssa. Esimerkiksi Kuopio-pilotti -hankkeessa (2014) on koettu haasteena asiakkai-
den negatiivinen asenne omaa osaamista ja tulevaisuutta kohtaan, miké voi heijastaa adaptiivisia pre-

ferensseja tyottomyyden pitkittyessa.
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2.4.2 Addiktiot

Arkieldman paivittdinen sujuvuus perustuu monelta osin erilaisiin toistuviin rutiineihin. Tottumukset
ja tavat helpottavat arkea, ja toisto yll&pitaad yhteiskuntajarjestysta ja normeja. Vaikka toisto ja tavat
ovat luonnollinen osa arjen hallintaa, toisto voi muuttua hallitsemattomaksi ja elaméé usealla tavalla
rajoittavaksi toiminnoksi. Toistoa, joka on ottanut ylivallan yksilon muusta toiminnasta, kutsutaan

addiktioksi. Toisto on johtanut tilanteeseen, jota yksilo ei enda hallitse. (Tammi & Raento 2013, 8.)

Kari Poikolainen (2011, 194) on listannut keskeisia addiktioihin liittdmiansa piirteita todeten, ettei
addiktioita edes voi madritelld taysin kiistattomasti. Poikolaisen mukaan addiktioille on tyypillist,
ettd ne antavat nopean mielihyvén tai palkinnon, ovat luonteeltaan toistuvia, vahentavat addiktoitu-
neen kiinnostusta muihin asioihin, ylittdvét sopivina pidetyt rajat, lisadvat addiktoituneeseen tai ha-
nen laheisiinsa kohdistuvaa haittaa ja jatkuvat haitan tiedostamisesta huolimatta. Ulkopuolisten na-

kdkulmasta addiktoituneen toiminta ei myodskaan néayttaydy aina jarkevana.

Addiktioiden kohteet voivat olla hyvinkin monenlaisia. Ne voivat olla yleisesti negatiivisina pidet-
tyja, kuten paihteiden liikakayttd. Toisaalta addiktioita voi muodostua positiivisinakin pidettyihin
asioihin, kuten tyontekoon tai liikuntaan, jos niiden harjoittaminen on liiallista ja hallitsematonta.
Addiktioiksi maariteltavat asiat voivat vaihdella eri aikakausina. (Tammi, & Raento 2013, 8.) Esi-
merkiksi aiemmin jatkuvaa tydntekoa on pidetty osoituksena ahkeruudesta ja sisukkuudesta, mutta
nykyisin hallitsemattomaan tydntekoon liitetddn psyykkisia ja fyysisia terveysriskeja. Viestintavali-
neiden kehityksen my6t4 on syntynyt uudenlaisia addiktioita, jotka liittyvat esimerkiksi nettipelaa-

miseen tai sosiaalisen median hallitsemattomaan kayttoon.

Juho Saaren (2015, 84) mukaan addiktioiden syyt ovat epéselvia, vaikka niitd onkin pyritty selitta-
madn seka yksilollisilla ettd tilannesidonnaisilla tekijoilla. Yksilollisilla syill4 on viitattu addiktioita
lannesidonnaisilla tekijoilla on kuvattu erilaisten tilanteiden vaikutusta addiktoiden syntyyn ja ole-
massaoloon. Laboratoriossa tehdyissa rottakokeissa huomioitiin etté rottien paihteidenkaytto vaheni
kun elinympéristdd muokattiin miellyttdvammaéksi. Kokeet antavat aihetta pohtia, olisivatko ihmis-
tenkin addiktiot yhté sidoksissa elinymparistoon. Saari (emt., 84) kuitenkin toteaa, ettd on varsin yk-
sioikoista paatelld, ettd esimerkiksi paihderiippuvaisen olisi mahdollista vapautua addiktiosta elinym-

paristda vaihtamalla.
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Addiktoitumista on selitetty myo6s lyhytnakoisyydelld ja siihen liittyvélla arvojarjestyksen muutok-
sella. T&alloin on tyypillista, etté valinta vaihtoehtojen valilla suoritetaan sen mukaan, mika kyseisella
hetkell& tuntuu parhaimmalle toimintatavalle. N&in saatetaan toimia, vaikka lyhyella tdhtdimelld toi-
minnasta saatava etu olisi pienempi kuin mita tulevaisuudessa olisi mahdollista saavuttaa. Rationaa-
linen toimija suuntaisi arvostuksen pidemman tahtdimen suurempaan etuun, mutta addiktoitunut hen-
kil0 arvostaa pienempéa etua enemman. Né&in ollen vaihtoehdoista valitaan valintahetkell& paras toi-
mintapa, vaikka se olisikin pitké&katseisesti huono vaihtoehto. (Poikolainen 2011, 195.) Rahapeleihin
addiktoitunut voi mielihyvaa saadakseen pelata suuren summan rahaa eparealistisin voitonodotuksin
huomioimatta pelaamisen taloudellisia seurauksia. Vastaavanlaisia toimintamalleja liittyy esimer-
kiksi paihteidenkayttoon tai epéterveelliseen ruokavalioon, jolloin toiminnan riskit tiedetéan ja tie-
dostetaan, mutta hedonistinen ja lyhytaikainen nautinto sulkee pitkan aikavalin riskit tilanteen ulko-
puolelle. Lyhytndkdisyys ja pitkéaikaisten tavoitteiden puute voivat liittyd ihmisen nakdalattomuu-
teen (emt., 196), milla vastaavasti voidaan nahda yhteyksia adaptaatioon, jossa sopeudutaan kulloi-

seenkin tilanteeseen ilman myonteisten siirtymien tavoittelua (vrt. Saari 2015, 180).

Addiktioiden yhteydessa puhutaan usein tahdonheikkoudesta. Tupakkalakossa oleva voi sortua polt-
tamaan savukkeen, mika johtaa jalleen uuteen tupakointikierteeseen. Laihduttaja voi rasvan ja sokerin
valttelyn sijaan livetd asettamastaan dieetistd. Tahdonheikkoudessa toimintaa ohjaava halu on niin
voimakas, ettd se peittad alleen tiedon jarkevastéd toiminnasta ja aiemmin tehdyt paatokset. On kui-
tenkin syytd erottaa ndma kaksi kasitetta toisistaan, silla siind missé addiktiot ovat pakottavaa toimin-
taa, tahdonheikkouteen siséltyy mahdollisuus toimintatavan valitsemisesta. (Uusitalo 2015, 269.)
Toisin sanoen addiktoituneella henkil6lla ei ole mahdollista tehdd valintoja, vaan han toimii riippu-
vuutensa vankina. Nain ollen addiktioiden ja tahdonheikkouden yhteys ei ole suoraviivainen, eiké

niistd ainakaan voi puhua toistensa synonyymeina.

Elamanhallintaa heikentavéat addiktiot koetaan ongelmallisiksi kolmesta syysta. Ensinnékin addiktoi-
tuneen yksilon osallistuminen yhteiskunnan toimintoihin voi muuttua vaikeaksi (Tammi & Raento
2013, 7-8). Esimerkiksi pitkaaikaistydttoman tyonhaku voi hankaloitua ja tydeldmééan vaadittava
sdannollinen paivarytmi voi karsia paihteidenkéyton vuoksi. Toiseksi muiden ndkemykset addiktoi-
tunutta kohtaan voivat muuttua ja hénet voidaan leimata jopa yhteiskuntakelvottomaksi (emt., 7-8).
Tyo6ttdman kohdalla leimautuminen voi konkretisoitua hankaluutena paésta kontaktiin tydnantajien
kanssa tai edetéd tyonhakuprosessissa. Ongelma voi korostua pienissé yhteisoissa, kuten paikkakun-

nilla, jossa potentiaaliset tyonhakijat ovat tyonantajille tuttuja. Kolmanneksi addiktiokayttdytymiseen
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voi liittyd hapeda kontrollinmenettdmisen vuoksi, mika johtaa tydnhaun ulkopuolelle jattaytymiseen
(emt., 7-8).

2.4.3 Niukkuus

Pitk&aikaisty6ttomien on todettu kokevan muita useammin toimeentulo-ongelmia. Huonoimmassa
asemassa ovat yksin asuvat tyomarkkinatuen saajat, jotka vastaavat yksin taloutensa toimeentulosta.
Toimeentulo-ongelmien seurauksena vapaa-ajan harrastuksista, vaateostoksista ja mahdollisesti tar-
vittavien ladkkeiden hankinnoista on jouduttu luopumaan. On hyvin yleistd, ettd vuokrien ja laskujen
maksu viivastyy, mikd pahimmillaan voi johtaa velkakierteeseen. Osa taloudellisia ongelmia koke-
neista pitkaaikaistyottomista on joutunut kokemaan jopa nélkaa. (Ylikanno 2013, 59-64.) Kun ta-
loustilanne on Kired ja vaatii jatkuvaa menojen suunnittelua tai jopa suoranaista nélassé elamista, voi
taloudellinen selvidaminen rajata ympariltddn muita toimintoja. Niukkuudessa eldmisell& voi taten olla

suoria vaikutuksia toimintakykyyn ja elamanhallintaan.

Niukkuuden vaikutuksesta toimintakykyyn on esitetty kaksi erilaista tulkintaa. Perinteisemman tul-
kinnan mukaan koulutukseen, kuntoutukseen tai tydhon siirtyminen aiheuttaa kustannuksia, miké ra-
joittaa toimintakykyd. Kyse on monelta osin mahdollisuusrakenteista ja niiden puitteissa toimimi-
sesta. (Saari 2016b, 180-181.) Kaytdnnodssa tama tarkoittaa, ettd tydhon hakeutuminen voi vaatia bus-
silippujen, tydvaatteiden tai jopa kulkuneuvon hankintaa, mika voi huonossa taloudellisessa tilan-
teessa olevalle osoittautua ylipadseméttomaksi ongelmaksi. Uudempaa tulkintaa niukkuuden vaiku-
tuksista ovat tuoneet esille Sendhil Mullainathan ja Eldar Shafir (2013), jotka kuvaavat miten niuk-
kuus vaikuttaa yksilon paatoksentekoon ja kayttaytymiseen. Niukkuudella tutkijat viittaavat tilantee-
seen, jossa ihmiselld on vdhemman resursseja kaytettavissaan kuin mit4 hén tarvitsisi. Resurssit voi-
vat olla periaatteessa mita vain, tyypillisimmill&d&n aikaa, rahaa tai voimavaroja, mutta esimerkiksi

ystavyyssuhteiden véahaisyys voidaan nahdéa sosiaalisena niukkuutena.

Tutkijat kutsuvat ihmisen henkista kapasiteettia “kaistanleveydeksi” (engl. bandwidth). ”Kaistanle-
veys” on sateenvarjokésite, joka mittaa kykyd huomioida asioita, tehdd hyvié paatoksia, pitdytya teh-
dyissa suunnitelmissa ja vastustaa houkutuksia. Niukkuudessa elaminen kaventaa kaytettavissa ole-
vaa kaistanleveyttd, eikd kaistaa talloin enda riitd taysipainoisesti muihin toimintoihin. (Mullainathan
& Shafir 2013, 39-47.) Kun resursseja on niukasti ja kaistanleveys on kapea, huomio kiinnittyy sii-

hen, mité pidetdan silla hetkella oman toiminnan kannalta keskeisempand. Huomion jakautuminen
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voi olla positiivista tai negatiivista. Positiivinen “fokusoituminen” (engl. focus) olennaiseen korostuu
esimerkiksi silloin, kun tiukka aikataulu tai kasilla oleva deadline auttaa tydskentelemaan tehokkaam-
min tavoitteeseen padsemiseksi. Talloin tydskentelyé eivat rajoita ympariston arsykkeet tai muut héi-
ridtekijat, joilla muuten saattaisi olla keskittymista ja tehokkuutta vahentavia vaikutuksia. Resurssin,

kuten ajan ollessa niukka, huomio kohdistuu olennaiseen rajaten muut asiat ymparilta. (emt., 21-27.)

Joskus ympérilt4 rajautuvat asiat voivat olla kuitenkin merkittavié tai jopa huomion keskipistett4 tér-
kedmpid. Tilannetta, jossa niukkuus aiheuttaa olennaisten asioiden rajautumisen huomion ulkopuo-
lelle, tutkijat kutsuvat “kapeakatseisuudeksi” (engl. *tunneling’). Kyse on negatiivisesta toiminnosta,
joka kiikareiden tavoin kohdistaa huomion yhteen asiaan jattden muut asiat ulkopuolelle. (Mullainat-
han & Shafir 2013, 27-29.) Esimerkiksi sosiaalisia suhteitaan arvostava henkild voi tyokiireidensa
takia unohtaa sovittuja menoja. Tall6in ajallisen niukkuuden vallitessa huomio kiinnittyy vain yhteen

asiaan, vaikka sen ulkopuolellakin olisi arvostettavia asioita.

Mullainathan ja Shafir (2013, 13) toteavat toistuvasti, kuinka “niukkuus valtaa mielen”. Yksi niuk-
kuuden vallan seuraus on, ettéd se voi johtaa helposti irrationaalisiin toimintatapoihin. Erds toiminta-
malli voi syntyd, kun kaytossa on ylimaaraiseksi miellettyé rahaa. Ylimaardinen raha johtaa helposti
hollentyneeseen rahankayttoon ja herdteostosten tekemiseen, miké ei todenndkoisesti varakkaalle
henkil6lle muodostu ongelmalliseksi. Sen sijaan koyhélle ylimadaraisen rahan saaminen voi luoda yl-
takyllaisyyden tunteen, joka johtaa irrationaaliseen ostokayttdytymiseen saastamisen tai jarkeillyn
rahankéyton sijaan. Toiminta johtaa kehaan, jossa niukkuus yllapitaa niukkuutta, vaikka yliméaaraisen
rahan myota taloustilannetta olisi mahdollista parantaa. (emt., 84-86.) Vastaavanlaisena tilanteena
voidaan pitéa holtitonta pikavippien ottamista, jolloin véliaikainen niukkuuden vahentyminen voi li-

saté niukkuutta ja siitd koituvia ongelmia pidemmalla aikajanteelld, jos vippien takaisinmaksu hai-

riintyy.

Kuten todettua, viimesijaisen sosiaaliturvan avulla eldvan pitkdaikaisty6ttoman taloudellinen tilanne
voi olla heikko ja parjaaminen hyvin vaikeaa. Niukkuuden teorian pohjalta on paateltavissa, etta tyot-
tdman jatkuvat vaikeudet selvitd arkipaivan perusmenoista, kuten asumis- ja ruokakuluista, voivat
viedd voimavararesursseja muista toiminnoista. Selvidminen hankalassa taloudellisessa tilanteessa
voi vaatia useiden ratkaisukeinojen kayttod (ks. Ylikanno 2013, 65-68) ja suoranaista kekselidisyytta
arjessa selvidamiseen (Hirvilammi & Méki, 126). Niukkuuden teorian mukaisesti niin sanottu kaistan-
leveys kapenee, koska voimavarat on ensisijaisesti valjastettava siihen, miten laskut saadaan makset-

tua, ja mistd ruoka saadaan hankittua edullisimmin. Taloudellinen niukkuus voi johtaa muidenkin
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resurssien vahenemiseen: leipajonossa seisominen tai ilmaisten aterioiden etsiminen voivat vieda niin
henkisia kuin fyysisiékin voimavaroja. Muut toiminnot, kuten aktiivinen tyénhaku, voivat talloin tun-
tua toisarvoisille ja ylivoimaisille ponnisteluille. Aktiivinen tyénhaku parantaisi mahdollisuuksia 10y-
taa tyopaikka, jonka turvin taloudellinen tilanne muuttuisi todennékoisesti suotuisammaksi, mutta

voimavarat ovat rajalliset. N&in ollen tyottdmyys voi niukkuuden alaisuudessa pitkittya.

2.4.4 Kolhut

Kolhut ovat vakiintumaton késite, joka kuvaa ihmisten kokemien vastoinkdymisten aiheuttamaa
kuormitusta. Kolhut voivat heikentad selviytymista ja alentaa toimintakykya. (Saari ym. 2016, 181.)
Mita useampiin vastoinkdymisiin ihminen térmaa, sitd enemmén han kokee kolhuja. Toiset kokevat

kolhuja toisia enemman, mutta ihmiset eroavat myos siind, kuinka paljon he kolhuja kestéavat.

Kolhujen taustalla on teoria resilienssistd, joka suomennetaan sosiaaliseksi kimmoisuudeksi. Usein
resilienssistd kdytetddn ilmaisua “sosiaalinen resilienssi”, jolla pyrittdneen tekemaén eroa kasitteen
luonnontieteisiin viittaavaan alkuperdaan (Keck & Sakdapolrak 2013). Resilienssilla tarkoitetaan pro-
sessia, joka kuvaa ihmisen kykya selviytya tai sopeutua hantd kohtaaviin akuutteihin tai pidempiai-
kaisiin vastoinkdymisiin (Burleson & Davis 2014, 131). Vastoinkdymiset voivat liittyd yksiloon, ha-
nen perheeseensé tai muihin sosiaalisiin suhteisiin. Mit4d enemman vastoinkdymisia samalle henki-
I6lle kasautuu, sitd vaikeammaksi tilanne muodostuu (Moorhouse & Caltabiano 2007, 116). Re-
sielienssin osalta yleisena kiinnostuksen kohteena onkin, miksi toiset kestavat vastoinkéymisié toisia
paremmin (Burleson & Davis 2014, 131).

Resilienssia tarkastelevan mittariston kehittdneet Gail M. Wagnild ja Heather M. Young (1993) ovat
maaritelleet resilienssin syntyvan kahdenlaisista ominaisuuksista. Ensinnakin resilienssiin vaikutta-
vat henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten itseluottamus, itsendisyys, paattavaisyys, neuvokkuus ja si-
sukkuus. Toisena tekijana on pidetty itsensé ja oman eldménsa hyvaksymistd, johon liitetd&dn sopeu-
tumisen, joustavuuden ja tasapainon mekanismit. Mainitut tekijat toimivat merkittavina suojina vas-
toink&ymisten kohdatessa. Zautra (2014, 185) painottaa sosiaalisten suhteiden ja saadun tuen vahvaa
merkitysta resilienssin kehittymisessa. Matti Kortteinen ja Marko Elovainio (2012, 165) sen sijaan
nékevat riittdvan sosiaalisen integraation jopa valttamattomané ehtona sosiaalisen resilienssin ole-
massaololle. Tutkijat viittaavat Kortteisen yhdessa Hannu Tuomikosken (1998) kanssa aiemmin laa-

timaan tutkimukseen, jonka mukaan ty6ttomyydessé selvisivat parhaimmin ne, joilla oli riittavasti
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sosiaalisia suhteita. Sosiaalisten suhteiden ja niihin sitoutuvan luottamuksen todettiin lisd&vén re-

silienssia tyottomyyden aikana.

Sosiaalinen resilienssi voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen, jotka yhdessa auttavat ymmartdmaan
késitteen luonnetta. Ensinnakin selviytymiskyvyt (’coping capacities’) kuvaavat sitd, miten yksilo
selviéa olemassa olevin voimavarojensa turvin hénté kohtaavista vastoinkdymisisté. Toiseksi sopeu-
tumiskyvyt (Cadaptive capacities’) osoittavat, kuinka yksilo oppii aiemmista kokemuksistaan ja en-
nakoi tulevia riskeja turvatakseen hyvinvointinsa vastoinkdymisten kohdatessa. Siind missé selviyty-
miskyvyt kuvaavat yksilén toimintaa lyhyelld aikajénteelld, sopeutumiskyvyt ovat tulevaisuuteen
suuntaavaa, pitkan aikavélin toimintaa. Kolmantena ulottuvuutena ovat muuntautumiskyvyt (’trans-
formative capacities’), jotka kuvataan osallistumiseen liittyvinéd kykyind. Muuntautumiskyvyt viittaa-
vat yhteison ja yhteiskunnan tarjoaman tuen kautta syntyvaan yksilon kykyyn kohdata vastoinkaymi-
sid ja ennakoida tulevia riskeja. (Keck & Sakdapolrak 2012, 10-11.)

Resilienssi kuvaa hyvin tilannetta, jossa ongelmilla on tapana kasautua. Esimerkkiné téllaisesta tilan-
teesta on pitkaaikaistyottomyys. Pitkdaikaistyottomilla stressi, asunto-ongelmat ja tyytymattomyys
terveyspalvelujen saatavuuteen kietoutuvat taloudellisen niukkuuden ymparille (Kauppinen ym.
2010, 244-246). Resilienssin ja tyottomyyden yhteytta tutkineet Anne Moorhouse ja Marie L. Calta-
biano (2007) toteavat, etté resilienssi auttaa selviytymaan tyottomyydessé ja vahentaa tuloksettoman
tyonhaun aiheuttamaa masennusta. Tutkimuksen mukaan resilienssiin liitetyt ominaisuudet, kuten
hyva itseluottamus, itsendisyys, paattavaisyys, kekselidisyys ja sinnikkyys yhdesséa positiivisten asen-
teiden kanssa tukivat maaratietoista tyonhakua. Yhta lailla resilienssin merkitys korostui tutkimuk-
sessa (Lim, Chen, Aw & Tan 2015), jossa tarkasteltiin tydnhakuun kyllastymisté ja vasymista pitkan
tyottdmyyden aikana. Tulosten mukaan vasyminen tyonhakuun on vahaisempéa, jos yksilolla riitta-
vasti sosiaalisten suhteita ja ainoastaan vahainen méaara taloudellisia huolia. Ty6ttéman omaamat psy-
kologiset pddomat tukivat tehokasta ja laadukasta tyonhakua. Tutkimuksessa korostuivat pystyvyy-
den, toivon ja optimismin tunteet yhdessé resilienssin kanssa. N&in ollen voi paatelld, ettd vahvan
resilienssien omaavilla ty6ttdmilla on voimavaroja jatkaa sinnikdasta tyonhakua vastoinkaymisista
huolimatta. Hyvén resilienssin ja sitd tukevia tunteita omaavat ty6ttomat ovat tyohaussa edullisem-
massa asemassa verrattuna niihin, joiden tyénhakumotivaatio ja —voimavarat vahenevét tyottomyy-

den, kasautuvien ongelmien ja tuloksettoman tydnhaun myota.
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3 TUTKIELMAN TOTEUTUS

Tutkielma on luonteeltaan kvalitatiivinen. Kvalitatiivisen tutkimusmenetelmén avulla pyritaan par-
haiten tavoittamaan kohderyhman itse maarittelemia tyollistymisen esteité ja luomaan kasitysta tyot-
tomyydessa selviytymisesta. Laadullisen tutkimusperinteen ideana on pyrkia antamaan tutkittavalle
ilmidlle mielekas tulkinta tai ymmartdmaan kohteen toimintaa (Tuomi & Sarajarvi 2011, 85). Tut-
kielmassa selvitetdan pitkaaikaistyottomien itse kokemiaan tyollistymisen esteita ja tekijoita, jotka

tukevat tyottomyyden aikaista eldmanhallintaa ja selviytymisté.

Tutkimuksessa tietoa kannattaa hankkia niiltd, jotka tietdvat paljon tutkittavasta ilmiostd, ja joilla on
kokemusta aiheesta (Tuomi & Sarajarvi 2011, 85). Tutkielman kohderyhména ovat pitkaaikaistyot-
tomat, silla tyottdmyydesta haluttiin saada omakohtaisesti koettua tietoa. Aineistona kaytetaan puo-
listrukturoituja yksil0haastatteluja. Kaikki haastateltavat rekrytoitiin Kuopio-pilotti -hankkeen asiak-
kaista. Aineistonkeruun suorittamiseksi haettiin tutkimuslupa Kuopion kaupungilta. Lupa myonnet-
tiin 2.2.2015.

Haastateltavien hankinta tapahtui Kuopio-Pilotti-hankkeen yhteyshenkilon kautta tietosuojakaytan-
tojen takia. Kuopio-pilotin ty6honohjaajat esittivat palveluohjausasiakkailleen haastattelupyyntojé
vuoden 2015 kevaan aikana. Osa haastateltavista sai etukateen tiedotteen, jossa kerrottiin haastatte-
lujen késittelevan tyollistymisen esteitd ja tyottomyyden kokemuksia. Tiedotteessa korostettiin haas-
tattelun luottamuksellisuutta, anonymiteettia ja kerrottiin haastattelun nauhoittamisesta ja aineiston
séilytyksesta. Tiedotteen pyrkimyksend oli motivoida haastateltavia osallistumaan haastatteluun ja
toimia samalla konkreettisena muistipaperina. Ty6hdnohjaajat sopivat haastateltavien kanssa haas-
tatteluajat, ja haastattelut suoritettiin Kuopio-pilotin tiloissa tai muualla haastateltavan kannalta sopi-

vassa paikassa Kuopion alueella.

Aineistonkeruu aloitettiin maaliskuun alussa 2015, jolloin tehtiin yksi esihaastattelu haastattelulo-
makkeen testaamiseksi ja parantelemiseksi. Koska haastattelun myotéa todettiin, ettei tarvetta suurem-
piin muutoksiin ollut, esihaastattelu otettiin osaksi aineistoa. Haastatteluja tehtiin kevaan ja alkukesén
2015 aikana. Haastattelujen keradminen lopetettiin, kun tutkittavat teemat alkoivat toistua aineistossa.
Liséksi asiakkaiden saaminen haastateltaviksi alkoi ehtyéd kesaad kohti ja peruuntumiset lisaantyivat.

Tallgin aineisto todettiin kuitenkin riittavéaksi tutkimusongelmien ratkaisemiseksi.



36

Haastattelutilanteen aluksi haastateltavalle esiteltiin haastattelusopimuksen sisélto (liite 1) ja kerrot-
tiin haastattelun tavoitteesta, nauhoittamisesta, tutkimuseettisista toimintatavoista ja aineiston mah-
dollisesta jatkoké&ytostd. Haastattelut nauhoitettiin litteroinnin mahdollistamiseksi. Haastattelut suo-
ritettiin haastattelurungon (liite 2) avulla, joka on laadittu yhdessd ”Suomalaisten selviytyminen”-
hankkeeseen osallistuneiden asiantuntijoiden kanssa yhteistydssa. Haastattelurunkoa kaytettiin, tyol-

listymisen esteitd kartoittavia kysymyksia lukuun ottamatta, valtakunnallisesti.

Haastattelurunko jakautuu taustakysymyksiin, neljan teoreettisen tradition pohjalta laadittuihin kysy-
myksiin ja ty6llistamisen esteitd kartoittaviin kysymyksiin. Resilienssiin pohjautuvilla kysymyksilla
selvitetddn tyonhakuaktiivisuutta, koettuja vastoinkdymisid, elaman hyvid asioita, sosiaalisia suhteita
ja saatua tukea. Adaptaatioteorioihin liittyen hahmotellaan kuvaa tyon ja ty6ttémyyden vaikutuksesta
arkeen ja halukkuudesta palata tydelamaan. Niukkuuden teorian pohjalta laaditut kysymykset selvit-
tavat pitkaaikaistyottoman taloudellista tilannetta ja rahankayttoa. Addiktioihin liittyva osio selvittaa
elaménhallintaa haittaavia tapoja ja paivarytmid. Vaikka neljan tradition pohjalta laadittujen kysy-
mysten avulla pystyttiin osittain saamaan késitysta haastateltavien itse kokemistaan tyollistymisen
esteitd, haastattelurunkoon lisattiin osio, jossa selvitetdan tarkemmin koettuja ty6llistymisen esteita,
tyOperdistd muuttovalmiutta ja osa-aikatyon vastaanottamishalukkuutta. Muuttovalmiutta ja osa-ai-
katyon vastaanottamishalukkuutta tarkastelevat kysymykset muotoiltiin Kuopio-pilotin tydntekijoi-
den huomioiden perusteella.

Puolistrukturoitujen haastattelujen etuna voitiin pitdd henkilokohtaista kontaktia haastateltavan
kanssa, jolloin kysymyksia oli mahdollista tarkentaa, selventaa ja varioida kunkin haastateltavan ti-
lanteen mukaan. Ihmiset reagoivat eri tavoin henkilokohtaisiin kysymyksiin: siind missa toisille esi-
merkiksi taloudellisista ongelmista puhuminen oli luontevaa, toiset kokivat kysymykset ahdistavina,
ja ne aiheuttivat tunnereaktioita. Tyottomyyteen liittyvien kysymysten sensitiivisyys huomioitiin jo
haastatteluihin valmistautuessa, mutta erityisesti haastattelutilanteessa pidettiin huolta siitg, ettei
haastattelu nosta haastateltavalle liian kipeita asioita mieleen. Haastattelutilanteessa oli mahdollista
muuttaa kysymysten jérjestysté ja pyrkid “tasoittelemaan” tunnekuohuja siirtymaélld aiheesta toiseen,

mitd voidaan pitdd kasvokkaisen, puolistrukturoidun haastattelun etuna.

On tiedettyd, ettd pitk&aikaistyottomat joutuvat asioimaan virastoissa saannollisesti ja kertaamaan
omaan tyoéttomyyteensa liittyvia asioita joskus kyllastymiseen asti. Tutkielmahaastattelutilanne py-

rittiin pitdaméaan epdmuodollisena, joskin hallittuna keskustelutuokiona, jossa haastateltava sai mah-
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dollisuuden kertoa omasta arjestaan. Moni piti haastattelua hyvana kokemuksena, joka auttoi jasen-
telemain omia kokemuksia. Haastattelijana koin, ettd minut otettiin hyvin vastaan haastattelutilan-
teissa. Vaikka haastattelutilanteet olivat tuttuja, toisinaan oli vaativaa suhtautua objektiivisesti tilan-
teissa, joissa haastateltava kertoi henkilokohtaisista perheongelmista, koki tunnekuohuja tai haastoi
vdittelyyn haastattelun aikana. Vaikka tdman kaltaisissa tilanteissa tiedostin vahvasti, etten ollut te-
rapeutin saati vastavaittjan roolissa, en voi véittaa, etteivatko tilanteet jaaneet mieleeni pitkaksi ai-
kaa. Haastatteluihin valmistautuessani ja niiden kuluessa pyysin ja sain kdytdnnon ohjeistusta seka

Kuopio-Pilotin ettd yhteiskuntatieteiden laitoksen henkil6kunnalta.

3.1 Tutkielman aineisto

Haastateltaviksi valikoitui 12 Kuopio-pilotti —hankkeen asiakasta, joista kuusi oli naisia ja kuusi mie-
hi&. Haastateltavat olivat 30-55 —vuotiaita. Kuopio-pilotti —hankkeen kohderyhmana olivat 30-55 —
vuotiaat, joten tutkielman aineisto vastasi laajuudeltaan hankkeen kohderyhmaa. Haastateltavien kou-
lutustaso vaihteli vahimmaisoppivelvollisuuden suorittamisesta yliopistotutkintoon. Mukana oli hen-
kiloita, joilla oli useampi tutkinto, ja muutama oli haastatteluhetkellda suunnittelemassa alanvaihtoa

tai opiskeli omaehtoisesti.

Haastateltavia yhdisti tyottdmyys ja asiakkuus Kuopio-Pilotti-hankkeessa. Kuopio-pilotin kohderyh-
méana olivat ensisijaisesti 500 paivaa tyottdoméana olleet, mutta asiakkaina oli myds vdhemman aikaa
tyottdmana olleita, mikali heilld oli riski syrjaytya tydmarkkinoilta. Hankkeen kohderyhmasta olivat
rajautuneet pois paasaantoisesti lyhytaikaisesti tyottdmanéa olleet seka paihdeongelmien ettéd pysyvan
sairauden takia tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat. Rajauksesta huolimatta hankkeessa oli mukana

asiakkaita, joilla oli tyorajoitteita terveyden tai pdihdeongelman takia.

Haastateltavien valinnan tarkein kriteeri oli asiakkuus tyollistamishankkeessa, ei tyottémyyden kesto,
vaikka hankkeen asiakkaat olivat padsaantoisesti pitkaaikaistyottomia. Pitkdaikaistyottomyydella vii-
tataan yli vuoden pituiseen ty6ttdmyysjaksoon. Haastateltavilla oli eroja tyottomyysaikojen pituuk-
sissa: osalla oli takanaan vuosien tyottomyys, kun taas muutama oli ollut ty6ttdméana alle vuoden.
Osalla oli ollut toistuvia tyottémyysjaksoja ja tyollistdmisjaksoja tarjotuilla tuilla, mutta osalla oli

ollut takana pitki&kin tydsuhteita.
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Haastateltavien saama sosiaalietuus vaihteli yhdestd saadusta tuesta usean eri tuen yhdistelmaan. Val-
taosan tulo koostui tyémarkkinatuesta ja asumistuesta. Muutamat saivat ansiosidonnaista paivarahaa,
peruspdivarahaa, osatyokyvyttomyyseldkettd tai toimeentulotukea. L&hes jokaisella osan tulosta
muodosti asumistuki. Muutama haastateltava tydskenteli satunnaisesti. Haastateltavien taustatiedot

on esitetty koostetusti taulukossa 2.

TAULUKKO 2. Haastateltavien taustatietoja

Sukupuoli Ika Perhetilanne Paaasiallinen tulonldhde
nainen (n=6) 30-35v. (n=4) yksin asuva (n=5) ansiosidonnainen paivaraha (n=2)
mies (n=6) 36-41v. (n=4) yksin asuva, parisuhteessa (n=1) | tydmarkkinatuki (n=6)
42-47v. (n=1) yksinhuoltaja (n=1) peruspdivaraha (n=3)
48-53v. (n=1) avoliitossa (n=3) osatyokyvyttomyyseldke (n=1)

54-59v. (n=2) avioliitossa (n=2)

Muut tulonldhteet

asumistuki
toimeentulotuki
satunnaiset tyotulot
muu (elatusmaksut)

3.2 Aineiston rajoitteet ja erityispiirteet

Kuopio-pilotti —hankkeen asiakkaat olivat ohjautuneet hankkeeseen péaasiassa Tyo- ja elinkeinotoi-
miston kautta. Osa asiakkaista oli tullut hankkeeseen sosiaalitoimiston, lehti-ilmoitusten ja 500 péi-
vaa tydmarkkinatukea saaneiden asiakaslistojen seulonnan kautta. (Kuopio-pilotti 2013.) Asiakkaat
olivat hankkeessa mukana vapaaehtoisesti, silla hankkeeseen osallistumiseen tai asiakkuuden jatku-
miseen ei liittynyt tyévoimapoliittista osallistumisvelvoitetta. Mydskéaan asiakkuuden paattdminen ei
aiheuttanut karenssisanktiota. Vapaaehtoisuuden pohjalta voi péaéatelld, ettd Kuopio-pilotti -tyollisty-
mishankkeeseen valikoituivat ne, jotka halusivat ty6llistya tai muilla tavoin hy6tya osallistumisesta.
Hankkeen ulkopuolelle jadneet pitkaaikaistyottoméat eivat olleet syystd tai toisesta saaneet tietoa
hankkeeseen osallistumisesta tai eivét olleet kiinnostuneita asiakkuudesta. Osa pitk&aikaisty6ttomista
on voinut tuntea epédluottamusta hankkeen kautta saatavia tyollistymismahdollisuuksiin kohtaan ja on
pyrkinyt tyollistym&an omatoimisesti tai tyovoimapalveluiden avulla. Tutkielman aineiston rajoit-

teena tulee huomioida, ettd Kuopio-pilotti —hankkeen ulkopuolelle jai todenndkoisesti niité, jotka ha-
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luavat elda vapaaehtoisesti viimesijaisen sosiaaliturvan varassa ilman tyollistymistavoitetta. Sosiaa-
liturvan varassa vapaaehtoisesti elavét voivat pyrkia valttdmaan yliméaaraisia ja erityisesti vapaaeh-
toisia viranomaisomaiskontakteja. Toisaalta on kuitenkin huomioitava, ettd hankkeeseen osallistumi-
nen ja tyollistymis- tai koulutushalukkuuden ilmaiseminen on joissain tapauksissa voinut heijastaa
néenndistd, sosiaalisesti hyvéksyttya ja odotettua pitkaaikaistyottémana toimimisen tapaa (vrt. Dunn
2013). Nain ollen pelkan hankkeeseen osallistumisen pohjalta ei voi tehd& kattavia paatelmié asiak-
kaan tyonhaku- tai tyollistymismotivaatiosta. Erityisesti tyollistymismotivaation tarkastelu vaatisi

seurantaa tilanteessa, jossa tydttomaélle tarjoutuisi mahdollisuus aloittaa tyo.

Vaikka Kuopio-pilotti -hanke kattoi useamman pohjoissavolaisen kunnan, haastateltavat valittiin
Kuopion alueen asiakkaista. Valinta on perusteltu, silla Kuopion osalta ty6llistymishankkeen tavoi-
teltu asiakasmaéara vuosille 20142015 oli paikkakuntakohtaisesti alueen suurin, eli yhteensa 72,6 %
koko alueen asiakasmaarastad (Kuopio-pilotti 2013). Kuopion maantieteellisesta laajuudesta huoli-
matta haastatteluihin ei valikoitunut pitkaaikaisty6ttomié Kuopion kaupunkialueen ulkopuolelta, esi-
merkiksi Nilsiastd, joka nahtiin hankkeessa ongelmallisena pitk&aikaistyottomien kulkuyhteyksien
takia (emt.). Koska kaikkia haastatteluja ei pystytty toteuttamaan osana asiakkaille kuuluvia ohjaus-
kéaynteja, omakustanteinen matka kaupungin kauemmista osista olisi todennakdisesti muodostunut
haastatteluun saapumisen esteeksi. Lisaksi haastattelijan resurssit rajasivat haastattelujen suorittami-
sen kaupunkialueelle.

Kaikista hankkeen osallistujia koskevista rajoituksista viimeisimpana tulee huomioida haastateltavien
oma suostumus haastattelututkimukseen. Hankkeen asiakkaat saattoivat kokea epaluottamusta heité
koskevien tietojen késittelya kohtaan, kuten pelata henkil6kohtaisten tietojen joutumista vaariin ké-
siin. Vaikka osa asiakkaista oli tottunut olemaan haasteltavina eri tilanteissa ty6ttomyysaikanaan,
voidaan ylimaaraiset haastattelutilanteet kokea epamiellyttavina ja turhauttavina. Toisille oman elé-
maéntilanteen kasittely voi olla ahdistavaa. Toisaalta parhaimmassa tapauksessa omista kokemuksista
kertominen haastattelutilanteessa voidaan kokea positiivisena oman aanen esille tuomisena ja vasta-
painona viranomaishaastatteluille. Haastateltavan aiemmat kokemukset vastaavan kaltaisista haastat-
telutilanteista tai ymmarrys akateemisia tutkielmia kohtaan voivat vaikuttaa positiivisesti osallistu-

mishalukkuuteen.

Lopulta haastatteluihin valikoituivat ne, joilla oli mahdollisuus saapua haastatteluihin omalla ajallaan,
silld vain osa haastatteluista oli mahdollista suorittaa asiakasohjauskayntien yhteydessa. VVapaaehtoi-

nen saapuminen haastattelupaikalle ilman ohjausaikaa saattoi vahentaa ké&velyetéisyyttd kauempana
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asuvien mahdollisuutta saapua paikalle esimerkiksi matkakustannusten vuoksi. Omalla ajalla annettu

haastattelu vaati motivaation saapua paikalle ja mahdollisesti my6s péivéaohjelman suunnittelua.

3.3 Analyysi

Haastattelujen jalkeen haastattelunauhat kirjoitettiin puhtaaksi ja tallennettiin tekstitiedostoiksi. Lit-
terointi suoritettiin sanatarkasti, huomioiden taytesanat, toistot, merkittdvimmat tauot, minimipalaut-
teet ja keskeisimmat tunteiden ilmaisut. Haastatteluissa nimetyt tyopaikat, henkil6t ja muut tunnistet-

tavat maininnat tehtiin anonyymeiksi. Litteroinnissa huomioitiin aineiston mahdollinen jatkokéytto.

Aineistoon tutustumisen jalkeen analysointimenetelmaksi valittiin siséllénanalyysi. Tyollistymisen
esteitd analysoitaessa kaytettiin aineistolédhtoisté siséllonanalyysimenetelméa. Aineistolahtoisessa si-
séllonanalyysissa l&htékohtana on aineisto, josta muodostetaan analysoitavia yksikkojé tehtavénaset-
telun mukaisesti. Aiemmin muodostetut teoriat eivat ohjaa analyysiprosessia. (Tuomi ja Sarajérvi
2011, 95.)

Pitkéaaikaistyottomien elamanhallinnan analyysitavaksi valittiin teoriaohjaava sisallénanalyysi, jota
jatkettiin teemoittelun kautta typologisointiin. Tuomen ja Sarajarven (2011, 96-97) kuvauksen mu-
kaan teoriaohjaavassa sisallonanalyysissé on nékyvissa aiemmin muodostettu teoria tai tieto, mutta
tavoitteena ei ole testata teoriaa, vaan luoda uudenlaisia ajattelutapoja. Teoriaohjaava analyysi on
sekoitus aineistolahtoista analyysia ja valmiita teorioita, ja tima synteesi nékyy tutkimuksellisessa
ajatusprosessissa. Tutkielman analyysissa muodostettiin synteesi neljan keskeisen teoriasuuntauksen
ja aineistol&htoisyyden valillg, eli nelj& teoriaa ohjasivat valjasti analyysiprosessia. Analyysissa kay-
tettiin teemoittelua, jonka avulla aineistoa lajiteltiin ja saatiin tuloksia raportoivaksi. Teemoittelua
paatettiin viela jatkaa tyypittelyyn. Saaranen-Kauppisen ja Puusniekan (2009, 108) mukaan tyypitte-
lylla pyritdén tiivistamaan haastateltavien tarjoamaa informaatiota tyyppeihin, joissa yhdistyy haas-
tateltavien vastauksissa esiintyvia tyypillisia elementteja. Tyypittelyd voidaankin pita4 aineiston |a-
pileikkauksena tai tiivistamisend. Tyottomyyden aikaiseen eldmanhallintaan vaikuttavien tekijoiden

typologisoinnissa on tarkasteltu neljaa teoriasuuntausta ja niiden sijoittumista tyyppeihin.

Kaikissa analyysivaiheissa kéytettiin apuna laadullisen aineiston analyysiin tarkoitettua Atlas.ti — tie-
tokoneohjelmaa. Ohjelma ei suorita analyysid, vaan toimii aineiston kasittelyé ja tarkastelua helpot-
tavana tyOkaluna. Analyysiohjelma auttoi luokittelemaan aineistoa pienempiin kokonaisuuksiin,

mik& mahdollisti aineiston hallinnan ja analyysin tekemisen. Analyysin tekemissa tosin kaytettiin
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my0s ’muistipaperia” analyysiohjelman tukena. Atlas.ti —ohjelmaa on mahdollista hyddyntaa moni-
puolisemmin kuin t&ssé tutkielmassa on tehty, mutta jo kaytetyillakin menetelmill& saatiin merkitté-

vaa hyotya ja varmuutta analyysin tekoon.

Analyysi aloitettiin redusoimalla eli pelkistamélla koko aineisto. Jokainen haastattelu jaettiin ajatus-
tai asiakokonaisuuksittain osiin, jotka pelkistettiin muutaman sanan yksityiskohtaisiin, osiota kuvaa-
viin ilmauksiin. Aineisto kaytiin systemaattisesti l&pi, jotta tutkijan subjektiivisen valikoivuuden vai-
kutus tuloksiin véltettaisiin. Itse analyysi jaettiin kahteen hermeneuttiseen yksikkdéon Atlas-ohjel-

massa tutkimusongelmien perusteella, ja analyysi suoritettiin kahdessa osassa.

Analyysin ensimmaéisessa osassa tarkasteltiin koettuja tyollistymisen esteitd, tyoperdistd muuttoha-
lukkuutta ja halukkuutta vastaanottaa osa-aikaty6td. Analyysi toteutettiin neliportaisena redusoinnista
klusterointiin ja edelleen yla- ja paékasitteiden abstrahointiin, joskin muuttohalukkuuden ja osa-aika-
tyon vastaanottamishalukkuuden kohdalla koodien véhaisyyden vuoksi analyysia toteutettiin oppi-
kirjamallia soveltaen (vrt. Tuomi & Sarajarvi 2011, 108-113). Jo redusointi- eli pelkistdmisvaiheessa
aineistosta oli eroteltu osa-alueet, jotka kasittelivat tyollistymisen esteitd, tydperdistd muuttoa ja osa-
aikatyota. Keskustelukohdat oli merkitty tunnistettavin etuliittein analysoinnin helpottamiseksi. Ku-
kin kolmesta aihealueesta (koetut tyollistymisen esteet, muuttohalukkuus, halukkuus vastaanottaa
osa-aikaty6td) jaettiin koodien perusteella omiksi perheikseen, joita kasiteltiin erilladn muista per-
heistd. Koettujen tyollistymisen esteiden analyysin ensimmadisessa vaiheessa perheiden sisalla tehtiin
karkeaa jakoa koodien valilla erottelevien tekijoiden perusteella. Ryhmittelya jatkettiin etsimalla koo-
deja yhdistavia ja erottelevia tekijoitd, joiden mukaan koodit jaettiin yhdeksaan erilaiseen ryhmaan.
Ryhmille annettiin niitd kuvaavat nimet: muutokset terveydessd, tydnhakutaidot, omat vaatimukset,
oma toiminta, tyon ja osaamisen kohtaanto-ongelmat, kova kilpailu tydpaikoista, tydelamén muutok-
set, tydnantajien toiminta ja vaatimukset ja viimeisena tydpaikkojen puute omalla alueella tai alalla.
Seuraavassa vaiheessa ryhmia yhdisteltiin samankaltaisuuteen perustuen viiteen ylempéén, nimet-
tyyn ryhmaan: terveys, odotukset ja vaatimukset, tyoénhakuresurssit, tyopaikkojen saatavuus ja tyo-

elamalahtdiset esteet.

Muutto- ja osa-aikaty6halukkuuden analyysi noudatti hieman yksinkertaisempaa mallia. Kummasta-
kin aihealueesta muodostettiin omat perheet, joiden sisélld koodeja tarkasteltiin. Molempien kohdalta
koodit jaettiin aluksi karkeasti ’kylld”, ei”, “ehkd” —ryhmiin suhtautumistavan mukaan. Tosin

”ehkd” ja “ei” —vaihtoehdot ehdollistuivat toisiinsa niin vahvasti, ettd niitd tarkasteltiin yhtendisena
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ryhmand. Ryhmien valisia eroja ja niiden sisalla asetettuja ehtoja tarkasteltiin muutto- ja osa-aikatyo-

halukkuuden selvittamiseksi.

Analyysin toisessa osassa aineistosta aiemmin pelkistetyt koodit koodattiin neljan teoreettisen suun-
tauksen, adaptaation, addiktioiden, niukkuuden ja resilienssin mukaisesti tydttomyyden aikaisen ela-
manhallinnan selvittdmiseksi. Kullekin pelkistetylle koodille annettiin tunnistettava etutunnus ana-
lyysin helpottamiseksi. Kun aineisto oli koodattu lapi, se ryhmiteltiin neljan annetun teorian mukai-
sesti omiksi perheikseen. Kunkin perheen sisélla koodit ryhmiteltiin omiksi teemoikseen, joista teh-
tiin edelleen uusia perheitd. Esimerkiksi addiktioiden kohdalla eroteltiin péihteisiin liittyva puhe
omaksi perheekseen, jonka sisélld jaoteltiin viel& erilaiset suhtautumistavat péihteisiin. Nain ollen
kunkin teorian pohjalta muodostettuja perheita teemoiteltiin pienempiin yksikoihin, joiden sisélté py-
rittiin 10ytamaan yhtalaisyyksia, eroja ja asioiden linkittymisia toisiinsa. Alateemojen keskindisia
esiintymistiheyksié vertailtaessa kaytettiin apuna kvantifiointia. Haastattelujen vahaisen méaran an-
siosta analyysitapa todettiin toimivaksi ja hallittavaksi. Aineistosta muodostetut havainnot raportoi-
tiin véljasti neljadn teoriaan perustuvina kappaleina, ja autenttisuuden korostamiseksi raportointia

taydennettiin sitaateilla.

Erddnlaisena yhteenvetona ja koosteena johtopaatdsten pohjaksi aineistosta saatuja tuloksia pééatettiin
vield tyypitella kolmen erilaisen padotsikon alle: hyvin pérjadvat, kohtalaisesti parjaavét ja huonosti
parjaavat. Typologisoinnin tavoitteena on pyrkia l16ytaméaéan kuhunkin tyyppiin siséltyvia yhteisiéa ele-
menttejd, tuomaan esille aiheeseen liittyvia olennaisia piirteita (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2009, 94) ja nostamaan esille ihmisten erilaisia toimintatapoja (Alasuutari 2011, 72). Tyypittelyn
tavoitteena oli muodostaa yksinkertaistettu synteesi erilaisista tavoista pérjata tyottomyyden aikana.
Tyypeissé on yhdistelty haastatteluissa ilmentyneitd samanlaisuuksia. Keskeisté on, ettd saadut tyypit
kuvaavat koko aineistoa, vaikka tyypeissa on mukana myods kokonaisuuksia yksittaisiltd haastatelta-
vilta siltd osin kuin ne toistuivat aineistossa. Typologisoinnin my6ta saatiin koostettua erdénlaisia
ideaalityyppejé, jotka eivét sellaisenaan esiinny aineistossa, mutta tuovat aineistosta nousevia keskei-

sid piirteitd koostetusti esille.

Pertti Alasuutarin (2011, 70) mukaan aineiston tyypittely aloitetaan selvittdmalla, voiko aineistoa ja-
kaa kahteen tai useampaan osaan maariteltyjen erottelukriteerien avulla. Tyypittelyn tavoitteena on
tilanne, jossa kaikki aineistossa esiintyvét tapaukset 16ytavat oman lokeronsa. Aineistosta nousi kes-
keisesti esille taloudelliseen tilanteeseen perustuva jako, hyvin ja huonosti toimeentulevat, ja liséksi

néiden véliin ja&va kolmas, kohtalaisesti toimeentulevien ryhmé. Toimeentuloon perustuvaa jaottelua
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paatettiin kayttaa tyypittelyn pohjana, koska se erotteli parjadmiseen liittyvaa puhetta selkeasti toi-
sensa poissulkeviin ryhmiin. Jaottelua jatkettiin kaymaélla kaikki teemat 1api ja tarkastelemalla niissa
esiintyvid teemojen sisdisia samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Joitakin teemoja yhdisteltiin. Kus-
takin kolmesta tyypista luotiin ideaalityyppikertomus, joka tuo esille kunkin tyypin keskeisimmét ja
yleisimmat eldmanhallintaan liittyvét tekijat, jotka pohjautuvat taloudelliseen tilanteeseen. Taloudel-
lisiin tekijoihin pohjautuvaa jaottelua voidaan pita4 aineiston kannalta kuvaavana, silla taloudellinen
tilanne korostui haastateltavien puheissa heidan kuvatessaan tyottomyyttdan. Tyypittelyn pohjana
olisi toki voinut kdyttad muitakin kriteereja, jolloin tyypittely olisi muodostunut erilaiseksi. Jos ai-
neisto olisi ollut laajempi, parisuhdestatuksen pohjalta tehty tyypittely olisi ollut kiinnostava vaihto-

ehto laaditulle tyypittelylle.

Alasuutari (2011, 44-47) kuvaa laadullisen analyysin tekemista dekkarikirjallisuudesta tutuin kasit-
tein. Jotta arvoitus saadaan ratkaistuksi, tarvitaan havaintoja ja johtolankoja. Alasuutari jakaa laadul-
lisen tutkimusanalyysiin kahteen vaiheeseen, havaintojen pelkistdmiseen ja arvoituksen ratkaisemi-
seen. Havaintojen pelkistdaminen tarkoittaa saatujen havaintojen yhdistelyd, joka jo vie ongelmanrat-
kaisua eteenpdin, mutta se ei vield ratkaise arvoitusta. Vasta saatujen havaintojen kutouttaminen
aiempien tutkimusten ja teorioiden kanssa ja niiden pohjalta tehty tulkinta luovat mahdollisuuden
ratkaisun loytamiseen. T&ssa tutkielmassa arvoituksen ratkaisemiseksi on pyritty tuomaan tulkintaa
ja yhteyksié aiempiin tutkimuksiin, eli tarvittavia johtolankoja, esille jo havaintojen yhteydessa.
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4 TULOKSET

Kappaleen aluksi esitellaan aineistossa painottuneet koetut tydllistymisen esteet viiteen eri kategori-
aan ryhmiteltyina. Esteiden lisaksi selvitetddn haastateltavien tydperdista muuttohalukkuutta ja halua
tehda osa-aikatyotad. Toisessa osiossa (kappale 4.2) esitelldan pitkdaikaistyottomien eldménhallintaa
neljan teoreettisen nakokulman pohjalta jaoteltuna. EIdmanhallinnasta muodostetaan kolme pérjaaja-
tyyppid. Kappaleen lopuksi laaditaan tuloksista yhteenvedot ja pohditaan tutkielman toteutusta eetti-

sestd ndkokulmasta.

4.1 Koetut tyollistymisen esteet

Haastateltavat mainitsivat joko yhden tai useampia esteitd omalle tyollistymiselleen. Yli puolet haas-
tateltavista koki tyollistymisen esteitd 10ytyvan seké itseen ettd ymparistoon liittyvista tekijoista.
Haastateltavien joukossa oli muutamia, jotka nakivét ty6ttdmyytensd johtuvan joko tdysin omasta
toiminnasta tai tydelaméstd. Maarallisesti itsestd ja tydeldmadsta johtuvia syitd mainittiin saman ver-

ran.

Puutteelliset tydnhakuresurssit

Mainituista tyollistymisen esteistd korostui selkeésti puutteellisiksi tydnhakuresursseiksi nimetty
ryhma. Ryhma siséltédd tyonhakutaitoihin ja tyon ja osaamisen kohtaantoon liittyvida ongelmia, jotka

koettiin ainoiksi tai muiden esteiden kanssa yhdessa esiintyviksi syiksi tydttomyyden pitkittymiseen.

Aiempi ty0 tai tyokokemus saattoivat asettaa tydnhaulle rajoja, silla hankitun tydkokemuksen siirret-
tavyys toisiin tyotehtaviin tuntui ongelmallisena tyopaikka- ja toimialasidonnaisten kvalifikaatiovaa-
timusten vuoksi. Aiempaa kokemusta haluttiin kuitenkin hyédyntad uudessa tydssa. Useamman eri-
laisen ty6kokemuksen yhdistdminen tyohakua tukevaksi kokonaisuudeksi tuotti eréalle haastatelta-
valle haasteita. Selkeda kuvaa siitd, millaisia tydtehtdviad omalla osaamisella kannattaisi hakea, ei ollut
syntynyt. Usea haastateltava tosin totesi saaneensa hankkeessa mukanaolosta uusia ideoita ja konk-

reettisia vinkkeja tyohakua varten.
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Vaikka useampi haastateltava oli valmis ottamaan ty6ta vastaan oman osaamisensa ulkopuolelta ja
ty0ssd oppimaan uutta, asetettiin tydonhaulle myds selkeitd rajoitteita. Aiemman tyokokemuksen aset-
tamat rajat saattoivat konkretisoitua siind, millaisia tyotehtévié haluttiin suosia tai vélttda. Erés haas-
tateltava teki selvan rajan, ettei vastaanottaisi puhelinmyyntity6ta aiemman epamieluisan kokemuk-
sen perusteella. Toisaalta toinen haastateltava koki, ettd aiempi tydskentely esimiestehtavissa toimi
rasitteena hakea alemman tason tehtaviin, mika ei tuntunut mielekk&éllekddn oman urakehityksen
kannalta. Rajojen asettamisen taustalla tuntui olevan selked kasitys siitd, millainen vaikutus kullakin

tyolla olisi omalle urakehitykselle.

Usea haastateltava piti omaa koulutustaan riittavané tyonhakua ajatellen eikd kokenut tarvetta hank-
kia lisdkoulutusta. Koulutuksen puutetta ei nahty esteend tyollistymiselle, mutta toisaalta kaikilla
haastateltavilla oli kahta henkil6a lukuun ottamatta vahintddn ammatillinen koulutus ja jonkin verran
tyokokemusta omalta koulutusalalta. Henkil6t, joilla ei ollut ammatillista koulutusta, eivat kokeneet

tarvetta tai omanneet mahdollisuuksia kouluttautua.

Muutama haastateltava totesi tyénhakutaitonsa olevan puutteellisia. Ongelmallisina koettiin omien

vahvuuksien tunnistaminen ja oman osaamisen markkinointi mahdollisille tyonantajille.

”No on vaikea saada kontakteja tyonantajiin. Tietenkin siis voisi varmasti myés itse olla jotenkin
aktiivisempi, siind etta osais markkinoida itseddn, mutta se on minulla erittain, jotenkin semmo-
nen..mm, mut nyt varmaan saan taalta vahan apua. Ma en oikeen ole k&sittéanyt sitd ettd mita se
tarkottaa. Kuitenkin omassa mielessa on moniaki semmosia asioita ja olen, niinku mité voisin tehda

nyt.” ”Marja”, 55vuotta.

Erityisesti aineiston idkkdimpien haastateltavien puutteelliset tyénhakutaidot voivat johtua siitg, ettd
vuosikymmenid sitten oli mahdollista tyollistyd ilman ansioluetteloiden laatimista saati nykyajalle
tyypillisten sahkoisten jéarjestelmien kayttéd. Aiemmin tyéhonhaku oli varsin erilaista, ja téihin paas-
tiin usein henkildkohtaisen yhteydenoton kautta. Vaikka haastatteluissa mainittiin tydnhakutaitojen
petraamisen tarpeesta, useat haastateltavat totesivat, ettd tydonhakutaitoja oli kartoitettu ja harjoiteltu
Kuopio-pilotin ohjauskéyntien aikana. Tydnhakutaitojen paivittdmista pidettiin ennen kaikkea hy-

vana asiana, joka oli vahvistanut oman osaamisen markkinoinnin ja aktiivisen tydnhaun merkitysta.
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Omat odotukset ja vaatimukset

Odotukset ja vaatimukset tyota kohtaan liittyivat usein haastateltavan perhetilanteeseen. Pienten las-
ten vanhemmuuden ja erityisesti vuorotyon yhdistaminen koettiin hankalaksi molempien sukupuolten
kohdalla. Siind missé toinen haastateltava koki kaiken kaikkiaan epasédénndllisen tyon hankalaksi las-
tenhoidon kannalta, toinen haastateltava oli valmis tekemaan viikonlopputy6td, muttei iltatyota. Tyon

vastaanottamisen vaikutusta lastenhoidon jéarjestamiseen pohdittiin tarkasti.

7 Et tavallaa se onki muuttunu et md enemmdn haluaisin sinne kahvila- niinku lounaskahvila tai
tdmmaoseen toihi kun kauppaan. Etté se tybaika olis saannollisempi, koska harvemmin ne on iltaan
asti auki ne, mitkéda tuommoset kahvilat. Et se viikonlopputy6 ei mua hetkauta millaan lailla, mut se

et se ei olis ilta, koko niinku ilta.” ”Niina”, 34 vuotta

Asplund ja Koistinen (2014, 159-160) huomioivat, ettd pienituloisissa ja hoivavelvoitteiden maarit-
tamissa kotitalouksissa paatos tyon aloittamisesta tehddan tarkasti harkiten. Jos perheen taloudellinen
tilanne sallii, esimerkiksi toisen puolison tyon takia, voi etenkin keskiluokka tehda tyénhakupéétoksia
vapaammin. Aineiston kaikilla perheellisilla haastateltavilla oli pieni& lapsia ja tydssakéyva puoliso,
lukuun ottamatta yksinhuoltajaa. Taten tyonhakupa&toksia pohdittiin vapaammin, koska taloudelli-
nen tilanne ei taysin sanellut tydnhakupakkoa. Tilanne antoi valjyytta pohtia erilaisten tyopaikkojen

sopivuutta.

Terveydentila

Terveydentila muodosti kolmelle haastateltavalle selkean tyollistymisen esteen. Heilla oli seké koet-
tuja ettd ladketieteellisesti diagnosoituja terveysongelmia. Muutama haastateltava ei voinut muuttu-
neen terveystilanteensa takia tehdd aiempaa ammattia vastaavaa tyota. Erds haastateltava oli ennen
tyottomyyttaan ollut pitkalld sairauslomalla, minka han uskoi vaikuttavan negatiivisesti tydnhakuun.
Eras haastateltava oli joutunut luopumaan mielekkéaksi kokemastaan tyostd heikentyneen terveyden
vuoksi, mika oli kuitenkin helpottanut sairauden aiheuttamia kipuja. Terveydentilansa tydllistymisen

esteend kokevat olivat haastattelujoukon vanhimpia.

”No miule on kylld tarjottu ja miula varmasti téitd ois, mut kun mie en pysty tekemddn tuota nykysid
ammatteja - en mittaa niista kolomesta. Se on iha niinku l&&kari sanonu et ei — saa teha niita. Elikka
mie en saa enndan, miula ois ollu hirveen hyvdi tyopaikka sillo 12...mmm...2013. Mut ku en pysty

tekemdidin, miula meinas taju mennd, sitte entds tuola katolla oot ja.” Pertti”, 52 vuotta.
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Pensolan kollegoineen (2006, 232) tekemaéssa tyokykytutkimuksessa rajoittuneen tyokyvyn todettiin
lisddntyvan ja vastaavasti erinomaisen tyokyvyn véhentyvan ién karttuessa tarkasteltaessa tutkimus-
hetkelld tyottomana tai tydvoiman ulkopuolella olevia 30-64 —vuotiaita. Pitk&aikaistyottomyydella
todettiin yhteyksia koetun tyokyvyn alenemiseen lahes kaikissa ikaluokissa. Kuopio-pilotissa (2013)
oli yhta lailla huomioitu pitkaaikaistydttomien terveysongelmien laajuus ja tarve terveydenhuollon
kanssa tehtavélle yhteistyolle. Tassa tutkielmassa terveysongelmien merkitys tyollistymisen esteend
ei ole kovin merkittava. Heikko terveys ja véhaiset voimavarat ovat voineet rajoittaa halua ja mielen-

kiintoa osallistua vapaaehtoiseen haastatteluun.

Tydpaikkojen saatavuus

Haastattelujen aikaan mediassa oli ollut esilld useita massiivisia irtisanomisia, mika heijastui
haastateltavien vastauksiin. Yleistd tyotilannetta verrattiin 1990-luvun lama-aikaan, jonka nahtiin
toistuvan lahes vastaavanlaisena. Tatd taustaa vasten voisi olettaa, ettd tyopaikkojen puute olisi
korostunut haastateltavien puheissa oman tyollistymisen paallimmaéisend esteend. Kuitenkin vain
puolet haastateltavista mainitsi, ettd omaa osaamista vastaavia tyopaikkoja on harvakseltaan tarjolla.
Avoinna olevien tyopaikkojen vahaisyys nahtiin ennen kaikkea alueellisena ongelmana, silla omassa

kotikunnassa haluttiin mieluusti asua.

Véhadisten tyopaikkojen vuoksi kilpailu tyopaikoista koettiin kovana. Oman ty6hakemuksen epéiltiin
hukkuvan hakemustulvaan erityisesti sahkoisissa rekrytointijarjestelmissad. Hakemuksiin kaivattiin
jotain erityista piirrettd, joka erottaisi hakijan lukuisista muista tydnhakijoista. Usealla oli kokemuk-
sia ty6haastatteluista, mutta yhté lailla kokemuksia tyonhakuprosessin katkeamisesta haastatteluvai-
heeseen. Koettiin, ettd tyollistymisen esteend oli yksinkertaisesti se, ettd aina l16ytyi joku parempi
hakija, joka sai paikan. Aina ei l6ytynyt selkeaa syyté sille, miksi oma osaaminen ei kelvannut tyon-

antajille.

No se on mielenkiintonen kysymys, ku sitd aina itekki miettii- et en usko et minussa on mitaan vikaa
tai mitddn semmosia puutteita miksi mua ei vois valita, mutta onni ei 0o sitten vaa sattunu kohalle.

”Tiina”, 36 vuotta

Tyollistymistd kuvattiin tuuripeling, jossa onni ei vain ollut osunut omalle kohdalle, tai ty6nantajat

eivét olleet halunneet syysta tai toisesta ostaa olemassa olevaa osaamista.
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Tybelaman muutokset ja vaatimukset

Erityisesti iakkdimmaét haastateltavat totesivat, ettd tydelaméassa oli tapahtunut oman tyduran aikana
suuria muutoksia, jotka nahtiin esteend omalle tyollistymiselle. Osa niista tyotehtavista, joissa haas-
tateltavat olivat aiemmin tyGskennelleet, oli vahentynyt, tai tehtévien rakennetta oli organisoitu uu-
delleen. Aiempia virkoja oli sitemmin lakkautettu, ja heikon rahoituksen takia uusia, tyollistavia pro-

jekteja oli entistd véhemman.

Erds nuorimpiin haastateltaviin lukeutuva henkild oli ehtinyt huomioida tydeldméassé tapahtuneita
muutoksia oman aikuisik&nsa aikana. Aiemmin kokoaikatyota tehnyt haastateltava totesi, ettd tyo-
suhteiden luonne on viime vuosien aikana muuttunut. Nykyaan tarjolla on enenevissd maérin maéara-

aikaisia tyosuhteita kokoaikaisten sijaan, tydajat ovat epasaannollisia ja tydtunteja tarjotaan véhan.

Erés haastateltava huomioi, ettd ulkonakokeskeiseksi muuttunut kulttuuri heijasteli tyoelamaankin.
Hén viittasi puheessaan sosiaalisen median ja oman imagon luomisen keskeisyyteen. Haastateltavan
mukaan hédnen oma tapansa ajatella asioita useista eri nakékulmista ja kriittinen suhtautumistapa so-
siaaliseen mediaan voitiin ndhda rekrytointitilanteessa osoituksena hankaluudesta” tai ”toimeen tu-
lemattomuudesta muiden kanssa”. Haastateltava totesi, ettd kaikkien on asetuttava samaan muottiin,

eivatka tyonantajat katso erilaisuutta hyvalla.

2

.. mun mielestd meijdn kulttuuri on Siirtyny semmosesta ajattelun kulttuurista ollaan siirtymassa
kulttuuri-sanan tasolla enemman siihen ulkon&ko-, ulkonékdpaineita tulee, sun taytyy nayttaa joltain.
Nuoriso varsinkin, ja myds vanhemmat, harrastaa hyvin paljon nykyaan tata, luodaan imagoa face-
bookin kautta. Etta luodaan itselle itsesta jonkilaista mielikuvaa. ( - - -) M& ymmarran sen ja ma
hyvaksyn sen, kaikilla on oikeus siihen, mut sitten tdmmonen nain té& kulttuuri on shiftautunut talla-
seen niinku, nii nyt kun s& ootkin tAmmaonen et en méa diggaa tommosta, en ma niinku ymmarra. Niin
niin se ndhdddn rekrytointitilanteessa, se ndhdddn jotenkin outona, tai kielteisend tai jotenki.”

”Janne”, 40 vuotta

Muutaman haastateltavan mukaan ty6llistymisen esteind olivat tydeldmasta kasin asetetut vaatimuk-
set ja odotukset, joihin tydnhakijan on vaikea vastata. Vaatimukset saattoivat liittya vaikkapa ajokort-
tiin, joka voi olla vaatimuksena kiinnostavaan koulutukseen, joka tarjoaisi tyopaikan. Tyo6ttomana
koettiin olevan mahdotonta sijoittaa tarvittavaa summaa ajokortin hankintaan. Toisaalta eras yli 50-
vuotias haastateltava totesi tydnantajien suosivan itsedén nuorempia tyénhakijoita, joilla on enemmén
koulutusta. Kuitenkaan ika ja siihen liittyva syrjiminen tyonhaussa eivét nousseet keskeisiksi tyollis-
tymisen esteiksi, mit4 voi osin selittdd haastateltavien keski-idn painottumisella 40 ik&vuoden tie-

noolle.
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Muuttohalukkuus

Muuttohalukkuutta selvitettiin kysymall&, olisiko haastateltava halukas muuttamaan tyén perassa.
Kysymyksen voi ymmartéda kahdella tavoin: joko niin, ettd muuton syyna on sovittu tyésuhde tai
muutto tapahtuu oletetusti parempien tyollistymismahdollisuuksien alueelle. Kysymyksenasettelua ei
tarkennettu haastattelutilanteessa.

Valtaosa haastateltavista suhtautui omasta kotikaupungista lahialuetta kauemmaksi suuntautuvaan
muuttoon negatiivisesti. Esteend muutolle olivat perhesyyt. Sosiaaliset suhteet, perhe ja ystavépiiri
sitoivat monia nykyiseen asuinkuntaan. Muutama totesi, ettd lasten yhteishuoltajuus hankaloituisi tai
jopa estyisi toiselle paikkakunnalle muuton vuoksi. Toisaalta taas puolison tydsuhteen nahtiin sitovan
asuinpaikkakunnalle, joten muutto toisi hankaluuksia sindnséd vakaaseen tilanteeseen. Vastaavia tu-
loksia ty6ttdmien vahaisestd muuttohalukkuudesta on saatu aiemminkin (mm. Lehtonen & Tykkyléi-
nen 2013; Myrskyld 2012; Alander & Sillanp4a 2016). Aiemmissa tutkimuksissa erilaisten sosiaalis-
ten suhteiden sitovuuden (Alander & Sillanpaa 2016) ja hyvinvointivajeiden (Lehtonen & Tykkylai-
nen 2013, 165) on todettu olevan selkedsséd yhteydessa heikkoon muuttohalukkuuteen. Esimerkiksi
pitk&aikaissairauksien, toimeentulotukiriippuvuuden ja alkoholinkdytdon on huomioitu hidastavan
poismuuttoa, ja samalla yllapitavan tyottomyyden alueellista noidankeh&é erityisesti heikon tyolli-
syyden alueilla (Lehtonen & Tykkylainen 2013, 165). Tutkielmassa muuttokielteisyys yhdistyi sosi-

aalisten suhteiden sitovuuteen, eiké yhteyttd hyvinvointivajeisiin ollut havaittavissa.

TyOperdiseen muuttoon varovaisesti suhtautuvat pohtivat sosiaalisten suhteiden merkitysta: yksi
haastateltava tuumi, etta tyon tulisi olla todella mielekas, jotta olisi valmis jattamaan olemassa olevat
sosiaaliset verkostonsa entiselle paikkakunnalle. Toinen taas uskoi sosiaalisten suhteiden sailyvan
muutosta huolimatta. Kolmannen mukaan muutto uudelle paikkakunnalle vaatisi sosiaalisen verkos-
ton uudelleenrakentamista, mutta mikéli tiedossa olisi mieluinen ja hyvé tyo, se kannattaisi. Varovai-
sesti muuttoon suhtautuvat asettivat muutolle vaatimukseksi ennen kaikkea kiinnostavan ja pidempi-
aikaisen tyon. Lyhytaikaiset ja epdvarmat tyosuhteet muodostaisivat ehdottoman jarrun varovaisille-

kin muuttosuunnitelmille.

Muutama henkild suhtautui tyoperdiseen muuttoon mahdollisuutena, jota sosiaaliset suhteet eivat
niink&an rajoittaneet. He totesivat, ettd uusia sosiaalisia verkostoja olisi mahdollista rakentaa uudel-
lakin paikkakunnalla. Muuttoon positiivisimmin suhtautuvat olivat yksinasuvia ja osa yksinaisiakin,
joten sosiaalisen verkoston voi t&lloin olettaa sitovan heitd muita vahemman. Vaikka muutto tyon

perassa tuntui hyvélle ajatukselle, yksi haastateltava pohti kuitenkin asunnon hankintaan liittyvia ku-
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luja. Vaikka Ty0- ja elinkeinotoimisto pyrkii joiltain osin korvaamaan tyottoméan tyoperaisestd muu-
tosta aiheutuneita kuluja (Ty0- ja elinkeinopalvelut 2016), voivat korkeat muuttokustannukset ja ta-
kuuvuokrat tuottaa taloudellisia vaikeuksia ennen tyon aloittamista.

Halukkuus tehda osa-aikatyota

Valtaosa haastateltavista oli valmis vastaanottamaan osa-aikaty6t, ja osa oli sitd aiemmin tehnytkin.
Todettiin, ettd kaikki tyot kayvat, ja pienistakin tyotuntiméaérista koostuu taysié viikkoja. Kukaan osa-
aikatyohon positiivisesti suhtautuva ei pohtinut tyon vaikutuksia sosiaaliturvaan. Sen sijaan osa-ai-
katyohon varauksellisesti suhtautuvat olivat huolissaan osa-aikatyon vaikutuksista saatuihin tukiin.
Varsinaisesti kukaan ei vastustanut osa-aikatyon vastaanottamista, mutta moni asetti sille selkeét eh-
dot: jos osa-aikatyosta saatu palkka olisi ekstraa, eikd vaikuttaisi tukiin, osa-aikaty6té voitaisiin har-
kita. Osa-aikatyota oltiin valmiimpia harkitsemaan, jos se tarjoaisi lupauksia pidempiaikaisesta tyo-

suhteesta.

Sosiaaliturvan kannustamattomuus on korostunut aiemmassa tutkimuksessa, jossa keikkatyot eivat
houkutelleet kannustinloukun vuoksi (Parpo 2007, 36). Kannustinloukku voi toteutua osa-aikaty6ssa
byrokratialoukkuna, jolloin taloudellinen tilanne hairiintyy tukien maksupdivien viipymisen takia
(Karjalainen & Moisio 2010, 112-113 ). Osa-aikatydstd saadun palkan ja sosiaalitukien soviteltavuu-
den takia tukien maksuajat voivat venyd, mutta "laskuilla on aina jokin erdpdivd”, Kuten erés haas-
tateltava totesi. Lisaksi tyd, jossa tyontekija kutsutaan tarvittaessa toihin eika tyotunteja ei kerry riit-

tavasti, todettiin hankalaksi seka tukien ettd perhe-elaman ja lastenhoidon kannalta.

4.2 Eldamanhallinta ty6ttdmyyden aikana

Haastateltavilta kysyttiin, miten ty6ttdmyys on vaikuttanut elaméan ja elamanhallintaan. Vastaavasti
tiedusteltiin, mit4 ty6 toisi eldmdan ja mitd asioita se muuttaisi. Kysymysilla selvitettiin lisaksi

haastateltavien halua palata tydelaméén ja luottamusta omaan tyollistymiseen lahitulevaisuudessa.
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4.2.1 Tyottdmyyden seuraukset

Haastateltavat toivat esille monia ty6ttdmyyden seurauksia. Tyo6ttdomyyden oli vaikuttanut omaan
elamaan paaosin negatiivisesti. Tydttdomyyden negatiiviset seuraukset heijastelivat arkeen ennen
kaikkea toimettomuutena, silla aikaa oli paljon, mutta merkityksellista tekemista oli vaikea keksié.
Tiukka taloustilannekin rajoitti tekemistd, menemistd ja harrastamista. TyottOmana paivarytmi
muodostui erilaiseksi kuin tydssa ollessa, ja yhtend tyollistymisen etuna nadhtiin merkityksellisen
paivarytmin syntyminen. Kun péivén sisalté muodostui vapaasti tyéttémyyden aikana, tyon toivottiin
tuovan arkeen ryhtié ja saannollisyytta. Toimettomuuden kokemuksia oli eniten yksin asuvilla, sen
sijaan perheellisilla lastenhoito toimi arjen “piilotydpaikkana”. Tyottdmané perheroolista voi etenkin
naisille syntya loukku, joka ei riita tyydyttdmaan niita yksilollisia tarpeita, joita elamélt4 odotetaan
(Kortteinen ja Tuomikoski 1998, 75). Halu vapautua perheroolista korostui kuvauksissa, kuinka tyol-

listyminen toisi vaihtelua lastenhoitoon ja antaisi kaivattua vastuuta kodin ulkopuolelta.

Yli puolet haastateltavista korosti, ettd tyottomyys oli rajannut erilaisia omaan elaméan liittyvia
valintoja. Useat valinnat olivat rajoittuneet heikentyneen taloudellisen tilanteen takia. Muutamilla oli
ollut haaveena oman asunnon tai kesdmdokin hankinta, mutta haaveen toteuttamisesta oli pitanyt
luopua taloudellisen tilanteen vuoksi. Todenndkdisesti paitsi asunnonosto, myds muut toiveet
materiaalisista hankinnoista kuvastivat pyrkimystd sellaiseen ulkoisen eldmanhallinnan
tavoitteeseen, jota tydttoméana ei ollut mahdollista saavuttaa (vrt. Roos 1987, 67). Unelmat elivét viela

kuitenkin vahvana, ja niiden ajattelu nosti helposti tunteet pintaan.

Usea mainitsi tyon mukanaan tuomana hyvéna puolena taloudellisen tilanteen paranemisen. Tilipdi-
van uskottiin tuovan taloudellista véljyytté ja turvaa omaan ja perheen elamaan. Huomioitavaa on,
ettd kaikki tyon taloudellista vaikutusta korostavista haastateltavista nostivat esille myds muita tyon
vaikutuksia, joten pelkén palkan merkitys ei korostunut vastauksissa. Toisin sanoen tyolla néhtiin
olevan taloudellisen turvan lisaksi muitakin positiivisia vaikutuksia omaan el&mé&an. Voitaneen aja-
tella, ettd haastateltaville tyosta saatava palkka on avain, joka mahdollistaa monen taloudellisen on-
gelman ratkaisun. Tydn uskottiin tuovan takaisin niité positiivisia asioita, joita tyéttdmyys oli kadot-
tanut. Huomio siit4, ettd tyon merkitys ei kiteydy ainoastaan sen tuomaan taloudelliseen hyvaan, vaan
myos elamantapaan, ei ole uusi. Koistinen (2014, 228) huomauttaa, ettd jo 1930-luvulla Marie Jahoda
kollegoineen osoitti, ettd ansiotyd merkitsee ihmiselle muutakin kuin palkkaa. Tyo paitsi rakentaa

paivittaista rytmid, se maarittaa statusta ja luo ja yll&pitad sosiaalisia ja kollektiivisia kokemuksia.

Koistisen (2014, 228) huomiota vasten ei ole yllattavaa, ettd haastateltavat pitivat tydyhteiséd merki-

tyksellisend osana tydeldméaa. Poutanen (2000, 219) onkin tutkimuksessaan huomioinut, etta toiset
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pitkdaikaistyottomat voivat olla tunteiden tasolla kiintyneitd entiseen tydyhteis6onsa, jota kaivataan
jopa enemmaén kuin tyosta saatua palkkaa. Haastateltavat kaipasivat tyoyhteison olemassaoloa, mah-
dollisesti osittain sen vuoksi, ettd osalla ty6ttdmyys saattoi kaventaa sosiaalisia suhteita entisestaan.
Kun ylimééraista rahaa ei ollut k&ytossa, piti kavereiden tapaaminen kahviloissa tai ravintoloissa
jattaa valiin. Toisaalta ty6ttdomyyden aiheuttama alavireinen mieliala saattoi vaikuttaa siihen, etta
jaatiin mielummin yksin kotiin. Monet kertoivat, etta heidan ystavapiirinsa, jos sellaista oli, koostui
lahinn& tyossakayvista. Nain ollen pdivaaikana, kun ty6ttomilla olisi ollut aikaa tavata kavereitaan,
nama olivat ty0ssa. Sen sijaan viikonloppuna ystavié oli mahdollista tavata, elleivat ndamé vietténeet

aikaa perheittensé kanssa.

Moni haastateltava koki tyottomyyden negatiiviset seuraukset oman ammatillisuutensa kautta.
Tyottémyyden takia hankittua osaamista ei voinut hyodyntaa eikd omaa uraa voinut kehittdd. Tyon
ulkopuolella olemisen vaikutuksia pohdittiin tyénhaunkin nakdkulmasta: miltd vuosien aukko

ansioluettelossa nayttaisi tyonantajien ndkokulmasta, ja miten se vaikuttaisi tydnhakuun jatkossa.

Haastatteluissa toistui nakemys siitd, ettd tydssakayva on yhteiskunnan mittakaavassa tarpeellinen,
tyoton tarpeeton. Ty0 antaisi mahdollisuuden toteuttaa omaa osaamistaan, ja tyon kautta pystyisi ole-
maan hyddyksi omassa tydyhteisossa tai laajemmin yhteiskunnassa. Tyollistymisen my6té vastuu
omasta elamaésté lisaantyisi. Hieman yllattdenkin tydttomyyden aiheuttamista hdpeén kokemuksista
puhuttiin hyvin vahan. Hapea heijastui siind, miten tyéttdmyyden oli koettu verottaneen omanarvon-
tuntoa, ja miten muiden suhtautuminen ty6ttémaéan oli muuttunut negatiivisemmaksi. Hirvilammen
jaMaen (2013, 135) haastattelemat pitkdaikaistyottomat kuvailivat omaa statustaan sosiaalisessa hie-
rarkiassa muita alhaisemmaksi. Tyottomat kuvailivat olevansa muiden silmissé yhteiskunnan pohja-
sakkaa, joiden ihmisarvoa poljettiin ja paatantavaltaa kavennettiin. Taman tutkielman haastateltavat
nékivat oman sosiaalisen paikkansa yhteiskunnassa hyvin pitkélti samoin. Tydn uskottiin kuitenkin

parantavan tilannetta ja palauttavan kadotetun ihmisarvon muiden silmissa.

“Ja siis tota henkiselld puolella kylhdn siind tietylld tavalla myos ihmisarvo palautuu, et sulla on
joku funktio tassa ja nyt puhun jarkevasta funktiosta tassa yhteiskunnassa, et sé et oo tietylla tavalla
vaan sita pohjasakkaa, josta ei kyl sit loppupeleissa véliteta paskaakaan. ” ”Janne”, 40 vuotta

Tyottdmyys vaikutti omaan terveyteen ja eldmdanhallintaan. Yli puolet kaikista haastateltavista
mainitsi joko ahdistuneensa tai tuntevansa pettymysta tyottomyyden myo6té. Tietoa haastateltavien
mahdollisista diagnosoiduista psyykkistd ongelmista ei ole olemassa. Joka tapauksessa ilmaisut

2% 9 2% 9

“epéluottamus”, ’pettymys”, “ahdistus” ja “masennus” toistuivat haastateltavien puheissa.
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Tyottémyys ja sitd rytmittdneet lyhyet tyosuhteet olivat vaikuttaneet elamankulkuun monella jo
vuosien ajan. Tyottomyys oli pitkittyesséan saattanut vaikuttaa oman elaman suunnitteluun ja ohjata
tekeméan toisenlaisia valintoja, kuin oli nuorempana suunnitellut. Useimpien valintojen rajoitteena
oli huono taloudellinen tilanne, joka esti esimerkiksi omistusasunnon hankinnan. Tyo6ttomyys oli
saattanut vaikuttaa eldaménvalintoihin laajemminkin. Esimerkiksi yksin asuva haastateltava oli
tyottomyyden ja epasdannollisten tyosuhteiden takia kokenut joutuneensa luopumaan perheen
perustamisesta. Jatkuvassa epavarmuudessa eldminen ei mahdollistanut vastuunottoa perheestd, kun

omakaan elama ei tuntunut olevan kaikilta osin kunnossa.

Kyllg, elikka tuota mé oon ollu melkein suurimman osan mun elamastani maaraaikaisissa t0issa, niin
siind on ollu hintana se ettd m& en oo voinu perhettd perustaa koskaan, koska minut on kasvatettu
niin, etta itse (painottaa) pitéa niin kun omat asiat olla kunnossa ja pitaa itse pystya itse kantamaan-
[---] kantamaan sitte se ja hoitamaan se perheensa ja ndin poispdin. Ja eihan se tammosella hom-
malla mitenk&a- mitenk&a tahdo onnistua jos sulla on koko ajan vaan méaaraaikanen ty6. ”Matti”, 40

vuotta

Puolet haastateltavista néki pitkdaikaistyottomyydessa myos positiivisia puolia, joista keskeisend tee-
mana korostui oma vapaus. Vapaus ndkyi mahdollisuutena hoitaa omaan elamaan liittyvia asioita,
elaa valitsemansa, usein epasaanndllisen paivarytmin mukaisesti ja viettaa aikaa lasten kanssa. Muu-
tama haastateltava oli ty6ttdmyyden aikana herdnnyt pohtimaan omaa tulevaisuuttaan ja suunnittele-
maan alanvaihtoa. Eras haastateltava oli tehnyt jo tarkkoja suunnitelmia siitd, millaista osaamista ha-

luaisi hankkia, ja miten péé&sisi toteuttamaan omia urasuunnitelmiaan.

Yksimielisesti kaikki haastateltavat totesivat kaipaavansa ty6eldmaéan. Kuten aiemmin todettiin, on
huomioitava, ettd kaikki haastateltavat olivat omaehtoisesti mukana tyollistdmishankkeessa, jossa
pyrkimyksena oli 10yta4 asiakkaille ty6td, koulutusta tai jokin heidén tarvitsemansa palvelu. Hank-
keen ja haastattelujen vapaaehtoisuudesta johtuen voi olettaa, ettd aineistosta rajautuivat pois ne,
joilla on vahéainen tydnhakumotivaatio. Toisaalta tydnhakumotivaation korostaminen voi olla osa oi-
keanlaisena ndhtyé tyottémana toimimisen tapaa, joka ei kuitenkaan aina toteudu aktiivisena tyonha-

kuna.

Yli puolella haastateltavista oli séilynyt luottamus tyo6llistyé seuraavan kahden vuoden aikana. Osalla
oli vahva usko, ettd Kuopio-pilotti —hankkeessa mukanaolo auttaa tyollistymaan, avaamaan uuden-
laisia ajattelutapoja ja luomaan lisamotivaatiota tyénhakuun jatkossa. Sen sijaan muutamalla haasta-

teltavalla usko omaan tyo6llistymiseen oli tyottomyyden ja tuloksettoman tyéhaun myota horjunut.
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Kuopio-pilotti —hankkeessa mukanaolon toivottiin lisdédvan mahdollisuuksia tyénhakuun. Toivo tyol-

listymiseen haluttiin séilyttaa, vaikka epdvarmuus ja tyonhaun tuuripeli painoivatkin mielta.

Nykyaan siis..kun niinku kuuntelee ndita juttuja etté ketdén ei palkata. Kaikki otetaan vellirahalla
(=tyollistaminen erilaisilla tuilla), timmadsella nain. Et min& katon et min& en viiden tai kymmenen
vuoden paastakaan oo toissa. Tai hmmm..oon niinku téissé ollu mut miné en palkkaa saa. Joka paikka

on yks kantaan vellirahoilla. ”Sari”, 40 vuotta

Pari haastateltavaa oli menettanyt luottamuksensa tyollistymiseen. Toinen heisté oli kokenut joutu-
neensa aiemmassa ty6ssa epaoikeudenmukaisen kohtelun takia irtisanotuksi lyhyen tydsuhteen péat-
teeksi, minka haastateltava uskoi leimaavan hénté tyonhakijana jatkossa. Toinen uskoi varovasti tyol-
listyvansd, mutta ainoastaan avointen tyomarkkinoiden sijaan matalasti palkattuun tuettuun tyéhon.

Tuettu ty0 ei kuitenkaan hanen mielestdan vastannut tavoiteltavaa palkkatyota.

4.2.2 Arjenhallinta

Haastatteluissa kysyttiin laajemmin haastateltavien pdivien kulkua viikon ajalta, elaménhallintaan
vaikuttavia tapoja ja paheita seka koettua itsekuria. Usean haastateltavan paivaan liittyivat erilaiset
hoivaan ja kodinhoitoon liittyvat tehtavat. Perheellisten tyéttomien pdivia rytmittivat lastenhoito, ku-
ten lasten pdivahoitoon vieminen tai lastenhoito kotona ja siihen liittyvat askareet. Yksi perheeton
haastateltava oli iakkain vanhempansa omaishoitaja, joten viikkoon kuului saannéllisi& auttamisteh-
tavid. Lemmikkieldinten omistajilla lemmikinhoito rytmitti paivid. Usea mainitsi paivan keskeiseksi
sisalloksi kotitdiden tekemisen ja asioiden hoitamisen oman jaksamisen mukaan. Ne, joilla ei ollut
lapsia, kokivat paivan sisallon muodostuvan vapaimmin. Paivaohjelma koostui sen mukaan, mité oli

tarvetta ja haluja tehd&. Toisinaan tekemisté ei ollut, mika koettiin turhauttavana.

Aiemman tutkimuksen mukaan ty6ttdmyyden aikaisessa péivarytmissa oli eroja vertailtaessa toisen
polven ty6ttdmien nuorten ja heidan vanhempiensa paivan sisaltod. Tutkimus perustui nuorten kerto-
muksiin omista ja vanhempiensa péivarytmeistd. Tulosten mukaan vanhempien paivarytmi ei sekoit-
tunut tyottomyyden myo6ta yhté helposti kuin nuorilla. Syyksi tutkija epéilee vanhempien tyokoke-
musta, joka on nuorilla véhdisempéa (Pohjantammi 2007, 44-45). Tutkija ilmeisesti tarkoittaa tyoela-
ma&n muovaamaan rytmiin tottumista ja sen vaikutusta siirryttédessa tyéeldman ulkopuolellekin. Sa-

mankaltaisia eroja eri-ikéisten valilla oli havaittavissa myos tdman tutkielman aineistossa: nuorim-
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milla haastateltavilla korostui epasaannéllinen paivarytmi yévalvomisineen ja myohéisine herdadmi-
sineen. Siind missé vanhemmilla haastateltavilla paivarytmi oli s&&nnollinen, nuorimmilla perheetto-
milla haastateltavilla paivarytmi rakentui ty6ttomyyden aikana vapaasti, mika kuitenkin sallittiin it-

selle.

”No kylld nukun oikeestaan niin pitkdan kun ma haluun, koska se on nyt mahollista, mutta- mutta
herdan joskus aikasemmin ja joskus my6hemmin. Ja samoten sitten iltarytmi on kans semmonen et
(naurahtaa) millon vaa se uni tulee, et ma en oo siihe halunnukkaa nytten kun on ollu vapaata aikaa

ni, niin luoda semmosia tiukkoja kriteerejd ettd miten md saan eldd.” “Tiina”, 36 vuotta

Usealla haastateltavalla paivén siséltodn kuuluivat avointen tyopaikkojen seuraaminen ja hakemusten
tekeminen. L&hes jokainen mainitsi harrastusten olevan merkittdva osa péivaa. Harrastuksista painot-
tuivat eniten itsendinen ulkoilu, lukeminen, kddentaidot ja musiikin harrastaminen, mutta muutamat
harrastivat sosiaalisempaa ryhmaliikuntaa, kalastusreissuja, teatteritoimintaa ja seurapelien pelaa-
mista. Taloudellinen tilanne rajoitti harrastamista, joten ilmaisia tai lahes ilmaisia harrastuksia suo-

sittiin maksullisia enemman.

Viikonloppuja perheelliset kertoivat viettdvansa perheensa seurassa. Jokaisen perheellisen haastatel-
tavan puoliso oli viikolla tydssa, joten viikonloppuna yhteista vapaa-aikaa oli enemman. Viikonlop-
puna tavattiin arkea enemman sukulaisia ja ystavia. Perheettomisté haastateltavista hyvin moni totesi
viikonloppujen eroavan arjesta vain vahan, jos ollenkaan. Perheettdmist4 usea kertoi tapaavansa vii-
konloppuisin ystavig, jotka olivat arkena ty6ssa, eiké tapaaminen tuolloin aina onnistunut. Viikon-

loppuja vietettiin myos yksin.

Valtaosa haastateltavista totesi, ettei heilla ollut mitdan elaméanhallintaa haittaavia tapoja tai paheita.
Haitalliset tavat ja paheet miellettiin padosin péihteidenkaytoksi, lahinné alkoholinkaytoksi. Usealla
paihteidenkayttd oli omien sanojensa mukaan kohtuullista ja rajoittui satunnaisiin ravintolailtoihin

kavereiden kanssa, mité ei koettu ongelmallisena tai haittaavana.

Muutamalla haastateltavalla paihteidenkaytto oli lisdantynyt tyottomyyden aikana. Erds haastateltava
totesi aloittaneensa tupakanpolton ty6ttomaksi jaatyaan, mita han jossain maarin katui rahanmenon
takia. Kahden haastateltavan kohdalla melko s&&nndllinen alkoholinkayttd liittyi erityisesti tyotto-
myysaikaan. Kyseessa ei ollut niink&&n humalahakuinen juominen, vaan kotona yksin tapahtuva
“kaappijuopottelu”. Taloudellinen tilanne rajoitti ravintoloissa kdyntid. Alkoholin sddnnéllinen

kaytto liittyi tyottomyydestd aiheutuneeseen masennukseen tai toimettomuuteen.
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[kyyl, no] toki mulla o aikaa, siis emmaa (naurahtaa) jos mul ois t6ita, nii mulla ois- mulla ois syy

olla juomatta. Nii siin& ois se. ’Sami”, 31 vuotta

Valtaosa haastateltavista totesi omaavansa hyvan itsekurin, joten aloitetut asiat ja tehdyt tavoitteet
hoidetaan loppuun asti. Esimerkkeiné hyvésté itsekurista pidettiin aiempaa koulutus- ja ty6historiaa,
tyottdmyyden aikana aloitetun harrastuksen jatkamista, remonttien loppuun saattamista ja santillista

taloudenpitoa.

Muutama haasteltava kertoi, ettd tarkeimmiksi mééaritellyt hommat tulee tehtya aina ajallaan, esimer-
kiksi etukateen sovitut tapaamiset hoidetaan suunnitellusti. Sen sijaan toisarvoisten asioiden hoitami-
nen voi joskus siirtyd, mika kuitenkin sallittiin itselle. Ty6ttdmyys ja siihen liittyva masennus saat-
toivat aiheuttaa sen, ettei esimerkiksi kodinhoitoon liittyvié asioita pidetty tarkeina ja ne jaivéat hel-

posti tekematta.

4.2.3 Taloudellinen tilanne

Haastateltavien taloudellisesta tilanteesta pyrittiin luomaan kokonaiskuva selvittdmalla kykya selvita
pakollisista menoista, mahdollisuutta saada taloudellista tukea, pikavippien kayttoa ja ylimaaréisen
sadan euron kayttokohdetta. Haastateltavat jakautuvat taloustilanteensa mukaisesti selkeésti kolmeen
ryhmaédn. Kaikkein parhain tilanne oli niilla, jotka pérjasivéat taloudellisesti ty6ttomyydesta

huolimatta. Heikoimmassa tilanteessa olevilla oli suuria ongelmia selviytya pakollisista menoista.

Kolmasosa haastateltavista parjasi taloudellisesti hyvin ty6ttomyydesta huolimatta. He pystyivat kat-
tamaan pakollisiksi madrittelemanséd menot ongelmitta. Ainoastaan yksi haastateltava pohti, miten
ylimadrainen meno saattaisi muuttaa taloudellista tilannetta. Toinen haastateltava pohti taloutensa
muutoksia lahinna lastensa nakdkulmasta, ja totesi, ettd on joutunut luopumaan vain lasten kalliista
harrastuksista. Hyvin toimeentulevia henkil6ita yhdisti se, etté heista puolet sai ansiosidonnaista tyot-
tOmyysturvaa, ja yhdelld ansiosidonnainen péivaraha oli vasta askettain vaihtunut peruspéivéarahaan.
Yksi oli poikkeavasti peruspéivarahan varassa, mutta aiemmin kootut saastot auttoivat selvidmaan
ty6ttomyyden aiheuttamassa taloudellisessa tilanteessa. Hyvin toimeentulevista valtaosalla oli perhe
ja tydssékayva puoliso. Puolison ty6, erityisesti hyvapalkkainen tyo, turvasi tyottdmyysajan mahdol-

listamalla vakaan tulotason.
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”No, tietysti tota sanotaan, ettd en oo silleesti perinteinen, tyéton elikkd et joudun niinkun sinnittele-
maan, koska se et tuota...meill& molemmat puoliskot ollaan akateemisia ja tosiaan vaimoni on kum-

minkin hyvassa tyopaikassa.” "Heikki”, 44 vuotta

Toinen kolmasosa haastateltavista sinnitteli taloudellisen tilanteensa kanssa. He saivat Kelan perus-
paivérahaa, tyomarkkinatukea, asumistukea tai osatyokyvyttomyyseldkettd tai néiden yhdistelmié.
Rahat riittivat pakollisiin menoihin viel& joko varsin siedettavasti tai hyvin tarkan taloudenpidon seu-
rauksena. Yliméaaraisiin hankintoihin ei kuitenkaan ollut varaa tai hankintojen tekemista piti suunni-
tella huolellisesti. Taloustilanteessaan sinnittelevista muutamat, aiemmin pitkan uran tehneet ja vaki-
tuisessa tyosuhteessa olleet harmittelivat sitd, ettei tyottomyyden aikana ollut mahdollisuutta matkus-
tella tai muutoinkaan viettad samanlaista vapaa-aikaa kuin aiemmin. Perheellinen haastateltava pohti
jatkuvan sinnittelyn vaikutuksia lapsiin ja rajoittunutta mahdollisuutta tarjota lapsille kokemuksia,

kuten huvipuistoreissuja tai ulkomaanmatkoja.

Kuitenkin yli puolet taloustilanteessaan sinnittelevista totesi, ettd vaikka taloustilanne on mielessa
toisinaan paljonkin, se ei kuitenkaan ole niin ahdistava asia kuin voisi olla. llmeisesti taloustilantee-
seen oli ty6ttdmyyden aikana sopeuduttu, ja omat menot oli onnistuttu jotenkuten sopeuttamaan tu-
loihin. Toisaalta puolison tyo tai satunnaiset tyotulot helpottivat taloustilannetta.

”’No en koe sitd semmosenakaan, koska se on nyt, tota, [6ytédnyt ne omat uomansa ja- ja tuota ei vaan,
(naurahtaa) taytyy vaan tehda sen mukaan, jokapaivaisen elaman ratkaisuja, etta se riittaa, niin sil-

loin ei vie voimavaroja. Mutta etté ei ole tavallaan mahdollisuuksia ronsytd.” ”Marja”, 55 vuotta

Viimeista kolmasosaa taloustilanne rasitti jatkuvasti tai toistuvasti. He saivat toimeentulotukea, asu-
mistukea, tyomarkkinatukea tai ndiden yhdistelmid. Ainoastaan taloustilanteestaan karsivien ryh-
maéssa oli niit4, jotka saivat toimeentulotukea tai joilla toimeentulotuen hakuprosessi oli vireilla. Toi-
meentulotukiasiakkaiden maksuvaikeuksia selvittdvassa tutkimuksessa on todettu, ett4 toimeentulo-
tukea saavilla on muuhun véestoon verrattuna kolminkertaisesti enemman hankaluuksia selvita ta-
vanomaisista menoistaan (Hannikainen-Ingman 2013, 86). Maksuvaikeudet korostuivat haastatelta-
vienkin elamaéssg, silla huonosti parjaavilla oli vaikeuksia selvitd arjen peruskuluista, ruuasta, vuok-
rista ja sédanndllisista laskuista. Usea mainitsi, ettd esimerkiksi vaatteiden ja kenkien hankintaa on
pakko lykata, jotta muita peruskuluja olisi mahdollista hoitaa. Vaikka menoja karsittiin ja rahankayt-
t64 seurattiin tarkasti, moni eli siitd huolimatta taloudellisen selvidmisen rajoilla. Taloustilanteensa
kanssa toistuvasti tai jatkuvasti ahdingossa olevia yhdisti perheettémyys. Yksi haastateltava oli yk-

sinhuoltaja.
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Hankalassa taloudellisessa tilanteessa oli etsitty erilaisia tapoja selvitd arjessa. Haastateltavien mu-
kaan taloudellista apua oli haettu Diakonissalaitokselta ja sosiaalitoimistosta. Kiireellisten laskujen
maksamiseen oli otettu pikavippeja, mika oli johtanut hankalaan pikavippikierteeseen. Kuten talous-
tilanteensa kanssa sinnittelevilla, myos hankalassa taloudellisessa tilanteessa olevilla yllattava meno
sekoitti jo ennestaan hankalan taloustilanteen. Talldin saatettiin joutua tilanteeseen, jossa jouduttiin
miettimadn osamaksuhankintoja, vaikka luottotietojen menettdminen mahdollisten maksuvaikeuk-
sien takia pelottikin. Joskus eteen saattoi tulla yllattavia ja pakollisia menoja, joiden kattamiseksi oli

pakko pyytéa apua l&hipiirilta.

”No siis aika hyvin joutuu tinkimddn ettd kun se vuokran maksaa ja kaikki pakolliset laskut, nii se on
ehka eniten se ruokapuoli sit siin& et miten saa ne loppurahat riittdmaan ja- [..] et jos satut sairastu-
maan ja kayt siella terveyskeskuksessa ja saat sen laakekuurin, nii siind meniki melekein kaikki yli-

maaranen mita ois ollukkaa.” ”Mari”, 30 vuotta

Kaikissa kolmessa erilaisessa taloudellisessa tilanteessa olevien joukossa oli henkil6ita, jotka olivat
joskus joutuneet turvautumaan laheisten apuun. Apua oli pyydetty sisaruksilta, vanhemmilta tai ex-
puolisolta. Eniten l&heisten taloudelliseen apuun oli turvauduttu kuitenkin huonosti parjadvien ryh-
mass4, jossa olivat aineiston ainoat toimeentulotukea saavat henkil6t. Laheisten tarjoaman avun mer-
Kitys erityisesti toimeentulotuen varassa oleville ja huono-osasille on osoittautunut tarkedksi osaksi
taloudellista selviytymistd (mm. Hannikainen-Ingman 2013, 89; Niemel& 2005). Yhteistd kaikkien
erilaisessa taloustilanteessa olevien kohdalla oli halu tulla toimeen itsendisesti. Korostettiin, ettd

omillaan haluttiin parjata viimeiseen asti, ja kynnys pyytaa taloudellista apua laheisilt4 oli korkea.

Yhteistd haastateltaville oli myds negatiivinen suhtautuminen pikavippien ottamiseen. Usea totesi,
etteivéat pikavipit ole korkeiden korkojensa vuoksi jarkevé keino ratkaista talousongelmia. Muutama
totesi suoraan, ettd menetetyt luottotiedot ja salaiset puhelinnumerot estavat pikavippien ottamisen.
Pari haastateltavaa oli harkinnut pikavippien ottamista puolitosissaan, mutta vain yhdella oli koke-
musta pikavipeistd. Risto Kaartisen ja Jaana Lahteenmaan (2006, 43) mukaan pikavippien ottaminen
kasaantuu tyottomille ja muille tydmarkkinoiden marginaalissa oleville. Pikavipit mahdollistavat no-
pean lainansaannin ilman byrokratiaa ja ne vahentdvat hapea, jota voi liittyd rahan lainaamiseen
lahipiirilta. Toisaalta kulutusluottoihin liittyy ylivelkaantumisen riski, silla jos luotonottaja ei hallitse
omaan rahank&ytt6dan, voi tilanne johtaa luottokelpoisuuden menettamiseen tai maksuhairiomerkin-
toihin (emt., 9). Aineiston ainoalle pikavippien kayttajalle erdéntyneiden pikavippien maksaminen

uusilla pikavipeilld oli johtanut hankalaan kierteeseen, joka lisasi entisestaan tukalaa taloustilannetta.
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Haastattelussa tiedusteltiin, mihin haastateltava kayttaisi yliméaéraiseksi kokemansa sadan euron se-
telin. Kysymykselld selvitettiin Mullanathanin ja Shafirin (2013) teoriaan pohjautuen, kayttavatko
vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevat ylimaaréiseksi mielletyn rahan irrationaalisesti. Lahes
kaikki perheelliset ja parhaiten toimeentulevat haastateltavat totesivat kayttavansa rahan joko lasten
tai perheen hyvéaksi. Vain muutama hyvin toimeentuleva ja taloutensa kanssa sinnitteleva perheelli-
nen haastateltava ei osannut nimeté erillista kayttokohdetta, vaan totesi rahan menevan tavallisiin
arkimenoihin. He eivat myoskaan pitaneet sataa euroa merkittdvana rahaméaarana, silla vastaava ra-
hasumma kuluu helposti esimerkiksi arkiruokaostoksilla. Pari haastateltavaa totesi laittavansa rahan
saastoon ja muutamalla oli olemassa valmis kéyttékohde: raha menisi laskuihin, kodin sisustamiseen
tai lemmikkiel&inten hyvéksi. Vastauksissa ei ollut havaittavissa mitaan selkeéé eroa eri tavoin toi-
meentulevien vélilla. Tulosten pohjalta voi todeta, ettd yliméaraiseksi mielletty raha kaytettaisiin hy-
vin arkipaivaisiin menoihin tai silla haluttaisiin ilahduttaa perhettd tai laheisia. Kovin irrationaaliseksi
kayttokohteita ei voi todeta. Tosin voidaan pohtia, millaiseksi rahan kayttokohde muodostuisi, jos
teoriaa pystyttdisiin testaamaan kaytannossa. Talldin seurattaisiin haastateltaville annettavien setelien
kayttod ja saataisiin tietoa siitd, vastaisiko suunniteltu rahankéytt6 todellisuutta.

4.2.4 Vastoinkaymisia ja kannattelevia tekijoita

Haastateltavilta tiedusteltiin, onko heille tarjoutunut mahdollisuuksia tyollistya sind aikana, kun he
ovat olleet tulonsiirtojen varassa, ja ovatko he seuranneet tyopaikkailmoittelua kahden kuukauden
aikana. Lisdksi kartoitettiin haastateltavien kohtaamia vastoink&ymisid, sosiaalisia suhteita ja elamén
hyvia asioita. Vastoinkdymisista selvitettiin nimenomaan haastateltavien itsensa madarittelemia vas-

toinkdaymisia.

Lahes puolet haastateltavista totesi hakevansa t0itd omatoimisesti. He kertoivat katselevansa tyopaik-
kahakemuksia internetissa, lahinna Tydhallinnon internet-sivuilla, péivittdin. Loput seurasivat satun-
naisemmin ilmoittelua avoimista tydpaikoista. Valtaosa kaikista haastateltavista oli lahettanyt ainakin
yhden tyéhakemuksen kahden kuukauden aikana, ja osa oli lahettdnyt useampiakin hakemuksia. Erés
haasteltava totesi, etta tyottomyyden myo6té tydpaikkailmoitusten seuraaminen oli vahentynyt etenkin
kun tyonhaku oli tuottanut pettymyksié. Asiakkuus tyollistamishankkeessa oli varmasti motivoinut
useimpia hakemaan avoimia tyotehtavi, silla hankkeen ohjauskaynneilla oli annettu tyénhakuvink-

keja ja kannustettu hakemuksien lahettamiseen.
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Alle puolelle haastateltavista oli tarjoutunut tyopaikka siné aikana, kun he elivat tukien varassa. Paa-
séantoisesti haettavia tyopaikkoja oli tarjottu Tydvoimatoimiston kautta ja muutamat osoituksia saa-
neet olivat hakeneet tyopaikkoja tuloksettomasti. Muutama haastateltava koki osoitetut paikat hanka-
liksi terveydentilan, perhetilanteen tai tyon eparealistisen saatavuuden vuoksi. Yhdelld haastatelta-
valla oli tiedossa satunnaisia tyotarjouksia l&hitulevaisuuteen. Hénelle oli kerrottu mahdollisuudesta

paasta tuettuun tydohon, mutta asia oli vield haastatteluhetkelld kesken.

Haastateltavat jakautuivat kahteen ryhméén koettujen vastoinkdymisten mukaan. Puolet haastatelta-
vista ei ollut kokenut yhtdan isoksi méérittelemaansa vastoinkaymista. Tosin tyottomyys itsessédén
mainittiin vastoink&dymisend. Loput haastateltavista oli kohdannut paaséaantoisesti yhden vastoinkay-
misen parin vuoden aikana. Vastoink&dymisind l&hes kaikilla oli tai oli ollut fyysisia tai psyykkisia
terveysongelmia tai perheessd ilmenneita terveydellisid tai sosiaalisia ongelmia, jotka vaikuttivat
omaan jaksamiseen. Lisédksi lahes jokainen vastoinkdymisia kokenut mainitsi tyéttdmyyden itsessaan
vastoink&ymiseksi, joka piti ylla jatkuvaa huolta toimeentulosta, tyon 16ytamisen epavarmuudesta ja

tulevaisuudesta.

Kaikki haastateltavat mainitsivat yhden tai useamman tahon, jolta pystyi saamaan keskusteluapua ja
tukea tarvittaessa. Yleisimmin mainittiin perhe, ystavat ja puoliso. Valtaosa haastatelluista pitkaai-
kaisty6ttomista piti omia sosiaalisia suhteitaan riittdvind. Keskeisimpind mainittiin puolison, perheen
ja ystévien tarkeys sosiaalisen eldman kannalta. Kaikki haastatellut perheelliset ja parisuhteessa ela-

vat kokivat oman sosiaalisen verkostonsa riittavaksi, samoin muutama yksin asuva.

Kolmasosa haastateltavista tunsi olonsa yksindiseksi ja kaipasi lisdd sosiaalisia suhteita elamaansa.
Yksinaisyytta kokevista lahes kaikilla oli yksi tai muutama henkild, joiden kanssa oli mahdollista

tarvittaessa keskustella.

Kaikki yksinaiset olivat perheettdmia ja lahes kaikki heistd kaipasivat parisuhdetta. Vaikka kaipuu
parisuhteen I6ytdmiseen oli vahva, tyottdmyyden ja taloudellisen tilanteen vuoksi koettiin hapeéa,
joka esti uusiin ihmisiin tutustumisen. Sosiaalisen eriarvoisuuden tiedostaminen ja alemmuudentunne
korostuvatkin erityisesti kohdattaessa uusia ihmisid (Hirvilammi & Méki 2013, 135). Pelko muiden
suhtautumisesta tyottémaan johti helposti siihen, ettd uusiin ihmisiin tutustumisen sijaan pysyttiin

tutuissa porukoissa, joissa omaa tyottomyytté ei tarvinnut selitella.

"Sitd hépedd sitd koyhyyttd, ja sitd syyllistid itsensd vaikka asia ei oo ndin. Kylld se vaikuttaa esi-
merkiks noihin naissuhteisiin, etta [---] et..se hankaloittaa sitd ettd moni kuitenkin katsoo ty6ttomia
ettd ne on vahan..b-kansalaisia, mutta kuitenkin surkimuksia, ettd ainakin ndin sita itse paassaan

ajattelee, etta ei kehtaa niinku esitell itseddn kovin. Mielummin niinkun on, mielummin niinkun on
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niitten vanhojen tuttujen seurassa vaan. Ettd uusiin ihmisiin tutustuminen on hyvin, hyvin vaikeeta.”

”Matti”, 40 vuotta

Lahes kaikki perheelliset ja parisuhteessa olevat mainitsivat perheensé tai parisuhteensa elamansa
keskeisiksi hyviksi asioiksi. Liséksi perheelliset pitivat merkityksellisind perheen yhteisia harrastuk-
sia, lasten terveyttéd ja hyvaa suhdetta omiin aikuisiin lapsiin ja heidan perheisiinsa. Lahes kaikki
haastateltavat mainitsivat harrastukset keskeisiksi hyviksi asioiksi elamassaan. Harrastukset auttoivat
pitdmaan tyéttdmyyden aikaisen ahdistuksen loitolla ja harrastusten kautta purettiin tyottémyyteen

liittyvaa stressia.

4.3 Kolme pérjaajatyyppia

Veli-Matti Poutasen (2000, 77- 86) tutkimuksessa pitkaaikaisty6ttomaét luokitellaan siséisen ja ulkoi-
sen elamahallinnan onnistumisen kautta nousijoiden, sopeutujien, turhautujien ja syrjaytyjien ryh-
miin. Nousijoilla seké siséinen ettd ulkoinen elamanhallinta onnistuvat, turhautujilla sisdinen ei on-
nistu, mutta ulkoinen onnistuu, sopeutujilla sen sijaan sisdinen onnistuu, ulkoinen ei ja syrjaytyneilla

kummatkin elaménhallinnan muodot epéonnistuvat.

Tamaéan tutkielman ideaalityypittelyssa tyottomyyden aikainen parjadminen luokitellaan kolmeen
erilaiseen ryhmaan: hyvin parjadavat, kohtalaisesti parjaavat ja huonosti parjaavat. Ideaalityypit
vaikuttavat olevan osittain paallekkaisia Poutasen (2000, 75-78) esitellyn nelikentdn kanssa. Toisin
kuin Poutasen tutkimuksessa, suoranaisesti syrjaytyneita ei tutkielman haastatteluaineistosta voinut
maéaritelld, joten huonosti pérjadvat vastaavat l&hinnd Poutasen sopeutujien ja syrjaytyneiden
yhdistelmaa. Tutkielman kolmijaosta voidaan karkeasti Poutasen nelijakoa mukaillen todeta, etta
hyvin pérjaavien elaménhallinta on ulkoisesti ja sisdisesti kunnossa, kohtalaisesti parjaavilla siséinen
eldmanhallinta on ulkoista vahvempaa ja huonosti parjadvilla kummassakin eldmanhallinnan
muodossa on ongelmia. Eldmé&nhallinan ongelmia ei kuitenkaan voi kuvata téydellisella
eldmanhallinnan epdonnistumisella ja syrjaytymisell4. Seuraavaksi esitellddn kolme erilaista
parjaajatyyppid, jotka ovat ideaalityyppejd, eivatkd sellaisenaan esiinny aineistossa. Kappaleen

lopuksi keskeisimmét tulokset on koottu parjaéjatyypeittéain taulukkoon 3.
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Hyvin parjaava

Hyvin pérjadva elaa parisuhteessa, ja hanella on péivakoti-ikaisia lapsia. Hyvin parjaavalla on hyva
tai melko hyva taloudellinen tilanne ty6ttdmyydesta huolimatta. Han itse saa ansiosidonnaista péiva-
rahaa ja puoliso kay tydssa. Pakolliseksi méaritellyt menot pystytadn kattamaan melko helposti eika
taloustilanne ole vienyt ylimaaraisia voimavaroja. Hyvin parjaava on pyrkinyt aina selvidaméén talou-
dellisesti omillaan, miss& on tosin onnistunutkin eika kavereilta ole tarvinnut lainata rahaa. Suhtau-
tuminen pikavippeihin on kielteinen. Jos hyvin parjadva saisi sata euroa ylimaaraisté rahaa, han kayt-
taisi sen lasten vaatteisiin tai laittaisi sdastoon, mutta ei pitéisi rahamaaréa mitenkaan merkittdvana

lisdénd omaan taloustilanteeseensa.

Hyvin pérjaavan paivarytmi muodostuu lasten aikaisten herdémisten, sdannoéllisten ruokailujen ja
nukkumaanmenoaikojen mukaan. P&ivaa rytmittdd myos puolison tyfaika. Hyvin pérjadva kay
kaupassa, valmistaa ruuan ja hoitaa kotity6t. Iltaisin ja viikonloppuisin hén harrastaa ja viettaa aikaa
perheen kanssa. Hyvin péarjaavalla on hyva tukiverkosto ja ymparilla riittavasti luotettavia ihmisia,

joista tarkeimpid ovat puoliso, sisarukset, vanhemmat ja ystavat.

Hyvin parjaéva nimedd ainoaksi kokemakseen vastoinkdymiseksi tyottomyyden, joka on aiheuttanut
jatkuvaa epavarmuutta tyollistymisestd ja esimerkiksi oman asunnon hankinnan viivastymisen.
Vaikka han kaipaa toihin, hdn haluaa kuitenkin suhteuttaa asioita, eikd haluaisi elda niidenk&an
elamad, joilla on jatkuvasti stressid. Tyottomyysaika on mahdollistanut oman tulevaisuuden
suunnittelun ja ajanvieton perheen kanssa. Hyvin parjadavé painottaa elamansé hyvina asioina omaa
japerheensé terveyttd, mielenkiintoisia harrastuksia ja hyvaa, tasaista perusarkea, jossa korostuu hyva

elamanhallinta.

Hyvin parjaéavélle pdihteidenkaytto ei ole ongelma, ja itsekuri on hyvé, mika korostuu halussa hoitaa
aloitetut asiat loppuun. Itsekuri nédkyy opintojen loppuun saattamisena, tydmoraalina ja aloitettujen

harrastusten jatkamisena.

Tyottémyyden aikana hyvin parjaévélle on tarjottu tyopaikkoja haettavaksi Tyo- ja elinkeinotoimis-
ton kautta. Han on hakenut tarjottuja paikkoja usein jo etukateen, ja paassytkin joitakin kertoja haas-
tatteluihin asti, muttei ole tullut sitten kuitenkaan valituksi. Han seuraa tydpaikkailmoituksia paivit-
tain, ja lahettdd hakemuksia aina kun omaa alaa vastaava tai sitd hieman sivuava paikka on haussa.
Hakemuksia tulee l&hetettya useita kertoja kuukaudessa. Hyvin pérjadvalla ty¢ toisi lastenhoidosta
poikkeavan pdivarytmin ja suuntaa omalle uralle. Hyvin péarjadvé uskoo tyollistyvansa seuraavan

vuoden aikana, vaikka usko onkin pettymysten my6t4 hieman horjunut.
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Kohtalaisesti parjaava

Kohtalaisesti pérjadva asuu kahdestaan puolisonsa kanssa. Han sinnittelee taloustilanteensa kanssa
saamallaan tyomarkkinatuella. Rahankéyttéa pitada suunnitella tarkasti, silla rahat riittavat pakollisiin
menoihin, mutta ylimé&rdiset menot voivat sekoittaa taloudenpidon taysin. Kohtalaisesti parjaavéalla
on halu tulla toimeen omillaan, joten hén ei haluaisi lainata rahaa kavereilta. Hankalissa tilanteissa
hén saa tarvittaessa apua sisaruksiltaan. Pikavipit eivat tule kyseeseen. Jos kohtalaisesti parjaava saisi

yliméardisen sata euroa, se menisi arkimenoihin, sadstoon tai lahjaksi aikuiselle lapselle.

Kohtalaisesti parjadvan paivan siséltdé muodostuu melko vapaasti. Paivaan sisaltyy tyonhakua ja yli-
paataan kaikenlaisen tekemisen keksimista. Kotity6t ruuanlaittoineen vievat keskeisen osan péivasta.
Ilta saattaa kulua harrastusten parissa. Lemmikin ulkoiluttaminen tuo paivaan rytmia ja saannollista
ulkoilua. Viikonloput toistuvat usein samalaisina kuin viikot. Viikonloppuisin on kuitenkin mahdol-

lista tavata tydssakayvia sukulaisia ja kavereita, miké viikolla ei ole ollut mahdollista.

Kohtalaisesti parjaava kayttaa paihteitd satunnaisesti. Arjen tarkeimmat asiat tulee hoidettua, mutta
jotkin asiat saattavat jaada kesken. Toisinaan asioiden aloittaminen voi olla vaikeaa, mutta aloitetut
hommat hoidetaan loppuun asti. Joissakin asioissa voisi toisinaan tarvita ystavien apua, mutta he eivéat

aina tyokiireiltaan ehdi.

Kohtalaisesti parjagdvéan elamassa on tullut eteen joitakin vastoinkdymisid, joista suurimpina ovat sai-
raudet. Kaikista vastoinkaymisisté ei edes haluta puhua, mutta niista on kuitenkin selvitty aina eteen-
pain. Tyottomyyden aikana mieli pyritaan pitdimaan virkeana harrastusten ja eteenpéin suuntautuvan

positiivisen ajattelun avulla. Harrastuksista luonnossa liikkuminen on eldman keskeinen hyva asia.

Vaikka kohtalaisesti parjaéva kaipaakin tyotd, sen myo6td muuttuvaa paivarytmia, tydyhteisoa ja pa-
ranevaa taloustilannetta, hén on toistuvien pettymysten myoété kadottanut luottamuksensa tyollisty-
miseen. Kuopio-pilotti -hankkeessa mukanaolo on kuitenkin parantanut tydnhakumotivaatiota. Koh-
talaisesti parjadva seuraa tyopaikkailmoittelua paivittain ja ldhettad keskiméarin kaksi tyéhakemusta
kuukaudessa. Tyottomyysaikana ei ole kuitenkaan tarjoutunut mahdollisuuksia tyollistyd, mutta sen

sijaan tuetun tyén mahdollisuus on tuotu esille.

Huonosti parjaava

Heikko taloustilanne rasittaa huonosti pérjaavaa jatkuvasti tai toistuvasti. Han saa toimeentulotukea
parjatakseen. Huonosti parjaavéa joutuu venyttdmaan pennia ja miettimééan hankintoja tarkasti. Arjen

peruskuluista on vaikeaa selvitd ja kalliimpien hankintojen, kuten vaatteiden ja kenkien hankintaa on
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pakko lykatd, jotta muista menoista olisi mahdollista selvité. Yll&ttdva meno, kuten ladkekuurin osto,
sekoittaa taysin jo ennestaan hankalan taloustilanteen. Hankalassa taloustilanteessa on joskus pakko
turvautua sukulaisten apuun, vaikka itsendisesti parjadmisen halu onkin voimakas. Kaverit ottavat
joskus mukaan kalareissuille ja tai tarjoavat baarissa. Jos huonosti parjaéva saisi sata euroa ylimaa-

raistd rahaa, han kayttéisi sen laskuihin, ostaisi tarpeellisia vaatteita tai hemmottelisi lemmikkejaan.

Tyo6ttémana on vaikea keksié paivisin mielekasta tekemistd, joten huonosti parjaava tekee mita kul-
loinkin huvittaa. Péivisin tulee kaytya kévelylenkeillda kaupungilla. Joskus paivarytmi on kuitenkin
mennyt vahan sekaisin, ja silloin tulee valvottua myohéan ja nukuttua aamulla pitkaan. Illat ovat yk-
sindisié ja ne menevét usein televisiota katsoessa tai lukiessa kirjaa kotona. Huonosti parjaavéalla vii-
konloput ei paljoa eroa arjesta: viikonloppuisinkin aika kuluu yksin sohvalla televisiosarjoja katsel-

len. Toisinaan on mahdollista nahda arkisin tydssakéyvaa kaveria.

Huonosti parjaéavalla ei ole perhettd eikd puolisoa, mutta hén kaipaa parisuhdetta. Ty6ttémyys on
rajoittanut ystavien maaraé ja valilla olo tuntuu yksindiselle. Hanella on kuitenkin muutamia laheisié,

kuten vanhemmat, ex-vaimo tai muutamia kavereita, joiden kanssa voi jutella tarvittaessa.

Huonosti parjadvan elaméssé on ollut parin vuoden aikana terveyteen liittyvié vastoinkdymisig, jotka
lannistavat ja ahdistavat. Lisaksi tyottomyys ja hankala taloustilanne hankaloittavat arkea entisestaan.
Yksin pitéa yrittad parjata. Tyottomyys on lisannyt alkoholinkéyttdd. Ravintolassa kayminen on kal-
lista, joten alkoholia juodaan yksin kotona. Ty6ttdmyys turhauttaa ja alkoholista haetaan apua tyh-
jyyteen. ltsekuri vaihtelee mielialojen mukaan. Toisinaan arkiaskareet saattavat jaada tekematt,
mutta harrastukset tarkeité ja sdannollisia. Harrastuksista tarkeimpia ovat ulkoilu, marjastus ja kalas-
tus. Huonosti parjaavélle ei ole tarjottu tyota tyottomyysaikana, eikd henkildstévuokrausfirmassa Kir-
joilla olokaan ole tuonut ty6tarjouksia. Huonosti parjaavé katselee satunnaisesti tyopaikkailmoituksia
ja laittaa hakemuksia, jos jotain kiinnostavaa osuu kohdalle. H&n haluaisi palata ty6elaméén, koska
ty0 toisi mukanaan paitsi kaivatun péivarytmin myos elamanmuutoksen. Kaikesta huolimatta huo-

nosti parjaava uskoo tyollistyvansa vuoden kuluessa.



TAULUKKO 3. Teoriavéittdmien toteutuminen pérjadjatyypeittain

Hyvin parjaava

Kohtalaisesti parjaava

Huonosti parjaava

riittavasti tukea

Adaptaatio

Luottaa tyollistyvansa kylla ei kylla
seuraavan vuoden aikana

Kaipaa tyohon tai opiskelemaan | kylla kylla kylla
Kokee tyottomyyden ei ei kylla
ahdistavana

Addiktiot

Omaa eldamanhallintaa haittavia | ei ei kylla
tapoja tai paheita

Pystyy saavuttamaan itselleen kylla kylla ei
asettamansa tavoitteet

Niukkuus

Rahat riittavat pakollisiin kylla kylla ei
menoihin

Taloustilanteessa selviytyminen | ei kylla kylla
vie voimavaroja

Kolhut

Tarjoutunut mahdollisuus kylla ei ei
tyollistya tyottomyyden aikana

Kokenut vastoinkdaymisia ei kylla kylla
viimeisen 2 vuoden aikana

Kokee omaavansa riittavasti kylla kylla ei
luotettavia ihmissuhteita

Kokee saavansa tarvittaessa kylla kylla kylla

65
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4.4 Yhteenveto koetuista tyollistymisen esteistéd

Haastattelutilanteissa haastateltaville annettiin mahdollisuus puhua omasta ty6ttdmyydestdan puo-
listrukturoitujen kysymysten ohjailemina. VVaikka arkaluonteisimpien tyollistymisen esteiden tavoit-
taminen vaatisi pidemman aikavalin seurantaa ja useampia tapaamisia (vrt. Terdvd ym. 2011, 36), jo
yhdella haastattelulla pystyttiin tavoittamaan luottamuksellinen ilmapiiri, jossa haastateltavat kertoi-
vat tilanteestaan varsin todentuntuisesti. Toisinaan omat tyollistymisen esteet voivat olla tyottémalle
melko epaselvid, jolloin niiden pohtiminen voi auttaa esteiden ylittdmisessd. Haastattelun ensisijai-
sena tarkoituksena ei ollut kuitenkaan oman tilanteen reflektointi tyollistymisen edistamiseksi, mutta
luonnollisesti on pelk&stdan hyva, jos haastattelut osaltaan auttoivat eteenpdin kohti tyollistymisté.

Tyollistymisen esteet jakautuivat kuuteen tekijaan (kts. taulukko 4), joista neljd, puutteelliset
tyohakuresurssit, omat odotukset ja vaatimukset tyota kohtaan, terveystilanne ja muuttokielteisyys
ovat mikrotason tekijoitd. Ne ovat esteitd, jotka kiinnittyvét yksilon ominaisuuksiin ja valintoihin.
Yksiloon kiinnittyvien esteiden poistamiseen tai vahentdmiseen ty6ton voi itse ainakin joiltain osin
valinnoillaan ja aktiivisuudellaan vaikuttaa. Sen sijaan tyopaikkojen saatavuus ja tydeldméssa tapah-
tuneet muutokset ovat luonteeltaan rakenteellisia esteitd. Esteet ovat yksilon vaikutuspiirin ulkopuo-

lella, mutta niiden puitteissa on pyrittdva toimimaan. Niitd voidaan kutsua makrotason esteiksi.

Puutteellisiin tydhakuresursseihin siséltyy kaksi erilaista tyollistymisen estettd: tyon ja osaamisen
kohtaanto-ongelmat ja puutteelliset tyonhakutaidot. Tydn ja osaamisen kohtaanto-ongelmat liittyivat
padosin siihen, ettd omaa osaamista oli vaikea suhteuttaa haettavien tydtehtdvien vaatimuksiin.
Lisdksi omiin kvalifikaatioihin ja osaamiseen liittyvd kunnianhimo rajasi joitakin matalaa
osaamistasoa Vvaativia tyotehtavid tyOhaun ulkopuolelle. Tyonhakuun liittyvastd tyopaikkojen
valikoinnista on ristiriitaisia nakemyksia. Toisalta valikoinnin on todettu olevan normaali osa
tyonhakijoiden tuloksellista tydnhakustrategiaa, toisaalta taas liiallinen valikointi suhteessa
heikkoihin ty6llistymismahdollisuuksiin voi johtaa tyottomyyden pitkittymiseen (Dunn 2013). On
kuitenkin vaikea arvioida, milloin valikointi on tyonhaun kannalta ongelmallista ja milloin

vastaavasti oman ammattitaidon ja osaamisen arvostamista.

Omia tyonhakutaitoja on mahdollista parantaa. Tyonhakutaitojen merkitys tyohaussa on viime
vuosina lisdantynyt entisestddn. Oman osaamisen esilletuonti ja markkinointi voivat olla erityisesti
idkkdimmille tyonhakijoille hankalaa, mika korostuikin haastateltavien puheissa. Yhta lailla

nuorempien haastateltavien joukossa oli henkil6itd, jotka olivat kaivanneet tydnhakutaitojen
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kertaamista ja kannustusta oman osaamisen esiin tuomisessa. Tyollistamishankkeessa oli kerrattu

tyonhakutaitoja, mitd moni haastateltava piti hyvéana asiana.

Muutamat henkil6t mainitsivat muuttuneen terveydentilansa tyollistymisen esteeksi. Haastateltavat
toivat nimenomaan esille koetun terveydentilan ja sen vaikutukset tyollistymiseen, vaikka osalla oli
mya0s hoitoa vaativia, diagnosoituja sairauksia. Kyse lienee monelta osin toimintakyvyn rajoittunei-
suudesta, silla taysin tyokyvyttomien henkildiden voisi olettaa olevan tydmarkkinoiden ja tyollisty-
miseen téhtadvan hankkeen ulkopuolella (vrt. Parpo 2007, 48). Kuopio-pilotti —hankkeessa (2013)
ohjattiin tarkempaa terveydentilan selvittelya tarvinneet asiakkaat terveyskeskuksen omahoitajalle tai
la&karille. Hankkeessa koettiin ongelmallisena, ettd osa pitkdaikaistyottomistd asiakkaista ei ollut
aina itse huomannut toimintakykynsé heikentymista tyottomyyden aikana, eikd vaatinut terveyden-
huollosta kannanottoa terveydentilastaan. Terveydentila on yksiléon sitoutuva tyollistymisen este ja
usein myos reunaehto, jonka rajoissa tyonhakuvalintoja tehdaan. Se, millaisia valintoja todetun ter-
veydentilaesteen todettua tehd&an, on usein ty6ttéman aktiivisuuden ja tarjotun tuen varassa. Toisi-
naan voi tulla eteen tarve pohtia uudelleenkoulutusta tai mahdollisten tydtehtévien joustavoittamista.

Terveydentila ei néin ollen vélttdmatta muodostu tyollistymisen umpiperaksi.

Ty0Onhakija voi asettaa haettavaa tyotd kohtaan vaatimuksia ja odotuksia. Aineistossa korostuivat eri-
tyisesti perheellisten esittamét perheen ja tydn yhteensovittamiseen liittyvat vaatimukset. Epasaan-
nollisten tydaikojen koettiin hankaloittavan lasten paivéhoitojarjestelyja, joten tyénhaussa keskityt-
tiin sdanndllisten ja paivaaikaan sijoittuvien tyotehtavien etsimiseen. Monet odottivat, ettd haettava
tyo olisi miellyttava ja vastaisi omaa osaamista. Haastateltavien omat vaatimukset ja odotukset tyota
kohtaan vaikuttivat olevan padsaéantdisesti elamantilannesidonnaisia ja sinansé herkkié aiheita kési-
telld ulkopuolisen nakékulmasta. Kyse on monelta osin yksilon omista arvovalinnoista ja uraratkai-

suista.

Haastattelujen aikaan mediassa oli kerrottu mittavista irtisanomisista, joilta Kuopionkaan alue ei ollut
saastynyt. Olosuhteiden valossa on perati hammaéstyttavaa, etta vain puolet haastateltavista totesi tyo-
paikkojen véhaisyyden tyollistymisensa esteeksi. Joko haastattelujen tavoitteeksi ymmarrettiin hen-
kilokohtaisten ja oman vaikutuspiirin rajoissa olevien esteiden esille tuominen, tai hankkeessa muka-
naolo oli pitanyt yll& uskoa avoimiin tydpaikkoihin. Usea olikin jo saanut hankkeen kautta tyoelama-

kontakteja, joiden uskottiin auttavan tyollistymisessa.

Haastateltavat korostivat jatkuvaa kilpailua avoimista tyopaikoista. Samoja tyopaikkoja tavoittelevat
niin pitk&aikaistyottomat kuin muutkin tyonhakijat. Aiemmin tehdyissa tutkimuksissa on viitteit,

ettd pitk&aikaistyottomat ovat tyopaikkakilpailussa jo lahtokohtaisesti heikommassa asemassa muihin
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néhden (mm. Ala-Kauhaluoma & Hérké&paa 2006; Thomsen 2009). Aineistosta ei kuitenkaan 16ytynyt
tukea niin sanotulle diskriminaatiohypoteesille, sill& tydnantajien pitkaaikaisty6ttomiin kohdistamia
asenteita ei mainittu tyollistymisen esteiksi. Sen sijaan haastateltavat korostivat, ett4 tyonantajien
asettamiin odotuksiin ja vaatimuksiin oli vaikea vastata, mika lisési riskia joutua ulos tydpaikkakil-
pailusta. Toiset pitkdaikaistyottomat tyonhakijat voivat olla lahtokohtaisesti suotuisammassa ase-
massa toisiin verrattuna. Esimerkiksi aiemmin todetut, perheen ja tyon yhdistdmisen ongelmat ja nii-

den ratkaisut voivat olla avainasemassa tyonhakutilanteessa.

Usea haastateltava koki tydeldman muutokset haastavina esimerkiksi perhetilanteen vuoksi. Tyoelé-
méan epéséannollisyyden koettiin hankaloittavan lastenhoidon jarjestamista. Epésaénnolliset tyoajat
ja lyhyet tyosuhteet vaativat oman eldman ja tyon yhteensovittamista ja suunnittelua. Muutoksiin

sopeutuminen vaati oman ajattelun ja tydelamasuhteen uudelleenmuovaamista.

Tutkielmassa tiedusteltiin halukkuutta muuttaa tyon peréssa ja vastaanottaa osa-aikatyota. Tyollisty-
minen omalle asuinpaikkakunnalle korostui tyollistymisen reunaehtona, sillé valtaosa haastateltavista
suhtautui tyon peréssa tapahtuvaan muuttoon Kielteisesti. Paasyiné olivat asuinpaikkakunnalle muo-
dostuneet sosiaaliset verkostot, jotka helpon tavoitettavuutensa takia koettiin perheen tai oman jaksa-
misen vuoksi merkittaviksi ja kantaviksi tekijoiksi elamassa. Tyo- ja elinkeinoministerion (Alander
& Sillanpaé 2016) toteuttamassa tutkimuksessa tarkasteltiin STX Finland Rauman telakalta irtisanot-
tujen, mutta sittemmin uudelleentydllistyneiden alueellista liikkuvuutta. Tulosten mukaan valtaosa
oli jaanyt asuinpaikkakunnalleen ty6ttomaéksi jaatyaan, silla vain 3 % tydllistyneista oli vaihtanut
paikkakuntaa. Paasyind paikkakunnalle j&&miseen vastaajat ilmoittivat yhtd lailla perheeseen, lahei-
siin ja asumiseen liittyvia tekijoitd. Tulokset yhdessa tdmén tutkielman tulosten kanssa kertovat, etta
tyottdmien Kiinnittyminen kotipaikkakunnalle ja sosiaalisiin verkostoihin on voimakasta. Muutto uu-
delle paikkakunnalle vaatisi uuden sosiaalisen verkoston rakentamista, mihin kaikki eivéat ole val-
miita.

Valtaosa haastateltavista suhtautui myonteisesti osa-aikatOiden vastaanottamiseen, joten osa-
aikatyosta kieltdytyminen ei ollut tyollistymisen este. Ainoastaan Kriittisimmin osa-aikaty6hon
suhtautuneet pohtivat ty6sta saadun palkan ja sosiaalitukien suhdetta. Osa-aikatyon vastaanottamista
ilmoitettiin harkittavan tapauskohtaisesti eritoten jos sen my6td olisi mahdollista tyollistya
pidempiaikaisesti. Suhtautuminen osa-aikatdiden vastaanottamiseen nayttaytyi tutkielman
aineistossa positiivisempana kuin Antti Parpon (2007) tutkimuksessa, jossa lyhyet ja epdsaannolliset
keikkaty6t néhtiin soviteltavuuden takia ongelmallisina. Erot tulosten vélill& voivat selittyd sittemmin
tyottdmyyden aikaisten tydpestien vastaanottamisen kannustamiseksi tehdyilld uudistuksilla, jotka

eivat Parpon tutkimuksen aikaan olleet vield voimassa. Jyrki Kataisen hallituksen rakennepoliittisessa
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ohjelmassa (Valtioneuvoston kanslia 2013) sovittiin vuonna 2013 ansaitsemisen suojaosuus, joka
otettiin k&yttdon vuoden 2014 alusta. Uudistuksen vaikutukset ovat voineet heijastua haastateltavien
osa-aikatyon vastaanottamisasenteisiin, vaikkei suoja-osuuden merkitysta haastatteluissa tuotukaan

esille.

TAULUKKO 4. Koetut tydllistymisen esteet

Puutteelliset tydnhakuresurssit
o tybn ja osaamisen kohtaanto-ongelmat
o puutteet tydnhakutaidoissa
Omat odotukset ja vaatimukset
o perheen ja tyon yhdistamisen ongelmat
Terveystilanne
o muuttunut terveys/luopuminen aiemmasta ammatista
Tydpaikkojen saatavuus
o pula osaamista vastaavista tydpaikoista
o kilpailu tydpaikoista
Tybelaman muutokset ja vaatimukset
o Tyotehtavien vaheneminen ja uudelleen organisointi
o Tyosuhteiden muuttunut luonne
o TyoOnantajien vaatimusten muutos

Kielteinen suhtautuminen muuttoon
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4.5 Yhteenveto elaménhallintaa tukevista tekijoista tyottomyyden aikana

Saaduista tuloksista erottui viisi tekijad, jotka korostuivat tyottémyyden aikaista elaménhallintaa
tukevina tekijoind. Vastaavasti tekijoiden puuttuminen tai riittdméattdmyys heikensi elaméanhallintaa.
Tulosten mukaan ty6ttdmyyden aikaista eldmanhallintaa tukevat

riittavét sosiaaliset suhteet

- hyva tai kohtalainen taloudellinen tilanne
- vastoink&ymisilta valttyminen
- usko omaan tyéllistymiseen

- vapaus addiktioista.

Riittavat sosiaaliset suhteet vaikuttavat olevan kaikkein selkeimpia eldmanhallintaa vahvistavia
tekijoitd. Sosiaalisten suhteiden merkitys heijastui positiivisesti taloudelliseen tilanteeseen ja
vastoinkdymisiltd valttymiseen. Hyvén eldménhallinnan omaavista valtaosalla oli perhe. MyGs
kohtuullisesti parjdévien ryhmasséd korostui perheen ja ystdvien merkitys. Sosiaalisista suhteista
korostuivat erityisesti perhe- ja parisuhde, jotka tukivat jaksamista tyottdmyyden aikana. Esimerkiksi
erés haastateltava kuvasi, kuinka perhe ja puoliso kannustivat ja auttoivat jaksamaan vaikeina aikoina.
Tyottomyyden hyvaét puolet liittyivat nimenomaan perheen hyodyksi tehtyyn tyohon. Tyottomyys
néhtiin jopa joiltain osin hyvanad asiana lasten kannalta, vaikka siihen néhtiin toki liittyvén
ongelmiakin. Lastenhoito loi konkreettista ja hyddyllista toimintaa tyon jattamaan aukkoon, ja lasten
rytmittdiméd arki toimi “piilotyOpaikkana” tyottomyyden aikana. Lastenhoito toi pdiviin
merkityksellistd sisdltéa ja mahdollisti is&nd tai ditind olemisen roolin hyddyntdmista perheen
hyvaksi. Kortteisen ja Tuomikosken (1998, 69) mukaan perheen sosiaalipolittinen rooli korostuu
nimenomaan tdmankaltaisissa tilanteissa: lapset ja puoliso tarjoavat kiinnittymiskohtia, jotka auttavat
pitdimaan ylld& omanarvontunnetta ja itsekunnioitusta, joita tydeldman ulkopuolelle joutuminen on
voinut heikentédd. Epamieluisan kokemuksen siitd, etta on tullut yhteiskunnallisesti hylatyksi, voi

kompensoida yhteisollisilla suhteilla ja saadulla tuella.

Sosiaalisten suhteiden merkitystd eldmanhallintaa tukevana tekijdnd korostaa myos se, ettd
kasautuneista elaménhallinnallisista ongelmista kérsivat kokivat olevansa yksinéisid ja kaipasivat
sosiaalisia suhteita, esimerkiksi parisuhdetta. Tutkielmassa ei ollut mahdollista selvittad, olivatko
yksinéiseksi itsenséd kokeneet yksindisia jo ennen tyottomyyttd, vai oliko sosiaalisten suhteiden

vahaisyys tyottomyyden aiheuttamaa esimerkiksi tydyhteison puuttumisen tai eristdytymisen vuoksi
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(vrt. Koistinen 2014, 234). Viitteita siitd, ettd yksindisyys oli lisdantynyt tyottomyyden aikana, oli
havaittavissa. Tyottomané ollessa yhteys tydssakéayviin ystaviin oli heikkoa, koska yhteisen ajan
Ioytaminen oli vaikeaa ja perheellisten ystavien nahtiin elavéan ty6ttoman elaménrytmista poiketen.
Toisin kuin aiemmassa tutkimuksessa (Hirvilammi & Maki 2013, 134), ty6ttémyydesta aiheutunut
héped ei vaikuttanut vahentdvan sosiaalisia suhteita, joskin tuli esille parisuhteen |0ytdmista
hankaloittava tekijand. Sen sijaan niukan taloudellisen tilanteen kuvattiin rajoittavan sosiaalisia
suhteita ja sosiaalisia tilanteita.

Hyva tai kohtalainen taloudellinen tilanne tukee selkeasti tyottomyyden aikaista elamanhallintaa.
Talloin rahat riittavat pakollisiin menoihin eika taloustilanne aiheuta jatkuvaa ahdistusta. Kun
taloudelliseen selvidmiseen ei tarvitse suunnata kaikkea huomiota ja voimavaroja, tyonhaulle jaa
enemman resursseja. Paras taloudellinen tilanne omien tulojen perusteella oli niilla tyottomilla, jotka
saivat ansiosidonnaista sosiaaliturvaa, mutta hyvana tai kohtalaisena taloustilannettaan piti myds osa
tyomarkkinatuen saajista. Selittavané tekijané sille, miksi osa tydomarkkinatuen saajista tulee toimeen
hyvin tai kohtalaisesti, mutta osa huonosti, voidaan pitdd pitkdaikaistyottomén parisuhdestatusta.
Tutkielman mukaan parhaimmassa taloudellisessa asemassa olivat ne, jotka olivat parisuhteessa.
Kaikkien parisuhteessa olevien haastateltavien puolisot olivat tydssd haastatteluhetkelld, mika

aineistossa selittdnee eroa muihin.

Jos haasteltavina olisi ollut parisuhteessa olevia pitkaaikaistyottomia henkil6itd, joka olisivat
kertoneet tulevansa kohtalaisesti, tai ainakin yksinasuvia paremmin toimeen puolison tydttémyydesta
huolimatta, sosiaalisen suhteiden merkityksestd taloudelliseen tilanteeseen olisi voinut péaatella
enemméan. Minna Ylikdnnon (2013) tutkimuksessa, jossa Kkartoitettiin tyomarkkinatukea saavien
tyytyvaisyytta nykyiseen elintasoon ja toimeentulon helppoutta, pariskunnat kokivat toimeentulonsa
paremmaksi verrattaessa tyytyvaisyytta yksin asuviin. Vastaavia tuloksia on saatu tarkasteltaessa
tyottdmyyspdivarahaa ja asumistukea saavan tyottoman kotitalouden tulonmuodostusta erilaisilla
perhetyypeillé: keskisuuressa kaupungissa vuokralla yksin asuvalle jaa asumiskulujen jalkeen 40 %
vahemman kayttorahaa verrattuna tyottdmaan pariskuntaan. Erot kahden lapsen perheeseen ovat
vieldkin suurempia. (THL 2015, 49.)

Yksin asuvien hankalaa taloudellista tilannetta selittdnee monet eldmiseen liittyvat kulut, kuten
asuminen ja ravinto, jotka tuntuvat enemman yksin asuvien kukkaroissa. Pariskunnilla on mahdollista
jakaa pakollisia kuluja, joskin yhteenlasketut menotkin ovat yksin asuvia suuremmat. Pariskunnalla
voi olla my6s yksin asuvaa laajemmat mahdollisuudet saada taloudellista tukea, esimerkiksi puolison
sukulaisilta. On toki eri asia, kuinka paljon ldheisavun mahdollisuuksia hyddynnetd&n. Monella

tutkielman haastateltavalla oli periaate, ettd yksin tulee parjatd. Yksinasuvien hankalaa
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taloustilannetta olisi ollut mahdollista helpottaa ystéavilta, sukulaisilta tai viranomaistaholta saadun

taloudellisen tuen avulla, mutta moni tukeutui mahdollisuuteen vain darimmaisessa tilanteessa.

Kuten todettua, haastatteluissa ei kysytty, saati paljonkaan tuotu esille hapedén liittyvia teemoja,
mutta voisi olettaa, ettd yksin parjadmisen taustalla heijastelevat Kortteisen (1992, 302) kuvaamat
itselliseen parjadmisen kunniakysymykset. Moni haastateltava kertoi ensin hankalasta taloustilantees-
taan, jonka jalkeen vakuutteli parjadvansa kaikesta huolimatta. Toimintatapaa voi selittdd kahdella
tavalla. Ensinndkin kyse voi olla J. P Roosin (1987) nimedmasta ulkoisesta elamanhallinnasta, jonka
yllapitdmiseksi parjaaméattomyytta ei sovi tuoda esille. Ulkoinen elaméanhallinta pysyy koossa kun
siséisia saroja ei tuoda esille. Tavoitteena on antaa vaikutelma parjadmisesta, silla parjaamattomyy-
den luultavasti ajatellaan olevan hapeéllisté ja heijastelevan epdonnistumista. Toisena selityksend voi
olla huomio, ettei heikko tulotaso sinansé ole pitkdaikaistyottémalle vélttamatta ongelma, vaan pi-
kemminkin tulojen riittavyys (vrt. Ylikanno 2013, 70). Haastateltavien valilla voi olla eroja kulutus-
tottumuksissa ja —haluissa, miké selittad tulojen riittdvyyseroja. Toisaalta omia kulutustottumuksia
voidaan peilata aiempaan tydssdoloaikaan, jolloin taloudellinen tilanne oli mahdollisesti parempi ja

kuluttaminen véljempaa.

Tulosten mukaan ne pitkdaikaistyottomat, jotka olivat valttyneet vastoinkdymisilta (tai mainitsivat
tyottdmyyden ainoaksi vastoinkdymisekseen) kokivat arjessa selviamisen muita helpommaksi.
Toisaalta vield nekin, jotka olivat kokeneet vastoinkdymisid, mutta kuvasivat sosiaaliset suhteensa ja
saadun tuen riittdvana, parjasivat kohtalaisesti. Sen sijaan yhden tai useamman vastoinkdymisen
kokeneet tyottomat kuvasivat arjessa selvidmisen hankalaksi ellei heilld ollut riittavéasti sosiaalisia
suhteita. Saatu sosiaalinen tuki, jolla saatettiin viitata satunnaiseen ystaviltd, viranomaisilta tai
yhteisoilta saatuun tukeen, ei vaikuttanut korvaavan tiiviita perhe-, pari- tai ystavyyssuhteita. Nain
ollen voi paatella etta primaarisuhteet, joille on ominaista muun muassa luottamuksellisuus, tarjoavat
sekundaarisia suhteita selkedsti voimakkaampaa tukea vastoinkdymisten kohdatessa. Olennaista
kuitenkin on, ettd sosiaalista tukea ylipddnsa on tarjolla, sill& sosiaalisten suhteiden puuttuessa

viranomaisapukin koettiin merkittdvana ja henkilékohtaisena.

Koetut vastoinkaymiset liittyivat padsaantoisesti terveyshuoliin tai niukan taloudellisen tilanteen
mukanaan tuomiin ongelmiin. Heikoimmin pérjadvilla vastoinkdymiset kasautuivat, sill&
viimesijainen sosiaaliturva, sairastelu, ahdistus, alkoholinkdyttd ja sosiaalisten suhteiden vahyys
olivat tyypillisia erilaisina yhdistelmind. Monet ongelmista kietoutuvat kehdamaéisesti yhteen toisiaan
seuraten. Esimerkiksi heikko terveys voi johtaa suurentuneisiin ladke- ja terveydenhoitokuluihin,
mika vastaavasti voi heikentaa taloudellista tilannetta. Toimentulo-ongelmat voivat heijastua laake-

ja sairaanhoitokuluista tinkimisend (Ylikdnné 2013, 63), mikd vastaavasti alentaa terveyttd ja
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heikentdd toimintakykya entisestaan. Tutkielmassa heikoin terveys oli niill4, joiden taloudellinen
tilanne oli myo6s heikoin. Tutkielmassa ei kuitenkaan ollut mahdollista selvittdd tarkemmin, missé
maarin terveysongelmat olivat ty6ttomyyden ja epdvarman taloustilanteen seurausta, vai oliko heikko
terveys alun alkaen vaikuttanut tyottoméksi jadmiseen. Selvaa kuitenkin on, ettd taloudellinen

niukkuus on ollut yksi lenkki ongelmien ketjussa.

Luottamus omaan ty6llistymiseen nayttaisi tukevan tydttomyyden aikaista elamanhallintaa. Talloin
tyottdmyys koetaan ohimenevaksi elaménjaksoksi, jota seuraa tyollistyminen. Uskoa tydpaikan
I6ytymiseen toivat mahdollisesti tydttdmyyden aikana tarjoutuneet tyodllistymismahdollisuudet,
vaikka ne eivét olleetkaan johtaneet tyollistymiseen. Tyollistymismahdollisuuksia oli tarjoutunut vain
osalle haastateltavista ja he myds luottivat omaan tyollistymiseensa eniten. Taten voi paatelld, ettd
esimerkiksi ty6haastatteluihin asti padseminen saattaa luoda uskoa omaan o0saamiseen ja
mahdollisuuksiin pitkalla tahtaimelld, vaikka valinnan ulkopuolelle jadminen loisikin hetkellisia
pettymyksid. Luottamus tyollistymiseen heijastui myos aktiivisena tyonhakuna passivoitumisen
sijaan, mik& mahdollisesti saattaisi heikent&a tyollistymismahdollisuuksia (vrt. Parpo 2007, 58)

Huomio tyollistymismahdollisuuksien ja ty6llistymiseen luottamisen yhteydestd ei kuitenkaan
patenyt huonoimmin pdrjadévien kohdalla. He luottivat tyollistymiseensd, vaikkei heille ollutkaan
tarjoutunut tyollistymismahdollisuuksia. Tulosta voinee selittda ainakin kolmella tavalla. Ensinnakin
luottamus tyollistymiseen saattoi toimia tapana selvita ty6ttomyyden aiheuttamasta ahdistuksesta,
joten sita voitaneen pitad jonkinasteisena tunnesuuntauneena eldmanhallintakeinona (vrt. Lazarus ja
Folkman 1984, 148-154). Talldin hankalaksi koettuihin asioihin pyritd&n vaikuttamaan muuttamalla
omia tunteita, eli suhtautumaan tyollistymiseen positiivisesti. Toiseksi asiakkuus Kuopiossa-pilotissa
on voinut vahvistaa ja yllapitaa uskoa tyollistymiseen. Kolmanneksi pitdd aina pitdd mielessa
mahdollisuus, ettd joskus tydllistymishalun ja -uskon korostaminen voidaan tulkita sosiaalisten

normien ja odotusten mukaiseksi tavaksi olla ty6ton.

Eniten epduskoa omaan tydllistymiseen koettiin  kohtalaisesti  parjddvien ryhmassa.
Australialaistutkimuksessa omien ty6llistymismahdollisuuksien aliarvioinnin on todettu olevan
yhteydessd tyonhaun heikentymiseen ja mahdollisesti tyomarkkinoilta syrjaytymiseen
(Kassenboehmer & Schatz 2014), mik& ei kuitenkaan selitd kohtalaisesti parjdavien ryhmaén
epéluottamusta, sill4 tyénhaun korostettiin olevan melko saannollistd. Heikentynyttd luottamusta
voinee jossain maarin selittdd pitkilla tyottomyysjaksoilla, terveysongelmilla ja vastaajien korkeilla

illa.
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Viimeisend selkedsti esiin nousseena tekijand on vapaus addiktioista. Valtaosa haastateltavista ei
kokenut omaavansa minkaanlaisia addiktioita. Ainostaan muutama henkild totesi k&yttavéansa liikaa
alkoholia, mika liitettiin tyottomyyden aikaiseen toimettomuuteen ja ahdistukseen. Muutama Kkoki
tupakoinnin ongelmallisena tupakkatuotteiden kalleuden vuoksi. Haastateltavat eivat tuoneet esiin
paihteidenkdyton vaikutuksia terveyteen tai toimintakykyyn. Tutkielmassa tukeudutaan
haastateltavien omiin méaritelmiin omista péaihteidenkayttdtottumuksistaan, minka perustella on
vaikea arvioida pdihteiden ongelmakéyttod. Vaikka raportoitu addiktiokayttaytyminen oli véhaista,
voidaan todeta, ettd tulosten mukaan tyéttdomyyden aikainen eldmanhallinta heikentyy, jos siihen

liittyy itse liialliseksi koettua paihteidenkayttoa.

4.6 Eettinen pohdinta

Ihmistieteellisessé tutkimuksessa noudatetaan hyvéa tieteellista k&ytantoa ja tuodaan esille 1api tutki-
musprosessin kulkeneet eettiset toimintatavat. Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2015) jakaa tutki-
musta koskevat eettiset periaatteet kolmeen ryhmaéan: tutkittavien itsemaaraamisoikeuden kunnioit-
tamiseen, vahingoittamisen vélttdmiseen ja yksityisyyteen ja tietosuojaan. Tyottomyytta kasittelevan
tutkielman alkuvaiheessa tunnistettiin tutkittavan aiheen arkaluontoisuus ja henkilokohtaisuus. Ennen
ensimmadisia Kuopio-pilotissa suoritettuja testihaastatteluja tuli sitoutua allekirjoitettuun vaitiolovel-
vollisuussopimukseen. Koska haastateltavat olivat osallisena tydllistdmishankkeessa, ennen varsi-
naisten haastattelujen aloittamista tuli hakea tutkimuslupa Kuopion kaupungin perusturvayksikolta.
Tutkimusluvassa korostetaan tutkimuskohteina olevien omaa suostumusta haastatteluihin ja salassa-

pitosdédnnoksien noudattamista.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2015) korostaa tutkittavien itsemaaradmisoikeuden osalta kolmea
tekijaa: osallistumisen vapaaehtoisuutta, tutkittavien ikarajoja ja siihen liittyvia rajoitteita ja tutkitta-
vien informointia. Haastateltavien itsemaard@misoikeutta kunnioitettiin koko haastatteluprosessin
ajan. Kuopio-pilotin yhteyshenkil® otti yhteytta asiakkaisiin, joilla oli mahdollisuus suostua haastat-
telutapaamiseen tai kieltdytya siitd ilman seuraamuksia. VVapaaehtoisuus korostui haastatteluissakin,
silla kaikkien haastatteluissa esille nousseiden tietojen antaminen perustui taysin haastateltavan va-
paaehtoisuuteen. Haastattelusopimuksessa ja haastattelun alussa tuotiin esille mahdollisuus jattaa
vastaamatta kysymyksiin. lk&rajoihin liittyvé eettinen pohdinta rajautuu tdman tutkielman ulkopuo-

lelle, sill& kaikki haastateltavat olivat taysi-ik&isid. Haastateltavia informoitiin haastattelun luonteesta
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jo ennen haastattelutilannetta, jolloin heille kerrottiin tilaisuuden kestosta, puheen nauhoittamisesta
ja materiaalin kaytosta. Haastattelun alussa haastateltaville kerrottiin tarkemmin haastattelun tarkoi-
tuksesta, kulusta, nauhoittamisesta ja materiaalin kasittelysta ja sailytyksesta. Haastateltavia pyydet-
tiin allekirjoittamaan haastattelusopimus (liite 1) ja tdten hyvéksymaén sopimuksen sisaltd. Sopimuk-
sessa mainittiin haastattelijan yhteystiedot, joten haastateltavalla oli halutessaan mahdollisuus ottaa

jalkeenpdin yhteyttd ja saada materiaalin kasittelysta lisatietoja ja tarkennuksia.

Toinen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2015) eettinen periaate, vahingoittamisen valttaminen,
jakautuu henkisten, taloudellisten ja sosiaalisten haittojen vélttdmiseen. Haastateltaviin kohdistuvaa
vahingoittamista véltettiin noudattamalla hyvaa haastattelukéytantod. Haastattelutilanteessa oltiin tie-
toisia joidenkin kysymysten arkaluonteisuudesta, joten haastateltavan tunnetiloja seurattiin tarkasti.
Jos huomioitiin, ettd jokin kysymys ahdisti haastateltavaa tai heratti voimakkaita tunteita, pyrittiin
siirtymaan luovasti haastattelussa eteenpain. Tutkielman jokaisessa vaiheessa pidettiin Kiinni ehdot-
tomuudesta olla syyllistdmatt4 tai arvostelematta haastateltavia tai heidén valintojaan millaan tavoin.
Muutoinkin kannanotot haastateltavien mielipiteisiin pidettiin neutraaleina. Haastattelut suoritettiin
Kuopion kaupungin alueella, joten oletettiin, ettei haastateltaville koitunut haastatteluun saapumi-
sesta taloudellista haittaa, vaikka kaikkia haastatteluja ei voitukaan toteuttaa asiakasohjauskayntien
yhteydessé. Koska haastattelut olivat vapaaehtoisia, voidaan myos olettaa, etté ne, joille haastatteluun
saapuminen aiheutti liian suuria matkakuluja, kKieltaytyivat saapumasta. Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta (emt.) korostaa vaitiolovelvollisuuden sitovuutta haastattelutilanteessa. Haastateltavalle ei
myoskadn saa koitua vahingollisia seurauksia tutkimusten julkaisemisesta. Vaitiolovelvollisuutta
noudatettiin l&pi tutkielmaprosessin ja siihen sitouduttiin kirjallisesti. Raportissa tuodaan esille tut-
kielman tulokset ja niitd seuraavat pohdinnat ilman haastateltavien leimaamista tai arvostelua. Riski
eritasoisiin nakyviin tai piileviin kannanottoihin on tiedostettu raporttia kirjoitettaessa, joten objek-

tilvisuuteen on pyritty niin suurelta osin kuin mahdollista.

Kolmantena eettisend periaatteena Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2015) nimeaa yksityisyyden ja
tietosuojan, joka jakautuu tutkimusaineiston suojaamiseen ja luottamuksellisuuteen, tutkimusaineis-
ton sailyttamiseen tai havittdmiseen ja tutkimusjulkaisuihin. Haastateltavan anonymiteetti sailyi koko
haastattelun ajan, silla haastattelusopimukseen ei kirjattu haastateltavan nimenselvennysta, vain
pelkk& nimikirjoitus. Litteraatioihin Kirjattiin vain haastattelutunnus, sukupuoli, ik&, haastatteluaika
ja —paikka. Né&in ollen haastateltavan henkil6llisyys sdilyi vain Kuopio-pilotin yhteyshenkilon tie-
dossa. Tutkielmaraportissa haastattelusitaattien kohdalle merkityt etunimet on tekaistu tekstin ela-

voittdmiseksi eika niilla ole yhteytt4 haastateltaviin. Muutama haastateltava oli ennen haastattelun
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alkua huolissaan anonymiteetistaan jos tulisi haastattelun aikana maininneeksi nimelté entisia tyon-
antajiaan tai muita henkil0itd. Haastateltaville selvitettiin, ettd mainitut nimet muutetaan litterointi-
vaiheessa tunnistamattomiksi. Koska haastattelu nauhoitettiin, haastattelun aluksi kerrottiin, etté nau-
hoitetun puheen kuuntelee vain haastattelija litteroidessaan tekstin, minka jalkeen nauha tuhotaan.
Haastateltaville korostettiin aineiston sadilytykseen liittyvéa ehdotonta huolellisuutta ja sen kaytta-

mista ainoastaan tutkimustarkoituksiin.
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5 JOHTOPAATOKSET

Tutkielmassa tarkasteltiin pitkaaikaistyottomien koettuja tyollistymisen esteitd ja elaménhallintaa
pitkan tyottomyyden aikana. Tutkielman suunnitteluvaiheessa aikomuksena oli tarkastella koettujen
tyollistymisen esteiden liséksi niin sanotun koyhyys- tai riippuvuuskulttuurin (eng. ’culture of
poverty’; ’dependency culture’) mahdollista ilmenemistd pitk&aikaistyottomien  keskuudessa.
Koyhyyskulttuurin - mahdolliselle olemassaololle suomalaisessa yhteiskunnassa on selked
tutkimustarve. Vaikka aihetta késitelty hyvin véhan, sen rinnakkaiskésitteista on sen sijaan kayty
keskustelua asiantuntijoiden (Pohjantammi 2007; Terdavd ym. 2011) ja kansalaisten (Saari ym. 2016a)
keskuudessa. Samaan keskustelundkokulmaan linkittyy tyollistymisen esteiden uusliberalistinen
tulkinta, jonka mukaan tyottdmyys johtuu keskeisesti yksilén valinnoista. Koska hyvinvointivaltio
tarjoaa viimesijaisen toimeentulon, toimeentulojérjestelmé nahdaén kannustamattomana ja yksilo jar-

jestelman hyvéksikayttajana.

Kiinnostava tutkimusuunnitelma vesittyi kuitenkin viimeistadn siind vaiheessa, kun ilmeni, etta
koyhyyskulttuuria on hankala tarkastella ilman siihen sisaltyvaé hyvin vahvaa ylisukupolvisuutta ja
alueellisuutta —teemoja, jotka laajuudeltaan muodostuivat ongelmalliseksi tdman tutkielman
puitteissa. Tutkielman etenemisen ja haastattelujen myota elamanhallintaa tarkasteleva nakékulma
selkiytyi. Jo haastatteluja tehtdessa kavi ilmi, etté siind missa toiset tyottomat parjaavat hyvin, toiset
kokevat tilanteensa todella huonoksi. Halusin tarkastella tarkemmin, mill& varsin selkeét erot sindnsé
samassa tilanteessa, pitk&aikaistyottomyydessd, elavien ihmisten vélilla p&&osin selittyvat. Halusin
lahted etsim&an positiivisia tulokulmia pitkan tyéttdmyyden aikaiseen elamanhallintaan ja selvittaa,

miksi toiset parjaavat elamantilanteessa, jossa toiset kokevat murtuvansa.

Edelld kerrottuun viitaten voi todeta, ettd tutkielman syntyprosessi oli luonteeltaan syklinen: paitsi
tutkimusongelma, kysymykset ja taustateoria muuttivat muotoaan alkuperéisesta toisenlaiseksi. Tut-
kielmaani sisaltyi lopulta kaksi tutkimuskysymysta: toisaalta pohdittiin pitkaaikaistyéttomien itsensa
kokemia tyollistymisen esteitd ja toisaalta elaméanhallintaa tukevia tekijoité pitkaaikaistyottomyyden
aikana. Tutkielman alkuvaiheessa ndma tutkimuskysymykset vaikuttivat olevan toisistaan irrallisia ja
hankalasti soviteltavissa samaan tutkielmaan. Aiheeseen perehtymisen myoté kavi selvéksi, etté tyol-
listymisen esteet ja eldménhallinta ja siihen liittyvat ongelmat ovat lopulta hyvin 1&hella toisiaan. Ne
sisaltdvat samoja mekanismeja ja linkittyvéat toisiinsa yksilosta riippuen. Tyollisyyden esteiden
kasautuessa kasvaa myos riski syrjaytya tydmarkkinoilta, mutta omalla aktiivisella tyénhakuotteella
ja tydhon orientoituneella asenteella tydllistymismahdollisuuksia voi parantaa (vrt. Parpo 2007, 60).
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Yhté lailla erilaisilla interventioilla voidaan kasvattaa tyottoman tydelaméasuuntautuneisuutta, joka
lisdd tyollistymismahdollisuuksia pitkan tyottomyyden jalkeen (Koen, Klehe & Vianen 2013).
Riskien kasautuessa osa pitk&aikaistyGttomista voi passivoitua, mutta osa sen sijaan jatkaa aktiivista

tyonhakua.

Aiemmin viitattiin yhteiskunnalliseen huoleen sosiaaliturvan kannustamattomuudesta ja pyrkimyk-
seen purkaa kannustinloukkuja. Tutkielmassa sosiaaliturvan kannustamattomuuteen liittyvét tekijat
eivat ilmenneet koettuina tyollistymisen esteind muutoin kuin osin osa-aikatyon vastaanottamisen
kohdalla. Haastattelujen osalta jai epaselvéksi, missa madrin haastateltavat tunsivat lyhytaikaisten
t0iden vastaanottamista joustavoittaneen ty6ttomyysturvan suojaosuusuudistuksen. T&lta osin aihe
vaatinee kuitenkin lisdtutkimusta, jotta voitaisiin todeta, missé laajuudessa uudistus on vahentényt
osa-aikatyon koettuja tyollistymisen esteitd vai koetaanko osa-aikatydn vastaanottaminen edelleen

hankalaksi.

Tutkielmassa tyohaluttomuus tai tydmotivaation puute eivat mydskéaan nousseet esille. Kaikki haas-
tateltavat korostivat halukkuuttaan tyollistya, he olivat katselleet tyopaikkailmoituksia ja lahettaneet
tyohakemuksia vaihtelevasti. Lisaksi tuotiin esille, ettd tyopaikan 16ytyminen olisi ratkaisu erilaisiin
eldmanhallinnallisiin ongelmiin. Toki huomioon tydnhakumotivaatiosta sisaltyy muutama rajoite: en-
sinnékin haastateltavat olivat mukana vapaaehtoisessa tyollistamishankkeessa, jonka tavoitteena oli
tyo- ja opiskelupaikan I6ytdminen. Vapaaehtoisuuden vuoksi voi olettaa, ettd vahiten tydnhakuun
motivoituneet olisivat jattdytyneet hankkeen ulkopuolelle tai keskeyttdneet hanketapaamiset.
Toiseksi tydnhakumotivaatio ja tydmotivaatio taytyy erottaa toisistaan: esimerkiksi Kuopio-pilotissa
oli huomioitu, ettd toiset asiakkaat korostivat tydmotivaatiotaan, mutta tyopaikan varmentuessa al-
koivat vastustaa tydhonmenoa. Néin ollen hyvéakaéan tydnhakumotivaatio ei riita ellei pitkaaikaistyo-
ton ole motivoitunut ottamaan ty6td vastaan. Motivaatio on hankala ja sensitiivinen asia, jonka laa-
juutta olisi vastaisuudessa syyta tutkia tarkemmin yhtend koettuna ty6llistymisen esteend. Talloin
saataisiin tietopohjaa motivaation puutteiden yhteydestd paitsi kannustinongelmiin myos erilaisiin

epailyihin pitkaaikaistyottomyyteen liitetyista kulttuurisista rakenteista.

Kaikkein keskeisimpana pitkdaikaistyottomyyden aikaista eldmdnhallintaa tukevana tekijana
korostuivat sosiaaliset suhteet. Riittdvét sosiaalisten suhteet ja saatu tuki vahvistivat taloudellista
tilannetta ja auttoivat valttymaan vastoink&ymisiltad. Koetuista vastoink&ymisisté oli helpompi selvité
sosiaalisen tuen avulla. Sosiaalisten suhteiden liséksi hyva tai kohtalainen taloudellinen parjadminen
nousi toiseksi merkittavaksi elaménhallintaa tukevaksi tekijaksi. Riittdva toimeentulo védhentda
menojen kattamiseen liittyvia ongelmia ja jatkuvaa huolta rahojen riittavyydestd. Eldménhallintaa

tukevista tekijoitd osa on kiinnittynyt toisiin tekijoihin. Talléin yhden eldménhallinnan kannalta
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keskeisen tekijan puute voi heikentdd muitakin tekijoita. Esimerkiksi huonosti parjaavien ryhmassa
vahaiset sosiaaliset suhteet ja saatu tuki Kietoutuivat heikon taloustilanteen, vastoinkdymisten ja
paihteidenkayton kanssa toisiaan toistavaksi kehéksi.

Huomiot sosiaalisten suhteiden ja taloudellisen parjadmisen tarkeydesta eivét ole uusia, mutta antavat
vahvistusta sille, ettd perustavanlaatuiset tekijat ovat pysyvid. Tutkielman tulokset puhuvat samaa
kieltd Matti Kortteisen ja Hannu Tuomikosken (1998, 166-170) tutkimuksen kanssa, joka osoitti, etta
pitkdaikaistyottomien selviytyminen on sitd parempaa, mitd ankkuroituneempia he ovat
yhteisollisesti. Tutkijat korostavat “sosiaalista kannattelua”, jota on luonteeltaan kahdenlaista:
yhteisollistd ja yhteiskunnallista. Yhteisollinen kannattelu perustuu arvokésityksiin ja lahjan
logiikkaan, kun taas yhteiskunnallinen kannattelu pohjautuu rahaan ja vastikkeelliseen vaihtoon.
Tassa tutkielmassa perheen ja ystdvien merkitys sosiaalisina kannattelijoina korostuivat vahvasti.
Vaikeuksien keskella oli helpompi jaksaa perheen tai ystévien tarjoaman tuen avulla. Tuki oli monelta
osin tyottoman tilanteen hyvaksymistd, ja se tarjosi mahdollisuuden kokea erityisyyttd ja
tarpeellisuutta tyoeldman ulkopuolella. Jos perheen tai ystavien tukea ei ollut tarjolla, viranomaisten

tarjoama sosiaalinen apu voitiin kokea merkittavaksi.

Yhteiskunnallisella kannattelulla viitataan vastaavasti suomalaiseen sosiaaliturvaan tai satunnaisiin
tyosuhteisiin  (Kortteinen & Tuomikoski 1998, 166-177). Toisin sanoen kyse on pitkélti
taloudellisesta toimeentulosta. Kun sosiaaliset suhteet ja elanto ovat kunnossa, tyottémyydessé
selviaminen on helpompaa. Kiinnostavaa on, ettd Kortteisen ja Tuomikosken (mt., 177-178) mukaan
yhteisollinen ankkuroituminenkin on taloudellisesti maaraytynytta. Tutkijat vittaavat sosiaalisten
suhteiden laadun vaihtelevuuteen taloudellisen aseman mukaan. Huomio patee varsin hyvin tassakin
tutkielmassa, silla taloudellisesti parhaiten parjaavilla oli perhe, eivétka he kokeneet yksindisyytta.
Taloudellisesti heikoimmin parjaavilla oli vain vahan sosiaalisia kontakteja. Sosiaalisten suhteiden
yllapitdmisen néhtiin vaativan taloudellista panostusta. Kun rahaa ei ollut, ystdvien tapaaminen
kahviloissa piti jattaa valiin. Taloudellisesti parhaimmin pérjadvilla néité rajoitteita ei ollut.

Tyottomyyden aikaista eldménhallintaa tukevat tekijat voisi tiivistad Kortteisen ja Tuomikosken
(1998, 166-177) huomioon, jonka mukaan olennaista selviytymisen kannalta on yhteisollisen ja
yhteiskunnallisten tukijalkojen olemassaolo: jos jompikumpi pettdd, tyottdmén luottamus muihin
ihmisiin véhenee, mik&d voi johtaa sosiaaliseen syrjdytymiseen. Tutkielmassa kolmesta
parjaajatyypista vain yksi, hyvin pérjaavét, seisoivat tukevasti molempien tukijalkojen varassa. Sen
sijaan kohtalaisesti parjaavilla jompikumpi jaloista horjui, mutta kannatteli vield elamanhallintaa.

Huonoimmin parjaavilla toinen tukijalka, joko sosiaaliset suhteet tai taloudellinen tilanne, tai
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pahimmassa tapauksessa molemmat, olivat pettadneet. Kun pitkaaikaistyottdmien molemmat keskeiset

kannattelevat tekijat pettavéat, voidaan todeta syrjaytymisriskin lisddntyneen huomattavasti.

Kuten todettua, huomioin jo haastattelujen aikana, etta ty6ttdmien haastateltavien joukossa oli eroa
siind, miten he parjasivat. Erot ndyttaytyivat selkedsti taloudellisessa parjadmisessd, mutta ennen
kaikkea voimavaroissa, tulevaisuudenuskossa ja aktiivisessa toimijuudessa. Erot konkretisoituvat
tutkielman myota kolmeksi parjaéjatyypiksi, joista hyvin ja huonosti pérjadvat olivat toistensa
aaripaitd, ja kohtalaisesti parjaavat asettuivat kahden ryhman valiin. Kohtalaisesti parjaavilla vaikutti
olevan mahdollisuuksia nousta hyvin pérjadvien ryhméan, jos olosuhteet olisivat otolliset. Toisaalta
pienikin muutos toimeentulossa tai vastoink&dymisten lisd&dntyminen saattoi syosta heidat heikoimmin

parjaavien ryhmaan.

Usein on tuotu julkisesti esille huoli pitkdaikaistyottomien ja palkkatydssa olevien valinen,
eldmantapoihin ja —tyyleihin kohdistuva polarisaatio. Aineistosta voi, kapeudestaan huolimatta, tehda
huomion pitkaaikaisty6ttomien keskuudessa tapahtuneesta jakautumista kahteen aaripaéhan.
Karkeasti voisi todeta, ettd yhteinen nimittdjad haastateltavilla oli pitkdaikaistyottoman status ja
hankeasiakkuus, muutoin eldméntilanteet erosivat paljon toisistaan. Yhté lailla tyollistymisen esteet
erosivat toisistaan. Tutkielmassa ei tehty tyollistymisen esteiden ja eldmdnhallintaa tukevien
tekijoiden keskindista tarkastelua, joten paatelmid keskindisista suhteista on mahdotonta tehda.
Selvéa kuitenkin on, etta siind missé toiset kokivat tydllistymisen esteensé lahinna kehittamista vailla
olevien omien resurssiensa puutteina, kuten tydhakutaitojen vajautena, toisille esimerkiksi terveys
asetti suuria haasteita hakeutua ty6hon. Toiset nimesivét vain yhden, toiset sen sijaan useampia
tyollistymisen esteitd. Vaikuttaa sille, etté toiset pitkaaikaistyottomat voivat ylittdd kohdatut esteet
oman aktiivisuuden ja saadun neuvonnan avulla. Sen sijaan terveyshuolien kanssa kamppailevilla ja
useita esteitd omaavilla tarvittavan tuen tarve on huomattavasti suurempi. On selvad, etta
tyopaikkojen alueellinen saatavuus ja ty0eldman jatkuva muutos asettavat omat haasteensa
tyonhakuun. llmeisen selvaa on, ettd parhaimmassa asemassa ovat ne, jotka pystyvat sopeutumaan

tyoelaman muutoksiin ja heikoimmassa asemassa puolestaan ne, joilta sopeutumisresurssit puuttuvat.

Kortteinen ja Tuomikoski (1998, 166-182) totesivat jo 1990-luvun lopulla tutkimuksessaan, etta
tyottomien keskuudessa on huomattavissa polarisoitumista. Tutkijat olivat tuolloin huolissaan huono-
osaisuuden kasautumisesta jo lahtOkohtaisesti keskimaardistda heikommassa asemassa oleville.
Tutkimuksen mukaan sosiaalisen tuen puute, heikentynyt terveys ja koyhyys Kkietoutuivat
pitk&aikaistyottomyyden ympérille. Aiemman ty6ttdmyyden ennustettiin selittdvan seuraavaa
tyottdmyysjaksoa. Tutkimusta lukiessa on ikavé todeta, ettd lahes kaksikymmenté vuotta sitten tehty

tutkimus on tdmén pdivan Suomessa entista ajankohtaisempi. Polarisaatiokehitys ei ole pysahtynyt,
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painvastoin. Tamankin tutkielman tulokset osoittavat, ettd ongelmat nayttivat kasautuvan, mika teki

huonoimmin pérjaavien vaikeasta tilanteesta yha vaikeamman.

Jotta tyottomyyden myota syntyva huono-osaisuuden kasautuminen ja sitd seuraavat ongelmat olisi
mahdollista valttaa, tulisi pohtia, missd méaéarin elaménhallintaa tukevien tekijoiden vahvistaminen
voisi auttaa pitk&aikaistyottomia tyollistyméan. Aiemmin viitattiin Jaana Vastamaden (2009)
tutkimukseen, jossa osoitettiin hyvan koherenssin eli elamanhallintakyvyn omaavien tyéllistyvan
heikomman kohrenssien omaavia todennékdisemmin tyottomyyden jalkeen. Sosiaalisen tuen
merkitys yhdessd hyvan itseluottamuksen kanssa on noteerattu hyvaksi yhdistelmaksi tyollistymista
ajatellen Erica Soloven kollegoineen (2015) tekemdssé tutkimuksessa. Tutkimuksessa todettiin, etta
hyvan itseluottamuksen ja riittdvan sosiaalisen tuen omaava henkil6 valitsee ongelmasuuntautuneita
coping-strategioita tyoéttomyydessa selviytydkseen. Toisena huomiona samassa tutkimuksessa
huomioitiin, ettd erityisesti ongelmasuuntautuneiden toimintamallien kayttdonotto, tunneléhtdisten
toimintamallien sijaan, oli positiivisesti yhteydessa tyo6llistymiseen kolmen kuukauden
seurantajakson aikana. Solove tutkijakumppaneineen (2015, 540) ehdottaakin, ettd -erilaisia
tyohonpaluuta tukevia selviytymistrategioita tulisikin opettaa tydttémien yhteisoissa ja tukiryhmissa,

silld menetelmataidot todetusti mahdollistavat tyollistymisté.

Vastamden (2009) ja Soloven tutkijaryhmineen (2015) tekemiin tutkimuksiin pohjautuen voisi
olettaa, ettd tdman tutkielman kohderyhmassa eniten eldmanhallintaa tukevia tekijoitd omaavat
tyollistyvat muita nopeammin. Erityisesti sosiaalisia suhteita, hyvéan tai kohtalaisen taloudellisen
tilanteen omaavien joukossa oli eniten niitd, joilla vaikutti olevan erilaisia tulevaisuuteen suuntaavia
tyollistymisajatuksia ja —suunnitelmia. Sitd, misséd méaarin haastatteluissa esiin tuodut pohdinnat ovat
sittemmin muuntuneet tyo- tai koulutuspaikkasiirtymiksi, ei valitettavasti ole ollut tdiman tutkielman
puitteissa mahdollista selvittad. Jotta tassa tutkielmassa tuloksina saatujen elamanhallintaa tukevien
tekijoiden yhteys positiivisiin siirtymiin olisi mahdollista selvittdd jollakin aikajanteelld, tulisi
yhteyksistd tehdd pitkittdiseurantaa. Seurannan kautta olisi mahdollista hakea vahvistusta
elamanhallinnan tukipilareiden merkityksesta tyollistamistavoitteiden toteutumisessa. Tutkimuksesta

saataisiin varmasti konkreettista hyotya tyollistamishankkeiden suunnittelutydn tueksi.

Tyollistymisen esteind olevien eldmadnhallinnallisten ongelmien huomioimisen ja eldménhallintaa
tukevien tekijoiden vahvistamisen osana tyollistymispalveluja soisi lisddntyvan. Saatavilla olevan
sosiaalisen tuen liséksi olisi tdrkedd varmistaa pitkaaikaistyottomien riittdva toimeentulo talouden
turvaamiseksi. Kun nama kaksi keskeisinta elaménhallinnan tukijalkaa ovat kunnossa, tyottémyyden

aikainen eldmanhallinta on vahvempaa ja syrjaytymisen riski vahenee.
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X.X.2015 Kuopio

Haastattelusopimus

Opiskelen 1t4&-Suomen yliopistossa sosiologiaa ja olen tekemdssa pro gradu -
tutkielmaa tyottomien itse kokemistaan tyollistymisen esteistd ja tyottomyyden
kokemuksista.

Haastattelu ovat luottamuksellinen ja sitd kdytetd&n ainoastaan
tutkimustarkoitukseen. Teilla on halutessanne mahdollisuus myds jattda vastaamatta
kysymyksiin, mutta vastaukset ovat tutkimuksen kannalta toivottavia. Haastattelun
kesto on noin 45-60 minuuttia.

Haastattelu nauhoitetaan, jotta kaikki esille nousevat asiat saadaan talteen.
Haastatteluaineisto kirjoitetaan puhtaaksi, jonka jalkeen nauha tuhotaan.
Haastattelumateriaali sdilytetddn luottamuksellisesti, ja sita lukee vain haastattelija ja
mahdollisesti tyon ohjaajat.

Haastateltava ole tunnistettavissa Kirjoitetusta materiaalista eik& haastateltavan nimi
myo6skaan tule missaan vaiheessa esiin.

X.X.2015 Kuopiossa

Haastateltava Miia Behm



LIITE 2.

Haastattelurunko

Taustatiedot

ika

koulutus

tyokokemus/ammatit

Kuinka kauan olet ollut ty6ttémana?

-miten tdmé& eldmantilanne on muuttanut sinua ihmisen&?
Mita kautta tulit hankkeen asiakkaaksi?

Saatko jotain sosiaaliturvaa, mita?

Resilienssi

1 Onko sinulle tarjottu tai tarjoutunut mahdollisuuksia tyollistya tai aloittaa opiskelut siné aikana, kun
olet elanyt tulonsiirtojen varassa?

2 Oletko viimeisen kahden kuukauden aikana seurannut tyopaikkailmoituksia tai opiskelupaikkoja
tai laittanut hakemuksia tyopaikkoihin tai koulutukseen?

3 Onko sinulla ollut viimeisen parin vuoden isoja vastoinkaymisié, kuten esimerkiksi asunnotto-
muutta, talouden romahduksia, sairauksia, eroja, yllattdvida menoja tai onnettomuuksia?

4 Millaisia hyvié asioita elaméassasi on, mista nautit?

5 Onko sinulla mielestési riittavasti luotettavia ihmisid ymparillasi? Keitd esimerkiksi? / Millaisia
ihmissuhteita kaipaisit?

6 Kenelta saat vaikeina aikoina tukea tai apua?

Adaptaatio

7 Uskotko tai luotatko ettd sinulla on mahdollisuus saada osaamistasi vastaavaa tyota vuoden kulu-
essa?

8 Miten pérjaat arkielamassasi ilman tyota tai lisdkoulutusta?

9 Kaipaisitko tydelamaan tai opiskelujen pariin? Mitd tyOpaikka toisi elamaasi?

10 Uskotko ja luotatko, ettd Kuopio-pilotin palvelut auttavat sinua tyohon tai koulutukseen?

11 Oletko joutunut olosuhteiden takia muuttamaan tavoitteitasi tai haaveitasi? Millaisia haaveita tai

tavoitteita sinulla on/on ollut?



Niukkuus

12 Riittavatko rahasi kaikkiin pakollisiin menoihisi? Saatko taloudellista tukea laheisilta? Otatko pi-
kavippejé tai lainoja?

13 Vieko taloustilanteesi paljon voimavarojasi, jaksatko keskittya myos muihin asioihin, kuten per-
heeseen, harrastuksiin, tyon- tai koulutuksen hakuun?

14 Jos saisit t4ssd kuussa 100 euroa enemman kuin normaalisti, mihin kayttaisit sen?

Addiktio

15 Pystytkd saavuttamaan itsellesi asettamasi tavoitteet vai jaako sinulla asioita kesken, onko sinulla
hyva itsekuri?

16 Onko sinulla terveytté tai elamanhallintaa haittaavia tapoja tai paheita?

17 Miten olet kayttanyt paivasi, iltasi ja viikonloppusi viimeisen viikon aikana?

18 Onko eldmassasi jotain hyvia asioita, joista vield haluat kertoa? Enta huonoja?

Tyollistymisen esteet
19 Mité tekijoita pidat esteina sille, etté et ole tyollistynyt?
20 Olisitko valmis muuttamaan tyon perassa?

21 Olisitko valmis ottamaan vastaan osa-aikatyota?



