7

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

Henna Sillanpéa

”Pidin opettajuutta AIKUISTEN tekeméné tyonad”

Opettajaopiskelijoiden kisitysten muutoksia opettajan tydstd ensimmaiisen harjoittelun jalkeen

ITA-SUOMEN YLIOPISTO
Filosofinen tiedekunta

Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma

Helmikuu 2021



ITA-SUOMEN YLIOPISTO — UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND

Tiedekunta Osasto

Filosofinen tiedekunta Soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulutuksen osasto
Tekija Ohjaaja

Henna Sillanpéa Antti Juvonen

Tyo6n nimi

”Pidin opettajuutta AIKUISTEN tekemédnd tyond”
Opettajaopiskelijoiden kdsitysten muutoksia opettajan tydstd ensimmdaisen harjoittelun jalkeen

Piiaine Tyon laji Paivamiari Sivumaira
Kasvatustiede Pro gradu -tutkielma 25.2.2021 64 + liitteet (2)
Tiivistelmé

Opetusharjoittelut ovat iso osa opettajankoulutusta ja antavat opiskelujen alussa kuvan siitd, mité
opettajan ty0 pitdd sisdllddn etenkin, jos aiempaa kokemusta opettajan tyosté ei ole.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten késitys opettajan tydstd muuttuu ensimmaéisen
opetusharjoittelun aikana. Erityisen kiinnostavaa on selvittdd, miten kisitys opettajan tydstd muuttuu
niiden opettajaopiskelijoiden kohdalla, kenelli ei ole aiempaa kokemusta opettajan tydstd. Liséksi olen
kiinnostunut vastaajien ennakko-oletuksista koskien opettajan tyotd, heiddn vahvuuksistaan,
mahdollisista peloista seké yllatyksista, joita vastaajat harjoittelussa kohtasivat.

Aineisto on kerdtty helmikuussa 2020 ja se koostuu opettajaopiskelijoiden kirjoitelmista koskien
ensimmaistd harjoittelua. Tutkimukseen osallistui 18 ensimmaéisen vuoden opettajaopiskelijaa Ita-
Suomen yliopistosta. Tutkimus on toteutettu kvalitatiivisesti ja aineiston kerddmisessd on kaytetty
lomakekyselyé. Analysoin aineiston aineistoléhtoisen siséllonanalyysin avulla.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd kdsitys opettajan tyostd muuttui kaikilla vastaajilla. Osalla vastaajista
kuva opettajan tydstd pysyi samankaltaisena, mutta vahvistui entisestién harjoittelun aikana. Muutamalla
vastaajalla késitys opettajan tydstd muuttuu totaalisesti ennakko-oletuksiin nédhden ja he miettivit, onko
ala heille sopiva ja sdilyyko motivaatio opintojen loppuun saakka. Ne vastaajat kenelld ei ollut aiempaa
kokemusta opettajan tyosté, saivat harjoittelusta enemmaén ja vahvemman kokemuksen opettajan tyosta,
kuin ne vastaajat, jotka tiesivit jo entuudestaan tyon luonteesta.

Jatkossa tutkimusta voisi laajentaa haastattelemalla samoja vastaajia ja syventdmalld tdlld tavoin
aineistoa. Haastattelun avulla saisi tietoa, mitka asiat ovat vaikuttaneet opiskelijan pddtokseen hakeutua
opettajankoulutukseen.
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Abstract

Teaching exercises are a big part of teacher training and at the beginning of studies give you a picture of
what the teacher's work holds, especially if there is no previous experience in the teacher's work.

The purpose of the study is to determine how the perception of a teacher's work changes during the first
teaching training session. It is of particular interest to find out how the perception of the teacher's work
changes with those teaching students, who have no previous experience of the teacher's work. In
addition, I am interested in the respondents' prior assumptions regarding the teacher's work, their
strengths, potential fears, and the surprises that respondents faced in the practice.

The data was collected in February 2020 and consists of the writings of teaching students regarding the
first internship. The study involved 18 first-year teaching students from the University of Eastern
Finland. The research has been conducted qualitatively and a form survey has been used in the
collection of the data. I analyze the data using dataset based content analysis.

The findings show that perception of the teacher's work changed in all respondents. In some
respondents, the picture of the teacher's work remained similar but was further strengthened during the
practice. In a few respondents, the perception of the teacher's work changes beyond recognition with
prior assumptions, and they wonder whether the field is suitable for them and whether the motivation
remains until the end of their studies. Respondents who had no previous experience in the teacher's
work gained more and a stronger experience in the teacher's work than respondents who already knew
about the nature of the work.

Going forward, the study could be expanded by interviewing the same respondents and in this way
deepening the material. The interview would be used to provide information about what issues have
affected a student's decision in order to seek teacher training.
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LIOTTEET



1 JOHDANTO

Mitd on opettajan tyd ja opettajuus 2020-luvulla? Opettajan tyd on ammatti, joka saa
jatkuvasti kritiikkid ja kommentointia niin mediassa kuin kahvipdytikeskusteluissakin.
Jokaisella on joku kokemus koulunkiynnisti ja sitd kautta havaintoja opettajan tyOsta.
Opettajan tyd ndyttiytyy jokaiselle erilaisena riippuen omista koulumuistoista, mutta miti
opettajaopiskelijat uskovat opettajan tyon olevan ja miten heiddn kédsityksensd opettajan

tyostd muuttuu, kun he pédédsevit yliopistossa ensimmadiseen harjoitteluun?

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten Itd-Suomen yliopiston ensimmaéaisen
vuoden opettajaopiskelijat kokivat helmikuussa 2020 orientoivan harjoittelun muuttavan
heiddn késitystddn opettajuudesta ja opettajan tydstd. Orientoiva harjoittelu suoritetaan Iti-
Suomen yliopistossa ensimmdisen lukuvuoden tammi-helmikuussa nelja kuukautta
opintojen alkamisen jidlkeen. On selvdd, ettd timi harjoittelu ohjaa monen opiskelijan

ajatuksia tulevasta tyOstd opettajana.

Tammikuussa 2020 pohdin graduni aihetta. Tuohon aikaan opinnoissani oli hyvin paljon
itsendistd tyoskentelyd ja istuin usein erdén yliopistorakennuksen sohvalla, aina samassa
paikassa opiskelemassa. Viereisessd talossa Joensuun normaalikoulussa oli tuohon aikaan
kdynnissd orientoiva harjoittelu H1 ja toisinaan saatoin sohvilla kuulla keskustelua
harjoittelusta ja kritiikkid opettajan tyon vaativuudesta. Aihe oli minusta kiinnostava ja
padtinkin muotoilla siitd tutkimukselleni otsikon, miten kdsitys opettajuudesta ja opettajan
tyostd muuttuu ensimmdisen harjoittelun aikana? Erityisesti minua kiinnostaa niiden
opiskelijoiden nidkemykset, kenelld ei ollut mitdin aiempaa kokemusta opettajan tyostd

esimerkiksi sijaisuuksien kautta.



Opettajankoulutukseen hakeutuessa jokaisella hakijalla on joku syy ja kisitys siitd,
millaista opettajan ty0 voisi olla. Se kuinka harjoittelu tdyttda odotukset tyonkuvasta, on
mielenkiintoista tutkittavaa. Jokaisen opiskelijan harjoittelukokemukset ovat ainutlaatuisia
ja merkittdvidkin tulevaisuuden tyotd ajatellen. On kiinnostavaa ndhdad yhteys ennakko-
oletusten ja harjoittelun jilkeisten ajatusten vélilld, mihin asioihin tulee muutos neljén

viikon aikana ja miké todellisuudessa on tyossd merkityksellista.

Tutkimuksessa kdytin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusotetta, ja analyysi tapahtuu
aineistoldhtdisen siséllonanalyysin keinoin. Pro gradu -tutkielmani koostuu viidesti
padluvusta: johdanto, teoriatausta, tutkimuksen toteutus, tutkimustulokset ja pohdinta.
Johdantoluvussa kerron miksi olen valinnut tdméin aiheen tutkittavaksi. Teorialuvussa
kisittelen  opettajan  tyOtd, opettajuutta  késitteend, opettajankoulutusta  sekid
opetusharjoitteluja. Teoriaosan jidlkeen siirryn tutkimuksen toteutukseen ja esittelen
tutkimuskysymykset ja aineistonkeruumenetelmit sekd kerron aineiston analyysista.
Tamén jilkeen on vuorossa tutkimusten tulosten esittely hyddyntden aineistositaatteja,
kuvioita ja taulukoita. Tulosten esittelyn jilkeen kokoan tutkimustulokset, pohdin

tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyyttd seka esittelen jatkotutkimusideani.



2 TEORIATAUSTA

2.1 Opettajuus kisitteend

Opettajuus  on  yliopistopedagogiikan  akateemisuuden ja  koulupedagogiikan
ammatillisuuden yhdistdmisti. Siihen sisdltyy teoriaa, kiytantd4a, tietoa ja osaamista, laaja-
alaisuutta ja tilannetajua. Opettajuutta on opettajan pedagogisen ajattelun ja toiminnan
kehittiminen. Pedagogiikan avulla opettaja pyrkii edistimdidn oppilaan opiskelua,
oppimista ja ihmisend kasvamista. (Blomberg, Komulainen, Lange, Lapinoja, Patrikainen,

Rohiola, Sahi & Turunen 2009, 31.)

Opettajuus on suomalainen késite, jolle ei 10ydy suoraa vastinetta kansainvilisessa
termistossd. Kansainvélisessd kirjallisuudessa kaytetddn professio-kisitettd samassa
merkityksessd, kun suomalaiset kayttavit kasitettd opettajuus. (Luukkainen 2004, 80;
Vertanen 2002, 95.) Luukkainen (2004, 80) kuitenkin toteaa opettajuuden olevan
profession osatekijd, mutta opettajuus ja professio eivit ole synonyymejd keskenddn.
Opettaminen on keskeinen osa opettajan tyotd, mutta opettajuuteen sisdltyy paljon

muutakin kuin opettaminen.

Professiolla viitataan yleisemmin ammattiin tai ammattiryhmédin, joka tdyttdd tietyt
kriteerit. Opettajan ammatti on professio, silld opettajana toimimiseen siséltyy laajaa
yhteiskunnallista vastuuta, mutta tyotddn opettajat saavat tehdd itsendisesti. Opettajan
profession harjoittamiseen tarvitaan erikoistutkinto ja alakohtaista erikoistietoa. Lisdksi
opettajan professioon liittyy myos oletus sitoutumisesta ammatilliseen kasvuun ja oman
ammattitaidon kehittimiseen, johon myds opettajuus kytkeytyy. (Luukkainen 2004, 48-50,
90-91; Eloranta & Virta 2002, 133—-134.)



Opettajan profession olennaisimpia piirteitdi ovat oman alan erityistuntemus, siihen
patevoittdvd  koulutus, ammatillinen autonomia ja ammattietiikka (OAJ 2021).
Luokanopettajan professionaalisuutta tarkasteltaessa on huomioitava kiytetyt kriteerit. Jos
ammatinharjoittaja kéyttdd ja vélittdd tietoa, mutta ei kehitd tyotddn, on kyseessd
semiprofessionaalinen ammatti. Jos sen sijaan professioammatin kriteereiksi riittdd, ettd
ammatissa toimitaan erityistiedon ja koulutuksen pohjalta ammatissa jatkuvasti kehittyen,

on luokanopettajan ammatissa silloin kyse professiosta. (Hansén 2000, 86.)

Opettajan professio
Opettajuus

Opettaminen

KUVIO 1. Opettajan profession, opettajuuden ja opettamisen suhde Luukkaisen (2004, 47)

mukaan

Opettajuus vastaa kysymykseen, kuka miné olen opettajana. Heikkisen ja Karin (2001, 44—
45) mukaan opettajaksi ei voi syntyd hetkessd tai valmistua tutkinnon kautta vaan
opettajuus on prosessi, joka kehittyy kasvun ja opettajan sisdisten prosessien myota.
Moniin muihin ammatteihin valmistutaan koulutuksen kautta, mutta opettajaksi kasvu on
hidas henkinen kasvuprosessi, joka vaatii aikaa, kokemuksia ja henkilokohtaista
sitoutumista. Opettajuuden rakentuminen kestda koko uran ajan, sillé se kehittyy vihitellen.
Opettajuuteen kuuluu sekd yksilon kehitys ettd kehittyminen tyOyhteisdssé opettajana ja

tyOyhteison jasenend (Darling-Hammond, Brandsford & LePage, 2005).

Opettaminen ja opettajan tyd ovat useamman ihmisen vélistd sosiaalista toimintaa. Tastd
syystéd opettajuus kehittyy aina yksilollisen kasvuprosessin lisdksi sosiaalisena prosessina
tyOyhteisossd. Opettajuuteen kuten kaikkiin julkisiin ammatteihin liittyy yhteiskunnassa
madriteltyjd normeja eli olemisen, toiminnan ja ajattelemisen ohjeita tai sdéntdja, jotka ovat
kuitenkin kirjoittamattomia. Ndma normit ja odotukset opettajuuden luonteesta muuttuvat
yhteiskunnan muutosten myo6td, kuten Luukkainenkin (2004, 3) on opettajan tyOstd

todennut.



Opettajan tulee muodostaa oma henkilokohtainen suhde yhteiskunnan asettamiin
normeihin ndhden. Toisaalta opettaja pyrkii mukautumaan ympdariston odotuksiin, mutta
hénen tiytyy sdilyttdd kuitenkin oma persoonansa mukana. Néin opettaja rakentaa omaa
opettajaidentiteettidén ja opettajuuttaan. (Heikkinen & Kari 2001, 44-46; Luukkainen
2004, 91-92; Walkington 2005, 63.) Opettajaidentiteetin rakentumiseen kuuluu myos
opetukseen liittyvien tietojen ja taitojen omaksumista, opetus- ja kasvatustyon arvojen

pohtimista ja oman reitin etsimisté opettajana (Heikkinen & Kari 2001, 42).

Opettajuuden kehitys alkaa yksilon péatoksestd hakeutua opettajankoulutukseen. Sieltd
tuleva opettaja saa vilineitd oman opettajuuden kehittimiseen kuten pedagogisia ja
didaktisia taitoja tehdd tyotd. Tarkedd on myds yhteistyd- ja ihmissuhdetaitoihin
perehtyminen sekd reflektiivisyys eli oman toiminnan tutkiminen ja pohdiskelu.
(Heikkinen & Kari 2001, 4748, 57; Luukkainen 2004, 212-213, 215-216; Beauchamp &
Thomas 2009, 186.) Opettajaksi kasvamista kuvataan prosessina tulla tietoiseksi
persoonallisesta identiteetistd. Lisdksi sithen liittyy yksilon ja ympériston vuorovaikutus
sekd prosessin jatkuvuus. Opettajan kehittyminen jo opiskelujen aikana voidaan ndhda
osana eldménprosessia ja siind tapahtuvia muutoksia. (Niikko 1998, 12, 86; Tickle 2000,
88-93.) Blombergin ym. (2009, 31) mukaan opettajuutta ymmartdmalld laadullisena

ilmioné voidaan sitd myoOs tietoisesti kehittdd ohjatussa harjoittelussa.

Beijaard, Meijer ja Verloop (2004, 122—-123) esittelevit artikkelissaan nelji teemaa, jotka
ovat olennaisia opettajan ammatillisen identiteetin kehittymisessd. Ensimmaisend kohtana
opettajan identiteetin kehittyminen nihdéén jatkuvana, elinikdisend prosessina. Toiseksi ja
kolmanneksi opettajan identiteetti vastaa kysymykseen, millainen olen télld hetkelld
opettajana, mutta my0s millainen opettaja haluan olla tulevaisuudessa. Viimeisend

opettajan pitdd olla aktiivinen toimija oman identiteettinsd muokkaamisen prosessissa.

Opettajaidentiteetin rakentumiseen kuuluu persoonallisuuden kehittdmistd, opetus- ja
kasvatustyOn arvojen pohtimista ja oman suunnan etsimistid opettajana oman tietotaidon
kasvattamisen liséksi (Heikkinen & Kari 2001, 42). Opettajan ammatillinen kasvu ja
asiantuntijuuden kehittyminen vaatii muutosta opettajan kaytoksesséd, toimintatavoissa,
ammatissa vaadittavissa taidoissa ja kognitiivisissa prosesseissa, silld ammatillinen kasvu
sisdltad persoonallisuuden, sosiaalisuuden ja tiedollisen osan. (Véisédnen & Silkeld 2000;

Luukkainen 2004, 213.)



Ammatilliseen kasvuun vaikuttavat kaikki opettajan kokemukset eldmédstd jo ennen

opettajaopintojen alkua (Viisdnen & Atjonen 2003).

Patrikainen (1999, 15, 17) maédrittelee opettajuuden koostuvan opettajan pedagogisesta
ajattelusta, toiminnasta ja itsereflektiosta ndiden vililld. Pedagogiseen ajattelun muodostaa
kayttotieto, uskomukset ja kéyttoteoriat sekd ymmarrys siitd, miten opettajan omat
aikomukset, tunteet, asenteet ja kiinnostuksen kohteet vaikuttavat hidnen toimintaansa
opettajana. Patrikainen (1999, 82, 117) kertoo opettajuuden ulottuvuuksista yleistettdvina
luokkina, joita ovat opetuksen suorittaja, tiedon siirtdja ja oppimisen kontrolloija,
oppimaan ja kasvamaan saattaja sekd kasvu- ja oppimisprosessin ohjaaja. Seuraavaksi

esittelen ndma opettajuuden ulottuvuudet ja niistd tehdyn kuvion (kuvio 2).

1. Opetuksen suorittaja
Opiskelu on ulkoa opettelua ja tieto jai irralliseksi.
Opetus koostuu tiedon siirtdmisestd opettajalta oppilaalle.

Tietoa késitellddn pinnallisesti seké passiivisesti ulkoisen motivaation kautta.

2. Tiedon siirtiji ja oppimisen kontrolloija
Opettaja pyrkii opetuksellaan kokonaisuuksien ymmartdmiseen, mutta opetukseen
kuuluu my6s oppikirjatekstien ulkoa opettelua.

Opettaja on epdvarma itsestdin ja selittelee pedagogisia valintojaan.

3. Oppimaan ja kasvamaan saattaja
Opetus on oppikirjoista lukemista ja tiedon soveltamista projekteihin.
Opettaja luottaa oppilaisiin ja on kiinnostunut heidén oppimisestaan.

Oppimisympéristd on viihtyisa.

4. Kasvu- ja oppimisprosessin ohjaaja
Itseohjautuva oppilas prosessoi tietoa aktiivisesti ja kriittisesti, ja opettaja ohjaa titi
tyoskentelyd. Opettajalla on vahva, ldheinen suhde oppilaisiin seké korkea

tyomoraali. Opettajan ja oppilaan toimintaa ohjaa sisdinen motivaatio.

KUVIO 2. Opettajuuden ulottuvuudet pohjautuen Patrikaisen (1999, 117-136) teoriaan



Opetuksen suorittaja -opettajuudessa oppiminen nidhdddn suorituksena, jota maédrittelee
ulkoinen motivaatio. Tietoa késitellddn pinnallisesti ja passiivisesti ja opetus tapahtuu
lahinnd tietoa siirtdmélld opettajalta oppilaalle. Opiskelu on ulkoa opettelua ja tieto jaa
oppilaille irralliseksi. Suorittajaopettaja on oppilailleen etdinen ja véltteleva, erityisesti
ongelmallisten oppilaiden kanssa. Yhteisty0 kollegoiden ja vanhempien kanssa on myos
haastavaa tai vaivalloista. Opetus on erddnlainen suoritus, jossa tietoa siirretddn
opettajajohtoisesti ja kontrolloiden. Oppimisympiristd tukee my0Os opettajakeskeistd
opetusta perinteiselld luokkahuonemallilla. Oppimiskésitys opetuksen suorittaja -
opettajuudessa voidaan madritelld behavioristiseksi eli opettajajohtoiseksi. (Patrikainen

1999, 119-121.)

Toinen Patrikaisen (1999, 123—125) esittelemi opettajuuden ulottuvuus on tiedon siirtdja
ja oppimisen kontrolloijja -opettajuus. Opettaja haluaa kasvattaa oppilaitaan
oikeudenmukaisiksi, ahkeriksi ja suvaitsevaisiksi ihmisiksi, mutta samalla opettajuuteen
liittyy epavarmuus itsestd opettajana, joka ilmenee kielteisend suhtautumisena oppilaisiin
sekd pedagogisten valintojen selittelynd. Opettaja pyrkii tyOssdédn laajempien
oppimiskokonaisuuksien hallintaan, mutta silti opetus saattaa olla yksittdisten oppikirjan
tietojen ulkoa opettelua koetta varten. Néin ollen oppiminen ndhdédan seka suorituksena etté
prosessina. Tdssd opettajuuden ulottuvuudessa esiin tulee seka opettajakeskeinen opetus ja
kontrollipainotus, ettdi myods pyrkimys ohjata oppilaita oma-aloitteiseen tyohon.

Oppimisympiristd on perinteinen luokkahuonemalli, joka tukee opettajajohtoista opetusta.

Kolmas opettajuuden ulottuvuus on oppimaan ja kasvamaan saattaja -opettajuus, jossa
vastuu oppilaiden oppimisesta on opettajalla, mutta toisaalta opettajalla on tarve luoda
myoOnteinen ja aktiivinen opiskeluilmapiiri. Opettajuudessa korostuu toimiva yhteistyd
kollegoiden ja huoltajien kanssa. Opettajan toimintaan vaikuttaa hyvé oppilaantuntemus ja
kiinnostus oppilaiden menestymisestdi myds koulun ulkopuolisissa harrastuksissa.
Opetuksessa hyddynnetddn oppikirjojen tietoja ja kirjojen sisdltdja opetellaan ulkoa koetta
varten. Toisaalta opetus on myods tiedon soveltamista oppimisprojekteihin sopivaksi.
Oppimisympdristd on tissd mallissa viihtyisd, kodinomainen ja oppilasta aktivoiva, jossa

on hyvit edellytykset tiedonhaulle ja ryhmétyoskentelylle. (Patrikainen 1999, 127-130.)



Neljantend opettajuuden ulottuvuutena Patrikaisen (1999, 131-134) mallissa on kasvu- ja
oppimisprosessin ohjaaja -opettajuus. Tédssd vaiheessa opettajan tyomoraali on korkea
oman tekemisensé suhteen sekd hdn omaa vahvan ja liheisen suhteen oppilaisiinsa ja tekee
yhteistyotd kollegoiden kanssa. Opettajan ja oppilaiden toimintaa ohjaa sisdinen
motivaatio. Opettaja on kasvamaan saattaja, hdn toiminnallaan vahvistaa oppilaiden
itsetuntoa ja kohtaa heidédt yksilollisesti. Oppimisprosessissa oppilas prosessoi tietoa
aktiivisesti, laaja-alaisesti ja kriittisesti. Tdssd mallissa oppiminen on laajojen, integroitujen
oppimiskokonaisuuksien painottamista, jonka edellytyksend on itseohjautuva tai
yhteistoiminnallinen tiedonhankinta ja -prosessointi. Opettajan rooli on enemménkin
ohjaava ja keskeisend ajatuksena on siirtdd vastuu oppimisesta oppilaalle itselleen.
Oppimisympdrist0 on aktivoiva ja vuorovaikutteinen. Tatd opettajuuden ulottuvuutta

voidaan kuvata konstruktivistisena.

Niihin opettajuusluokkiin omaa opettajuuttaan vertaamalla voi opettaja reflektoida omaa
opettajuuttaan ja tunnistaa opettajuutensa ulottuvuuksia. Reflektoinnilla tarkoitetaan oman
toiminnan ja ajattelun tunnistamista ja tietoista havainnointia, tarkastelua ja pohdintaa.
(Stenberg 2011, 41.) Reflektointia kuvataan itsearvioinnin ja tulkinnan prosessiksi, jossa
tullaan tietoiseksi omasta ammatillisesta toiminnasta. Sitd tukevat esseiden ja
oppimispdiviakirjojen kirjoittaminen, portfolion kokoaminen sekd omien késitysten ja
ajatusten peilaaminen teoreettisiin nidkokulmiin. (Juuti, Krzywacki, Toom & Lavonen
2011, 39.) Reflektiota pidetdén opettajaopiskelijan kehittymisen tirkeimpéna keinona niin
opetusharjoitteluissa kuin sijaisuuksia tehdessd (Mezirow 1996; Schon 1983; Stenberg

2011).

2.2 Opettajan tyo

Opettajan tyé on akateemista asiantuntija- ja ithmissuhdety6td. Opettajan tyon ydintd on
opiskelijoiden  oppimisen tukeminen yksildind ja toisaalta samanaikaisesti
opiskelijaryhméssd. Tyolld pyritdén kasvattamaan ja kouluttamaan itsendisid, vastuullisia
sekd tarvittavat tiedot ja taidot omaavia kansalaisia huomioiden kasvatustydssd lapsen

ikékausi ja kontekstiin sopivat pedagogiset keinot sekéd opetussuunnitelma.



Opettajan tyohon kuuluu olennaisesti kasvatustyd sekd oppilaitoksen kehittiminen
yhteisty0ssd kollegoiden, huoltajien ja sidosryhmien kanssa. Opettajan oppiminen ja
ammatillinen kehittyminen ovat koko tyduran ajan merkittivad. Ty0 on vastuullista ja
itsendistd ja se edellyttdd opettajilta eettisyyttd sekd ammattimaista otetta sekd
kouluyhteisOssé ettd yhteiskunnallisena toimijana. (Husu & Toom 2016, 9; Leana 2011;
Heikkinen, Aho ja Korhonen 2015; Tirri 1999.) Opettajan ty0 vaatii kykyé tyoskennelld

erilaisissa ymparistdissd yhteistyOossd muiden kanssa. (Ammattinetti 2020).

Lindebergin ja Pitkdniemen (2013, 60) mukaan opetusalalle hakeutuvilla on omiin
havaintoihin ja kokemuksiin pohjautuvia mielikuvia siitd, miti oppiminen ja opettaminen
on sekd mikd on ndiden prosessien ohjaamisessa opettajan merkitys. Omat
koulukokemukset ovat pidempikestoisia ja voimakkaampia kuin harjoitteluissa pidetyt
oppitunnit ja ne vaikuttavat jopa opiskelijoiden tapaan suunnitella oppitunteja (Lange 2009,

142).

Opettajan tehtdvana on olla tukemassa ja edistdiméssé lasten, nuorten seké aikuisten kasvua,
oppimista ja osaamisen kehittymistd. OAJ (2020) médrittelee opettajan tydtehtiviksi
yksildiden kasvun tukemisen vastuullisiksi yhteiskunnan jidseniksi, jotka omaavat tiedot ja
taidot toimia erilaisissa ympdiristdissd. Opettajan tyon ndhdddn olevan asiantuntija- ja
thmissuhdetydtd, jonka rooli ndhdddn merkittdvan yhteiskunnan, talouden, hyvinvoinnin,

kestdvian kehityksen ja ty6llisyyden parissa.

Forbom (2003) muistuttaa opettajalla olevan monta roolia kuten asiantuntija, tydnohjaaja,
esiintyjd, jarjestyksen ylldpitdjd, tyorauhan takaaja, arvojen vélittdjd, aikuisen malli ja
ilmapiirin luoja. Opettajat toimivat tyOssddn roolimalleina ja heilldi on suuri
yhteiskunnallinen vastuu kaikkien oppilaiden luottamuksen saavuttamiseksi huomioiden
tasavertaisesti yhteiskunnassa eri kulttuuriryhmét (Kansanen, Pohjolainen & Repo 2007,
13). Opettajan ammattitaidoksi katsotaan uuden kulttuurin luominen, ympériston
haasteisiin ja vaatimuksiin vastaaminen sekd tulevaisuuden hahmottaminen. Ndma

ndhdédn valttimattomind opettajuuden kehittimisen kannalta. (Luukkainen 2005, 14.)

Lisdksi opettajan tyd on tulevaisuuden rakentamista. Nykyisin vallalla oleva
oppimiskdsitys korostaa oppimaan oppimista, jolloin opettajien rooli on ohjata oppilaitaan

ymmartdmédn, muistamaan, oppimaan ja soveltamaan tietoa.
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Oppimiseen kuuluu my0s ongelmanratkaisu ja motivaation ylldpito. Oppilaita ohjataan
etsimédin, vertailemaan ja arvioimaan tietoa kriittisesti. Opettamisen sijaan opettajan

tehtdvéni on yhi useammin ohjata. (Ammattinetti 2020.)

Opettajan tyotd peruskoulussa maédrittdvat sekd vastuu opetuksen tuottamisesta
opetussuunnitelman mukaisesti ettd oppilaista huolehtiminen, mutta my0s vapaus
suunnitella opetus haluamallaan tavalla (OAJ 2021; Patrikainen 2009, 27). Opettajan tyOsta
monipuolisen tekee erilaisten tydtapojen hyddyntdminen, arviointi sen kaikissa muodoissa

ja opetuksen eriyttdminen jokaiselle oppilaalle sopivaksi (OAJ 2021).

”Opetus- ja kasvatustyon jatkuvan muutoksen, keskenerdisyyden, epavarmuuden ja
epatdydellisyyden keskelld toiminen ovat yhtd todellisemmin jokapdivdisend ldsna
opettajan tyossd” (Husu & Toom 2016, 9). Opettajan tyon ollessa jatkuvassa muutoksessa,
se edellyttdd opettajalta vastuuta ammatillisesta kehittymisestd ja osaamisen

yllapitamisesti. (OAJ 2020.)

Opettajan tyonkuva muuttuu yhteiskunnan kehityksen myo6td. Opettamisen rinnalla
ndhdédn tirkednd asiana olevan myos kasvatustyd. Kasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen
ja nuoren kasvua yhteiskunnan jidseneksi. Opettamisen ja kasvattamisen lisdksi tyohon
sisdltyy opetuksen valmistelua, suunnittelua, arviointia ja yhteydenpitoa. (Ammattinetti
2020.) Nyky-yhteiskunnassa odotetaan opettajan omaavan vahvan tietopohjan silld
oppimisvaatimukset ovat aiempaa korkeammalla. Tyontekijét kaikilla aloilla tarvitsevat
enemmaén tietoa ja taitoja selviytydkseen ja menestydkseen tyoeldmaissd. (Darling-

Hammond ym. 2005.)

Santti (2008, 8) pohtii artikkelissaan Opettajan muuttuva tyé vastakohtaisuuksien
ndkokulmasta opettajien ammattiaseman kyseenalaistuneen, opettajan tyOméadrin
kasvamisen, itseméddrdaamisoikeuden  kutistumisen, luovuuden  vihenemisen,
luottamuspulan ja tydolosuhteiden huonontumisen seurauksena. Luukkainen (2004, 3)
miettii vditoskirjassaan yhteiskunnan, koulun ja opettajuuden muutosta kehdnd. Hénen
mukaansa koulun on muututtava yhteiskunnan muutoksen mukana. Koulu sen sijaan ei
muutu ilman ettd opettajuus muuttuu, joten opettajuutta tulee tarkastella koulun

tairkeimpind muutosta toteuttavana tekijana.



11

Opetusministerio on koonnut kevidilld 2007 tyoryhmin selvittimédin opettajatarpeen
muutoksia vuoteen 2020 mennessd. Tavoitteena oli selvittdd mm. millainen
opettajankoulutus edistdéd parhaiten opettajankoulutukseen liittyvéa tutkimusta, millainen
on opettajan ammatti nyt, millaisia haasteita siihen sisiltyy ja millainen opettajankoulutus
tulisi olla Suomessa vuonna 2020. Tatd selvitystd varten tyoryhmd kuuli kaikkien
suomalaisten opettajankoulutusta antavien henkildiden edustajia, rehtoreita ja sidosryhmid,

kuten opetusalan ammattiliittoja. (Kansanen ym. 2007.)

Opetusministerion teettdmistd selvityksestd kdy ilmi, ettd erilaisten teoreettisten
viitekehysten mukaan opettajan ty0 maédritellddn vaativaksi ammatiksi. ”Opettajan tyd
edellyttad pitkékestoisen ja korkeatasoisen koulutuksen, joka mahdollistaa ammatin tieto-
ja taitovaatimusten hallinnan ja erityisesti ammattiin siséltyvin korkean eettisen vastuun

sisdistdimisen” (Kansanen ym. 2007, 11).

Struyven ja Vanthournout (2014) ovat tutkineet syitd, miksi vastavalmistuneet opettajat
eiviat halua tyOskennelld opettajina tai vaihtavat alaa pian valmistumisen jélkeen.
Tutkimukseen oli haastateltu 154 opettajaa, joista yli puolella (81/154) ei ollut
entuudestaan opettajakokemusta. Tutkimuksessa saatiin selville viisi syytd, jotka
vaikuttivat opettajien alanvaihtoon: yleisesti tyytymattomyys tyohon, koulun toimintatavat,

tyomaééard, tulevaisuuden ndkymét ja suhteet oppilaiden vanhempiin.

Fantilli ja McDougall (2009) ovat myods tutkineet syitd valmistuneiden opettajien
alanvaihdosta. Tutkimuksen mukaan useat opettajat tulevat vaihtamaan alaa kolme vuoden
kuluttua valmistumisen jédlkeen, mutta jopa 40-50 prosenttia pohjoisamerikkalaisista
opettajista vaihtavat alaa ensimmaéisen viiden tyovuoden aikana. Syitéd alan vaihdolle ovat
mm. resurssit, erityistarpeiden tdyttdminen ja yksilolliset oppimissuunnitelmat, viestintad

vanhempien kanssa ja palkkaus.

Opettajien odotetaan toimivan tutkijoina tydympéristdissddn ja hyodyntévinsa opetuksessa
viimeisintd  tutkimustietoa eri aloilta. Nidin ollen tutkimuksellisten taitojen
harjaannuttaminen on olennaista my0s opettajankoulutuksessa.  Suomalaisen
opettajankoulutuksen ytimeksi selvityksessd mainitaan tutkimusperustaisuus. Tama
tarkoittaa sitd, ettd suomalainen opettajankoulutus on osa yliopiston tutkintojirjestelmais ja

se noudattaa yliopistoille asetettuja laatukriteereita.
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Myods ohjatut harjoittelut sisdltyvit tdhdn. Ohjattujen harjoittelujen tarkoitus opettajan
koulutuksessa on auttaa yhdistimdin teoreettinen tieto kaytdnnon tyohon. Lisdksi
harjoittelun ndhddidn tukevan opiskelijan kasvamista tutkivaksi ja kehittavéksi

asiantuntijaksi. (Kansanen ym. 2007, 13, 17.)

Taneli (2012, 267) kirjoittaa viitoskirjassaan Kasvatus on kasvamaan saattamista, ettad
opettajan tulee olla ihminen, joka arvostaa toisissa ithmisissd ihmisyyttd. Aito kasvattaja
tahtoo rakentaa yhdessi toisten kasvattajien kanssa nykyistd parempaa maailmaa ja hyvai

elamii. Tallaista opettajaa kutsutaan kasvamaan saattajaksi.

”Voitaneen sanoa, etti opettajan ammatti on maailman tirkein eettinen ammatti”

(Patrikainen 2009, 27).

2.3 Opettajankoulutus

Opettajankoulutusta jirjestetddn 14 paikkakunnalla ympédri Suomen yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa. Yliopistollista opettajankoulutusta jirjestetdén aineenopettajille,
erityisopettajille, luokanopettajille, opinto-ohjaajille ja varhaiskasvatuksen opettajille.
Padsdantoisesti opettajat suorittavat ylemmén korkeakoulututkinnon (kandidaatti ja
maisteri), mutta varhaiskasvatuksen opettajan  kelpoisuuteen riittdd alempi
korkeakoulututkinto eli kandidaatin tutkinto. (Suomen opettajaksi opiskelevien liitto 2021;
OAJ 2021.) Keskityn tdssa luvussa yliopistolliseen opettajankoulutuksen tarkasteluun, silld
aineistoni on kerétty Itd-Suomen yliopiston luokanopettaja-, erityisopettaja-, kotitalous- ja

késityoopettajaopiskelijoilta.

Perusopetuksen opettajat tyoskentelevit peruskoulun luokilla 1-9 ja lisdksi he voivat
tyOskennelld esiopetuksessa. Peruskoulun opettajien kelpoisuusvaatimuksena on
maisterintutkinto, koska opetus vaatii itsendistd ja vahvaa professiota. Luokanopettajien
padaineena yliopistossa on kasvatustiede tai kasvatuspsykologia, aineenopettajien

pddaineena on opetettava aine ja erityisopettajien padaineena on erityispedagogiikka.
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Opettajan kelpoisuuden saavuttamiseksi opettajaopiskelijan tulee suorittaa opettajan
pedagogiset opinnot ja lisdksi luokanopettajien opetettavien aineiden monialaiset opinnot

(OAJ 2020; Opintopolku 2021; SOOL 2021.)

Suomessa opettajankoulutus on yksi suosituimmista hakukohteista vuosittain (OAJ 2021).
Kevidilla 2020 luokanopettajaksi Itd-Suomen yliopistoon haki 1181 hakijaa ja
aloituspaikkoja tarjolla oli 144. Helsingissd samaan aikaan hakijoita luokanopettajaksi oli
1597 ja aloituspaikkoja tarjolla 121. Itd-Suomen yliopiston kolmoiskelpoisuuden antavalle
erityisluokanopettaja ja erityisopettaja (lisdksi luokanopettajan kelpoisuus) tutkinto-
ohjelmaan hakijoita kevédllda 2020 oli 489 ja aloituspaikkoja hakijoille oli 32.
Erityisopettajaksi samassa yliopistossa haki 195 ja aloituspaikkoja oli 10.
Kotitalousopettajaksi hakijoita oli 154 ja aloituspaikkoja 32. Késityonopettajakoulutukseen
hakijoita oli 94 ja aloituspaikkoja 20. (Helsingin yliopisto 2020.)

Vuonna 1971 opettajankoulutus muutettiin akateemiseksi, yliopistoihin perustettiin
opettajankoulutusyksikot sekd liitettiin  harjoittelukoulut. Luokanopettajakoulutus
siirrettiin -~ yliopistoon ja kotitalouden ja kisitydn koulutusohjelmat muotoiltiin
aineenopettajan tutkinto-ohjelmaksi. Vuodesta 1971 alkaen kaikki aineenopettajien ja
luokanopettajien kouluttaminen on ollut yliopistossa maisteritason tutkintoja. Opettajia
haluttiin kouluttaa tutkimusperustaiseen suuntaan sekd yhtendistdda opettajankoulutusta.
(Pontinen 2019, 64.) Laineen (2004, 3) mukaan opettajankoulutus on prosessi, jossa
ammatilliset tiedot ja taidot opitaan, lisdksi timi on ainutlaatuinen ympéristo arvioinnin ja

palautteen saamisen kannalta.

Suomalaisen opettajankoulutuksen keskeinen ajatus on kouluttaa pedagogisesti ajattelevia,
reflektoivia, itsendisid ja tutkimuksen tekoon pystyvid opettajia. Opettaja osaa
kasitteellistdd kaytdnnollisid 1lmiditd ja kykenee hahmottamaan ilmidt osana suurempaa
kokonaisuutta. Opettajaksi kehittyminen ndhdéddn tapahtuvan kolmella siséltdalueella:
kasvatustieteen  teoriaopinnoissa, opetettavien  aineiden  didaktiikassa  ja
opetusharjoitteluissa. (Kynéslahti, Jyrhdmi, Maaranen, Krokfors, Toom & Kansanen 2005,

123.)
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Laine (2004, 77) pohtii viitoskirjassaan opettajankoulutuksen merkitystd opettajan
identiteetin  muodostumiselle. Opettajan tydidentiteetti rakentuu hénen oman
persoonallisen identiteettinsd varaan ja siihen vaikuttavat hdnen kokemat mahdollisuudet,
voitot, tappiot, toiveet, ahdistukset ja pelot opettajana olemisesta suhteessa itselle
asetettuihin tavoitteisiin. Koulutuksen aikana opettaja sitoutuu tulevaan tyohonsd seka
punnitsee omia ominaisuuksiaan, tulevia haasteita ja pyrkii kehittiméén omaa osaamistaan
vastaamaan tyon vaatimuksia. Opettajan tulee myo6s olla valmis muokkaamaan ammatti-
identiteettiddn ja omaa osaamistaan uudelleen opetussuunnitelman mukaiseksi

(Luostarinen & Peltomaa 2016, 200).

Suomen opettajaksi opiskelevien liitto SOOL (2019) on julkaissut tavoitteet
opettajankoulutukselle. Niihin kuuluvat soveltuvuuskokeet osana opiskelijavalintaa,
kiytdnnonldheisten taitojen opettaminen opinnoissa, opiskelijan mahdollisuus toteuttaa
harjoitteluyja  monipuolisissa  ympéristdissd sekd vidhintddn yksi  opintojakso
erityispedagogiikkaa opintojen aikana. Opettajankoulutuksen tulee antaa opiskelijalle

valmiuksia tukea oppilaan oppimista ja hyvinvointia.

Koulutuksen tulee vastata opetussuunnitelman mukaisiin vaatimuksiin opetuksesta seka
valmiudet opettaa yhteiskunnallisia sisdlt6jd: tunne- ja  vuorovaikutustaitoa,
ympdéristokasvatusta, yhdenvertaisuutta, taloustaitoja ja monilukutaitoja.
Opettajankoulutuksessa opettavalla tulee olla pedagogiset opinnot suoritettuna, silld
opetushenkiloston  tulee olla esimerkkind opiskelijalle hyvéstd opettajuudesta.
Opettajankoulutus sisdltdd paljon opetusvilineiden, -menetelmien ja pedagogiikan
opiskelua, joten koulutuksen tulee tarjota oppilaille riittdvésti pienryhméopetusta
oppimisen tueksi. Kaikkien opettajaopiskelijoiden tulee saada opintojen aikana
kokonaiskuva  oppijoiden oppimispolusta ja ymmaértdd eri alojen tehtdvit

moniammatillisessa yhteistyoverkostossa. (SOOL 2019.)

Opettajankoulutuksen aikana opiskelijoiden tulee ymmairtdd opettajuuden ydin sekd
hankkia laaja ymmaérrys opettamisesta ja oppimisesta (Darling-Hammond ym. 2005).
Opettajankoulutus ndhddin kontekstina ja prosessina, jolloin yksiléiden on mahdollista

kehittyd paremmiksi opettajiksi (Yarger & Smith 1990, 26).
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2.4 Opetusharjoittelut osana opettajaksi kasvua

Opetusharjoittelut ovat osa luokanopettajaopintoja ja niiden tarkoituksena on kehittda
opettajaopiskelijan tietoja ja taitoja opettajan kdytdnnon tyostd (Krokfors 1997).
Martikaisen (2012, 48-49) mukaan ohjatuissa harjoitteluissa saatavan ohjauksen
tarkoituksena on luoda opettajaopiskelijalle kisitys todellisesta opettajan tyOstd ja
tyotehtdvistd. Ohjatun harjoittelun  tarkoituksena on antaa opettajaopiskelijalle
mahdollisuus kdytdnnossd kokeilla opettajan tyotd sekd kehittdd omia opettamiseen
liittyvid taitoja kokeneen opettajan ohjauksessa. Tavoitteena harjoitteluilla on, ettd
opiskelija hahmottaa ja sisdistdd koko opetustapahtuman eri vaiheet opetuksen, opiskelun
ja oppimisen prosessina. Kéytdnnon opettajakokemuksen lisdksi on merkittavad, ettd

opiskelija hallitsee teoreettisen tiedon soveltamisen. (Blomberg ym. 2009, 81.)

Iti-Suomen yliopiston opettajaopiskelijoiden ensimmédistd harjoittelua kutsutaan
orientoivaksi harjoitteluksi H1. Tdméd eroaa muista harjoitteluista siten, ettd sekd
luokanopettaja-, erityisopettaja-, késitydopettaja- kuin myos kotitalousopettajaopiskelijat
jakaantuvat kahteen joensuulaiseen normaalikouluun suorittamaan harjoittelua
peruskoulun luokille 1-6. Perusharjoittelussa (H2) ja syventdvdssd harjoittelussa (H3)
aineenopettajat ja luokanopettajat suorittavat harjoittelut erikseen,
luokanopettajaopiskelijat  alakoulussa ja  aineenopettajaopiskelijat  yldkoulussa.
Erityisopettajaopiskelijat suorittavat H1 ja H2 -harjoittelut luokanopettajien kanssa

yleisopetuksen luokassa, mutta H3 -harjoittelun erityisopettajan tyGtd seuraten.

Orientoivan harjoittelun H1 teemana on perehtyminen opettajan ty6hon. Harjoittelun
aikana tutustutaan kouluun tyGdskentely- ja oppimisymparistond, perehdytdin eri ikdisten
lasten kasvuun ja kehittymiseen, analysoidaan opetus- ja oppimisprosesseja sekd
tutustutaan opettajan  tyoOtehtiviin.  (Itd-Suomen yliopisto 2020b.) Opiskelijan
osaamistavoitteeseen orientoivassa harjoittelussa kuuluu oppimiseen, opettamiseen ja
kasvatukseen liittyvd reflektointi, opettajan ja ohjaajan tyoOtehtdvien tarkastelu ja
kuvaaminen oppimisympdristond, erilaisten ja eri-ikdisten oppilaiden oppimisen
tunnuspiirteiden tunnistaminen ja oman pohdinnan liittdminen teoreettisiin ndkdkulmiin ja

henkil6kohtaisen kayttoteorian kehittiminen. (Itd-Suomen yliopisto 2020a.)
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Orientoivan harjoittelun aikana harjoittelija seuraa oman harjoitteluluokkansa opetusta
vahintddn 18 x 45 min tai 11 x 75 min. Oppituntien seurantaan kuuluu seurantatehtévia,
joita kdydadn ldpi ohjaavan opettajan kanssa. Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa yksin,
parin kanssa tai ryhméssd viisi opetustuokiota ja saa siitd palautetta. Opiskelija laatii
jokaisesta opetustuokiosta kirjallisen suunnitelman, joka hyviksytetddn ohjaavalla
opettajalla ennen opetustuokion alkua. Orientoivaan harjoitteluun kuuluu lisdksi
ennakkotehtdvi, henkilokohtaista ohjausta, ryhméinohjausta ja suurryhméohjausta yhteensé
18 tuntia, koulun muuta toimintaa 3 tuntia sekd loppuraportti. (Iti-Suomen yliopisto
2020b.) Orientoiva harjoittelu kaikkinensa kestdd noin neljd viikkoa ja tyomédrdksi on
laskettu 81 tuntia (Itd-Suomen yliopisto 2020a), joten opettajaopiskelijat saavat jo
ensimmadisend opiskeluvuonna hyvén kuvan opettajan tyonkuvasta ja -tehtivistd (Iti-

Suomen yliopisto 2020a).

Perusharjoittelussa H2 luokanopettajaopiskelijat ja erityisopettajaopiskelijat padsevit
suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan opetusta peruskoulun luokilla 1-6. Liséksi
perusharjoittelussa harjoittelija tutustuu koulun opetussuunnitelmaan ja sen soveltamiseen
opetuksessa, eri oppilaiden oppimistarpeiden tunnistamiseen ja opiskeluympiriston ja tuen
muotojen rakentamiseen. Harjoitteluun kuuluu luokan- ja erityisopettajaopiskelijoille
lukemaan ja kirjoittamaan opetuksen kokonaisuus seka taito- ja taideaineiden opetusta. (It4-
Suomen yliopisto 2020d.) Aineenopettajaopiskelijoilla harjoittelun tavoitteet ovat samat,

mutta harjoittelu tapahtuu oman aineen parissa.

Syventdvissd harjoittelussa H3 harjoittelija oppii suunnittelemaan oppimisprosessin
teoreettisen tiedon pohjalta. Harjoittelija osaa kdyttdd opetussuunnitelmaa luovasti ja
ratkaista pedagogisia kysymyksid tutkivan ja kokeilevan otteen avulla. Harjoittelussa
opiskelija oppii oppilashuollosta ja moniammatillisesta yhteistydstd. Harjoittelija osaa
reflektoida ohjaamisen ja arvioinnin taitojaan, omaa opettajuuttaan ja ndhdd oman
toimintansa yhteiskunnallisessa kontekstissa. (Itd-Suomen yliopisto 2021.) Syventivéssa
harjoittelussa  luokanopettajaopiskelijat harjoittelevat peruskoulun luokilla 1-6,
erityisopettajaopiskelijat tutustuen erityisopettajan tyohon ja aineenopettajaopiskelijat

omien aineidensa parissa.
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Suomalaisen opettajankoulutuksen ohjatulla opetusharjoittelulla on merkittdvd rooli
pyrkiessddn testaamaan teoriaa kdytdnnon opetustilanteissa ja toisaalta selittdd kaytintoa
teorian avulla. Opetusharjoittelun keskeisin tehtdvd ohjaajalla on ohjata opiskelijaa
perustelemaan tekemisiddn ja 10ytimédn teoriasta perusta tehdyille ratkaisuille. Toinen
tirked tehtdva harjoitteluilla on tarjota tuettu ympaéristd opettajuuden opetuskokemuksille
ja mahdollisuus antaa opiskelijalle kokemuksia erilaisista oppimisympéristoistd,
opetusvilineisti ja yhteistydmahdollisuuksista erilaisissa kouluissa ja tyGymparistoissa.
Opetusharjoittelut ensisijaisesti kouluttavat, toiseksi totuttavat opiskelijoita tyShon.

(Luukkainen 2004, 216.)

Itd-Suomen yliopiston ohjatun harjoittelun laatukriteereissd kuvataan seuraavaa:
Harjoittelu perustuu tutkimus-, teoria- ja kokemustietoon. Tavoitteena on itsendisen
ajattelun ja oman tydskentelyn tarkastelutavan kehittyminen sekd myonteinen asenne
opettajuutta kohtaan. Ohjaus on kannustavaa, tavoitteellista, yksilollistd, tasapuolista ja
luottamuksellista. Lisdksi saatu palaute on rakentavaa ja vuorovaikutteista. (Itd-Suomen

yliopisto 2020c.)

Itd-Suomen yliopistossa luokanopettajaopiskelija suorittaa opintojensa aikana neljad
ohjattua harjoittelua, joista kolme ensimmdiisti H1, H2 ja H3 suoritetaan Itd-Suomen
yliopiston harjoittelukouluissa Rantakylén tai Tulliportin koulussa. Nédiden harjoittelujen
laajuus on 17 opintopistettd ja harjoittelun kanssa suoritettavien rinnakkaiskurssien kanssa
kolme ensimmdiistd harjoittelua vastaavat 25 opintopistettd. Lisdksi muualla kuin
normaalikoulussa suoritettava soveltava harjoittelu H4 vastaa wviittd (5) opintopistettd.
Opetusharjoittelut vastaavat kokonaisuudessaan 30 opintopistettd luokanopettajien 300
opintopisteen kandi- ja maisteriohjelmasta. (Itd-Suomen yliopisto 2020e; Itd-Suomen

yliopisto 2020f.)

Korpisen (1995, 144) mukaan opettajan ty0, rooli ja tehtdvdt ovat monimuotoiset.
Opettajaopintojen aikana jokainen opiskelija saa kokemuksia siitd, millaista opettajan tyd
on ja samalla rakentaa kuvaa itsestddn opettajana. Opettajan ammatillinen mindkésitys
kehittyy jatkuvasti koulutuksen aikana. Opettajan tyotd ajatellen opinnoissa keskeistd on
opetusharjoittelut. Harjoitteluissa opiskelija saa vastauksia kysymyksiin, millainen hdn on
opettajana, miten hén selvid eri tilanteista ja millainen on se maailma, jossa hin opettajana

tyoskentelee.
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Ojasen (2003, 11) mukaan opetusharjoitteluissa annettava ohjaus on sekd kasvatusta ettd
ohjausta ammatilliseen kasvuun. Harjoittelijoita kasvattavien oppimiskokemusten lisiksi
tarvitaan teorian kehittelyd ja kasvatusajattelua, joka mahdollistaa kdytdnnon tydssi
sovellettavia ratkaisumalleja mihin tahansa ongelmiin. Opetusharjoitteluissa opiskelijoiden
tulee olla itse aktiivisia toimijoita ja vuorovaikutuksessa opettajan kanssa, timé on térkedd

ammatillisen kehittymisen kannalta (Juuti ym. 2011, 47).

Suomalaisella opettajankoulutuksella on jo pitkddn ollut hyva maine johtuen suomalaisten
hyvistd oppimistuloksista. Niemen (2012) tutkimuksen mukaan suomalainen
opettajankoulutus on onnistunut tarjoamaan opettajaopiskelijoille osaamista, joka on
merkittdvad opettajan tyossd, kuten kdytdnnon pedagogisia taitoja ja eettisid nakokulmia.
Tutkimuksesta selvid, ettd opettajaopiskelijat kokivat myds tirkeédksi jatkuvan oppimisen
ja itsensd kehittdmisen. Opettajien on vahvistettava yhteistyGtaitoja myds koulun
ulkopuolelta sidosryhmien kanssa, silli moniammatillisen yhteistyon tarve on suurta
jatkossakin. Jos koulua aiotaan kehittdd, edellyttdd se muutoksia myds

opettajankoulutuksessa.

Opetusministerion teettimdssd ja Kansasen ym. (2017) laatimassa selvityksessé
opettajatarpeen muutoksista nostetaan esiin myods ammattietiikka ja sithen ohjaaminen
opettajankoulutuksen keskeisend tehtdvéna. Etitkan tulee olla esilld opettajankoulutuksen
opinnoissa, mutta my0s integroitua harjoitteluun. Ohjatussa harjoittelussa opiskelijan tulisi
kehittyd vuorovaikutuksen ja sosiaalisten taitojen suhteen sekéd kehittdd valmiuksia toimia
oppilaiden ja opiskelijjoiden lisdksi erilaisissa sidosryhmissd. Vaikka suurin osa
suomalaisen opettajankoulutuksen harjoitteluista tapahtuu harjoittelukouluissa eli
yliopistojen normaalikouluissa, liséksi on vakiintunut kdytinto, jonka mukaan harjoitteluja

tulisi olla normaalikoulujen lisdksi myos kenttdkouluissa.

Kansasen ym. (2017, 17) mukaan normaalikoulujen tulee olla tutkimuskouluja, joissa
ensisijaisena tehtdvdnd on osoittaa miten tutkimus ja tutkimuksellinen ldhestymistapa
integroituvat opettajan tyohon. Normaalikouluissa opettajaopiskelijoiden pitdd padstd
kokeilemaan ja kehittiméédn jatkuvasti uusia muotoja teorian ja kdytdnnon integrointiin

arkisessa opetustyOssi.
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Opetusharjoittelujen ohjauksella ja sen laadulla on merkittivd vaikutus opettajan
ammatillisen identiteetin kehittymiseen. Tavoitteena luonnollisesti on, ettd opiskelijan
oppiminen tapahtuu integroiden seké teoreettisia ettd kdytannollisid opintoja. Ohjattujen
harjoittelujen avulla opettajaopiskelijat muodostavat késitystdén opettajan ammatista ja
koulun arkityOstd. Opiskelijat pitdvit opetusharjoitteluja arvokkaina ja merkityksellisind

kokemuksina. (Jyrhdmé & Syrjdldinen 2009, 417-418.)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tdssd luvussa kerron tutkimuksen taustaa ja kéaytettyjd menetelmid. Ensimmaéisessa
alaluvussa esittelen tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset. Tdman jilkeen esittelen
tutkimuksen aineistonkeruumenetelmén ja esitdn taulukon, johon on koottu vastaajien

perustiedot. Lopuksi kerron aineiston analyysista ja sen toteutuksesta.

3.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tamén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, miten késitys opettajan tyOdstd muuttui
orientoivan  harjoittelun  aikana.  Olen  kiinnostunut  opettajaopiskelijoiden
henkil6kohtaisista vahvuuksista ja peloista opettajan tyotd kohtaan seké siitd, mikd heidét
yllétti ensimmadisessd harjoittelussa. Haluan selvittdd, mitd vastaajat ajattelivat opettajan

tyon olevan ennen harjoittelua, ja mitd ajattelevat siitd nyt harjoittelun jilkeen.

On kiinnostavaa tutkia, kuinka vahvasti juuri ensimméiinen ohjattu harjoittelu muokkaa
kasitystd opettajuudesta. Uravalintaan vaikuttavat aiemmat kokemukset opettajan tyosta ja
omat koulumuistot. Onko opettajan ty6 kuitenkaan sitd, millaisena se omina kouluaikoina
ndyttdytyi oppilaalle? Millaista on opettajan arki ja miten harjoittelijat suhtautuvat

opettajan ty0hon ensimmaéisen harjoittelunsa jdlkeen?
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Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Millaisena opettajan tyd koettiin ennen ensimmaisté harjoittelua?
2. Millaisena opettajan tyd ja opettajuus koettiin orientoivan harjoittelun lopussa?

3. Miti tunteita ja ajatuksia harjoittelu on heréttéinyt?

Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla saamme tietoa siitd, millaisia késityksid ja
ennakko-oletuksia vastaajilla oli opettajan tyOstd ennen ensimmdistd harjoittelua.
Huomioimme ennakkokésityksissd mahdollisen aiemman opettajakokemuksen esimerkiksi
opettajan sijaisuuksien kautta. Samalla saamme tietoomme, millaisia ennakkoluuloja

opettajan tyohon ja opettajuuteen liitetddn.

Toisen tutkimuskysymyksen avulla saamme selville, mitd harjoittelu opetti vastaajille ja
miten ajatus tyonkuvasta muuttui harjoittelun aikana. Olen kiinnostunut selvittdméan, mité

uutta neljan viikon harjoittelu voi antaa opettajaksi opiskelevalle opettajan tydnkuvasta.

Kolmas tutkimuskysymys kertoo meille harjoittelijoiden ajatuksista ja tunteista koskien
opettajan tyotd ja mennyttd harjoittelujaksoa. Sen avulla tulemme tietoisiksi
harjoittelijoiden mahdollisista ylldtyksistd, joita he kokivat harjoittelussa mutta myos

henkil6kohtaisista peloista ja vahvuuksista.

3.2 Aineistonkeruumenetelmét

Pro gradu -tutkielmani aineisto koostuu opettajaopiskelijoiden vapaamuotoisista
kirjoitelmista koskien heiddn orientoivaa harjoittelua tammikuussa 2020. Vastaajat ovat
Iti-Suomen  yliopiston ensimméiisen vuoden luokanopettaja- erityisopettaja-,
késityonopettaja- ja kotitalousopettajaopiskelijoita. Aineisto on kerétty heiltd helmikuussa
2020 Facebook-ryhméssé jaetun lomakekyselyn avulla. Pyysin osallistujia tutkimukseen
(liite 1) Facebookin suljettujen opettajaopiskelijaryhmien kautta seki Idhetin tutkimukseen

osallistumispyynndn myos ndiden opettajaryhmien ainejirjestdille sahkdpostin kautta.
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Kirjoitelman tehtdvénantona oli vastata kysymykseen ”Miten orientoiva harjoittelu muutti
kasityksid opettajuudesta ja opettajan tyostd”. Téstd saatuja vastauksia aion peilata

suhteessa aiempaan kokemukseen opettajan tyosta.

Omaan tutkimukseeni soveltuen valitsin aineistonkeruun Itd-Suomen yliopiston
sdhkoiselld e-lomakkeella ja sithen vastaaminen oli mahdollista tdysin anonyymisti. Jos
vastaaja halusi jattda sdhkopostiosoitteen mahdollista haastattelua varten, se oli lopuksi
mahdollista, mutta ei pakollista. Sdhkdpostiosoitteita ei kiytetd tutkimuksen

luotettavuuden takia muuhun tarkoitukseen.

Lomakkeen halusin olevan lyhyt ja yksinkertainen, jotta tutkimukseen vastaaminen olisi
vastaajalle nopeaa ja vaivatonta. Vastauksestaan vastaaja sai luoda niin pitkén, kuin halusi.
Tutkimukseen osallistuneet henkil6t vastasivat tutkimuksen alussa taustatietoihin. Né&itd
olivat sukupuoli, koulutusohjelma ja aikaisempi tyokokemus opettajana esimerkiksi

opettajan sijaisuuksista.

Tdmidn lisdksi oli kaksi avointa vastauslaatikkoa vapaamuotoisille vastauksille
kysymyksiin:

1. Mitéd ajattelet opettajan tydstd ja opettajuudesta nyt orientoivan harjoittelun lopussa.
Missé koet olevasi vahvoilla, pelottaako joku, mika yllatti? Pohdi mitd ajattelit opettajan
tyon olevan ennen harjoittelua ja mitd kuvittelet siitd nyt.

2. Jos sinuun saa ottaa yhteyttd mahdollisen haastattelun merkeissé, anna sdhkdpostiosoite.

Lomake oli auki jaetun linkin kautta seitsemén pdivin ajan ja sain annetussa ajassa 18
kirjoitelmaa. Yhtdkddn annetuista vastauksista ei tarvinnut hyldtd. Tutkimukseeni
osallistuneista vastaajista nelja on miehid ja neljitoista naisia, vaihtoehtona
sukupuolikohdassa oli myds “en halua sanoa”, mutta sitd ei valinnut vastaajista kukaan.
Vastaajista  luokanopettajaopiskelijoita on 11, erityisopettajaopiskelijoita 4,
kotitalousopettajaopiskelijoita 2 ja yksi késityOonopettajaopiskelija. Kymmenelld
opettajaopiskelijalla ei ollut aiempaa opettajakokemusta ennen harjoittelua ja kahdeksalla
vastaajalla oli aiempaa kokemusta opettajan tydstd. Alla olevasta taulukosta (taulukko 1)
ndkyy vastaajien perustiedot. Vastaajien anonymiteetin suojaamiseksi vastauksissa

kéytetdén nimimerkkejd V1-V18.
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Vastaajan nimimerkki | Sukupuoli Koulutusohjelma Aiempi kokemus
opettajan tyosti

Vi Nainen Luokanopettaja Kylla

V2 Nainen Luokanopettaja Ei

V3 Mies Luokanopettaja Kylla

V4 Nainen Kotitalousopettaja Ei

V5 Mies Luokanopettaja Kylla

V6 Nainen Erityisopettaja Ei

V7 Nainen Erityisopettaja Ei

V8 Nainen Erityisopettaja Ei

V9 Nainen Késityonopettaja Ei

V10 Nainen Erityisopettaja Kylla

Vi1 Nainen Kotitalousopettaja Ei

V12 Mies Luokanopettaja Ei

V13 Nainen Luokanopettaja Ei

V14 Nainen Luokanopettaja Kylla

V15 Nainen Luokanopettaja Ei

V16 Nainen Luokanopettaja Kylla

V17 Nainen Luokanopettaja Kylla

V18 Mies Luokanopettaja Kylla

TAULUKKO 1. Vastaajien perustiedot

3.3 Aineiston analyysi

Pro gradu -tutkielmani on luonteeltaan kvalitatiivinen pohjautuen eksistentiaalis-
fenomenologis-hermeneuttiseen  tieteenfilosofiaan.  Kvalitatiivisen eli  laadullisen
tutkimuksen katsotaan sopivan tutkimukseen, kun halutaan tutkia luonnollisia tilanteita,
joita ei voida jdrjestdd kokeeksi sekd silloin, kun tutkija on kiinnostunut yksittdisten

thmisten merkitysrakenteista osana tiettyd tapahtumaa. (Metsdmuuronen 2011, 92.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineistoa voidaan pitdd ldhtokohtana teoreettiselle
ajattelulle (Eskola 1998). Tutkimus keskittyy tutkittavaan ilmidon ja sen laatuun,
esimerkiksi kuvaamalla, tutkimalla ja selittimélld sitd. Laadullisessa tutkimuksessa
keskitytddan ymmartiméén ithmisten kéyttdytymistd ja vuorovaikutusta ihmisten vélilld ja
niistd syntyvid tulkintoja ja merkityksid. Kvalitatiivisen tutkimuksen kohteena on siis

thmisten kokemus- ja merkitysmaailma. (Pietikdinen & Mintynen 2009, 139.)
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Siséllonanalyysi voidaan jakaa kolmeen eri muotoon; aineistoldhtdiseen sisédllonanalyysiin,
teoriaohjaavaan  analyysiin ja  teorialdhtdiseen analyysiin. Naille kolmelle
analyysimuodolle on yhteistd merkityksien tulkitseminen teksteistd. (Hsieh & Shannon
2005, 1277.) Tuomen ja Sarajarven (2009, 98—100) mukaan erot ndiden sisillonanalyysien
valilld pohjautuvat tutkittavan ilmidn teoriaan ja ohjaavuuteen aineiston hankinnassa,
analyysissa kuin raportoinnissakin. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan on oltava itse
aktiivinen toimija ja havaita aineistosta esiin tulevia teemoja, jotka nousevat tutkijan oman

ymmaérryksen kautta.

Téssd tutkimuksessa analyysi on toteutettu aineistoldhtoiselld sisdllonanalyysilla.
Sisdllonanalyysi on perinteinen, ldhes kaikkeen laadulliseen tutkimukseen sopiva
perusanalyysimenetelmé. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillistd, ettd aineistosta
tulee ilmi kiinnostavia asioita, joita tutkija ei ole osannut odottaa. Tutkimuksen kannalta on
tirkedd rajata tutkimusta tutkimustehtivdn ja -ongelmien avulla; ndméd kertovat
tutkimuksen pdilinjan eli miké tutkittava ilmié on tutkimuksen keskiossd. (Tuomi &

Sarajirvi 2018, 103-104.)

Tuomi ja Sarajdrvi (2018, 122) kuvailevat sisdllonanalyysin olevan aineiston jarjestdmista
tiiviiksi ja selkedksi, kuitenkaan kadottamatta aineiston informaatiota. Siséllonanalyysi on
tekstianalyysia, ja silld pyritddn kuvaamaan dokumentteja sanallisesti ja etsimdin niistd
merkityksid (Tuomi & Sarajérvi 2018, 104, 117, 119). Aineistoldhtdinen siséllonanalyysi

on tissd tapauksessa paras tapa piéstd analysoimaan lomakkeen sanallisia vastauksia.

Kvalitatiivista tutkimusta tehdessi sisdllonanalyysi alkaa jo tutkijan kerdtessd aineistoaan
ja huomaa aineistossaan toistuvat teemat ja samankaltaisuudet. Analyysi vaatii aineiston
jérjestdmistd ja lukemista seki useita kertoja aineistoon palaamista. Tutkittavan kokemus
jandkokulma ovat keskeisid analyysissa. Lisdksi on tarpeen miettid, mitd muuta aineistoista
tulee ilmi, vaikka ne eivdt suoraan vastaisikaan tutkimuskysymykseen, mutta saattavat
kuitenkin antaa tutkimuksen kannalta tdrkedd tietoa. (Galletta & Cross 2013, 119-120.)
Laadullisessa tutkimuksessa tyypillisesti aineiston késittely, analysointi ja tulkinta etenevit

rinnakkain ja paillekkdin (Cohen, Manion & Morrison 2007, 168, 462).



25

3.4 Analyysin toteutus

Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissa analyysi alkaa aineiston redusoinnilla eli
pelkistimiselld (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122—123). Téassé tutkimuksessa redusointi ei ollut
aikaa vievaa, silld lomakkeen vastaukset eivdt vaatineet havainnointia tai litterointia,
poistin vain vastauksista muutamia tunnistetietoja kuten nimid ja erdén vastaajan idn

anonymiteetin sdilymiseksi.

Aloitin aineiston analyysin kopioimalla e-lomakkeelta saadut vastaukset Word-tiedostoon
aineiston lukemisen kannalta helpompaan muotoon. Merkitsin jokaisen vastauksen eteen
vastaajan oman tunnuksen, esim. V1. Péétin selkeyden vuoksi koodata vastauksia virein
(kuva 1): ennakko-oletukset siniselld, harjoittelun jidlkeen” violetilla, pelot keltaisella,
vahvuudet vihredlld ja yllatykset punaisella. Téssd kohtaa huomasin, ettd kaikkiin
vastauksiin ei tullut kaikkia véreja eli siis kaikkia tehtdvinannossa mainittuja asioita, mutta
mielestdni tdmi on ilmiselvéd, kun kyseessd on vapaamuotoinen kirjoitelma. Jos olisin
kerdnnyt aineiston haastattelemalla, olisin voinut pitdd huolen siitd, ettd haastateltava
vastaa jokaiseen kohtaan, mutta koen, ettd melko vapaamuotoinen kirjoitelma kertoo

olennaisimmat asiaan liittyen.

Seuraava vaihe analysoinnissa on aineiston klusterointi eli ryhmittely, jossa samankaltaiset
ilmaukset ryhmitellddn samannimisiin alaluokkiin. Klusterointi luo pohjan tutkimuksen
perusrakenteelle. Klusteroinnin jélkeen on vuorossa aineiston abstrahointi eli
késitteellistiminen, jossa tutkimuksen kannalta noukitaan olennainen tieto ja muodostetaan
teoreettisia késitteitd. Abstrahointia voidaan jatkaa niin kauan, kun se on tutkimuksen
aineiston ndkokulmasta tarpeellista ja yhteys alkuperdiseen tutkimukseen sdilyy. (Tuomi &

Sarajdrvi 2018, 124-126.)

Virikoodaamisen jédlkeen kerdsin uudelle Word-tiedostolle listoja: kaikki siniset ennakko-
oletukset yhdeksi listaksi, keltaiset pelot yhteen listaan jne. Néistd saaduista listoista 1dhdin
etsimddn yhteisid késitteitd. Esimerkiksi ennakko-oletuksista nousi esiin parissa
vastauksessa “ty0 on hektistd ja rankkaa”. jolloin listasin ndméd vastaukset perdkkiin

otsikolle hektistd ja rankkaa.
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Huomasin myos, ettd luokittelussa tuli eteen vastauksia, jotka eivdt sopineet minkdin
luomani kategorian alle. Otan ndmékin tuloksissa esiin vaikka selkedd kategoriaa ei ole.

Néytdn seuraavassa kuvion (kuvio 3) analyysini vaiheista.

Aineistona 18 kirjoitelmaa e-lomakkeella keréttynd

Kirjoitelmien kopioiminen Wordiin

Tunnistetietojen poistaminen

redusointi

4 Virikoodaus jokaiselle kategorialle, josta halusin tietoa:

ennakko-oletukset sinisell4 jne.

Témin jdlkeen samoilla véreilld koodattujen ilmaisujen klusterointi
N jarjestdminen listaksi )
(

Listoista samankaltaisten asioiden 16ytdminen ja otsikointi .

abstrahointi

etti ty6é on paljon muutakin, kuin opettamista. mulla

Harjoittelussa tehtyjen tehtdavien kautta kavi ilmi, ettd
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ertlaiset 1thmiset huomioon ja toimua heidinkin parhaakseen. My
tarkkailu ja toiminnan séitely tuntuu vield haastavalta, opiskeluvaiheessa kun helposti tekee
asioita milloin sattuu, ja hieman jinnittdd. etti samanlainen tapa toimia jatkuu myds

|i

KUVA 1. Tutkielmani aineiston kirjoitelmien varikoodaus teemojen mukaan
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4 TULOKSET

Téssd luvussa kerron pro gradu -tutkielmani tuloksista. Esittelen aineistosta esiin nousseita
tuloksia teemoittain ja havainnollistan saatuja tuloksia aineistositaattien, taulukoiden ja
kuvioiden avulla. Kdytén aineistosta saatuja vastaajien suoria lainauksia, koska haluan
tuoda konkreettisesti esiin vastaajien ajatuksia ja kokemuksia ilman vastauksien

muokkaamista.

Ensiksi tarkastelen vastaajien ennakko-oletuksia opettajan tyotd ja opettajuutta kohtaan.
Sen jédlkeen késittelen vastaajien ajatuksia harjoittelun jdlkeen. Kolmantena tarkastelen
kirjoitelmissa esiin nousseita pelkoja ja tdmén jidlkeen vahvuuksia. Vahvuuksien jélkeen
nostan esiin asiat, joista vastaajat olivat ylldttyneitd, koskien opettajan tyotd. Kappaleen

lopussa teen yhteenvetoa tuloksista.

4.1 Ennakko-oletukset opettajan ty0sté ja opettajuudesta

Opettajaopiskelijoilla oli ennakkoon paljonkin oletuksia opettajan tyostd. Kuva opettajan
tyostd rakentuu omien koulumuistojen ja mahdollisten sijaiskokemusten kautta.
Seuraavaksi esittelen, mitd ennakko-oletuksia opettajan tydstd vastaajilla oli. Loppuun olen

koonnut kuvion (kuvio 4) néistd oletuksista.

Kirjoitelmista kédvi ilmi, ettd useammalla vastaajalla oli hyvin perinteinen kuva opettajan
tyOstd. Vastaajat V4, V5 ja V6 ajattelivat ennen harjoittelua opettajan tyohon kuuluvan

padasiassa oppitunteja ja paperihommia.
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Ennen harjoittelua koin opettajan tyén olevan ldhinnd paperihommia ja taulun
kdyttoon nojaavaa opettamista. (V5)

Ennen harjoittelua kuvani opettajan tyostd oli hyvin suppea verrattuna siihen,
mitd nyt tyostd ajattelen. Ajattelin opettajan tyo olevan ldhinnd opettamista ja
oppilaiden ohjaamista. (V6)

Ennen harjoittelua pidin opettajuutta AIKUISTEN tekemdnd tyond, jossa asiat
opetetaan aina luokan edessd. (V4)

Vastauksista nousee esiin, ettd opettajan tyotd tehdddn myds jonkin verran ilman
kokemusta. Tutkimukseen vastanneista ldhes puolella (8/18) oli aiempaa kokemusta
opettajan tyOstd ennen opiskelua yliopistossa. Aiempi kokemus opettajan tydstéd
esimerkiksi opettajan sijaisuuksien kautta vaikuttaa luonnollisesti ennakkokésityksiin.
Vastaajat V1 ja V18 tiesivdt jo ennakkoon tyohon kuuluvan opetuksen lisdksi

yhteydenpitoa koteihin, kokeita ja suunnittelutyota.

Minulla on jo ennakkoon jonkin verran kokemusta opettajan tyostd sijaisuuksien
myotd. Tietenkin sijaisena keskioon asettuu pidettivdit oppitunnit. Tiesin jo
aiemmin opettajan tyon pitdvin sisdllddn paljon muutakin, kuten wilma-
vhteydenpito kodin kanssa, kokeiden suunnittelua, yleisesti oppituntien
suunnittelua jne. (V1)

Ajattelen opettajan tyostd nyt hyvin samoin, kuin ennen harjoittelua. (VI18)

Ennakko-oletuksista nousi esiin my0s vastaajien huoli opettajan auktoriteetista ja
ryhméhallintataidoista. Tdmé ei ole mikddn uusi huolenaihe vaan varmasti jokaisella
opettajaopiskelijalla  on mielessd jossain vaiheessa opintoja. Aiemmastakaan
opettajakokemuksesta ei tihdn huoleen ole valttdmittdi mitddn apua, nimittdin oma
opettajuus kehittyy pitkalld tdhtdimelld, silld ryhméanhallintataidot vahvistuvat ajan kanssa
ja ovat aina my0s ryhmisté riippuvaisia. Nikkolan ja Lopposen (2014, 41) mukaan opettaja
kdynnistdd tyon, ohjaa ja opettaa oppilaita, kontrolloi tekemistd ja hyvdksyy tai hylkdi
lopputuloksen. ”Opettaja on luokastaan aina vastuussa ja toimii ryhménséd johtajana”.
Opettajan pyrkimys ryhmén hallintaan tuo tyohon varmuutta ja ennustettavuutta. Ei siis

thme, ettd ennen harjoittelua tima asia mietitytti vastaajia V5 ja V6.

Opettaja arvioi ja tukee lapsia eteenpdin kohti tulevia opintoja ja ennen kaikkea
koulun ulkopuolista elimdd. Tiesin jo ennalta, ettd lapsiin tulee tietynlainen
auktoriteetti suhde, joka on tarpeeksi korkea pitimddn “jootd” mutta kuitenkin
tarpeeksi matala ettd opettajaa ei peldtd. (V5)
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Ennen harjoittelua minua jdannitti se, miten saan ryhmdn pidettyd "kasassa’ ja
asiat opetettua joka ikiselle oppilaalle. Olen myés aina ollut hyvin
Jjarjestelmdllinen ja harjoittelun alussa halusin, ettd kaikki oppitunnit menisivdit
tdysin suunnitelmien mukaan. (V6)

Vastaajat V4 ja V15 kuvailivat kirjoitelmissa ennen harjoittelua opettajaa erddnlaisena
superihmisend, joka osaa paljon ja tietdd kaiken. Opettajan tyon luonne on sen kaltainen,
ettd kuvitellaan opettajan osaavan oppiaineen koko siséllon ja hallitsevan kaiken
moitteettomasti. Alakoulussa tydskentelevd luokanopettaja saattaa opettaa kaikki
oppiaineet omalle ryhmaillensi itse, joten ei voida olettaa, ettd jokaisen oppiaineen ja
sisdllon osaaminen aukottomasti onnistuisi. Opettajan tyohon kuuluu seka tietotaidollinen
osaaminen ettd pedagoginen osaaminen, joka ei todellakaan tee tyOstd helppoa. My0Os nimé
ennakko-oletukset “’superopettajasta” ovat perdisin todenndkdisesti omilta kouluajoilta,

silld niilld vastaajilla ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyOsta.

Ndin opettajan sellaisena, kuka tietdd paljon, on viisas ja omaa paljon
eldimdnkokemusta. (V4)

Ennen harjoittelua oli mielessd kuva “superopettajasta’, joka osaa ja tietdd

kaikesta kaiken. (V15)

Vastaajien V10 ja V11 mielestd kuva opettajan tyostd ndyttaytyi hektiseltd ja rankaltakin

ennen harjoittelua, mutta sen liséksi oli myos palkitsevaa.

Tyoskennellessdni koululla aiemmin erityisopettajana ilman mitddn koulutusta
tyo vaikutti aika hektiseltd ja rankaltakin. (V10)

Opettajan tyé on monipuolista ja vililld rankkaakin, mutta usein palkitsevaa.
Opettajana oleminen on palkitsevaa, kun pystyy vierestd katsomaan nuorten
kasvamista. (V11)

Vastaaja V16 oli  ennakkoon huolissaan yhteisopettajuuden toimimisesta.
Yhteisopettajuuttakin voitaisiin kutsua erddksi 2010-luvun trendiksi kasvatustieteen
kentdlld. Malinen ja Palmu (2017) muotoilevat yhteisopettajuuden olevan kahden tai
useamman opettajan yhteistyotd, jossa opettajat yhteistyOssd vastaavat opetuksensa
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Haasteitakin yhteisopettajuuteen saattaa liittya,

esimerkiksi epdtasa-arvoiset roolit yhteisty0ssa ja suunnitteluajan vahiisyys.
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Vastaajan V16 kohdalla on kuitenkin vaikea tietdd, mistd negatiivinen suhtautumistapa

yhteisopettajuutta kohtaan on perdisin.

Minulla ei ollut ennakkokdsitystd yhteisopettajuudesta, mutta ajatukseni olivat

pddosin negatiivisia. (V16)

Vastaaja V7 odotti ennakkoon mielenkiinnolla positiivisen pedagogiikan kiytt6d ja sen

vaikutuksia koulussa. Positiivinen pedagogiikka mielletddn tdmadn ajan ilmidksi

kasvatustieteen kentilld. Olisi mielenkiintoista tietdd, mitd vastaaja tietdd positiivisesta

pedagogiikasta etukdteen, kun hin on kiinnostunut aiheesta.

Odotin mielenkiinnolla, ettd nden positiivisen pedagogiikan kdyttod koulussa. Ja
miten positiivisella vuorovaikutuksella on vaikutuksia oppilaisiin. (V7)

Opettaminen

Ennakko-oletukset opettajan tyostd | —— Auktoriteetti |

Rankka tyo

”Superopettaja”

KUVIO 4. Ennakko-oletukset opettajan tyosta

Ty0 on opettamista ja
ohjaamista luokan edessa.

Ty6hon kuuluu tuntien
suunnittelua, wilma-viesteja,
kokeita ja arviointi.

Opettaja on auktoriteetti ja saa

pidettyd ryhmén kasassa.

Ty0 on hektistd ja rankkaa.

Opettaja on viisas ja omaa

paljon elaiménkokemusta, “osaa

N J

ja tietda kaikesta kaiken”.
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4.2 Kasitykset opettajan tyostd harjoittelun jdlkeen

Pyysin tehtdvidnannossa vastaajia pohtimaan ajatuksia opettajan tyostd ja opettajuudesta
ennen harjoittelua ja harjoittelun jdlkeen. Jokainen vastaaja vastasi tdhdn kysymykseen ja
kertoi harjoittelun jdlkeisistd ajatuksistaan. Tdmd kysymys myos jakoi vastaajia:
muutamilla harjoittelu vahvisti késitystd opettajuudesta ja oikeasta alavalinnasta, kun taas
jotkut vastaajat kyseenalaistivat ammatinvalintaa. Loppuun olen koonnut taulukon
(taulukko 2) ennakko-oletuksista ja ajatuksista harjoittelun jdlkeen havainnollistamaan
kisityksen muuttumista harjoittelun aikana. Néissd neljdssd vastauksessa oli selkeimmin

ndhtdvissd ajatusten muuttuminen harjoittelun aikana.

Useassa “harjoittelun jdlkeen” vastauksessa tuli ilmi, ettd harjoittelijoiden ajattelu laajeni
ja ymmarrys opettajan tyotd kohtaan kasvoi orientoivan harjoittelun aikana. Vastaajat V2
ja V11 mainitsevat yllittyneensd tyon monipuolisuudesta. V2 kokee harjoittelun jilkeen

opettajan tyOn raskaana mutta antoisana.

Ajattelen, ettd opettajuus on paljon monipuolisempi ammatti kuin mitd luulin.
Opettajan tyo on kovin raskasta mutta myos samaan aikaan antoisaa. (V2)

Opettajan tyo osoittautui harjoittelun ajalla vieldkin laajemmaksi mitd olin
osannut kuvitella. Ldhinnd harjoittelu vahvisti kdsityksid opettajan tyostd ja
opettajuudesta. (V11)

Vastaajille hieman ylldtyksendkin tuli opettajan tyon sisdltd, ja se kuinka paljon muitakin
tyOtehtivid opettajan tyohon liittyy kuin opettaminen. Vastaajilla V6 ja V8 ei ollut aiempaa
kokemusta opettajan tyOstd, joten opettajan tyon kuva ennakkoon saattoi olla suppeakin.
Vastauksissa tuli esiin, ettd opettajan tyohon kuuluu muutakin kuin opettaminen, kuten

moniammatillinen yhteisty0, kokoukset ja suunnittelut.

Harjoittelun aikana minulle valkeni, kuinka paljon taustalla on muuta tyotd,
kuten kokouksia, suunnittelua ja yhteistyotd muiden opettajien tai vanhempien
kanssa. (V6)

Vasta orientoivassa harjoittelussa minulle todella selvisi, kuinka paljon kaikkea
muuta opettajan tyohén liittyykddn. Opettajan pitid olla myds koulupdivin
Jjdlkeen valmis erilaisiin tydtehtdviin, ja samalla osata vetdd raja siihen, kuinka
paljon pdivittdisid tyotehtdvid itse jaksaa tehdd. (V8)
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Vastaaja V7 huomasi myos harjoittelun jdlkeen tyon olevan muutakin kuin opettamista.
Lisdksi hdn havaitsi kasvatustydon olevan opetustyotd isommassa roolissa etenkin

alkuopetuksessa.

Opettaja on osa koulun moniammatillista yhteisod, ja opettajan toimenkuvaan
kuuluu paljon muutakin kuin vain opettaminen. Kasvatustyo on koulussa jatkuvaa
Jja sitd on paljon enemmdn kuin opetustyétd (ainakin alkuopetuksessa). (V7)

Opettajan vahvaksi mielletty rooli ja asiantuntijuus saivat myds harjoittelijat pohtimaan
omaa rooliaan opettajina harjoittelun jilkeen. Vastaaja V4 pohtii tekstissddn ohjaajan ja
opettajan vilistd eroa sekd asiantuntijuutta. Hén uskoo nyt harjoittelun jilkeen olevan

varmasti oikealla alalla.

Tajusin, ettd ei opettajan ja ohjaajan vdlilld tarvitse olla suurta eroa, vaan
opettajuus on enemmdnkin juuri asiantuntijuuden lisdystd ohjaamiseen, ainakin
ndin aineenopettajana. Harjoittelun jdilkeen opettajuus ei endd tunnu yhtd
kaukaiselle, vaan pikemminkin ammattina, josta tieddn varmasti pitdvdini.
Tajusin myos, ettd ehdin vield kerdtd kokemusta eikd minulla ole kiire kasvaa
opettajaksi, koska se vikisinkin ottaa aikaa. (V4)

Vastaaja V10 teki harjoittelun jdlkeen havainnon siitd, ettd kaiken ei tarvitse menné kuin
oppikirjassa. Tdmi kertoo, ettd harjoittelussa on piidsty ndkeméén todellista arkea eikd

pelkdstadn hyvin jérjestettyjd harjoittelutilanteita.

Nyt harjoittelussa ndin, ettd opettajan ty6 voi olla hektistd ja siihen kuuluu paljon
kaikenlaista, mutta silti kaikki voi olla hyvin hallinnassa ja vaikka ei aina olisi
niin se on OK. Aina ei kaiken tarvitse mennd nii kuin oppikirjassa, ihmisichdn ne
opettajatkin ovat. Opettajan tyo6 on muutakin kuin tuntien pitiminen,
moniammatillinen yhteistyo vie myés paljon aikaa ja oppilashuollolliset tyot.

(V10)

Harjoittelu antoi vastaajille kokemusta yhteisopettajuudesta ja ideoita sen toteuttamiseen
kaytdnnossd. Vastaaja V3 vaikutti olevan innoissaan yhteisopettajuudesta harjoittelun

jilkeen. My0s vastaaja V17 oli tyytyvéinen yhteisopettajuuskokemukseen.

Yhteisopettajuuteen sain todella paljon uusia ideoita! (V3)

Yhteisopettajuuden nikeminen oli mielenkiintoinen ja opettava kokemus. (V17)
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Vastaaja V18 sai itselleen uutta tietoa yhteisopettajuudesta, mutta suhtautuu edelleen

hieman varovasti atheeseen.

Huomattavaa silmien aukeamista tapahtui yhteisopettajuuden tiimoilta. Siind voi
ollakin ideaa, kunhan kemiat kohtaavat. Opettajan tyo on monipuoleista ja
vaikka viikot paperilla toistavat itseddn, ei montaa tdsmdlleen samanlaista
pdivdd mahdu opettajan uralle. (V18)

Oman kokemukseni mukaan yliopiston harjoittelut ovat paras paikka ndahda ja kokeilla
uusia opetusmetodeja ja pedagogiikkaa kéytdnndssé ja saada niistd kokemusta. Uskoisin,
ettd ndmé opettajaopiskelijat ovat melkoisella rohkeudella tulevaisuudessa valmiita
kiyttimadn yhteisopettajuutta ja opettamaan ilman oppikirjoja, kun ovat sitd

harjoittelukouluissa nédhneet ja kokeneet.

Monelle vastaajalle padllimmaiinen tunne harjoittelun jélkeen oli hyvét kokemukset, joita
harjoittelusta saivat. V5 kertoo harjoittelun jélkeen opettajan ja oppilaiden suhteen olevan

syvd, vaikka hén oli ennen harjoittelua huolissaan opettajan auktoriteettiasemasta.

Harjoittelun jdilkeen nden opettajan tyon olevan erittdin vaikuttavaa, silld
opettajan suhde lapsiin on ylldttdivdn syvd. Harjoittelin alkuopetuksessa, jossa
tamd korostui erittdin paljon. Opettaja tietdd lapsista todella paljon ja toimii
usein myds henkisend tukena vaikeissa tilanteissa. Lapsille harjoittelija on
opettaja siind missd myos heiddn oma luokanopettajansakin, vaikka lapset kylld
koettelevat kaikkien auktoriteettiasemaa vdlilld. (V5)

Vastaajat V7 ja V8 ovat tyytyvdisid harjoitteluun. V7 mainitsee vastauksessaan
positiivisiksi asioiksi oppimisympdristoon liittyvit asiat. Vastaaja V8 on tyytyviinen

alavalintaansa vaikkakin kasvu opettajuuteen on vasta alussa.

Kiinnostavaa oli avoimet oppimisympdristot, luokkien muokkautuvuus, tilojen
lempedit varit ja hyvd akustiikka. (V7)

Olen silti hyvin positiivisella mielelld opintojen suhteen varsinkin nyt
harjoittelun jdlkeen, silld sain hyvin kdsityksen siitd, ettd minusta todella voi
tulla opettaja, mutta samalla tajusi, ettd opittavaa on vield paljon, ennen kuin
voin sanoa olevani ammattimainen ja pdtevd. (V8)
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Vastaajat V8 ja V11 nostivat kirjoitelmissaan esiin ominaisuuksia, joita tyé opettajana
edellyttdd, kuten reagointikykyd, yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, vastuullisuutta,

rehellisyytta.

Harjoittelussa  tehtivien kautta kdvi ilmi, ettd opettajalta vaaditaan
Jatkuvasti  todella paljon valppautta ja reagointikykyd, yhteistyokykyd
kaikenlaisten —ihmisten kanssa sekd aivan tdysin opettajan  tyohén
liittymdttomidkin taitoja. Opettajan tulee olla vastuullinen ja rehellinen ja
esimerkillddn opettaa myos lapsia ja nuoria tdllaiseen kéyttiytymiseen. (V8)

Opettajalta vaaditaan nykyddn paljon mutta ehdottoman isossa roolissa on
oman alan tuntemus ja vuorovaikutustaidot. Vuorovaikutustaidot korostui
harjoittelussa moneen otteeseen, ilman niitd ei voi olla opettaja. (VI11)

Vastaaja V6 oli ennen harjoittelua huolissaan, kuinka saa pidettyd ryhmin kasassa ja
opetettua asiat jokaiselle oppilaalle. Harjoittelun jélkeen hén totesi onnistuneensa siini ja

oli tehnyt tdrkedn havainnon koskien oppituntien etenemisti ja opettajan taitoa joustaa.

Ndin harjoittelun loppupuolella koen, ettd onnistuin ryhmdn kasassa
pitdmisessd ja asioiden opettamisessa kuitenkin ylldttdvin hyvinkin kokemukseen
ndhden. Harjoittelun aikana opin, ettd tdarkeintd on pddamddrd eikd se miten
sithen pddstddn. Oppituntien lopussa tdrkeintd on miettid, oppivatko oppilaat
tunnin asiat ja jos oppivat, tunti on ollut onnistunut. Ei tule vdlittdd siitd,
pddstddnko tavoitteeseen suunnitelmien mukaan, silld lasten kanssa pitdd
Jjoustaa ja mennd luokan fiiliksen’” mukaan. (V6)

Vastaajalla V15 oli ennen harjoittelua kuva superopettajasta, joka osaa ja tietdd kaikesta
kaiken. Harjoittelu auttoi paastimiin irti tuosta ajatuksesta ja opetti uutta opettajana

olemisesta.

Harjoittelun aikana hoksasin, ettd mitddn superopettajaa ei ole ja ei ole
hyodyllistd asettaa opettajia jalustalle jonne pddsyn tavoittelu aiheuttaa vain
negatiivisia riittamdttomyyden tunteita. Ohjaava opettaja kertoi hyvdin pointin
siitd, kuinka kukaan opettaja ei ole koskaan tdysin valmis ja jos niin kokee on
ehkd aika vaihtaa alaa. (V15)
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Vastaajilla V13 ja V16 oli ennen harjoittelua epdvarmuuksia liittyen yhteisopettajuuteen ja

ammatinvalintaan, mutta ne havisivt harjoittelun aikana.

Sain harjoittelussa varmuuden siitd, ettd olen opiskelemassa oikeaa alaa. Olen
ymmdrtinyt, kuinka paljon enemmdn opettajan tyohén kuuluu kuin vain
opettaminen. (V13)

Harjoittelun myotd aiemmat negatiiviset ajatukset yhteisopettajuutta kohtaan
havisivdt. Ylipddtddn aiemmat murheeni koulun rakenteellisia tekijoitd kohtaan
helpottivat. (V16)

Vastauksien joukosta I0ytyi hyvien ja opettavaisten kokemusten lisdksi myds
negatiivisempia vastauksia ja vakavaa pohdintaa tulevasta. V7 viestii vastauksellaan

huolen tyorauhasta ja kurinpidosta.

Oppilaat saivat vapaasti liikkua luokassa ja valita tyoskentelypaikkansa, se toimi
viléttdavin hyvin, mutta aiheutti kieltimdttd tyorauhaongelmia. - - Kurinpito on
muuttunut koulussa, en tiedd onko se hyvd vai huono. (V7)

Vastaajien V17 ja V9 kirjoitelmista saa kidsityksen, ettd harjoittelu ei vastannut heididn
odotuksiaan ja he olivat jollain tavalla pettyneitd harjoitteluun. Pettymyksen kohteena

olivat avoimet oppimisympéristot, digitalisaatio ja liian iso tyomaéara.

Avoin oppimisympdristé ei herdttdnyt niin ldmpimid tunteita mitd etukdteen
kuvittelin. (V17)

HI oli kauhea, liian tyolds suhteessa opintopisteisiin ja muutenkin todella
epdmiellyttivd kokemus. Norssi sisdtiloiltaan kiva mutta se digitalisaatio menee
hieman yli. — Ehkd olisi kiva olla opettajana jossain pienessd kyldikoulussa. (V9)

Vastaajat V14 ja VI12 pohtivat harjoittelun jilkeen tarkasti omaa paikkaansa
kasvatustieteen kentdlld tulevaisuudessa. Ty0 luokanopettajana ei vaikuttanut samalle

harjoittelun jdlkeen kuin mitd he olivat ennakkoon siitd kuvitelleet.

Koen alkuopetuksen omaksi jutukseni, silti mietin edelleen, onko minusta
opettajaksi vai enemmdn lastentarhanopettajaksi. (V14)

Ymmdrsin nyt ettd kasvatusala voi olla se minun “juttuni” mutta luokanopettaja
en halua olla. (V12)
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Vastaajan V12 késitys opettajan tyostd muuttui merkittdviasti harjoittelun aikana ja se on
tutkimuksen kannalta tarkedd tietoa. Syitd tdhén ajattelun muuttumiseen voi olla useita.
V12 oli valinnut lomakkeessa vaihtoehdon “ei aiempaa kokemusta opettajan tyostd”, joka
osittain selittidd titd vastausta. Kyseiselld harjoittelijalla ei ole mitdén aiempaa kokemusta
opettajan tyostd, jolloin kuva opettajan tydstd rakentuu omiin koulumuistoihin. Siihen
tietenkin vaikuttaa omat opettajat kouluajoilta ja heiddn tapansa opettaa. My0s koulun
koko, tyoskentelytavat ja ilmapiiri vaikuttaa omiin koulumuistoihin. Omaan
harjoittelukokemukseen sen sijaan vaikuttaa ilmapiiri harjoitteluluokassa ja ohjaava
opettaja. Jokaisessa normaalikoulun harjoittelussa harjoittelija pdédsee eri luokkatasolle ja
eri opettajan ohjaukseen. Ohjaajalla on suuri merkitys harjoittelukokemuksen

rakentumisessa.
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TAULUKKO 2. Ennakko-oletukset ja ajatukset harjoittelun jalkeen

Vastaaja | Ennakko-oletus opettajan tyosté Harjoittelun jdlkeen
V4 Ennen harjoittelua pidin opettajuutta AIKUISTEN | Tajusin, ettd ei opettajan ja ohjaajan vililla tarvitse
tekeména tyoni, jossa asiat opetetaan aina luokan olla suurta eroa, vaan opettajuus on enemmaénkin
edessa. juuri asiantuntijuuden lisdystd ohjaamiseen,
ainakin niin kotitalousopettajana.

Néin opettajan sellaisena, kuka tietdd paljon, on

viisas ja omaa paljon eldmédnkokemusta Harjoittelun jdlkeen opettajuus ei endé tunnu yhta
kaukaiselle, vaan pikemminkin ammattina, josta
tieddn varmasti pitdvani. Tajusin my®ds, ettid ehdin
vield keritd kokemusta eikd minulla ole kiire
kasvaa opettajaksi, koska se vikisinkin ottaa
aikaa.
V6 Ennen harjoittelua kuvani opettajan tyostd oli hyvin | Harjoittelun aikana minulle valkeni, kuinka paljon
suppea verrattuna siihen, mitd nyt ty0sta ajattelen. | taustalla on muuta ty6té, kuten kokouksia,
Ajattelin opettajan ty0 olevan ldhinnd opettamista suunnittelua ja yhteisty6td muiden opettajien tai
ja oppilaiden ohjaamista. vanhempien kanssa. - - Néin harjoittelun
loppupuolella koen, ettd onnistuin ryhmén kasassa

Ennen harjoittelua minua jénnitti se, miten saan pitimisessa ja asioiden opettamisessa kuitenkin

ryhmén pidettyd “kasassa” ja asiat opetettua joka yllattavan hyvinkin kokemukseen ndhden.

ikiselle oppilaalle. Olen my®6s aina ollut hyvin

jarjestelméllinen ja harjoittelun alussa halusin, ettd | Harjoittelun aikana opin, etté tirkeinti on

kaikki oppitunnit menisivét tdysin suunnitelmien padmaédra eikd se miten siithen paéstién.

mukaan. Oppituntien lopussa térkeintd on miettié,
oppivatko oppilaat tunnin asiat ja jos oppivat, tunti
on ollut onnistunut. Ei tule vilittda siitd,
paidstddnko tavoitteeseen suunnitelmien mukaan,
silld lasten kanssa pitdd joustaa ja menni luokan
”fiiliksen” mukaan.

V15 Ennen harjoittelua oli mielessé kuva Harjoittelun aikana hoksasin, ettd mitdan
”superopettajasta”, joka osaa ja tietdd kaikesta superopettajaa ei ole ja ei ole hyddyllistd asettaa
kaiken. opettajia jalustalle jonne péédsyn tavoittelu

aiheuttaa vain negatiivisia riittdméttdmyyden
tunteita. Ohjaava opettaja kertoi hyvén pointin
siitd, kuinka kukaan opettaja ei ole koskaan tdysin
valmis ja jos niin kokee on ehké aika vaihtaa alaa.

V16 Minulla ei ollut ennakkokésitysta Harjoittelun my6ta aiemmat negatiiviset ajatukset

yhteisopettajuudesta, mutta ajatukseni olivat
pddosin negatiivisia.

yhteisopettajuutta kohtaan havisivit. Ylipdataén
aiemmat murheeni koulun rakenteellisia tekijoita
kohtaan helpottivat.
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4.3 Pelot opettajan tyossa

Kysyin lomakkeessani vastaajien késitystd opettajan tyOstd ennen harjoittelua ja sen
jilkeen. Lisdksi halusin tutkielmassani selvittdd harjoittelijoiden mahdollisia pelkoja,
vahvuuksia ja yllatyksid, joita harjoittelussa nousi esiin. Pelkoja ilmeni yhdeksdn vastaajan
kirjoitelmissa, heistd neljélld ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyosti, joten ei voida
sanoa pelkojen korreloivan kokemuksen puutteen kanssa. Vastauksia lukiessa esiin nousi
pelkoina vastaajien epdvarmuus, mikd on hyvinkin ymmaérrettivdd opintojen
alkuvaiheessa. Epdvarmuutta ilmeni niin alavalinnassa, omassa jaksamisessa,

ryhménhallinnassa, riittdmittomyyden tunteessa ja rakenteellisissa asioissa.

Vastaaja V1 kuvaa tyokuvan laajuutta ja tyomadrda kauhistuttavina asioina, mutta toteaa

kuitenkin asioiden rutinoituvan tulevaisuudessa kokemuksen karttumisen jilkeen.

Hieman alkoi hirvittimddn tyékuvan laajuus, sekd valtava tyomddrd, mutta moni

asia varmasti muodostuu rutiiniksi kun joskus tydeldmdstd saa enemmdn
kokemusta. (V1)

V2 ja V16 pohtivat vastauksissaan omaa riittdmisti opettajana. V2 uskoo tulevien opintojen

lisddvén tietoa ja sitd kautta itsevarmuutta.

Itsedni tulevaisuudessa pelottaa erityisesti se, riittddké oma tietotaito mutta
uskon, ettd koulutuksen mukana tuoma itsevarmuus ja tieto auttavat ylittamddn
tamdn pelon. (V2)

Huoleni alkoivat kohdistumaan itseeni opettajana ja omaan riittimiseeni. (V16)

Vastaajan V3 huolena on inkluusion toimivuus koulussa. Inkluusio on opetusta, joka
mahdollistaa kaikkien oppilaiden osallisuuden ja tasa-arvon. Inklusiivisen toiminnan
tavoitteena on edistdd oppilaiden oppimista ja hyvinvointia ja toteutuakseen se edellyttia

monimuotoisia ja joustavia opetusjirjestelyji. (Takala, Lakkala, Aikés 2020, 8.)

Inkluusion toimivuus mietityttdd edelleen. (V3)
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Vastaajien V8 ja V17 Kkirjoitelmissa on sama pelon aihe - ison ryhmén hallinta.
Kummankaan vastaajan kirjoitelmista ei paistanut pettymys tai epdonnistuminen
harjoittelua kohtaan mutta jostain ryhménhallinnan pelko on jdidnyt mieleen. Vastaaja V8
pohtii vastaukseen oman jaksamisen ja toiminnan sditelyd, hin mainitsee sen haasteekseen
mutta tulkitsen tilanteen peloksi sanoista “hieman jénnittdd, ettd samanlainen tapa

jatkuu...”

Eniten pelottaa ison ryhmdn hallinta ja se, osaanko ottaa joka tilanteessa
erilaiset ihmiset huomioon ja toimia heiddn parhaakseen. Myds oman jaksamisen
tarkkailu ja toiminnan sddtely tuntuu vield haastavalta, opiskeluvaiheessa kun
helposti tekee asioita milloin sattuu, ja hieman jédnnittdd, ettd samanlainen tapa
toimia jatkuu myos tyoeldmdidn. (V8)

Envdlttamattd itse opettajan haluaisi opettaa avoimessa oppimisympdristossd. —
Iso luokkakoot myds jdivit mietityttdmddn, ettd tdtdko tamd tulevaisuuden opetus

on. (V17)

Vastaaja V9 oli harjoittelun jilkeen pettynyt harjoitteluun ja kokenut sen liian tydladksi.
Hén esittdd huolen lasten kirjoitustaidosta, kun hdn aiemmin vastauksessaan on kertonut
digitalisaatiosta “’se digitalisaatio menee hieman yli”. My0s vastaajan V6 kirjoitelmasta

nousee huoli teknologian kayttdd kohtaan koulutydssa.

Osaako lapset edes endd kirjoittaa kéisin? (V9)

Nyt pelottaa ldhinnd digitalisaation tuoma tekniikka koulutyohon. Koen itselleni
hiukan haastavaksi esim. tablettien ja tietokoneiden kdyton opetuksessa, koska
en ole ikind ollut hyvd tekniikan kanssa. Siihen haluaisin meille opeopiskelijoille
jonkinlaista koulutusta, ettd miten esim. tabletteja ja tietokoneita kdytetddn ja
milld kaikilla tavoilla niitd voi hyédyntdid opetuksessa. (V6)

Aiemmin vastaaja V14 pohti uraansa luokanopettajan ja varhaiskasvatuksen
opettajankoulutuksen vilill4. Pelko herdsi motivaation jatkumisesta luokanopettajaopintoja

kohtaan, silld alavalinta on edelleen harjoittelun jidlkeen hieman epdselva.

Pohdin jatkuuko motivaatio ja miten saisin opinnoista irti. (V14)
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4.4 Vahvuudet opettajan tyossa

Seitsemin vastaajista mainitsi kirjoitelmassaan jonkin vahvuuden koskien opettajan tyota.
Vahvuudet ovat luokiteltavissa kolmeen teemaan: varmuus, yhteistyotaidot ja
jarjestelmillisyys, vaikka muitakin ominaisuuksia vastaajat kertoivat vahvuuksikseen.

Olen koonnut loppuun vield taulukon (taulukko 3) vahvuuksista.

Vastaajat V4, V15 ja V16 kokivat harjoittelun jilkeen saaneen varmuutta alanvalinnalleen.
V4 pohtii, ettd voi toimia opettajana ohjaajana tai kasvattajana, enemmainkin opastajana
kuin henkiloni, joka esittdd viisaita lauseita. My0Os vastaajan V15 aiempi kuva opettajasta
spottivalojen loisteessa sai realismia ylleen harjoittelussa ja hin uskoo olevansa oikealla

alalla.

Harjoittelussa kuitenkin ymmdrsin, ettd voin toimia opettajana myos enemmdn
ohjaaja ja kasvatuspainotteisesti (jotka ovat minulle ominaisempia ja tutumpia).
Ohjaajan kdsitin enemmdn samanvertaisena, opastajana, suunnan ndyttdjand ja
tukijana kuin sellaisena henkilond, joka esittdd viisaita ja harkittuja lauseita.

(V4)

Harjoittelu muutenkin antoi varmuutta ja vahvistusta omista kyvyistd ja siitd ettd
tamd ala todellakin saattaa olla se oikea. Luokan etuosa ei tuntunutkaan
pelottavalta esiintymislavalta, jossa tdytyy suorittaa spottivalojen loisteessa.
(V15)

Sain varmuutta. (V16)

Vastaajat V2 ja V8 mainitsivat vastauksissaan molemmat vahvuuksiksi yhteistyotaidot,
joita heilld on. Lisdksi V2 vastauksessa vahvuutena mainitaan empatiakyky ja V8 mainitsee

vahvuuksina ristiriitatilanteiden ratkomisen ja rauhallisen kommunikoinnin.

Mielestdni olen erittdin vahvoilla lasten ja ylipddtddn ihmisten kanssa
toimimisessa ja osaan hyvin asettua lasten asemaan. (V2)

Itse koen olevani vahvoilla yhteistyokyvyssd ja rauhallisessa kommunikoinnissa
ihmisten kanssa, silli se tulee minulta luonnostaan. Osaan kasitelld
ristiviitatilanteita niin aikuisten kuin lastenkin vililld. (V8)



41

Vastaajien V1 ja V11 vahvuuksia ovat jirjestelméllisyys. V11 mainitsee myos aluksi
olleensa epdvarma omasta opettajuudestaan, mutta alun jialkeen opettajuus tuli luonnostaan

ja hén ndkee myds tdmin luontevan toiminnan vahvuutenaan.

Vahvuudekseni koen jdrjestelmdllisyyden, jota opettajalta tarvitaan, hdnen
pitdessddn monia naruja kdsissddan samaan aikaan. (V1)

Itselld ehdoton vahvuus opettajuudessa on vankka osaaminen omasta alasta jo
ennen opettajakoulua. Olen hyvin jdrjestelmdllinen sekd osaan hahmottaa
kokonaisuuksia opettajan tyossd todella luontevasti. Harjoittelun aikana alun

epdroinnin jdlkeen, opettajuus tuli luonnostaan joka on ehdoton vahvuus tdilld
alalla. (V11)

TAULUKKO 3. Harjoittelijoiden vahvuudet

Varmuus Voin olla opettajana suunnanndyttdjd, opastaja ja tukija. (V4)
Varmuus omista kyvyistd. Ala todellakin saattaa olla oikea. (V15)

Vahvuudet Sain varmuutta. (V16)

Yhteistyotaidot Olen vahvoilla ihmisten kanssa toimimisessa. (V2)

Osaan késitell4 ristiriitatilanteita. Minulla on hyvit yhteistyotaidot. (V8)

Jarjestelmaéllisyys Pystyn pitdiméddn monia naruja kdsissdni samaan aikaan. (V1)

Olen jérjestelméllinen ja osaan hahmottaa kokonaisuuksia. Opettajuus tulee
luonnostaan. (V11)

Namé vastaajien nimedmét vahvuudet ovat hyvid ja etenkin yhteistyotaitoja pidetdin
opettajan tyossd merkityksellisend. Sana yhteistyd on mainittu opettajan tyotd ohjaavassa
perusopetuksen opetussuunnitelmassa 455 kertaa (OPS 2014). Ensimmaéisen harjoittelun
loputtua on myds ilahduttavaa lukea, ettd vastaajat ovat huomanneet itsestdén taitoja, jossa
ovat hyvia ja vahvoilla opettajan tyota ajatellen. Naistd seitsemastd vastaajasta viidelld ei
ollut aiempaa kokemusta opettajan tydstd, joten heidédn kohdallaan harjoittelu nayttaytyy

kokemuksena, josta on tullut onnistumisia ja varmuutta tulevaisuuteen.
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4.5 Yllattavaa opettajan tyossa

Viidestd vastauksesta 10ytyi asioita, joista vastaajat V6, V7, V8, V10 ja V11 olivat
ylléattyneitd harjoittelun jélkeen. Ainoastaan yhdelld niistd vastaajista (V10) oli aiempaa
kokemusta opettajan tyOstd, joka mielestdni ei ole lainkaan ylldttivad. Oletinkin, ettd
yllittyneempid ovat he, joilla ei ole aiempaa kokemusta. Yllittiaviksi asioiksi kirjoitelmissa
mainittiin  yhteisopettajuuden toimivuus, tyOrauhan saaminen luokkaan, opettajaan

kohdistuvat odotukset, erityispedagogisen osaamisen tarve arjessa ja suunnitteluajan puute.

Vastaaja V6 on kirjoitelmassaan positiivisesti ylldttynyt yhteisopettajuuden toimimisesta,
ja sen myoti hinelle on syntynyt halu péistd kokeilemaan sitd tulevaisuudessakin. Myds
vastaaja V10 oli yllattynyt ryhmétydskentelyn sujuvuudesta, vaikka hénelle mieluisampi

tapa on tyoskennelld yksin.

Opin paljon myos uudenlaisesta Rantakyldn koulusta. Sieltd positiivisena asiana
itselle nousi yhteisopettajuus. Harjoitteluluokan kahdella luokanopettajalla
yvhteisopettajuus toimi loistavasti. Itsellekin jdi halu pddstd joskus kokeilemaan
vhteisopettajuutta. (V6)

Itseni ylldtti opetustuokioita pitdessd se, ettd yhden oppitunnin opettaminen sujuu
vallan mainiosti myés kolmen hengen opettamana. Itse piddn enemmdn itsekseni
suunnittelusta ja tekemisestd mutta ryhmdssdkin voi hommat hoitua oikein hyvin.

(V10)

Vastaaja V7 on yllattynyt ajasta, joka menee tydrauhan saamiseen luokassa. Asia tulee
harjoiteltavaksi opetustilanteessa ja se saattaa yllattdd harjoittelijan. Ryhméadynamiikka
muuttuu, kun luokkaan tulee uusi ihminen, tdssé tapauksessa harjoittelija, joten on selvi,

ettd ryhmaé ei toimi samalla tavalla kuin tutun aikuisen kanssa.

Kaikista ylldttavintd oli se, kuinka paljon aikaa alkuopetuksessa menee
tyorauhan saamiseen. (V7)
V8 on yllattynyt opettajan tydnkuvasta ja opettajan tyolle ladatuista odotuksista.

Eniten ylldtti se, ettd opettajalta odotetaan hyvin paljon erilaisissa tilanteissa
toimimista ja paljon muistettavia asioita. (V8)
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V11 on vastauksessaan yllittynyt siitd, ettd tyodaikaan ei ole merkitty aikaa
suunnittelutyolle.

Olin nykypdivind jo ajatellut opettajilla olevan tyoaikaan merkitty tuntien
suunnittelu aikaa, esimerkiksi taitoaineissa kuten kotitalous. Ndin ei todellakaan
ollut. (V11)

Vastaaja V10 pohti erityispedagogista  osaamista  luokanopettajan  tyOssa.
Erityispedagogisen osaamisen tarve tulee kaikille opettajille jossakin kohtaa tyduraa
vastaan. Opetushallituksen (2021) mukaan oppimiselle on kolme tuen tasoa: yleinen,
tehostettu ja erityinen. Tuki jirjestetdéin ensisijaisesti oppilaalle omassa opetusryhmaéssi ja
koulussa joustavin jérjestelyin. Viistamittd jokainen luokanopettaja kohtaa erityisen tuen
tarvitsijoita tyOssddn ja luokanopettaja on vastuussa tukipapereiden tiayttdmisesti sekd tuen

tarjoamisesta. On siis selvad, ettd erityispedagogisesta osaamisesta on hyotya.

Minut ylldtti se, miten paljon luokanopettajatkin kaipaisivat erityispedagogista
osaamista tyossddn, varmaankin inkluusion myotd. Luokassamme oli muutama
haasteellinen tapaus, joiden kanssa toimimiseen opettaja on joutunut
opettelemaan tyonsd ohessa. Ylimddrdisistd erityispedagogisista opinnoista olisi

varmasti luokanopettajillekin erityistd hyotyd. (V10)

4.6. Yhteenvetoa tuloksista

4.6.1 Harjoittelukokemukset luokiteltuna positiivisiin, neutraaleihin ja negatiivisiin

Laadin taulukon (taulukko 4) harjoittelun jélkeisistd kasityksistd ja luokittelin kokemukset
positiivisiin, neutraaleihin ja negatiivisiin kokemuksiin. Etsin jokaisesta vastauksesta
ilmauksen, joka kuvaa késitystd opettajan tyOstd harjoittelun jilkeen joko positiiviseen,
neutraaliin tai negatiiviseen sdvyyn. Jos vastauksessa oli sekd jotain hyvidd ettd jotain
huonoa mainittu, laitoin vastauksen neutraaliin sarakkeeseen. Osasta vastauksia pystyin
ottamaan suoran lainauksen lainausmerkkien sisdén, mutta osassa minun tdytyi muotoilla

tai padasiassa lyhentdd vastausta.
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Olen merkinnyt vastaajatunnukset vastauksien perdin ja lihavoinut tunnuksista ne, joilla ei
ollut aiempaa kokemusta opettajan tydstd. Ndin voimme heti huomata tuloksista

sarakkeiden kohdalla, miten aiempi kokemus korreloi vastauksen kanssa.

Positiivinen kokemus harjoittelusta jdi vastaajista suurimmalle osalle eli kymmenelle
(taulukko 4). Heistd kuudella ei ollut aiempaa kokemusta opettajan ty0Ostd, joten koen etté
heidédn kohdallaan harjoittelu on ollut onnistunut ja késitys opettajan tydstd vahvistui
harjoittelun aikana. Naistd kuudesta vastaajasta, kenelli ei ollut aiempaa kokemusta, nelja
vastaajaa (V4, V8, V13 & V15) mainitsi harjoittelun antaneen varmuutta tai késityksen,

ettd pitdviat ammatista.

Neutraaleja vastauksia taulukkoon (taulukko 4) tuli kuusi. Niistd kaksi olivat vastaajilta V6
ja V7, joilla ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tydstd. Kuten aiemmin sanoin, muodostin
neutraalin sarakkeen, jos vastauksessa tulee esiin sekd jotain positiivista ja myds
negatiivista eikd selkeésti voi sanoa, jaikod vastaajalle positiivinen vai negatiivinen kuva
harjoittelusta. Neutraaleista vastauksista voin kuitenkin péatelld, ettd vastaajat ovat olleet
melko tyytyviisid harjoitteluunsa, eikd kenelldkddn heistd ole aikomusta vaihtaa alaa.
Neutraalin sarakkeen vastaajat saivat harjoittelusta syvemman késityksen opettajan tyosta,
uusia ideoita, kiinnostus lisdéntyi ja ajattelu monipuolistui. Toisaalta harjoittelu aiheutti
myds pelkoa ja paljon mietiskelyd niin inkluusiosta, kurinpidosta, uransuunnasta ja

avoimista oppimisympéristoista.

Kummallakaan negatiivisen kokemuksen omaavista vastaajista (V9 ja V12) ei ollut
alempaa kokemusta opettajan tyostd. Yhtdkddn negatiivista vastausta emme saaneet
keneltdkddn vastaajista, kenelld oli aiempaa kokemusta opettajan ty0std. Namé oli my0s
tutkijana kiinnostavimmat vastaukset ja heiddn kohdallaan olisin halunnut saada selville
enemmaén tietoa heidén taustoistaan, ennakko-oletuksistaan ja ajatuksista tulevaisuutta

koskien.
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TAULUKKO 4. Harjoittelun jilkeiset ajatukset opettajan tyostd luokiteltuna positiivisiin,

neutraaleihin ja negatiivisiin kokemuksiin

Positiivinen

Neutraali

Negatiivinen

”Ajattelen ettd opettajuus on paljon
monipuolisempi ammatti kuin mité
luulin. Ty6 on kovin raskasta mutta
myds samaan aikaan antoisaa.” (V2)

Harjoittelu syvensi kisitysti opettajan
tyOstd mutta alkoi pelottamaan uudet
asiat kuten tyokuvan laajuus ja
tyomadré. (V1)

“HI oli kauhea, liian tyolds
suhteessa opintopisteisiin ja
muutenkin todella
epamiellyttdva kokemus.”
(V9)

”Opettajuus ei endd tunnu yhtd
kaukaiselle, vaan pikemminkin
ammattina, josta tieddn varmasti
pitdvéni.” (V4)

Yhteisopettajuuteen sain todella paljon
uusia ideoita. Inkluusion toimivuus
mietityttidd. (V3)

”Nien opettajan tyon olevan erittdin
vaikuttavaa.” (V5)

Digitalisaatio pelottaa, yhteisopettajuus
kiinnostaa. (V6)

”Olen silti hyvin positiivisella mielelld
opintojeni suhteen varsinkin nyt
harjoittelun jalkeen, silld sain hyvin
késityksen siitd, ettd minusta todella voi
tulla opettaja” (V8)

Tyonkuva on monipuolinen,
tyorauhaongelmat ja kurinpito
mietityttdd. (V7)

”Opettajan ty0 voi olla hektisti ja siithen
kuuluu paljon kaikenlaista, mutta silti
kaikki voi olla hyvin hallinnassa ja
vaikka ei aina olisi niin se on OK.”
(V10)

”Koen alkuopetuksen omaksi jutukseni,
silti mietin edelleen, onko minusta
opettajaksi vai enemmén
lastentarhanopettajaksi. Pohdin jatkuuko
motivaatio ja miten saisin opinnoista
irti.” (V14)

”Lahinna harjoittelu vahvisti kdsityksia
opettajan tyOstd ja opettajuudesta.”
V11

”Sain harjoittelussa varmuuden siité, ettd
olen opiskelemassa oikeaa alaa. Olen
ymmaértanyt, kuinka paljon enemmén
opettajan tyohon kuuluu, kuin vain
opettaminen.” (V13)

Harjoittelu antoi varmuutta ja
vahvistusta omista kyvyistd ja siitd ettd
ala saattaa olla se oikea. (V15)

”Aiemmat murheet koulun rakenteellisia
tekijoitd kohtaan helpottivat ja sain
varmuutta.” (V16)

”Huomattavaa silmien aukeamista
tapahtui yhteisopettajuuden tiimoilta.
Siind voi ollakin ideaa, kunhan kemiat
kohtaavat.” (V18)

” Avoin oppimisympéristo ei heréttinyt
niin ldmpimii tunteita mité etukiteen
kuvittelin. Toisin sanoen en valttamétta
itse haluaisi opettaa avoimessa
oppimisympaéristossd.” (V17)

”Olin epdvarma
alavalinnastani mutta
ymmaérsin nyt ettd
kasvatusala voi olla minun
”juttuni” mutta
luokanopettaja en halua
olla.” (V12)
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4.6.2 Pelkojen ja vahvuuksien suhde

On kiinnostavaa tutkijana saada tietoa vastaajien peloista koskien opettajan tyOta.
Seuraavaksi aion pohtia pelkojen ja vahvuuksien suhdetta. Vastaajista yhdeksalla (9/18)
nousi vastauksista esiin joku pelko. Heistd neljdlld ei ollut aiempaa kokemusta opettajan
tyOstd. Sen sijaan vahvuuksia koskien opettajan ty0td nimesi seitsemin (7/18) vastaajaa.
Heistd viidelld ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyostd. Olen koonnut peloista ja
vahvuuksista taulukon (taulukko 5). Siitd on ndhtivissd aiempi kokemus ja pelot seki
vahvuudet. Taulukon jilkeen teen havaintoja nédisti vastaajien peloista ja vahvuuksista ja

pohdin niiden vélistd suhdetta.

TAULUKKO 5. Pelot ja vahvuudet.

Vastaaja | Aiempi | Pelko Vahvuus
kokemus
V1 Tyokuvan laajuus, tydmaéra Olen jérjestelméllinen, pystyn pitiméédn
monia naruja kdsisséni samaan aikaan.
V2 ei Oman tiedon riittdminen Olen vahvoilla ihmisten kanssa
toimimisessa.
V3 Inkluusion toimivuus
V4 el Voin olla opettajana suunnannéyttdja,
opastaja, tukija.
V6 ei Digitalisaatio ja teknologian
hyodyntdminen
V8 el Ryhménhallinta, jokaisen Osaan kasitelld ristiriitatilanteita.
oppilaan tasavertainen Minulla on hyvét yhteistyotaidot.
kohtaaminen. Oma jaksaminen.
V9 el Kaésinkirjoitustaito lapsilla
V11 ei Olen jérjestelméllinen ja osaan
hahmottaa kokonaisuuksia. Opettajuus
tulee luonnostaan.
V14 Motivaation jatkuminen opintoja
kohtaan
V15 el Varmuus omista kyvyistd. Ala saattaa
olla oikea.
V16 Oma opettajuus ja riittdiminen Sain varmuutta.
V17 Avoin oppimisympéristd, isot

luokkakoot
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Vastaajien V4, V11 ja V15 vastauksissa on nimetty vahvuudet mutta ei pelkoa, josta tulee
tutkijalle tunne, ettd heilld on harjoittelusta hyvid kokemuksia ja olo on enemménkin
luottavainen ty6td kohtaan kuin pelokas. Nédiden kolmen vastaajan kohdalla ilahdutti myos
se, etti aiempaa kokemusta opettajan tyOsta ei ollut ennen harjoittelua, joten harjoittelu oli
kaikkinensa hyvé kokemus eikd synnyttinyt pelkoja. V4 vahvuutena on opettajana voin
olla opastaja ja suunnannéyttdja, V11 vahvuutena olen jirjestelméllinen ja osaan hahmottaa
kokonaisuuksia, opettajuus tulee luonnostaan ja V15 varmuus omista kyvyisté, ala saattaa
olla oikea. Niitd vahvuuksia lukiessa tulee olo, ettd nimé kolme vastaajaa ovat tyytyviisia

opettajan ty6hon ja haluavat tehda sité tulevaisuudessa.

Vastaajien V3, V6, V9, V14 ja V17 vastauksissa on pelkoja, mutta ei vahvuuksia.
Vastaajan V3 pelkona on inkluusion toimivuus, V6 digitalisaatio ja teknologian
hy6dyntiminen, V9 kirjoitustaito, V14 motivaation jatkuminen luokanopettajaopintoja
kohtaan ja V17 avoin oppimisympéristo seki isot luokkakoot. Néistd peloista ldahes kaikki
(4/5) ovat pelkoja koulun rakenteellisia asioita kohtaan. Ainoastaan V14 motivaatio on

pelko, joka kohdistuu vastaajaan itseensé ja hinen opettajuuteensa.

Jos tarkastellaan kokonaisuutena vastaajien pelkoja, on havaittavissa kahta erityyppistad
pelkoa. Pelkoja, jotka ovat koulun rakenteellisia asioita kohtaan ja joihin yksi opettaja
pystyy heikosti vaikuttamaan. Nditd ovat mm. inkluusio, digitalisaatio, kirjoitustaito, avoin
oppimisympdristd. Lisdksi vastaajien pelkoina ovat pelot omaa osaamista kohtaan kuten
oma riittdminen, oma jaksaminen, ryhmadhallinta ja motivaation jatkuminen. Naihin
vastaaja itse pystyy omalla toiminnallaan vaikuttamaan. On ymmarrettivdd opintojen
alussa tai ensimmadisessd harjoittelussa opiskelija jannittda joitakin asioita, mutta luulen
pelkojen omaa toimintaa kohtaan hilvenevin kokemuksen karttuessa. Sen sijaan
inkluusion tai digitalisaation toteutumiseen ei yksi opettaja pysty kovinkaan paljoa
vaikuttamaan, mutta jokainen voi vaikuttaa sithen, kuinka ndma pelot kohtaa ja niitd tyostaa

arjessa.

Seka pelkoja ettd vahvuuksia 16ytyi vastaajien V1, V2, V8 ja V16 vastauksista. Vastaaja
V1 pelkona on tydkuvan laajuus ja tyoméddrd mutta vahvuudekseen hidn nimedd
jarjestelmillisyyden ja taidon pitdd monia naruja saman aikaan késissddn. Vastaaja V2 on
huolissaan oman tietotaidon riittdmisestd, mutta uskoo koulutuksen antavan itsevarmuutta

ja lisddmain tietoa, jolloin pelko tulee ylitettyé.



48

Vastaaja V2 on toiveikas, ettd pelko hidlvenee opintojen edetessd. Lisdksi hdn mainitsee
vahvuudekseen lasten kanssa toimimisen ja empatiakyvyn. Vastaaja V8 Kkirjoittaa
pelokseen ison ryhmén hallinnan, erilaisten ihmisten kohtaamisen tasavertaisesti. Oman
jaksamisen tarkkailu ja toiminnan sditely myos pelottaa hintd. Vahvuuksikseen V8
mainitsee  yhteistyotaidot, rauhallisen kommunikoinnin ihmisten kanssa sekd

ristiriitatilanteiden ratkomisen.

V16 vastauksesta tulee ilmi, ettd aiemmat negatiiviset ajatukset yhteisopettajuutta ja koulun
rakenteellisia tekijoitd kohtaan helpottivat ja hin sai varmuutta. Han oli kuitenkin
huolissaan itsestddn opettajana ja omaan riittdmiseen. Seki vastaajalla V8 ja V16 on huoli
omasta riittdmisestd ja jaksamisesta opettajan tydssd. V8 ei ollut ennestddn kokemusta
opettajan tyOsté, joten ty0 saattaa vaikuttaa aluksi hyvinkin kuormittavalta ja raskaalta. V16
oli sen sijaan aiempaa kokemusta opettajan tydstd mutta jokin harjoittelussa sai hénet

huolestumaan omasta jaksamisesta opettajana.

4.6.3 Miten késitys opettajan ty0std muuttui harjoittelussa?

Olin tutkielmani alusta alkaen kiinnostunut siitd, miten késitys opettajan ty0std muuttuu
niiden opettajaopiskelijoiden kohdalla, kenelld ei ole aiempaa kokemusta opettajan tyosté.
Vastaajista kymmenelld (10/18) ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyostd. Tarkastelen
ensiksi niitd vastaajia kenelld ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyOstd ja jotka
opiskelevat erityis-, kotitalous- tai kdsityonopettajaksi eli vastaajien V4, V6, V7, V8, V9
ja V11 vastauksia. Heiddn késityksensd opettajan tydstd muuttui harjoittelun aikana
seuraavasti: Voin toimia opettajana mutta ohjaaja- ja kasvatuspainotteisesti, opettajan tyd
on paljon muutakin kuin opettamista, opettaja on osa koulun moniammatillista yhteisod,

olisi kiva olla opettajana jossain pienessé kyldkoulussa ja tyon kuva oli oletettua laajempi.

Seuraavaksi tarkastelen niiden luokanopettajaopiskelijoiden vastauksia, kenelld ei ollut

aiempaa kokemusta opettajan tydsti eli vastaajat V2, V12, V13 ja V15.
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Heidan késityksensd opettajan tydstd harjoittelun jélkeen oli seuraava: Opettajan tyé on
raskasta, mutta antoisaa, opettajuus on oletettua monipuolisempi ammatti, kasvatusala voi
olla oikea mutta luokanopettaja en halua, opettajan tyd on muutakin kuin opettamista,

hoksasin ettd mitddn superopettajaa ei ole eikd kukaan opettaja ole koskaan téysin valmis.

Useat vastaajat, joilla ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyostd, totesivat tyon olevan
oletettua monipuolisempi ammatti ja ty6hon kuuluu muutakin kuin opettamista. Kasitys
opettajan tyostd muuttui kaikkien vastaajien kohdalla, mutta suurin muutos harjoittelun
jélkeisissd vastauksissa ja kidsityksen muuttumisessa opettajan tyOstd, oli juuri heilld,

kenelld ei ollut aiempaa kokemusta opettajan tyOsta.
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5 POHDINTA

5.1 Pohdinta ja johtopéétokset

Tutkielmaan valikoitunut aihe ja siitd muotoutuneet tutkimuskysymykset perustuivat
aitoon mielenkiintoon ja haluun perehtyé aiheeseen enemmaén. Ajankohta aineistonkeruulle
oli myos otollinen, silld aiheen péitettyini oli aineisto kerdttdvi heti harjoittelun ollessa
kdynnissd samaan aikaan. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten késitys
opettajuudesta ja opettajan tydstd muuttui ensimmaisen harjoittelun aikana. Halusin tutkia
harjoittelijoiden ennakko-oletuksia opettajan tyostd, harjoittelun jélkeisid tuntemuksia,
henkildkohtaisia pelkoja ja vahvuuksia koskien opettajan tyotd sekd mahdollisia ylldtyksid,
joita harjoittelu heille antoi. Tutkimuksen alussa olin erityisen kiinnostunut heisté, kenelld
el ollut aiempaa kokemusta opettajan tyOstd. Joka tapauksessa kaikki vastaukset olivat

tervetulleita, oli kokemusta tai ei. Yhtdkdédn vastausta ei tarvinnut hylata.

Sain tutkimukseeni hieman enemmaén vastauksia, mitd osasin odottaa. Ajattelin ettd 15
kappaletta olisi hyvid, mutta sain vastauksia madrdajassa 18. Toiset vastauksista olivat pitkid
ja niissd oli vastattu tehtdvdnannon mukaisesti kaikkiin kysyttyihin asioihin. Osa
vastauksista oli lyhyempid, parin rivin mittaisia. Pidén tutkimuksen ja tutkimustulosten
kannalta merkittivéna jokaista vastausta, silld lyhytkin vastaus saattaa kertoa paljonkin
tutkimuksen kannalta olennaista tietoa. Alasuutari (2012, 35) toteaa erojen ihmisten tai
havaintoyksikdiden vélilld olevan tarkeitd, kun tehddin laadullista analyysia. Erot ovat kuin

johtolankoja, selittdméén mistd jokin asia johtuu tai miki tekee sen ymmarrettavaksi.
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Esimerkkind on vastaajan V12 vastaus, jonka pituus on vain kaksi rivid, mutta vastaa
tdydellisesti sithen, mitd tutkimuksellani on tarkoituksena selvittdd. “Olin epdvarma
alavalinnastani mutta ymmdrsin nyt ettd kasvatusala voi olla se minun “juttuni” mutta
luokanopettaja en halua olla.” Tulkitsen tdmin vastaajan V12 kohdalla harjoittelun
muuttaneen ajattelua ja hdnen saaneen vahvistuksen, ettd luokanopettajan tyo ei ole sitd
mité oli kuvitellut ja haluaisi tehdé tulevaisuudessa. Syiti tai perusteluja tuosta vastauksesta
ei saada selville, mutta hdnen kohdallaan selkedsti kisitys opettajan tyOstd muuttui

negatiivisempaan suuntaan harjoittelun aikana.

Vastaajien ennakko-oletuksista nousi esiin perinteinen kuva opettajan tyostd kuten
opettaminen luokan edessd, opettajan auktoriteetti huolestutti vastaajia sekd opettajan
”superihminen”-status. Myds opettajan tyotd ennakkoon pidettiin hektisend ja rankkana.
Ennalta vastaajat pohtivat my0s yhteisopettajuuden toimimista ja positiivisen pedagogiikan
hyodyntdmistd. Vastauksissa oli yllattdvad, kuinka opettajan auktoriteetti ja kuva
“superihmisestd” liitettiin niin vahvasti opettajaan. Luulen tdmin ajatuksen pohjautuvan

vastaajien omiin koulumuistoihin ja vastaajien arvostukseen opettajan ammattia kohtaan.

Jo omista kouluajoista tdhdn hetkeen, olen itsekin saanut tuntea sen, kuinka opettajan
ammatti on yksi ammatti muiden joukossa eikd 2020-luvulla opettajaa kunnioiteta samoin
kuin 2000-luvun alussa minun opiskellessa peruskoulun alaluokilla. Ylldtyin myds hieman
vastaajien mielikuvasta ”luokan edessd seisovasta opettajasta”. Tédssd kohtaa olisi ollut
mielenkiintoista tietdé, milloin vastaajat ovat kdyneet peruskoulua ja millaista koulunkdynti
heidin koulussaan oli. Luulen, ettd opettajan kuvassa on ollut eroa 1980-luvun ja 2000-
luvun koulussa, mutta emme jilkikédteen saa tietdd vastaajien ikdi tai sitd, milloin he ovat

itse kdyneet peruskoulua.

Harjoittelun jdlkeisissd vastauksissa esiin nousi ajattelun laajenemista etenkin, kun ty6 oli
joidenkin vastaajien mielestd odotettua monipuolisempaa ja muutakin kuin opettamista.
Vastauksissa vastaajat pohtivat omaa roolia opettajana ja erityisesti enemmén ohjaajana
kuin luokan edessd seisovana aikuisena. Moni vastaajista kertoi harjoittelussa saaduista
hyvistd kokemuksista niin yhteisopettajuudesta, aiempien epdvarmuuksien katoamisesta
kuin my®0s siitd, ettd ei mitddn superopettajaakaan ole olemassa. Nédiden vastaajien uskon

saaneen harjoittelun jdlkeen vahvistusta ammatinvalinnalleen.
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Tutkimuksen tekemisen kannalta itse tutkijana kiinnostavampina koen ne vastaukset, joissa
oli selkedsti tapahtunut muutos ennakko-oletuksesta harjoittelun jilkeisiin tunnelmiin tai
jotain yllattdvadkin on tapahtunut. Harjoittelun jdlkeisistd vastauksista tutkimuksen
kannalta merkittdvampid olivat ne vastaukset, joissa vastaajat olivat selkeésti tyytyvéisid
harjoitteluun tai opettajan tyohon heidédn tulevana ammattina. Né&issd vastauksissa
harjoittelu siis vahvisti positiivisesti késitystd opettajan tyOstd. Kuitenkin osalle vastaajista

harjoittelu tuotti pettymyksen eli antoi negatiivisen késityksen opettajan tyosta.

Husu ja Toom (2016, 9) kuvailivat opetus- ja kasvatustyon olevan jatkuvan muutoksen,
keskenerdisyyden, epdvarmuuden ja epitidydellisyyden keskelld jokapdiviisessd opettajan
tyossd. Tutkimukseni tukee tuota véitettd kasvatusalasta, silld vastaajien pelkoina nousivat
tutkimuksessa esiin mm. oma jaksaminen, tyOmiérd, osaaminen, epdvarmuus. Niiden
liséksi kirjoitelmissa mainittiin pelkoina motivaation jatkuminen, ryhminhallinta, isot
luokkakoot, avoimet oppimisympéristot, inkluusio ja teknologia. Voisin kuvitella ndiden
pelkojen olevan nuorelle opettajalle uran alkuvaiheessa hyvinkin tyypillisid. Nden isojen
luokkakokojen, avoimien oppimisymparistojen, inkluusion ja digitalisaation olevan
1dhtdisin  yhteiskunnan muutoksesta. Tdmid ajatus saa tuen Luukkaisen (2004, 3)
véitoskirjasta, jossa pohditaan yhteiskunnan, koulun ja opettajuuden muutosten kehéna,

jonka mukaan koulun on muututtava yhteiskunnan muutoksen mukana.

Teoriaosiossa esittelin Struyven ja Vanthournoutin (2014) tutkimuksen, jossa oli selvitetty
syitd, miksi vastavalmistuneet opettajat eivit halua tydskennelld opettajina tai he vaihtavat
alaa pian valmistumisen jilkeen. Syitd olivat yleisesti tyytymittomyys tyohon, koulun
toimintatavat, tyomaard, tulevaisuuden nidkymit ja suhteet vanhempiin. Tutkielmassani
pelon aiheina mainitaan tyoméaard, joka on linjassa aiemman tutkimuksen kanssa. Avoin
oppimisympdristd, isot luokkakoot, digitalisaatio, inkluusio ovat merkkeja
tutkimustuloksisessa mainituista tulevaisuuden nédkymistd. Yleistd tyytymattomyytta
tyohon tdssd tutkielmassa ei ollut havaittavissa, vaikkakin jotkut vastaajat pohtivat onko
ala oikea. Oman tutkielmani tuloksissa on nédhtdvd yhteys Struyven ja Vanthournoutin
(2014) tutkimukseen, silld opettajaopiskelijat pohtivat samoja asioita oman tutkimukseni

mukaan jo opintojen aikana.
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Olen tutkijana tyytyvéinen siihen, kuinka tarkkoja havaintoja vastaajat ovat tehneet
harjoittelussa. Mahdollisesti seuraavien harjoittelun jélkeen, ndmé vastaajat ovat
ylldttyneitd jostain muusta asiasta kuten ryhménhallinnan haastavuudesta tai
suunnitteluajan puutteesta. Jatkossa he osaavat suhtautua niihin aiemmin ylléttineisiin
asioihin neutraalisti. Heikkisen ja Karin (2001, 44—45) mukaan opettajaksi ei voi syntyd
hetkessd vaan opettajuus on prosessi, joka kehittyy kasvun ja opettajan sisdisten prosessien

myoOta.

Orientoivan harjoittelun teemana on perehtyd opettajan tyohon ja tutustua kouluun
tyoskentely- ja oppimisympéristond, perehtyd lasten kasvuun ja kehittymiseen, analysoida
opetus- ja oppimisprosesseja sekéd tutustua opettajan tyotehtiviin (Itd-Suomen yliopisto
2020b). Vastausten perusteella harjoittelussa maédritellyt tavoitteet ovat tdyttyneet ja
harjoittelijat ovat tutustuneet opettajan tydtehtiviin ja joko saaneet kuvan, mité ty on tai
syventdneet aiempaa kuvaa opettajan tyostd. Jyrhdmén ja Syrjdldisen (2009, 417-418)
artikkelissa kerrotaan ohjattujen harjoittelujen vaikutuksesta opettajaopiskelijan kisityksen
muodostukseen niin opettajan ammatista kuin koulun arjesta. Tutkimuksessani kaikki
vastaajat saivat jonkinlaisen késityksen opettajan ammatista ja koulun arjesta, eli

tutkimukseni tukee Jyrhdmaén ja Syrjdldisen artikkelin viitetta.

Aiemmin pohdin, miten késitys opettajan ty0std ja opettajuudesta muuttuu ensimméiisen
harjoittelun aikana. Kaikkien vastaajien kohdalla kdsitys tyostd muuttui jollakin tavalla,
suurimmalla osalla positiivisesti ja kisitys tyostd vahvistui. Moni vastaajista sai varmuutta,
ettd ala on heille oikea ja opettajan ty0 monipuolisempi ammatti kuin oli ajatellut.
Muutaman vastaajan kohdalla késitys muuttui aiempaa negatiivisempaan suuntaan, eivatka
he olleet tyytyviisid harjoitteluun tai pohtivat jilkikdteen uudestaan opettajan ammattia
tulevaisuuden tyondédn. Kuitenkin jokaisen vastaajan késitys muuttui harjoittelun aikana ja
se oli luettavissa harjoittelun jélkeisistd vastauksista. Yksikddn vastaajista ei sanonut, ettid

késitys olisi pysynyt tdysin ennallaan.
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5.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa on tirkedd tutkimuksen luotettavuus ja kyky osoittaa se seké
hyva tieteellinen kayténtd. Hyvéaa tieteelliseen kdytintoon kuuluu, ettd tutkijat noudattavat
lapi tutkimuksen rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyossd ja tulosten
tallentamisessa sekd niiden esittdmisessi ja arvioinnissa (Tuomi & Sarajérvi 2018, 150).
Tutkimuksen aiheen valinnassa on my6s huomioitava eettisyys ja mietittiva syitd, miksi

tutkimus toteutetaan (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2000, 26).

Laadullisessa tutkimuksessa on syytd arvioida havaintojen luotettavuutta ja niiden
puolueettomuutta. Puolueettomuutta voidaan arvioida esimerkiksi silld vaikuttaako tutkijan
paitelmiin sukupuoli, ik tai jokin muu vastaava seikka (Tuomi & Sarajirvi 2018, 160).
Téassd tutkimuksessa kysyin taustatietona vain sukupuolen ja aiemmat kokemuksen
opettajan tyostd. Taustatekijoilld ei ollut painoarvoa tutkimuksen kannalta, vaikkakin olin
kiinnostunut aiemmasta kokemuksesta, mutta en née sitd puolueellisena tekijand vaan

tulosten kannalta merkittavana.

Luotettavuutta on mitattu validiteetin ja reliabiliteetin avulla. Validiteetti mittaa sitd, etti
tutkimuksessa tutkitaan luvattua asiaa ja reliabiliteetti tulosten toistettavuutta (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006; Tuomi & Sarajérvi 2018, 160). Heti johdannossa kerroin,
mité tutkimuksessa tulen tutkimaan ja olen pitényt siitd kiinni lapi tutkimuksen. Olen my6s
raportoinut kaikki tutkimuksen vaiheet huolellisesti, joten ndin ollen tutkimus olisi
sellaisenaan toistettavissa. Tutkimuksen luotettavuus validiteetin ja reliabiliteetin osalta

tayttyvat.

Raportoin aineistonkeruun ja kéytetyt menetelmét avoimesti koko tutkimuksen ajan sekd
huolehdin vastaajien anonymiteetistd. Piddn tutkimustani luotettavana siind mairin, ettd
vastaajien anonymiteetti on sdilynyt alusta loppuun asti enkd edes mind tutkijana tieda,
keitd vastaajat ovat. Jos olisin kerdnnyt aineiston haastattelemalla, olisin varmistunut
vastaajan identiteetistd ja siitd, ettd kysymyksiin vastataan tosissaan eikd lomaketta

vadrinkdytetd.
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On tirkedd huomata, ettd aineisto voi olla vinoutunut johtuen otoskoosta. Tutkimukseen
saatiin miirdajassa vastauksia 18 kappaletta mutta orientoivaan harjoitteluun osallistuneita
oli yli 200. Todennékdisesti niméd 18 ovat olleet kiinnostuneita tutkimukseni aiheesta ja
heilld on ollut jotain painavaa sanottavaa siithen. Netissd jaettu kyselylomake antaa
mahdollisuuden lomakkeen vadrinkdyttdon ja mutta kysely on julkaistu vain suljetussa
facebook-ryhmissé, miké vihentdd vadrinkayton riskid. Lomakekyselyssd on mahdollisuus
sithen, ettd kysymyksiin ei ole vastattu huolellisesti tai rehellisesti tai kysymykset on
ymmdrretty vddrin (Hirsjdrvi ym. 2000, 182). Uskon kuitenkin otannan ollessa néinkin
pieni, ettd jokainen on vastannut siihen rehellisesti. Tuomi ja Sarajarvi (2018) kirjoittavat
teoksessaan, ettd fenomenologis-hermeneuttisen tutkimusperinteen mukaan, méérd ei
korvaa laatua, joten pieni otoskoko antaa meille koostaan huolimatta tutkimuksen kannalta

tarkeda tietoa.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden yhtend mittarina voidaan pitdd tutkimusaineiston
asiaankuuluvuutta ja riittdvyyttd (Morse, Barret, Mayan, Olson & Spiers 2002, 18).
Kisityksid tutkiessa ei pyritty yleistimdén saatua tietoa, vaikka aineistosta etsinkin
samankaltaisuuksia. Tarkoituksena oli tiivistdd tulokset mahdollisimman selkedén

kirjalliseen muotoon ja havainnollistaa tuloksia kuvioiden ja taulukoiden avulla.

Tutkijan vastuulla on esitelld lukijalle aineisto rehellisesti, tuoden kaikki tarpeellinen tieto
esiin eli tissd tapauksessa olennaisimmat lainaukset kirjoitelmista. Tutkimuksella ei ole
pyritty todistamaan ajatuksia oikeiksi tai vadriksi vaan halusin esitelld vastaukset sellaisina,
kuin ne ovat. Tekstin ymmaértdminen edellyttda kuitenkin aina tulkintaa (Kakkuri-Knuuttila
& Heinlahti 2006, 32). Analyysin ja tulosten esittdmisen olen tehnyt mahdollisimman
tarkasti, rehellisesti ja avoimesti. Tutkimusprosessia on kuvattu erilaisin kuvioin, taulukoin
ja nostanut tuloksiin paljon suoria lainauksia aineistostani, jotta tutkimus on
mahdollisimman avointa ja johdonmukaista lukijankin ndkokulmasta. Tutkijan on
pidettdavé tutkimuksen tekemisen ajan mielessdén eettiset kysymykset: mikd on oikein ja
mika védrin, mika on sallittua ja hyvaksyttavaa. (Kvale 2007, 23-32; Pietarinen & Launis

2002, 43.)
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Ihmistutkimuksen eettisyyttd pohtiessa on tiarkeda ottaa esille yksiléiden ainutlaatuisuuden
kunnioittaminen (Rauhala 2015, 33). Tidssd tutkimuksessa kaikilla opiskelijoilla oli
pddméadrand opiskella ja valmistua opettajaksi, mutta silti jokaisella on omat
taustatekijinsd, jotka vaikuttavat hinen olemiseensa ja tdssd tapauksessa myos

tutkimustuloksiin.

Valitsemani aihe perustuu omaan mielenkiintoon, joka on hyvid eettinen ldhtokohta
tutkimukselle. Tutkimukseni eettisyyttd tukee myds se, ettd olen huomioinut muiden
tutkijoiden t6itd asianmukaisesti viitaten aiempiin tutkimuksiin ja kirjallisiin 13hteisiin.
Olen pyrkinyt erottelemaan selkedsti oman ajattelun kirjallisuudesta ja perustamaan

tutkimukseni tiedon teoriaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Tdssd pro gradu -tutkielmassa on huomioitu tutkittavien oikeudet ja tutkijan
luottamuksellinen toiminta. Olen koodannut aineiston ja antanut tutkittaville nimimerkit
V1-V18. En ole katsonut vastaajien sdhkOpostiosoitteita, joita osa vastaajista antoivat
mahdollista haastattelua varten, silldi en koe tarpeelliseksi tietdd vastaajien
henkilodllisyyksid. Aineisto on ollut koko prosessin ajan vain yhden tutkijan saatavilla ja

aineisto poistetaan heti tutkimusprosessin paityttya.

Kriittisesti tarkasteltuna tutkimusprosessi on sujunut tieteellisten kdytdntdjen mukaisesti.
Luotettavuutta ja uskottavuutta on pyritty lisddmédén runsailla ldhdeviitteilld koko
tutkimukseni ajan. Tutkimustulokseni olivat linjassa aiempien tutkimusten kanssa, joka on
merkki tutkimuksen onnistumisesta. Tutkimuksessa on noudatettu hyvéa tieteellistd
kéytantod, silld tutkimuksella osoitetaan tutkimusmenetelmien, tiedonhankinnan ja
tutkimustulosten johdonmukaista hallintaa (Vilkka 2015, 27). Olen oppinut tutkielman
aikana laadullisen tutkimuksen tekemisestd, tutkimusprosessin etenemisestd ja
opettajuuden ulottuvuuksista lukemalla 1dhdekirjallisuutta ja peilaamalla vastauksia omaan

opettajuuteeni ja késityksiin opettajan tyOsta.
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5.3 Jatkotutkimusideoita

Pro gradu -tutkielmani on  keskittynyt tutkimaan ensimmadisen vuoden
opettajaopiskelijoiden késitysten muuttumista opettajan tydstd ja opettajuudesta
ensimmdisen harjoittelun aikana. Ensimmadisend jatkotutkimusideana on syventdd titd
aineistoa ja haastatella lomakkeeseen vastanneita harjoittelijoita. Néin voisin kysyé heiltd
tarkentavia kysymyksié koskien aineistoa ja saisin kuulla syisté, miksi he ovat hakeutuneet

alalle.

Toinen mahdollinen jatkotutkimusidea olisi tutkia kaikkien samassa harjoittelussa olevien
kisitysten muuttumista. Nykyisessd aineistossani on mahdollisuus vinoumalle, silld
otoskoko on 18 vastausta eikéd vastaa edes puolia harjoitteluun osallistuneiden méérasta,
silld osallistujamédrin olleen harjoittelussa yli 200. Isossa otannassa saisi mahdollisesti
enemmain hajontaa vastausten suhteen. Saman tutkimuksen voisi toteuttaa my6s mixed
methods -tutkimuksella, jos otanta olisi vihan suurempi. Néin padsisi hyddyntiméadn myds

kvantitatiivista tutkimusta.

Olisi myds mielenkiintoista jatkaa tdstd seurantatutkimukseen ja haastatella samoja
osallistujia opintojen loppuvaiheessa. Samalla ndkisi, onko joku keskeyttinyt opinnot ja
millainen késitys opiskelijoilla on opettajuudesta opintojen loppuvaiheessa neljantend tai
viidentend vuotena. Uskon kuitenkin vahvasti késitysten muuttuvan ajan kuluessa ja tiedon

lisddntyessa.
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LIITTEET

Liite 1. Tutkimukseen osallistumispyynto

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

Pro gradu -tutkimuksen aineistonkeruu
MITEN ORIENTOIVA HARJOITTELU MUUTTI KASITYKSIASI OPETTAJUUDESTA?

Hei! Olen luokanopettajaopiskelija I1ta-Suomen yliopistosta ja teen pro gradu -tutkielmaani opettajuuden kasityksen muuttumisesta
ensimmadisen harjoittelun aikana. Tutkielmani ohjaa Antti Juvonen soveltavan kasvatustieteen ja opettajankoulutuksen laitokselta.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittéd, kuinka orientoiva harjoittelu (H1) muutti késityksia opettajuudesta.
Pyydankin nyt télld lomakkeella vastauksia, miten orientoiva harjoittelu muutti kasitystdsi opettajuudesta ja opettajan tyostd. Tutkimuksen
kannalta térkedd olisi tarkastella kdsitystd opettajan tyostd ennen harjoittelua ja sen jilkeen.

Vastauksia kdytetaan vain tutkimustarkoituksessa ja ne ovat anonyymejd, eika tuloksista voi tunnistaa yksittdisen henkilén vastauksia.
Lahettdmaasi vastausta pidetdan suostumuksena tutkimukseen osallistumiseen. Vastaan mielelldni tutkimusta koskeviin kysymyksiin.

Vastaukset tulee ldhettda 18.2.2020 mennessa.

Iimoitathan lopuksi, jos sinuun voi tarvittaessa olla yhteydessa mahdollisen haastattelun merkeissa.
Kiitos avustal

Ystavillisin terveisin,
Henna Sillanp&a
hennasil@student.uef.fi



Liite 2. Kuva aineistonkeruulomakkeesta

AINEISTONKERUU

Sukupuoli

) Mies

[J Nainen

[J En halua sanoa

Missa koulutusohjelmassa opiskelet?

) Luckanopettajakoulutus [ Kotitalousopettajakoulutus
() Erityisopettajakoulutus [ Kasityonopettajakoulutus

Onko sinulla aiempaa kokemusta opettajan tydstd, esim. sijaisuudet?

) Minulla ei ole aiempaa kokemusta opettajan tydstd () Minulla on aiempaa kokemusta opettajan tydsta

Mitd ajattelet opettajan tydsta ja opettajuudesta nyt orientoivan harjoittelun lopussa? Missd koet olevasi vahvoilla, pelottaako joku, mika
yllatti? Pohdi mita ajattelit opettajan tydn olevan ennen harjoittelua ja mitd kuvittelet siita nyt.

Z

Jos sinuun saa ottaa yhteytta mahdollisen haastattelun merkeiss3, anna sihkopostiosoite.



