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Abstract

This qualitative research study focused on 9th grade students and their personal insights of
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1 Johdanto

Tutkin pro gradu —tutkielmassani peruskoulun 9.-luokkalaisten ndkemyksié ja ajatuksia liittyen
tulevaisuuden tydeldmaitaitoihin. Tarkoituksenani on selvittdd kvalitatiivisen tutkimuksen avulla,
kuinka 9.-luokkalaiset kuvailevat puheessaan tulevaisuuden tydeldmaitaitoja, minkélaisia asioita
he nostavat aihepiiristd esiin ja kuinka ndmé nuoret oppilaat tunnistavat ja reflektoivat niitad
asioita suhteessa omaan itseensd sekd niihin toiveisiin, jotka koskevat heiddn tulevaisuuden
tyotddn. Tutkielman myo6td on tarkoitus 10ytdd tietoa, joka palvelee niin oppilaanohjauksen
tehtavdd perusopetuksessa kuin tyOnantajia, jotka tulevat palkkaamaan niitd tulevaisuuden

tyontekijoita.

Haluan myos tutkimuksessani tuoda esille vuoropuhelua tyonantajien odotusten sekd nuorten
nidkokulman vililld. Tutkimusaihetta valitessani huomasin, ettd julkisessa mediassa on
valloillaan keskustelu siitéd, kuinka tyonantajat odottavat nuorilta tyontekijoilté tietynlaisia arvoja
sekd tydeldmadtaitoja, ja kokevat, etteivdt nuoret aina tiytd nditd odotuksia. Esimerkiksi Yle on

uutisoinut erilaisten kyselyjen tuloksiin pohjautuen esimerkiksi seuraavilla otsikoilla:



” Nuoret tyontekijdit ovat epdlojaaleja ja kdrsimdttomid — mutta paljon parempia tyontekijoitd

kuin vanhempansa ” — (Yle.fi 2020, pohjautuen teokseen Hyvit, pahat ja millenniaalit, 2020)

” Analyysi: Kyselyn piti selvittdd nuorten valmiuksia tyéeldmdssd — selvisikin pomojen luutuneet
kdsitykset nuorista” — (Yle.fi 2019, pohjautuen Nuorten ammattilaisten valmiudet tyoeldmassa —

kyselyyn, 2019)

Samaan aikaan nuoret aloittavat tydeldmétaitojen harjoittelun entistd nuorempana ja joutuvat
kilpailemaan esimerkiksi kesdtyOpaikoista ja tyoharjoittelu- tai tydssdoppimispaikoista, mikéa
edellyttdd omien vahvuuksien tunnistamista ja reflektoimista. 9.- luokkalaisista suurimmalla
osalla on jo kokemusta esimerkiksi TET-harjoitteluista, ja osa on joko aloittanut tai aloittamassa
tydeldmin harjoittelua ensimmadisten kesdtdiden muodossa. My0s tuleva siirtymd jatko-
opintoihin toiselle asteelle edellyttidd oppilailta jo jonkinlaista tydeldmissd hyodyllisten taitojen

hallintaa.

Tutkimuksellani toivon voivani tuoda nékyvéksi nuorten oppilaiden ajatuksia ja arvoja ja sitéd
kautta tuottaa uutta tietoa my0s ohjaukselle ja sen tarpeille ja tavoitteille. Tavoitteena on myds
16ytdd yhteys nuorten ajatusten sekd tyonantajien odotusten vililld. Tutkimus on ajankohtainen,
silld tyon ja tyOeldimdn muutos on parhaillaan kdynnissd ja koskettaa niin nykyisid kuin
tuleviakin tyontekijoitd sekd tyonantajia. Tdmd tydeldmidn muutos on huomioitu
oppilaanohjauksessa, ja tydeldmaistd ja tyoeldmaitaidoista puhutaan koulussa entistd aikaisemmin.
Tyoeldmataitojen harjoittelu aloitetaan jo peruskoulun alakoulussa ja opiskelua ja opetusta
pyritddn kehittiméddn entistd enemmén ilmidoppimisen suuntaan. Opetuksessa ja ohjauksessa
korostetaan sellaisia piirteitd, jotka koetaan nykyisessd muuttuvassa tyoeldmassa tarkeiksi. Tama
ndkyy muun muassa peruskoulun vuonna 2014 uudistetussa opetussuunnitelmassa, jossa

tydeldmadtaidot ja yrittdjyys on omana osa-alueenaan (Perusopetuksen opetussuunnitelma 2004).

Tutkimuksen taustalla kdytin myos viime vuosien Nuorisobarometreja, joista nostan esiin

nuorten tydeldmaéajattelua. Lisdksi perehdyn tyOeldmitaitojen ja tyOeldmiosaamisen osuuteen
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peruskoulun opetussuunnitelmassa etenkin oppilaanohjauksen osalta, sekd
yrittdjyyskasvatukseen ja tyodeldmaétaitoja kuvaavaan Kkirjallisuuteen. Tutkimusmenetelména
kiytdn kirjallista eldytymismenetelmidd, jonka avulla kerddn tutkimusaineiston. Analysoin
aineiston diskurssianalyysin avulla tavoitteenani nostaa aineistosta esille ne siséllot, jotka

vastaavat tutkimuskysymyksiin.



2 Tyoelama ja peruskoulu

Tassd kappaleessa kédyn 1dpi tydeldmaétaitojen ja yrittdjyyskasvatuksen esiintymistd vuoden 2014
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. Erittelen niitd tydeldmétaitoja, jotka on mainittu
opetussuunnitelman perusteissa etenkin oppilaanohjauksen osiossa. Lisdksi esittelen koulutuksen

osuutta nuorten yrittdjyyskasvatuksessa tukeutuen erilaisiin tutkimuksiin.

2.1. Tyoeldmataidot ja yrittajyys opetussuunnitelmassa

Muuttuvasta tyon luonteesta ja tydeldmastd puhutaan parhaillaan paljon. Kyseessd on globaali
yhteiskunnallinen muutos, johon etenkin nuoret sukupolvet pddsevdt konkreettisesti mukaan.
Tdméa muutos nékyy vahvasti myos peruskoulun opetussuunnitelmassa, joka uudistettiin vuonna
2014. Peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa kohdassa L6 kuvataan erikseen sitd, kuinka

tyoeldmataidot ja yrittdjyys tuodaan perusopetuksessa esiin.



Tyoeldmataitojen ja yrittdjyyden opettamisen ldhtokohtana on se, ettd oppilaat saisivat yleisid
valmiuksia, jotka edistdvét kiinnostusta ja mydnteistd asennoitumista tyotd ja tyoeldmai kohtaan.
Opetussuunnitelmassa kuvataan tavoitteita muun muassa ndin: ” Kouluty0 jérjestetddn niin, ettd
oppilaat voivat kartuttaa tydeldmituntemustaan, oppia yrittdjdmaiistd toimintatapaa ja oivaltaa
koulussa ja vapaa-ajalla hankitun osaamisen merkityksen oman tyduran kannalta. Oppilaita
opetetaan tuntemaan ldhialueen elinkeinoeldmén erityispiirteitd ja keskeisid toimialoja.
Perusopetuksen aikana oppilaat tutustuvat tydeldmédn ja saavat kokemuksia tyOnteosta seké
yhteistyostd koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Talloin harjoitellaan tydeldméssi
tarvittavaa asianmukaista kdyttdytymistd ja yhteistyotaitoja sekd huomataan kielitaidon ja

vuorovaikutustaitojen merkitys.” (Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet, 2014)

Konkreettisia taitoja listataan opetussuunnitelmassa melko suurpiirteisesti, mutta sithen on
nostettu esiin muutamia modernin tydeldmén taitoja ja piirteitd. Tydeldmaitaidoiksi kuvataan
muun muassa itsensi tyOllistimisen taito, yrittdjyys, riskien arviointi ja hallittu ottaminen,
ryhmétoiminta, projektitydskentely ja verkostoituminen, joustavuus ja oma-aloitteellisuus.
Lisdksi opetusuunnitelmassa kuvataan, ettd oppilaan tulisi osata ja opetella vastavuoroisuutta ja
yhteisen tavoitteen eteen ponnistelua, ennakoimaan tydskentelyn mahdollisia haasteita sekd
kohtaamaan epdonnistumisia ja pettymyksid. Lisédksi tulisi opetella arvioimaan tyGtd ja sen eri

vaiheita, kuten ajankdytt6a ja lopputulosta.
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Kuvio 1 — Ty6eldmaétaidot peruskoulun opetussuunnitelman perusteissa

2.2. Oppilaanohjaus perusopetuksessa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on madritelty erikseen tavoitteet
oppilaanohjaukselle. Oppilaanohjauksen merkitys ndhddin opetussuunnitelmassa keskeisend
sekid oppilaan, koulun sekd yhteiskunnan nidkokulmasta. Oppilaanohjauksen perustavoitteena on
mahdollistaa oppilaiden koulutyén ja opintojen sujuvuus sekd koulutuksen tuloksellisuuden ja
vaikuttavuuden toteutuminen. Peruskoulun oppilaanohjauksen tavoitteena ja tehtdvinid on myos
muun muassa kannustaa ja auttaa oppilaita kehittimddn opiskeluvalmiuksiaan ja
vuorovaikutustaitojaan sekd auttaa oppilaita tiedostamaan mahdollisuutensa tehdd omiin
valmiuksiinsa, arvoihinsa ja 1dhtokohtiinsa sekd kiinnostuksen kohteisiinsa perustuvia valintoja
ja paitoksid liittyen arkielimiddn, koulutukseen ja tulevaisuuteen. (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 277)



Peruskoulun oppilaanohjauksen tehtdvd on myds yhdistdd koulua yhteiskuntaan ja tyoeldmaan.
Oppilaanohjauksen myo6ta kehittyvét tiedot ja taidot edistdd osaavan tydvoiman saatavuutta sekd
osaamisen ja tarjonnan kysynnidn yhteensovittamista tydeldmissd. Oppilaiden oman
aktiivisuuden ja vastuun sekd valinnan mahdollisuuden merkitystd pyritdédn tuomaan esille

ohjauksen keinoin.

Vuosiluokkien 7-9 oppilaanohjaukselle on asetettu perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa omat tavoitteet. Néilld vuosiluokilla jatko-opintojen ja tydeldmaétaitojen, laaja-alaisen
osaamisen sekd valintojen ja padtdksenteon vaikutusten merkitys oppilaanohjauksessa kasvaa
aiempiin vuosiluokkiin verrattuna. Oppilaanohjaus kytkeytyy aiempaa enemmén muihin
oppiaineisiin, silld tavoitteena on selkeyttdd oppilaiden késityksid opiskeltavien oppiaineiden
merkityksid jatko-opintojen ja tydeldmaitaitojen kannalta. Tavoitteena on myds vahvistaa
oppilaiden toimijuuden tunnetta ja korostaa oma-aloitteisuutta koulutus- ja uravalintoja
koskevassa padtoksenteossa. Oppilaanohjauksen avulla pyritddn ndilld vuosiluokilla myds
laajentamaan  oppilaiden késitysd tyoeldmistd ja tyOtehtdvistd sekd tulevaisuuden
osaamistarpeista ja ty0eldmétaidoista sekd yrittdjyydestd. (Perusopetuksen opetussuunnitelman

perusteet 2014, 442)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa linjataan, ettd oppilaille tulee jdrjestda
vuosiluokkien 7-9 aikana tydeldmddn tutustumisjaksoja eli TET-jaksoja. Tydeldmain
tutustumisen tarkoituksena on lisdtd oppilaiden arvostusta tyotd kohtaan sekd luoda perustaa
oppilaiden tuleville koulutus- ja ammatinvalinnoille. Tavoitteena on, ettd oppilaat saavat
omakohtaisia kokemuksia tyoeldmastd ja ammateistd sellaisissa aidoissa tyOympéristdissd, joita
oppilaanohjauksessa tai koulutydssd ei muuten voida jdrjestdd. (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet 2014, 444)



2.3. Yrittdjyyskasvatus kouluopetuksessa

Maija Korhonen on tutkinut viitoskirjassaan (2012) peruskoulun yrittdjyyskasvatusta. Hén
toteaa, ettd yrittdjyyskasvatus on koulutuksen ajankohtainen tehtdvd ja puheenaihe, ja
yrittdjahenkisyyden vahvistaminen on asetettu nimenomaan koulutuksen tehtdvéksi (Korhonen
2012, 22) Tama ndkyy nykyisessd selvisti my0ds paitsi peruskoulun opetussuunnitelmassa, myos
muussa julkisessa keskustelussa. Korhonen toteaa viitdskirjassaan yrittdjimaisyydesti

seuraavanlaisesti:

” Yrittajyyskasvatus ei nykykeskustelussa tarkoita ainoastaan yrittdjdin tyossd tarvittavien
tietojen ja taitojen opettamista, vaan kaikkien ihmisten kasvattamista yrittdjamdisen asenteen ja
toimintatavan omaksuviksi kansalaisiksi ja tyontekijoiksi. Yrittdjyyskasvatuksella ei siis pyritd
ainoastaan vaikuttamaan ihmisten uravalintoihin, vaan myés muokkaamaan heiddin asenteitaan
ja arvojaan sekd kdsityksiddn omista kyvyistddn, taidoistaan ja dlykkyydestdidn. > (Korhonen

2012, 22)

Yrittdjyys ei siis ole itsessddin maali, jota kohti oppilaita ohjataan ja opetetaan, mutta
yrittdjyyskasvatuksen on tarkoitus vahvistaa yksiloissd juuri nditd yrittdjdméisid piirteitd, joita
tyoeldmaissd tarvitaan. Korhonen nostaa esiin my0s yrittdjaminuuden késitteen, jolla viitataan
niin sanottuun uusliberalistiseen hallinnan malliin, ”jossa yrittdjdméistd toimintatapaa ja sen
edellyttdmad kyvykkyyttd, dlykkyyttd, taitoja, asenteita ja itsesuhdetta tarjotaan malliksi kaikille
thmisille heiddn nykyisestd tai tulevasta tyostddn ja tehtdvistddn riippumatta”. (Korhonen 2012,

22-23)

Korhonen esittdd my0s, ettd vaikka yrittdjyyttd ja yrittdjdmadisyyttd tarjotaan opetuksessa ja
koulutuksessa kaikille (Opetusministerid, 2004), jotkut oppilaat tiyttdvit nithin kuuluvat kyky-

ja ominaisuuskriteerit paremmin kuin toiset, silld yrittdjamaisten kykyjen ja piirteiden ndhdédan



kulttuurisesti olevan synnynndisid. Tastd syystd myos koulun kykykisitykset esimerkiksi
sukupuoleen ja sosiaaliseen asemaan liittyen asettavat edelleen oppilaat eriarvoiseen asemaan,
mikd ndkyy esimerkiksi koulutusvalintojen ohjauksessa siten, ettd oppilaan ldhtokohdat
vaikuttavat sithen, ohjataanko oppilasta korkeammalle vai matalammalle koulutusasteelle.

(Korhonen 2012, 33-34).

Suomessa on tehty my0s erityinen tydeldma- ja yrittdjyyshenkinen opetuksen kehittimiskokeilu
liittyen YriTy —hankkeeseen (Hietanen & Kesélahti, 2015). Kokeilussa opettajat ja ohjaajat
suunnittelivat pedagogisia kokeiluja, joiden tarkoituksena oli lisdtd oppiainerajat ylittien muun
muassa oppilaiden oppimaan oppimisen kokemuksia, kehittdd tydelaméssi tarpeellisia taitoja ja
tydeldmivalmiukia sekd pysdhtyd tulevaisuuden pohtimisen ja suunnittelun ddrelle. Tuloksissa
korostui  erityisesti  yrittdjamdisten piirteiden harjoittelu ja  yrittdjiméisen tiedon

rakentamisprosessit. (Hietanen & Kesélahti, 2015; Draycott & Rae, 2011)

2.3.1 Koulujen tyéelamayhteydet

Kari Ristimdki esittdd teoksessaan  Yrittdjyyskasvatus (2004), ettd tulevaisuuden
toimintaympdristd on sellainen, jossa yrittdjyys on nykyddn yhd todenndkdisempi tydnteon
muoto yhd suuremmalle osalle koululaisista ja opiskelijoista (Ristiméki 2004, 73). Tama seikka
huomioon ottaen on siis luontevaa ajatella, ettd yrittdjyyskasvatus integroidaan osaksi
kouluopetusta. Ristiméki esittelee myds koulun ja yritysmaailman yhteistydtd ja sen antamia

mahdollisuuksia koulun yrittdjyyskasvatustoiminnalle.

Koulujen ja yritysten vélisen yhteistydon voidaan ndhdd hyddyttivin kaikkia osallistuvia
osapuolia; oppilaita, yrityksid sekd opettajia. Oppilaille mahdollistetaan yhteistyon kautta péadsta

tutustumaan tyoeldmadn ja yrittdjyyteen sekd ndkemddn, miten yrittdjyys ilmenee tyoeldmaissa.



Yhteistyon kautta yritykset tarjoavat nuorille tavan oppia yrityksen toimintamalleista- ja
ympadristoistd paljon sellaista, mitd perinteinen kouluopetus ei pysty tajoamaan. Vaikka
Ristiméki painottaa erityisesti juuri yrittdjid ja yrittdjyyttd, esimerkiksi TET-jaksot
mahdollistavat vain harvoin juuri yrittdjan tyon ja toiminnan seuraamista (Ristimdki 2004, 97).
Tdstd huolimatta yhteistyon kautta nuoret oppilaat voivat oppia esimerkiksi tydeldmén
pelisddnnoistd ja tydeldmaétaidoista. Yrityksille tdimé yhteisty0d tarjoaa avoimet ovet” tutustua
tydeldmaén tuleviin osaajiin ja markkinoida mielikuvaa itsestéén ja alastaan. (Ristiméki 2004, 98-

99)

Euroopassa toteutettu tutkimushanke Innovation Cluster for Entrepeneurship Education (ICEE)
tutki yrittdjyyskasvatusta viidessd Euroopan maassa; Belgiassa, Virossa, Suomessa, Italiassa ja
Latviassa. Hanke toteutettiin  yhteistydssd opetusministerididen, tutkimuslaitosten ja
organisaatioiden kanssa. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, kuinka Nuori Yrittdjyys -
Vuosi yrittdjand- ohjelmaan osallistuminen vaikutti osallistujien oppimiseen ja sen myotd
analysoida yrittdjyyskasvatuksen vaikutuksia ja auttaa ymmaértiméaén, mitd toimia ja tyokaluja
tarvitaan, jotta saavutetaan Euroopan komission asettama tavoite, jossa kaikki nuoret saisivat

kdytdnnon kokemusta yrittdjyydesta ennen koulunsa paéttymistéi. (JA Europe, 2018, 3)

Tutkimushanke toteutetttiin toisen asteen opiskelijoille, mutta siitd saadut tulokset ja havainnot
ovat sovellettavissa my0s perusasteen yrittdjyyskasvatukseen. Vuosi yrittdjdnd -ohjelman (VY)
tavoitteena on antaa opiskelijoille opiskelijoille mahdollisuus perustaa matalalla kynnyksell&
oma yritys lukuvuoden ajaksa ja antaa kokemusta sekd tietoa yritystoiminnasta. Korkean VY-
osallistumistason opiskelijoille myonteiset vaikutukset ndyttavédt ulottuvan myds muille osa-
alueille. Tutkimuksessa havaittiin, ettd ohjelmaan osallistuminen hyoddytti sekd opettajia ettéd
oppilaita hahmottamaan koulun tavoitteita yrittdjyyskasvatuksessa. Sekéd opettajat ettd oppilaat,
jotka osallistuivat ohjelmaan, suhtautuivat ohjelman jidlkeen myonteisemmin yrittdjyyteen ja
yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen ja edistimiseen oppilaitoksissa seki saivat teoreettista tietoa
ja kaytannollistd osaamista yrityksen perustamiseen ja johtamiseen liittyen. (JA Europe 2018, 6-

7)
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Tutkimuksessa  yrittdjyyden avaintaidoiksi kuvaillaan muun muassa aloitteellisuus,
yrittdjdhenkisyys, matemattiset taidot, kansalaistaidot, suullinen viestintd ja digitaaliset taidot.
Hankkeeseen osallistuneet opiskelijat ja opettajat kokivat, ettd ohjelmaan osallistuminen ruokki
ndiden avaintaitojen kehittymistd. Lisdksi esimerkiksi ristiriitojen  ratkaisukyvyn,
vuorovaikutuksellisen viestinnin hallinnan seké yrityksen talousasioiden hoitamisen osaamisen
koettiin lisddntyneen. Ohjelmaan osallistumisen koettiin opiskelijoiden keskuudessa kehittineen
itseddn ja toisia kohtaan uusia asenteita, asenteita, jotka liittyivéit vastuullisuuteen, rohkeuteen,

karsivillisyyteen, ennakoivuuteen ja itsendisyyteen. (JA Europe 2018, 9-10)

Kuvio 3 — Yrittdjyyskasvatus mediassa — otsikoita yrittdjyydestd
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3 Nuoret ja tyoelama

Téassd luvussa perehdyn nuorten ajatuksiin, arvoihin ja asenteisiin tydeldméén liittyen. Esittelen
lyhyesti tydeldmédn muutosta ja tuleveisuuskuvia ja niiden merkitystd tulevaisuudessa tarvittaviin
tydeldmadtaitoihin. Perehdyn tyon tekemisen ja sen muotojen tulevaisuuteen ja sitd kautta niihin
piirteisiin ja taitoihin, joita tulevaisuuden tydeldmaéssé tarvitaan. Nostan esiin otteita menneiden
vuosien Nuorisobarometreista, jotka kisittelevit tyoeldmidin ja yrittdmiseen liittyvid teemoja

nuorten niakokulmasta.

3.1. Muuttuva tyéelama

Ty6eldmédn muutos on mullistanut tuntemaamme elinkeinoeldmdd viime vuosikymmenten

aikana. Uudet sukupolvet ovat vuorollaan muokanneet tydeldmidd sithen muotoon, jonka
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tunnemme ja koemme nyt. Tamin tutkimuksen kannalta ajateltuna en pida relevanttina suunnata
ajatuksia kauas menneisyyteen, vaan keskittyd ennemmin siithen, millaisena tydeldma nayttaytyy
nyt ja mikd sen kehityssuunta on. Téhdn paddyin siitd syysté, ettd tutkimuskohteeni, eli nykyiset
9.-luokkalaiset, ovat juuri tulevaisuuden uusia tyontekijoitd, joten on tdrkedmpédd pysdhtyd
pohtimaan sitd, millaisena tulevaisuus heille ndyttdytyy ja minkdlaiseen tyoeldmddn he

lahivuosina siirtyvit.

Julkisessa keskustelussa ajatellaan tyoeldmin olevan murroksessa. Tyomarkkinat, tyopaikat ja
niissd vaadittu osaaminen muuttuvat (Nedelkoska & Quintini 2018). Pitkien tydurien jaddessa
yhd harvinaisemmiksi, niitd korvaavat pitkétyot, projektiluontoiset tydjaksot ja yrittdjyys.
Ty6urien uskotaan muuttuneen sirpaleisiksi ja epdvarmuuden leimaavan koko nykyistd
tyomarkkinakenttdd. Uudet tyon tekemisen tavat ovat haastamassa perinteiseksi mielletyt tavat
tehdd tyotd. Yha useampi tyOllistdd jatkossa itsensd perinteisen palkkatyon sijasta esimerkiksi
yrittdjand, freelancerina tai apurahansaajana (STTK 2021). Nykyinen tydeldmi pitdd kuitenkin
siséllddn sekd negatiivisia ettd positiivisia piirteitd. Vaikka tydeldmidn murrosta leimaa juuri
negatiiinen kuvailu — lyhyet tyopatkat, kiire, stressi, epdvarmuus ja jatkuva joustamisen tarve —

pitdd tydeldmén murros siséllddn myos aivan uudenlaisia mahdollisuuksia. (Pydrid 2017)

Nitti ja Pyorid (2017) ovat tuoneet esille sen, kuinka yleinen uskomus siitd, ettd erilaiset
epatyypilliset tyon muodot olisivat valtavirtaa, on virheellinen. Sen sijaan he kuvaavat, ettd
tutkimustulosten valossa yleisin tydmuoto nyky-yhteiskunnassa on edelleen palkansaajia, jotka
toimivat kokoaikaisessa toistaiseksi jatkuvassa tyosuhteessa. Samalla he nostavat kuitenkin esiin
tyontekijoiden kuvaaman huolen tyonséd jatkumisesta. Talouden rakennemuutoksen, ja etenkin
palvelualojen kasvun, yritysten vélisen kilpailun kiristymisen sekd globalisaation ndhdédédn
johtavan tyOsuhteen ehtojen ja luonteen muutokseen nykyisessd tydeldméssd. Tydvoiman
kiyttdtapojen uskotaan yleisesti muuttuneen siten, ettd osa-aikaiset ja méérdaikaiset tyosuhteet
tulevat korvaamaan kokoaikaista ja pysyéd, yhdelle tyonantajalle tehtyd tyOuraa, ja sitd kautta

lisddntyy my0s tyontekoon liittyvd epdvarmuus, ammatillinen liikkuvuus ja vaihtelu
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tyopaikkojen vililla ja lyhyet tyosuhteet yleistyvét uuden tyon normiksi (Natti & Pyorid 2017,
luku 1).

Suoranta ja Leinikki (2017, luku 1) korostavat myds, ettei vakituinen ja kokoaikainen palkkatyo
ole katoamassa mihinkdin, vaikka uhkakuvia maalaillaankin. Tdméan liséksi ty0 on kuitenkin
pilkkoutunut monenlaisiin tekemisen tapoihin. Suoranta ym. kuvaavat titd ilmiotd puhumalla
sisdringistd, joka kasittdd kokoaikaiset vakituiset palkansaajat, sekd ulkoringisté, johon sijoittuvat
muilla tavoilla ty6llistyvit, kuten osa-aikaista ja maardaikaista tyota tekevit ja itsensatyollistéjat.
Nykyisetn tyoeldmin negatiiviset piirteet, kuten epdvarmuus tulevasta, epédluottamus, jatkuva
kilpailu, tyoskentely paineen alla ja huoli toimeentulosta korostuvat erityisesti télld ulkoringilla.
Kirjoittajat korostavat, ettd koska tyonteko on muuttunut moninaiseksi, tulisi erilaiset siirtymét
mahdollistaa joustavammin ja sujuvammin ja tyontekijoiden luottamusta tulevaan tulisi pystya
lisddmadn. Kun tydssd korostuu harvinainen osaaminen, on tirkedd, ettd tyontekijdt haluavat
sitoutua tyohonsd ja tyOpaikkaansa. Lofgrenin (2017, luku 10) mukaan tdmi nékyy
tyomarkkinoilla esimerkiksi niin, ettd tyopaikan vaihtamista pyritddn rajoittamaan velvoittein ja

rajoittein, kuten esimerkiksi karensseilla.

Huttula (2017, luku 4) kuvaa, ettd ajalla ja paikalla ei ole endd samanlaista merkitystd tyon
tekemiselle kuin ennen oli. Digitalisaation my6td osa tydvoimasta on voitu korvata tekodlylla ja
robotiikalla, mutta samalla se avaa uusia tyOpaikkoja ja uusia tyOtehtdvidi my0s tietotyon
rakenteisiin. Huttunen kirjoittaa, ettd yleisen késityksen mukaan teknologia sy asiantuntijatyota,
ja tistd syystd kuilu matalan osaamisen palvelualojen ja asiantuntijatyon vélilld kasvaa
tulevaisuudessa. Koneet ja tekodly eivdt kuitenkaan voi korvata ihmistd ja inhimillistd
tydpanosta, vaikka ne ehka lisddvit osiltaan tyon tuottavuutta. Ihminen on tyontekijané kuitenkin
koneeseen verrattuna ylivertainen, kun ajatellaan sellaisia piirteitd, kuten luovuus,
innovatiivisuus ja moraalinen harkintakyky (Berghdll & Honkatukia 2016). Palvelualan

kasvaessa ndmé inhimilliset piirteet ovat edelleen avainasemassa.
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3.2. Nuorten tyoelimadorientaatio

Vuosittain julkaistava laaja kyselytutkimus, Nuorisobarometri, mittaa suomalaisten 15-29 -
vuotiaiden nuorten asenteita ja arvoja. Nuorisobarometri tarttuu nuorten nikokulmista katsottuna
ajankohtaisiin aiheisiin, mutta toistaa joitain tutkimusteemoja, kuten tydeldmain ja koulutukseen
liittyvid kysymyksid sdadnnollisesti. Siksi se mahdollistaa myds pidemmin aikavilin asenne- ja
arvomuutosten tarkastelun (Tietoanuorista 2016). Téhdn tutkimukseen valitsin tarkasteltavaksi
niitd 2000-luvulla tehtyjd Nuorisobarometreja, joissa késitellddn kattoteemana opiskelua,
tyoeldmidid ja tyoOllistymistd ja sitd kautta nuorten asenteita tyotd ja tydeldmidd kohtaan. Néin
padsen tutustumaan yleisesti sithen, millaisia ajatuksia ja asenteita nuorilla herdd tydelamaii
ajatellessa. Nuorisobarometrit antavat tietynlaista suuntaa siithen, kuinka voin tutkimuksessani
edetd ja millaisia asioita kannattaa nostaa aineistonkeruussa késittelyyn. Voin my0s aineiston
analyysissa peilata tuloksiani niihin Nuorisobarometrien tuloksiin ja etenkin mittaushistorian
aikana ilmenneisiin muutoksiin. Huomioin kuitenkin sen, ettd Nuorisobarometrien kohderyhmén
ikdjakauma on laaja, ja oma tutkimuskohteeni eli 9.-luokkalaiset sijoittuvat ihan tdmén
barometrien kohderyhmin alarajalle, joten kaikki barometrien tulokset eivédt vilttimatta kuvasta
juuri oman tutkimusryhmini ajatuksia. Siksi suhtaudun Nuorisobarometrien tuloksiin myds
pienelld varauksella, silld kaikki tulokset eivét varmasti titd oman kohderyhméni ajatusmaailmaa
tue. Samalla nostan tarkasteluun mukaan my6s muutamia muita aihepiiriin sopivia tutkimuksia ja

niiden tuloksia.

3.2.1. Koulutus ja tydeldmaéin sijoittuminen

Nuorisobarometreistd selvidd, etteivdt nuoret suhtaudu koulutukseen ainoastaan véylidnd

tydeldmaddn, vaan opiskelusta on tullut jatkuva itsenséd kehittimisen muoto. Nuorten ajatusten ja
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kokemusten mukaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan tulee jatkuvasti kehittdd ja edistia,
jotta tydeldmidssd pysyminen on sujuvampaa ja varmempaa (Nuorisobarometri 2001) Koulutus
nihdién kuitenkin avainasemassa tydeldmaiin sijoittumisen suhteen, ja melkein kaikki vastaajista
kokivat, ettd koulutuksen my6td on mahdollisuus kiinnittyd tydeldmiin. Kouluttautumisen ja
itsensd kehittdimisen myo6td suurin osa nuorista uskoo, ettd oman tyduran muotoutumisen myota
oma yhteiskunnallinen asema voi olla parempi kuin omilla vanhemmilla ja menestyminen
tydeldmdssd on varmempaa, mutta samalla tydeldmén vaatimukset ovat kovat ja tuntuvat
kuormittavilta ja kuluttavilta. Nuorilla on huoli siitéd, ettd tydeldmi vaatii niin paljon ihmiselti,

ettd se kuluttaa loppuun.

Yrittdjyys tyon tekemisen muotona on yleistyméssd. Nuorten suhtautumista yrittdjyyteen ja
yrittdjdnd toimimiseen on myds tutkittu aiemmin. Korhosen, Komulaisen, Rddyn, Mattasen ja
Hirvan (2015) 9.-luokkalaisille suunnattu yrittdjyysasenteita selvittdvd tutkimus osoittaa, ettd
nuoret ndkevit vahvan yhteyden koulumenestyksen ja tyoeldmaidn suuntautumisen vélilld. Hyvia
arvosanoja saavat oppilaat leimataan akateemiselle uralle suuntaaviksi, kun taas heikommin
koulussa pirjddvien ndhdddn suuntaavan ammatillisen koulutuksen kautta kdytdnnollisempiin

toihin.

3.2.2. Tyonteko ja tyourat

Nuoret suhtautuvat tydeldmédn piddasiassa positiivisesti ja toiveikkaasti. Vaikka tydeldmadn
suhtautumisessa on havaittavissa myds kriittisyyttd, pitdvdt nuoret kuitenkin tyotd ja tyon
tekemistd tarkednd osana eldmédnkulkua. Nuorisobarometreissd on useina eri vuosina kysytty
nuorilta mielipidettd siitd, mitkd heiddn mielestddn ovat tarkeimpid elementtejd tydsuhteessa tai
tyossd ylipddtddn. Vaihtoehtoina annettiin palkan méérd, tyosuhteen pysyvyys, tyon sisilto,

etenemismahdollisuudet, tyon sosiaalinen arvostus sekd tyon kautta syntyvédt ihmissuhteet.
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Vuoden 2002 mittauksessa yleiselld tasolla tyon siséltéd arvosti eniten suurin osa vastaajista.
Taman jélkeen tulivat tydsuhteen pysyvyys, palkan miiré, etenemismahdollisuudet, ihmissuhteet
ja viimeisimpénd tyon sosiaalinen arvostus. Eroja havaittiin kuitenkin esimerkiksi sukupuolten
valilld, alueellisesti ja eri-ikdisten vastaajien kesken. Samassa mittauksessa havaittiin, ettd nuoria

kiinnostaa yleisesti yksityissektori tyonantajana. (Nuorisobarometrit 2001, 2002, 2004)

Nuoret ovat pohtineet eri vuosien mittauksissa, ettd on hyvin todennékoistd, ettd heiddn
tyouransa pilkkoutuu useampaan osaan ja useampaan tydsuhteeseen ja tydpaikkaan. Ainoastaan
noin kymmenesosa kokee, ettd heiddn ei tarvitse vaihtaa tyOpaikkaa tyOuransa aikana.
Myo6hemmin huomattiin, ettd vaikka tyOpaikan vaihtaminen tyduran aikana tuntuu nuorista
todennékoiseltd, vihemmistd nuorista kokee, ettd heiddn tarvitsee vaihtaa tyGuransa aikana
ammattia. Tilapdinen, lyhytkestoinen tyd ndhtiin enemmiston silmin pédasiassa parempana
vaihtoehtona kuin ty6ttomyyskorvauksella toimeentuleminen. Tydpaikan perdsséd paikkakunnalta
toiselle muuttaminen ndhddén mahdollisena vaihtoehtona, ja enemmistd nuorista onkin valmiita
muuttamaan tyon perdssd. TyOpaikan saaminen ja tyon riittdminen kuitenkin huolettavat nuoria,
ja tdmé tulee esiin etenkin vuoden 2016 mittauksessa, jossa todetaan, ettd nuorten usko ja
luottamus tyollistymistd kohtaan on jyrkédssd laskussa. (Nuorisobarometrit 2001, 2002, 2004,
2016).

Pohjanmaan kauppakamarin tekemén selvityksen (2020, 6-9) mukaan toisen asteen opiskelijat
kokevat, ettd tyon tekeminen on arvokasta ja hyvd tyd on tavoittelemisen arvoista. Kyselyn
tulokset osoittavat, ettd nuoret arvostavat monipuolista ja mukavaa ty6td ja heistd on hauskaa
oppia uutta ja kehittdd osaamistaan. My0ds tdmén kyselyn perusteella nuoret ovat valmiita
muuttamaan paikkakunnalta toiselle opintojen peréssd, silld opiskelun ndhdddn avaavan
parempia mahdollisuuksia tydeldméssd. Nuoret ovat myos tdmén kyselyn perusteella valmiita
muuttamaan tyon perdssd. Vastausten perusteella nuoret kokevat, ettd tyOnantajat arvostavat
erityisesti tyontekijdn vastuullisuutta, asennetta ja oma-aloitteisuutta, ja hieman ylléttden
esimerkiksi joustavuutta, kykyd reagoida muutoksiin tai ongelmanratkaisutaitoja ei néhty yhté

tarkeina.
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3.3.3. Yrittajyys

Yrittdminen ei juurikaan kiinnostanut nuoria vield vuoden 2002 mittauksessa, silld vain kaksi
prosenttia vastaajista oli varmoja siitd, ettd haluavat perustaa ldhitulevaisuudessa yrityksen.
Mahdollisena sitd piti reilu kymmenesosa vastaajista. Suurin osa kuitenkin suhtautui vield
tuolloin yrityksen perustamiseen kielteisesti. Yrittdjien ja yrittdjiksi haluavien nuorten mééra on
kuitenkin. ollut mittausten perusteella noususuunnassa ja yrittdjadmyonteisyys yleistynyt nuorten
keskuudessa. Verrattuna aiempiin mittauksiin, vuoden 2004 sekd vuoden 2019 mittauksissa
kiinnostus oman yrityksen perustamista tai omaa yrittdjyyttd kohtaan on hieman kohonnut
edellisistd, eikd sitd pidetd endd niin epdtodennékoisend vaihtoehtona omaa tyduraa ajatellen
kuin aiemmissa mittauksissa. Suurimmiksi huoliksi yrittdjyyteen liittyen paljastui taloudelliset
riskit sekd toimivan yritysidean puuttuminen. Erityisesti yrittdjyyteen painottuva
Nuorisobarometri vuodelta 2004 seki tyoeldmén asenteisiin painottuva vuoden 2019 barometri
osoittaa, ettd nuoret arvostavat yrittdjyyttd ja yrittdjamaistd asennetta, ja yrittdmistd pidetddn
tuottavana sekd vaativana toimintana. Yrityksen perustaminen ndhddin yhtend keinona toteuttaa
vapaasti omia unelmia ja vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin. (Nuorisobarometrit, 2002, 2004,

2019)

Maija Korhonen on viitoskirjassaan (2012) kéyttdnyt aineistona 9.-luokkalaisten
yrittdjyyshenkisen kirjoituskilpailun kirjoitelmia. Oulun ammattikorkeakoulussa on tehty myds
opinndytetyd Polku tyoeldmadtaitothin — Malli l&hiesimiehelle nuoren vastavalmistuneen
tydeldmadtaitojen edistimiseen (Koistinen ja Ojala, 2018), jossa kuvataan hyvin nuorten
tydeldmadtaitoja sekd tyOnantajien odotuksia, tosin enemmén tyOnantajan ja ammatti- tai
korkeakoulututkinnon omaavan nuoren nikdkulmasta. Korhonen toteaa, ettd nuoret ovat yleensa
ndhneet yrittdjyyden yksilon sisdisten ominaisuuksien kautta, ei niinkdén oppimisen tuloksena tai

koulutettavana taitona, ja samankaltaisia havaintoja saatiin Korhosen mukaan myos
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brittitutkimuksessa, jossa todettiin korkeakouluopiskelijoiden tulkitsevan yrittdjakyvykkyyden
pitkélti sisdsyntyiseksi (Henderson & Robertson 2000). Leskisen (1999) tutkimus taas osoitti,
ettd yksilon osallistuminen yritysprojektiin vdhensi yrittdjyyden synnynndistd piirrendkemysté
jonkin verran, mutta toisaalta vahvisti opiskelijoiden pelkoja yrittdjyyteen liittyvid riskeja,
epdonnistumisen mahdollisuutta ja suurta tydmééraa kohtaan. Samankaltaisia tuloksia heijastelee
Korhosen ym. 9.-luokkalaisille suunnattu tutkimus (2015), jonka tulokset osoittavat, ettd nuorilla
on ristiriitainen ndkemys yrittdjyydestd. Osa oppilaista kokee, ettd yrittdjyys vaatii hyvid
arvosanoja ja akateemista kyvykkyyttd, kun taas osa kuvaa yrittdjyyden olevan enemmaénkin

asennekysymys ja riippuvainen muista tekijoistd kuin arvosanoista tai koulussa parjadmisesta.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Téssd luvusssa esittelen tutkimukseni toteuttamista ja kuvaan tutkimusprosessia. Esittelen ensin
tutkimustehtdvin ja tutkimuskysymykset, jonka jédlkeen siirryn késittelemddn tutkimuksen
lahestymistapaa ja tieteenfilosofisia lahtokohtia sekéd tutkimuksen eettisid periaatteita. Kuvaan
sitten aineistonkeruuprosessia esittelemélld aineistonkeruumenetelmén ja kyselylomakkeen seké
dokumentoidun tutkimusaineiston. Kuvaan myos aineiston hankintaan liittyvid haasteita ja

parannusehdotuksia. Lopuksi késittelen aineiston analyysié.

4.1. Tutkimustehtiva
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Tavoitteenani on tutkia, kuinka peruskoulun 9.-luokkalaiset oppilaat itse kuvailevat ajatuksiaan
omista tyoeldmétaidoistaan sekd tulevaisuuden tydeldmaétaidoista ja kuinka he tunnistavat nditd
taitoja itsessdén. Tdhdn pyrin pddsemidn silld, ettd haastan oppilaat miettimddn omien
toiveidensa mukaisia tyOpaikkoja ja tyOtehtdvid sekd arvioimaan niissd tarvittavia taitoja ja
ominaisuuksia, ja samalla arvioimaan onko itselld jo nditi taitoja ja kuinka niitd voisi hankkia tai
kehittdd. Tutkimuskohde on siitd erityinen, ettd aiemmat tutkimukset ja kyselyt ovat kohdistuneet
padosin ammatilliseen koulutukseen sekd korkeakouluihin, joissa suuntautuminen kohti
tydeldmddn on jo selkedd ja tavoitteellista. Peruskoulun 9.-luokkalaisia ei ole tdstd kyseisesté
ndkokulmasta tutkittu aiemmin, joten relevanttia, juuri tdhdn aihepiiriin pureutuvaa aiempaa
tutkimusta ei 10ydy. Aiempi tutkimus tarjoaa kuitenkin yleistd ndkokulmaa nuorten

tydeldmasuuntautumiseen ja asenteisiin.

Aineiston analyysissd tarkastelen sisdltdjd nuorten merkitstenantojen kautta. Pyrin
teemoittelemaan keskusteluissa nousevia teemoja muun muassa sen mukaan, millaisia
tulevaisuuden tyontekijoitd nuoret kokevat olevansa, millaisia he ehké haluaisivat olla ja mita he
kokevat, ettd heiltd odotetaan.Tarkasteluun nousevat myds ne tavat, milld nuoret kuvailevat
mieltymyksiddn esimerkiksi tyopaikan, tyGympériston ja tydaikojen suhteen. Niilld aspekteilla
pyrin tuottamaan kuvauksen siitd, millaisena tyoeldméd ndyttdytyy nuorille ja millaisia "hyvéin
tyontekijdn” tai “hyvin tyOpaikan” piirteitd he mieltdvét ja luovat. Téhdn tarkasteluun liitdn
pohdintaa  siitd, miten sisdllot liittyvdt yhteen peruskoulun opetussuunnitelman

tydeldmdosaamisen  ja  yrittdjyyskasvatuksen = teemojen ja  tavoitteiden  kanssa.

Minua kiinnostaa timé tutkimusryhmaé erityisesti siitd syystd, ettd heilld on edessddn merkittiva
koulutuksen siirtymédvaihe peruskoulusta toiselle asteelle, missd omilla valinnoilla sekd kyvylla
suunnitella omaa tulevaisuutta on selked rooli. Lisdksi tutkimus tarjoaa hyvén tilaisuuden
tarkastella, kuinka oppilaat ovat omaksuneet tydeldmétaitojen ja yrittdjyyden sisdllot, jotka
esitetddn opetussuunnitelmassa. Erityisesti yritdin 10ytd4 nuorten tuottamasta tekstistd
reflektointia, joka kuvaa heiddn omaa suhtautumistaan tydelaméén eri aikakonteksteissa. Tdméan
yritdn tavoittaa sisdllyttdmailld vastaajien omiin kokemuksiin liittyvid kysymyksid. Hirsjérvi ja

Hurme (2015, 17) korostavat, ettd ihmistutukimuksessa todellisuuden ja kokemuksien
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kuvaaminen perustuu yksilon subjektiivisesta tulkinnasta, joka perustuu siithen, mitd yhteisolti
opitaan. Niin ollen voidaan ajatella, ettd todellisuus on sosiaalisesti konstruoitu, ja sitd kautta
tulla myds tulokseen, ettd samoista ilmidistd voi olla useita eri tulkintoja ja kisityksid. Téten
my0s oma kisitykseni ja ymmaérrykseni valitsemastani tutkimuskohteesta vaikuttaa vaistdmétta
tutkimusprosessiin. Pyrin, kuten Hirsjarven ja Hurmeen (2015, 18-19) mukaan kuuluu,
heijastamaan tutkittavien maailmaa ja tuomaan esille heiddn omia késityksiddn ja ndkemyksidin

tutkimusaiheeseen liittyen tarkastellen aineistoa ulkopuolisen ndkokulmasta.

4.2. Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymykset =~ muotoutuivat  tutkimuksen  edetessd  viimeiseen  muotoonsa.
Tutkimuskysymysten asettelun lihtokohtana pidin tutkimuksen tavoitettani; tuottaa kysymykset,
joiden avulla tutkimushenkil6t pystyvdt tuomaan nikemyksiddn ja ajatuksiaan esille kuvailevan
kirjoitelman muodossa, antaen mahdollisimman paljon apukysymyksid laajan pohdinnan

mahdollistamiseksi. Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat seuraavat:

1. Kuinka peruskoulun 9.-luokkalaiset kuvaavat puheessaan (tulevaisuuden) tyoeldmditaitoja ja

tyoeldmdd?

2. Millaisia yksittdisid taitoja he nostavat esiin ja mitkd taidot esiintyvit tdrkeimpind tai

korostetuimpina?

3. Millaisena tuleva tyéeldmd ndyttdytyy heille heiddn kuvauksiensa perusteella?

Néiden tutkimuskysymysten avulla pyrin saavuttamaan tutkimuksen tavoitteet.
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4.3. Tutkimuksen tieteenfilosofiset lahtokohdat ja tutkimusetiikka

Edellisesséd kappaleessa esittimaini tutkimuskysymyksiin pyrin 16ytdmdan 10ytdmééan vastauksia
laadullisten menetelmien keinoin. Koen laadullisen aineistonkeruun olevan tille kyseiselle
tutkimukselle tarkoituksenmukaisin aineistonkeruumenetelma, silld laadullisen tutkimuksen
kentdlld olevien menetelmien avulla voidaan saada sellaista tietoa meitd ympardivistd
sosiaalisesta maailmasta, jota méiréllisin menetelmin ei ole mahdollista tuottaa. Laadullisin
tutkimuskeinoin voidaan esimerkiksi 16yt uusia ndkokulmia olemassaoleviin, jo tunnistettuihin
haasteisiin  ja tehdd oikeutta tutkimushenkildiden vaihteleville, —monitulkinnaisille
eldméinkokemuksille. Yksi laadullisen tutkimuksen tirkeimmistéd tehtdvistd onkin tuottaa tietoa
ihmisistd antamalla tutkittavien henkildiden kertomuksille mahdollisuus tulla kuulluiksi. Tdma
on erityisen tdrkedd, jotta erilaisten ihmisryhmien parissa tyOskentelevit henkil6t voivat
paremmin ymmartdd asiakkaidensa eldmdi. (McLeod 2001, 1-4) Téméin haluan ottaa
tutkimuksessani huomioon juuri siitd ndakokulmasta, ettd toivon tutkimukseni tuottavan tietoa
sekd oppilaiden parissa tydskenteleville (ja tuleville) opettajille ja erityisesti oppilaanohjaajille
ettd niille tyOnantajille, jotka haluavat ja aikovat palkata nuoria, osaavia tyontekijoitd
yrityksiinsd. Toivon, ettd tutkimukseni tuottama tieto avartaa ndiden nuorten parissa
tyoskentelevien ndkemyksid ja odotuksia, ja samalla vaikuttaa my6s omiin ndkemyksiini

tulevana ohjausalan ammattilaisena.

Pyrin sithen, ettd tutkimukseni noudattaa yleisid hyvin tutkimuksen periaatteita.
Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2002, 386) maédrittelee hyvén tieteellisen kdytdnnon pitévin
lyhykédisyydessddn sisdlldin muun muassa rehellisyyden, huolellisuuden ja tarkkuuden
tutkimuksen toteutuksessa; eettisesti kestdvdn tiedonhankinnan, tutkimuksen toteutuksen ja

arvioinnin sekd avoimuuden tutkimuksen tuloksia julkistaessa; muiden tutkijoiden tdiden ja
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saavutusten huomioimisen ja kunnioittamisen sekd heille kuuluvan arvon antamisen oman
tutkimuksen toteutuksessa; tutkimuksen yksityiskohtaisen ja tieteelliselle tiedolle asetettujen
vaatimusten mukaisen suunnittelun, toteutuksen ja raportoinnin, sekd tutkimuksen suorittamisen
kannalta merkityksellisten sidonnaisuuksien ilmoittamisen tutkimukseen osallistuville ja niiden

raportoimisen my0s tutkimuksen tuloksia julkistaessa.

Perustelen tutkimukseni tarpeellisuuden ja valitsemani nédkokulmat sekd menetelmait.
Tutkimuksen eettisyyttd pyrin varmistamaan ja korostamaan kerddmélld aineistoni vastaukset
anonyymisti, tdysin ilman vastaajien tunnistetietoja. Tutkimushenkildille olen jakanut
asianmukaiset asiakirjat tutkimuksen tietosuojaan liittyen, ja samalla informoinut aineiston
kerddmisestd tutkimuskadyttoon. Suojelen myods tutkimuskoulua ja siten my0s vastaajien
henkilollisyyttd siten, etten tutkimuksessa ilmaise lainkaan, mikd koulu on kyseessd, vaan
viittaan tdhdn ainoastaan tutkimuskouluna. Siilytin kerddméni aineiston ainoastaan téta
tutkimusta varten, ja timén jdlkeen hévitdn aineiston. Pyrin kdyttdmidn tutkimuksessani vain
patevid, vertaisarvioituja ldhteitd ja perustelemaan esille tuomiani nikdkulmia ndilld ldhteilla.
Huolehdin, ettd ldhteet ja viittaukset ovat tarkoituksenmukaisia ja palvelevat titd tutkimusta.

Perustelen my6s aineiston luotettavuuden.

4.4. Aineistonkeruu

Toteutin tutkimukseni vuosien 2020-2021 aikana. Néitd vuosia varjosti COVID-19 —pandemia,
jonka vaikutukset ndkyivdt my6s omassa tutkimustyOssdni. Alunperin tutkimusaineisto oli
tarkoitus kerdtd ryhméhaastattelujen avulla, mutta olosuhteiden pakosta pdddyin valitsemaan
toisen menetelmédn, minkd johdosta koko tutkimuksen ldhtdkohdat muuttuivat. Sen sijaan, ettd
olisin péédssyt perehtymddn puheen kautta annettuhin henkilokohtaisiin, sosiaalisiin ja
kulttuurisiin merkityksiin ryhmédhaastattelujen avulla, pdddyin valitsemaan menetelmékseni

sdhkdisen kyselylomakkeen, johon sijoitin nelja tehtdvédnantoa, joihin pyydettiin vastaamaan
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avoimilla kirjoitelmavastauksilla. Uskon, ettei tdllainen aineistonkeruu ollut paras vaihtoehto
tutkimuskysymyksidni ajatellen, mutta vallitsevat olosuhteet huomioon ottaen se oli kuitenkin
nopea ja turvallinen tapa keridtd aineistoa. Ollila (2018, 50-51) esittdd, ettd kirjoittamisen ja
kerronnan kulttuuriset sddannét ja konventiot muokkaavat tapaa, jolla nuoret kirjoittamalla
kertovat itsestddn ja kuvittelevat tulevaisuuttaan. Pyrin kuitenkin tehtdvintantojen asettelujen
avulla edistimain nuorten mahdollisuuksia eldytyé vastauksissaan tehtdvinannoissa pyydettyihin
tilanteisiin  mahdollisimman luontevasti, jotta saisin aineistosta luotettavamman ja

uskottavamman.

Tuomi ja Sarajérvi (2009) toteavat, ettd paras tapa saada selville, mitd ihminen ajattelee tai miksi
hén toimii kuten toimii, on kysyéd asiaa hadneltd. Alasuutari (2011) on kuitenkin esittidnyt, ettd
vaikka yleinen ajatus on, ettd kulttuuri korostaa yksilokeskeisyyttd ja yksilod, on syytd kuitenkin
muistaa, ettd késitykseen jossa yksilo on inhimillisen todellisuuden keskidssd, ei kannata
suhtautua tdysin kritiikittomasti. Vaikka ihmistd kannattaa tutkia ja avartaa ndin ymmaérrystdan
yksilon kokemusmaailmasta, ei laadullisella tutkimuksella voida saavuttaa mitddn “absoluuttista
totuutta”. Tdmén krititkin olen ottanut huomioon myds omissa tutkimuksellisissa
lahtokohdissani, ja korostankin edelleen, ettd aineistoni analyysi perustuu omiin tulkintoihini,
joita pyrin perustelemaan aiempaan tutkittuun tietoon pohjaten. Useimmiten kvalitatiivisen
tutkimuksen ldhtokohtana on kuvata jotakin yksittdistd sosiaalisen todellisuuden osa-aluetta, jota
on kvalitatiivisen tutkimuksen kautta mahdollista analysoida suhteessa suurempiin
yhteiskunnallisin ja historiallisiin merkityksiin (McLeod 2011, 21 & Eskola & Suoranta 1998,
18). Laadulliselle tutkimukselle on tunnusomaista tietynlainen hypoteesittomuus (Eskola &
Suoranta 1998, 19), mutta tisséd tutkimuksessa erdanlainen ennakko-oletus on kuitenkin se, ettd
tutkimushenkil6illd on jonkinlainen ajatus siitd, ettd he aikovat sijoittua tydeldmédin ja tdhdn

ajatukseen liittyy toiveita, suunnitelmia ja mieltymyksia.

Aineisto on keritty kdyttden Google Forms — lomaketta. Valitsin kyseisen lomakkeen ajatellen
sen etuina olevan aineiston pitkd sdilyvyys, helppokdyttdisyys ja selkeys sekd sen helposti

muokattava pohja ja rakenne. Alusta oli myos itselleni tuttu vastaajan ndkdkulmasta, ja toivoin
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myds nuorten vastaajieni osaavan kéyttia sitd ilman erillistd opastusta vastaamista varten. Pohjaa
valitessani en ole ottanut huomioon kaikki saavutettavuuden piirteitd — vastaaminen sdhkoisella
lomakkeella ei vilttimattd onnistu sellaisten oppilaiden kohdalla, joilla on esimerkiksi
oppimisvaikeuksia, hankaluuksia kielellisen ilmaisun kanssa tai heikkouksia ndakokyvyssd. Kuten
jo aiemmin totesin, kirjoitelmatehtdvd ei muutenkaan ole tdhdn tutkimukseen
tarkoituksenmukaisin aineistonkeruumenetelmé, mutta uskon saavuttaneeni kuitenkin talla
menetelmdlld ja titd alustaa kiyttden suurimman osan oppilaista, jotka ovat olleet

tutkimusajankohtana koulussa.

Tutkimuskoulu jdrjesti oppilaille vastausajan kouluajalla, joten jokainen tutkimukseen vastannut
oppilas sai koululta sopivan laitteen vastaamista varten, ja vastaaminen tapahtui oman
luokkaryhmén kanssa yhteisesti, joten vastaamiseen luotiin sopiva ilmapiiri. Tdma lisd4 osiltaan

aineiston luotettavuutta.

4.4.1. Tutkimushenkilot ja aineiston koko

Tarkoituksenani oli kerdtd vastaukset kaikilta tutkimuskoulun 9.- luokkalaisilta. En tieda,
vastasivatko kaikki — syystd tai toisesta — mutta sain vastauksia yhteensd 69 kappaletta.
Vastaajista reilu puolet vastasi olevansa miehid (53,7%, 37 henkildd) ja naisia oli aavistuksen
vihemmaén (42%, 29 henkil6d). 3 henkilod (4,3%) on vastannut, ettei halua ilmoittaa
sukupuoltaan ja yhtdén vastausta ei tullu vaihtoehdolla muu. Téssd kohtaa mainitsen, ettd en ollut
ottanut huomioon Google Formsin tapaa ilmoittaa tdméd sukupuoli pelkdstddn yksittdisissd
vastauksissa, mikd hankaloitti huomattavasti aineiston ldpikdyntid. Sukupuoli pyydettiin
ilmoittamaan, jotta olisin voinut tarkastella, onko tyttdjen, poikien tai vastaamatta jittineiden
vastausten vililld jonkinlaisia selkeitd eroja. Sukupuoli ei kuitenkaan ndy kaikkien vastausten

tarkastelussa lainkaan, vaan se tulisi tarkistaa jokaisesta yksittdisestd vastauksesta erikseen, mité
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en kokenut tarkoituksenmukaiseksi ndin suuressa aineistossa. Téstd syystd tdma sukupuolierojen
vertailu jdi kokonaan pois. Mikéli tdllaista vertailua haluaisi tutkimuksessaan tehda, tulisi alusta

valita sen mukaisesti.

@ MIES - 53,6% , 37 KPL

@ NAINEN - 42% , 29 KPL

SUKUPUOLI
69 VASTAUSTA

Kuvio 3- Vastaajien sukupuolijakauma

Aineisto on suuri, sithen kuuluu 69 vastausta jokaiseen neljdédn tehtdvinantoon, siis yhteensi 276
lyhyttd vastausta. Puhun tdssé tutkimuksessa kirjoitelmista tai vastauksista, kun viittaan néihin.
Aineistoni on tallessa vain minulla, ja olen my0s ainoa, jolla on siihen paisy. Ulkopuoliset tahot

eivit voi tarkastella valmista aineistoani, eivit edes vastaajat itse.

Kun aloin tarkastelemaan aineistoani, huomasin, ettd aineistoa on loogista ldhted
teemoittelemaan, jotta voin nostaa esiin sekd toistuvia ettd yksittdisid, “poikkeuksellisia”
vastauksia. Tehtdvinannoissa on jo mielestdni hyvin eriteltdvissd erilaisia teemoja, mutta valitsin
my0s luokitella aineistoa purkamalla vastauksista seuraavat aspektit: mihin (t6ihin), miksi, mitd
tarvitaan ja mitd osaan. Ndiden teemojen avulla pystyn tuomaan esiin nuorten vastaajien tekemai
reflektointia ja sanoittamaan ndkyviksi niitd syitd ja merkityksenantoja, jotka néistd vastauksista
voidaan tulkita. Loydettydni vastauksista nditd aspekteja, pystyin luokittelemaan osan
vastauksista my0s alakohtaisesti, silld tietyt alat nousivat aineistossa selkeisti esille. Naitd aloja

tarkasetelen omissa osioissaan.

27



Tuomi ja Sarajirvi (2009) toteavat, ettd paras tapa saada selville, mitd ihminen ajattelee tai miksi
hin toimii kuten toimii, on kysyéd asiaa hineltd. Alasuutari (2011) on kuitenkin esittényt, ettd
vaikka yleinen ajatus on, ettd kulttuuri korostaa yksilokeskeisyyttd ja yksilod, on syytéd kuitenkin
muistaa, ettd kidsitykseen jossa yksild on inhimillisen todellisuuden keskiossd, ei kannata
suhtautua tdysin kritiikittomasti. Vaikka ihmistd kannattaa tutkia ja avartaa ndin ymmarrystidén
yksilon kokemusmaailmasta, ei laadullisella tutkimuksella voida saavuttaa mitédén “absoluuttista
totuutta”. Tdmén krititkin olen ottanut huomioon myds omissa tutkimuksellisissa
lahtokohdissani, ja korostankin edelleen, ettid aineistoni analyysi perustuu omiin tulkintoihini,
joita pyrin perustelemaan aiempaan tutkittuun tietoon pohjaten. Useimmiten kvalitatiivisen
tutkimuksen ldht6kohtana on kuvata jotakin yksittdistd sosiaalisen todellisuuden osa-aluetta, jota
on kvalitatiivisen tutkimuksen kautta mahdollista analysoida suhteessa suurempiin
yhteiskunnallisin ja historiallisiin merkityksiin (McLeod 2011, 21 & Eskola & Suoranta 1998,
18). Laadulliselle tutkimukselle on tunnusomaista tietynlainen hypoteesittomuus (Eskola &
Suoranta 1998, 19), mutta tisséd tutkimuksessa erddnlainen ennakko-oletus on kuitenkin se, etti
tutkimushenkildilld on jonkinlainen ajatus siitd, ettd he aikovat sijoittua tydeldmddn ja tdhan

ajatukseen liittyy toiveita, suunnitelmia ja mieltymyksia.

4.5, Tutkimusmenetelma

Tutkimukseni menetelméksi valikoitui lyhyen pohdinnan ja harkinnan jélkeen siséllonanalyysi.
Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan sisdllonanalyysi on perusanalyysimenetelma, jolla voidaan
tehdd monenlaista kvalitatiivista tutkimusta. He esittelevdt kolme erilaista sisdllonanalyysin
muotoa, joilla on erilaiset suhteet teoriaan ja tutkimuksen tuottamaan aineistoon. Ndméa ovat
aineistoldhtdinen analyysi, teoriaohjaava analyysi ja teorialdhtGinen sisdllonanalyysi.
Aineistoldhtdisessd analyysissd teoria pyritdédn “unohtamaan”, ikddn kuin jiattdmadn taka-alalle,

ja aineistoa pyritdén tulkitsemaan sen omista kisitteistd kisin. Koen tdmén mielekkédksi tavaksi
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lahestyd laadullista aineistoani, silld haluan tutkimuksessani keskittyd erityisesti nuorten
tuottamaa tekstid ja sen sisdltojd, en niinkddn teorioita sen taustalla. Joudun kuitenkin
tutkimuksessani ottamaan huomioon sen, silld en voi irroittaa aineistoani tdysin
taustavaikuttajien merkityksestd. Kun puhutaan esimerkiksi arvoista, mieltymyksisti,
taipumuksista tai tulevaisuuden suunnittelusta, ei voida mielestdni irroittautua tdysin niisti
kulttuurisista ja yhteiskunnallisista tekijoistd, jotka téllaisten teemojen taustalla vaikuttavat. En
kuitenkaan halua tutkimuksessani keskittyd niiden vaikutuksiin tai tulkintaan, vaan keskittyé

nimenomaan aineistoni tuottamaan tietoon ja tulkintaan.

Tutkimuskohteenani on varsinaisesti siis tuotettu teksti itseilmaisun ja kommunikoinnin
vélineend ja sen kautta annetut merkitykset, eivét tutkismusryhménd olevat oppilaat itsessdan.
Téastd syystd valitsin aineiston kisittelyn ldhestymistavaksi juuri sisdllonanalyysin (Tuomi &
Sarajarvi 2018, luku 1). Siséllonanalyysin kautta pyrin 10ytdimédn aineistosta ydinpiirteitd ja
toistuvia teemoja, joiden kautta lihden muodostamaan pohjaa tutkimustuloksille. Pyrin
sisdllonanalyysin avulla nostamaan esiin ainoastaan ne asiat, jotka ovat relevantteja tutkimuksen
kannalta ja kuvaamaan mahdollisimman kattavasti nuorten tekstissdén tuottamia merkityksia ja
kielenkdyttdd; mitd piirteitd tekstisséd toistuu tai mihin sdvyyn asioista kirjoitetaan. Tuotettu teksti
eroaa haastattelumuotoisesta aineistonkeruusta radikaalisti siten, ettd aineistoa kerdtessa ei voi
havaita tutkimushenkilon fyysisessd olemuksessa tapahtuvia reaktioita, kuten ilmeité tai eleita,
eikd tekstistd ole yhtd helposti tulkittavissa erityisid sdvyeroja. Tutkija ei voi my0Oskéddn esittia
endd lisdkysymyksid tai tarkennuksia saatuaan vastaukset joten tutkijan oman tulkinnan merkitys

aineston analyysissd korostuu huomattavasti haastattelututkimukseen verrattuna.

Sisdllonanalyysissédni pyrin lisdksi tarkastelemaan aineistoa siten, ettd nostan nuorten
kertomuksista esiin nousseita teemoja kategorisoimalla niitd erilaisten havaitsemieni
tyoeldmiorientaatioiden alle. Néin uskon péadsevéni ldhemmaksi nuorten merkityksenantoja seka
kokemus- ja ajatusmaailmaa, ja tuon nédkyviksi aineistoni syvyyttd. Teemoittelen aineistossa

esiintyvid kertomuksia sen mukaan, minkélaisina tyon tekeminen, uravalinnat ja tulevaisuuden
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tyoeldma nayttdytyy vastauksissa nuorille ja millaisia odotuksia heilld on tydeldmin suhteen.

Esittelen seuraavassa luvussa ndma aineistosta 16ytdmaéni teemat ja kategoriat.

5 AINEISTO JA ANALYYSI

Téassd luvussa esittelen aineistoni sisdllollisesti ja nostan esiin viittauksia aineistooni. Luku on
jaettu kahteen eri teemaan kysymysten aika-aspektien mukaan — ensimmaéinen teema kisittelee
mieluisaa kesdtyotd kuvailevia vastauksia ja toinen teema késittelee tulevaisuuden tydeldmid
kuvailevia vastauksia. Koska kesdtyotd koskevaan kysymykseen tuli runsaasti vastauksia, olen

vield koostanut tuohon osioon oman yhteenvedon ennen siirtymisté toiseen teemaan.

5.1. Ensimmadinen teema - mieluisa kesatyo
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Ensimmadisend teemana nostan tarkasteluun kysymyslomakkeen kaksi ensimmdiisti
tehtdvénantoa — millainen kesdtyd nuoria kiinnostaa ja miksi, ja millaisia taitoja siini tarvitaan ja
mité taitoja heilld jo on. Jaottelin ensin suosituimmat alat, jotka aineistosta kdvivit ilmi. Naitd
ovat kaupan ala, ravintola- ja matkailuala, sosiaali- ja kasvatusala, rakennusala, tekniikan ala,
autoala ja maatalous. Nama alat tulivat ilmi sitd kautta, ettd nuoret vastasivat sellaisen tyopaikan
tai tyonkuvan, josta ala oli tunnistettavissa. Nuoret selvisti tunnistivat ja kuvailivat juuri tiettyja
tyopaikkoja tai tyoOtehtdvid ennemmin kuin kokonaisia aloja, mikd on tosin vahvasti
tehtdvdnannon ohjailemaa, silld tehtdvinannossa kannustettiin kuvailemaan juuri tyopaikkaa ja
tyotehvévid. Muutamassa yksittiisessd vastauksessa tuotiin ilmi aloja, esimerkiksi “kaupan ala”
tai “palveluala”. Listauksesta on jétetty ulkopuolelle kaikki ne vastaukset, joissa ei oltu vastattu
tehtdvanantoon tai vastauksesta ei ollut tulkittavissa mitéén tiettyd alaa, tyopaikkaa tai tehtavaa.

Alla olevassa taulukossa nikyy alojen ja tyopaikkojen listaus seké vastauksien lukumééra:
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ALA / TYOPAIKKA LOKUMARRA

KAUPAN ALA Vihittiistavarakauppa, 19
) erikoisliike

MATKAILU- JA Jadtelokioski, kahvila, 9

RAVINTOLA-ALA ravintola, hotelli

RAKENNUS- JA Rakennustydmaa, 6

AUTOALAT autokorjaamo

KASVATUS- JA Péaivikoti, lasten paivi- 5

SOSIAALIALA toiminta, kerhot ja leirit

MAATALOUS Navetta/maatila, 6
hevostalli, marjatilat

TEKNIKAN ALA Saha, sdhkofirma, 3
tehdas

MUUT Pyovell, rantavahti, 6

valokuvaaja, puistotyontekija

Kuvio 3 — Kesdtyopaikkojen alajakauma

Kuten taulukosta nikee, aineistosta paljastui kaksi suurinta ja suosituinta alaa: kaupan ala seké
matkailu- ja ravintola-ala. Kaupassa tydskentely kiinnosti enemmistdd, ja pédasiassa teksteissé
mainittiin erilaiset véhittdistavarakaupat, kuten ruokakaupat tai erikoisliikkeet, kuten késityo- ja
urheilutarvikelitke. Kaupan alan kiinnostusta kuvailtiin vastauksissa muun muassa

seuraavanlaisesti:
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” Hain kauppaan toihin silld haluan oppia enemmdn palvelualasta. Se kiinnostaa minua koska
se on tdrked ala johon tarvitaan aina tyontekijoitd. Tyo on mukavaa mutta rankkaa, pddsen
Jarjestelemddn hyllyjd ja auttamaan asiakkaita. Tyoskentelen periaatteessa yksin mutta saan

aina apua. Olisin myds mieluummin vain osan kesdstd toissd.”

” Hakisin kauppaan, koska kotini ldhelld on kauppoja. Ne olisivat lihelld minua, eikd tarvitsisi
matkustaa paljoa. Se ei minua kiinnosta tulevaisuuden tyoksi, mutta juri nyt se olisi ihan kivaa ja
helppoa. Pddsisin hyllyttimddn tavaraa, jossa voi ajatella omia asioita. Olisin mieluummin

1

toissd vain osan kesdstd.’

Vastaavia vastauksia oli useita, ja ndistd voidaan tulkita, ettd niitd nuoria kiinnostaa kaupassa
tyoskentely kesilld, silld kaupan tyotehtdvdt ndhdadn helppoina ja selkeind ja ne on nopeaa
oppia, osalla on jo kokemusta kaupassa tyOskentelystd TET-jaksolla, kauppoihin on helppo
matkustaa ja niitd 10ytyy yleensd ldheltd, kaupoissa on tarjolla lyhyitd tyOpéatkid kesdisin ja
kaupat mainostavat yleenséd avoimia tyopaikkoja sellaisissa kanavissa, joista ne tavoittavat nuoret
tyonhakijat. Niissd vastauksissa korostui erityisesti se, ettd kaupassa pddsee tekemidn jotakin
tuttua ja turvallista josta on jo jonkinlainen késitys, eikd tarvitse opetella isoa kokonaisuutta
uusia asioita. Huomaan vastauksista, ettd moni vastaaja uskoisi parjddvansd kaupassa hyvin, silld
motivaatiota tekemiseen l0ytyy. Nuoret tunnistavat, etti oma osaaminen riittdd kaupassa

tyoskentelyyn, ja siksi se koetaan helpoksi ja mukavaksi paikaksi olla kesétyossa.

Seuraaavaksi suosituin oli matkailu- ja ravintola-ala. Niistd ehdottomasti suosituimmat tydpaikat
olivat jaitelokioskit ja kahvilat, muutamissa vastauksissa mainittiin myds hotelli tai ravintola.
Jadtelomyyjan tyotehtdva kiinnosti vastaajia samasta syystd kuin kaupassa tyoskentely —
tyonkuva on selked ja nopea oppia eikd tyOtd mielletd raskaaksi tai hankalaksi. Niissé
vastauksissa korostui hieman asiakaspalvelun merkitys, se mielletdéin téssd tyossd tarkedmmaksi

kuin kaupan alalla. Jaatelokioski symboloi myos kesdistd tunnelmaa:

33



" Haluaisin olla jddtelonmyyjd. Haluaisin olla ulkona ja ndhdd auringonpaisteen ja saada
ihmiset hymyilemddn. Tyé on helppo ja ei vaadi litkaa ajattelua. Pddsisin myos ehkd syomddn
itse jddtelod. Voisin ndhdd samalla kavereitani ja nauttia lomasta. Haluaisin olla osan kesdstd

’

lomalla, mutta silti sen verran ettd palkka olisi kannattava.’

Matkailu- ja ravintola-alalla tydskentelyssd nuoria kiinnosti tydtehtdvien monipuolisuus ja tyon
tunnelmallisuus. Osalla oli kokemusta kahvilatydstd jo TET-jaksolta. Nuoret tunnistivat

vastauksissa hyvin alan tyotehtavid ja vaatimuksia:

” Menen kesdtyohon tunnelmalliseen kahvilaan, koska kahvilassa tyoskentely kiinnostaa ja
haluan tietid millaista se olisi. Tydssd autan tekemddn kahvilassa myynnissd olevia tuotteita,
olen kassalla, tarjoilen ja tiskaan sekd teen muita pienid tehtdvid. Olisin toissd mieluummin vain

osan kesdstd.”

" Hain tdhdn kesdtyohén, koska halusin kokeilla itsedni tdlld alalla, jotta voisin sitten tietdd
paremmin tyostd. Tyélldni pddsen petaamaan sdinkyjd hotellissa, imuroimaan tiloja ja tekemddn
aamiaista hotellin vieraille. Tyot olisivat aika tylsid jos tekisin ne yksin, siksi tyoskentely, ainakin

’

ruuanlaitto on ryvhmdssd. Tyoskentelen vain puolet kesdlomasta, ettd jdisi aikaa vield lomalle.’

Muut taulukossa mainitut alat olivat melko tasaisesti edustettuina. Rakennusalalla ja autoalalla
sekd tekniikan alalla selked yhdistdvd tekija oli se, ettd perheenjdsenelld tai sukulaisella tai
muulla tutulla on jo olemassa yritys, johon voi pédstd toihin suoraan ilman erillistd hakemista.
Naisséd usein oli my0s ilmaistu kiinnostus alaa ja alan jatko-opintoja kohtaan sekd oma vapaa-
ajan harrastuneisuus. Kesityo ndilld aloilla ndhtiin mielenkiintoisena myds esimerkiksi hyvén
palkan, mielekkdiden tyotehtdvien ja tyon itsendisyyden takia seki siitd syystd, ettd tarvittavaa

osaamista 10ytyy jo ennestédan.
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” Rakennusalalla olisi mukava pddstd kesdtoihin. Perus apupojan homma voisi olla ihan

>

hauskaa. Olisin téissd kuukauden ja oletan palkaksi vajaa tonnin.’

Kasvatus- ja sosiaaliala miellettiin kiinnostavaksi pddasiassa omien kiinnostuksenkohteiden seké
aiempien hyvien kokemusten takia. Tydpaikoiksi miellettiin esimerkiksi erilaiset kerhot ja leirit
sekd pdivikoti. Aiemmat kokemukset TET-jaksolta tai kerhon tai leirin ohjaamisesta mainittiin
useassa vastauksessa. My0s halu olla lasten kanssa ja tyoskennelld ryhmaéssd korostuivat ndissi
vastauksissa. Ala mielletddn sosiaaliseksi ja tydtehtdvdt monipuolisiksi ja vaihteleviksi.
Erityisesti leirien ja kerhojen tai muun toiminnan suunnitteleminen kiinnosti vastaajia. Tyon
palkkauksesta ei ndissd vastauksissa juuri mainittu, vaan tirkeAmpand pidettiin tyon sosiaalista

luonnetta ja omaa viihtymista.

” Kuvittelen itseni pdivdkotiin kesdtoihin. Olen ollut sielld aiemmin TET-harjoittelussa. Viihdyin
sielld ja koen ettd voisin tehdd jotain vastaavaa tulevaisuuden ammatissanikin. Minun mielestd
se on monipuolinen tyo jossa jokainen tyopdivd on erillainen. Tyétd tulee tehtyd yksin ja yhdessd
lasten kanssa. Tydssd pitdd olla itsevarma ja oma-aloitteinen jotta tyé omnistuu ja lapset
omaksuvat mukaan yhteisoon. Sielld tyopdivin rytmi on selked ja mieluiten haluaisin tehdd toitd

’

vain osan kesdlomastani jotta saisin edes vihdn levittydkin.’

Maatalousala kiinnosti myds vastaajia. Taltd alalta tunnistettiin muun muassa talli- ja navettatyot
sekd marjanpoiminta. Vastauksista kdvi ilmi, ettd marjanpoiminta kiinnosti erityisesti niitd, jotka
halusivat tydskennelld yksin ja itsendisesti, kun taas navetta ja talli ovat kiinnostavia tyopaikkoja
niille, jotka haluavat tyoskennelld eldinten parissa. Marjanpoiminnassa kiehtoi helppo

hakeutuminen tdihin ja tyotehtiviin nihden “helppo palkka”, kun taas muissa maataloustoissa

kiehtoi enemmén oma harrastuneisuus. Tdmid korostui etenkin tallitydstd haaveilevien
vastauksissa, joissa ndkyi oma kiinnostus hevosia ja ratsastamista kohtaan. Vastauksista oli
tulkittavissa, ettd tyohon hakeutumiseen vaikuttaa se, ettd siind voi yhdistdd tyon ja vapaa-ajan

harrastuksen. Néissd vastauksissa ei puhuttu palkan méaarasta.

35



” Menen mielelldni kesdtoihin navettaan. Olen aina pitdnyt ja ollut kiinnostunut maataloudesta
ja eldinten hoidosta, joten se on unelmakesdtyoni. Pddsen sielld tyoskentelemddn fyysisesti,
lehmien kanssa ja usein kdytdnnossd yksin, mutta saan kuitenkin apua aina tarvittaessa.
Tyopdivit ovat kohtuullisen rankkoja, mutta ainakin iltaisin vdsyttdd. Maalla myos mieli lepdd,
joten lomailuakin tulee siind lomassa. Kuitenkin hieman oikeaa lomaa tarvitaan, jotta pddsen

palautumaan fyysisestd tyostd.”

Vastauksista nousi esiin myds muutamia yksittdisid tyonkuvia ja tyopaikkoja, joita oli vaikea
sijoittaa suoraan muiden suositumpien alojen alle. Téllaisia oli esimerkiksi valokuvaaja,
rantavahti ja puistotyontekijd. Niihin vastauksiin sisdltyy myo0s pyovelin tyd, joskin epdilen
vahvasti itse, ettd tdmi vastaus lienee hupivastaus. Lisdksi oli suuri joukko vastauksia, joissa ei
oltu ehkd vastattu kysymykseen, tai ei osattu eritelld mitdédn tiettyd alaa tai tyopaikkaa, mutta
osattiin kuitenkin kertoa, millaiset tyotehtdavét voisivat olla kiinnostavia. Néissd vastauksissa
nousi esiin esimerkiksi tyon monipuolisuus ja tyotehtdvien vaihtelevuus, tyon palkkataso ja
tyoajat. Myods omien vahvuuksien hyddyntdminen ja mukava tyOympdéristd kiinnostavat, mutta

niitd ei ole tarkemmin kuvattu tai yhdistetty mihink&én tiettyyn tyohon.

” lhan mikd tahansa paikka josta saan rahaa koska en nauti tyostd, oli se missd tahansa.
Haluaisin tehdd jotain luovaa, yhteisollistd ja missd saisin toteuttaa vahvuuksiani. Haluaisin

olla téissd hyvdn aikaa jotta voisin tienata.”

5.2. Tyoelamataidot kesatyossa
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Nuoret ovat vastauksissaan tunnistaneet erinomaisesti erilaisia taitoja, joita tyOeldmissi
tarvitaan. Vastauksissa on pohdittu tehtivinannon mukaisesti, ettd millaisia taitoja aiemmin
kuvaillussa kesédtyOpaikassa tarvitaan, mitd taitoja on jo oppinut ja missd sekd millaisia
vahvuuksia tai kehittdmistarpeita nuoret tunnistavat. Tama tehtiva linkittyi edelliseen tehtdvéén,
joten tdmén tehtdvdn kautta pddsin kasiksi sithen, millaisia yhteyksid nuoret tunnistavat
tyotehtidvien ja tyOeldmitaitojen vililld, ja kuinka he reflektoivat omaa tilannettaan ja omia
kokemuksiaan suhteessa tyoeldmaddn. Erittelen seuraavaksi alle alakohtaisia vastauksia seké

yksittdisid vastauksia.

Ensimmadiseen taulukkoon yhdistin asiakaspalvelutehtdviksi mieltdiméni tyot, joita edellisessa
tehtdvéssd esiteltiin. Néissd asiakaspalvelutehtivissd korostui tietyt piirteet, joten tiivistin ne
kaikki omaksi taulukokseen erittelemattd siind tarkemmin, onko kyseessd kaupan alan tyd vai
ravintola- ja matkailualan tyd. Muutamista muistakin vastauksista (sosiaali- ja kasvatusalan seki
maatalousalan vastauksista) kdvi ilmi nditd samoja taitoja, joten yhdistin tdhdn muutamia
niitdkin. Erittelen taulukossa erikseen kaksi suurinta teemaa, jotka vastauksissa toistuivat:
sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot sekd muut ja yleiset taidot. Ndiden alle olen kerdnnyt
vastauksista vield tarkentavia taitoja ja piirteitd. Sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot
esiintyivdit omina vastauksinaan usein, mutta pditin eritelli vield alle muita vastauksissa
esiintyneitd taitoja, jotka voidaan mielesténi liittdd ndiden taitojen “alle”, silld hyvét sosiaaliset
taidot ja vuorovaikutustaidot voivat koostua muun muassa néistd taidoista ja piirteistd. Samaa
erittelyd tein yleisten ja muiden taitojen alle. Téhdn pyrin koostamaan vastauksissa esiintyneité
muita ty0eldmaitaitoja ja konkreettisia taitoja, jotka liittyvdt nimenomaan néihin asiakaspalvelun

tyotehtaviin.
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ASIAKASPALVELUTEHTAVAT

SOSIAALISET TAIDOT,
VUOROVAIKUTUSTAIDOT

Avun pyytaminen, hymyilevaisyys, kohteliaisuus,

ystavallisyys, positiivisuus, yhteistyokyky,
sosiaalinen dlykkyys, kompromissit,
ryhmétyoskentely, rohkeus, joustavuus,
kuunteleminen, kaikkien kanssa toimeen
tuleminen, itsevarmuus, toisten kohtaaminen
sellaisena kuin he ovat

YLEISET/MUUT TAIDOT

Asiakaspalvelu, kassan ja muiden laitteiden
kdytto, paineensietokyky, sinnikkyys, oma-
aloitteisuus, nopea ajattelu, pitkdjanteisyys,
huolellisuus, uuden opettelu, hyvéd kunto ja
litkunnallinen tietotaito, ruoanlaitto,
jarjestelmaéllisyys, eldinten tuntemus, napparyys,
siivous/siistind pitdminen, vastuullisuus

EDELLYTYKSET TAI

EDUKSI LUETTAVAT
Hygieniapassi,
alempi kokemus

Kuvio 4 — Ty6eldmataidot asiakaspalvelutehtivissd
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Seuraavaan taulukkoon koostin vield loput alat omiksi osioikseen. En tdhadn taulukkoon eritellyt
endd erikseen taitoja ylld olevan taulukon erittelyn kaltaiseksi, vaan erittelin tdhadn erikseen auto-,
rakennus-, ja tekniikan alat, sosiaali- ja kasvatusalan sekd maatalousalan ja muut tehtdvit.

Naéiden alle koostin néissd vastauksissa esiintyneet taidot.

Rakennusala. auteoala. tekniikan ala

Fyysinen kunto, sosiaaliset taidot, ohjeiden
noudattaminen, ahkeruus, kdrsivéllisyys, koneiden
kéytto, kddentaidot, ymmarrys ajoneuvoista,
pitkdjdnteisyys, oma-aloitteisuus

Sosiaali- ja kasvatusala

Yhteistyokyky, luovuus, rohkeus, ryhmétyotaidot,
kompromissit, pitkdjanteisyys, paineen alla
tyoskentely, vuorovaikutustaidot, karsivillisyys,
ihmisten kohtaaminen, litkunnalliset taidot,
sinnikkyys, mielikuvitus, organisointikyky,
joustavuus, pettymysten sietdminen

Maatalousala ja muut tehtavat

Karsivallisyys, uuden oppimisen halu, kritiikin
sietdminen, rauhallisuus, hevosten hortaminen.
eldimiin liittyvi tietotaito, vhteistyotaidot, hyva
kunto, sinnikkyys, rauhallisuus, oma-aloitteisuus,
tydkohtainen osaaminen ja tietotaito,
vastuullisuus, asiakaspalvelu, jarjestelmallisyys,
aikatauluttaminen ja ajanhallinta

Kuvio 5 — Tyo6eldmataidot muilla aloilla
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Kuten ylld olevista taulukoista huomaa, nuoret ovat tunnistaneet laajan kirjon erilaisia
tyoeldmassd tarvittavia taitoja ja piirteitd ja osanneet arvioida niitd myos suhteessa erilaisiin
tyotehtdviin. Erityisesti asiakaspalvelutyohon liittyvid taitoja ja piirteitd kuvailtiin runsaasti ja
vastauksissa toistui  korostetusti erilaiset sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset seki
asiakaspalveluun liittyvit taidot ja piirteet. Nuoret kuvailivat esimerkiksi, ettd asiakaspalvelijan
tulee osata sopeutua nopeasti muuttuviin tilanteisiin, olla kohtelias ja hymyilevé, osata

tyoskennelld osana ryhméa ja tarttua rohkeasti ja oma-aloitteisesti tyohon.

Kun tarkastelin eri alojen vastauksia, huomasin, ettd muutamia yhdistdvid tekijoitd 10ytyi.
Kaikkien alojen vastauksissa esiintyi jossakin muodossa muun muassa hyva yhteistyokyky ja
vuorovaikutustaidot, sinnikyys ja oma-aloitteisuus sekd kérsivillisyys ja pitkdjinteisyys. Néitd
nuoret ovat aika tasaisesti tunnistaneet vahvuuksikseen sekd kehittdmisen kohteekseen.
Erityisesti sosiaalisia taitoja nuoret ovat vastauksissaan reflektoineet, ja he tunnistavat, etti ndita
taitoja on voinut oppia ja voi jatkossa kehittdd esimerkiksi koulussa ja vapaa-ajan harrastuksissa.

Vastauksissa kuvailtiin muun muassa niin:

” Asiakaspalvelu taitoa, jdrjestelmdllisyyttd ja kdrsivillisyyttd. Asiakaspalvelu taitoa tulen
tarvitsemaan koirien ja eldinten omistajien kanssa jutellessa ja  keskustellessa.
Jdarjestelmdllisyyttd editoinnin ja kuvauksien sekd vapaa-ajan tasapainottamiseksi. Ja ettd kaikki
pddsevdit kuvauksiin kun mahdollisuus on. Kdrsivdillisyyttd eldinten kanssa toimiessa saa olla.
Pienimmdit koiran pennut eivdt osaa olla vidlttimdittdi paikoillaan tai istua kdskystd. Jotkut koirat
saattavat olla reaktiivisempia ja pitdd olla nopea ottamaan kuvia sekd ottaa monta kertaa

vhdessd kohdassa kuvia. Jotta saadaan haluamamme lopputulos.”

7 Tarvitsisin pitkdjdnteisidyyttd esim pienten lasten kanssa voi kestdd pitkddn eri vaiheitten
edistyminen. Sekd mielikuvitusta. Olen oppinut olemaan pitkdjdnteinen koulussa, harjoittelen
asioita ilman turhautumista jo pitempddn. Nostaisin tyohakemuksessa esiin minun ahkeruuden.

Olen hyvd omastamielestd olemaan hauska ja sinnikds.”
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5.3. Yhteenveto

Vastausten perusteella tulkitsen, ettd kun 9.-luokkalaiset miettivdt tulevaa kesdd ja mahdollista
kesdtyopaikkaa, he arvioivat valintaa monelta kannalta. Vastauksissa korostui selvdsti nuorten
halu hakeutua sellaiseen tyohon, joka tuntuu riittdvin helpolta ja sellaiselta, ettd oma osaaminen
voisi siihen jo riittdd. Nuoret tunnistavat hyvin sellaisia tyopaikkoja, jotka voisivat olla heille
sopivia my0s omat mieltymykset, kiinnostuksenkohteeh ja harrastukset huomioon ottaen.
Kesidtyohon hakeutumiseen vaikuttaa suuresti myds se, miten tyopaikka on saavutettavissa.
Monista vastauksista kévi ilmi, ettd nuorilla on jo kokemusta tyoskentelystd esimerkiksi TET-
jaksolla, joten tyon hakeminen samasta paikasta ndhdddn helppona vaihtoehtona. Myos
tyopaikan sijainti vaikuttaa siten, ettd ldhelld olevat paikat ndhddén helpommin saavutettavina.
Pédosin vastauksista kdvi ilmi, ettd nuoria kiinnostaa ennemmin lyhyt kesdtyosuhde, jotta aikaa
jaa myo0s kesdloman viettdmiseen, kuin koko kesdn ajan tydskentely isomman palkan toivossa.
Vastauksista 10ytyi sekd itsendisen tyOn ettd tiimityon kannattajia, ja molemmat ryhmit
tunnistivat hyvin sellaisia tyotehtévid, jotka vastasivat tdhdn mieltymykseen. Nuoret tunnistivat
myOs muutamia edellytyksid, joita tyotehtdvit vaativat, kuten hygieniapassi ja erilaiset

tyoturvallisuustodistukset.

Tyd6eldmataitoja ja erilaisia piirteitd nuoret kuvailivat erityisen laajasti. Vastauksia oli paljon, ja
isossa osassa oli vain listattuna erilaisia taitoja, mutta tehtdvddn oli my0ds kuvailevampia
vastauksia. Apukysymysten avulla nuoret padsivdt pohtimaan ja reflektoimaan, ettd millaisia
taitoja he kuvittelevat ty0ssd tarvittavan, mitd heilld jo on ja mitd voisi ehkd vield kehittda.
Sosiaaliset taidot erilaisine tekijéineen ja vuorovaikutustaidot olivat esilld jokaisen alan
vastauksissa. Erityisesti asiakaspalvelutehtidviin suuntautuneet oppilaat kuvailivat ja tunnistivat
nditd. Muita toistuvia taitoja ja piirteitd olivat esimerkiksi sinnikkys, oma-aloitteisuus,
joustavuus, karsivillisyys, tehtdvdkohtainen tietotaito ja tuntemus, ahkeruus ja luovuus.
Konkreettinen osaaminen ja tietotaito ndyttiytyi erityisesti rakennus-, auto- ja tekniikan aloilla

sekd maatalousalan tehtdvissi, silld ndilld aloilla my6s tyon tekeminen ndhdéén konkreettisena.
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5.4. Mieluisa tulevaisuuden tyopaikka

Toisena teemana kyselyssd oli mieleisen tulevaisuuden tyon ja tyOpaikan pohtiminen ja
kuvaileminen. Koska ensimmaéisessd teemassa painottui nykyhetki ja tehtdvinannon
tarkoituksena oli saada nuoret pohtimaan néité asioita realistisesti, arvelin sen olevan hyvé pohja
tille toiselle teemalle ja hieman abstraktimpaan — joskin edelleen realistiseen — ajatteluun, joka
kohdistuu tulevaisuuteen. Tulevaisuuden pohdinnan avulla nuoret pddsevét irti nykyhetken
rajoituksista, kuten nuoresta idsti ja kouluttamattomuudesta, ja padsevit pohtimaan aikaa, jolloin
heilld on jo tarvittavat ominaisuudet unelmiensa tyota ajatellen. Kuten ensimmaiisessd teemassa,
my0s tdssd annettiin tehtdviksi kuvailla ajatuksiaan mahdollisimman tarkasti. Tahén
kysymykseen tuli hyvin erilaisia ja eritasoisia vastauksia, joten en erittele tdhédn niitd kaikkia
erikseen. Osassa vastauksista oli jokin tietty tyd ajateltuna, mutta enemmistd kuvaili vain
mielekkditd tyohon liittyvid asioia ilman spesifid mieltymystd siitd, mitd kyseinen ty0 olisi.

Nostan esiin muutamia toistuvia piirteité ja otteita aineistosta.

Kaikkein eniten vastauksissa toistuivat seuraavat piirteet: hyva palkka, mukavat, mielenkiintoiset
ja vaihtelevat tyotehtivét sekd rooli tyontekijénd tai yrittdjand. Ndiden lisdksi vastauksissa toistui
toive joustavista, ehkd jopa itse méadriteltdvistd tydajoista, rauhallisesta ja inspiroivasta
tyOymparistostd sekd muiden ihmisten auttaminen tyon kautta. Néitd piirteitd oli kuvattu

vastauksissa muun muassa seuraavilla tavoilla:

” Haluaisin tehdd toitd rauhallisessa ja hiljaisessa paikassa. Tydskentelisin pehmedssd tuolissa,
ja saisin itse pddttdd paljon mitd teen. Haluaisin viikolle tyotehtdvdt, mutta pddttdd itse missd
Jjarjestyksessd tai milld tavalla teen ne. Haluaisin auttaa ihmisid, mutten jaksa nédhdd ihmisid
Jatkuvasti. Voisin kdyttid konetta, mutta tarvitsen taukoja ruudusta. Voisin myos tehddi
muistiinpanoja vihkoon. Haluaisin tehdd puolet viikosta etdtoitd, ja puolet viikosta toimistolla

omassa tilassa. Haluaisin tehdd toitd 9-16 aikana. Mieluiten 9-15 jos tekisin tarvittavat tyot
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nopeasti ja tarkasti. Haluaisin olla johtaja tai tyontekijind. Haluaisin olla syyttdja tai

’

asianajaja.’

“"Unelmien tydpdivd olisi, ettd tyoaikaa voisi itse pddttid. Tekisin toitd jossakin siistissd
rakennuksessa. Tarvitsisin erilaisia tyovilineitd ja tyotapoja. Tyotehtdvid on erilaisia, eikd koko

’

ajan samaa tyotd. En tdlld hetkelld halua toimia yrittdjdand.’

Kuten ylld olevista esimerkeistid nakyy, ei tulevaisuuden tyonkuvan tai tyotehtdvan pohtiminen
ollut vastaajille niin yksiselitteistd, kuin nykyhetkeen painottuva realistisempi pohdiskelu. Kuten
mainitsin, enemmistd vastauksista oli tdllaisia, joissa kuvailtiin ensisijaisesti tyohon liittyvid
mieluisia piirteitd, mutta spesifid tyotehtdvas, tyOpaikkaa tai tyonimikettd ei valttdmattd osattu
kuvailla. Mielesténi timé kuvaa hyvin sitd, millaisena nykyinen, uudistuva tydeldmi niyttiytyy
nuorille, silld sen sijaan, ettd nuoret olisivat kuvanneet (muutamaa poikkeusta lukuunottamatta)
selkeitd professioita, he kuvaavat tyopaikan miljootd, tyonkuvaa ja mieltymystddn vaikuttaa itse
sithen, milloin tyotd tehdddn ja missd. Erityisesti vastauksissa korostui se, ettd tyon — mitd
tahansa se tuleekaan olemaan — tulisi olla mielekdstd, mukavaa ja mielelldén hyvapalkkaista.
Tyo6tehtdvien halutaan olevan monipuolisia, ja toiveena on myds mahdollisuus vaikuttaa omaan
tyonkuvaan ja erityisesti tydaikoihin. Yleisimmin kuvatuin tyomiljod on vastausten mukaan
toimisto tai muu tyoétila, jossa on hiljaista ja rauhallista, mutta jossa on kuitenkin tydkavereita
lahelld. Toiveiden mukaan tyovélineitd on useita — pddasiassa kuitenkin tietokone - ja tyopdivin

aikana voi mahdollisesti liikkkua myds omalta tyOpisteeltd tekemdén muita tehtévia.

” Unelmieni tydpdivd koostuisi erilaisista tehtdvistd. Teen tyotdni rauhallisessa paikassa.
Jokainen pdivi poikkeaa muista. Tutustun tyokavereihini ja juttelemme tydtehtivien vdlissd

tyopaikalla. Tyoni on kiinnostavaa ja joskus myods jannittavdd.”

Eridvid vastauksia tuli muutamaa teemaa koskien. Ty0 ei vilttdmittd ole sidottu aikaan tai

paikkaan, ja muutamassa vastauksessa esiintyikin toive tehdd my0s satunnaisesti etétdita.
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Tyoaikaa kuvailtiin muutamilla eri tavoilla; osa toivoi lyhyttd tyoviikkoa, osa pelkkid
aamuvuoroja ja osa taas iltavuoroja, osaa kiinnosti toimistotydaika ja vuorotyd taas ei ole
lainkaan toivottua. Muutamassa vastauksessa ilmeni toive tehdd ainakin hetken aikaa t6itd myos
ulkomailla, mutta péddasiassa tyd Suomessa korostuu vastauksissa. Enemmistdd kiinnostaa
vastauksien perusteella rooli tyontekijind, mutta myods yrittdjyys ndhdddn vaihtoehtona.
Huomasin kuitenkin, ettd ndissd vastauksissa, joissa tuotiin ilmi yrittdjyyden mahdollisuus, ei
yleensd mainittu, minkd alan yrittdjéksi vastaaja haluaa. Yrittdjyys kuitenkin nousi esiin roolina
useammin, kuin johtajuus. Johtajarooli oli esilld vain yksittdisissd vastauksissa. Yrittdjyyden

mahdollisuutta kuvattiin muun muassa néin:

" Haluaisin olla eldinlddkdrind pieneldinklinikalla. Pdivini olisivat hyvin erillaiset ja jotkut
myds hyvin kiireiset. Yrittdjdnd ja samaan aikaan palkkatyldisend maksaisin laskuja, ldhettdisin

laskuja ja tekisin paperitéitd ainakun aikaa on. -~

” Unelmieni tyéviikko kestdisi maanantaista perjantaihin ja tyéajat vaihtelisi. Tyossdni ajaisin
rekkaa ja saisin ajaa pitkdn matkan ja viedd tavaraa eri kaupunkeihin. Tekisin tyotd yksin, mutta
voisin vdlilld pysdhtyd johonkin ja ndhdd sielld kaupungissa asuvia kavereitani. Tekisin tyotd

vksityisyrittdjdnd ja rekka milld ajaisin olisi minun omistuksssa.”

YIld jo mainitsin, ettd vastauksissa oli kuvattu myds spesifejd ammatteja. Niitd olivat
kieltenopettaja, asianajaja, lentdjd, IT-tukihenkild tai insindOri, sairaalaklovni tai ladkaéri,
eldinladkari, ensihoitaja, liikunnanopettaja, rekkakuski, toimittaja ja kansanedustaja. Nama
spesifit ammatit ovat ryhmind selvisti vahemmistond, silld niitd on vain reilu kymmenesosa

kaikista vastauksista.
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5.5. Tulevaisuuden tyoelimataidot

Aineistossa toistuu aiemmassa tehtdvdssd mainitut taidot ja piirteet. Sosiaaliset taidot ja
vuorovaikutustaidot korostuvat ndissdkin vastauksissa, ja enemmistd vastaajista uskookin
tarvitsevansa nditd myds tulevaisuuden ty0ssddn. Kuten aiemmissakin vastauksissa, myos néissa
vastauksissa esiintyy useasti my0s oma-aloitteisuus, kirsivillisyys, alakohtainen tietotaito ja
osaaminen sekd rohkeus. Myos esimerkiksi sinnikkyys, luovuus, pitkdjénteisyys ja kaikenlaisten

thmisten kanssa toimeen tuleminen toistuivat vield ndissi vastauksissa.

Uusina piirteind ja taitoina ndissd vastauksissa toistui ajattelukyky ja sen kehittiminen,
tietotekniikan hallitseminen, tiedonhaku ja sisdistiminen, yrittdjyys ja monipuolinen kielitaito.
Aiempaa tehtdviad useammin néissd vastauksissa esiintyivit sellaiset taidot, kuten ajanhallinta ja
aikataulutus, ongelmanratkaisukyky ja looginen péittelykyky sekd tunnetaitojen hallinta. My0s

itsendisyys ja vastuullisuus esiintyivdt muutamissa vastauksissa.

Oman ajatusmaailman ja ajattelutaidon kehittiminen ndkyi useassa vastauksessa. Sitd kuvattiin

vastauksissa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

7 Uskoisin (tutkijan) tyon vaativan pitkdjdnteisyyttd, omistautumista ja sinnikkyyttd. Tdaytyy

pystyd ajattelemaan avarasti monesta eri ndakokulmasta. Riippuu todella paljon siitd mitd tutkii.

2

7 tarvitsisin siihen enemmdn eti ajattelukykyd ja minun oitdisi sisdistdd nuorten ajatukset ja
ajatella asioita heiddn ndkékulmasta. Jos en ajattelisi en voisi auttaa heitd mitenkddn.

Sinnikkyytd, eri ajattelutapoja... ="
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Kuten aiemman teeman vastauksissa, my0s ndissd vastauksissa nuoret tunnistivat voivansa
kehittdd tarvitsemiaan taitoja erityisesti koulussa ja vapaa-ajalla. Harrastukset nousivat myds
niissé vastauksissa esiin, ja harrastuksista on opittu vastausten perusteella esimerkiksi ryhmétyo-
ja vuorovaikutustaitoja, liikunnallisia taitoja, kédentaitoja ja tietoteknisid taitoja. Koulussa voi
vastausten perusteella kehittdid muun muassa kielitaitoa (erityisesti englantia), tietoteknisid
taitoja, eri oppiaineisiin liittyvdd tietotaitoa, padttelykykyd ja sinnikkyyttd. Nuoret toteavat
vastauksissaan my®os, ettd tekemélld oppii ja arkielimé voi opettaa myds tyoeldméssd hyodyllisid

taitoja.

” - Yrittdjdnd tarvitaan aika monipuolisia taitoja ja niitd saa paljon kaikkialta. Toimittaja tarvii
kirjoitustaitoja ja sosiaalisuutta ja niitd saa oikeastaa koulusta aika hyvin. Toki peruseldmdstd
saa hyvdt evddt aika moneen erillaiseen ammattiin. Omista harrastuksista saa aika paljon

sinnikkyyttdja oma aloitteisuusta josta on paljon hyétyd vihdn kaikkeen.”

Vahvuuksia ei tdssd tehtdvissd tunnistettu tai kuvattu yhtd paljon, kuin edellisessid teemassa.
Useissa vastauksissa oli kuitenkin korostettu kielitaitoa ja erityisesti englannin kielen hallintaa
vahvuutena. Samoin tietotekninen osaaminen tunnistettiin  vahvuudeksi. Muutamissa
vastauksissa mainittiin myos sosiaaliset taidot ja sinnikkyys vahvuutena. Yleisesti nuoret
tunnistivat ja kirjoittivat kylld jo omaavansa listaamiaan taitoja, mutta erityisid vahvuuksia ei

jostain syysté tdssd tehtdvissd juurikaan nostettu.

” Luulen tarvitsevani tyossdni sinnikkyyttd, oma-aloitteisuutta, ongelmanratkaisu kykyd ja
sosiaalisia kykyjda. Mielestdni minulla on jo tdlldisid taitoja, mutta niitd voi kehittid esim.

koulussa, kotitéissd ja ihmisten kanssa ollessa.”
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5.6. Nuorten tyoelamaorientaatiot

Kun tarkastelin aineistoa ja tekemddni teemoittelua, huomasin, ettd nuorten esittimisti
ajatuksista on havaittavissa erilaisia tydeldmédorientaatioita. Ndissd kuvauksissa oli pienid eroja
ndiden kahden eri teeman (kesdty0 ja tulevaisuuden tyd) vililld, mutta yhteisesti voin todeta, ettd
nuoret kuvaavat suhdettaan tyohon siten, ettd tyon tekeminen néhtiin joko taloudellisen turvan
vilineend, itsensd ja osaamisensa kehittdmisen vélineend tai harrastuneisuuden ja vahvuuksien
toteuttamisen vélineend. Ndméd kolme tydeldmiorientaatiota esittelen vield tarkemmin
seuraavissa alaluvuissa. Yleisend huomiona totean myds, ettd nuorten kuvauksista on kuitenkin
havaittavissa tyon tekeminen tavoiteltuna pddméériand, ja vaikka tyon tekeminen néhdédankin
pddasiassa vélineend jonkin pddméidrdan saavuttamiseen, on tyon mielekkyys kuitenkin nuorilla
avainasemassa tyoeldmaiorientaatiosta riippumatta. Nédiden tyoeldmédorientaatioiden avulla pyrin
avaamaan nuorten tyotd koskevia merkityksenantoja ja suhtautumista itseensd tyOeldméssd

tyontekijana.

5.6.1. Tyo taloudellisen turvan vilineend

Osassa vastauksista nuoret kuvasivat tavoittelemaansa tyotd ikddn kuin taloudellisen turvan
vélineend. Niissd vastauksissa tyonkuvan toivottiin olevan melko yksinkertainen ja tyotehtavien
sellaisia, ettd ne on helppo ja nopea omaksua. Niitd kuvauksia sain enemmén ensimmadisen,
kesdtyOohon painottuvan teeman vastauksiksi. Kesdtyotd miettiessddn osa nuorista toivoo, ettd
tyohon on helppo pdistd, tyonkuva ei ole turhan haastava ja ty6 saisi olla melko itsendistd, jotta
siind voi samalla ajatella omia asioitaan ja suorittaa tyOtehtdvid rutiininomaisesti. Ty6hon ei
vastauksien perusteella liitetd juurikaan tavoitteellisuutta, itsensd kehittimisen tai haastamisen
tarvetta tai pitkélle tulevaisuuteen miettimistd tai suunnittelua, vaan tyd on siind hetkessd véline

tienata hieman omaa rahaa. Tienaaminen ei kuitenkaan naissdkédin vastauksessa ole sellaisessa
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asemassa, ettd nuoret olisivat valmiita “uhraamaan” koko kesdlomaa tyon tekemiselle, vaan
tyosuhteen pituus vaihteli kuvauksissa péddasiassa parista viikosta noin kuukauteen. Nuoret

haluavat myds viettdd kesédlomaa.

Tulevaisuuden unelmatydon teeman kuvauksissa tdtd ei esiintynyt yhtd selvésti. Osassa
vastauksista ilmeni, ettd unelmien tyonkuva ei ole kovin selked, mutta nuoret arvostaisivat
kohtalaisen hyvda palkkaa, pysyvyyttd ja joustavaa tyOaikaa. Tienaaminen ei ndissd noussut
prioriteetiksi, vaan ennemmin katson, ettd mukava ja mielekds tyonkuva on vastauksien
perusteella hyvad palkkaa tirkedmpdd. Rahan ja palkan arvo ndyttdytyy nuorille selkeimpani
kesdtyotd pohtiessaan, silld luultavasti heilld on jonkinlainen késitys siitd, millainen palkkataso

kesdtoissd on, mutta tulevaisuuden tydeldmai palkkatasoineen ei vield heille avaudu.

5.6.2. Ty0 itsensa ja osaamisensa kehittimisen vilineena

Osa nuorista kuvasi suhtautumistaan tyoeldmaiéin siten, ettd he nékivét itsensd aktiivisena osana
tyoeldmin rattaissa ja reflektoivat sekd tydeldmén vaatimuksia ettd omaa osaamistaan ja
mieltymyksiddn. Niistd vastauksista oli havaittavissa, ettd osalla nuorista on tarve pédsté
hyodyntdmédidn osaamistaan ja tydskennelld omien kiinnostuksenkohteidensa parissa. Niitd
kuvauksia oli molemmissa teemoissa esilli melko lailla saman verran. Kesédtyoteeman
vastauksissa tdmd ndkyi esimerkiksi siten, ettd ne nuoret, jotka tunnistivat vahvuudekseen
esimerkiksi hyvét sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset taidot, kertoivat mieltymyksikseen péésté
sellaiseen ty6hon, jossa ndmi pidsevit esille ja he pdédsevit harjoittelemaan niitd lisdd. Samoin
oma harrastuneisuus oli ndissd kuvauksissa esilld, ja esimerkiksi litkuntaa harrastavat osasivat
kuvata sellaisia kiinnostavia tyotehtivié, joissa hyvidstd kunnosta tai tiimityoskentelytaidoista on
hyotyd. Monet toivat kuvauksissaan esille, ettd ndissd tyotehtdvissd esimerkiksi myos ahkeruus,
oma-aloitteisuus ja rohkeus ovat oleellisia tydeldmaétaitoja. He osasivat myos tuoda esille sen,
ettd tyoskentely téllaisissa tyoOtehtdvissd auttaisi heitd jatkossa, silld he saisivat néistd

kesdtyopaikoista myos hyvdd kokemusta tulevaisuuden koulutus- ja uravalintoja ajatellen. He
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osaavat myos kuvitella itsensd sellaisiin tyopaikkoihin, jotka heitd kiinnostavat, mutta joista

heilla ei ole viela tietoa tai kokemusta.

Tulevaisuuden tyon teemassa nidmé vastaukset esiintyiviat hyvin saman tyylisind. Myo0s ndissa
kuvattiin mielekédstd ja vaihtelevaa tyonkuvaa, jossa pddsee kehittdmidin osaamistaan ja
hyodyntdméddn aiemmin oppimiaan taitoja. N&itd nuoria kiinnostaa erityisestd tyopaikat, joissa
padsee tekeméddn monipuolista tyotd ja mahdollisesti auttamaan muita ihmisid. He ilmaisivat
vastauksissaan myo0s kiinnostusta yrittdjyyttd kohtaan, mutta toivovat myds tyoltddn pysyvyyttd
ja samalla haastavuutta. Heilld on rohkea asenne uuden oppimiseen ja uusien asioiden
kokeilemiseen ja vastauksissaan he jdsentivit taitavasti sitd, mitd he osaavat sekd sitd, mitd he

haluaisivat, ja ndiden vélilld on selvé yhteys eikéd kohtuuttoman epirealistisia toiveita.

5.6.3. Ty6 vahvuuksien ja harrastuneisuuden vilineena

Tdmid on hieman samankaltainen kuin edellinen tydeldmiorientaatio. Néiden nuorten
vastauksissa kuitenkin korostui vield enemmén se, mitd he todella haluavat tehdd ja mistd he
nauttivat. Etenkin kesédtyGteeman vastauksissa nditd vastauksia ilmeni, ja niistd oli huomattavissa
se, ettd he eivit vilttdmattd eritelleet minkdénlaista tyosuhteen pituutta tai palkkatoivetta, vaan
he toivovat vain pédsevinsd viettdimddn aikaa itselle mielekkdiden asioiden tai omien
harrastustensa parissa. He myos listasivat omia vahvuuksiaan taitavasti ja tunnistivat laajasti
myos sitd, millaisia taitoja ja vahvuuksia harrastuksista on kertynyt. Esimerkiksi ratsastustallilla
kesétyostd haaveilevat ovat hyvéd esimerkki téstd tydeldmiorientaatiosta; ndissd vastauksissa ei
esiintynyt palkkatoivetta kertaakaan, vaan he kertoivat, mitd yleensdkin tallilla tekevat. Kesdtyd
ndhdddn hienona mahdollisuutena yhdistdd oma harrastus kesdtyohon, mutta tyonteon konteksti
on viljempi eikd tyon tekeminen vélttdmaitta ole ndissé se prioriteetti, vaan omien vahvuuksien ja

harrastuneisuuden hyddyntdminen.
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Samat vastaukset eivédt toistuneet kuitenkaan endd tulevaisuuden tyon teemassa, vaan néilld
vastaajilla on kuitenkin erilaisia odotuksia tulevaisuuden tyodltéd, eikd samanlaista haaveilua tyon
ja harrastuksen yhdistdmisestd ilmene ndissd myohemmissd vastauksissa juuri ollenkaan. Omien
vahvuuksien hyodyntdminen ndhdddn kuitenkin avainasemassa tyon mielekkyyden kannalta, ja
omien mielenkiinnonkohteiden parissa tydskentely on edelleen tirkeédd, vaikkakaan tyonkuva ei
ndyttdydy yhtd selkednd endd tulevaisuuden tyota pohdittaessa. Ndmé nuoret tunnistavat myos
laajasti tyOeldmdssd tarvittavia taitoja ja reflektoivat taitavasti myds omia vahvuuksiaan
erityisesti suhteessa sithen, mitd he tulevaisuuden tyoltddn odottavat ja toivovat. He haluavat
tyOssddn pdidstd toteuttamaan itsedén ja osoittamaan titd osaamistaan. Ndméa nuoret eivit ole
ehki edellisen tydeldmédorientaation tavoin yhtd avoimia ja rohkeita, vaan he tunnistavat oman

osaamisensa ja mieltymyksensa ja haluavat ennemmin sijoittua toteuttamaan naita.
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6 POHDINTA JA YHTEENVETO

Tassd tutkimuksen viimeisessd luvussa esittelen aineistosta tekemidni tulkintoja ja huomioita ja
peilaan niitd aiemmin esittelemédni tietoon tydeldmastd ja nuorten asenteista. Aluksi tarkastelen
tutkimuksen tuloksia suhteessa tutkimustehtdavdén. Toisessa alaluvussa nostan esiin pedagogisen
nidkokulman tuloksiin ja viimeisend pohdin tutkimuksen luotettavuuteen liittyvid seikkoja ja vield

lopuksi késittelen tutkimuksen loppupaitelmid seké jatkotutkimusideoita.

6.1. Nuoret ja tyonteko

Téssd luvussa peilaan aineistoani suhteessa tutkimustehtdavéaan. Tarkoituksenani oli tutkimukseni
avulla saavuttaa tietoa siitd, millaisena tulevaisuuden tydeldma nuorille ndyttdytyy ja erityisesti
siitd, millaisia taitoja nuoret ajattelevat ja kokevat, ettd tydeldmdssd tarvitsevat. Kvalitatiivisen

tutkimuksen avulla pyrin péddseméddn pintaa syvemmélle” ja saavuttamaan syvempidid
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ymmarrysté siitd, minkilaisia ajatuksia nuorilla on tdhén teemaan liittyen ja kuinka he tarttuvat

téllaiseen tulevaisuuden pohdintaan timén kaltaisen kirjoitustehtdvin kautta.

Ensimmadinen havaintoni on, ettd onnistuin myds tilld aineistonkeruumenetelmélld saamaan
kohtalaisen hyvidn ja kattavan aineiston, vaikka haastattelu olisi ollut ehdottomasti
tarkoituksenmukaisempi menetelmd. Tyoeldmédn pohtiminen synnytti pdédasiassa toiveikkaalta,
innostuneelta ja asialliselta kuulostavaa pohdintaa. Vaikka vastaukset olivat kovin eri tasoisia,
onnistuin kuitenkin saamaan syvillistdkin pohdintaa sisdltdvid vastauksia. Toki tdssd vaiheessa
on hyvd huomauttaa, ettd iso osa vastauksista oli muutaman lauseen tai jopa muutaman sanan
mittaisia, mutta tiiviitkin vastaukset sisdlsivdt kuitenkin aiheeseen liittyvdd pohdintaa, eiki
asiattomia hupivastauksia ollut kuin muutamia. Aineisto oli kokonaisuudessaan melko laaja, 69
vastausta jokaiseen kysymykseen. Piddn titd sopivana midrdnd, silld joukkoon mahtui niin
erilaisia vastauksia. Vdhempi médrd vastauksia olisi voinut johtaa siihen, ettei aineistosta voi
tehdd luotettavia johtopddtoksid, mutta suurempi aineisto taas olisi vaatinut erilaisen

lahestymistavan.

Mielestdni sain aineiston kautta kattavan kuvauksen siitd, minkélaisia arvoja, asenteita ja
odotuksia tdimén tutkimuskoulun nuorilla on tydeldmid kohtaan ja miten he kuvailevat omaa
sijoittumistaan sithen. Penttinen, Skaniakos, Lairio ja Ukkonen (2011) esittivit, ettd tdllainen
osaaminen kuvaa tyOllistymisvalmiuksia, jothon voidaan katsoa liittyvdn muun muassa kyvyn
tunnistaa omaa osaamista vastaavia tyotehtdvid sekd kyvyn nidhda ty6llistymisen mahdollisuudet
vallitsevilla tyomarkkinoilla. Kesédtyotd pohtiessaan nuoret osasivat hyvin kuvata sitd
tydmahdollisuuksien kenttdd, joka heille on siind eldméntilanteessa avoin. 9.-luokkalaisille
tyomahdollisuudet ovat rajalliset, silld he ovat iéltddn nuoria ja koulutustasoltaan vasta
peruskoulun paittavid, eikd alakohtaista osaamista ole vield ehtinyt juuri kertyd. 15-19—vuotiailla
nuorilla ty6llistyminen painottuu usein kesd- ja sesonkityohon (Alatalo, Mdhonen & Raéisénen
2017, 7). Tamén nuoret tiedostavat aineiston perusteella hyvin, silld he sijoittavat itsensé
vastauksien perusteella juuri sellaisiin tyStehtéviin, joissa ei vield vaadita esimerkiksi koulutusta

tai tiysikdisyyttd, kuten esimerkiksi kauppaan ja jaitelokioskille. Vastauksista ei kdynyt ilmi
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”mahdottomia toiveita”, eli kukaan ei kuvaillut sellaista tyotehtdvdd, joka ei olisi ollut
realistinen. Osa vastaajista reflektoi myds taitavasti omia kiinnostuksen kohteitaan ja jopa
tulevaisuuden suunnitelmiaan kuvatessaan, ettd haluaisi hakeutua sellaiseen kesétyohon, joka
tukee tulevia koulutus- ja uravalintoja. Tdma nékyi erityisesti rakennus-, auto-, ja tekniikan alalle
hakeutuvien nuorten vastauksissa, joissa nuoret kuvasivat, ettd keséityo tilla alalla olisi mielekds

oman kiinnostuksen seki tulevaisuuden hyddyn kannalta.

Huomasin aineistosta, ettd nuoret tunnistavat yleisesti melko hyvin erilaisia tyOelamissi
vaadittavia taitoja ja piirteitd. Vastaukset tuottivat laajan kattauksen erilaisia taitoja, jotka nuoret
yhdistivét mieleisiinsd tyOpaikkoihin ja tyotehtdviin. Sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset taidot
nousivat selkeésti keskidoon, ja nuoret ovatkin selvésti vastausten perusteella sisdistdneet sen, ettd
tyoeldmi vaatii heiltd esimerkiksi erinomaisia ryhmitydskentelytaitoja, kykya tulla erilaisten
ihmisten kanssa toimeen sekd taitoa neuvotella kompromisseja. Namé sosiaaliset taidot
yhdistettiin l&hes kaikkiin vastauksissa ilmenneihin tdihin, vdhemmistond hyvin itsendisesti
tehtdvat tyot. MyoOs joustavuus, kérsivillisyys, pitkdjanteisyys ja sinnikkyys esiintyivit
vastauksissa usein, ja osa vastaajista kokikin, ettd on niitd taitoja péddssyt jo koulupolullaan ja
harrastuksissaan kehittimdan. Vaikka yleisessd keskustelussa korostuu se, miten nuorilla on
utopistoset odotukset tydeldméstd ja ettd he ovat tyOeldmissd laiskoja, kdrsimdttomid ja
itsekeskeisid ei kerddmidni aineisto tue niitd viittdmid. Toki aineistossani on kyse nuorten
esittimistd ajatuksista, ei siitd, miten he todellisuudessa toimivat tydeldmédssd. Pédinvastoin,
aineistoni osoittaa, ettd nuorilla on selked késitys siitd, mitd he odottavat tydeldmailtd ja mité
tyoeldma odottaa heiltd, vaikka kosketuspintaa tyoeldmddn on mahdollisesti vasta TET-jakson
verran. Vaikka toisen teeman vastausten mukaan enemmisto vastaajista toivoi itselleen mukavaa,
mielekéstd ja monipuolista tyonkuvaa, he samalla ymmartavit, ettd heiltd odotetaan korkeaa

osaamista, kykya joustaa ja toimia tuottavana osana tiimid.

Suuri osa ndistd vastaajien kuvaamista taidoista on esitettynd esimerkiksi perusopetuksen
opetussuunnitelmassa (2014). Hietanen ja Kesélahti (2015) toteavat, ettd opettajilla on

merkittdvd rooli yrittdjyyskasvatuksen edistdmisessd ja tdmd vaatiikin opettajilta erityistd
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osaamista. Se, mitd tutkimustulokseni osoittavat, on mielestdni tulkittavissa siten, ettd nuoret

ovat jo koulussa ja vapaa-ajallaan saaneet késityksen siitd, millaisena tyoelama heille nayttaytyy.

6.2. Yrittijyys- ja tyoelamataidot opetuksessa ja ohjauksessa

Aineistoni perusteella voin todeta, 9.-luokkalaisille on jo kehittynyt késitys siitd, millaisia taitoja
ja piirteitd he péadsevit tai joutuvat kdyttdmiin tyossddn, ja millaisia asioita heiddn tulee vield
itsessddn kehittdd, jotta tulevat parjddmadn tydeldmissd paremmin ja kiinnittyméén tydeldmain.
Tama tarkoittaa mielesténi sitd, ettd opettajien ja ohjaajien rooli olisi tissd vaiheessa keskittya
pedagogisissa ratkaisuissaan sithen, kuinka nditd tunnistettuja taitoja pédstéisiin harjoittelemaan
ja kehittdmaiin, jotta nuoret saisivat itsetuntoa kehittidvid onnistumisen kokemuksia. Draycott ja
Rae (2011) perdankuuluttavat muun muassa luovan toiminnan, kokeilevan oppimisen, riskinoton
sekd epdvarmuuden ja epdonnistumisen harjoittelemisen merkitystd nuorten koulutuksessa ja
opetuksessa. Kyron ja Carrierin (2005) mukaan yrittdjdmédisen oppimisen ldhtokohtana on
erityisesti oppilaiden oma aktiivisuus sekd se, ettd he asettavat itselleen tavoitteita ja

suunnittelevat, kuinka ndma4 tavoitteet voidaan saavuttaa.

Pyrin tutkimukseni avulla vastaamaan myos sithen, millaista tukea ohjauksella voitaisiin
saavuttaa nuorten tyoeldmadn siirtymisessd. Korostaisin ohjauksessa erityisesti sellaisia teemoja
kuten itsetuntemus, oma osaaminen ja vahvuudet, osallistuminen seké tunnesditelytaidot. Kuten
Nuorisobarometrien tulokset osoittavat, nuorilla on kasvava huoli siitd, ettd kuinka oma
osaaminen ja jaksaminen vastaa ty0eldmain tarpeisiin ja vaatimuksiin (Nuorisobarometrit 2001,
2002, 2004, 2016, 2019). Kun ndiden teemojen ympérilli Kun ndiden teemojen ympaérilld
kéytidisiin reflektoivaa keskustelua, oppilaiden innostuneisuus ja kyky osallistua tydeldméén ja
yrittdjyyteen liittyvien oppimisprosessien suunnitteluunkin todennékdisesti kasvaisi (Hietanen &
Kesilahti 2015). Kun oppilas tuntee itsensd, tunnistaa osaamisensa ja asettaa toiminnalleen

selkeitd tavoitteita ja sijoittaa tulevaisuuteen mieltymyksiensd mukaisia toiveita, hahmottuu
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kokonaiskuva omasta kyvykkyydestd ja omista mieltymyksistd. Koska opetuksessa itsendisen
toiminnan reflektointi voi jdddd ryhmétoiminnan varjoon, olisi ohjauksessa mielestini hyvé ottaa
riittdvasti aikaa tdlle henkilokohtaisen prosessin reflektoinnille ja mindpystyvyyskokemusten

luomiselle.

6.3. Tutkimuksen kulku ja jatkotutkimusehdotukset

Kvalitatiivisen tutkimukseni tavoitteeni oli saavuttaa tietoa siitd, kuinka nuoret 9.-luokkalaiset
suhtautuvat tulevaisuuden tydeldmiin ja tydeldmaissd vaadittaviin taitoihin ja millaisia taitoja he
jo itsessddn tunnistavat. Kerdsin aineistoni sdhkoisesti hyoddyntden neljdd erilaista
kirjoitelmatehtdvanantoa, joista ensimmaisessd pyydettiin kuvailemaan mieltymyksid kesityota
ajatellen ja toisessa tulevaisuuden tyopaikkaa ajatellen. Kuten olen jo aiemmin todennut, olisin
luultavasti saavuttanut syvéllisempid tuloksia tarkoituksenmukaisemmalla
aineistonkeruumenetelmalld. Koska aineistoni oli nyt kirjoitelmamuotoinen ja vastaukset kovin
eri tasoisia, jdi mielestdni sisdllonanalyysi tdssd tutkimuksessa melko pinnalliseksi, ja sain tilla
menetelmilld mielestdni 1dhinnd yleistasolla tulkittavan aineiston. Haastattelujen avulla olisin
voinut pddstd kdsiksi paljon yksityiskohtaisempaan pohdintaan ja 10ytdd merkityksid vastausten
takaa ja keskittyd yksittdisiin diskursseihin enemmén (Tuomi & Sarajirvi, 2002). Kuvaisin
kuitenkin, ettd aineistoni on kokonaisuudessaan luotettava, silld aineisto on laaja ja sen sisdén
mahtuu erilaisia vastauksia, joista kuitenkin selkedsti enemmistd on tarkoituksenmukaisia ja
tehtidvinantoihin vastanneita. Tdmédn tasoiseen tarkasteluun aineisto oli mielesténi riittiva ja

sopivan kokoinen.

Tutkimuksen kulku eteni mielestdni johdonmukaisessa jirjestyksessd, eikd tutkimuksen eri
vaiheissa ilmennyt mainittavia ongelmia. Ajatukseni tutkimuksen edetessd oli koko ajan selked,
ja  tutkimuksen  tekeminen  eteni suunnitelman ~ mukaan  lukuun  ottamatta

aineistonkerumenetelméin muuttumista. Olisin voinut aikaisemmin ottaa huomioon yhteistyon
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tutkimuskoulun yhteyshenkildiden kanssa ja esitelld tutkimustani ja sen tarkoituksia laajemmin,

mutta yhteisty6 sujui kuitenkin tutkimukseni osalta hyvin.

Aineistoani voi siis tulkita hyvin yleiselld tasolla, eikd tdmén kokoisesta aineistosta voi tehdd
vield kovin yleistdvid havaintoja. Aineisto on kerétty ainoastaan yhdesti koulusta, joten vertailua
tulisi tehdd erilaisten muiden tekijoiden osilta, jotta voitaisiin puhua jo yleistettivimmista
tuloksista. Aineiston syvemmassd analyysissd voisi ottaa huomioon esimerkiksi sukupuolten
vilisid eroja ja syventyd enemman eri aloista kiinnostuneiden nuorten vastausten vilisiin eroihin
ja yhtédldisyyksiin. Jatkotutkimusta ajatellen voisi esimerkiksi tutkia myos maakuntakohtaisia
eroja seké lukioon ja ammatilliseen koulutukseen suuntaavien nuorten vastausten eroja. Tamén
tutkimuksen tarkoitus ei kuitenkaan ollut vertailla nditd, vaan tutkia sitd, miten ja mitd tdmén
kokoinen tutkimusryhmi vastaa. Jatkotutkimuksessa voitaisiin myds hyodyntdd ensisijaisesti
suunnittelemaani ryhmihaastattelua aineistonkeruumenetelmind tai tehdi pitkittiistutkimusta
seuraten, miten sama ryhmi vastaa toisen asteen koulutuksen loppuvaiheessa ja sitd kautta
seurata, miten ndmi ajatukset muuttuvat lukiokoulutuksen tai ammatillisen koulutuksen aikana.
My6s useammasta ndkdkulmasta tarkastelu voisi olla tulevaisuudessa hyodyllistd, silld tdssd
tutkimuksessa keskityttiin erityisesti nuorten omiin ndkemyksiin ja kokemuksiin, vaikka
lahtokohtana tutkimuksen tarpeelle oli nimenomaan tyOnantajat. Aihetta on jo alettu
tarkastelemaan globaalillakin tasolla opetuksen ndkokulmasta, mutta erityisesti nuoria
palkkaavien tyonantajien kokemuksista olisi mielenkiintoista saada tulevaisuudessa

tutkimustietoa.

6.4. Yhteenveto

Yhteenvetona voin lyhyesti todeta, ettd tutkimukseni tulokset peilaavat aiempia

Nuorisobarometrien tuloksia seki yrittdjyysasenteiden tutkimusten tuloksia. Nuoret ovat oman
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tutkimukseni perusteella toiveikkaita ja innostuneita tulevaa tyOeldmiid kohtaan ja osaavat
mielikuvissaan sijoittaa itsensd aktiivisina tekijoind osaksi tydeldmin rattaita. Osa nuorista
vastaajista reflektoi taitavastikin omaa suhdettaan tydeldamaiin ja rooliaan tyontekijénd suhteessa
omaan osaamiseen ja mielenkiinnon kohteisiin, osa nuorista taas hieman heikommin. Pédasiassa
nuoret tunnistavat kuitenkin tydeldmaéssa niitd elementtejd, jotka itsed miellyttdvét, ja tietdvét
millaisia vaatimuksia ty0eldmai siltd osin asettaa. TyOnantajien kovadédninen julistus siitd, ettd
nuorisolla ei ole tarvittavia tydeldmétaitoja, on siis aavistuksen ristiriidassa tutkimustulosteni
kanssa. Voi toki hyvin olla, ettd peruskoulun valmiudet opettaa nditd tyoeldmétaitoja eivit vield
ole riittdvat, vaan vaikka ne ovatkin oppilailla hyvin tiedossa, he eivit ehki osaa vield tuoda tita
tietotaitoa kéytdntoon. TyOnantajille voisin kuitenkin todeta, ettd kannustava ja rohkaiseva ote
varmasti toisi nuoresta tydvoimasta esiin tdimin osaavan ja ymmartdvin puolen, joka heistd
tutkimuksessani paljastui. Koulussa tapahtuvalla ohjauksella voidaan tukea ndiden taitojen
tunnistamista ja kehittymisti, ja sen rooli tulevaisuudessa on mitéd luultavimmin yhé tirkedmpi.
Nuorilla on siis jo hyvin kehittynyt ymmaérrys siitd, mitd tyoeldma heiltd vaatii ja mitd heidén
oma osaamisensa voi tydelimddn tuoda, mutta tdmd ymmaérrys ja osaaminen saisi

tulevaisuudessa ndakyd myos kdytdnnon tekemisessa tyopaikoilla.
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LIITTEET

Liite 1. - Tehtdvdnanto Google Forms —lomakkeella

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScceclYIPDV5iSi8gQO0_DGWI157KyNiKNVIjtmn
xL4DLh-OUjg/viewform?usp=sf link

Tervetuloa vastaamaan tutkimukseen ja miettimédén tulevaisuuden tydeldmaési!
Hei 9.-luokkalainen,

olen Anni Hirvonen ja opiskelen Itd-Suomen yliopistossa kasvatustieteen maisteriksi. Kerdin
aineistoa pro gradu -tutkielmaani varten. Tutkimuksessani selvitdn, millaisia ajatuksia 9.-
luokkalaisilla oppilailla on tulevaisuuden tydeldméé ja tydeldmataitoja kohtaan.

Pyydin sinua osallistumaan téhin tutkimukseen ja vastaamaan ohjeiden mukaisesti. Vastaa
kysymyksiin todenmukaisesti ja mahdollisimman tarkasti ja kuvailevasti. Ranskalaisia viivoja ei
saa kayttda, vastaukset pyydetdén kirjoitelman muodossa. Voit kayttdd vastauksissasi
tehtdvdnannossa esitettyjd apukysymyksid. Luethan tehtdvinannot tarkasti. Kaikkiin
kysymyksiin pitdé vastata.

Aineisto kerdtddn anonyymisti, ainoana tunnistetietona pyydetdin kertomaan sukupuoli.
Vastauksista voidaan kédyttad katkelmia tutkimuksessa, mutta sinua ei voi tunnistaa vastauksista
mitenkéddn. Olethan lukenut tutkimustiedotteen ja tietosuojaselosteen? Loyddt tiedotteen tésti
linkista:

https://studentuef-
my.sharepoint.com/:b./g/personal/annihir _uef fi/EfHzMnolmLIPg5w6lrnK WsBpG4JdgrA3gQ8
TRIAEqiWOw?e=0eS8Ho

Ja tietosuojalomakkeen tasta:

https.//studentuef-
my.sharepoint.com/:b.:/g/personal/annihir _uef fi/ERIMG4N3iNNHulY0A7d71gcBmiSdTMwRal
BtCRY0VcqbcA?e=QMYwTS5
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MITA TAITOJA TARVITAAN JA OPITAAN KESATOISSA?

Tédssd osiossa pyydén sinua vastaamaan kahteen kysymykseen, jotka johdattelevat sinua
ajattelemaan kesétoitd ja niissd vaadittavia taitoja. Lue kysymykset tarkasti ja kokonaan, jonka
jilkeen vastaa molempiin kirjoitelmamuodossa. Ali kiyti ranskalaisia viivoja vastauksessasi.
Yritd kuvailla ajatuksiasi mahdollisimman laajasti. Saat kayttda vastauksissasi mielikuvitusta,
kysymyksiin ei ole oikeita vastauksia. Tehtdvdnannoissa on annettu muutamia apukysymyksid
vastauksiesi tueksi, mutta sinun ei ole pakko kayttda niitd, vaan voit kirjoittaa ihan vapaasti.

Tama on myos sinulle hyvii harjoitusta - ehké timéan tehtdvén avulla voit 16ytdd uusia ajatuksia
tulevaan kesdtyohakuun tai 16ydét itsestdsi uusia puolia ja vahvuuksia!

1. Kuvittele itsesi ensi kesdnd sinulle mieluisimpaan kesétyohon. Miksi hait juuri sithen?
Miksi se sinua kiinnostaa? Millainen se on? Mité sielld padset tekemaidn? Tyodskenteletkod
yksin vai ryhmissd? Olisitko mieluummin tdissd koko kesén, jotta ehtisit tienaamaan
enemman, vai vaan osan kesasti, jotta ehdit myos lomailla?

2. Mieti nyt, millaisia taitoja kuvaamassasi kesityossa tarvitset. LOydat néita taitoja
tarkastelemalla omaa eldmadsi. Mitéd kesédtyOssé tarpeellisia taitoja olet jo oppinut
esimerkiksi koulussa, harrastuksissa tai TET-harjoittelussa? Mita sinun pitdisi ehka viela
harjoitella, jotta padsisit varmasti kuvaamaasi kesétyohon? Miti taitoja nostaisit esiin
tydhakemuksessasi? Mitké ovat sinun vahvuuksiasi, missé sind olet hyvi?

KATSE TULEVAISUUTEEN - UNELMIEN TYOTEHTAVAT

Téssd tehtidvassd pyydén sinua kuvittelemaan hiukan pidemmidlle - kauas tulevaisuuteen.
Tehtdavidin vastataan samalla tavalla kuin edellisiin, kirjoitelman muodossa, mahdollisimman
paljon kuvaillen. Voit jélleen kéyttdd annettuja apukysymyksia kirjoitelmasi tukena. Saat
tassakin kysymyksessa kayttdd mielikuvitustasi, mutta pysy asiallisena ja vastaa
todenmukaisesti.

Taitojen tunnistaminen tissé tehtdvissd voi olla haastavaa. Voit palata myds edelliseen
kysymykseen katsomaan, millaisia taitoja jo aiemmin 10ysit omasta eldmaéstési. Jos taitoja ei
meinaa 10ytyd, voit ldhestyd kysymystd miettimélld erilaisia adjektiiveja - tydssad tdytyy olla
esimerkiksi médrétietoinen, tuloshakuinen tai empaattinen. Ehki se vaatii tietotaitoa esimerkiksi
kemiassa, psykologiassa tai historiassa?
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Kuvaile nyt, millainen olisi unelmiesi tyopdiva tai tyoviikko tulevaisuudessa. Millaisia
tyotehtévid tyohosi siséltyy? Missa teet tyotdsi? Mitd tyovilineitd tarvitset? Millainen on
tyoaikasi? TyoOskenteletko kenties tyontekijané, johtajana tai ehka yrittdjdna? Jos tiedét jo
haaveammattisi, voit kertoa myos siitd. Sinun ei tarvitse tietdd ammattinimiketta tai
tyopaikkaa, mutta kuvaile kuitenkin unelmiesi tyotehtdvid ja tyon sisiltoja
mahdollisimman paljon.

Mieti nyt dskeistd vastaustasi. Millaisia taitoja uskot, ettd kyseisessa tyossa tarvitsisit?
Miksi? Kirjaa muutama taito, joita arvelet unelmien tydssasi tarvitsevasi. Vaatiiko se
esimerkiksi luovuutta, hyvaa tietotekniikan hallintaa tai laajaa kielitaitoa? Onko sinulla jo
nditd taitoja? Missd tai miten voisit kehittdé néité taitoja?
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