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1 Lapsiin panostaminen on tarkein tulevaisuusinvestointimme

Merja Makisalo-Ropponen, eduskunta

Olen saanut kunnian olla mukana 'Laajenevat Toimintaymparistot ja tuki varhaiskasvatuksessa’ eli
LaTVa-hankkeessa ohjausryhman puheenjohtajana alusta alkaen. Laajenevalla
toimintaymparistolla tarkoitetaan tassa yhteydessa kaikkia niitd toimijoita, suunnitelmia ja
ohjeistuksia, fyysisia ymparistdja seka pedagogisia ja kuntouttavia menetelmia ja valineita, milla

lapsen tuen tarpeisiin on mahdollista varhaiskasvatuksessa vastata.

Keskeisena tavoitteena on ollut hyddyntaa ja kehittaa yhteistoiminnallisesti erityispedagogiikan,
varhaiskasvatuksen seka sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) ammattilaisten tietotaitoja lasten
tuen tarpeista ja tukitoimista yhteistydssa yritysten kanssa. Hankkeessa on monia muitakin
tarkeita tavoitteita, mutta keskityn tassa kirjoituksessa erityisesti yhdessa tekemiseen ja suuntaan

katseeni erityisesti tuleviin hyvinvointialueisiin.

Pois siiloutumisesta

Monien selvitysten mukaan hallinnon ja toiminnan siiloutuminen heikentda toiminnan
vaikuttavuutta ja tehokkuutta. Tama nakyy seka ministeridissa, etta alueilla ja kunnissa.
Eduskunnassa esimerkiksi tulevaisuusvaliokunta ja tarkastusvaliokunta ovat lausunnoissaan ja

mietinndissaan tuoneet esille erityisesti huolensa lasten ja nuorten palveluiden siiloutumisesta.

Yksi keino asian ratkaisemiseksi on ilmidpohjaisuus ja ilmidpohjainen budjetointi.
[Imiopohjaisuudella tarkoitetaan tassa yhteydessa esimerkiksi talousarvion maararahojen ja
niiden vaikutusarvioiden kokoamista jonkin teeman tai ilmion ymparille, perinteisten
hallintokuntien ja -rajojen sijaan. Nain voidaan paremmin muodostaa kokonaiskuva asiaan

vaikuttavista toimista ja niiden mittaluokasta.
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Tulevaisuusvaliokunta on vuosien 2017-2021 aikana ottanut asiaan kantaa useita kertoja.
[Imiopohjaisen budjetoinnin kohteeksi tulevaisuusvaliokunta on esittanyt muun muassa lasten ja

nuorten palveluita.

Lapsibudjetointia pilotoidaan nyt ensimmaisen kerran valtion ensi vuoden talousarviossa. Lisaksi
tavoitteena on, etta lapsivaikutusten arviointia toteutetaan hallituskausittain osana lapsistrategian
toimeenpanoa seka kuntien ja hyvinvointialueiden lapsiin ja nuoriin kohdistamien maararahojen
seurantaa ja raportointia kehitetdaan eri ministerididen ja keskeisten virastojen kanssa sote-
uudistuksen jalkeen. Lisaksi kuntien ja hyvinvointialueiden omaa lapsibudjetointity6ta on
tarkoitus edistaa. Tama tapahtuu vapaaehtoisuuden pohjalta hyvinvointialueiden perustamisen

ja sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisvastuun siirtymisen jalkeen.

Kohti yhdessa tekemista

Tulevia hyvinvointialueita, kuntia ja jarjest6ja yhdistaa yhteinen tavoite, ihmisten hyvinvointi.
Hyvinvointialueilla ja kunnilla on lakisaateinen velvollisuus terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
alueellaan. Kuntien ja hyvinvointialueiden lisdksi tavoitteen saavuttaminen edellyttdd myds

monien muiden toimijoiden mukaan ottamista.

Terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisessa seka ennaltaehkdisevassa toiminnassa tulee saada
muodostettua yhteinen toiminta-areena, jossa yhdessa tekeminen hyvinvointialueen, kuntien,
oppilaitosten, yritysten ja jarjestdjen kanssa toteutuu. Taman mahdollistamiseksi seka
hyvinvointialueella etta kunnissa on oltava nimetyt henkilot, joiden vastuulla tdman yhteistyon
koordinointi on. Tulevaisuusinvestointien nakdkulmasta yksi kaikkein tarkeimmista kohteista
yhdessa tekemiselle ovat lapsille ja perheille suunnatut palvelut. Tulevaisuusinvestoinneilla
tarkoitetaan kaikkia niita investointeja, joilla vahvistamme tulevaisuuden hyvinvointia, mutta myos
taloutemme kasvupotentiaalia. Ne voivat olla perinteisessa mielessa investointeja koneisiin ja
laitteisiin, mutta laajemmin ymmarrettynda yha suurempaan rooliin nousevat investoinnit
terveyteen, hyvinvointiin ja koulutukseen seka inhimilliseen paaomaan. Nama ovat myds niita

tekijoita, joiden avulla voidaan hillita ennakoidusti sosiaali- ja terveysmenojen kasvua.
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Yhdessa tekemiselld saadaan karsittua paallekkaisia toimintoja, mutta mika viela tarkeampaa -
voidaan estaa ihmisten ja perheiden jaaminen kokonaan ohjauksen, avun ja tuen ulkopuolelle.
Selkeat sopimukset eri toimijoiden roolista tehostavat niukkojen resurssien tehokasta kayttoa.
Myds eri tahojen rahoituksesta voidaan talld yhteisella areenalla sopia eli edeta kohti

ilmiépohjasta budjetointia.

Mita tama kdytanndssa tarkoittaa lasten ja perheiden palveluissa?

Siun sotessa on jo lasten ja perhepalveluiden muutosohjelman (LAPE) avulla pyritty ja pystytty
luomaan yhteisia lasten, nuorten ja perheiden palvelukokonaisuuksia koko maakuntaan. Lape-
ohjelman taustalla ovat Lapsen oikeuksien sopimus, lasten osallisuuden varmistaminen ja

yhteistydn rakentaminen seka rakenteissa etta toiminnassa.

Palvelukokonaisuuden toimivuuden takaamiseksi vuoropuhelu ja toisen ammattilaisen
tunteminen ja tunnistaminen on valttamatonta. Toisaalta yhdessa tekemista opitaan vain yhdessa

tekemalla, pelkka puhuminen ja ohjelmien laatiminen eivat auta.

Hallintorajat ylittava toiminta edellyttaa "ristipolyttamista” arjessa ja yhteisella toiminta-areenalla
tasa-arvoista ja toistensa osaamista ja ammattitaitoa arvostavaa toimintaa. Reviireista kiinni
pitamisen sijasta tulisi pystya kadantamaan ajatus siihen, mita voidaan oppia toisilta. Toiminnan

kehittamisessa myos lapset ja perheet on otettava mukaan kehittéamiseen ja arviointiin.

Tamankaltainen hallintorajoja purkava toiminta on ollut myds LaTVa-hankkeessa keskeista.
Rajapintojen sijasta on opittu ajattelemaan yhdyspintoja ja yhteista toiminta-aluetta, jossa

kokonaisuus on enemman kuin omiensa summa.

Erityisen tarkeda yhdessa tekeminen on erityislasten kohdalla. Varhaiskasvatuksessa on
keskityttava siihen, etta jokainen lapsi saa tarvitsemansa tuen ja avun oikea-aikaisesti. Jokainen
lapsi tarvitsee myos paljon onnistumisen kokemuksia ja mydnteista palautetta, silld kun

voimavaroja keskitetaan yhdessa hyvan edistamiseen, ei kenties tarvitse kayttda niin paljon
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energiaa huonon korjaamiseen. Riittavan hyvan itsetunnon omaava lapsi parjaa paremmin.

Lapsiin panostaminen on paras tulevaisuusinvestointi, minka voimme tehda.

Lopuksi

Kiitos koko LaTVa-hankkeen ohjausryhmadlle siita, etta ryhma on pystynyt korona-ajan
etakokouksista huolimatta toimimaan luovasti ja yhteisdllisesti. Olemme tydskentelyssamme
hyodyntaneet monia toiminnallisia menetelmia ja virallisten paatdsasioiden ohessa heittaytyneet
katsomaan tulevaisuutta seka kielteisten etta myonteisten skenaarioiden kautta. Ohjausryhmasta
olemme oppineet toisiltamme ja ymmarrys yhdessa tekemisen merkitykseen on syventynyt.

Kiitos, etta olen saanut olla tassa hankkeessa mukana.
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2 Laajenevat toimintaympadristét ja tuki varhaiskasvatuksessa -

hankkeen lahtokohdat ja toteuttaminen

Eija Karna, 1ta-Suomen yliopisto (UEF)

Taustaa hankkeen tarpeelle

Uusi varhaiskasvatuslaki velvoittaa varhaiskasvatuksen ammattilaisia huomioimaan jokaisen
lapsen yksilolliset tarpeet entista paremmin. Tuoreen selvityksen mukaan (Heiskanen ym., 2021)
lasten tarpeiden huomiointi ei ole kuitenkaan riittavaa ja tasalaatuista, silla erityisesti kehityksen
ja oppimisen tuen saatavuudessa ja toteutumisessa on vaihtelua. Tama puolestaan asettaa lapset
eriarvoiseen asemaan saamansa tuen suhteen. Selvityksessa lisaksi todetaan (Heiskanen ym.
2021), ettd lapsen oikeus tukeen seka pedagogiseen varhaiskasvatukseen nousee haasteeksi

erityisesti silloin, kun lapsen tarvitsema tuki on vaativaa.

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa lahtokohtana on jo pitkaan ollut se, etta lasten tarvitsema
tuki ja palvelut jarjestyvat kaikille yhteisten palvelujen piirissa (ks. Pihlaja & Viitala, 2019). Lasten
tarvitsemat palvelut ovat usein pirstaloituneet siten, etta eri toimijat (esim. terapiapalveluja
tuottavat yritykset, varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan ammattilaiset) eivat toimi riittavan
integroituneesti lasten ja perheiden tuen maksimoimiseksi. Palveluja ei my6skaan ole aina

riittavasti saatavilla lasten tuen tarpeisiin vastaamiseksi (Paajanen ym., 2018).

Hankkeen kaynnistamisen lahtokohdat

Tukipalvelujen moniammatillinen kehittaminen ja laajentaminen olivat lahtdkohtia LaTVa-
hankkeen kaynnistamiselle. Hankkeen tarpeellisuutta lisdsi myds se, etta Kiteen kaupungin
varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten tuen tarpeet olivat moninaisia ja tukea tarvitsevia lapsia
oli prosentuaalisesti paljon. Kiteen kaupungin varhaiskasvatuksen ja Siun soten perhepalvelujen
kehittdmismyonteinen henkilostd ja johto antoivat puolestaan hyvan lahtékohdan hankkeen

suunnittelulle ja toteutukselle.



9 (105)

Laajenevat toimintaymparistét ja tuki (LaTVa) -hankkeessa keskityttiin kehittamaan
varhaiskasvatuksen toimintaymparistdd, siten tuen tarpeeseen vastaamista voitaisiin toteuttaa ja
tehostaa monitoimijaisesti varhaiskasvatuksen arjessa. Taman lisaksi hankkeessa kehitettiin
varhaiskasvatuksen teknologista toimintaymparistda lapsen kasvun ja oppimisen tueksi seka
varhaisen puuttumisen valineeksi. LaTVa-hankkeessa toimintaymparistolla tarkoitettiin paivakotia
tai perhepaivahoitoa, jossa lapsen varhaiskasvatuspalvelut jarjestettiin. Laajenevilla
toimintaymparistdilld  tarkoitettiin  puolestaan toiminnan ulottamista varhaiskasvatuksen
toimintaymparistdista perheisiin seka yrityksiin ja palveluntarjoajiin. Hankkeessa yritykset
osallistuivat varhaiskasvatukseen soveltuvien tuotteittensa ja palvelujensa kehittamiseen seka

pilotointiin autenttisissa ymparistdissa.

Hanketta toteutettiin  monitoimijaisesti. Mukana ovat olleet Ita-Suomen yliopisto
(Kasvatustieteiden ja psykologian osasto, erityispedagogiikan oppiaine), Kiteen kaupunki seka Siun
soten eteldisen alueen sosiaali- ja perhepalveluiden toimijat. Taman lisaksi hankkeen
toteuttamiseen osallistui viisi yritysta, joista yksi tarjoaa varhaiskasvatuksen palveluja Siilinpiilo-
paivakodissa ja nelja yritysta kehittaa teknologisia sovelluksia mm. varhaiskasvatuksen

tarpeeseen.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeelle asetettiin kolme laajaa tavoitetta. Hankkeen ensimmaisena tavoitteena oli integroida
varhaiskasvatukseen liittyvia palveluja ja teknologioita hyddyntavia yrityksia osaksi
varhaiskasvatuksen toimintaympariston kehittamista ja mallintamista seka tuottaa yrityksille
mahdollisuuksia uusien tuotteiden innovointiin ja olemassa olevien tuotteiden kehittamiseen.
Tyomuotoina olivat kehittamistydpajat seka palvelujen ja teknologioiden pilotoinnit.

Hankkeen toisena tavoitteena oli kehittaa, pilotoida ja mallintaa yhdessa varhaiskasvatuksen, Siun
soten ja Ita-Suomen yliopiston toimijoiden sekd yritysten kanssa tutkimusperustaista seka
teknologioita hyddyntavaa, laajenevaa toimintaympadristoa tukea tarvitsevien lasten kasvun
tukemiseksi varhaiskasvatuksessa. Toimintamuotoina olivat toimintaympariston rakentaminen ja
pilotointi varhaiskasvatuksen toimipisteissa seka palvelupuhelimen, tukiteknologiasalkun ja

teknologisten sovellusten pilotointi osana toimintaymparistoa.
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Hankkeen kolmantena tavoitteena oli jakaa laajasti tietoa hankkeesta ja sen tuloksista.
Toimenpiteina olivat tiedon jakaminen muun muassa sosiaalisessa mediassa (Facebook, Twitter,
hankkeen kotisivut), opinnaytetyot, jotka tehtiin hankkeesta keratysta aineistoista seka yhteystyo

median kanssa.

Hankkeen toteuttaminen

Hankkeen konkreettisia toimenpiteita organisoitiin neljan tyopaketin avulla. Ensimmaisen
tyOpaketin  toiminnot  keskittyivat  laajenevan  toimintaympariston  rakentamiseen
varhaiskasvatukseen monitoimijaisesti. Ymparistda rakennettaessa huomioitiin fyysiseen,
pedagogis-sosiaaliseen seka kognitiiviseen toimintaymparistoon liittyvat mahdollisuudet lasten
tuen tarpeen huomioimiseksi varhaiskasvatuksen arjessa. Varhaiskasvatuksen tukipalveluja ja
teknologioita tuottaville yrityksille tarjottiin mahdollisuuksia kehittaa ja pilotoida tuotteitaan
varhaiskasvatuksen yksikoissa yhdessa varhaiskasvatuksen, Siun soten ja Ita-Suomen yliopiston
ammattilaisten kanssa. Kaytannossa ymparistda rakennettiin  tuomalla paivakotien
toimintaymparistdon muun muassa valineita ja teknologiaa, joiden avulla voitiin harjaannuttaa
muun muassa lasten oppimisen valmiuksia. Taman lisaksi toimintaymparistén osana pilotoitiin
varhaiskasvatuksen virtuaalista tukiteknologiasalkkua, joka sisdltaa tietoa ja materiaalia

teknologioista, joilla voidaan tukea varhaiskasvatuksessa lasten kasvua ja oppimista.

Hankkeessa pilotoitiin  myds Siun soten yllapitémaa sosiaalipalvelupuhelinta seka soten
ammattilaisten jalkautumista varhaiskasvatuksen yksikkaoihin. Sosiaalipalvelupuhelimen toiminta-
ajatuksena oli nopean ja matalan kynnyksen avun saaminen varhaiskasvatuksen ammattilaisille
lasten tuen tarpeisiin liittyen. Sosiaalipalvelupuhelintoiminta muodostui kdytanndssa
puhelinpalvelusta, jonka avulla varhaiskasvatuksen ammattilaiset pystyivat saamaan
konsultaatioapua lasten kasvun tukemiseen Siun soten ammattilaisilta tydpdivan aikana. Siun
soten jalkautumisessa perhepalveluiden ammattilaiset jalkautuivat varhaiskasvatuksen
yksiksoihin kadynneille, joiden aikana he pystyivat tutustumaan varhaiskasvatuksen arkeen seka
keskustelemaan varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa lasten tuen tarpeista.
Jalkautumispilottien tarkoituksena oli tehda varhaiskasvatuksen arkea tutummaksi Siun soten

ammattilaisille seka mahdollistaa keskustelua yhteistydsta lasten tuen tarpeisiin vastaamiseksi.
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Toisen tydpaketin toimenpiteet sisalsivat toimintaa, joilla yrityksia liitettiin mukaan kehittamaan
Kiteen varhaiskasvatuksen toimintaympadristda lasten tuen tarpeisiin vastaamiseksi. Yritysten
kutsuminen mukaan hankkeeseen mahdollisti varhaiskasvatuksen toimintaymparistdn
kehittamisen palveluilla ja tuotteilla, joita ei ollut varhaiskasvatuksessa ja Siun soten palveluissa
saatavilla seka yritysten tuotteiden suunnittelun, kehittamisen ja pilotoinnin osana hanketta.
Yhteistyd sisalsi myos saanndllisia varhaiskasvatuksen, yritysten ja hanketoimijoiden yhteisia

tapaamisia.

Kolmannen tyopaketin toiminta keskittyi varhaiskasvatuksen ja Siun soten ammattilaisten ja
yritysten osaamisen ja asiantuntijuuden lisdamiseen ja vahvistamiseen. Osaamisen ja
asiantuntijuuden  kehittamiseksi  hankkeessa jarjestettiin  Kiteelld kolme  paikallista
kehittamistyOpajaa lasten tuen tarpeisiin liittyen. Kehittamistarpeita selvitettiin alkukyselylla
varhaiskasvatuksen (46 varhaiskasvatuksen ammattilaista + 5 esihenkil6d) ja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisille (8 ammattilaista + 3 esihenkil6d) loppuvuodesta 2019 seka
alkuvuodesta 2020. Vastauksissa korostuivat haasteet monitoimijaisessa yhteistydssa. Lasten
moninaisiin tuen tarpeisiin koettiin tarvittavan tukea, jota talld hetkelld ei ollut saatavilla
esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen erilaisesta saatavuudesta johtuen. Vastaajien
mukaan lasten tuen tarpeet ilmenivat erityisesti erilaisena haastavana kaytdoksena, kielen ja
kommunikaation haasteina seka perheiden moninaisina tuen tarpeina. Kyselyissa kysyttiin myos
henkiloston tieto- ja viestintateknologian taitojen tasoa. Naiden teemojen pohjalta laadittiin

hankkeen Kiteella jarjestamien kolmen eri teematydpajan teemat.

Tyopajojen kohderyhmana olivat Kiteen kaupungin varhaiskasvatuksen ja Siun soten henkildsto
seka varhaiskasvatuksen alan tuotteita ja palveluja tarjoavat yritykset. TyOpajojen tavoitteena oli
|oytaa ratkaisuja monitoimijaisesti varhaiskasvatuksessa ilmenevien lasten tuen tarpeisiin seka
tarjota yrityksille mahdollisuus kehittdd tuotteitaan monitoimijaisesti. Tydpajat jarjestettiin
syksylla 2019 Kiteelld ja COVID-19-pandemian takia kevaasta 2020 alkaen etayhteyksin. Taman
lisaksi hanke jarjesti kolme alueellista tyopajaa, joissa hankkeen tuloksia jaettiin laajemmin

Pohjois-Karjalan varhaiskasvatuksen ja Siun soten ammattilaisille. Osaamista ja asiantuntemusta



12 (105)

jaettiin eri hankkeen toimijatahojen kesken myo6s kuukausittain jarjestetyissa tutkimus-
kehittamis- ja innovaatio (TKI) -tydryhman tapaamisissa seka hankkeen ohjausryhman
kokouksissa.

Neljannen tydpaketin toimenpiteet sisalsivat hankkeen toteutumisen seurantaa ja arviointia.
Seurantaa tehtiin pilottien alku- ja loppukyselyjen avulla seka tydpajojen palautteita hyddyntaen.

Taman lisaksi TKI-ryhma arvioi toimintaansa saannodllisesti toteutettujen seurantakyselyjen avulla.

Hankkeen tulokset/tuotokset
Hankkeen lopputuloksena syntyi monenlaista tietotaitoa ja tuotoksia, joiden avulla voidaan

edistaa tuen tarjoamista lapsille varhaiskasvatuksen arjessa hankkeen paatyttya.

Tulokset ovat tiivistetysti seuraavat:
1. Hankkeessa tuotettiin koottua tietoa varhaiskasvatuksessa lasten tukemiseen tarvittavista
palveluista ja tuotteista seka niiden kehittamistarpeista ja yritysten seka muiden tahojen

mahdollisuuksista vastata tarpeeseen voidaan hyddyntaa laajemmin maakunnassa.

2. Hankkeessa kehitettiin virtuaalinen tukiteknologiasalkku, joka tarjoaa materiaalia ja
esimerkkeja, miten lasten erilaisia tuen tarpeita voidaan huomioida monella tavoin
varhaiskasvatuksen arjessa. Tukiteknologiasalkun taydentamista ja edelleen kehittamista jatkavat

Kiteen varhaiskasvatuksen ammattilaiset hankkeen paatyttya.

3. Hankkeessa pilotoidut palvelupuhelin ja sosiaali- ja terveydenhuollon (my6éhemmin sote)
ammattilaisten jalkautuminen varhaiskasvatuksen arkeen mahdollistavat tiiviimman yhteistydn

varhaiskasvatuksen ja Siun soten ammattilaisten kesken hankkeen paattymisen jalkeenkin.

4. Hankkeessa tehty yhteisty® eri yritysten kanssa madaltaa kynnysta varhaiskasvatuksen, Siun
soten ammattilaisten ja yritysten kesken tehda yhteisty6ta palvelujen ja teknologioiden
yhteiskehittamiseksi hankkeen paatyttyakin.

5. Hankkeessa kehitetty varhaiskasvatuksen laajenevien toimintaymparistdjen malli (s.74)

mahdollistaa lasten tuen tarpeisiin vastaamisen suunnittelun monitoimijaisesti siten, etta
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varhaiskasvatusta seka sosiaali- ja terveyspalveluja tarjoavat tahot voivat yhteistydssa yritysten

kanssa toimia joustavasti lapsen tuen tarpeisiin vastaten ja toistensa ammattitaitoa hyddyntaen.

Lahteet

Heiskanen, N., Neitola, M., Syrjamaki, M., Viljamaa, E., Nevala, P., Siipola, M. & Viitala, R. (2021).
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3 Kehittamistoiminta

Lotta Aavikko & Lotta Sundelin, UEF

LaTVa-hankkeen kehittamistoiminnan muodostivat systemaattiset hankkeen aikana toteutetut
kyselyt, kolme monitoimijaista tydpajaa, alueelliset seminaarit seka saanndlliset kokoukset
hankkeen TKI (tutkimus-kehitys-innovaatio) -ryhman ja ohjausryhman kesken. Kehittamistoiminta
on ohjannut hankkeessa tehtyja toimenpiteita, joita olivat toimintaympariston pilottitoiminta,
yrityspilotit ja soten jalkautumisten toteutus seka tuotoksina syntyneiden tukiteknologiasalkun ja
sosiaalipalvelupuhelimen kehittaminen.

Koimme ensisijaisen tarkeaksi, etta LaTVa-hankkeessa oli mukana projektitydontekijat kaikista
kolmesta osallistuvasta organisaatioista, heidan esihenkilditaan ja paattavissa toimissa toimivia
henkil6ita, mutta keskidssa oli pyrkimys sitouttaa mukaan varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja

terveydenhuollon kentan tydntekijat ja kuulla heita systemaattisesti.

Yliopiston mukanaolo on vahvistanut toimenpiteiden tutkimusperustaisuutta ja tuonut
toimenpiteille perusteita ja ymmarrettavyyden pohjaa. Tasta esimerkkind on systemaattinen,
tutkimustiedon keraaminen kaikista toimenpiteista kehittamistoimintaa ja raportointia varten.
(Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 21; Baker 2018, 239.) Hankkeen toimenpiteista tiedotettiin
henkildstolle suunnitelmallisesti. Laaja verkostoituminen hankkeen aikana seka alusta alkaen
asioiden pohtiminen niin, ettd valtettiin hankkeen tulosten joutuminen "hanke-mappien jatkoksi
hyllyyn” (lainaus TKI-ryhmalaiseltd), tukivat hankkeen toimenpiteiden muuttumista arjen
kaytanteiksi. Hankkeen lopuksi keratyssa palautteessa saimmekin kommentin

“Kiitos paljon antoisasta hankkeesta. Teidédn kaikkien kanssa on ollut ilo tydskennellé. Olette IGhestyneet
meitd aina positiivisessa hengessd, painostamatta ja ystévallisesti!”

Hankkeesta saadussa palautteessa varhaiskasvatuksen ja soten ammattilaisilta mainittiin
hankkeen erilaisia pilotteja ja kokeiltuja uusia menetelmia, joista kerromme seuraavissa luvuissa,
mutta myos Kiitelty toimenpiteiden, kuten tydpajojen ja jalkautumisten tuomaa "herattelya”
omaan arjen tyohdn, kuten varhaiskasvatuksen ammattilainen tasséa kuvaa hankkeesta

saamaansa tukea:
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“Uudet ohjelmat, menetelmadt, niiden kayttd. Ajatusten ja ideoiden herdttelyd, aktiivisena pysymisté.
Koulutusta jao opastusta, ajatusten vaihtoa, ideoita jo tukea arjen tyohén.” (varhaiskasvatuksen
ammattilaisen vastaus hankkeen loppukyselyssd). Vastaavia, arjen tyohon liittyvia hetkia onkin

vastaavissa hankkeissa toimenpiteita juurruttaessa tarkeaa mahdollistaa.

Kaikissa toimenpiteissa on ollut tavoitteena monitoimijaisen yhteistydon kehittaminen. Jotta
monitoimijaista yhteistydta voidaan edelleen kehittaa lasten kehitysta ja oppimista ja siten hanen
oikeuksiensa toteutumista tukevaksi, tulee lasten kanssa toimivilla ammattihenkililla olla yhteisia
toiminta-areenoita, joissa tietoa ja taitoja vaihdetaan, yhteiselle arvokeskustelulle annetaan aikaa
sekd selvennetdan eri toimijoiden rooleja. Avaamme seuraavissa kappaleissa naita
kehittamistoimenpiteitd ja esittelemme kirjan lopuksi toimintamallin (s.74), johon on koottu
hankkeeseen osallistuneiden nakdkulmista ehdotuksemme laajenevien toimintaymparistojen ja

tuen kehittamiseen myos tulevaisuudessa.

Lahteet
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a. Nakokulma toimintaympariston kehittamiseen

Anu Alhainen, Kiteen kaupunki & Sanna-Mari Mammi, paivakoti Siilinpiilo

Varhaiskasvatuksen oppimisymparistdbn organisoinnin on huomattu olevan yhteydessa
varhaiskasvatuksen opettajien alhaisempaan tyossa koettuun stressiin sekd positiivisesti
vaikuttaneen myods lasten kehitykseen sekd motivaatioon oppia. Mitd paremmin
varhaiskasvatuksen opettaja tyossaan voi, pystyy han positiivisesti vaikuttamaan
oppimisymparistdon organisointiin ja sitd kautta myos positiiviseen tukeen ja kehitykseen.
(Pakarinen ym. 2010, 294.) Tukeaksemme nadita tavoitteita ja pilotoidaksemmme hankkeen
tavoitetta laajenevasta toimintaymparistosta, lahdettiin lasten oppimisvalmiuksia kehittavaa

toimintaymparistoa pilotoimaan yritysyhteistydkumppanillemme, paivakoti Siilinpiiloon.

Paivakoti Siilinpiillo on 21-paikkainen yksityinen paivakoti, jonka perusajatuksia ovat
lapsilahtdisyys,  kokonaisvaltaisuus  seka  elamyksellisyys.  Paivakodin  pedagogiikan
painopistealueita ovat luonto, taide ja musiikki, seka kaikkia toimintoja lapaiseva liikunnan ilo.
Siilinpiilon pilotissa lahdettiin kehittamaan yhdessa uuden toimintaymparistdn rakentumista
metsdan tuen ndkdkulmasta. Tarkead lahtokohta pilotin valmistelulle oli henkildkunnan
kuuleminen, jotta pilotin tavoitteet seka kaytettavat menetelmat vastaisivat aidosti henkildkunnan
kokemuksia arjesta ja heidan kokemuksensa tulisivat kuulluksi (Baker 2018). Taman takia heille
jarjestettiin lyhyt alkukysely sen hetkisesta tilanteesta ja henkildston toiveista. Lisaksi henkildstolle
jarjestettiin vali- ja loppukysely, ja heidan nakemyksiaan kuunneltiin muutenkin herkalla korvalla
koko pilotin ajan. Alkukyselysta selvisi, etta henkilokunta toivoi uusia tydkaluja haastaviin

tilanteisiin, uutta intoa, uutta materiaalia ja yhteistyon kehittymista.

Tavoitteet ja toteutus

Tassa pilotissa halusimme  kehittda varhaiskasvatuksen toimintaymparistéa lasten
oppimisvalmiuksia tukevammaksi henkildstdsta kasin. Oppimisvalmiuksilla tarkoitamme lapsen
keskeisia oppimisprosessiin liittyvia, kehittyvia taitoja, kuten esim. tarkkaavuuden yllapito,

suunnittelu ja tydmuisti, joita on mahdollista tukea varhaiskasvatuksessa (Dawson & Guare 2010).
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Oppimisvalmiuksista kerrottiin jokaisen uuden toimenpiteen myoéta lyhyesti henkilokunnalle, jotta
he tiedostivat mita millakin toimenpiteelld tavoiteltiin.

Oppimisvalmiuksia ei l[ahdetty jarjestelmallisesti toteuttamaan jarjestyksessa, vaan painotimme
niita taitoja, jotka ryhman kannalta olivat oleellisia. Ensimmaisena tuettava oppimisvalmius oli
toiminnanohjaus: kyky ymmartaa ja ohjata omaa toimintaansa kuvatuettujen saantdjen avulla.
Paivan kuvitettu struktuuri, jonka lapikdymiseen ja etenemiseen lapset osallistuvat, tukee heidan
ajankayttdonsa ja toiminnanohjauksen valmiuksien kehittymistda. Oppijoiden osallistaminen
yhteisten saantdjen suunnitteluun ja lapikaymiseen vahvistaa heidan kokemaansa osallisuutta
ryhmaan ja ottamaansa vastuuta yhteisista saannoista. Yhteiset saannét ja struktuuri luovat
positiivista oppimisymparistéa ja vapauttavat opettajan aikaa huomioida oppijoita ja vahvistaa
heidan omatoimisuuttaan. (Hindman, Grant & Stonge 2014, 126-132.) Siilinpiilon henkilokunta
mietti yhdessa kolme heille merkityksellistad saantda metsan toimintaymparistdéon : naen aikuisen,
kunnioitan luontoa ja en huido kepilla. Saantdjen maara haluttiin pitaa pienena, koska pieni maara
on helppo oppia muistamaan ja sisaistamaan. Ennen kaikkea saantd "kunnioitan luontoa” sisaltaa
itsessaan jo monta alasaantoa, joten siihen on helppoa palata lasten kanssa pelkan ylaotsikon
perusteella.

Metsasaannot tehtiin tiimin toimesta kuvitettuina ja laminoituina A4-paperille, kuvat otettiin

Papunetin kuvapankista (https://papunet.net/materiaalia/kuvapankki). Siilinpiilo otti kuvitetut

saannot kayttoon aikuisen ohjaamana ja niita tutkittiin mm. Siilipiirilla, joka on Siilinpiilon oma
aamukokoontuminen. Pian arjessa huomasimme, ettd saantdjen olisi hyva olla nakyvilla koko
ajan, ei ainoastaan aikuisen hallussa. Saanndét tehtiin uudestaan A2-kokoiselle paperille
laminoituna ja ne laitettiin esille puunrunkoihin, lisaksi paivakodissa tehtiin saanndista myos
kaulanauhakuvat. Lapset osoittivat kiinnostusta kyltteihin ja oppivat nopeasti muistamaan, mita

kukin tauluista kertoi. Taulut ovat olleet nyt osa toimintaymparistda jo reilun vuoden verran ja
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niiden kaytettavyys on ollut hyvaa. Lapset ovat sisdistaneet saannét ja tuntevat ne omikseen. Aina

ei tarvita sanoja, vaan pelkka kyltin osoittaminen saa kepilléd huitomisen loppumaan.

Kuva 1. Yhteiset sdénnét kiinnitettiin metsassd puihin.

Yksi oppimisvalmiuksista liittyy kykyyn ymmartaa jarjestysta, toinen ajankaytdon hallintaan.
Siirtymatilanteet ovat yleensa varhaiskasvatuksen haasteellisimpia hetkia. Siilinpiilosta toivottiin
jotain rauhoittamaan lapsia siirtymassa metsasta takaisin paivakodille. He olivat jo kokeilleet
lapsiryhmassa erilaisia rentoutuksia, joten tata siirtymatilannetta pyrittiin rauhoittamaan
rentoutuksilla (Sainio, Pajulahti & Sajaniemi 2020). Nain lapsille tuli selkea ajallinen malli toiminnan
loppumisesta ja  seuraavan alkamisesta. Tata pysahtymista tukemaan  tehtiin
rentoutumisharjoitus-kortteja metsaan sopivilla rentoutuksilla. Myds lorukortteja tehtiin
rauhoittamaan siirtymia ja tukemaan kielenkehitystda. Tama pysahtyminen ennen siirtymaa

rauhoitti siirtymatilanteita.

Ajankayton hallintaa opettaa myos kuvitettu paivajarjestys (Karvonen 2009; Ketonen ym. 2014).
Kuvien kayton merkitys oli hyvin paivakodin henkildkunnan ymmarryksessa, mutta kuvitetun
paivajarjestyksen kayttd vaihtuvissa ymparistdissa tuntui haasteelliselta. Lahdimme liikkeelle siitg,

etta Siilinpiilon henkilokunta mietti tarvitsemiaan kuvia ja niiden sijoittelua ajan kanssa ja ne
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toteutettiin Scleran mustavalkokuvina. Kuviin tutustuttiin lasten kanssa ja aikuisten kanssa

kavimme lapi kuvien kdyton mahdollisuuksista.

Lopulta sisatiloihin paadyttiin sijoittamaan aamuun, ruokailuun ja unihetkeen seka iltapaivaan
liittyvat rutiinit. Metsaymparistoon liittyville paivajarjestyksen kuville tehtiin kannettava pahvitaulu
muovitaskuilla. Tama paivajarjestys kuuluu aamurutiineihin joka aamu Siilipiirissa, ja taulu kulkee
mukana metsaan. Aluksi pahvitaulu kiinnitettiin puunrunkoon kaikkien nahtaville, mutta pian
pahvitaulu  muuttui  kestadvampaan vaneriseen, kannettavaan versioon. Kuvitetun
paivajarjestyksen kayttd on rauhoittanut seka lasten etta aikuisten toimintaa. Struktuuri on
selkeampi ja kaikkien tiedossa. Lapset lukevat kuvia tottuneesti ja paivan pilkkominen osiin auttaa

niita lapsia, joilla tydmuisti on kapeampi.

Lasten itsesaately- seka suunnittelun oppimisvalmiuksia lahdimme tukemaan kuvatuetun
leikinvalintataulun avulla. Leikinvalintataululla voidaan tukea myds leikkitilanteissa esiintyvia
vertaisten ristiriitoja (Pihlainen, Reunamo, Sajaniemi & Karna 2020, 8), kun esimerkiksi jokaisen
paatos leikkiin ja leikkivalineeseen on kuvin tuettu. Laminoidulle A3-paperille valitsimme selkeat
Scleran mustavalkokuvat Papunetin kuvapankista. Aluksi aikuinen kavi taulun kanssa jokaisen
lapsen luona ja lapset valitsivat leikkinsa taulusta osoittamalla. Alkuvaiheen jalkeen
leikinvalintataulu kiinnitettiin puunrunkoon, josta lapset tottuneesti kavivat valitsemassa
toivomansa leikin kertomalla leikin nimen. Leikinvalintataulusta tuli nopeasti luonteva osa
Siilinpiilon metsarutiineja. Leikkien lisdantyessa metsassa henkilokunta valmisti leikkitauluun
lisdosan uusista leikeista ja lopullinen versio on hieno kiintea leikinvalintataulu metsaaitan

terassilla, jossa lapset valitsevat leikkinsa laittamalla oman nimikylttinsa naulaan leikkikuvan alle.

Tassa yhdessa aloitettu menetelman kokeilu laajeni nopeasti paivakodin aidosti omaksi
menetelmaksi, johon koko henkilokunta on hyvin sitoutunut. Kuvien kayttda on tuettu pilotin
aikana Siilinpiilossa muutenkin monin eri tavoin. Kuvitetut laulut otettiin tukemaan tydmuistia ja
opettamaan kuvanlukutaitoa. Erityisopettajan tuokioilla oli kaytdssa erilaisia tapoja kuvittaa

tuokioiden kulkua (piirtaminen, erilaisia valmiita kuvia valmiina tulosteina tai kortteina) aikuisille
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esimerkkina kuvien erilaisista kayttotavoista selkeyttavana ja jasentavana tapana keskittya

tuokion kulkuun.

Kuva 2. Kuvitettu leikinvalintataulu kulki mukana metséympdristossad.

Siilinpiilon, kuten monen muunkin paivakodin, haasteena on ollut sisédanmenotilanteen
rauhoittaminen.  Siirtyma- ja  jonotustilanteet eskaloituvat helposti  negatiiviseen
vuorovaikutukseen vertaisen kanssa, jonka aiemmassa tutkimuksessa lapset itse ovat nimenneet
varhaiskasvatuksen ikaviksi puoliksi (Pihlainen, Reunamo, Sajaniemi & Karna 2020, 7). Lasten
ollessa koko aamupdivan metsdassa, on sisatiloihin siirtymassa klo 11.30 aikoihin jo hieman
nalkaisia ja vasyneita lapsia. Henkildkunnan kertomana sisdanmenotilanteissa tuli helposti
ongelmaa siing, etta lapset eivat pysyneet omilla paikoillaan odottamassa vuoroaan, vaan menivat
helposti lilan |aheiseen kontaktiin kaverin kanssa. Tahan oli jo haettu ratkaisua silla, etta lapsille
oli nimetty omia pihalaattoja odottamiseen ja odotustilanteeseen keksittiin vaihtelevia suullisia
tehtavia. Yhdessa miettien paadyimme siihen, ettd tilaa tulisi rajata viela enemman ja
odotteluhetkeen tarvitaan lisaksi jotain muuta mihin keskittyd. Tavoitteena olisi siis

rauhoittumisen lisaksi tarkkaavaisuuden yllapito.

Lokakuussa kokeilimme uudenlaista sissanmenotilannetta. LaTVa-hankkeen puolesta hankimme

hulavanteita rajaamaan lasten odotustilaa. Tarkoituksena oli, etta vanne rajaisi oman tilan, jossa
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kukaan ei tule hairityksi ja joka on selkeasti hahmotettavissa (Sainio, Pajulahti & Sajaniemi 2020).
Vanteisiin oli tulostettu valmiita laminoituja tehtavakortteja, joita lapset tekivat pyykkipoikien
avulla. Pyykkipoikien kasittely onnistui hyvin myos rukkaset kadessa ja pyykkipoika auttoi lapsia
nostamaan korttia maasta. Tehtavakorttien tarkoitus oli ohjata lapsen tarkkaavaisuutta seka
harjaannuttaa lapsen oppimistaitoja. Vanteisiin lisattava sisaltd on kaytanndssa rajaton, silla sinne
voi laittaa tehtavakorttien lisaksi vaikkapa saippuakuplia, savimoykyn, pikkuauton ja pesuastian,

jonkun pienen askartelun, mika milloinkin soveltuu paivan teemaan.

Sisaanmenotilanteissa kavi kuhina, kun lapset innostuivat seka uusista vanteista etta uusista
tehtavista. Tama ei siis ensimmaiselld kerralla rauhoittanut sisaanmenoa, mutta iloisena
huomasimme, etta lapset keskittyivat tehtaviin sen sijaan, etta olisivat tehneet jotain muuta.
Samalla sisédnmeno saatiin huomaamatta tapahtumaan niin, ettd lapsia kutsuttiin vuorotellen
sisaan. Renkaat rajaavat lasten tilaa hyvin ja tehtavat antavat lapsille puuhaa odottelun ajaksi.

Tasta aikuisten on helppo ottaa lapsia yksitellen riisumaan ulkovaatteitaan.

Kuva 3. Toimintarenkaat innostivat lapsia keskittymddn siséédnmenotilanteessa.
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Sosiaaliset tarinat otettiin mukaan tukemaan toiminnanohjauksen taitoja (Timmins & Gray 2016).
Paivakodista saadun palautteen mukaan haastavaksi tilanteeksi oli noussut kaverin hairitseminen
tuokioilla, joten se otettiin ensimmaisen sosiaalisen tarinan aiheeksi ja tata tarinaa rikastutettiin
myos tunnekuvilla. Eri ikaiset lapset kuuntelivat tarinaa ja miettivat ratkaisuja tuokiolla olemisen
ongelmiin. Tutustuimme my®os sosiaaliseen tarinaan, jonka aiheena oli vihaisuus, jossa mukana
olivat tunnekortit iloinen ja vihainen. Monet lapsista kokivat vihan tunteen kiellettynd, eivatka he
halunneet myontaa olleensa koskaan vihaisia. Lasten kanssa keskusteltiin paljon siita, etta viha ei

ole "tyhmaa”, vaan tunne, joka meilla kaikilla saa olla.

Sosiaaliset tarinat kiinnittavat opeteltavat asiat helposti lasten arkeen ja jaavat helposti lasten
mieleen. Sosiaalisten tarinoiden kayton tukemiseksi Siilinpiiloon tehtiin sosiaalisten tarinoiden
kansio, jossa etukannessa on muovitaskut tarinaan liittyville tunnekorteille. Kansioon on kasattu
erilaisiin aiheisiin liittyvia sosiaalisia tarinoita, jotka |0ytyvat myds tukiteknologiasalkusta.

Sosiaalisia tarinoita kaytettiin myos jonottamisen opettelussa, joka on ammattilaisten kertoman
mukaan osoittautunut valilla haasteita luovaksi. Kun jonoa on muodostettu leikkien lopettamisen
jalkeen portille ennen metsaan lahtdéa tai metsaan ennen paivakodille paluuta, on selvasti
nahtavissa, etta toiset lapset haluavat aina olla jonon karjessa ja samalla syntyy tonimista ja
tuuppimista. Metsassa jonoon jarjestaytymista auttoi jo se, ettd metsaan tehtiin selkea merkki
"bussipysakille”, johon jonoon pyydetdaan menemaan. Sosiaalisen tarina avulla lasten kanssa viela
pohdittiin jonottamisen saantdja ja sita, tarvitseeko aina olla jonon ensimmaisena. Jonottamiseen
mietittiin muitakin ratkaisuja: voisiko merkkina olla esimerkiksi maassa oleva lauta, johon laitetaan

selvat merkit jonopaikoista tai erilaisia vareja ja numeroita, joiden avulla jonottaminen ratkaistaan.

Jonon muodostamisesta tehtiin siis enemman aikuisjohtoinen, jolloin lasten tasa-arvoisuutta
voitiin tukea ja siirtymatilannetta rauhoittaa. Myos turha jonossa odottaminen vahennettiin
minimiin, jolloin hairitsevaa kayttaytymista, kuten vertaisen tonimista esiintyi vahemman. Lopulta
siirryttiin kiintedan jonojarjestykseen, jossa lapset olivat aina samassa jarjestyksessa, mutta jonon
ensimmainen vaihtui viikoittain. Jonojarjestyksen muistamisen tueksi pihan aidassa oli vaneriset

nimikyltit.
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Lasten sijoittelua piirituokiolla ja oman paikan merkitysta pohdittiin myds paljon. Oma paikka luo
lapsille mahdollisuuden turvallisuuden tunteeseen ja omat nimetyt paikat luovat myds
struktuuria, joka rauhoittaa siirtymia. Paikat luovat myos aikuiselle mahdollisuuden saadella
istumajarjestysta niin, etta jokainen lapsi on parhaalla mahdollisella paikalla oman oppimisensa
kannalta. Siilinpiilossa paadyttiin nimeamaan jokaiselle lapselle oma istumapdlkky lapsen omalla
metsanimelld ja siihen liittyvalla kuvalla. Nepsy-ohjauksen jalkeen nama istumapaikat viela
siirrettiin puiden juurelle niin, etta jokaiselle lapselle syntyi oma nimikkopuu, jonka juurella
rauhoittua. Puihin on kiinnitetty lapsen nimen etukirjain ja niihin lisataan lapsen vahvuuksia

vuoden kuluessa.

Tuloksia

Siilinpiilosta kootun palautteen perusteella henkilokunta koki saaneensa tukea ja uusia
menetelmia uuden ympariston rakentamiseen. Etenkin kuvatuesta oli koettu saadun paljon apua
ja se on juurtunut osaksi toimintaa. Henkildkunta koki, etta kuvitettu paivajarjestys auttaa lapsia
ja aikuisia jasentamaan paivan kulkua seka auttaa ennakoimaan tulevaa. Paivakodista 16ytyykin
nyt kuville oma kansionsa, jota jokainen kayttda aktiivisesti. Materiaalien helppo saatavuus

nousikin yhdeksi tarkeaksi elementiksi tuen kayttoonoton kannalta.

Tarkeana koettiin myds erityisopettajalta saatu tuki menetelmien kayttdon ja valmistukseen, seka
keskusteluilla saatu vahvistus omalle tekemiselle. Asioiden pohtiminen on auttanut kasvattajia
toimimaan samojen ajatusten mukaisesti, joka yhdenmukaistaa toimintaa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan konsultatiivinen tydote onkin todettu tehokkaaksi lasten saaman epasuoran tuen
ja tydntekijoiden tydhdnsa saaman tuen muodoksi (Heiskanen ym. 151). Oppimisvalmiuksien
nakokulmasta henkildkunta koki saaneensa aikaan motivoivan ympariston, joka kannustaa lapsia
harjoittelemaan ja jossa voidaan huomioida erilaiset tuen tarpeet. Omatoimisuuden tukeminen ja
lapsen oma paatdksenteko oli saanut vahvistusta, samoin kuin toistuvuuden mukanaan tuoma

turvallisuuden tunne.

Siilinpiilon pilotti on antanut mahdollisuuden ndhda muutoksen syntymista. Se on opettanut, ettd

muutoksen on lahdettava niin johtamisen tasolta ja muutoksen mahdollistamisesta, kuin ennen
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kaikkea arkitason tydsta ja henkildkunnan omasta halusta muuttaa toimintaansa. Tama on
huomattu myos tutkimuskirjallisuudessa: ne varhaiskasvattajat, jotka kokivat koulutuksissa
saatavat uudet tiedot ja taidot omaan opetustyyliinsa sopiviksi, olivat useimmiten ne, jotka myds

ottivat uusia menetelmia kayttdon ja kokivat hydtyvansa niista (mm. Neumann 2010, 228).

Muutokseen tarvitaan yhteista aikaa, keskustelevaa ohjausta seka kuuntelemisen taitoa. Lisaksi
tarvitaan aikaa tuottaa materiaalia, aikaa kerrata asioita kaikkien kanssa seka mahdollisuutta
muuttaa suunnitelmia. Varhaiskasvattajat tarvitsevat herkkaa korvaa kuunnella lapsia ja heidan
tarpeitaan seka kykya asettaa vanhat, opitut keinot tarkastelun alle. On huomattu, etta
varhaiskasvattajilla, joilla on hyvin erilaiset kasitykset kayttdonotettavasta uudesta menetelmasta
suhteessa heidan kayttdmiinsd menetelmiin, on usein haasteellisempaa kokea menetelmia
hyodyllisiksi (Neumann 2010). Toisaalta Siilinpiilossa uuden oppimiseen heittdytymisesta ja
paneutumisesta palkkiona oli ndhtavissa lasten oppimisen etenemista, lasten kayttaytymisen

muuttumista seka tydn sujuvuuden paranemista.

Yleisen tuen merkitys on korostunut pilotin myo6ta. Kaikille annettava tuki on nostanut esiin niin
lasten taitoja kuin myos yllattavia tuen tarpeita. Lasten taitojen tukeminen lisda positiivista
asennetta ryhmassa ja haastava kayttaytyminen vahenee aikuisen selkean struktuurin ja ohjaavan
otteen avulla. Etenkin kuvatuella vahvistettu yleinen tuki ryhmassa on antanut monelle lapselle
keinoja keskittya, ohjata omaa toimintaansa ja saadelld kayttaytymistdaan myds suhteessa
vertaisiin. Vertaisiin suuntautuvan vuorovaikutuksen tukeminen erityisesti tukea tarvitsevilla
lapsilla olisi ensiarvoisen tarkeaa, jotta voidaan tukea mydnteisten vuorovaikutuksen keinojen
kehittymista ja estda haastavan kayttaytymisen "kehan” syntymistd huomiomalla lasten
vuorovaikutusta ja tarjoamalla siihen harjoittelumahdollisuuksia (Kuutti, Sajaniemi, Bjorn,

Heiskanen & Reunamo 2021, 11).

Emme sinallddn keksineet mitaan uutta. Muutokset arkeen ovat olleet pienia ja kaikille
varhaiskasvattajille tuttuja, mutta silti kokemus on ollut silmia avaava. Henkildékunnan toimintaa
tukemalla ja asioiden merkityksia avaamalla yleinen tuki ryhmassa on vahvistunut selvasti. Yleisen

tuen vahvistuessa tarve voimakkaampaan tukeen vahenee, silla lapset saavat arjessa keinoja
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toimintaansa ja ndin tukea tarvitsevien lasten erottuminen muusta ryhmasta vahenee. Jokainen
voi olla osa ryhmaa omalla taitotasollaan. Arvokasta on myds se, etta henkildkunta tuntee
osaavansa tehda tydtaan. Vahvistus hyville jo olemassa oleville kaytannoille seka haastavien
tilanteiden avaaminen ja pilkkominen seka ratkaisujen miettiminen luovat henkilostolle uskoa

omiin taitoihinsa ja kykya ratkoa naita tilanteita itsenaisesti.

Pilotti on myds muuttanut tapaa tehda varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyota. Se on lisdnnyt
henkilokunnan kuulemista ja heidan ohjaamisensa merkitysta seka tarvetta pysahtya jokaisen
lapsen ja hetken aareen. Se on antanut suunnittelemisen mallin, jossa yhdessa koko ryhman
tarpeita miettien tuetaan koko ryhmaa antaen samalla vahvistusta myds niille, jotka tarvitsevat
tukea muita enemman. Vaikkei pilotissa mitattu lasten oppimisvalmiuksien kehittymista vaan
enemmankin henkilokunnan kokemuksia kokeilusta, onkin tarkeaa muistaa varhaiskasvatus- ja
koulutuskonteksteissa  tapahtuvan  tutkimuksen  moniulotteisuus.  Varhaiskasvatuksen
ammattilaisten omien kokemusten, kaytanteiden ja oppimisen kokemusten kuuleminen oli tassa
pilotissa keskiéssa ja nama kokemukset tulisi huomioida myods tulevaisuudessa

varhaiskasvatuksen henkildstolle suunniteltavissa taydennyskoulutuksissa (Baker 2018, 233).

Keskeisena oivalluksena pilotista ja myos hankkeen loppukyselyssa on varhaiskasvatuksen
henkiloston kokema "herattely” ajattelemaan tyotapoja ja kaytettyja menetelmia hieman uudella
tavalla, esimerkiksi hanketydntekijan toimesta. Keskeista onkin mahdollistaa varhaiskasvatuksen
ammattilaisille naita "herattelyja” ja oivalluksia tyota kehittdessaan. LaTVa-hankkeesta saatua
tukea lasten tuen kehittamiseksi kuvattiin nimenomaan taman "herattelyn” nakdkulmasta: “Uusia
ideoita, tyontekijoiden "herdttelyd" arjen tydssa” (varhaiskasvatuksen ammattilaisen vastaus hankkeen

loppukyselyssé)

Pilotin toteuttaminen yksityisessa paivakodissa, joka myods oli hankkeen toiminnassa mukana
yritysyhteistydkumppanina, on tarkea osa laajenevaa toimintaymparistda varhaiskasvatuksessa.
Lasten saama tuki ja sen vaatimukset vaihtelevat kunnallisen ja yksityisten paivakotien valilla ja

kuntien olisikin tarkeaa osallistaa kehitys- ja koulutusprosesseihinsa laajasti myds yksityiset



26 (105)

palveluntarjoajat. Talldin lasten saama ja perheille nayttaytyvat palvelut ja tuki on mahdollista

yhdenmukaistaa, varsinkin lasten saaman tuen osalta. (Heiskanen ym. 2021, 160.)

o =Ta Yo 4
Kuva 4. Kuvitettu pdivdjdrjestys otettiin osaksi ulkotoimintaa.

Pilotista saatujen palautteiden ja tulosten perusteella toimintaympariston onnistuneessa

kehittamisessa on useita vaiheita (Taulukko 1)

Taulukko 1. Toimintaymparistdn kehittamisen vaiheet

1. Henkildkunnan kuuleminen - mita tarvitaan? Lapsiryhman tuntemus on tarkeaa.
2. Menetelmien pohtiminen yhdessa, tiimityd ja sen tukeminen, pedagogiikka.

3. Materiaalien valmistaminen ja kayttdonotto.

4. Ymparistdn muokkaus ja sitoutuminen menetelmien kayttoon.

5. Keskustelu, kertaus ja muokkaus. Henkildkunnan tsemppaaminen.

Kehittdmisen alussa on tarkeaa kuulla henkildkuntaa ja heidan tarpeitaan. Sen lisdksi on hyva
tuntea lapsiryhma, jonka toimintaympadristda kehitetaan. N&in voidaan suunnitella
toimintaympariston kehittamista siten, ettd siind huomioitaisiin lasten erilaiset tarpeet ja
vahvuudet. Toimintaymparistdn suunnitteluvaiheessa on keskeistd, etta varhaiskasvatuksen
ammattilaiset pohtivat yhdessa kehittamisideoita seka osallistavat suunnitteluun myds muiden

alan ammattilaisia, mikali se on tarpeen ja mahdollista. Ympariston kehittamisen keskiéssa on
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pedagogiset toimenpiteet, jotka tukevat lasten oppimista ja kasvua monipuolisesti. Kolmannessa
vaiheessa valmistetaan ja hankitaan tarvittavat materiaalit sekda muokataan ymparistoa
muutoinkin kehittamissuunnitelman mukaisesti. Toimintaymparistdssa tehtyjen muokkausten ja
muutosten toimivuutta seurataan saanndllisesti seka muokataan ymparistda tarpeen mukaan.
Samalla myds huolehditaan siitd, ettd lasten kanssa toimivat ammattilaiset ovat sitoutuneita
toimimaan muokatun toimintaympariston suunnitelman mukaisesti. Toimintaympariston
muokkausta jatketaan tarpeen mukaan. Samalla on hyva keskustella saannallisesti ymparistossa
lasten kanssa toimivien ammattilaisten kanssa seka rohkaista heitd jatkamaan toimintaa

suunnitelman mukaisesti.
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b. Yrityspilotit ja varhaiskasvatuksen henkil6ston teknologiaosaaminen

Lotta Aavikko, UEF

Hankkeen yhtend tavoitteena oli osallistaa myos yritykset mukaan laajenevaan
toimintaymparistoon kehittamiseen. LaTVa-hankkeessa oli mukana viisi yritysta, kaksi koko
toiminnan ajan (Mantyniemen lkihonka Oy/Siilinpiilo-paivakoti, FunctionApp Oy) ja kolme
yritysta (Outloud Oy, Happia Oy, Digiseikkailu Oy) lyhyempien, noin puoli vuotta kestaneiden

yhteistydpilottien ajan.

Pilottien kdynnistamisen lahtokohdat

Yritysyhteistyopilotit aloitettiin kevaalla 2020 kartoittamalla mahdollisia varhaiskasvatuksen
toimintaymparistdon tuotteita tarjoavia yrityksia. Tassa apuna oli erityisesti hankkeen sosiaalinen
media, jonka kautta suurin osa yrityksistda nykyaan tekee markkinointityotaan. Hankkeen
sosiaalisen median tileilla seurattiin jo hankkeen teemaan sopivia yrityksia ja sivustoja, joiden
kautta 16ytyikin muutamia yrityksia, joihin olimme yhteydessa. Sopivien yritysten |6ytaminen oli
kuitenkin aluksi haasteellista, joten tulevaisuudessa hankkeiden onkin tarkeda pohtia, kuinka ne
viestivat toiminnastaan parhaiten. Lisaksi yritysten olisi hyva miettia sosiaalisen median
hyddyntamistaan, jotta yhteydenottopyyntoihin vastaaminen olisi tehokasta ja kaikkia osapuolia
hyodyttavaa. Lisaksi teimme sosiaaliseen mediaamme yhteistydpyynto-paivityksen, jonka kautta
saimmekin luotua yhteyden pilotteihin mukaan lahteneisiin yrityksiin. Mukaan lahtivat Outloud
Oy Elainten juhlat-sovelluksella, jossa kehitettiin lasten kielellista tietoisuutta seka Happia Oy ja
Digiseikkailu Oy hanketta varten kootulla yhteisella tuotteella DigiBreikki, jossa oli laaja-alaisesti
tehtavakokonaisuuksia lasten teknologia- ja tunnetaitojen tukemiseen seka liikkkumisen

lisaamiseen.

Pilottien tavoitteet
Piloteissa pidimme tarkeana kaikkien osapuolien selkedd informoimista, jotta a)
varhaiskasvatuksen ammattilaiset eivat kuormitu pilottikokeiluista tai asioiden selvittelysta ja b)

jotta yritysten edustajille on selvilla seuraavat toimenpiteet. Hankerahoituksen mukaisesti
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yritysyhteistydssa ei saanut liikkkua raha, joten yrityksille tarjosimme sen sijaan testialustan heidan
tuotteilleen seka kayttajadataa suoraan varhaiskasvatuksen arjesta. Halusimme, ettd viestinta on
yrityksille selkead, jottei heilta kuluisi pilottiin turhaa aikaa, joka voisi olla pois esimerkiksi

tuotekehityksesta.

Toteuttaminen

Tarjosimme yrityksille ns. esitiedoksi hankkeessa varhaiskasvatuksen ammattilaisille toteutetun
alkukyselyn tuloksia seuraavasti; minkalaiset digitaidot varhaiskasvattajat kokivat omaavansa,
mihin he varhaiskasvatuksessa teknologiaa kayttivat, seka mita he halusivat teknologian kaytosta
varhaiskasvatuksessa sanoa. Varhaiskasvatuksen ammattilaiset (n=46) kokivat enimmakseen
digitaitojensa olevan perustasolla (n=23). Vain muutamat vastaajat kokivat olevansa monipuolisia
kayttajia (n=5) tai tvt-osaajia (n=2), joiden tietotaitoa voi hyddyntaa tieto- ja viestintateknologia (tvt)
-asioissa koko tydyhteisd. Vastaajat kertoivat kayttavansa teknologiaa hyvin monenlaisiin
tarkoituksiin. Vastausten valilla oli kuitenkin suurta hajontaa, silla jotkut kertoivat etteivat kayta
teknologiaa juuri ollenkaan ja toiset kayttivat digiteknologiaa hyvin monipuolisesti:

"Digiteknologiaa kéytetddn ryhman aikuisista riippuen joko paljon tai hyvin véhdisesti. ”

Kyselyn vastauksissa monet digiteknologian kayttdmuodot saivat useita mainintoja. Eniten
vastaajat kertoivat kayttdvansa opetuspeleja seka digitaalisia laitteita viihdekaytossa kuten
elokuvien katselu sekd valokuvien katsominen seka ottaminen. Teknologia koettiin hyvaksi
suunnittelutydn avuksi, inspiraation lahteeksi seka opetustuokioiden lisdmateriaaliksi tai
rikastajaksi. Toisaalta osa varhaiskasvattajista koki, ettei pelaaminen tai teknologia ylipaataan
kuulu varhaiskasvatukseen, toiset vastaajista puolestaan vierastivat pelaamista, mutta kokivat

medialukutaidon tukemisen tarkeaksi.

"los olisi enemmdn aikaa ja laitteita sekd tietoa ja taitoa, kéyttédisin enemmén. Ja olisi varmasti
tarpeellista ja hyodyllista. Télla hetkelld jo tassd ryhmdssd ei toimi eiké onnistu kuin erittéin pienessd

mittakaavassa. ”
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Varhaiskasvatuksen opettajien asenteisiin teknologioiden kayttédén varhaiskasvatuksessa
vaikuttavat myos aiemman tutkimuksen mukaan heidéan kulttuuriset uskomuksensa ja
nakemyksensa ylipaataan digitalisoituvasta yhteiskunnasta (Mertala 2019, 344). Siksi nakemysten
kysyminen hankkeen seka pilotin aluksi oli myds tassa tapauksessa tarkeda ja erilaisista

kasityksista pystyttiin hankkeen edetessa myos keskustelemaan.

Varhaiskasvattajien vastauksissa oli nahtavissa myodnteisyys teknologiaa kohtaan, mutta
vastaajilla oli huoli ajan riittamisesta esimerkiksi erilaisiin sovelluksiin tutustumiseen. Avoimissa
vastauksissa varhaiskasvattajat toivat esiin myds huolta siita, etteivat teknologiat saa haukata liian
suurta osaa varhaiskasvatuksen paivittaisesta toiminnasta.

Vastaukset alkukyselyn teknologiakysymyksista jaettiin tiedoksi yritysten edustajille, jotta he
osaisivat toteuttaa esimerkiksi tarpeeksi selkeat ohjeistukset sovellustensa kayttéon pilottiin

osallistuville varhaiskasvattajille.

Syyskuussa 2020 pidettiin etéana hankkeen toinen tydpaja varhaiskasvatuksen ja Siun soten
ammattilaisille. Tydpajassa esiteltiin yritysten lahettamat lyhyet esittelyvideot sovelluksistaan.
Tyopajaan osallistujat antoivat palautetta siita, milta sovellukset vaikuttivat, ja miten ne voisivat
soveltua arkeen. Suurin osa palautteesta sisalsi innostusta uusia sovelluksia kohtaan. Tydpajojen
osallistujien mielesta erityisesti se, ettd Eldinten juhlat- sovellus oli puheterapeuttien
suunnittelema ja etta DigiBreikki pohjautui varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, kiinnitti
tyopajoihin osallistuneiden huomion ja heratti luottamusta: “Eldinten juhlat: Riimittely on keinona

hyvé! Puheterapeutti sovelluksen taustalla = herdttdd luottamusta, uskaltaisi ottaa kokeiluun!”

Myds muutamat muut osallistuneista ryhmista kiinnittivat huomiota
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja sielta nouseviin teemoihin: “DigiBreikki:Tunnetaidot!
Pisti heti silmdén, samoin kuin VASU:n mukainen siséltoé. Tunnetaitojen tukeminen on yhteinen tekijé

sekd varhaiskasvatuksessa ettd perheneuvolan palveluissa (ja oikeastaan ihan kaikissa palveluissa);

“DigiBreikki: Varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset siséltoalueet on loistava juttu! Liséksi bongattiin,

ettd lapsi padsee itse arvioimaan omaa toimintaansa sovellusta kdyttdessaan. "
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Molemmat sovellukset kerasivat ryhmissa kiitosta myds visuaalisesta ilmeestaan, joka korostuu
lapsiryhmien kanssa toimiessa varhaiskasvatuksen arjessa. Visuaalisesti viimeisteltya, kutsuvaa ja
toimivaa tuotetta oli lasten kanssa luonnollisesti helpompaa ottaa kayttédn ja saada lapset
motivoituneiksi kokeilemaan tuotetta. Tydpajaan osallistujien palautteet pilotoitavista
sovelluksista kaytiin lapi yritysten kanssa ja esimerkiksi paatos siita, mitka sovellukset sopisivat
parhaiten viskari- ja eskari-ikaisille, syntyi ammattilaisten ajatusten pohjalta. Yhteistyota yritysten
kanssa jatkettiin siten, etta sovellukset olivat kevaan 2021 ajan kaytettavissa kaikissa Kiteen
paivakotien ryhmissa tableteille asennettuina, mutta vain viskari- ja eskariryhmien tyontekijat

osallistuivat palautteenanto-tapaamisiin yritysten kanssa.

Sovellusten kayttd alkoi helmikuussa 2021. Tuolloin paivakotiryhmiin jaettiin yrittajien laatimat
ohjevideot tuotteiden kaytdsta seka sovittiin palautetapaamisten aikataulut yritysten kanssa.

Ryhmiin oli saatu uusia laitteita, joiden toimintavarmuus tuotti omia haasteitaan, joka onkin taman
muotoisissa kokeiluissa varhaiskasvatuksen kiireisessa arjessa usein haaste. Pyrimme osaltamme
ja yhteistyossa it-palvelut kunnassa hoitavan yrityksen kanssa tekemaan kaikista ohjeista
mahdollisimman selvat, seka informoimaan kaikkia osapuolia mahdollisimman hyvin esimerkiksi

pikakuvakkeiden asentamisesta.

Kuva 5. Yritysyhteistydpilotin kokoukset hoituivat téysin eténd eri puolille Suomea.
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Joka kuussa oli hanketydntekijoiden tekeman aikataulun ja ryhmajaon mukaisesti tietty ryhma
palautteenantovuorossa ja heita pyydettiin kirjaamaan ylos palautetta tuotteen kaytosta arjessa.
Yritysten edustajien kanssa oli ideoitu yhdessa teemat, joista yritykset erityisesti halusivat

palautetta. Nama teemat olivat:

"Arjen kaytettavyys - kuinka helppo sovellus/sivusto on ollut ottaa arkeen mukaan; kuinka sujuvaa
kayttd on, minkalaisia pulmia on ilmennyt tai mika voisi sujuvoittaa arjessa kayttéa viela
enemman?

Motivoivuus - motivoiko sovelluksen/sivuston tehtavat lapsia, enta teita tyontekijoita? Mitka
tehtavat on helppo ottaa mukaan, mitka ehka vaativat enemmman paneutumista?

Siirtovaikutus - onko joku tehtdva/osio erityisen suosittu? Hyddyntavatkd lapset

sovelluksessa/sivustolla opittua muuallakin?”

Jokaisen pilottikuukauden loppupuolelta olimme varanneet yrittajien kanssa Zoom-palaverin,
jossa varhaiskasvattajat kertoivat palautetta tuotteen soveltumisesta arkeen. Varhaiskasvattajat
olivat koonneet yrittdjille kerrottavaksi hyvin seikkaperdista palautetta asioista, joita olivat
tuotteiden kaytdssa huomioineet. Monesti palautteet koskivat tiettya toimintoa tuotteessa, joka ei
esimerkiksi toiminut tai tuotti haastetta lapselle, joka ei vielda osannut lukea. Monet lapset olivat
innostuneet pilotoiduista tuotteista ja tuotteiden huomattiin soveltuvan hyvin erilaisiin tarpeisiin

ja erilaisiin hetkiin varhaiskasvatuksen arjessa.



34 (105)

Kuva 6. Etédkokouksissa keskusteltiin pilotin toteuttamisesta ja kehittdmisesta.

Tulokset ja tuotokset

Pilottien viimeiset palautetapaamiset olivat sovittu huhtikuulle 2021, jotta varhaiskasvattajat
saivat toukokuussa keskittya perustydohon ja piloteista ehdittiin koostaa yhteenveto toukokuussa
2021 tapahtuneeseen hankkeen kolmanteen varhaiskasvatuksen ja Siun soten ammattilaisille
jarjestettyyn tyOpajaan. Myds pilotteihin osallistuneet yritykset lahettivat pienet kiitos-videot

tyOpajassa naytettavaksi.

Toukokuussa 2021 saimme yrittdjilta keratyn palautteen pohjalta arvokasta tietoa pilottien
onnistumisesta seka yhteistyosta varhaiskasvatuksen ja Siun soten ammattilaisten kanssa. Pilotit
koettiin onnistuneiksi ja erityisesti hankkeen tekemaa koordinointia ja ohjeistusta kiiteltiin. Tama
olikin yksi pilotin tavoitteista; olla mahdollisimman selked ja hyvin informoitu paketti kaikille
osapuolille. Eras yrittdja kuvaa pilottia onnistuneeksi: “Sain kuvan siitd mitké asiat toimivat jo
tuotteessa ja mitkd eivat, mitd toivotaan lisad jne. Lyhyeen kokeiluun oli saatu hyvin kokemuksia.

Seuraavalla kerralla lasten ddnté vield enemmdén mukaan.”

Hyvaksi koettiin myods se, etta yrittajat saivat olla mukana vaikuttamassa kerattavaan tietoon ja
siihen, mihin asioihin varhaiskasvattajien toivottiin lasten tuotteenkdytossa kiinnittavan huomiota
: “Odotuksiini tuotteen kdytettdvyyden testaamisesta vastattiin erinomaisesti. Myés kommunikaatio ja

aikataulutus meni nappiin! “
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Eldinten juhlat- sovellus ei ollut alunperin suunniteltu varhaiskasvatukseen, joten halusimme
kuulla miten yrittajat nakivat varhaiskasvatuksen myods uutena sovelluskehityksen ymparistona.
Samoin DigiBreikki- tuote suunniteltiin aiemmin kouluun suunniteltujen sovellusten pohjalta,
joten oli hienoa kuulla yrittdjien olevan toiveikkaita ja kiinnostuneita tuotteen edelleen
kehittamisesta varhaiskasvatukseen: “Arjen haasteiden ymmdrtdminen on ensiarvoisen tdrkedé jo

sitéd saimme suoraan varhaiskasvattajilta. Ympdristond oikein toimiva.”

Muu yritysyhteistyd hankkeessa seka tieto- ja viestintateknologian kayton kokemukset

ammattilaisilta

Hankkeessa tehtiin yritysyhteisty6ta myos koko hankkeen ajan yksityisen paivakoti Siilinpiilon ja
FuntionApp Oy:n  kanssa. Yritysyhteistyd Siilinpiilon kanssa tapahtui paivakodin
toimintaymparistéa  kehittamalld. Hankkeen alussa  Siilinpiilon ammattilaiset  seka
hanketydntekijat kartoittivat yhdessa paivakodin toimintaympariston kehittamistarpeet lasten
tuen tarpeiden nakokulmasta. Tarvekartoituksen jalkeen paivakodin toimintaymparistdoa
rakennettiin niin, ettd se tukisi paremmin lasten kasvun ja oppimisen kannalta tarkeiden
toiminnanohjauksen taitojen kehittymista. Kaytannossa padivakodin arkea rikastettiin esimerkiksi
kuvallisella viestinnalla kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tukemiseksi. Ympariston

kehittamista seurattiin Siilinpiilon ammattilaisten vali- ja loppupalautteen avulla.

Yhteistyd FunctionApp Oy:n kanssa sisalsi sovelluksen kehittamista lasten toiminnanohjauksen
tueksi. Kehittamistydssa hyoddynnettiin erityisesti hankkeen eri toimijoiden asiantuntemusta
etakokouksissa, joissa yhdessa sovelluksen koodaajan kanssa keskustelimme varhaiskasvatuksen

arjesta ja millaiset tuotteet sinne lasten moninaiset tarpeet huomioiden sopisi.

Tiesimme, etta suurin osa varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista koki
olevansa perustason tvt-kayttajia. Talldin korostuu luonnollisesti teknologisten tuotteiden
helppokayttdisyys seka nopea toimivuus, jotta tuote arjen hektisessa toiminnassa pysyy mukana.

Jatkossa ammattilaisia, jotka kokevat tvt-taitonsa erinomaisiksi ja sellaisiksi, ettda he pystyvat
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antamaan omaa osaamistaan myods tyodyhteisén hyvaksi, voisi hydodyntaa enemman myos

vastaavista kokeiluista kerrottaessa ja tyotovereita perehdyttaessa uusien tuotteiden kayttoon.

Toteutimme kyselyn ammattilaisille myds hankkeen lopussa. Oli hieman yllattavaa, kuinka tvt-
osaajien maara ei ollut lisaantynyt eika vastauksissa kerrottu kaytettavan teknologiaa esimerkiksi
koulutuksiin, tydpajoihin tai kokouksiin, vaikka sellaisiin moni vastaajista koronapandemian
aikaan varmasti osallistui. Toisaalta sosiaali- ja terveydenhuollon vastauksissa tuotiin esille jo
alkukyselyssa toive lisata etana ja teknologiavalitteisesti annettavaa tukea, joten taman vastaajan
osalta koronapandemian tuoma digiloikka ja etatuen kehittyminen varmasti toi kokemuksen

asioiden kehittymisesta myods hyvaan suuntaan monista korona-ajan haasteista huolimatta.

Lahteet:

Mertala. (2019). Teachers' beliefs about technology integration in early childhood education: A
meta-ethnographical synthesis of qualitative research. Computers in Human Behavior, 101,
334-349. https://doi.org/10.1016/j.chb.2019.08.003
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c. Sosiaalipalvelupuhelin

Elias Kaasinen, Siun sote

LaTVa-hankkeen eras tavoite oli kehittaa tukipalvelukioski, josta varhaiskasvatuksen ammattilaiset
saisivat nopeasti apua sote-alan toimijoilta. Hankkeen alussa ideoitiin tukipalvelukioskin
konkreettista toimintaa ja paadyttiin siihen, etta tukipalvelukioski toteutettaisiin puhelinpalveluna,

joka nimettiin sosiaalipalvelupuhelimeksi.

Sosiaalipalvelupuhelimen rakentaminen alkoi tehostetummin kevaalld 2020, jolloin Siun soten
projektityontekija ja lapsiperheiden palvelujen sosiaalitydntekija kavivat tutustumassa Siun soten
pohjoisen alueen palvelupuhelinmalliin, joka palveli useamman sosiaalihuollon palvelujen

asiakkaita. Kaynnin yhteydessa tutustuttiin myds jarjestelmaan, jonka avulla palvelua toteutettiin.

Tavoite

Alusta asti oli ollut selvaa, ettd sosiaalipalvelupuhelimen kautta vastataan sosiaalihuoltoon
liittyvien asioiden lisaksi varhaiskasvatuksen tiedusteluihin ja etta tarvittava palvelutarpeen
arviointi olisi mahdollista toteuttaa ensimmaisen puhelun aikana. Palvelun toteuttaminen
konkreettisesti yhdessa monialaisesti antaisi mahdollisuuden arvostaa toisenlaista osaamista
uusin silmin ja ymmartaa yhteistyon hyoétyja (Hujala & Lammintakanen 2018, 60). Sen vuoksi
hankkeessa asetettiin tavoitteeksi sisallyttaa sosiaalipalvelupuhelin Siun soten eteldisen alueen
sosiaalihuollon palveluihin. Siun soten eteldisen alueen sosiaalipalvelupuhelimen piiriin kuuluvat
lapsiperheiden  palvelut (varhainen tuki), lastensuojelu, tydikdisten sosiaalipalvelut

(aikuissosiaalityd) ja perheoikeudelliset palvelut (lastenvalvoja).

Sosiaalipalvelupuhelimen tavoitteena on olla helposti saavutettava palvelu, josta saa ohjausta,
tukea ja neuvontaa monipuolisesti sosiaalihuollon palveluihin liittyen. Asiakkaat eivat aina tunne
palvelujarjestelmaa eivatka tieda mika taho vastaa mistakin asiasta ja kenen puoleen tulisi kaantya
ja tata toiminnassa pyritaan ehkaisemaan, jottei asiakas eksy etsiessaan sosiaalihuollon palveluja.
Toisaalta sote-ammattilaiset eivat aina tunne toisten ammattilaisten tyota, joka tekee yhteistyota

vaillinaista. (Hujala ym. 2018, 22-23.) Sosiaalipalvelupuhelimeen vastaavat sosiaalihuollon
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ammattilaiset tulevat siten vaistamatta tietoisemmiksi eri sosiaalihuollon kenttien tyosta, silla
toiminnassa tulee vastaan eri sosiaalihuollon kenttien asioita. Palveluja tuodessa yhteen on
keskeistd, etta rakenteissa ollaan tietoisia toisten tuottamista palveluista seka lasten ja perheiden

palveluja suunnitellaan yhdessa tavoitteellisesti (Perald, Halme, Hammar & Nykanen 2011, 22).

Toteutus ja toiminnan seuranta

Syksylla 2020 sosiaalipalvelupuhelin liitettiin osaksi jarjestelmad, joka on muutenkin laajassa
kaytossa Siun sotessa, ja joka soveltui sosiaalipalvelupuhelimen tarpeisiin  hyvin.
Sosiaalipalvelupuhelimen palveluajaksi sovittiin arkipaivat klo 9-15. Sosiaalipalvelupuhelimeen
vastaajat koostuvat lapsiperheiden palvelujen, lastensuojelun ja tydikaisten sosiaalipalveluiden

tyontekijoista, jotka ovat sosiaalihuollon ammattilaisia.

Tammikuussa 2021 sosiaalipalvelupuhelin aloitti toimintansa. Toiminnan alkaessa puheluita tuli
melko vahan, keskimaarin yhdesta kahteen paivassa ja ne keskittyivat lastensuojelun asioihin.
Siun soten omilla sivuilla oli viela tammikuun alussa vajavaisesti tieto sosiaalipalvelupuhelimesta,
joten tiedotusta puhelinpalvelusta lisattiin. Tammikuun loppupuolella puheluita alkoi tulla
muihinkin  kuin  lastensuojeluun liittyen. Tiedot puhelujen sisalldista  perustuvat

sosiaalipalvelupuhelimeen vastaajien keskeisiin viikko- ja kuukausipalaverien muistioihin.

Alkukevaasta 2021 hankkeen viikko- ja kuukausipalaverien myota huomioitiin, etta asiakkaat olivat
olleet tyytyvaisia siihen, ettd asiakkaan asia tarvittaessa ohjattiin eteenpadin ja tyontekija soitti
asiakkaalle takaisin. Samalla todettiin, etta viestinta sosiaalipalvelupuhelimeen vastaajien ja

tyontekijoiden, joille sosiaalipalvelupuhelimesta on ohjattu asiakkaita, sujui hyvin.

Loppukevaasta 2021 hanke toteutti kyselyn sosiaalipalvelupuhelimeen vastaajille (n=6). Kyselyn
kysymykset liittyivat saapuneiden puheluiden maaraan seka kysymyksiin tahoista, joista puheluita
oli tullut seka mita palveluja puhelut olivat koskeneet. Kyselya edelsi kahden viikon seurantajakso,
jonka ajalle suurin osa kysymyksista perustui. Vastaajat olivat tehneet 1-2 vastausvuoroa kahden
viikon seurantajakson aikana. Keskimaarin puheluita vastaanotettiin vahintaan 3-4 kappaletta ja

enimmilladan 10 kappaletta. Kaikkien puheluiden osalta ei selvinnyt, mita kautta soittajat olivat
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ohjautuneet soittamaan sosiaalipalvelupuhelimeen. Soittajan asia selvisi puhelun aikana paivittain
keskimaarin 1-3 puhelun osalta vastaajakohtaisesti seurantajakson aikana. Puhelut ohjattiin
eteenpain toiselle tydntekijalle enimmilladn 7 puhelun osalta ja suurimmalta osin 3-4 puhelun

osalta.

LaTVa-hanke toteutti toisen kyselyn sosiaalipalvelupuhelimeen vastaaville tydntekijoille
lokakuussa 2021. Kysymykset olivat padasoin samat kuin ensimmaisessa kyselyssa. Seurantajakson
aikana puhelut koskivat eniten lastensuojelua ja toiseksi eniten tydikaisten sosiaalipalveluita.
Sosiaalipalvelupuhelimen toimintakauden aikana varhaiskasvatuksen yhteydenotot olivat
koskeneet huolta lapsesta, konsultaatiota, lastensuojeluilmoitusta, lastensuojeluilmoituksen
tekemisen harkintaa ja huoltajuusasioita. Syksylla 2021 sosiaalipalvelupuhelimeen vastaavat
tyontekijat olivat kokeneet hyvaksi, ettd vastausvuoro kesti kokonaisen paivan sen sijaan, etta
vuoro kestaisi puolikkaan paivan ja tarvittaisiin vaihto toisen tydntekijan kanssa. Samoin

sosiaalipalvelupuhelinpadivina on pystynyt vastaajien mukaan myos edistamaan kirjallisia toita.

Toiminnan jatkuvuus ja kehittamisideat

Sosiaalipalvelupuhelimen toiminnan on tarkoitus jatkua LaTVa-hankkeen paattymisen jalkeen
juurruttamalla se Siun soten eteldisen alueen palveluihin. Sosiaalipalvelupuhelimeen vastaajien
keskisten palavereiden muistioiden perusteella on tullut esille, etta asiakkaat ovat |ahtokohtaisesti
olleet tyytyvaisia saamaansa palveluun. Tasta voisi tulevaisuudessa ottaa tarkemmin selvaa Siun

soten eteldisen alueen asukkaille suunnatussa kyselyssa.

Palvelun tunnettavuutta on mahdollista lisata vield hankkeen paatyttya. Kyselyissa vastaajilta
kysyttiin, etta milla tavoin sosiaalipalvelupuhelimen tunnettavuutta voitaisiin lisata yleisella tasolla
seka erityisesti varhaiskasvatukselle ja muille yhteistyotahoille. Ehdotuksissa tuotiin esille Siun
soten omille sivuille sosiaalipalvelupuhelimen numeron vieminen selkedsti sisaltden tiedon, mihin
asioihin liittyen palveluun voi olla yhteydessa. Lisaksi tuotiin esille kuntien omille sivuille tiedon
vieminen. Alueellisesti kohdennettu markkinointi sosiaalisessa mediassa tuotiin myods esille
vastauksissa. Yhteistyotahoille markkinoinnissa tuotiin esille palvelusta tiedottaminen

moniammatillisissa ryhmissa ja esitteiden kautta. Varhaiskasvatukselle markkinointia ehdotettiin
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viemalla informaatiota varhaiskasvatuksen tyontekijoille varhaiskasvatuksen esihenkildiden

kautta.

Lihteet:
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d. Soten jalkautuminen varhaiskasvatukseen

Elias Kaasinen, Siun sote

LaTVa-hankkeen ensimmainen tydpaja toteutui 2019 joulukuussa, jonka jalkeen vahvistui ajatus
siita, etta varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékunnan tiedot eivat aina ole
valttamatta yhtenevaiset sen suhteen, miten kummallakin kentalla toimitaan tai mita palveluja on
tarjolla. Kevaalla 2020 paadyttiin siihen, ettd Kiteen alueella varhaiskasvatusikdisten kanssa
tyoskentelevia sosiaalihuollon  tydntekijoita jalkautuu varhaiskasvatukseen 2020-2021

molemminpuolisen tutustumisen ja tiedonjakamisen tukemiseksi.

Jalkautuminen pohjautui pedagogiseen kuntoutuksen malliin, jossa lapsen tuki toteutuu
lapsiryhmassa eika erillisena palveluna lapselle. Irrallisessa kuntoutuksen mallissa haasteena voi
olla se, etta lapsi jaa paitsi paivan muista toiminnoista ja talléin esimerkiksi lapsen
vuorovaikutuksen taitojen kehittdminen voi heikentya (Kauppila, Sipari & Suhonen-Polvi 2016).
Tuloksellisempaa lasten taitojen kehittymiselle ja arkeen siirtymiselle on yksilokuntoutuksen ja
ryhmasta erillisen erityisopetuksen sijaan lasten kanssa toimivien aikuisten (varhaiskasvatus,
sosiaali- ja terveyspalvelut, perhe) kiinted vuorovaikutus ja taitojen oppimista tukevien kaytantojen
ja tehokkaamman tuen kuten terapian tai erityisopetuksen hyodyntaminen varhaiskasvatuksen ja
perheen arjessa (Heiskanen ym. 2021, 151; Kauppila, Sipari & Suhonen-Polvi 2016). Terapeuttien
jalkautuvaa tyotapaa pilotoitiin myos YHES-hankkeessa, jossa terapeutit pohtivat yhdessa
varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa ratkaisuja, joilla voitiin tukea yksilon sijaan koko ryhmaa

(Marttinen & Olkinuora 2021).

LaTVa-hankkeessa soten varhaiskasvatukseen jalkautumisen tavoitteena oli kuntoutuksen sijaan
kuitenkin vasta tutustua monitoimijaisesti puolin ja toisin seka keskustella arjessa havaituista
haasteista ja vahvuuksista yleiselld tasolla, ei yksildista kasin. Tallainen konsultatiivinen
moniammatillisen tuen muoto on osa kaikkien lapsien saamaa yleista tukea ja se voi olla myo6s
tarkea osa henkildstolle tarjottavaa, tydhonsa saamaa tukea esimerkiksi, kun lapsen saamaa tukea
arvioidaan ja tehostetaan (Heiskanen ym. 2021, 151.) Talldin lapsen saama tuki voi olla myo&s

epasuoraa, eli tukea tarjotaan myoOs esimerkiksi varhaiskasvattajille, jolloin he pystyvat
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huomioimaan ja tukemaan lasta toisen ammattilaisen antaman tuen mukaisesti paivittaisissa

toiminnoissa (Bazyk & Cahill 2015, 684-685).

Tavoitteet

Jalkautumisen tavoitteena oli, etta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa tydskentelevat tulevat
tietoisemmaksi varhaiskasvatuksen todellisesta arjesta ja varhaiskasvatuksen henkilostd tulee
tietoisemmaksi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. Tavoitteena oli myos, etta samalla
alueella tyoskentelevat tulevat tutummaksi toisilleen, toisin sanoen tuoda kasvot tutuksi niiden
tyontekijoiden kesken, jotka tyoskentelevat varhaiskasvatusikaisten lasten parissa. Jalkautuminen
voisi mahdollisesti luoda erilaisen kuvan siita, miten esimerkiksi sosiaalihuollossa suunniteltuja
palveluja voisi vieda varhaiskasvatukseen seka miten varhaiskasvatuksessa toteutettuja

toimintoja voisi ottaa mukaan esimerkiksi perheiden kanssa tehtavaan tydhon sosiaalihuollossa.

Toteutus

Jalkautumispilotti suunniteltiin  huolellisesti ennen sen aloittamista. Suunnitelulla haluttiin
varmistaa, etta pilotin aikana jalkautuminen mahdollistuisi mahdollisimman monelle
varhaiskasvatusikaisten lasten kanssa toimivalle sote-ammattilaisille. Toteuttaminen sisalsi nelja
vaihetta: 1) Suunnitelma, aikataulutus, 2) Valmistautuminen jalkautumisiin (kysymysten ja

keskustelun aiheiden pohdinta), 3) Arviointi ja palaute, 4) Jatkokehittaminen.

Kesalla 2021 LaTVa-hankkeessa tehtiin suunnitelma siita, milla aikataululla kukin tydntekija
vierailee Kiteen alueen paivakodeissa. Suunnitelmassa olivat mukana lapsiperheiden palvelujen
sosiaalityontekija, kaksi sosiaaliohjaajaa, kaksi perheneuvolan psykologia, kaksi koulukuraattoria
ja toimintaterapeutti. Jalkautumisen myéhemmassa vaiheessa koulukuraattorien jalkautuminen
karsittiin pois aikataulullisista syistd, mutta keskustelu koulukuraattorien palveluista johti
koulukuraattoreiden palvelujen runsaampaan kayttéon varhaiskasvatuksessa (esikouluryhmat)

verrattuna siihen, mita se ennen pilottia oli ollut.
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Ennen jalkautumisten aloitusta toteutettiin alkukyselyt jalkautuvalle sosiaalihuollon ja
varhaiskasvatuksen henkildstolle. Vastauksista ilmeni, etta jalkautuminen heratti kiinnostusta ja
se koettiin tarkeaksi. Jalkautumisen myds odotettiin alkavan, se koettiin mukavaksi vaihteluksi ja
sen toivottiin lisdavan yhteisty6ta. Jalkautumiselta odotettiin myods tydntekijoiden yhteisen
ymmarryksen lisdamista kummankin osapuolen toimintaperiaatteista. Jalkautuvat tyontekijat
nakivat oman osansa pilotissa tiedon kysyjana ja jakajana seka toiminnan jatkosuunnittelijana.
Vastauksissa myos mainittiin, etta kasvojen tutuksi tuominen voisi helpottaa tulevaisuudessa
yhteistyota. Varhaiskasvatuksen vastauksista ilmeni, etta jalkautumisia odotettiin ja yhteistyodlta
toivottiin neuvontaa ja monialaista nakemysta lapsista. MyOs yhteistydn odotettiin olevan

sujuvampaa jalkautumisten myota.

LaTVa-hanke tiedotti ennen jalkautumisten alkamista varhaiskasvatusta seka soten henkildstoa
jalkautumisen aikataulusta. Tiedotuksessa tuotiin esille pilotin tavoitteet ja mita pilotti vaatii
varhaiskasvatuksen tydntekijoilta seka sosiaalihuollon tydntekijoilta. Tiedottamisessa tuotiin
esille, etta jalkautumisten yhteydessa ei puhuta yksittaisista lapsista, mikali tasta ei ole pyydetty
lupaa erikseen lapsen vanhemmilta. Jalkautuvia soten tydntekijoita tiedotettiin erikseen siita, kuka
toimii yhteyshenkildéna missakin varhaiskasvatuksen yksikdssa. Myos varhaiskasvatuksen lasten

vanhempia tiedotettiin omalla tiedotteella, jonka varhaiskasvatus valitti perheille.

Osa jalkautuvista tyontekijoista oli tehnyt kaikki jalkautumiset 2020 loppuun mennessg, jolloin he
toivoivat panostamista siihen, etta keskusteltavia asioita valmistellaan varhaiskasvatuksessa
ennen jalkatuvan tyontekijan saapumista. Yhteistyd ja yhteisen ymmarryksen lisaantyminen
koettiin hyvaksi jalkautumisen tdssa vaiheessa. Vuoden 2021 alussa LaTVa-hanke ohjeisti
varhaiskasvatuksen yksikoita uudelleen ja samalla ohjeisti valmistelemaan kysymyksia yhteisella

tiimiajalla ennen jalkautuvien tyontekijoiden saapumista.

Kevaalla 2021 jalkautumisten paatyttya loput jalkautuvat tyontekijat saivat loppukyselyn
vastatakseen. Jokaiseen Kiteen alueen varhaiskasvatuksen yksikkdoon tutustuminen nahtiin
hyvana, vaikka osalle tydntekijoista osa yksikoista olivat jo entuudestaan tuttuja. Koska

henkilokunta on vaihtuvaa, nahtiin hyvana kayda nayttaytymassa. Tassa vaiheessa koettiin myaos,
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etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset olisivat voineet viela enemman valmistella kysymyksia,
joita esittaa jalkautuvalle tyontekijalle. Kehitysideana vastauksista ilmeni se, etta tulevaisuudessa
jalkautumista voisi toteuttaa tyOpareittain. Kehittamisen osalta nahtiin myos tarkemman

suunnittelun olevan tarpeen jalkautumisen tavoitteiden ja kaytettavan ajan suhteen.

Varhaiskasvatukselle suunnattu loppukysely osoitti, etta suurin osa vastaajista koki jalkautumiset
hyvana tai hyddyllisena. Jotta pedagogisesti kuntouttavaa toimintaa voidaankin jatkossa kehittaa
ja toteuttaa lasta ja perhetta tukevalla tavalla, monitoimijaisessa yhteistydssa tarvitaan
jalkautumisen kaltaisia uusia kokeiluja ja yhteistyon kehittamista.

Vastauksista ilmeni, etta varhaiskasvatuksessa olisi toivottu enemman konkreettisia neuvoja
tiettyjen tilanteiden hoitamiseen. Jalkautuminen nahtiin tarpeelliseksi, koska jalkautumisten
yhteydessa tyontekijat saivat vaihdettua kuulumisia ja mielipiteita molempien osapuolien arjesta
sekd tietoa siitd, kehen tarvittaessa olla yhteydessa. Lisaksi toivottiin, ettd sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten vierailuja voisi olla enemman ja saanndllisemmin, esimerkiksi
osana uusien tyontekijoiden perehdyttamista ja kokeneempien tyontekijoidenkin osalta
saanndllisesti, esimerkiksi kerran vuodessa. Tama tukisi myds yhteisollisempaa tuen muotoa,
jossa esimerkiksi toimintaterapeutti toimii ryhmassa tukien ryhman muita ammattilaisia
huomioiden haasteita aiheuttavia tekijoita toimintaymparistossa. Tavoitteena on yksildllisemman
tuen tarpeen vaheneminen, kun esteellisyytta ja tuen tarvetta aiheuttavia tekijoéita on huomioitu

jo ympariston rakennusvaiheessa (Dancza ym. 2017, 258).

e. Jalkautuminen kouluttamisen menetelmana Kiteella

Anu Alhainen

Arjen pienet muutokset, tutuksi tuleminen ja matalan kynnyksen yhteydenotto olivat soten
jalkautumispilotin keskeisia toiveita ja tuloksia. Taman vuoksi Kiteelld paatettiin kokeilla myds
hankkeen ostopalveluina toteutettavien koulutuksen jarjestamista samaan tapaan. Konkreettiset,

arjen kaytanteisiin liittyvien tdydennyskoulutusten on huomattu olevan varhaiskasvattajien
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ammatillisen kehittymisen nakokulmasta tehokkaita seka motivoivia (Zaslow ym. 2010, 84). Siksi
jalkautuvaa asiantuntijakoulutusta haluttiin  kokeilla perinteisemman kaikille yhteisen

luentomallin sijaan.

Kiteelld toteutettiin LaTVa-hankkeen aikana useampi varhaiskasvatuksen koulutus
jalkautumismallia hyddyntaen. Neuropsykiatrisia piirteita kerrattiin henkilokunnalle yhteisella
luentokerralla etdtoteutuksella, silld henkildkunnalla oli jo allaan vuoden mittainen nepsy-
koulutusten sarja. Luentokerran jalkeen nepsy-valmentaja kiersi kevattalvella 2021 kaikissa
paivakotiryhmissa ja vei tukea suoraan lapsiryhman arkeen. Talla toivottiin avun I6ytyvan suoraan
lapsiryhman tilanteisiin ja toimintaymparistodon. Tama nepsy-kierros uusittiin viela syksylla 2021,

jolloin mukaan paasivat halukkaat paivakotiryhmat seka perhepaivahoitajat.

Koska henkildstdlla oli vankka koulutuspohja myos positiivisen pedagogiikan suhteen, toteutettiin
syksylla 2021 myds positiivisen pedagogiikan sparraukset. Naissa sparrauksissa jokainen ryhma
oli etayhteydelld pohtimassa keinoja ja ryhmansa tilannetta positiivisen pedagogiikan
nakdkulmasta. Tahan koulutukseen liittyi myos kaikille yhteinen koulutuslauantai, joka kokosi
varhaiskasvatuksen ammattilaiset pitkasta aikaa yhteen. Seka positiivinen pedagogiikka etta
nepsy-valmennus  liittyivat  henkiléstélle  jo  tuttuihin  aiheisiin ~ ja  menetelmiin.
Jalkautumiskoulutuksilla haluttiin vahvistaa jo valmiiksi |0ytyvaa vahvaa osaamista, seka tukea
henkilostdon voimavaroja tuomatta pedagogiikkaan liikaa uusia elementteja. Koska toivetta
tukiviittomakoulutuksesta oli ilmennyt hankkeen aikana, toteutettiin mydskin se syksyn 2021
aikana. Tama toteutettiin myds jalkautumismallia hyddyntamalla. Talléin kouluttaja meni
kouluttamaan niihin tiloihin, joissa ryhma yleensa tyoskentelee ja ryhmat saivat myds toivoa
etukateen tarvitsemiaan tukiviittomia. Nain toivottiin opitun yhdistyvan suoraan arkeen ja lasten
toimintaymparistoon. Jalkautuminen koulutuksen muotona koettiin  varhaiskasvatuksen
henkiloston parissa hyvaksi tavaksi tukea menetelmien kayttda arjessa ja "herdtelld” (hankkeen

loppukyselyn vastaus) pohtimaan jotakin uutta tapaa toimia.
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f. Tukiteknologiasalkku, sen kehittaminen ja tuen laajentaminen koteihin

Anu Alhainen, Kiteen kaupunki

Taustaa ja kaynnistamisen lahtokohdat

Hankkeen yhtena paatavoitteena on ollut Kiteen varhaiskasvatuksen ja Siun soten
lapsiperhepalveluille yhteisen tukiteknologiasalkun kokoaminen. Pohdimme hankkeen alussa
erilaisia  mahdollisuuksia niin  konkreettisten salkkujen, digitaalisten salkkujen kuin
hybridiversioiden valilla. Loppusyksysta 2019 kasasimme konkreettisen salkun ensimmaisen
tydpajamme aiheesta "Haastava kayttaytyminen”. Salkku oli kevyt prototyyppi ja sisalsi lahinna
tulostettua ja laminoitua tukimateriaalia haastavan kayttaytymisen tilanteisiin sekd muutaman
ostetun materiaalin. Taman salkun sisaltd esiteltiin varhaiskasvattajille Nakoala-ryhmassa syksylla
2019 ja jokainen ryhma sai ryhmaansa kokeiltavaksi jonkun haluamansa materiaalin. Salkun
materiaali otettin hyvin vastaan ja sen materiaalien kaytosta on dokumentoitu

tukiteknologiasalkkuun.

LAV

Kdsin kosketeltava tukiteknologiasalkku?

Tarvitaanko?

Missa?

Miten?

Kuka?

Kuva 7. Anu Alhainen alusti keskustelua tukiteknologiasalkusta Kiteen varhaiskasvatuksen vdelle.

Koronapandemian iskiessa kevaalla 2020 kaikki ensimmaisen salkun materiaalit jaivat ryhmiin.
Haasteeksi nousi heti materiaalien turvallinen kierrattaminen. Pandemian my6ta olemme

oppineet, ettd ryhmasta toiseen kiertavat asiat on jouduttu jattdamaan minimiin. Salkkuja pitaisi
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siis joko olla jokaisessa ryhmdssa omansa, eli paivakodeissa ainakin 19 salkkua. Nain suuri maara
tarkoittaisi suppeampaa sisaltoa, tai materiaalien puhdistamiseen tulisi varata tyoaikaa ja tekija.
Kaytanndén arjessa tama heikentdisi salkkujen kaytettavyytta. Tammikuussa 2021
varhaiskasvatuksen opettajille pidetyssa Nakoala-ryhmassa aihetta kasiteltiin tehtavan muodossa
ja henkilokunnan mielipidetta salkun muodosta kysyttiin. Tassa nousi hyvin selkeasti esille toive
teknologian valitykselld toimivasta salkusta, joka on avoin kaikille. Konkreettisten salkkujen
sailyttaminen ja jakaminen nahtiin haastavaksi tilojen puutteen ja etaisyyksien takia. Sopivia tiloja
salkkujen sailyttamiseen ei varhaiskasvatuksesta |0ydy. Jos ne olisivat suurimmassa, keskustassa
sijaitsevassa pdivakodissa, tayttdisivat ne siella yhden varastotilan, josta paivakodissa on
muutenkin puutetta. Jos ne sijoitettaisiin keskustaan kaupungintalolle, paasy aukioloaikana klo
8.00-15.00 valilld on usein haastavaa, koska henkildkuntaa tarvitaan yleensa tuohon aikaa
paivakodilla ja lisaksi harvalla varhaiskasvattajalla on kaupungintalolle avaimia. Lisaksi etdisyydet
eri varhaiskasvatuspisteiden valilla nousevat parhaimmillaan yli 30 kilometriin, joten tasapuolinen

saatavuus olisi haastavaa.

Toteutus

Salkkua alettiin kasata myds teknologiseen muotoon syksylla 2019. Toimivaksi ja helposti kayttoon
otettavaksi alustaksi todettiin PedaNet-palvelu, jossa materiaalien lisdamiselle on monia
mahdollisuuksia. koska Kiteen kaupungin kouluille oli jo ostettu PedaNetin kayttdoikeudet, ei sen
kayttdonotto varhaiskasvatukselle maksanut mitaan ja tasta ei koitunut hankkeelle ylimaaraisia
kustannuksia. Kaytannon haasteiden takia tukiteknologiasalkku rakentui lopulta kokonaan
teknologiseksi. Se palvelee niin varhaiskasvatuksen kaikkia yksikoita Kiteella, kuin soten
ammattilaisia ja perheita. Tama tukee lapsen laajenevan toimintaymparistdn rakentumista. Lisaksi
materiaali on kaytettavissa avoimesti kaikille asiasta kiinnostuneille. Tata mahdollisuutta on jo
hyddynnetty niin yhteistydkumppaneidemme kesken kuin muuallakin Suomessa, jolloin salkku

toimii myos vaylana esitella Kiteen varhaiskasvatusta ja yhteistydkumppaneitamme.

Tukiteknologiasalkkuja varten varatuilla rahoilla on ostettu ryhmiin tablettitietokoneita, joilla
mahdollistuu teknologisen salkun tasapuolinen kaytté. Rahoilla on hankittu esimerkiksi

perhepaivahoitajille omat tabletit, silla heilla ei ennen ollut kuin yksi kiertava laite. Nain on saatu
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heidan oppimisymparistonsa laajentumaan myds tukimateriaaleihin. Varhaiskasvatuksen
laitekanta oli muuallakin jo vanhentumassa, joten uusilla laitteilla on taattu kaikkien tasapuolinen

paasy salkun sisaltoihin ja sen kayttajaksi.

Tuotokset

Tukiteknologiasalkku loytyy Pedanet-ympadristdsta (linkki tukiteknologiasalkkuun) ja kehittyy
hankkeen paattymisen jalkeenkin. Varhaiskasvatuksen opettajat ovat tyostaneet materiaaleja
salkkuun melkein jokaisessa Nakdala-tapaamisessa. Materiaalin on aluksi syottanyt salkkuun
projektitydontekija ja salkun vastaavaksi paakayttajaksi on nimetty tyontekija varhaiskasvatuksesta.
Syksylla 2021 jokainen varhaiskasvatuksen tyontekija sai salkkuun omat tunnuksensa ja
harjoittelimme materiaalien sydttamista salkkuun, syyskuun Nakdalassa opettajien kanssa ja
lokakuussa hoitajien kanssa. Na&in salkun kayttaminen tehtiin mahdolliseksi kaikille

varhaiskasvatuksen tydntekijoille ja salkku tulee jdamaan tydvalineeksi varhaiskasvatukseen.

Salkusta on tarkoitus muokkautua valine jakaa tietoa toimivista tukimenetelmista ja ideoista. Nain
saamme henkildkunnan osaamisen laajenemaan kaikkiin varhaiskasvatuksen
toimintaymparistéihin  ja  parannettua henkildkunnan osaamista. Vastaavankaltaisilla
toimenpiteilld vahvistetaan yhteisten koulutusten ja tyopajojen lisdksi saman alueen eri

ammattilaisten tyon yhteista arvopohjaa tukitoimia yhteensovittamalla.

Salkku jaoteltiin erityispedagogisen nakdkulman mukaan toiminta-alueittain. Sen paaotsikot ovat
Sosiaaliset taidot, Kieli- ja kommunikaatiotaidot, Kognitiiviset taidot, Motoriset taidot ja Paivittaiset
taidot. Naista nelja ensimmaista jakautuvat kolmeen osioon: Tukimenetelmia, Tutkittua tietoa ja
Toimintaideoita. Tavoitteena on ollut, etta Tukimenetelmia-osiosta l6ytyisi suoria vinkkeja tai
linkkeja kyseessa olevan toiminta-alueen tukemiseen, Tutkittua tietoa -osiosta |0ytyisi napakkaa ja
tutkimukseen perustuvaa tietoa toiminta-alueesta ja Toimintaideoita-osiossa voisi jakaa arjessa
toimivia kdytdnnon ideoita tuokioiden ja toiminnan toteuttamiseen. Viimeinen toiminta-alue
paivittaiset taidot jakautuu taas varhaiskasvatuksen paivan mukaan paivan eri toimintoihin. Osiot
ovat osittain pdaallekkaisia, joten selkea lajittelu on valilla haastavaa. Esimerkiksi

rentoutumisharjoitukset liittyvat olennaisena osana toiminnanohjauksen tukemiseen, mutta


https://peda.net/kitee/varhaiskasvatus/latva/tl

50 (105)

myds paivaunihetkeen, joten niiden kytkeminen vain yhden otsikon alle on vaikeaa. Tavoitteena
on ollut kuitenkin luoda mahdollisimman selkea runko, jonka paalle jokaisen toimijan olisi helppoa

luoda omia lisayksiaan.

Varsinaisen tukiteknologiasalkun lisana ovat viela osiot Monialainen yhteistyd, johon on listattu
linkkeja eri yhteistyétoimijoiden sivuille sekd ohjeita hakeutumisesta varhaiskasvatuksesta
sotepalveluihin. Osiosta Toimintaymparistdon tuki 16ytyy kooste Siilinpiilon toimintaympariston
luomisessa saaduista kokemuksista videoiden, tekstin ja kuvien muodossa. Varhaiskasvattajien
esittdman toiveen pohjalta tukiteknologiasalkkuun on lisaksi luotu varhaiskasvatuksen kayttoon
suunniteltu lainaamo, jossa on mahdollista ndhda eri varhaiskasvatuspisteiden materiaalia niin
kirjallisuuteen, roolivaatteisiin, retkeilytarvikkeisiin kuin liikuntavalineisiin liittyen. Tama

mahdollistaa materiaalien sujuvan lainaamisen eri pisteiden valilla.

Linkki tukiteknologiasalkkuun (2022) : https://peda.net/kitee/varhaiskasvatus/latva/tl
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g. Salkun laajennus - neuropsykiatrinen valmennus

Kesalla 2021 pohdimme, kuinka vahvistaa tukiteknologiasalkusta saatavaa tukea myds esimerkiksi
perheille. Tahan kehitimme ratkaisuksi neuropsykiatrisesta valmennuksesta tuttujen
menetelmien ja valineiden koostamisen tukiteknologiasalkkuun -perheiden arjen hallinnan
kansioon. Syksylla 2021 aloitimme hankkeeseen kuluvana ostopalveluna yhteistydn nepsy-
valmennusta tarjoavien Siun soten kilpailuttamien yritysten Debora Oy:n ja Aistikan kanssa.
Tavoitteena oli kehittaa perheiden saamaa matalan kynnyksen palvelua. Nepsy-valmennusta
antavien yritysten kanssa valikoimme perhevalmennukseen sopivia jo salkussa olevia menetelmia
ja valineitad, joita yritykset pilotoivat perhevalmennuksissa loppusyksysta 2021.
Tukiteknologiasalkkuun laadittujen valineiden ja kayttéohjeiden avulla perheet pystyivat, joko
itsenaisesti tai nepsy-valmentajan avustuksella, ottamaan kayttéon tukivalineita ja -menetelmia,
joilla tukea lasta kotona. Nain tuen valineet ja menetelmat saavuttavat myos perheet, ja saimme
tukiteknologiasalkun  kehitykseen jalleen uutta kehitysnakdkulmaa neuropsykiatrisilta

valmentajilta.

Ajatuksia tukiteknologiasalkun hyédynnyksesta neuropsykiatrisessa valmennuksessa

Kati Yletyinen, Aistika

Ennen valmennusjakson alkua, perheet saivat taytettavaksi taustatietolomakkeen seka tietoa
neuropsykiatrisesta valmennuksesta. Esitietolomakkeen pohjalta he miettivat jo hieman
ennakkoon niita haasteita, joita arjessa nayttaytyy seka muutoksia, joita he toivovat arkeen.

Ensimmadisessa tapaamisessa kartoitettiin tavoite valmennukselle, jota kohti tydskentely alkoi.
Perheet saivat tietoa LaTVa - hankkeesta seka siina toteutuneesta tukiteknologiasalkusta.
Valmennuksessa mydhemmin toteutettiin perheiden lapsille henkildkohtaiset toimintataulut
vahvistamaan toiminnanohjausta ja itseohjautuvuutta. Liséksi tukea haettiin tunnetaitoihin

liittyviin asioihin ja kuinka ottaa niitéd puheeksi lapsen kanssa.

Tukiteknologiasalkku on ollut iso osa nepsy-valmennuksen suunnittelua. Sen hydty on ollut myds

siing, etta sen on voinut esitella kaynnilld vanhemmille ja ohjata heita itsendisesti tutustumaan
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materiaaleihin. Toki monien nepsy-lasten vanhempien kohdalla on huomioitava, ettd he ovat jo
valmiiksi arjesta kuormittuneita. Silti tdssa asiassa he kokivat, etta tiedon etsiminen tata kautta oli
vaivatonta ja tietoa oli koottu kattavasti. Nepsy-valmennusten tavoitteet tulee olla konkreettisia ja
saavutettavia, joten tydskentely lapsen kanssa lahtee tavoitetta kohti. Samalla on tarkeaa ohjata
vanhempia, koska ei riitd, ettd muutos tapahtuu pelkastaan lapsen toimintatavoissa, silla usein
muutoksen tarve on myds koko perheen toimintatavoissa.

Nepsy-valmennukset ovat kestoltaan eri mittaisia, eika aikaa ole loputtomasti kaytettavissa, joten
olemassa olevan tiedon, tassa tapauksessa tukiteknologiasalkun kayttd tukee tehtavaansa

vanhempien ohjauksessa arjen tukena valmennuksen jalkeen.
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h. Tuen jalkautuminen koteihin kevaalla 2020

Anu Alhainen, Kiteen kaupunki

Kevaalla 2020 alkaneet poikkeusolot muuttivat koko hankkeen, mutta myods varhaiskasvatuksen
arkea monen lapsen jaadessa kotiin. LaTVa-hankkeessa haluttiin jatkaa tyodskentelya
varhaiskasvatuksen oppimisymparistéjen ja lasten tasapuolisen tuen vahvistamiseksi myds
muuttuneissa olosuhteissa. Koska isolla osalla lapsia oppimisymparistd oli tuolloin kotona, LaTVa-
hanke halusi jakaa viikoittain kotiin pienia vinkkeja lasten kanssa touhuamiseen. Vinkit kasattiin
niin, ettd ne tukivat lapsen turvallisuuden tunnetta seka vahvistivat lamminta vuorovaikutusta
vanhemman ja lapsen valilld. Osa vinkeista toteutettiin yhteistyossa silloin Kiteella toimineen

Liikuntaloikka-hankkeen kanssa, joka tuki moniammatillisuutta myds hankkeiden valilla.

Viikkovinkkien dokumenttipohjaa (liite 3) paatettiin jakaa hankkeen jalkeen varhaiskasvatukseen
ja sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoille myds tulevaa varten, jotta selkean, eri osa-alueisiin
jaetun dokumentin tekoa ei tarvitse aloittaa tyhjasta. Idea tallaiseen dokumenttiin tuli Kiteen
alueen vuosikello-tapaamisessa syksylla 2021, kun varhaiskasvatuksen ammattilaiset toivoivat
esimerkiksi sotelaisilta pienia, helposti ymmarrettavia esittaytymisia kotiin. Kun dokumenttipohja
on valmiina, vahentaa se kaytannon toteutukseen kuluvaa aikaa eri ammattilaisten kiireisessa

arjessa.
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i. Moniammatilliset tyopajat henkiléstén ja toiminnan kehittamisen valineena

Lotta Aavikko & Lotta Sundelin, UEF

Taustaa

Hankkeen kolmen tyOpajan tarkoituksena oli kehittdda moniammatillisesti Kiteen
varhaiskasvatusikaisten lasten kanssa tydskentelevien ammattilaisten osaamista jakamalla jo
hyviksi todettuja kaytanteita eri ammattilaisten kesken ja pohtia, minkalaisia kehittamistarpeita
monitoimijaisesta tydskentelystd nousee esiin, joihin LaTVa-hankkeessa voitaisiin rakentaa
toimivia ratkaisuja. Monitoimijaisen yhteistyon kehittaminen mahdollistuu, kun eri toimijat eri
organisaatioista pystyvat tapaamaan siten, ettd tutustumiselle, ajatusten vaihdolle seka
ongelmanratkaisulle aidosti jaa arjessa aikaa (Saint-Pierre, Herskovica & Sepulveda 2018, 133).
Moniammatillinen tyd seka sen kehittaminen vaativat vastuunottoa, roolien selkeytta ja
paatéksentekoon osallistumista (Rekola 2008, 15-16), joihin hankkeen kaikissa toimenpiteissa
kiinnitettiin  huomiota. Tata tuki myos hanketiimin moniammatillisuus, jotta esimerkiksi

aikataulujen, vastuiden ja roolien tuntemus oli alusta asti mahdollista huomioida.

Jotta lasten ja perheiden saama tuki nayttaytyisi heille selkeana, vaatii se ammattilaisten tekemaa
yhteistyota ja roolien selkeytymista. Naihin on pyritty LaTVa-hankkeessa ja yhtena hankkeen
tuloksena ehdotetaankin naiden toimenpiteiden pohjalta myds jatkossa yhteisten foorumeiden

kehittamista eri muodoissa, kuten yhteisissa koulutuksissa, neuvotteluissa ja kokouksissa.

Kadynnistamisen lahtokohdat

Kehittamistydpajojen teemat pohjautuivat hankkeen alussa, syksylla 2019 Kiteen
varhaiskasvatusikaisten lasten kanssa tydskenteleville jarjestettyyn alkukyselyyn (n=61). Kyselyn
vastauksista nousi esiin kaksi varhaiskasvatuksen kentan keskeisista kehittdmisaluetta, joita olivat
lapsen haastava kayttdytyminen varhaiskasvatuksen arjessa seka moniammatillisen yhteistyén
tasalaatuisuus ja toteutuminen lapsen tuen organisoimiseksi. Ensimmainen kehittamistydpaja
jarjestettiin Kiteelld, mutta toinen ja kolmas kehittamistydpaja toteutettiin etana koronatilanteesta

johtuen.
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Tyopajojen  suunnittelun  pedagogisena ldhtokohtana toimi  sosio-konstruktivistinen
yhteistoiminnallinen oppiminen, jolloin keskeista oli eri asiantuntijoiden keskinainen arvostus ja
yhteisymmarrys kaikkien osallistumisen merkityksesta yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi seka
lapsen tukitoimien organisointi varhaiskasvatusikdisten toimintaymparistdodn mahdollisimman
ennaltaehkaisevasti, tasalaatuisesti ja kestavasti (Koppinen & Pollari 1993).

TyOpajojen tavoitteena oli kehittdad moniammatillista, kaikkia osapuolia palvelevaa seka
varhaiskasvatuksen lapsia sekad vanhempia tukevaa yhteistyota, jossa jokaisen ammattilaisen
vahvuus huomioidaan. Moniammatillinen tydskentely ei kuitenkaan toimi itsestaan, kun eri alojen
ihmisia laitetaan toimimaan yhdessa. LaTVa-hankkeen toimenpiteet vaativat toimijoilta
sitoutumista, esihenkildilta saatua mahdollisuutta ja organisointia seka halua oppia uutta. Kuten
moniammatilliseen tydhon asiakkaiden kanssa, myds hankkeeseen vaikuttivat organisaatioiden
valiset tiedonkulun haasteet, henkildiden valiset seka organisaatioon liittyvat ja mahdolliset
hierarkiat seka hallinnollinen politiikka. (Isoherranen 2012, 33-34.) Naihin tekijéihin pyrittiin
kiinnittamaan kaikessa toiminnassa huomiota ja kannustamaan toimijoita osallistumaan
ennakkoluulottomasti uuden toiminnan ideoimiseen ja oppimiseen. Lisaksi keskityttiin
johtoasemassa  toimiville  henkildille  tiedottamiseen ja  heiddn  osallistamiseensa

aikatauluttamiseen ja suunnitteluun.

Tyopajojen suunnittelussa hyodynnettiin varhaiskasvatuksen seka sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston jo tiedossa olevaa osaamista ja vahvuuksia, kuten positiivisen pedagogiikan ja
ratkaisukeskeisen neuropsykiatrisen valmennuksen osaamista. TyOskentely toteutettiin
monitoimijaisissa pienryhmissa mukaillen learning cafe- menetelmaa seka ohjattujen
ryhmakeskustelujen periaatteita (Innokyla 2021; Valtonen & Viitanen 2020), jotka mahdollistivat
erilaisten ammatillisten nakokulmien tarkastelun samasta ilmidsta ja kokonaisvaltaisemman
yhteisen nakemyksen muodostamisen kehittden kaikkien kentalld toimivien asiantuntijoiden
ymmarrysta. Monitoimijaisissa ryhmissa osallistujat saivat tydpajoissa erilaisia case-tapauksia,
joihin he pohtivat tehtavanantojen mukaisia kehitysehdotuksia ja ratkaisuita. Kaikissa tydpajoissa
tehtavaosuuksia oli vahintaan kaksi, joissa joko nakdkulmaa syvennettiin tai keskityttiin uuteen

case-esimerkkiin.
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Onnistuneen tydskentelyn edellytyksena oli antaa kaikille ammattilaisille tilaa esittaa nakemyksia
seka tutustua paremmin puolin ja toisin. Toimijoiden valinen vuorovaikutus seka eri
ammattilaisuudesta esiin tulevat erilaiset nakemykset haluttiin saada kuulluksi ja siten
taydentamaan moninaisia ratkaisumalleja esitettyihin kysymyksiin. Osallistujien erilaiset taustat ja
ammatillinen osaaminen luonnollisesti vaikuttivat vastauksiin seka pienryhmien erilainen
koostumus toi saman tydpajan eri ryhmien tuotoksiin vaihtelevuutta. (Valtonen & Viitanen 2020,
118-120.) Sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijoita oli alueella vahemman kuin
varhaiskasvatuksen henkilostda, joten luonnollisesti jokaisessa ryhmassa ei aina ollut sosiaali- ja
terveydenhuollon tai esimerkiksi seurakunnan tyontekijaa. Talloéin pyrimme kuitenkin
sekoittamaan varhaiskasvatuksen eri ammattilaisia eri ryhmista ja yksikoista keskenaan ja sekin
koettiin, varsinkin etdyhteyksien valitykselld tarkeaksi, silld saman kunnan tyontekijat eivat

varsinkaan koronaviruksen takia kovin usein tavanneet toisiaan.

Samaa, eri yksikoissa, ryhmissa ja organisaatioissa tydskentelevien moniammatillista toimimista
toteutettiin myos kahdessa seuraavassa tydpajassa, jotka toteuttettiin etayhteydella. Tydpajojen
palautteissa kiiteltiin kummallakin kerralla ryhmatyoskentelyd, jossa paasi kuulemaan, vaikka vain

toisen varhaiskasvatusyksikdn kuulumisia ja erilaisia ratkaisumalleja.

Tavoitteet ja toteutus

Ensimmadisen kehittdmistyopajan aiheeksi valikoitui lapsen haastava kayttaytyminen
varhaiskasvatuksen arjessa. Haastava kayttaytyminen on termina laaja ja tassa yhteydessa silla
tarkoitettiin aikuisen kuvaamaa lapsen kayttaytymista, joka on este lapsen optimaaliselle
oppimiselle tai prososiaaliselle vuorovaikutukselle vertaisten tai aikuisten kanssa (Zaghlawan &
Ostrosky 2011). Nama tilanteet haastavat arjen tilanteita, kuten lapsen kykya seurata ohjeita ja
vaativat usein aikuisen puuttumista (Linnove & Kivijarvi 2011, 149).

TyOpajatyoskentelyn tavoitteena oli monitoimijaisesti tunnistaa ja nimeta erilaisia tilanteita
varhaiskasvatuksen arjesta, missa lapsen haastavaa kayttaytymista esiintyy, nimeta millaisia

taitoja tilanteesta selviaminen lapselta vaatii seka pohtia, kuinka tilanteessa lasta voisi tukea, jotta
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han pystyisi toimimaan tavoitteiden mukaisesti. TyOpajatydskentelyissa pohjana kaytettiin

hanketydntekijéiden valmistelemia case-esimerkkeja (liite 1).
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Kuva 8. Moniammatillisissa ryhmissd tutustuttiin puolin ja toisin tyépajassa
joulukuussa 2019.

Tuotokset/tulokset

Tyopajantyoskentelyn tuloksena (n=78) lapsen haastava kayttaytyminen ilmeni ammattilaisten
vastauksissa varhaiskasvatuksen arjen tilanteissa, joihin saimme kerattya osallistujilta kattavan
valikoiman erilaisia menetelmia ja valineita, joilla organisoida toimintaymparistd paremmin
lapsen tarpeita huomioiden. Hankkeen alkukyselyn ja tyopajatydskentelyn tuloksista on laadittu
kaksi erityispedagogiikan pro gradu -tutkielmaa (Jurvanen 2021; Luomanpera 2021). Jurvanen
tarkasteli tutkielmassaan varhaiskasvattajien nakemyksia haastavasta kayttaytymisesta
varhaiskasvatuksessa ensimmaisen tydpajan aineiston pohjalta ja Luomanpera moniammatillisen

yhteistyon toteutumista Kiteen varhaiskasvatuksessa tydpaja-aineiston ja alkukyselyn pohjalta.

TyOpajassa keratyssa loppupalautteessa vastaajat antoivat kiitosta onnistuneista jarjestelyistg,
toimivasta ja rennosta ryhmatyoskentelysta seka sopivan konkreettisista tehtavista. Antamassaan
palautteessa osallistujat toivoivat jatkossa lisaa toimivia kaytanteita haastavan kayttaytymisen
vastaamiseksi varhaiskasvatuksen arkeen ja varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon

yhteistydn kehittamista.
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Toinen ja kolmas tyopaja

Toisen kehittamistydpajan teemaksi valikoitui “Kommunikaation ja kielenkehityksen tuki”. Teema
ilmeni ensimmaisen tydpajan vastauksista ja alkukyselystd, joissa haastavan kayttaytymisen
kuvauksista 51 % koski kielen ja kommunikaation haasteita (Luomanpera 2021).

Varhaiskasvatuksen seka lasten ja perheiden kanssa toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaiset tydskentelivat tydpajoissa case-tapauksien pohjalta pienryhmissa. Mukana
tydpajoissa eri pdivina oli ammattilaisia Kiteen kaupungin ja Siun soten lisaksi mm. Raakkylan
kunnasta, Tohmajarven kunnasta ja Perpe-keskuksesta (Honkalampi-saatid). Tydpajoihin
osallistui yhteensa n. 100 henkil6a. Tutustuimme myds kevaalla meilld pilotoitaviin sovelluksiin

yhteistyoyrityksiltdmme Digiseikkailu Oy, Happia Oy ja Outloud Oy.

Tyopajojen tuotokset jakaantuivat hyvin samankaltaisten kategorioiden alle, samoin kuin
joulukuun 2019 tydpajassa tuotetut aineistot; toimintaymparistdjen, yhteistydn ja
tukimenetelmien kehittamiseen ja siten myo6s LaTVan tulevat toimenpiteet suunniteltiin naiden
teemojen lahtokohdista. Hankkeen toimenpiteet saivat toteutusaikana hyvaa ja eteenpadin
ideoivaa palautetta, mutta kritiikkia koettiin myds. Esimerkiksi tdssa toisessa tydpajassa eras
ryhma suhtautui negatiivisesti nimenomaan etatoteutukseen: “Emme ihastuneet digikoulutukseen -

emme tykkdd puhua tietokoneen kanssa.”

Paattelimme vastustuksen liittyneen harmitukseen tyOpajan toteutuksesta etana, koska hankkeen
ensimmaisen tydpajan pidetty osuus oli nimenomaan kasvokkain monitoimijaisesti tutustuminen
ja toimiminen. Toisaalta kommentti toimi innoituksena myds Nakoala-ryhmien arvokeskusteluille,
jossa ajatuksiin tartuttiin syvallisesti. Tutkitusti on huomattu opettajien asenteiden ja uskomusten
vaikuttavan myos heidan harjoittamaansa pedagogiikkaan (Mama & Hennessy, 2013; Palak &
Walls, 2009) ja siksi erilaisista asenteista ja niiden vaikutuksista onkin tarkeda keskustella
tyontekijoiden  tutkintokoulutuksissa  seka  esimerkiksi  hankkeiden  jarjestamassa

taydennyskoulutuksessa (Mertala 2019, 345).
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Samoin palautteissa tydpajojen jalkeen osa osallistujista toivoi lIahes aina lisaa konkretiaa ja “kdttéd
pidempdd” arkeen. Tyopajoissa ei ollut tarkoitus antaa pelkastaan konkreettisia valineita lasten
tuen tarpeisiin vastaamiskeksi, vaan avata myos vaylia keskustelulle, yhteisten toimintatapojen
suunnittelulle seka tutuksi tulemiselle. Hyvinkdalla vuosina 2018-2020 toteutetussa YHES
(Yhdessa esteetdn) -hankkeessa todettiin, etta varhaiskasvatuksen arjen tydn kuormittavuus,
henkiloston vaihtuvuus, sairaslomat seka vaihtuvat sijaiset luovat ymmarrettavasti haasteita
kehityshankkeiden toteuttamiseen seka niista uuden oppimiseen (Marttinen & Olkinuora 2021,

44).

LaTVan kolmas tyopaja jarjestettiin toukokuussa 2021 ja sen suunnittelu aloitettiin aiemmin
kevaalla. Tavoitteena oli, etta Kiteella jarjestettava tydpaja tukisi syksyn 2021 alueellisia tydpajoja
ja hankkeessa koottavaa toimintamallia ja siksi teemaksi valittiin hankkeen nimen ja teeman
mukaisesti “Tulevaisuuden laajeneva toimintaymparisto lapsen tuen jarjestamiseksi”. Tyopajoissa
pohdittiin ryhmissa hyddyllisen tiedon tuottamisen ja jakamisen vaylia, seka millaisia yhteistyon
muotoja eri toimijoiden valilla tulisi olla, jotta lapsen tuen jarjestaminen olisi mahdollisimman
kokonaisvaltaista ja sujuvaa hallinnonalasta tai organisaatiosta riippumatta. Etatydpajoihin
osallistui yhteensa 66 varhaiskasvatusikaisten lasten kanssa tydskentelevaa ammattilaista Kiteen
alueelta. Tydskentelyn tuloksena syntyi suuri maara asiantuntevia ja monipuolisia ehdotuksia,
joiden pohjalta LaTVa-tiimi alkoi koostaa laajenevan toimintaympariston -mallia (s. 74) laajempaan

levitykseen.
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Kuva 9. Tyépajassa kolme aloitettiin hahmottelemaan hankkeen toimintamallia.

Koko LaTVa-hankkeen ajan, kaikissa toimenpiteissa ja piloteissa toimintaymparistojen
ammattilaiset ovat olleet keskeisessa roolissa. Tulevaisuuden kehittamistoimenpiteissa seka
henkildstoa kouluttaessa olisikin syyta priorisoida henkildkunnan osallistaminen toimenpiteiden
suunnitteluun seka arviointiin, jotta ne todella vastaavat ammattilaisten konkreettisiin tarpeisiin
muuttuvissa toimintaymparistoissa. Tutkimusinstituutioiden osallistaminen naihin
kehitystehtaviin on tarkeaa, jotta toimenpiteista voidaan raportoida ja valtetdaan paallekkaisia
hankkeita. Toisaalta suunnan muuttaminen siten, ettd tutkimusta tehddan yhdessa toimijoiden
kanssa eika heille tehtynd, on ensiarvoisen tarkeaa huomioida. (Baker 2018, 239.) Hankkeen

tyOpajoissa hyddynnetyt case-tehtdvat Ioytyvat taman raportin liitteista (liite 1).
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j. Varhaiskasvatuksen ja Siun soten ammattilaisten kokemuksia

yhteiskehittamisesta ja hankkeesta

Anu Alhainen, Kiteen kaupunki & Elias Kaasinen, Siun sote

Mari Siponen, perhepaivahoitaja

"Hyppasin hankkeeseen matkalla mukaan. Koska teen tydta yksin, on ollut tosi kiva jutella
moniammatillisessa porukassa ja spesifeista aiheista. Vaikka tyopajat ovat olleet etana, niin
keskustelut ovat olleet hyvia ja etasysteemit toimivat hyvin. Etayhteys mataloittaa kynnysta olla
omana itsenaan ja rohkaisee puhumaan. Sain tydpajoista uutta ajateltavaa.

LaTvVan myota olemme padsseet tutustumaan esimerkiksi paivakoti Siilinpiiloon ja
hanketydntekija on vieraillut perhepdivdahoidossa. Nama ovat antaneet lisaa tydhoni ja
vaikuttaneet positiivisesti. Perhepaivahoitajien huomiointi on tarkeaa ja on hienoa, etta meidat

otettiin vahvasti hankkeeseen mukaan.

Oma kiinnostuksen aiheeni on ulkopedagogiikan kehittaminen ja sain siihen vahvistusta. Kayttoon
olen ottanut leikinvalintataulun, joka toimii hankkeen myo6ta tulleella padilla hyvin.
Leikinvalintataulu on lapsille tarkea ja se on sisaistynyt toimintaamme. Meilla on padilla myds
yhteiset sopimukset kuvina ja kaytan timeria. Padi on huippujuttu! Meilld se on paljon

paivittaisessa kaytdssa ja olen laittanut tukiteknologiasalkun sinne valilehdeksi.”

Petra Nuopponen, varhaiskasvatuksen opettaja

"Sosiaalipalvelupuhelin on huippu juttu! Sosionomina minulla on kosketuspinta lastensuojeluun
ja perhepalveluihin, mutta koen, etta sosiaalipalvelupuhelin helpottaa huolen ilmaisua, kun saa
ammattilaiselta ohjeita ja mielestani sille on kayttoa kentalla.

Saimme Nakdala-ryhmasta omaan ryhmaamme kokeiltavaksi puheenvuorokortin. Silloisen
ryhman kanssa sille ei oikeastaan ollut tarvetta, mutta nyt uuden viskariryhmani kanssa muistin
puheenvuorokortin. Se toimii tdman porukan kanssa hyvin. Maanantaisin kaymme |3pi
viikonlopun kuulumiset, jossa jokaisella on puheenvuoro. Kortit ovat nurinpdin ja ensimmainen

lapsi valitsee kortin, joka toimii puheenvuorokorttina koko kierroksen ajan. Puheenvuorokortti
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konkretisoi puheenvuoron kunnioittamista. Menetelmat ovat ryhmasta riippuvaisia. Kun paasee
tutustumaan ja saa vinkkeja, on helppoa ottaa menetelmia kayttdon. Esimerkiksi timeri on ollut
meilld kaytdssa. Ylipaansa hanke ja siihen liittyvat yksityiskohdat ovat tuoneet uutta tietoa

nimenomaan yhteisissa tutustumisissa.

Olin innoissani, kun saimme kokeilla uutta sovellusta yritysyhteistyopilotissa. Oli hyva, etta sai
kertoa yritykselle, mita parannettavaa sovelluksessa oli. Oli kiva, ettd sai tuoda esiin omaa
mielipidettd, ja kertoa mika toimii tdaman ikaisille lapsille. On tarkeaa, etta kokeillaan tuotteita

kentalla, niin saadaan toimivia tuotteita, joita tulee kaytettya.

Jalkautumiset olivat hyvia ja erityisesti nepsy-Annen kaynti. Niistd sai paljon, silla itse ei pysty
havainnoimaan ulkopuolisen silmin. On tdrkeda, ettd ulkopuolinen ammattilainen tulee
kertomaan ryhmasta oman mielipiteensg, silld itse ryhman sisalld olevana ei pysty tekemaan

havainnointia samalla tavalla. Tieto on ollut ensiarvoisen tarkeaa.”

Elina Vermonen, vs. esiopettaja
"Siilinpiilon kaynti oli ihana! En ollut kaynyt sielld ennen ja oli loistava juttu pdasta oikeasti
kaymaan. Yritysyhteistyd meiltd meni ohi, koska sovelluksen lataus ei onnistunut vanhalle

laitteelle.

Salkusta kokeiluun saadut liikennevalot olivat parhaat iking, ne ovat minun suosikkini! Meilla on jo
toiset menossa ja nekin pitaa uusia, koska kaytan niita todella paljon. Ne ovat jatkuvasti mukana
eskariryhmassa, mutta toimivat myds pienempien kanssa. Liikennevalot ovat taydellinen ja
monipuolinen valine. Niiden kaytto on laajentunut lasten toiminnassa ja niiden avulla on kehitetty

esimerkiksi leikkeja.

Hanketyontekijan kaynti oli tarked. Sen pohjalta meille tuli paivajarjestys ulos aitaan. Kuvitettu
paivajarjestys toimi heti ja se on melkein paivittaisessa kaytossa. Sen avulla on helppoa kdyda
konkreettisesti paivaa lapi ja se on lapsille tarkea. Se ei kahlitse, vaan auttaa ndyttamaan paivan

eri vaiheita. Kuvitettu paivajarjestys auttaa niin lapsia kuin meita aikuisia. Vanhemmille sita on
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avattu tutustumisessa ja se kiinnostaa myds muiden ryhmien lasten vanhempia. Kuvitettu

paivajarjestys toimii myos paikkamerkkina kokoontumispaikalle.

Mietimme myo6s kuvataulua metsaan, mutta se on vield vaiheessa. Luotan hanketydntekijan
sanoihin: "Asia kerrallaan.” Taulu on kuitenkin hyvin suunniteltu juttu, joka on valmiina
takaraivossa, mutta sille ei nyt ole tarvetta. Keskustelumme jalkeen sain itse pohdittua etukateen
eskariryhman toimintaa ja ennakointia. Olen kokenut, etta ennakointi on nyt sisalla toiminnassa

ja haastava kayttaytyminen on vahentynyt koko ajan.

Sosiaalipalvelupuhelin on konkreettinen ja tarpeellinen juttu. Yhdelle numerolle on ollut huutava
tarve. En ole itse sita nyt tarvinnut, mutta esimerkiksi opiskelijoiden kanssa se on auttanut, kun

yhdesta numerosta saa avun. Se yksinkertaistaa asioita.

Nepsy-kdynnit ovat olleet kivoja, kun paasi juttelemaan ja kyselemaan asioista. Koulutuksissa voi
yleensa vain kuunnella. Nepsy-kouluttajalla on hyva ndkemys etenkin luontopedagogiikkaan, joka
on antanut vahvistusta omille ajatuksille ja olen saanut uusia ideoita. My0ds se, etta hanen

ajatusmaailmansa oli jo koulutuksista valmiiksi tuttu, helpotti kayntia.”

Kuva 10. Kuvitettu pdivdjdrjestys tukee toimintaa myds ulkona kiinnitettynd esimerkiksi
aitaan.
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Tuula lIkonen, esiopettaja

“Olen tykannyt LaTVan koulutuksissa siita, etta niissa ei ole ollut yhta ainoaa menetelmag, joka
kaikkien on ollut pakko ottaa kayttddn. Koulutuksissa on ollut tarjolla monta mallia, joista on
voinut valita itsellensa sopivan ja on saanut rauhassa aikaa toteuttaa sita. Koulutuksista on jaanyt
pienia asioita hautumaan mieleen, joita on voinut pohtia omassa tydssaan. Tasta kaikesta on tullut
meille henkilokunnalle armollisuutta. Vierailu Siilinpiilon paivakodilla ja Nakdala-ryhma Hutsin
eskarin pihalla ovat jaaneet mieleen. Sielld sai tehda asioita ja samalla naki muiden talojen

henkilokuntaa. Se on tarkeas, ettei aina olla vain oman talon henkilokunnan kesken.

Olen digikriittinen, enka vielakaan nae, etta koneella voitaisiin voittaa sita, mita ihmisena ihnmiselle
voimme olla. Olen huomannut, ettd toimiakseen hyvin paivakodin arjessa, digilaitteet tarvitsevat
vierelleen aikuisen vahvaa ja jatkuvaa tukea. Nain ollen aikuisen ohjaus korostuu. En tieda
johtuuko kynataitojen heikkeneminen ja levottomuus paljosta kannykan kaytosta, vaiko ehka
vanhempien kannykan kaytosta? Nden, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen
tapahtuu luontaisesti pienten lasten arjessa, ei koneella. Tassa aikuisen lasnaolo ja kannustus ovat

tarkeita."

Minna Heinonen, sosiaaliohjaaja (lastensuojelu)

Oli hyva, ettd sosiaalipalvelupuhelimen suunnitteluun kaytettiin kohtuullisen verran aikaa
suunnitteluvaiheessa. Suunnittelupalavereita oli riittavasti. Suunnittelut tiivistyivat loppua kohden
ennen varsinaisen toiminnan aloittamista. Toteutuksen aikana on ollut hyva, ettd vastaajien

kesken on jatkettu palavereja saanndllisesti.

Tykkaan asiakkaiden kohtaamisista. Ensikohtaamiset ovat tarkeita, joita puhelut myds usein ovat.
Olen kokenut, etta sosiaalipalvelupuhelimen alkuaikoina asiakkaat olivat hammentyneitg, etta nyt
ollaan "yhden luukun” periaatteella liikenteessa. Ennen jokaisella palvelulla oli oma
palvelupuhelimensa (lastensuojelu, tydikaisten sosiaalipalvelut, lapsiperheiden palvelut).
Paasaantoisesti puhelut ovat paattyneet hyvalla fiilikselld. On tarkeda, ettd asiakkaat paasevat

kertomaan asiansa, kokevat tulleensa kuulluksi ja heidan asiansa etenee.
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Aluksi useamman palvelun kokonaisuus mietitytti, ettd osaanko auttaa ihmisia oikein, koska
puhelut voivat liittya oman palvelusektorin ulkopuolelle. Tama malli, jota olemme toteuttaneet, on
ollut hyva. Toivon, etta jatkamme samalla keskitetyllda puhelinpalvelumallilla. Asiakkaille on
luultavasti myods mukavampi, kun asiakas saa yhteyden sosiaalihuoltoon ja tiedon, ettd hanen
asiaansa aloitetaan hoitamaan. Tyontekijat voivat myods varata itsellensa sopivan ajan, kun

soittavat sosiaalipalvelupuhelimeen soittaneelle asiakkaalle takaisin.

Katja Farin, toimintaterapeutti

Odotukset LaTVa-hankkeelta olivat myonteiset. Hankkeessa on saanut jakaa tietoja ja kokemuksia
toisten ammattiryhmien kanssa. Odotin tukiteknologiasalkun idean esittelyn jalkeen, etta
tukiteknologiasalkusta 16ytyy kaytannon vinkkeja erilaisiin tilanteisiin (mm. toiminnan ohjaus,
tunnetyoskentely, motoriset taidot). Hyva, etta sieltd nyt sellaisia 10ytyy. Jokaisen tyontekijan on

helppo ottaa materiaalit kayttoon.

LaTVa-hankkeen tydpajat ovat olleet antoisia. Tydpajoissa aika paasi hujahtamaan ja ne olisivat
voineet olla myos pidempia. Ensimmadinen tyopaja on jaanyt hyvin mieleen. Oli hienoa, etta
olimme yhdelld kertaa eri ammattilaisten kesken saman katon alla. Etana toteutuneet tydpajat
olivat myds onnistuneet ja onneksi etamahdollisuus on ollut. Teknisesti etatydpajat olivat

onnistuneita ja sujuivat ongelmitta. Ryhmatydskentely tydpajoissa sujui hyvin.

Toimintaterapiassa etayhteydella tyoskentely myos yha enemman lisaantyy. Sita voisi kehittaa
myods enemman paivakotien ja toimintaterapian valilld. Yhteyden voisi ottaa nopeallakin
aikataululla. Voisi vaikka olla kerran viikossa varattuna tunti kysymyksille ja yhteisten asioiden

jakamiselle yleisella tasolla toimintaterapian nakdkulmasta.

Paivakodit ovat olleet minulle jo ennestaan tuttuja ennen hankkeen jalkautumispilottia. Hankkeen
jalkautumisten jalkeen olen kuitenkin kdynyt enemman paivakodeissa. Paivakodin tyontekijoiden
on luultavasti ollut helpompi nyt ottaa minuun yhteytta, kun tuntevat minut. Jalkautumisten

aikana jo mietimme psykologin kanssa, etta voisimme toteuttaa jalkautumisia yhdessa. Toivon,
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etta jalkautumisia voisi toteuttaa jatkossakin, vaikka kerran vuodessa. Lyhyt esittdytyminenkin

riittaisi, ettd samalla nakisi rynmat ja voisi keskustella paivakodin henkilokunnan kanssa.

Carita Hiltunen, koulukuraattori

Ajatukset LaTVa-hankkeesta alussa olivat uteliaat ja mietteliaat. LaTVa-hankkeen toiminta avautui
itselleni paremmin ensimmaisen tyopajan jalkeen, joka oli joulukuussa 2019. Talloin vahvistui
ajatukseni koulukuraattorin roolista nivelvaiheessa lapsen varhaiskasvatuksesta kouluun
siirtyessa. Joulukuun 2019 tydpajan toiminta oli itselleni arvokasta, silla sain varhaiskasvattajilta
kuulla kokemuksia heidan tydstaan. Aloitin koulukuraattorin tydn syksylla 2019, joten en tuolloin
tuntenut esiopetuksen henkiléstda. Olisin toivonut, etta pienryhmatydskentelyssa olisi ollut
mukana tydntekijoita niista ryhmista, jotka kuuluivat alueelleni. Toiminta kuitenkin avasi itselleni

varhaiskasvatuksen kenttaa ja omaa tulokulmaa koulukuraattorin nakékulmasta.

Kun tuli tieto, etta LaTVa-hanke on kokoamassa tukiteknologiasalkkua, koin sen helpottavana
tekijana ja ajattelin hyddyntava salkun sisaltda lasten kanssa. Tukiteknogiasalkun linkki on minulla
tyopoydalla valmiina ja olen hyddyntanyt sen sisaltdoa 1-2 luokkalaisten ja esikoululaisten kanssa.
Alustana sivu on hyva ja sinne kannattaa jatkossakin lisata materiaaleja. On hyva, etta materiaalit
ovat jaoteltuna, joten voin etsia keinoja juuri niiden teemojen ymparille, mita haluan kasitella

oppilaiden kanssa.

LaTVa-hankkeen innoittamana lahestyin varhaiskasvatuksen opettajaa esikouluryhmasta ja ilmeni
tarve koulukuraattorin palveluille 4-5 esikoululaisen osalta. Harjoittelimme pienryhmassa mm.
itsehillinta-, tunne- ja kaveritaitoja. Kaytin apuna tukiteknologiasalkun materiaalia ja muualta
|6ytamaani materiaalia. Esikoululaisten kanssa toteutui pienryhmatyoskentelya syksylla 2020 ja
kevaalla 2021. Kun nama oppilaat siirtyivat kouluun 1. luokalle, niin ndiden oppilaiden osalta

lahestyminen puolin ja toisin on ollut helpompaa.
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En ole valitettavasti paassyt ihan kaikkeen LaTVa-hankkeen toimintaan osallistumaan, mutta
toiminta on muistuttanut minua matkan varrella siitg, etta palveluni ulottuvat myos esikoulun
puolelle. LaTVa-hanke on tarjonnut mahdollisuuden yhteydenotolle molemmin puolin. LaTVa-

hanke on antanut minulle hyvia tydkaluja tyohoni.

Kuva 11. Kuvitetut ohjeet kulkevat mukana kaikissa
toimintaympdristoissd.
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4 Nakokulmia toimintaympariston yhteiskehittamiseen

Lotta Aavikko, Eija Karna, Matias Valoaho, Nelli Koskinen, Hanne-Mari Péyhonen & Helena

Majoinen

Itd-Suomen yliopisto, Lotta Aavikko ja Eija Karna

LaTVa-hankkeen tarpeet ovat suunnitteluvaiheesta lahtien tulleet varhaiskasvatuksen kentalta.
Kuulemalla aidosti kentan tydntekijoiden tarpeita, kiinnostuksenkohteita ja kehittamisideoita, on
hanke pystytty muovaamaan aidosti heille sopivaksi ja saada heidat sitoutumaan hankkeen
toimintaan. Jo hankkeen suunnittelu ja hakemus toteutettiin monitoimijaisessa yhteistydssa noin
vuoden ajan ja prosessiin osallistettiin mukaan alan yritysten edustajia ja jarjestdja, joita myos
kutsuttiin mukaan hankkeen ohjausryhmaan. Nain on voitu muodostaa yhteistoiminnallisuudelle

aitoa yhteista areenaa huomioiden eri tahojen toimintatavat ja erityispiirteet.

[ta-Suomen yliopisto toimi hankkeessa koordinaattorina. Koordinaattorin nakokulmasta
hankkeessa tapahtunutta toimintaa ja toimintamallin yhteiskehittamista edistivat puolivuosittain
tapahtuneet ohjausryhman kokoukset seka joka kuukausi pidetyt Tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatioryhman (TKI) kokoukset. Ohjausryhmassa paneuduttiin hankkeen seurantaan erilaisin
luovin menetelmin. Kansanedustaja Merja Makisalo-Ropponen toimi innostavana ohjausryhman
puheenjohtajana. TKI-ryhma muodostui hankkeen eri osatoteuttajien edustajista seka
hankkeessa tyoskennelleista hanketydntekijoista. TKI-ryhmien kokoukset tarjosivat areenan, jossa
hankkeen toimintaa seurattiin ja kehitettiin yhteistydssa. TKI-ryhman tydskentelya edisti kaikkien
osatoteuttajien innostus ja sitoutuminen yhteistydhon ja hankkeen toimenpiteiden suunnitteluun

ja toteuttamiseen.

Hankkeen toiminnan lahtokohtana on ollut alusta alkaen tutkimusperustaisuus. Nain hankkeen
suunnittelulle ja toiminnalle on saatu teoreettisia raameja, jotka ovat mahdollistaneet tulosten
toteuttamisen tutkittuun tietoon perustuen. Ammattilaisille tutkittu tieto on antanut vankemman

ja laajemman perspektiivin toteuttaa ja seurata hanketoiminnan etenemista ja tuloksia.
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Tutkimuksen nakdkulmasta hankkeen toteutus tiiviissa yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja Siun
soten ammattilaisten kanssa on tarjonnut erinomaisen ympariston tutkitun tiedon soveltamiselle
ja toimenpiteiden seurannalle. Soten ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten ideat tutkitun tiedon

soveltamiseksi arjessa ovat tarjonneet uusia aihioita jatkotutkimuksille ja -hankkeille.

Kiteen kaupunki, Matias Valoaho ja Nelli Koskinen
Tyoskentely TKI-ryhmissa ja ohjausryhmassa on ollut antoisaa. Palavereissa seka soten puoli, etta
varhaiskasvatus ovat laajentaneet nakemyksiaan ja kehittdneet yhteistyota. Asiantuntijat eri

organisaatioista ovat tuoneet uusia nakdkulmia ja osaamista on jaettu hyvassa yhteistydssa.

Omassa organisaatiossa yhteiskehittdminen on tuonut uusia kaytantdja, muun muassa
varhaiskasvatuksen opettajien nakdalaryhmat, jotka ovat hankkeen aikana kokoontuneet
saanndllisesti, joko etana tai lahitapaamisena. Nakdalaryhmat jatkavat harvennettuna toimintaa
hankkeen paatyttya. Varhaiskasvatuksen paallikkona koen nama ryhmat erittdain tarkeiksi
kollegiaalisen oppimisen ja vertaistuen kannalta. Varhaiskasvatuksen opettajien on tarkea
kokoontua yhteen ja jakaa nakemyksiaan myos yli yksikkdrajojen. Kaytannon kannalta myés
esimerkiksi tukiteknologiasalkku on koettu hyodyllisena. Sosiaalipalvelupuhelin otettiin kayttéon
LaTVa-hankkeen aikana, ja se on koettu varhaiskasvatuksen nakdékulmasta hyddyllisena

apukeinona erilaisten pulmatilanteiden ratkaisemiseen.

Varhaiskasvatuksen johdon nakdkulmasta toteutus on nayttanyt varmalta. Koronan alkaessa
kevaalla 2020, oli johdon puolesta huolta, miten hanke pystyy jatkamaan toimintaansa. Tuona
aikana syntyi kuitenkin hienoja uusia toimintatapoja, kuten viikkokirjeet perheille digivinkkeineen.
Tassa yhdistyi myds kahden hankkeen yhteistyd, kun Liikuntaloikka-hanke toi kirjeeseen mukaan
omat liikuntavinkit perheisiin. Hanketiimi on tehnyt vankkaa ty6ta ja koen, ettd johdon merkitys
korostuu nyt hankkeen paatyttyd, kun pohdimme, mitd tastd jai meille tydkaluiksi, ja mita
toimintamuotoja on kannattavaa jatkaa. Laajenevien toimintaympadristdjen ja toimivien
tukimuotojen kehittdminen vaatii toki taloudellista panosta johdolta, muun muassa tukitoimien

mahdollistaminen pienryhman muodossa, seka henkilostéresurssien muodossa. Myos
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suunnitelmallisuutta vaaditaan jatkossakin, jotta yhteisty® soten kanssa toimii. Esihenkildilla on
velvollisuus ottaa vastuu toimivasta ja saannollisesta yhteistyosta. LaTVan aikana toteutettu
varhaiskasvatuksen ja soten yhteistydn vuosikello (liite 2) on hyddyllinen tydkalu jatkossa.

Tulevaisuudessa myds nakdalaryhmien jarjestaminen jaa esihenkilGille.

Sivistystoimen nakdkulmasta koko ison hankkeen yksi kulmakivista on ollut juuri
yhteiskehittaminen. Hankkeessa mukana olleet Kiteen kaupunki, Siun sote, ja Ita-Suomen yliopisto
ovat yhteistydssa luoneet uusia laajenevia toimintamalleja. Suomi siirtyy vuoden 2023 alusta
nykyisesta kuntamallista peruskuntien ja hyvinvointialueiden malliin. Uudessa mallissa lasten ja
nuorten osalta korostuu peruskunnan ja hyvinvointialueiden saumaton yhteistyd ja LaTVa-
hankkeessa on luotu juuri ndita yhdyspintoja eri toimijoiden kesken. Itd3-Suomen yliopisto on
omalla toiminnallaan antanut koko hankkeelle tieteellisen selkanojan. Lisaksi tuen tarve tulee
lisaantymaan entista nuorempien varhaiskasvatusikaisten keskuudessa. LaTVa-hanke on juuri
tahan luonut hyvia malleja ja suurena haasteena onkin sailyttaa nama mallit ja tuoda ne kaikkien
ulottuville. Mita varhaisemmin paasemme tarjoamaan tukea lapsille ja perheille, sitda paremmin

pystymme vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.

Siun sote, Hanne-Mari Péyhénen & Helena Majoinen

Kun tavoitteena on oikea-aikainen ja varhainen lasten ja perheiden palvelutarpeeseen
vastaaminen, vaaditaan paitsi kehittamismydnteisyytta, myds yhteistyota ja verkostoitumista
monien eri toimijoiden kesken. Verkostoitumisessa keskeistd on vuorovaikutteisten
yhteistyorakenteiden luominen toiminnan eri tasoilla, mikd on mahdollistunut LaTVa-hankkeen
puitteissa mm. ohjausryhman ja TKI-ryhman tydskentelyssa. Monitoimijaisessa yhteistydssa eri
organisaatioista tulevat asiantuntijat ovat antaneet osaamisensa ja ideansa kanssatoimijoiden

kayttdon uusia innovaatioita ja avauksia yhdessa luoden.

Hanketta suunniteltaessa Siun soten tavoitteena oli varhaiskasvatuksen ammattilaisten tyon
tueksi perustettavan tukipalvelukioskin toiminnan kaynnistaminen ja yllapitaminen. Hanketyon

edetessa kioski muotoutui puhelinpalveluna toteutettavaksi toiminnoksi, jonka avulla
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varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat tavoittaa Siun soten ammattilaiset yhden puhelun
periaatteella. Sosiaalipalvelupuhelin  toteuttaa myos perhekeskustoiminnan periaatetta
ammattilaisten vaivattomasta tavoitettavuudesta. Sosiaalipalvelupuhelin toimii jatkossakin
konsultaatiokanavana yhteistydkumppaneille ja perhekeskustoimijoiden verkostolle, mutta myds

asiakkaille.

Yhteiskehittamisen ansiosta hankkeessa paatettiin toteuttaa myods Siun soten ammattilaisten
jalkautuminen varhaiskasvatuksen eri yksikdihin. Jalkautuminen mahdollisti tutustumisen
varhaiskasvatuksen arkeen ja toimijoihin seka keskustelun lasten tuen tarpeiden
hahmottamiseksi ja tarpeisiin vastaamiseksi yhteisvoimin.

LaTVa-hankkeen myoéta on saatu ndin rohkeutta tuoda myds sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten osaamista varhaiskasvatuksen toimintaymparistodn seka pohtia yhdessa keinoja
lasten ja perheiden tuen tarpeisiin vastaamiseksi. Taman yhteistydn juurruttaminen

arkitoiminnan rakenteisiin on tarkeaa hankkeen paattymisen jalkeen.

LaTVa-hankkeen ohjausryhman kokous

Makisalo-Ropponen Merja ‘f, 3
o 2
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Kuva 12. Hankkeen ohjausryhmdn kokoukset ja niiden jdlkeiset kehittamistyskentelyt
toteutuivat ajan hengen mukaisesti etdnd.
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5 Laajenevat toimintaympadristét ja tuki varhaiskasvatuksessa

tulevaisuudessa

Anu Alhainen, Nelli Koskinen, Matias Valoaho (Kiteen kaupunki), Elias Kaasinen, Hanne-Mari

Pdyhdnen, Helena Majoinen (Siun sote), Lotta Aavikko, Kaisa Pihlainen & Eija Karna (UEF)

LaTVa-hankkeen tavoitteena on ollut tutkittuun tietoon perustuvin toimenpitein, kolmen eri
toimijan yhteistydossa kehittaa laajenevan toimintaympadariston malli, joka vetaa hankkeen
toimenpiteet ja tulokset yhteen ja on levitettavissa vastaavaan toimintaympariston
kehittamistydhon myos muualle Suomessa. Toimintamallin on tarkoitus olla kokonaisvaltainen
tapa esittaa toimintaa, ajattelua ja suorittamisen tapaa, joka on syntynyt osallistavana prosessina
hankkeen toiminnan esittelemiseksi (Engestrom 1995, 106). Toimintamallista haluttiin tehda

kaytannonlaheinen, jotta se herattaisi kiinnostuksen tutustua hankkeen tuotoksiin tarkemmin.

Erilaisia, hyvin teoreettisia malleja on monitoimijaisesti yhteistyosta tehty lukuisia mutta
toivomme talla mallilla saatavan aidosti aikaan keskustelua ja pohdintaa siita, mita LaTVan oppien
mukaisesti jossain toisessa varhaiskasvatuksen toimintaympadristdssa voitaisiin huomioida ja
lahtea kehittamaan. Toimintamallia on koostettu dialogisesti hankkeen TKI- ja ohjausryhmissa
hankkeen tuotoksien pohjalta. Toimintamallin liitteind voidaan kayttda taman raportin liitteita
vuosikello (liite 4) ja yleisen tuen arviointilomake (lite 3), sekd esimerkiksi pilottien lopusta

|@ytyvien tiiviita taulukoita, jotka kertovat tarkemmin mutta tiiviisti mita mikakin toimenpide vaati.
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TOIMINTAMALLI TUEN RAKENTUMISESTA VARHAISKASVATUKSEN
LAAJENEVISSA TOIMINTAYMPARISTOISSA

YHTEISTYON RAKENTAMINEN

Yhteiset koulutukset ja tapaamiset
organisaatioiden sisalla ja valilla

Tyopajat
Jalkautumiset
Sosiaalipalvelupuhelin
Tukiteknologiasalkku
Nakoala-ryhmat
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Kuva 13. Hankkeen tulosten pohjalta koottu toimintamalli.

HANKKEEN TULOKSET

1.Tiedon jakaminen

Informaation siirtamiseen liittyviin haasteisiin tulee keskittya niin organisaatioiden valilla, kuin
sisallakin. Tiedotus tulee suunnitella kohderyhmat tavoittavasti ja informaatiotulvaa eri
ammattilaisille pyrkia valttdamaan, jotta he |oytavat infoista tarvitsemansa esimerkiksi erilaisiin
koulutuksiin, palavereihin ja menetelmiin liittyen. Hyvia mahdollisuuksia siirtaa tietoa ja yhteista
arvopohjaa ovat yhteiset tydpajat esimerkiksi kerran lukuvuodessa varhaiskasvatuksen ja soten
vaelle ja paatokset kaytetyista menetelmista molemmissa organisaatioissa, kuten Lapset Puheeksi

-menetelma.

Informaation tulee my6s liikkua organisaatioiden valilla ja tulee sopia, kuka kehenkin on
yhteydessa, jotta valtetaan infon paallekkaistyminen. Esimerkiksi Nakoala-ryhmien vastuu on

varhaiskasvatuksen johtoryhmallg, jonka sisalla tulee sopia tiedotusvastuusta. Vaikka esimerkiksi
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yksikon esimies sopisi kouluttajan tai sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisen jalkautumisesta,
tulee hanen huolehtia, ettd myods esimerkiksi lastenhoitajan aani tulee kuulluksi vaikkei hanen

paatehtaviinsa kuuluisi esimerkiksi lasten tukeen liittyvat palaverit.

Yhteisty6ta maakunnallisesti voidaan lisata esimerkiksi tutustumalla toisen paikkakunnan
toimintaymparistdihin vierailuin tai tapaamalla silloin talloin etayhteydella esimerkiksi Nakoala-
ryhmissa. Alueellisten kyselyjemme tulosten pohjalta voidaan pienestd otoskoosta huolimatta
todeta varhaiskasvatuksen ja soten yhteistydn ja ammattilaisten tydssaan havaitsemien
haasteiden olevan hyvin saman luonteisia, joten ratkaisumalleja voitaisiin tehokkaasti hyédyntaa
yli paikkakuntarajojen. Tassa myos kuntien sivistyspuolen ja sote-palveluiden johdon on

mahdollistettava kaytanteiden aito jakaminen.

2. Tukitoimien yhteensovittaminen

Informaation ja tukitoimien jakamisen ja kayttamisen haasteina nahtiin usein ajan
riittamattomyys. Aikaa ei riittanyt tutustua eri menetelmiin tai valmistella esimerkiksi kuvia
ryhman tarpeisiin ja toisaalta yhteisissa palavereissa asioita oli usein niin paljon, etta aikaa uuden

tai aiemmin kaytetyn menetelman yhteiseen lapikayntiin ei ollut.

Hankkeessa kehitetty virtuaalinen tukiteknologiasalkku tarjoaa materiaalia ja esimerkkeja, miten
lasten erilaisia tuen tarpeita voidaan huomioida monella tavoin varhaiskasvatuksen arjessa.
Tukiteknologiasalkun taydentamista ja edelleen kehittamista jatkavat Kiteen varhaiskasvatuksen
ammattilaiset hankkeen paatyttya. Ammattilaisten ja perheiden tukena on myds
sosiaalipalvelupuhelin mahdollistaen tiivimman yhteistydn varhaiskasvatuksen ja Siun soten

ammattilaisten kesken hankkeen paattymisen jalkeenkin.

3. Yhteistyon rakentaminen

Hankkeessa kehitetty varhaiskasvatuksen laajenevien toimintaymparistdjen malli mahdollistaa
lasten tuen tarpeisiin vastaamisen suunnittelun monitoimijaisesti siten, ettd varhaiskasvatusta
seka sosiaali- ja terveyspalveluja tarjoavat tahot voivat yhteistydssa yritysten kanssa toimia

joustavasti lapsen tuen tarpeisiin vastaten ja toistensa ammattitaitoa hyddyntden. Yhteista
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arvopohjaa, kaytanteita, menetelmia ja asiantuntemusta jakamalla informaatio siirtyy, yhteistyo
kehittyy kentan tarpeiden mukaan ja hyvaksi havaitut menetelmat voidaan ottaa kayttdon myds
muissa toimintaymparistdissa. Kun yhteistd arvopohjaa ja tukitoimia yhteensovitetaan
varhaiskasvatuksen ja soten valill, tulee samoja keskusteluja yhtendisistéd tukitoimista ja
"herattelyjd@” yhteisestéd arvopohjasta kayda myds esimerkiksi varhaiskasvatuksen tiimien ja
yksikdiden sisalla. Ammattilaisten valisen yhteistydn keskidssa on arjessa kaytavat keskustelut,

yhdessa oppiminen ja jaettu tieto.

Lopuksi

Haluamme Kkiittaa kaikkia hankkeeseen osallistuneita tahoja ja ammattilaisia niin Kiteen
kaupungissa, Siun sotessa ja Ita-Suomen yliopistossa kuin myos yhteistydyrityksissa paivakoti
Siilinpiilossa, Function App Oy:ssd, Outloud Oy:ssg, Digiseikkailu Oy:ssa seka Happia Oy:ssa.

Hankkeen tulosten myo6ta haluamme kannustaa toimijoita ympari Suomen tarkastelemaan
varhaiskasvatuksen toimintaymparistdéja ja lahtemaan niiden laajentamistydhon innolla,
ammattilaisten ja ennen kaikkea lasten tarpeista lahtien, jotta mahdollistetaan
varhaiskasvatuksen toimintaymparistéjen laadukkuus seka lasten tuen tarpeisiin oikea-aikainen

vastaaminen myods tulevaisuudessa.

Lahteet

Engestrom Y. 1995. Kehittava tyontutkimus: Perusteita, tuloksia ja haasteita. Helsinki:
Painatuskeskus Oy
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Liitteet (4)

Liite 1. LaTVa-hankkeen ty6pajojen tehtdvat ja case-esimerkit

Tyépaja 1

Anu Alhainen, Lotta Sundelin & Elias Kaasinen

A1 Kuvailkaa, mita on haastava kayttaytyminen.

A2 Mitka tekijat aiheuttavat haastavaa kayttaytymista?

A3 Kuvailkaa mita asioita lapsesta tulisi tietaa, jotta haastavaa kayttaytymista olisi helpompi
ehkaista.

A4 Kuvailkaa, millaisissa tiloissa ja tilanteissa haastavaa kayttaytymista esiintyy. (Voitte kayttaa
toimintaymparistdmallia)

A5 Kuvailkaa, millaisissa vuorovaikutustilanteissa haastavaa kayttaytymista esiintyy?

A6 Kuvailkaa, mitka tekijat voivat muodostaa riskin haastavan kayttaytymisen syntymiselle?

A7 Mitka lapsen perheeseen liittyvat tekijat voivat olla lapsen haastavan kayttaytymisen taustalla?

Tehtava B

Lukekaa Sadiran tarina ennen tehtdvaan vastaamista:

Sadira on 5-vuotias tyttd, perheensa keskimmainen lapsi. Perhe on muuttanut Iranista Suomeen
kolme vuotta sitten. Perheeseen kuuluu Sadiran lisaksi aiti Farideh, isd Nasim, isoveli Said 8 v seka
pikkuveli Amir 3 v.

Perheen suomen kielen taito on heikko, isd Nasim hoitaa asioinnin heikolla englannin ja suomen
kielen yhdistelmalla. Aiti ei osallistu juuri mihinkaan kodin ulkopuoliseen. Perhe on muslimiperhe
ja he pitavat omaa kulttuuriaan vahvasti ylla. Suomeen sopeutuminen on ollut haastavaa seka
kieli- etta kulttuurierojen myota. Perheen vanhempia vaivaa myos viranomaispelko, he kokevat
koko jarjestelman uhkaavaksi omien kokemustensa perusteella.

Sadira osallistuu viskariin rynmassg, jossa on 18 muuta lasta. Sadiran viskaripdivat ovat taynna

haasteita, silla jopa yksinkertaisten ohjeiden noudattaminen tuottaa hanelle hankaluutta. Aikuisen
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kysymyksiin Sadira vastaa toistamalla aikuisen sanoman lauseen lopun. Tuokioihin osallistuminen
on haastavaa: Sadira pyorii penkilld ja Idhtee vaeltelemaan. Sadira seurailee suomenkielisten
lasten leikkeja, mutta ei oikein paase mukaan. Vendjankielisen Igorin kanssa Sadiralle tulee
helposti kinaa, eikd naita riitoja osaa oikein kukaan selvittda. Sadira on usein itkuinen, mutta

henkilokunta ei tieda mika on vikana.

B1 Pohtikaa, mitka tekijat voivat olla Sadiran haastavan kayttaytymisen taustalla. (Voitte kayttaa
toimintaymparistdmallia apuna.)

Kuvailkaa, miten tukisitte Sadiraa vahvuuksien kautta.

B2 Tunnistakaa Sadiran tunteita tarinan eri tilanteissa. Kuvailkaa, miten vastaisitte Sadiran
tunteisiin.

B3 Tunnistakaa ja nimetkaa, mita taitoja Sadiralta paivan aikana vaaditaan. (Voitte hyodyntaa
toimintaymparistdmallia ja sosioemotionaaliset avaintaidot -taulukkoa.)

Pohtikaa, mita asioita Sadiralta voi odottaa hanen taustansa huomioiden.

B4 Tunnistakaa ja nimetkad, mita taitoja Sadiralta paivan aikana vaaditaan.

Kuvailkaa, milla menetelmilla auttaisitte hanta kehittymaan naissa taidoissa.

C1 Nimetkaa ne toimijat, jotka muodostavat Sadiran perheen tukiverkoston Kiteella.

Kuvailkaa, miten tukiverkoston avulla on mahdollista tukea lapsen hyvinvointia.

Pohtikaa teknologisten sovellusten tuomia mahdollisuuksia parantaa tuen toteutumista.

C2 Nimetkaa Kiteen tukiverkostomallin avulla ne toimijat, joiden tulisi olla mukana arvioimassa
Sadiran tukitoimia ja perustelkaa heidan lasnaolonsa.

C3 Pohtikaa, miten tukiverkoston avulla olisi mahdollista varmistaa perheen tdysivaltainen
osallisuus Sadiran varhaiskasvatukseen. (Kiteen
tukiverkostomalli,varhaiskasvatussuunnitelmateksti)

Pohtikaa teknologisten sovellusten tuomia mahdollisuuksia parantaa perheen osallisuutta.

C4 Pohtikaa, mita tukitoimia Sadiralle voisi tarjota moniammatillisesti ja miten tuen toteutumista
voisi arvioida.

Pohtikaa, miten teknologisilla sovelluksilla olisi mahdollista parantaa tukitoimien toteutumista ja

arviointia.
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D Lukekaa alla oleva esimerkkitilanne ja vastatkaa kysymyksiin.

Pukemistilanne, jossa ryhma on menossa aamupalan jalkeen aamu-ulkoiluun talvikelissa. Koko
ryhma on pukemassa paivakodin eteistilassa. Henkildkunnasta paikalla on kaksi aikuista, yksi
aikuisista on pukemassa vaatteita itselleen, jotta paasee ensimmaisten lasten kanssa ulos.
2-vuotias Siiri vastustaa pukeutumista huutamalla, itkemalla ja viskomalla vaatteita ympariinsa.
Aikuinen komentaa ohi kulkiessaan Siiria pukemaan. Siiri ei edelleenkaan halua pukea. Toinen
aikuinen puuttuu tilanteeseen ja komentaa Siiria laittamaan vaatteet paalleen: "Haluatko olla
viimeinen villahousu?”. Pukeminen ei edelleenkaan etene, ja Siiri alkaa tonia vieressaan pukevia
lapsia, viskoo kavereidenkin vaatteita eteisen lattialle ja lopulta lyd komentamaan tullutta aikuista.
Nimetkaa mitka lapselta vaaditut toiminnot synnyttavat haastavan tilanteen.

Nimetkaa keinoja ja menetelmia, joilla tukisitte lasta haastavassa tilanteessa.

Pukemistilanne, jossa ryhma on menossa aamupalan jalkeen aamu-ulkoiluun talvikelissa. Koko
ryhma on pukemassa paivakodin eteistilassa. Henkilokunnasta paikalla on kaksi aikuista, yksi
aikuisista on pukemassa vaatteita itselleen, jotta padasee ensimmaisten lasten kanssa ulos.

5-vuotias Siiri palaa eteisesta takaisin leikkitilaan ja jatkaa kotileikkia, jonka asken joutui
lopettamaan pukemaan lahtemisen vuoksi. Aikuinen menee hakemaan Siirin takaisin pukemaan,
mutta Siiri ei suostu lahtemaan. Lopulta aikuinen taluttaa hanet kadesta eteiseen ulkovaatteiden
luo. Siiri istuu vaatteiden paalla paikallaan ja tuijottaa naulakkoa poissaolevana aikuisia valtellen.

Siiri ei pue eika reagoi mihinkaan aikuisen antamaan ohjeeseen.

Kuvailkaa, mitka lapselta vaaditut asiat synnyttavat haastavan tilanteen.

Nimetkaa keinoja ja menetelmig, joilla tukisitte lasta haastavassa tilanteessa.

Aamupiiri, kestoltaan noin 30 min. Ryhma on kokoontunut piirituokiolle, aikuinen istuu tuolilla
edessa ja lapset penkillda puolikaaressa. Lastentarhanopettaja vetaa piiria, lastenhoitaja on

sairastunut ja hanelle on hankittu sijainen. Toinen lastenhoitajista on eteisessa laittamassa markia
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ulkovaatteita kuivauskaappiin. Piirissa kaydaan lapi kalenteri ja saa, opetellaan uusi talvilaulu
"Hienot kauniit hiutaleet” seka keskustellaan seuraavan paivan metsaretkesta. Myds metsaretken
saantoja kaydaan lapi.

2-vuotias Siiri pyorii penkilld ja hipeltdéa hameensa helmaa. Kalenteria lapikaytaessa Siiri ei malta
odottaa vuoroaan ja huutelee vastauksia seka aikuisen ettd toisten lasten puheen paalle. Saasta
puhuttaessa Siiri nousee penkilta ja lahtee hakemaan eteiseen unohtuneita tossujaan. Sijainen
hakee Siirin takaisin paikalleen istumaan. Laulun alkaessa Siirin motorinen levottomuus kasvaa ja
lastentarhanopettaja komentaa Siiria sanallisesti istumaan paikallaan. Siiri lopettaa hetkeksi
heilumisen, mutta aloittaa sitten vieruskaverin tonimisen. Sijainen ohjaa Siiria tarttumalla

takaapain  olkapadhan.  Siiri  hermostuu ja  juoksee  huutaen pois  piirista.

Kuvailkaa, mitka lapselta vaaditut asiat synnyttavat haastavan tilanteen.

Nimetkaa keinot ja menetelmat, joilla tukisitte lasta haastavassa tilanteessa.

Aamupiiri, kestoltaan noin 30 min. Ryhma on kokoontunut piirituokiolle, aikuinen istuu tuolilla
edessa ja lapset penkilla puolikaaressa. Lastentarhanopettaja vetaa piiria, lastenhoitaja on
sairastunut ja hanelle on hankittu sijainen. Toinen lastenhoitajista on eteisessa laittamassa markia
ulkovaatteita kuivauskaappiin. Piirissa kaydaan lapi kalenteri ja saa, opetellaan uusi talvilaulu
"Hienot kauniit hiutaleet” seka keskustellaan seuraavan paivan metsaretkesta. Myos metsaretken
saantoja kaydaan lapi.

5-vuotias Siiri istuu penkilld paikallaan. Han ei ota osaa mihinkdan keskusteluun, eika vastaa,
vaikka aikuinen kysyy hanen mielipidettaan saahan. Tuntuu, ettei Siiri reagoi mihinkaan aikuiselta
tulevaan aloitteeseen, edes omaan nimeensa. Siiri ei laula eika leiki laulun mukana. Paikallaan
istuessaan Siiri heijaa itseansa rauhallisesti. Toisia lapsia Siiri nayttaa seuraavan ja reagoi heidan

toimintaansa hymyilemalla.

Kuvailkaa, = mitka lapselta  vaaditut asiat synnyttavat  haastavan tilanteen.

Nimetkaa keinoja ja menetelmia, joilla tukisitte lasta haastavassa tilanteessa.



81 (105)

Ryhma on menossa paivalevolle ruokailun jalkeen. Yksi aikuisista on unihuoneessa
vastaanottamassa lapsia, kaksi aikuisista ohjaa lapsia riisumaan vaatteita ja menemaan unille.
Lapset on saatava nukkumaan ennen ryhman palaveria, joka alkaa viidentoista minuutin kuluttua.
Unihuoneeseen tulee talloin naapuriryhman lastenhoitaja sijaiseksi.

2-vuotias Siiri ei halua nukkumaan ja vastustaa tatéd kovaan aaneen eteisessa. Unihuoneeseen
paastyaan ei halua rauhoittua ja menee sangyn alle. Aikuinen ohjaa Siirin takaisin, Siiri yrittaa
karata taas pois sangysta. Siiri suuttuu, koska ei saa tehdd oman mielenséd mukaan ja pitaa
kovaaanisella itkullaan muita hereilla. Aikuinen ottaa Siirin hetkeksi eteiseen rauhoittumaan, etta
muut saataisiin nukahtamaan. Naapuriryhman lastenhoitajan saapuessa Siiri |dhtee taman
mukana unihuoneeseen omaan sankyynsa, mutta on sangyssa tosi levoton heilutellen jalkojaan
ja istuen valilla. Siiri reagoi erityisesti, jos kuulee ymparillaan jotain aania. Rauhoittuu noin tunnin

paasta ja nukkuu sikeasti ja pitkaan.

Kuvailkaa, mitka lapselta vaaditut asiat synnyttavat haastavan tilanteen.

Nimetkaa keinoja ja menetelmig, joilla tukisitte lasta haastavassa tilanteessa.

Ryhma on menossa paivalevolle ruokailun jalkeen. Yksi aikuisista on unihuoneessa
vastaanottamassa lapsia, kaksi aikuisista ohjaa lapsia riisumaan vaatteita ja menemaan unille.
Lapset on saatava nukkumaan ennen ryhman palaveria, joka alkaa viidentoista minuutin kuluttua.
Unihuoneeseen tulee talloin naapuriryhman lastenhoitaja sijaiseksi.

5-vuotias Siiri itkee eteisessa vaatteita riisuessaan ja sanoo, ettei halua unille. Siiri ei milladn
haluaisi riisuuntua, silla Siirin mielestd sanky tuntuu pahalta. Lopulta aikuisen maanittelulla
saadaan Siiri heittdmaan housut ja sukat, mutta paidan annetaan olla. Siiri menee edelleen itkien
omaan sankyynsa, jossa aloittaa peiton ja tyynyn asettelun. Siiri laittaa vuorotellen tyynya ja
peittoa paikalleen, kaantaa niita ja aloittaa taas alusta. Tata asettelua jatkuu tunnin verran, jonka

jalkeen vasyneen oloinen Siiri |dhtee ensimmaisten kanssa pois unihuoneesta.

Kuvailkaa, mitka lapselta vaaditut asiat synnyttavat haastavan tilanteen. Nimetkda keinoja ja

menetelmig, joilla tukisitte lasta haastavassa tilanteessa.



82 (105)

Tyopaja2
- caset kehitetty varhaiskasvatuksen opettajien kuvaamien tilanteiden pohjalta ja muokattu niin,

ettei lapsia/tilanteita voida tunnistaa

Anu Alhainen, Elias Kaasinen & Lotta Aavikko

1. Lapsen sanavarasto on kapea ja lapsen puhe on sanatasoista - hoitoon jaaminen

Vilja on neljavuotias tyttd, jolla on kolme isompaa sisarusta, aiti ja isa. Vilja on luonteeltaan avoin
ja iloinen tyttd, joka rakastaa hevosia ja nauttii kavereiden seurasta. Vilja on aloittanut
varhaiskasvatuksessa kolmevuotiaana aidin palattua téihin vanhempainvapaalta ja on nyt 3-4-
vuotiaiden ryhmassa. Ryhmassa on yhteensa 22 lasta, varhaiskasvatuksen opettaja ja kaksi
lahihoitajaa. Viljan hoitopaivat ovat klo 8.30 - 15.00 valilla. Vilja saapuu hoitoon aamuisin klo 8.30
syotyaan kotona aamupalan ja saapuen aamulla eteistiloihin sisdlle isan saattelemana. Hoitoon

jaaminen on Viljalle helppoa.

Varhaiskasv.: Huomenta Vilja!

Vilja: Moil

[sa: Huomenta!

Varhaiskasv.: Mites se aamu on lahtenyt kayntiin?

Isa: Vahan meinas kiire tulla, mutta muuten hyvin.
Varhaiskasv.: Onkos Viljalla ollut hyva aamu?

Vilja: Hyvin.

Varhaiskasv.: Onpas Viljalla hieno heppapaita, taitaa olla ihan uusi!
Vilja: Uusi. Hieno. Heppa.

Varhaiskasv.: Hieno on!

Isa: Mina ldhen nyt, mukavaa paivaa Vilja!

Vilja: Hei heil

Varhaiskasv.: Heippa! Mitas Vilja haluaisit tehda?

Vilja: Heppa.
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Varhaiskasv.: Haluatko leikkia hepoilla?

Vilja: Joo. Heppa! Heppa! Anni?
Varhaiskasv.: On Anni tullut, lahetaas etsimaan.
Vilja: Hiiiii!

Mita tukea toisit Viljalle aamun tilanteeseen? Kerro tasmaideat!
Mieti tilannetta myos siita nakdkulmasta, etta eteiseen saapuu toinen lapsi vanhempineen.

Mieti tilannetta aamuna, jolloin Vilja on vasynyt, eika haluaisi jaada hoitoon.

2. Lapsi kertoo mielikuvitusjuttuja - aamupiiri

Tuisku on viisivuotias tyttd, perheensa ainoa lapsi, joka asuu eron jalkeen aidin luona. Tuisku on
luova ja energinen tyttd, joka nauttii erilaisista roolileikeista ja askarteluista. Tuisku on ollut
varhaiskasvatuksessa kaksivuotiaasta lahtien ja nyt han on viskariryhmassa, jossa on 24 lasta,
varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi lahihoitajaa ja ryhmaavustaja. Tuisku kay hoidossa kolmena
paivana viikossa, yhteensa 12 h klo 9.00-13.00 valilla, muuten Tuisku on aidin kanssa kotona.
Tuiskulla on vilkas mielikuvitus ja han kertoilee hurjia tarinoita, jotka vaihtuvat usein. Kavereita
Tuiskulla on ryhmassa vahan, koska muut ovat paikalla viitena paivana viikossa ja vierastavat
valilla Tuiskun tarinoita. Tuisku ei nayta tasta valittavan.

Maanantain aamupiirille on kokoontunut 19 lasta. Lapset istuvat penkeilla puoliympyrassa ja
opettaja istuu taulun luona. Lahihoitajista toinen istuu piirissa sylissaan lapsi, joka ei halunnut
jaada hoitoon ja toinen on samassa tilassa tekemassa ruokatilausta koneelle, silla tilaus on tehtava
puolen tunnin sisaan ja viimeiset hoitoajat ovat juuri saapuneet. Ryhmaavustaja laittaa eteisessa
vaatteita kuivumaan. Varhaiskasvatuksen opettaja on kaynyt lasten kanssa kalenterin seka

paikallaolijoiden nimet laulun kera lapi. Nyt siirrytaan kuulumisiin.

Varhaiskasv.: Jatketaas aamupiiria, kun nyt on katsottu, keta on paikalla. Haluaisiko
joku kertoa viikonlopusta? [Tuisku viittoo innokkaana] Tuisku?
Tuisku: Mie olin aitin kanssa eldintarhassal

Varhaiskasv.: Ohhoh! Missas kavitte?
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Tuisku: Ihan Helsingissa asti. Korkeakummussa.
Varhaiskasv.: Ai Korkeasaaressa. Mitas naitte?
Tuisku: Kuule, kun siella oli sellainen leijona. Ja se oli irti! Silla oli kymmenen

pentua, joista yksi oli sininen ja ne muut ihan sellasia tavallisia raidallisia. Ja yhella niista oli rusetti

paassa ja ne vaelteli siella ympariinsa.

Varhaiskasv.: Kuulostaa kylla niin hurjalle, etta uskoiskohan tuota. Milldas menitte
Helsinkiin?
Tuisku: Ensin mentiin autolla, mutta sitten mentiin helikopteriin ja se lensi sinne

Helsinkiin asti ja siella se laskeutu presidentin linnan katolle.

Varhaiskasv.: Taidat Tuisku nyt taas puijata?

Tuisku: Enka! Kun ihan oikeesti mentiin ja sitten mentiin jaateldlle ja mie otin
sellaisen sinisen suklaajaateldn, jossa oli strosseleitd ja mansikoita ja suklaakastiketta ja se oli

toooosi hyvaaa.

Varhaiskasv.: Kuulostaa herkulliselta. Oliskos muilla kerrottavaa viikonlopusta?
Hannu?

Hannu: Mie en usko Tuiskuu.

Kielo: En miekaan!

Varhaiskasv.: Tuisku ehka vahan liioitteli, mutta olisiko muilla kerrottavaa

viikonlopusta?

Mita tukea toisit Tuiskulle aamupiiriin? Kerro tasmaideat!
Mieti tilannetta myos siita nakokulmasta, etta toiset lapset lahtevat mukaan juttuihin.

Mieti tilannetta aamuna, jolloin Tuisku on vasynyt ja juttua ei oikein synnykaan.

3. Lapsi ei ymmarra suomea - ohjattu tuokio

Ivan on viisivuotias poika, joka on asunut Suomessa vajaan vuoden. Sen ajan han on ollut
varhaiskasvatuksessa samassa 3-5-vuotiaiden lasten puolipdivaryhmassa viitena pdivana viikossa
klo 9.00-13.00. Ryhmassa on kuusitoista lasta, varhaiskasvatuksen opettaja ja lahihoitaja. Ivan on

luonteeltaan rauhallinen ja ystavallinen poika, ja han on oppinut suomea jo vahasen. Kielitaito on
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kuitenkin sen verran puutteellinen, etta useat asiat jaavat edelleen Ivanilta ymmartamatta. lvanin
kotona asuu isan, aidin ja kaksi vuotta vanhemman siskon lisaksi isan aiti. Kotona puhutaan
venajaa.

Tanaan paikalla on 11 lasta. Alkamassa tuokio, jossa tutkitaan vetta ja kelluvuutta. Tuokiota vetaa
lahihoitaja, varhaiskasvatuksen opettaja on sopimassa eraan vanhemman kanssa hoitoaikojen
muutoksesta paivakodin johtajan luona. Lapset on ulkoilun jalkeen jaettu kolmen hengen ryhmiin
ja ohjattu paikoilleen ympari leikkihuonetta. Jokaiselle ryhmalle on jaettu vesisaavi seka joukko

erilaisia esineita ja pyydetty odottamaan yhteista ohjetta. Lapset istuvat paikoillaan ja odottavat.

Varhaiskasv.: Nyt istukaa ja kuunnelkaa tarkkaan. Tehdaan vahan kellumiskokeita,
kokeillaan ettd mika niista esineista kelluu ja mika uppoaa. Nyt joku teidan ryhmastanne ottaa
pikkuauton ja tiputtaa sen saaviin. Katotaan, etta kelluuko se vai ei.

Ivan: [Katselee ympadrilleen miettelidgan nakoisend. Katsoo, kun kaveri
pudottaa auton veteen ja nayttaa hataantyneelta.] Ei! Ei saa! [Ottaa auton pois vedesta.]
Varhaiskasv.: Ei lvan, anna sen olla siella vedessa, kun katotaan kelluuko se. Pudota se
auto nyt sinne saaviin, niin katotaan mita sille kay.

Ivan: [Pitaa autoa kadessaan, katsoo ihmeissaan aikuista.]

Varhaiskasv.: Pudota vaan [nayttaa kadellaan, ja kun Ivan ei tee mitaan, menee luokse
ja ottaa pojan kadesta auton ja pudottaa saaviin]. Pudotetaan! Noin! Kelluko se vai upposko? Mita

oot lvan mielta?

Ivan: [Ei sano mitaan, laittaa kadet syliinsa ja katsoo toisia.]
Varhaiskasv.: Mitas muut on mielta?

Muut lapset: Uppos!

Varhaiskasv.: Sitten kokeillaan naulaa, mitas sille kay?

Ivan istuu paikallaan ja katsoo muiden tekemistd, ei sano mitdan, eikd ota osaa tavaroiden
pudottamiseen. Tuokio jatkuu loppuun, jonka jalkeen Ivan nousee ja valitsee legoleikin. Han leikkii

legoilla yksin.

Mita tukea toisit Ivanille tuokioon? Kerro tasmaideat!

Mieti tilannetta my®s siita nakdkulmasta, etta Ivan ei olisikaan luonteeltaan kiltti ja rauhallinen.
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Mieti tilannetta aamuna, jossa ryhmassa useampi erikielinen lapsi.

4. Lapsi ei tule ymmarretyksi suomen kielella - vapaa leikki

Siljan perhe on muuttanut ulkomaan komennukselta takaisin Suomeen ja isan kotiseudulle. Silja
on viisivuotias tyttd, perheensa keskimmainen lapsi, joka on syntynyt ulkomailla ja tottunut
puhumaan englantia kdydessaan englanninkielista tarhaa. Koska aidin aidinkieli on englanti, on
Suomen oppiminen jaanyt vahaiseksi. Silja on aloittanut suomalaisessa varhaiskasvatuksessa
nelja kuukautta sitten ja vaikka Silja on nopea oppimaan, ei han aina tule ymmarretyksi suomen
kielelld. Silja on hoidossa viskariryhmassa, jossa on 24 lasta, varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi
lahihoitajaa ja ryhmaavustaja. Siljan hoitopaivat ovat keskimaarin seitseman tunnin mittaisia klo
7.00 - 16.00 valilla. Silja on luonteeltaan voimakastahtoinen ja huumorintajuinen.

On vapaan leikin aika ja Silja on valinnut Elsan ja Vanessan kanssa kotileikin. Silja haluaisi olla

leikissa kissa.

Silja: Mina kissa. Kissa on tired.

Elsa: Ei sen kissan nimi voi olla Taiodrd. Se on ruma nimi. Ota joku muu, vaikka Vanilja.
Silja: Ei, kissa on tired, kato sleepy. [Yrittda nayttaa vasyneelta.]

Vanessa:  Ei kun Vanilja on parempi nimi.

Silja: Okei, kissa Vanilja, mutta mind meen to sleep.

Elsa: Taa aiti 1ahtis ton kissan kanssa lenkille. Tule kissa! Se tytto vois teha silla aikaa kakun.
Vanessa:  Joo!

Silja: Ei, kun taa kissa wants to sleep.

Elsa:Mennaan kisu, tule nyt.

Silja: No! I don't want to go! No, no, no! [Alkaa mdkottamaan.]

Varhaiskasv.: Mikas taalla on hatana?

Vanessa:  Silja ei halua leikkid meian kanssa. Se vaan huutaa.

Varhaiskasv.: Mita Silja tapahtui? [Odottaa, Silja ei vastaa.] Pitaiskd meian antaa Siljan leikkia ihan

rauhassa. Jospa tytot antaisitte Silja leikkia rauhassa ja jatkatte omaa leikkia.
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Mita tukea toisit Siljalle leikkiin? Kerro tasmaideat!
Mieti tilannetta myos siita nakdkulmasta, etta Silja ei ymmarra ollenkaan suomea.

Mieti tilannetta leikissa, jossa ryhmassa useampi erikielinen leikkija.

5. Kiusaaminen ei selvia, koska ei ole yhteista kielta - ulkoilu

Karhusten ryhmassa on 20 esikoululaista, esiopettaja, lahihoitaja ja ryhmaavustaja. Ryhman
lapsista 13 on suomenkielisia, kolme venajankielista, yksi espanjankielinen ja kolme arabiaa
didinkielenaan puhuvaa lasta. Arabiaa puhuvat Aisha ja Husain eivat juuri puhu suomea,
ymmartavat muutamia sanoja. Mariam on ollut Suomessa jo pidempdaan, han puhuu jo
yksinkertaista lausetasoista suomea.

Aisha, Mariam ja Husain leikkivat pihalla hiekkalaatikolla. Yhtakkia esiopettaja huomaa tilanteen,
jossa Aisha ja Mariam alkavat tdnia Husainia. Husain kaatuu ja alkaa itked. Esiopettaja menee

selvittamaan tilannetta. Tytot ovat vihaisia Husainille.

Esiopettaja: Mita taalla tapahtuu? Husain, sattuiko? [Husain itkee.]

Mariam: Husain heitti hiekkaa.

Esiopettaja: Ok, niin ei saa tehda. Mutta ei saa tonia. Ei saa tonia.

Mariam: Husain on ilkea.

Esiopettaja: Pitaa olla kiltti. Ei saa heittda hiekkaa. Ei saa tonia. [Lohduttaa Husainia.] Onnistuuko
leikki.

Mariam: Joo. [Lahtee Aishan kanssa keinuille jattaen Husainin opettajan luo yksin.]

Seuraavana paivana Husainin tati kertoo, etta Mariam on haukkunut Husainia pahoilla sanoilla.
Husain on suuttunut siita ja siksi heitti hiekkaa Mariamin paalle. Nyt Husain ei halua tulla
esikouluun, koska haukkumista on jatkunut jo monta paivaa, eika Mariam lopeta, vaikka Husain

on pyytanyt monta kertaa.

Mita tukea toisit lapsille ulkoilutilanteeseen? Kerro tasmaideat!

Mieti tilannetta myds siita nakdkulmasta, etta kukaan lapsista tai huoltajista ei puhu suomea.
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Mieti tilannetta ulkoleikissa, jossa ryhmassa useampi erikielinen leikkija.

6. Lapsella epaselva puhe, ei tule ymmarretyksi - ruokailu

Kaarlo on kuusivuotias esikoululainen. Kaarlolla on diagnosoitu kielenkehityksen hairio ja han kay
puheterapeutilla. Kaarlo on utelias, omatahtoinen ja vilkas poika. Kaarlo kay esikoulua ryhmassa,
jossa on 16 esikoululaista, esiopettaja ja lahihoitaja. Kotona Kaarlolla on vauvaikainen sisko.
Esikoululaiset ovat koulun ruokalassa ruokajonossa. Kaarlo on ottanut jo leivan ja salaatin ja on

menossa ottamaan ruokaa, kun han kaantyy jonossa toiseen suunteen.

Esiopettaja: Kaarlo, ei saa lahtea toiseen suuntaan. Kddnnyhan ottamaan ruokaa.
Kaarlo: Ei.

Esiopettaja: Kylla. Ota perunaa ja lihapullia. Sindhan tykkaat niista.

Kaarlo: Joo. Aauu liaaa eeeiii. Eiii!

Esiopettaja: Ei tarttee ottaa lisda, mutta eka annos pitaa ottaa.

Kaarlo: Eiii!

Esopettaja: Kylla, otetaanhan perunaa. Otatko yhden vai kaksi?

Kaarlo: Eiii! [hermostuu, |ahtee pois jonosta jattaen tarjottimen linjastolle]
Esiopettaja: Kaarlo! Takaisin! [nappaa kadestal]

Kaarlo: Eiii! [nappaa leipapalasen kateensa] Eiii, liaaal

Esiopettaja: Haluatko leipaa lisaa? Ai, ota vaan.

Kaarlo ottaa toisen leipapalasen tarjottimelle, ruoka-annoksensa ja menee pdytaan syomaan.
Mita tukea toisit Kaarlolle ruokailutilanteeseen? Kerro tasmaideat!

Mieti tilannetta myos siita nakokulmasta, etta Kaarlo ei uskalla pitaa puoliaan.

Mieti tilannetta ruokailutilanteessa, jossa jonossa Kaarlon takana oleva lapsi hermostuu.

7. Lapsi ei osaa sanoittaa tunteitaan - paivauni
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Otso on 2,5-vuotias poika, joka on aloittanut varhaiskasvatuksessa 10 kuukauden ikaisena. Otso
on perhepaivahoidossa ryhmassa, jossa on hanen lisakseen yksi yksivuotias tyttd ja kaksi
neljavuotiasta poikaa. Otso on reipas ja liikkuvainen poika, jolla on kotona kolme kouluikaista
isosiskoa. Otso saa valilla kiukkukohtauksia, jolloin Otson on vaikea sanoittaa tunteitansa.

Perhepaivahoitaja on laittamassa lapsia paivaunille. Lapset ovat syoneet lounaan ja kayneet
vessassa. Nelivuotiaat ovat jo riisuutuneet ja menneet sankyihinsa, perhepdivahoitaja on
nostamassa yksivuotiasta matkasankyyn. Otso istuu eteisen lattialla ja alkaa kiukuta housujensa
kanssa. Otso heittaa housunsa, mutta jatkaa kiukkuansa, joka muuttuu hiljalleen kiukkuitkuksi.

Perhepaivahoitaja tulee Otson luo ja ottaa syliinsa.

PPH: Mikas se Otsoa riivaa?

Otso: Ei riivaal

PPH: Mika se harmittaa?

Otso: Ei harmital

PPH: No mennaanhan sitten sankyyn ja lukemaan. Toiset jo oottaa.

Otso: Ei. En halluu.

PPH: Miksi et halluu? [samalla riisuen]

Otso: En vaan halluu.

PPH: Voi miun Otsoa, pikku hoppanaa. Tuuhan mukkaan kuuntelemmaan satua. [kantaa
Otson

sylissa makuuhuoneeseen.]

Otso istuu sylissa kuuntelemassa satua. Ennen nukahtamista han huokaisee: "Aiti.”

Mita tukea toisit Otsolle paivaunitilanteeseen? Kerro tdsmaideat!
Mieti tilannetta myds siitéa nakdkulmasta, etta Otso ei rauhoitukaan hoitajan syliin.

Mieti tilannetta ruokailutilanteessa, jossa yksivuotias vie hoitajan kaiken huomion.
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8. Lapsivastaa kaikupuheella, ei ota kontaktia - wc

Anton on neljavuotias perheensa ainoa lapsi, joka on aloittanut varhaiskasvatuksessa kuukausi
sitten. Han on kehitysviivastymansa vuoksi 3-5-vuotiaiden pienryhmadssa, jossa on kaksitoista
lasta, varhaiskasvatuksen opettaja, lahihoitaja, ryhmaavustaja seka varhaiskasvatuksen
erityisopettaja kahdesti viikossa. Antonin hoidon aloittaminen oli itkuista, mutta nyt kolmen viikon
jalkeen han nayttaa sopeutuneen ajatukseen olla hoidossa. Anton on poika, joka tykkaa tutkia
erilaisia pintoja. Han ei valita ihmiskontakteista, mutta ei ole kuitenkaan koskaan vakivaltainen tai
uhmakas. Antonin puhe on melkein ikatasoista, ja mieluiten han puhelee itsekseen.

Ryhma on 1dhddssa ulos. Lahihoitaja ohjaa Antonia [ahtemaan vessaan ennen pukemista.

Varhaiskasv.: Tule Anton, mennaan vessaan!
Anton: Mennaan vessaan.

Varhaiskasv: Otahan kadesta, niin mennaan.

Anton: Niin mennaan. [Ottaa kadesta kiinni, mutta ei katso hoitajaa pain.]
Varhaiskasv.: Heitahan housut, niin paaset pytylle.

Anton: Paaset pytylle. [Ei tee mitaan.]

Varhaiskasv.: [Alkaa auttaa housuissa.] Onpas siulla kirea nyori poksyissa.

Kokeillaanhan avata

tama.

Anton: Avata tama.

Varhaiskasv.: No nyt se aukesi. Kummalle pytylle haluat?

Anton: Kummalle pytylle haluat?

Varhaiskasv.: Niin Anton, kummalle mennaan.

Anton: [Seisoo, kokeilee poydan pintaa kynnella.]

Varhaiskasv.: [Ohjaa toiselle pytylle.] No niin, kokeilehan tulisko pissa.
Anton: [Istuu. Hyrdilee.]

Varhaiskasv.: Tuleeko pissa?

Anton: Tuleeko pissa?

Varhaiskasv.: Hyva, tulihan se. Nyt pyyhitaan ja kasipesulle.
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Anton: Kasipesulle.

Mita tukea toisit Antonille wc-tilanteeseen? Kerro tasmaideat!
Mieti tilannetta myds siitd nakdkulmasta, etta we-tiloissa on muita lapsia, joita Anton alkaa matkia.

Mieti tilannetta paivang, jolloin Anton ei haluaisi tehda yhteistyota.

9. Selektiivinen mutismi - hoidosta lahteminen

Emma on kolmevuotias herkka ja hiljainen tytto, joka on ollut samassa perhepaivakotiryhmassa
jovuoden. Hoitoryhmadssa on 12 1-3-vuotiasta lasta, Iahihoitaja ja kaksi perhepaivahoitajaa. Emma
on hoidossa maanantain ja perjantain valilla noin 40 tuntia viikossa vaihtelevilla hoitoajoilla klo
6.30 ja klo 17 valilla. Emma ei ole koko hoidossa olonsa aikana puhunut rynman aikuisille mitaan.
Leikissa han juttelee Emmalle tutun lapsen, Pepin, kanssa, kun aikuisia ei ole |ahellad. Heti aikuisten
lahestyessa Emma hiljenee. Kotona han juttelee vanhempien kertoman mukaan ihan tavallisesti,

vieraammissa paikoissa Emma helposti ujostelee. Emmalla on kotona kouluikainen isoveli.

Ukki tulee hakemaan Emmaa sisatiloista.
PPH: Hei Vaino!
Ukki: Hei! Jokos se Emma olisi lahddssa?

[Emma ei sano mitaan, ottaa reppunsa naulasta ja lahtee ukin luo.]

Ukki: No niin! Laitetaanhan vaatteet paalle. Otahan takki ja hattu. Mites se Emman paiva
on mennyt?
PPH: Hyva paiva on ollut, vai mita Emma?

[Emma ei sano mitaan, pukee vain vaatteitaan.]

PPH: Pepin kanssa sujui leikit taas hyvin. Ja on nukkunut hyvin ja ruokakin maistui.
Kerrohan Emma ukille mita ruokaa tanaan oli.

[Emma hymyilee, mutta ei sano mitaan.]

Ukki: Mennaankin mummon luo valipalalle, siella olis piirakoita. No niin, ootkin valmis. Hei
hei!

PPH: Hei hei Emma, nahhaan huomennal
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Ukki: Sanohan Emma heipat.

[Emma nostaa vahan kattaan.]

Kun Emma ja ukki paasevat pihalle, sisalle ryhmaan kuuluu avonaisesta ikkunasta Emman iloista
puhetta. Emma selostaa innoissaan ukille paivan kotileikista Pepin kanssa seka ruokana tarjotusta
perunavellistd. Emma kysyy ukilta, onko mummo tehnyt peruna- vai riisipiirakoita samalla, kun

ukki taluttaa hanta kadesta parkkipaikalle.

Mita tukea toisit Emmalle lahtotilanteeseen? Kerro tdsmaideat!

Mieti tilannetta myds siita nakdkulmasta, ettd Emma ei puhu edes ukille.

Tyépaja3

Anu Alhainen, Lotta Sundelin, Elias Kaasinen ja Lotta Aavikko

1A Lapsen kasvun ja kehityksen tuki
Kuvailkaa, miten te ammattilaiset tassa tydryhmassa vastaatte arjessa lapsen tuen tarpeisiin.
a) milla menetelmilla?
b) milla valineilla?
c) minkalaisella yhteistydlla ja kenen kanssa?
d) muuta, mita?

Kuvailkaa, millaisiin lapsen tuen tarpeisiin tydssanne on edelleen haastava vastata ja miksi.

2a On vuosi 2022. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistd on laajentunut ja toimii taydellisesti
organisaatiomuutoksissa mukana pysyen.
Kuvaikaa, minkalaista on kestavasta rakennettu yhteistyd laajenevissa toimintaymparistdissa yli
organisaatiomuutosten.

1. kuka tai ketka johtavat yhteistyon toteutumista?

2. miten yhteistyd toteutuu arjessa?

3. miten yhteisty6 ilmeneminen suunnittelussa ja suunnitelmissa?

4. millaisia ovat toimivat yhteistydn rakenteet ja kaytanteet?
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5. muita huomioita

2b On vuosi 2022. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistd on laajentunut toimii taydellisesti
yhteisten foorumien osalta. Henkilésté tapaa toisiaan juuri sopivasti yli

organisaatiorajojen. Mita taydelliseen tilanteeseen kuuluu?

Kuvailkaa, kuinka monitoimijainen yhteistyd on rakennettu taydellisesti laajenevassa
toimintaymparistossa.

a) ketka toimivat yhteistytssa?

b) miksi?

€) missa ymparistoissa yhteistyo toteutuu?

d) kuinka usein?

muuta huomioitavaa?

2c On vuosi 2022. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistd on laajentunut varhaiskasvatuksen ja
soten toimijoiden ulkopuolelle toimien taydellisesti yhteistyéon osalta “koko kylan”
osallistuessa toimintaan. Mita taydelliseen tilanteeseen kuuluu?

Kuvailkaa, miksi ja mita erilaisia yhteistydn muotoja toimintaymparistossa voi olla lapsen tuen
tarpeisiin vastaamiseksi.

Kertokaa mita yhteistyo vaatii teilta toteutuakseen.

a) kunnalliset toimijat
b) kolmannen sektorin toimijat
c) yritysyhteisty6

d) muut toimijat

2d On vuosi 2022. Varhaiskasvatuksen toimintaymparistd on laajentunut ja toimii taydellisesti
informaation jakamisen osalta. Ideat jaetaan ja niita keksitaan yhdessa.

Kuvailkaa mita taydelliseen tilanteeseen kuuluu.
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a) Millaisia vaylia on taydellisessa toimintaymparistdssa informaation ja ideoiden
jakamiseen?

b) Miten tata tietoa saadaan parhaiten jaettua taydellisessa toimintaymparistdssa?

c) Miten ja ketka informaatiota ja ideoita tuottavat?

d) Kuka tai mika taho vastaa tiedon jakamisesta?

e) Mita hyotya on taydellisessa toimintaymparistossa ideoiden ja informaation tuottamisesta

ja jakamisesta?

1B Miten kehittaisitte yhteistyota lasten tuen tarpeisiin, jotta tuki olisi tulevaisuudessa parasta
mahdollista?

Suunnitelkaa hyvat kaytanteet toimintavuodeksi, joiden pohjalta muuttuviin lapsen tarpeisiin
pystytdaan vastaamaan  toimintaympadristossa  oikea-aikaisesti  organisaatiomuutoksista
huolimatta. Huomioikaa kaikkien ammattilaisten nakdkulma. Hyddyntakaa edellisten tehtavien

pohdintoja ja hankkeen aikansa saatuja kokemuksia.

Kuvailkaa konkreettisesti apukysymyksia hyvaksi kayttaen ketka tapaavat, milloin tapaavat
ja missa, mika on tapaamisen merkitys lapselle, mita materiaaleja ja valineita yhteistydhon liittyy,

miten systemaattista yhteistyon tulisi olla ja kenen vastuulla on yhteistydn organisointi.
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Liite 2. Yleisen tuen arviointilomake (Kitee)

YLEISEN TUEN ARVIOINTITAULUKKO (pohjautuu Kiteen paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan)

Positiivisen vuorovaikutuksen | 1 2 3 4 5

tukeminen = = = ei|= =
taysin | joksee |samaa | joksee | taysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mieltd | mieltd | mieltd | samaa | mielta

mielta

Kiinnitamme huomiota myonteiseen

vuorovaikutukseen

lloitsemme lasten onnistumisista

Naemme mieluummin ratkaisuja kuin

ongelmia

Ndemme  mieluummin  opeteltavia

taitoja kuin lasten pulmia

Kaytamme ohjeita kieltojen sijaan

Kaytamme vahvuuspedagogiikkaa

Harjoittelemme tunnetaitoja

Harjoittelemme sosiaalisia taitoja

Kaytamme sosiaalisia tarinoita

Ryhmalldamme on yhteisia tervehdyksia
1 2 3 4 5

Kiireettéman ilmapiirin luominen = = = ei|= =
taysin | joksee |samaa | joksee | tdysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mieltd | mieltd | mieltd | samaa | mielta

mielta
Luomme lapsille mahdollisuuksia olla
sylissa
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Meilla on tilaa rauhoittumiseen

Meilla on aikaa rauhoittumiseen

Olemme minimoineet siirtymat

Pidamme ilmapiirin rauhallisena

Kaytamme ennakointia

Meilla on selkea ja

pysyva

paivastruktuuri

Meilla on aikaa rauhalliselle leikille ja

ihmettelylle

Emme vaadi kaikilta samanaikaisuutta

Pysaytamme hairitsevan toiminnan

Lapsille on tarjolla kuulosuojaimia,

viltteja ym. tukea rauhoittumiseen

Ryhmdayttamisen ja osallisuuden

lisa@aminen

1

taysin
eri

mielta

2

joksee
nkin eri

mielta

3

= ei
samaa
eika eri

mielta

4

joksee
nkin
samaa

mielta

5

taysin
samaa

mielta

Tunnemme ryhman kaikki lapset

Tunnemme lasten mielenkiinnon

kohteet

Meilla on yhteisia leikkeja

Opetamme leikkia

Meillda on ryhman omia juttuja

Huomioimme, ettd kaikki paasevat

osallistumaan

Huomioimme lasten tasa-arvoisuuden
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Tuemme lasten keskinaista

vuorovaikutusta

Aikuisten keskinainen vuorovaikutus on

kunnossa, tiimimme toimii
1 2 3 4 5

Aikuisen jatkuva tuki ja malli = = = ei| = =
taysin | joksee |samaa | joksee | tdysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mieltd | mieltd | mieltd | samaa | mielta

mielta

Aikuiset ovat lasten tasolla

Aikuisen tuki on lasna paivan kaikissa

tilanteissa

Otamme katsekontaktia lapsiin

Meilla on aikaa kuunnella lapsia

Pyrimme huomaamaan lasten avun

tarpeen

Mallitamme asioita pelkan sanomisen

sijaan

Mallitamme onnistumisia, emme

epaonnistumisia

Mallitamme hyvaa vuorovaikutusta

Tuemme lasten omatoimisuutta

Annamme lapsen kehitykselle aikaa

Ohjeiden, toimintojen ja tehtavien |1 2 3 4 5

pilkkominen ja yksinkertaistaminen | = = = ei|= =
taysin | joksee | samaa | joksee | tdysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mieltda | mielta | mielta | samaa | mielta

mielta
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Pilkomme ohjeita

Kaytamme selkeita ohjeita, jotka ovat

kaikkien ymmarrettavissa

Toistamme ohjeita tarvittaessa

Varmistamme, etta lapset ymmartavat

ohjeet

Yksinkertaistamme tehtavia

Kaytamme tukena esim. ensin-sitten-

kuvia

Kaytamme muistia tukevaa kuvatukea

Kertaamme  toimintatapoja  ennen
siirtymia
Kertaamme toimintaa ennen sen

paattymista

Tarjoamme lapsille vaihtoehtoja

Kaytdmme apuna draamaa ja leikkia

Kaytamme apuna taktiilisia vihjeita

Toiminnan jaksottaminen ja

tauottaminen

1

taysin
eri

mielta

2

joksee
nkin eri

mielta

3

= ei
samaa
eika eri

mielta

4

joksee
nkin
samaa

mielta

5

taysin
samaa

mielta

Meilla on selkeéat rutiinit

Tauotamme toimintaa lasten tarpeiden

mukaan

Toimintoihin ei jaa turhia tyhjia hetkia

Kaytamme  selkeitd  aloituksia ja

lopetuksia
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Ennakoimme omaa toimintaamme

Annamme lapsille  mahdollisuuden

liikkumiseen

Lapsille  on tarjolla  painoeldaimia,

terapiavahaa ym. tukea

rauhoittumiseen
1 2 3 4 5

Yhteiset sopimukset = = = ei|= =
taysin | joksee |samaa | joksee | taysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mieltd | mieltd | mieltd | samaa | mielta

mielta

Meilla on lasten kanssa yhteisesti sovitut

toimintaohjeet

Meilld on yhteisia toimintatapoja, jotka

ovat kaikkien tiedossa

Annamme selkeaa palautetta

sopimusten noudattamisesta

Annamme positiivista palautetta

onnistumisista

Kaymme sopimusten rikkomiset aina

lapi

Toiminnan eriyttaminen taitotasojen | 1 2 3 4 5

mukaan = = = ei|= =
taysin | joksee |samaa | joksee | taysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mieltd | mieltd | mieltd | samaa | mielta

mielta
Eriytdmme toimintoja (tuokiot, tehtavat,
taitojen harjoittelu)
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Annamme lapsille  mahdollisuuden

lisaaikaan

Huomioimme lasten

aistiali/yliherkkyydet

Lapsille on tarjolla apuvalineita, esim.

kynatuki, aktiivityyny

Teemme pedagogista dokumentointia ja

hyodynnamme sita suunnittelussa
1 2 3 4 5

Kuvatuella jasentaminen = = = ei| = =
taysin | joksee |samaa | joksee | tdysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mielta | mielta | mielta | samaa | mielta

mielta

Paivajarjestys on kuvina nakyvilla ja se

kaydaan lapi lasten kanssa

Yhteiset toimintaohjeet ovat kuvina

nakyvilla ja niitd kaydaan lasten kanssa

lapi

Toivottua kayttaytymista tuetaan

kuvatuella

Toiminnanohjausta tuetaan kuvatuella

Kaytossa on muuta kuvatukea
1 2 3 4 5

Oppimisympariston muokkaaminen | = = = ei|= =
taysin | joksee |samaa | joksee | tdysin
eri nkin eri | eika eri | nkin samaa
mielta | mielta | mieltd | samaa | mielta

mielta
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Huomioimme erilaisten lasten tarpeita

arjessa

Muokkaamme ymparistoa lasten
tarpeiden mukaan

Olemme karsineet ylimaaraiset
arsykkeet

Tilamme on siisti

Tilamme on esteetdn

Olemme luoneet leikkialueita

Tavaroilla on merkityt paikat

Olemme miettineet

istuma/naulakkopaikat

Olemme miettineet aikuisten sijoittelun

Pari- ja pienryhmatyoskentely

1

taysin
eri

mielta

2

joksee
nkin eri

mielta

3

= ei
samaa
eika eri

mielta

4

joksee
nkin
samaa

mielta

5

taysin
samaa

mielta

Luomme mahdollisuuksia tydskennella

erilaisissa ryhmissa

Muodostamme  erilaisia pareja ja
pienryhmia
Ryhmien muodostaminen on
suunnitelmallista  ja  pedagogisesti
perusteltua
Pienryhmatydskentelya on
saannollisesti
Jaamme lapsiryhmaa  tarvittaessa

kaikissa paivan toiminnoissa
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Olemme miettineet lasten jonopaikat

Leikin rikastuttaminen

1

taysin
eri

mielta

2

joksee
nkin eri

mielta

3

= ei
samaa
eika eri

mielta

4

joksee
nkin
samaa

mielta

5

taysin
samaa

mielta

Tarjolla on roolivaatteita, erilaisia

leikkivalineita, erilaisia leikkivaihtoehtoja

Rikastamme lasten leikkia tuomalla

uusia  materiaaleja tai  luomalla

leikkiymparistoja

Otamme lasten leikki-ideat huomioon

Olemme mukana leikissa

Sanallistamme lasten leikkia

Kaytamme leikin apuna kuvatukea

Lapsilla on kaytdssa leikinvalintatauluja

Hyodynnamme leikkia opetuksessa

Ymparisto tukee leikin ideointia

Ryhmamme vahvuudet:

1.

2.

3.

Ryhmamme kehittamisen kohteet:
1.

2.
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Liite 3. Viikkovinkki-pohja

Eldmme aikaa, jolloin suuret ja dakilliset muutokset ovat osa arkeamme. Lapsen elamassa
korostuvaan osaan nousevat arkielaman turvallisuus ja ennakoitavuus.Aikuisen toiminnan
ennakoitavuus auttaa lasta toimimaan arjessa ja tukee hanen turvallisuuden tunnettaan. Etenkin
silloin, kun siirrytadn toiminnasta toiseen, lapsi voi tarvita tukea ymmartaakseen, mita hanelta
odotetaan. Kun aikuinen toimii ennakoitavasti, on siirtyminen lapselle helpompaa. Kerro

lapselle jarjestys, jossa asiassa edetaan. Esimerkiksi: "Ensin syddaan, sitten raivataan poyta ja sen
jalkeen voin tulla leikkimaan kanssasi.”

Aika on kasitteena lapselle vaikea. Hanen on vaikea tietdd, mita kohta, sitten tai huomenna
tarkoittavat. Monesti me aikuisetkin kaytamme ndita kasitteita epamadraisesti. Ajan kulun
esittdminen lapselle ymmarrettavasti helpottaa arjen tilanteita ja tukee lapsen turvallisuuden
tunnetta. Ajan kulkua voi visualisoida tiimalasien tai ajastimien avulla seka piirtamalla kuvia paivan

kulusta yhdessa lapsen kanssa. Myos valmiita kuvia voi kayttaa.

Viikon leikkivinkki:

Pyyda lasta tuomaan paivan kulkuun liittyvia tavaroita: aamiainen - puurolautanen, pukeminen -
paita, leikkiminen - leluauto, ulkoilu - kenkd, paivaunet - nalle, iltatoimet - hammasharja jne.
Leikkikaa nailla tavaroilla KIM-leikkia, jossa tavarat ensin nimetaan, sitten peitetaan viltilla ja
aikuinen ottaa pois yhden tavaran lapsen sita nakematta. Viltti otetaan pois ja lapsen tulee nimeta
mika tavara puuttuu. Valilld vaihdetaan vuoroja: lapsi ottaa pois ja aikuinen arvaa. Nain lapsi oppii
nimeamista, asioiden yhdistelya, askareisiin liittyvia symboleja, vuorokauden aikoja ja muistin
kayttoa.

Viikon digivinkki: Ajan kulkua hahmottavia ilmaisia sovelluksia Mouse Timer (Android) Mouse

Timer (iOS)

Kids Timer (Android) Happy Kids Timer (iOS)

Timer for Kids - Visual countdown for children (Android) Childrens Countdown Timer - Visual Timer

For Kids (Android)

Lisaa ennakoinnista voit lukea: Erityisvoimia.fi - Ennakoinnin ABCPositiivinenkasvatus.fi -

Ennakoiva vanhemmuus Familyboost.fi - Miten auttaa lasta siirtymatilanteissa?



https://play.google.com/store/apps/details?id=jp.co.litalico.mousetimer1&hl=fi
https://apps.apple.com/us/app/mouse-timer/id1235452961
https://apps.apple.com/us/app/mouse-timer/id1235452961
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.skywise.kidstimer&hl=fi
https://apps.apple.com/us/app/happy-kids-timer-chores/id978996118
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.idea4e.TimeForKids
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fehnerssoftware.visualtimer
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fehnerssoftware.visualtimer
https://erityisvoimia.fi/ennakoinnin-abc/
https://positiivinenkasvatus.fi/ennakointi/arjen-suojatiet-ennakoiva-vanhemmuus/
https://positiivinenkasvatus.fi/ennakointi/arjen-suojatiet-ennakoiva-vanhemmuus/
https://www.familyboost.fi/miten-auttaa-lasta-siirtymatilanteissa/
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vuosikello

Liite 4. Varhaiskasvatuksen ja soten yhteistyon vuosikellomalli

- eskariin tutustumiset, tietoiskuja monitoimijaisesta kentésta ja | TYONJAKO
esittaytymiset Varhaiskasvatuksen paallikkd (vakan vastuuhenkild) koollekutsuu vaka-
- uudet sotelaiset kutsutaan mukaan varhaiskasvatuksen | sote-ryhman syyskuun kokoukseen
esihenkilot/soten jengi- kokoavaan tapaamiseen syyskuussa JA

tammi/helmikuussa

- Nakoéala, varhaiskasvatuksen esihenkilot vastuussa, talldin
voidaan nostaa asioita pedatiimeistd. Pedatiimeista vieddan
asiat Nakdalaan, vastuun ottavat esihenkil6t.

- perheiltoja, soten jalkautuminen

- lapsen oikeuksien viikon suunnittelu

- perheiltoja, soten jalkautuminen

- lapsen oikeuksien viikko

- uudet sotelaiset kutsutaan mukaan varhaiskasvatuksen | Lapsiperheiden  palvelujen johtava  sosiaalitydntekija  (soten
esihenkilot /soten  porukka -kokoavaan tapaamiseen | vastuuhenkil®d) koollekutsuu vaka-sote-ryhman tammikuun kokoukseen

syyskuussa JA tammi/helmikuussa

- suunnitellaan seuraavan syksyn jalkautumiset ja perheiltoihin

osallistumiset, jalkautuva henkild pystyy itse muodostamaan
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toimintatapansa parhaaksi mahdolliseksi: Varhaiskasvatuksen
paallikké ja paivakodin johtajat, lapsiperheiden palvelujen
johtava sosiaalitydntekija yhteistydssa lastensuojelun johtavan

sosiaalitydntekijan kanssa

- Na&koala, varhaiskasvatuksen esihenkilot vastuussa

maaliskuu - perheiltoja, soten jalkautuminen tarvittaessa
huhtikuu - perheiltoja, soten jalkautuminen tarvittaessa
toukokuu - kuraattoreiden jalkautuminen eskariin, kutsut vakalta
kesakuu

heinakuu

Tydssajaksamisen teemapajat saanndllisin valein: mukana yhteistyd laajalle akselille (sote, yliopisto jne.)
Nakoala voidaan ottaa tarvittaessa useamminkin, tarpeen ja harkinnan mukaan. Kuitenkin sitovasti suunniteltu, ettd vahintaan kaksi kertaa vuodessa.
Tutustumiskaynneille sabluuna (varhaiskasvatuksen esihenkildt laativat): miten paljon aikaa kaytetdan, mihin aikaan pdivasta paras kayda, mihin aikaan

vuodesta (jos ei uusi tyontekija).
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