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Tiivistelma

Psykologisten perustarpeiden teorian mukaan ihmisen hyvinvoinnin edellytyksena on autono-
mian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden toteutuminen. Tyd voi tayttda nama tarpeet, silla sen
kautta ihmiselld on mahdollisuus vaikuttaa elamaansa, kayttaa taitojaan ja kuulua osaksi yhteisoa.
Tyon menettaminen voi uhata psykologisen perustarpeiden toteutumista, ja pitkittynyt tyotto-
myys puolestaan heikentaa yksilon psykososiaalista hyvinvointia. Toisaalta ihminen on kasvuun ja
kehittymiseen tahtaava olento, joka pyrkii yllapitamaan hyvinvointiaan myos eldman poikkeusti-

lanteissa.

Psykologisten perustarpeiden teorian lisaksi tdman tutkielman teoreettisena viitekehyksena oli
McAdamsin elamantarinamalli. Sen mukaan ihminen kehittaa omaelamakerrallisen tarinan, jonka
avulla han muodostaa kasitysta itsesta ja elaman tapahtumien merkityksesta. Omaelamakerralli-
sen kertomuksen analysointi paljastaa ihmisen kasityksia itsestdan ja kokemuksistaan, seka ta-

pahtumille annettuja merkityksia.

Taman tutkielman tavoitteena oli selvittaa, millaisia tarinoita pitkaaikaistyottomyyden aikaisesta
psykososiaalisesta hyvinvoinnista muodostuu psykologisten perustarpeiden toteutumisen nako-

kulmasta. Tutkimuksen aineisto muodostui 28 pitkdaikaistydttoman kertomuksesta, jotka olivat



peraisin Yhteiskuntatieteellisesta tietoarkistosta, Tyottdman tarina 2018- kirjoituskilpailusta. Ana-
lysoin kertomukset McAdamsin eldamantarina-analyysilla psykologisten perustarpeiden viiteke-
hyksesta kasin, jonka jalkeen muodostin niista kolme tyyppitarinaa: sopeutumisen, toivottomuu-
den ja luottamuksen menettamisen tarinat. Tulokset ovat yhtenevaisia aiemman tydttomyystutki-
muksen kanssa. Tyyppitarinat myds noudattavat lansimaisessa kulttuurissa vallitsevia tarinamal-
leja: sopeutumisen tarina on ironinen selviytymistarina, toivottomuuden tarina tragedia ja luotta-

muksen menettamisen tarina ironinen tragedia.

Tyyppitarinoissa ilmeni, etta vahdinen autonomian ja yhteenkuuluvuuden toteutuminen oli uhka
psykososiaaliselle hyvinvoinnille pitkaaikaistydttdmyyden aikana. Sen sijaan autonomian ja kyvyk-
kyyden tarpeen toteutuminen tuki pitkaaikaistydttomien psykososiaalista hyvinvointia. Psykolo-
gisten perustarpeiden toteutumisesta huolehtimalla voidaankin yllapitaa tai edistaa psykososiaa-

lista hyvinvointia pitkaaikaisty6ttdmyyden aikana.
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tiivinen tutkimus
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Abstract

According to basic psychological needs theory fulfillment of autonomy, competence and related-
ness is prerequisite for human well-being. Employment can fulfill these needs because a person
has opportunities to affect his/her life, to use skills and to be part of a group. In turn, job loss can
threaten fulfillment of basic psychological needs, and long-term unemployment deterioates
psychosocial well-being. On the other hand, human being reaches for psychological growth and

development, and strives for maintaining well-being during diverse and exceptional life situations.

Theoretical framework of this thesis was based on basic psychological needs theory and McAdams
life story model. According to McAdams life story model a person develops autobiographical story
to construct narrative identity and to process life events and their meanings. Person’s conceptions,

experiences and meaning makings can be revealed by analysing this life story.

The aim of this study was to examine what kind of stories compose about basic psychological
needs and pscyhosocial well-being during long-term unemployment. The study data consisted of
twenty-eight long-term unemployed people’s narratives which were a part of the Story of Being

Unemployed 2018- competition. The data was received from Finnish Social Science Data Archive.

The data was analysed with McAdams life story analysis basic psychological needs point of view
and then composed to three composite stories: The story of attunement, the story of hopeless-

ness and the story of trust loss. Results are compatible with previous unemployment research.



The composite stories also conform prevailing narrative structures of Western culture. The story
of attunement is ironic romance, the story of hopelessness is tragedy and the story of trust loss is

ironic tragedy.

The composite stories denoted that partial fulfillment of autonomy and relatedness was a threat
for psychosocial well-being. Instead of fulfilment of autonomy and competence supported
psychosocial well-being during long-term unemployment. According to this study it seems that
psychosocial wellbeing can be maintained or improved during long-term unemployment by ensu-

ring fulfillment of basic psychological needs.

Keywords: long-term unemployment, basic psychological needs, psychosocial well-being, narra-

tive inquiry
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1 Johdanto

Taman pro gradu-tutkielman aiheena on pitkaaikaisty6ttomien psykososiaalinen hyvinvointi, jota
tarkastelen psykologisten perustarpeiden toteutumisen nakdkulmasta. Decin ja Ryanin (2000) it-
semaaraamisteorian mukaan ihmisen hyvinvoinnin edellytyksena on kolmen psykologisen perus-
tarpeen eli autonomian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden kokeminen elamassa. Tyén menetta-
minen voi uhata naiden perustarpeiden toteutumista, mika puolestaan saattaa heikentaa yksilon

hyvinvointia (Ryan ja Deci, 2017, s. 401).

Pitkaaikaistyottomalla tarkoitetaan henkil6a, joka on ollut vahintaan vuoden ajan tyéeldman ulko-
puolella (SVT, 2021). Suomessa pitkaaikaistyd6ttomyys on ollut sitkea haaste, silla pitkaaikaistyot-
tdmien maara on ollut useita kymmenia tuhansia jo vuosikymmenen ajan (Tilastokeskus, 2023b).
Yhteiskunnallisesti merkittavan haasteesta tekee sen kustannukset valtiontaloudelle (Alasalmi
ym., 2019, s. 30), eritoten kun ty6ttomyyden pitkittyessa tyollistymisen todennakdisyys pienenee
(Abraham, Haltiwanger, Sandusky & Spletzer, 2019, s. 266). Lisaksi on tarkeaa kiinnittaa huomiota
pitkaaikaistyottdmyyden seurauksiin yksilotasolla. Aiemmmasta tutkimuksesta tiedetaan, etta tyot-
tomyys heikentaa fyysista (esim. Yildiz, Schuring, Knoef & Burdorf, 2020) ja psyykkista terveytta
(esim. Picchio & Ubaldi, 2023) seka koettua hyvinvointia (Gedikli, Miraglia, Connolly, Bryan & Wat-
son, 2023). Pitkittynyt tydttomyys korostaa terveyshaittoja (Gedikli ym., 2023; Picchio & Ubaldi,
2023) ja lisaa esimerkiksi itsetuhoisuuden (Milner, Page & LaMontagne, 2013) ja mielenterveys-
hairididen riskia (Nurmela, Heikkinen, Ylinen, Uitti & Virtanen, 2020). Huomionarvoista on, etta
seuraukset terveydessa ja hyvinvoinnissa voivat nakya viela vuosien paasta, vaikka tyottomyys olisi
jo paattynyt (Hahn, Specht, Gottschling & Spinath, 2015; Richter, Brahler, Stobel-Richter, Zenger &
Berth, 2020).

Ty6 voi olla ihmiselle psykologisten perustarpeiden toteutumisen Iahde, silla se esimerkiksi tukee
elamaan vaikuttamisen tapoja (autonomia), tarjoaa taitojen kayttdmahdollisuuksia (kyvykkyys) ja
merkittavia sosiaalisia suhteita (yhteenkuuluvuus) (Jahoda, 1981; Warr, 1994). Tydn menettaminen
saattaa haastaa naiden tarpeiden toteutumista joko hetkellisesti tai pitkakestoisesti. Itsemaaraa-

misteoriaan kuuluu keskeisesti kasitys ihmisesta kehitykseen ja kasvuun tahtadavana olentona



(Deci & Ryan, 2000, s. 248; Ryan & Deci, 2017, s. 29-31). Nain ollen ihminen pyrkii elamassaan
huolehtimaan psykologisten perustarpeiden toteutumisesta ja hyvinvoinnistaan eri elamantilan-
teissa (Deci & Ryan, 2000, s. 248). Yksilolla voi olla kaytossaan selviytymista edistavia resursseja,
jotka tukevat psykologisten perustarpeiden toteutumista ja hyvinvointia tyottdmyyden aikana

(Bakracheva, 2019, s. 1389-1390; Baluku, Bantu, Namale & Otto, 2022, s. 19).

McAdamsin (2001, s. 102-106) eldmantarinamallin mukaan ihminen muodostaa alati omaelama-
kerrallista tarinaa, jonka avulla han luo kasitysta itsesta ja elaman tapahtumien merkityksesta. Ta-
rinan kautta tehdaan selkoa siita, mita on tapahtunut, miten tapahtunut koetaan ja millainen mer-
kitys sille annetaan elaman aikajanalla. Ehean omaelamakerrallisen tarinan muodostaminen on
osa ihmisen psykologista hyvinvointia ja psykososiaalista toimintakykya (Baerger & McAdams,
1999, s. 69). Omaelamakerrallisen tarinan tullessa julki, siita tulee kertomus. Tata kertomusta ana-
lysoimalla voidaan saada kasitys ihmisen kokemuksista ja merkityksenannoista (McAdams, 1996,

s. 307-308).

Tassa tutkielmassa haluan selvittaa, milla tavoin psykologiset perustarpeet toteutuvat pitkaaikais-
tyottomyyden aikana ja miten tama ilmenee psykososiaalisen hyvinvoinnin kuvauksissa. Lisaksi
olen kiinnostunut siita, miten pitkaaikaistyottomat yllapitavat psykososiaalista hyvinvointia tyotto-
myyden aikana, ja millaisia tarinoita pitkaaikaistyottomyyden aikaisesta psykososiaalisesta hyvin-
voinnista muodostuu. Tutkielmani aineistona on Tydttéman tarina 2018- kirjoituskilpailuun osal-
listuneiden kirjoitukset, joista on rajattu tahan tutkimukseen 28 pitkdaikaisty6ttdoman omakohtai-

set kertomukset.

Pitkaaikaistyottomyytta ja psykososiaalista hyvinvointia ei ole aiemmin tutkittu narratiivisesti psy-
kologisten perustarpeiden nakdkulmasta. Uskon tutkimukseni syventavan ymmarrysta pitkaai-
kaistydttomyyden aikaisesta psykososiaalisesta hyvinvoinnista ja sita mahdollisesti tukevista sei-
koista. Tutkielmani tietoa voivat hyddyntaa esimerkiksi ammattilaiset, jotka kohtaavat (pitkaai-

kais)tyottomia eri palveluissa, kuten tyd- ja elinkeinopalveluissa seka sosiaali- ja terveyshuollossa.



2 Pitkaaikaistyottomyys
Tassa luvussa kerron ensin pitkaaikaistydttomyyden tilanteesta Suomessa. Taman jalkeen esitte-

len pitkaaikaistydttomyyden vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin.

2.1 Pitkaaikaistyottomyys Suomessa

Tyottdomyys kaantyi Suomessa kasvuun vuonna 2020, silla maailmanlaajuisesti levinnyt koronavi-
rus vaikutti myods Suomen taloustilanteeseen. Tyollisyysaste laski lahes kaikissa ikaryhmissa ja tyo-
paikkojen maara vaheni erityisesti majoituksen, ravitsemuksen ja kaupan toimialoilla. Lomautet-
tujen maara lisaantyi, silla vuonna 2020 heita oli keskimaarin 49 000, mika oli 41 000 enemman
kuin vuonna 2019. (SVT, 2021.) Tyottomyyden kasvusta kertoo ty6ttomyysaste, joka 15-74-vuoti-
aiden joukossa nousi vuoden 2019 lopun kuudesta prosentista reiluun seitsemaan prosenttiin,
ollen suurimmillaan (11 %) toukokuussa vuonna 2020. Vuoden 2021 lopussa tyéttdmyysaste oli
noin 7 %, jonka jalkeen se on pysynyt melko vakaana. (Tilastokeskus, 2023c.) Kokonaistyottomyy-

den kasvaessa myds pitkaaikaistyottomyys lisaantyy (Tilastokeskus, 2022).

Pitkaaikaistyéttomalla tarkoitetaan henkil6a, joka on ollut tydelaman ulkopuolella yhtajaksoi-
sesti vahintaan vuoden ajan (Tilastokeskus, 2023a). Pitkaaikaistyottomyys on yleista erityisesti
ikdantyneilla ja matalasti kouluttautuneilla henkildilla. Esimerkiksi vuonna 2019 puolet 60-64-vuo-
tiaista tyottomista oli pitkaaikaisesti tyoton, eika korkeakaan koulutus suojannut tydelaman ulko-
puolelle jdamiselta (SVT, 2020). Suomessa pitkaaikaistydttomyys on ollut pysyva ilmid vuosien
ajan. Tarkasteltaessa pitkaaikaistyottomien maaraa ajanjaksolla 2006-2023 nahdaan, etta pitkaai-
kaistyottomia on ollut Suomessa vahiten vuonna 2009, reilut 38 000 henkiléa. Enimmillaan pitka-
aikaisesti tyottdomia on ollut vuoden 2016 elokuussa, jolloin luku oli 127 899. Taman jalkeen maara
lahti laskuun, mutta vuonna 2020 kaantyi jalleen nousuun, jolloin my6s kokonaisty6ttomyys kas-
voi. Vuoden 2021 joulukuun lopussa pitkaaikaistyottdmien maara oli 107 261 henkil6a, kun taas
seuraavan vuoden aikana maara laski ollen vuoden 2022 lopussa 86 154. (Tilastokeskus, 2023b.)

Vuonna 2023 pitkaaikaistyéttémien maara jalleen nousi, ollen vuoden 2023 lopussa 90 607 (Tilas-



tokeskus, 2024a). Tassa tutkielmassa kaytetty aineisto on keratty vuonna 2018, jolloin pitkaaikais-
tyottomia oli keskiarvollisesti n. 76 000 henkilda (Tilastokeskus, 2023b). Lahes kaksi kolmannes (63
%) tasta joukosta muodostuu peruskoulun tai toisen asteen tutkinnon korkeimpana koulutuksena
suorittaneista, noin viidennes (21 %) korkeakoulututkinnon (amk, alempi ja ylempi yhteensa) suo-

rittaneista ja 16 % puolestaan alemman perusasteen suorittaneista (Tilastokeskus, 2024c).

Tyollisyyden lisdaminen on tavoiteltavaa, silla tydttomyys lisaa merkittavasti yhteiskunnan kuluja.
Esimerkiksi vuonna 2016 tydttomyyden kustannukset julkiselle taloudelle olivat yli 10,8 miljardia
euroa ja yksi tydton maksoi valtiolle 15 474 euroa (Alasalmi ym., 2019, s. 30). Nama kustannukset
koostuvat laajasta tyottomyysturvasta ja veroluonteisten tulojen menetyksista. Kustannukset jat-
tavat huomioimatta mahdolliset terveydenhuollon, ennenaikaisen elakditymisen, sosiaalisten on-
gelmien kulut seka pitkaaikaistyottomyyden vaikutukset yritysten liilketoimintaan. Naiden kulujen
arviointi on vaikeaa, silla esimerkiksi ennenaikainen eldkdityminen voi johtua muistakin syista kuin
tyottomyydesta (Alasalmiym., 2019, s. 9). Tyottdmyyden ja erityisesti pitkaaikaistyottdmyyden kus-
tannukset yhteiskunnalle voivat siis olla laskelmia suurempia. Ei siis ole yllattavaa, etta Suomessa
pitkaaikaistyottdmien tydllistamiseksi toteutetaan laajasti erilaisia toimenpiteitd, erityisesti kun
tyottomyyden keston pidentyessa todennakoisyys tydllistymiseen pienenee (Abraham, Haltiwan-

ger, Sandusky & Spletzer, 2019, s. 266).

Euroopan maissa on yleisesti kaytdssa tyottomille kohdistettuja aktivointi- ja tydllistamistoimia
(active labour market programs, active labour market policies), joiden tavoitteena on ensisijaisesti
tyottoman tyollistymisen helpottaminen ja kiinnittyminen takaisin tydmarkkinoille seka inhimilli-
sen padoman liséaminen ja syrjaytymisen ehkaisy (Brown & Koettl, 2015, s. 1; Vooren, Haelermans,
Groot & Maassen vand den Brink, 2019, s. 127). Nama Suomessakin kdytossa olevat toimet koos-
tuvat pitkalti tydonhakuohjauksista ja erilaisista valmennuksista, ammatillisesta tydvoimakoulutuk-
sesta, tyokokeilusta, palkkatuesta ja kuntouttavasta tydtoiminnasta (Card, Kluve & Weber, 2010, s.
452; Tuloksellisuustarkastuskertomus 2011; Vooren ym., 2019, s. 127). Aktivointi- ja tydllistamis-
toimien vaikuttavuuden tydllistymiseen on melko vahainen (Arendt, Andersen & Saaby, 2020, s.
154; Brown & Koettl, 2015, s. 26; Card ym., 2010, s. 475; Schinemann, Lechner & Wunsch, 2015, s.
61-62), vaikkakin vaikuttavuudessa on eroavaisuuksia eri toimenpiteiden kesken (Vooren ym.,

2019, s. 138-140). Pitkaaikaistyottomien tydllistamistoimien vaikuttavuudesta tydllistymiseen on



jonkin verran tutkimustietoa Suomessa (Alasalmi ym., 2019, s. 20). Esimerkiksi kuntouttava tyotoi-
minta lisaa tyollistymista vain hieman, mutta edistaa siihen osallistuneiden yleista hyvinvointia

(Mantyneva & Hiilamo, 2018, s. 19; Kokkonen 2008, s. 304).

Tyollistamistoimia onkin arvioitu tydllisyysvaikutusten lisaksi hyvinvoinnin nakékulmasta. Goulas
ja Zervoyianni (2023, s. 1130) esittavat aktiivisen tydllistamispolitiikan, kuten tyépaikkojen luomi-
sen ja valmennusohjelmien tukevan vaeston hyvinvointia ja vahentavan pitkaaikaistydttémyyteen
liittyvaa itsemurhariskia. Joissain tutkimuksissa tyollistamistoimiin osallistuneiden pitkaaikaistydt-
tomien koettu hyvinvointi, elamaan tyytyvaisyys (Sage, 2015) ja itsetunto (Vuori & Silvonen, 2005)
onkin kohentunut, stressi (Sage, 2015) ja masennusoireilu (Vuori & Silvonen, 2005) vahentynyt.
Toisaalta hyvinvoinnin lisdantymisessa on ollut eroja eri ryhmien, kuten korkeasti ja matalasti kou-
lutettujen pitkaaikaistyottomien valilla (Saloniemi, Romppainen, Strandh & Virtanen, 2014). Mata-
lasti koulutettujen (Saloniemi, ym., 2014) ja nuorten aikuisten (Ylistd & Husu, 2021) hyvinvointi on
jopa heikentynyt tydllistamistoimien aikana. Tata on selittanyt esimerkiksi osallistuneiden koke-
mukset kontrollin puutteesta, epaoikeudenmukaisuudesta ja tyollistymista edistavien ohjelmien
yhteensopimattomuudesta omiin tarpeisiin nahden (Ylisté & Husu, 2021). Tutkimustulokset tyol-
listamistoimien vaikutuksista hyvinvointiin ovat siis jokseenkin ristiriitaisia. Toisaalta tydllistamis-
toimien vaikuttavuuden arviointi on haastavaa, silla pitkaaikaisty6ttdmat yleensa osallistuvat usei-

siin tyéllistamistoimiin (Alasalmi ym. 2019, s. 20).

Pitkaaikaistyottomyyden tarkastelu talouden kannalta on toki tarkeaa ja tyollistamistoimien vai-
kuttavuutta tulee arvioida eri osa-alueilla. On kuitenkin muistettava, etta suomalaiset pitkaaikais-
tyottomat ovat heterogeeninen ryhma, joka koostuu eri-ikaisista inmisista ja joiden koulutus-, am-
matti- ja tyétausta (Kurvinen, Jolkkonen, Lemponen & Ylhainen, 2019, s. 17-19; Tilastokeskus,
2024b) seka elamanpolku voivat erota toisistaan. Tutkimuksessani haluankin tuoda esiin pitkaai-
kaistyottomien omakohtaista kokemusta tydttdmyydesta, psykososiaalisesta hyvinvoinnista ja tar-

kastella, milla tavoin se kohtaa aiemman tutkimustiedon.



2.2 Pitkaaikaistyottomyys, terveys ja hyvinvointi

Tyottomyytta, terveytta ja hyvinvointia on tutkittu kattavasti vime vuosikymmenina. Tydttomyys
on yhteydessa heikentyneeseen fyysiseen (McKee-Ryan, Song, Wanberg & Kinicki, 2005; Yildiz,
Schuring, Knoef & Burdorf, 2020) ja psyykkiseen terveyteen (Herber ym., 2019; Paul & Moser, 2009;
Picchio & Ubaldi, 2023; Richter, Brahler, Stobel-Richter, Zenger & Berth, 2020; Strandh, Winefield,
Nilsson & Hammarstréom, 2014) seka tyytyvaisyyteen omaa terveydentilaa koskien (Herber ym.,
2019; Kim & von dem Knesebeck, 2016; Janlert, Winefield & Hammarstrom, 2014). Fyysisen tervey-
den osa-alueella tydttomyys on yhteydessa esimerkiksi lihavuuteen (Herber ym., 2019), metaboli-
seen oireyhtymaan (Runge, van Zon, Bultmann & Henkens, 2022), sydan- ja verisuonitauteihin
seka hengityselinsairauksiin (Yildiz ym., 2020). Tyottédmilla on havaittu kroonisia sairauksia ja yh-
teissairastavuutta tyossakayvia enemman (Yildiz ym., 2020), samoin kuin terveytta haittaavaa kayt-

taytymista (Janlert ym., 2014).

Tyottdmyys on monitahoisesti yhteydessa myos terveyden psyykkiseen ja sosiaaliseen ulottuvuu-
teen. Tyottdmyys lisad masennusoireilua (Kim & von dem Knesebeck, 2016; Paul & Moser, 2009),
ahdistuneisuutta (Navarro-Abal, Climent-Rodriguez, Lépez-Lopez & Gémez-Salgado, 2018; Paul &
Moser, 2009), yksinaisyytta (Morrish & Medina-Lara, 2021), sosiaalista eristaytyneisyytta (Macassa,
Rodrigues, Barros & Marttila, 2021), itsetuhoisuutta ja itsemurhariskia (Milner, Page & LaMon-
tagne, 2013; Nam, Eum, Huh, Jung & Choi, 2021). Tydttdmyys on yhteydessa myos tuki- ja liikunta-
elinkipuihin (Ahlholm, Ronkkd, Ala-Mursula, Karppinen & Oura, 2021), lisdantyneeseen alkoholin
ja paihteiden riippuvuuskayttoon (Nolte-Troha ym., 2023), alentuneeseen itsetuntoon (Paul & Mo-
ser, 2009), elamantyytyvaisyyteen (Altweck ym., 2021; Gedikli, Miraglia, Connolly, Bryan & Watson,
2023; McKee-Ryan ym., 2005; Richter ym., 2020) ja hyvinvoinnin kokemukseen (Macassa ym.,
2021). Lisaksi on viitteita siita, etta tyéttdmyyden seurauksena syntyvat taloudelliset haasteet hei-
kentavat hyvinvointia joko lisdantyneen stressin, alentuneen itsetunnon, vahentyneen sosiaali-
seen elamaan osallistumisen tai kulutusmahdollisuuksien kautta (Mérida-Lépez, Extremera, Quin-

tana-Orts & Rey, 2019; Macassa ym., 2021; Nurmela ym., 2018; Raito & Lahelma, 2015; Tage, 2016).



Pitkittynyt tyottomyys ja useammat tyottomyysjaksot heikentavat hyvinvointia ja terveytta lyhyt-
kestoista tyottomyytta enemman. Esimerkiksi koettu terveys raportoidaan sita heikommaksi mita
pidempaan tyottdmyys on kestanyt (Altweck ym., 2021; Lopez del Amo Gonzalez, Benitez & Martin-
Martin, 2018). Gedikli ym. (2023), Picchio ja Ubaldi (2023) esittavat meta-analyysiensa perusteella
pitkaaikaistydttdmyyden korostavan tyottomyyden ja alentuneen psyykkisen terveyden valista yh-
teytta. Myos Herber ym. (2019) osoittavat psyykkisen terveyden olevan heikompi pitkaaikaistyot-
tomilla ja erityisesti niilla, joiden tyottomyys on kestanyt vahintaan viisi vuotta. Strandhin ym.
(2014) tutkimuksessa huomattiin heikomman psyykkisen terveyden kasautuvan niille, joilla oli
kaksi tai useampi tyottdmyysjakso elaman aikana riippumatta jaksojen kestosta. Pitkaaikaistyot-
tomyys lisaakin eri mielenterveyshairididen (Nurmela, Heikkinen, Ylinen, Uitti & Virtanen, 2020) ja
itsetuhoisuuden riskia (Milner ym., 2013) seka alentaa koettua hyvinvointia (Gedikli ym., 2023; Her-
ber ym., 2019). Seuraukset voivat nakya viela vuosien paasta (Richter ym., 2020), vaikka tyotto-

myys olisi paattynyt (Hahn, Specht, Gottschling & Spinath, 2015; Raito & Lahelma, 2015).

Tyottdomyyden ja hyvinvoinnin heikentymisen yhteys on ymmarretty Jahodan (1981) deprivaatio-
mallin ja Warrin (1994) yhdeksan dimension saavuttamattomuusmallin kautta. Deprivaatiomallin
mukaan tydn menettaminen heikentaa yksilon hyvinvointia, silla han ei paase osalliseksi taloudel-
lisista resursseista. Lisaksi tydsta saatava merkityksen tunne ja tydhon liitoksissa olevat sosiaaliset
suhteet voivat katketa. (Jahoda, 1981.) Warr (1994) on jatkanut deprivaatiomallia maarittelemalla
yhdeksan kategoriaa, jotka ovat ty6ttdman saavuttamattomissa. Naita ovat edellisten lisaksi ym-
paristdn ennustettavuus, kontrollin ja fyysisen turvallisuuden tunne, valintamahdollisuudet, ar-
vostettu sosiaalinen asema ja mahdollisuus kayttaa omia taitoja. Fryer ja Payne (1984) ovat tosin
haastaneet naita toimijuusmallillaan, jonka mukaan ihminen pyrkii aktiivisesti tayttamaan tyotto-

myyden synnyttamaa taloudellista, psykologista ja sosiaalista tyhjiota.

Edella esiteltyjen mallien lisaksi tydttomyyteen liittyvia negatiivisia terveys- ja hyvinvointivaikutuk-
sia on selitetty tyon menettamisesta syntyvalla haitallisella stressilla (Herber ym., 2019; Paul &
Moser, 2009), vaikkakin syy-seuraussuhde heikentyneen terveyden ja tyottdmyyden valilla on tut-
kimuksissa vaihdellut (Nam ym., 2021; Picchio & Ubaldi, 2023). Ty6ttdmyyden, heikentyneen ter-

veyden ja hyvinvoinnin onkin esitetty olevan kaksisuuntaisessa yhteydessa. Esimerkiksi Morrish ja



Medina-Lara (2021) havaitsivat yksinaisyyden kokemuksen lisdantyvan valittomasti tydn menetta-
misen jalkeen, mutta yksindisyyden myods ennustavan tyottomyyttda. Tyottdmyys lisaa masen-
nusta, mika puolestaan pitkittaa tyottomyytta (Nurmela ym., 2018). Saman tapaisesti kaksisuun-
taisesta yhteydesta esittavat Gedikli ym. (2023), jotka meta-analyysissaan tulivat johtopaatokseen,
ettd tyottdomyys heikentaa hyvinvointia ja heikentynyt hyvinvointi puolestaan lisaa tyottdmyyden

riskia.

Aina tyottomyys ei kuitenkaan heikenna yksilon psykososiaalista hyvinvointia, vaan yksilolla voi
olla kaytdssaan suojaavia mekanismeja (Canavan, Gallo & Marshall, 2021; McKee-Ryan ym., 2005;
Mérida-Lépez ym., 2019; Solove, Fisher & Kraiger, 2015) ja selviytymiskeinoja (Macassa ym., 2021).
Suojaaviksi mekanismeiksi on tunnistettu esimerkiksi yksilon emotionaalinen alykkyys (Mérida-
Lépez ym., 2019), sosiaalisesta verkostosta saatu tunnetuki (Canavan ym., 2021; Macassa ym.,
2021), taloudellinen tai kaytannon tuki (Blustein, Kozan & Connors-Kellgren, 2013). Myds Altweck
ym. (2021) esittavat, etta sosiaalinen konteksti on tarkea tekija tyéttomyyden, terveyden ja ela-
maan tyytyvaisyyden kokemuksessa. Esimerkiksi henkilot, joilla on tydn ulkopuolista sosiaalista
tukea saatavilla, voivat kokea tyottomaksi jaamisen neutraalisti tai jopa positiivisesti (Blustein ym.,
2013, Macassa ym., 2021). Tyottomyys vapauttaa aikaa sosiaalisten suhteiden yllapitamiseen, esi-
merkiksi perheen tai harrastustoiminnan parissa, mika koetaan myonteisena asiana (Macassa

ym., 2021).

Suojaavien mekanismien lisaksi yksilon kehittamat selviytymisstrategiat voivat yllapitaa hyvinvoin-
tia ja auttaa sopeutumaan tyottomyyteen (Blustein ym., 2013; Macassa ym., 2021). Osallistuminen
erilaisiin aktiviteetteihin on tarkeaa elaman tarkoituksen ja oman aktiivisuuden kokemiseksi (Ma-
cassa ym., 2021). Myos aktiivinen tydnhaku, usko omiin vahvuuksiin, osaamisen yllapitaminen ja
kehittaminen seka vapaaehtoistyd tukee selviytymista ja hyvinvointia tydttomyyden aikana (Blus-
tein ym., 2013; Raito & Lahelma, 2015). Muita merkittavia keinoja on esimerkiksi keskittyminen
fyysisen ja psyykkisen terveyden yllapitamiseen (Macassa ym. 2021) seka tyottdmyysajan nakemi-
nen ammatillisen ja henkilokohtaisen kasvun mahdollisuutena (Blustein ym., 2013). Vaikka yksilon
toimivat selviytymiskeinot ja resurssit voivat yllapitad hyvinvointia myds elaman poikkeustilan-
teissa (Solove ym., 2015, s. 530-532; 536), kuten tyottdmyyden aikana, voi pitkaaikaistyottdmyys

lisata psykososiaalisen hyvinvoinnin heikentymisen riskia siita huolimatta.



3 Itsemaaraamisteoria

Itsemaaraamisteoriaan sisaltyva psykologisten perustarpeiden teoria on narratiivisen lahestymis-
tavan ohella yksi taman tutkielman teoreettisista viitekehyksista. Tassa luvussa kerron ensin itse-
madraamisteorian taustaa, jonka jalkeen esittelen tarkemmin tassa tydssa kaytettavan osateorian,
psykologiset perustarpeet. Siirryn sen jalkeen kuvaamaan psykologisten perustarpeiden roolia
psykososiaalisessa hyvinvoinnissa. Lopuksi viela avaan, millaista tutkimusta psykologisista tar-

peista tyottomyyden kontekstissa on tehty.

3.1 Itsemaaraamisteorian tausta

ltsemaaraamisteoria (self-determination theory, SDT), joka tunnetaan myos nimella itseohjautu-
vuusteoria, on Edward L. Decin ja Richard Ryanin kehittama teoria inhimillisen kehittymisen, mo-
tivaation ja psykologisen hyvinvoinnin mahdollistavista tekijoista (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci,
2017, s. 3). Teoria alkoi muotoutua 1970-luvulla Decin (Deci, 1972; Deci, Koestner & Ryan, 1999) ja
Ryanin (Ryan, Mims & Koestner, 1983) motivaatiotutkimusten pohjalta ollen oikeastaan kokoelma
kuudesta osateoriasta (Ryan & Deci, 2017, s. 121-316). Kaytan tassa tutkielmassa itsemaaraamis-
teorian yhta osateoriaa, jonka Ryan ja Deci (2017, s. 239) ovat nimenneet perustavanlaatuisten
psykologisten perustarpeiden teoriaksi (basic psychological needs theory). Viittaan tasta lahin ta-
han teoriaan psykologisten perustarpeiden teoriana. Sen mukaan ihmisen tasapainoisen kehitty-
misen ja hyvinvoinnin edellytyksend on kolmen perustarpeen, autonomian, kyvykkyyden ja yh-
teenkuuluvuuden toteutuminen sosiaalisessa ymparistossa (Deci & Ryan, 2000, s. 246; Ryan &
Deci, 2000, s. 75; Ryan & Deci, 2017, s. 242-243). Avaan naita kasitteita tarkemmin seuraavassa

alaluvussa, mutta sita ennen kasittelen lyhyesti itsemaaraamisteoriaa yleisella tasolla.

Itsemaaraamisteoria ponnistaa humanistisen psykologian perinteestd, joka korostaa ihmisen ai-
nutlaatuisuutta, aktiivisuutta ja pyrkimysta jatkuvaan kehittymiseen. Humanistinen psykologia
syntyi 1950-luvulla vastalauseena behavioristisen psykologian reduktionistiselle inmiskasitykselle,
joka ei kuvannut ihmisen toimintaa ja ihmisyytta riittavan kokonaisvaltaisesti. (Moss, 2015, s. 3-4.)

Uudenlaisesta ajattelusta kehittyi esimerkiksi Maslow'n tarvehierarkia, Rogersin asiakaskeskeinen
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terapia ja Perlsin hahmoterapia (Moss, 2015, s. 13). Nama edistivat humanistista psykologiaa, joka
sisaltaa nykyisin useita erilaisia metateorioita (Schneider, Fraser & Bugental, 2015). Eras ndista on
humanistiseen neuropsykologiaan vaikuttanut biologi Kurt Goldsteinin esittdma organismiteoria
(Robbins & Gordon, 2015, s. 200), joka puolestaan on keskeinen itsemadraamisteoriassa (Deci &
Ryan, 2000, s. 248; Ryan, 1995, s. 403; Ryan & Deci, 2017, s. 3, 29-31; Ryan & Vansteenkiste, 2023,
s. 5) Organismiteoria yhdistaa biologiassa vallinneen reduktionismin ja vitalismin kasittaen ihmi-
sen elollisena olentona, jonka kasvu ja kehitys tapahtuu vuorovaikutuksessa ympariston kanssa
(Ryan & Vansteenkiste, 2023, s. 5-7). Ymparisto voi joko tukea tai haitata kasvua mahdollistamalla
tai estamalla tarpeiden tyydyttamista. Tarve ymmarretaan tekijana, joka on valttamaton ja oleelli-
nen kasvulle (Ryan, 1995, s. 410), esimerkiksi ravintoaineet, happi tai vesi. Itsemaaraamisteoriassa
psykologiset perustarpeet ymmarretaan fysiologisten tarpeiden mukaisesti oleellisina ja valtta-
mattdomina ihmisen kasvulle ja kehittymiselle. Nama psykologiset perustarpeet ovat siis sisasyn-

tyisia ja kaikkia ihmisia koskettavia. (Deci & Ryan, 2000, s. 246.)

ltsemaaraamisteorian mukaan ihminen on ymparistdssaan aktiivinen toimija, jonka pyrkimyksena
on noudattaa luontaista kasvua ja kehitysta (Deci & Ryan, 2000, s. 248; Ryan & Deci, 2017, s. 3, 8,
29-31). Tahan kasvuun ja kehitykseen kuuluu hakeutuminen sosiaaliseen vuorovaikutukseen, pyr-
kimys kuulua erilaisiin ryhmiin, uuden opettelu, haasteiden kohtaaminen ja itsensa toteuttami-
nen. (Deci & Ryan, 2000, s. 248; Ryan & Deci, 2000, s. 68, Ryan & Deci, 2017, s. 8.) Tata Ryan ja Deci
kutsuvat itseorganisoitumiseksi, joka on tunnistettu myods muissa psykologioissa ihmisen hyvin-

voinnin edellytykseksi.

Itsemaaraamisteorian yhteytta esimerkiksi hyvinvointiin, motivaatioon ja oppimiseen on tutkittu
eri tavoin. Ryan ja Deci (2017, s. 5-6) painottavatkin empiirisen tiedon ja naytdn merkitysta teorian
luomisessa ja kehittamisessa. Tutkimuksessa kaytetaan seka kuvailevia etta kokeellisia menetel-
mia, jotta ihmisen aktiivisesta luonteesta ja toimijuudesta saadaan paras mahdollinen ymmarrys.
Vakiintuneiden tutkimusmenetelmien myo6ta on voitu kehittaa nayttdon perustuvia interventioita.
Teoriaa onkin tutkittu ja sovellettu eri konteksteissa, kuten oppimisen ja opettamisen kysymyk-
sissa (Krijgsman ym., 2017; Sun, Ni, Zhao, Shen & Wang, 2019), tydhyvinvointiin liittyen (Gomez-
Baya & Lucia-Casademunt, 2018; White, Wayne, Casper, Matthews, Oddle-Dusseau & Jean, 2023),
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sairauksien ehkaisemisessa (Strempfl ym., 2022), urheiluvalmentamisessa (Zid, Amiruddin, Md Au-

zair & Janor, 2021) ja terapeuttisessa tyossa (Britton, Williams & Conner, 2008; Farber, 2018).

Vaikka itsemadraamisteorian juuret juontuvat yksilopsykologiasta, voidaan teoriaa pitaa sosiaali-
psykologisena sen painottaessa vahvasti sosiaalisen ymparistdon merkitysta inmisen kehittymiselle
ja hyvinvoinnille. Yksi keskeinen kasite psykologian perustarpeiden osateoriassa onkin yhteenkuu-
luvuus, joka korostaa ihmisen perustavanlaatuista sosiaalisuutta ja tarvetta kuulua johonkin itselle
merkitykselliseen ryhmaan. Kuten Ryan ja Deci (2017, s. 3; 2000, s. 69) mainitsevat, itsemaaraa-
misteorian kautta voidaan tutkia motivoitumisen lisaksi muun muassa sita, miten sosiaalinen ym-
paristd edesauttaa tai heikentaa inhimillista kehittymista, menestymista ja psykologisten perus-
tarpeiden toteutumista. Seuraavaksi esittelenkin tarkemmin itsemaaraamisteoriaan sisaltyvaa

kolmea psykologista perustarvetta.

3.2 Psykologiset perustarpeet

ltsemaaraamisteorian mukaan ihmisen perustavanlaatuisimmat psykologiset tarpeet ovat
autonomia, kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus. Nama tarpeet luovat perustan yksilon persoonalli-
suuden kehittymiselle, minuuden eheyden kokemiselle ja sisaiselle motivaatiolle toimia tavoittei-
den saavuttamiseksi (Ryan ja Deci, 2000, s. 68). Autonomia eli omaehtoisuus ilmenee ihmisen
tarpeena saadella itse omia kokemuksiaan ja toimintaansa. Autonomian toteutuessa yksild on yh-
teydessa omiin sisaisiin intresseihinsa ja tarpeisiinsa, seka toimii nilden mukaisesti. Ryan ja Deci
(Ryan, 1995, s. 419; Ryan & Deci, 2017, s. 10, 51) erottavat autonomian itsendisyydesta ja vapau-
desta. Vaikka ihminen olisi itsendinen, han voi kuitenkin olla riippuvainen esimerkiksi tilanteen
vaatimasta kayttaytymismallista. Vapauteen puolestaan ei liity lainkaan rajoittavia tekijoita. Auto-
nomian toteutumiseen liittyy vahvasti kokemus vapaavalintaisuudesta, elaman ja minuuden ehey-
desta ja yhtenevaisyydesta. Ryan ja Deci (2017, s. 10-11) huomauttavat, etta todellinen autono-
mian toteutuminen on harvinaista, silla esimerkiksi erilaiset sosiaaliset tilanteet voivat saada ih-
misen kokemaan ulko- tai sisdpuolista painetta toimia tietylla tavalla vastoin omia todellisia intres-
sejaan ja arvojaan. Talléin todellinen toiminnan itsesaately kumotaan tai ohitetaan. Ihminen kui-

tenkin pyrkii tavoittelemaan autonomian kokemusta. Kasitan taman yksilon eldaman hallinnan ja
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valintoihin vaikuttamisen tunteena, kuvaisin tata kokemuksella: Tieddn, mitd eldmdssdni tarvitsen

Ja toimin sen mukaisesti.

Kyvykkyydella tarkoitetaan yksildn tunnetta omasta osaamisesta ja jonkin aikaansaamisesta. Ky-
vykkyyden kokemus ndhdaan yhtena avaintekijana toimintaan motivoitumisen kannalta ja tavoit-
teiden saavuttamisessa. (Ryan ja Deci, 2017, s. 11.) Ihmiselld on tarve kayttad omaa osaamistaan
merkityksellisella tavalla, oppia uutta ja suoriutua vaikuttavasti elaman eri osa-alueilla (Ryan ja
Deci, 2017, s. 10-11). Kyvykkyyden kokemus on helposti sarkyva, silla esimerkiksi ympariston an-
tama negatiivinen palaute, liian haasteelliset koulu- tai tyotehtavat seka haitallinen sosiaalinen
vertailu rapauttavat yksilon kokemusta osaamisesta (Ryan ja Deci, 2017, s. 11). Toisaalta taas so-
siaalisissa tilanteissa saatu rakentava ja positiivinen palaute seka henkilon oma kasitys omasta
onnistumisesta ja osaamisesta yllapitavat kyvykkyyden kokemusta. Kyvykkyytta voisi kuvata puo-

lestaan seuraavasti: Pystyn kdyttamadn osaamistani ja kykyjéni hyodyksi eldmdsséni.

Yhteenkuuluvuus liittyy tarpeeseen kuulua ja olla osa jotain itselle merkityksellista sosiaalista
ryhmaa. Muilta saatu huolenpito, valittaminen, hyvaksynta ja arvostamisen osoitus synnyttavat
yksildon yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Ryan ja Deci, 2017, s. 12.) Yhteenkuuluvuutta voi ilmeta eri
tasoilla, kuten laheisissa suhteissa tai osana laajempaa joukkoa, esimerkiksi osana tydyhteisoa tai
opiskelijoiden viiteryhmaa. Yhteenkuuluvuutta kokeva ihminen voisi kuvata kokemustaan nain:

Koen, ettd minua arvostetaan ja olen osa minulle tirkeédéd ryhmdaa.

Sosiaalisella ymparistolla eli yksilon sosiaalisten suhteiden verkostolla, yksilén ryhmajasenyyk-
silla ja verkostossa tapahtuvilla vuorovaikutustilanteilla on merkittava vaikutus siihen, miten kol-
men tarpeen toteutumista tuetaan tai estetaan (Ryan ja Deci, 2017, s. 10, 401). Huomattavaa on
osa-alue- ja tilannekohtaisuus eliihmisen perustarpeiden toteutumisessa eri tilanteissa tai elaman
osa-alueilla voi olla eroavaisuutta (Ryan 1995, s. 411). Esimerkiksi yksilon kaikki psykologiset pe-
rustarpeet voivat toteutua jalkapalloharrastuksessa, muttei kouluymparistossa. Talldin ihminen
todennakoisesti kukoistaa jalkapallokentalla, mutta ei koulunkaynnissa. Optimaalista ihmisen hy-
vinvoinnin kannalle olisi psykologisten perustarpeiden toteutuminen kaikilla elaman eri ulottu-

vuuksilla.
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Ryanin ja Decin (2017, s. 9-10) mukaan yksilon terve kehittyminen ja hyvinvointi edellyttavat jokai-
sen kolmen perustarpeen toteutumista ihmisen elamassa. Psykologiset perustarpeet ovat univer-
saaleja, eika nain ollen yksiloon, kulttuuriin tai yhteisdssa vallitseviin arvoihin sidottuja. Ne kuiten-
kin ilmenevat eri tavoin sosiokulttuurisissa konteksteissa (Deci & Ryan, 2000, s. 246). Kunkin psy-
kologisen perustarpeen tayttyminen kietoutuu puolestaan kahden muun tarpeen tayttymiseen
(Ryan ja Deci, 2017, s. 293). Toisin sanoen esimerkiksi pelkastaan autonomian toteutuminen hy-
vinvoinnin kokemiseksi ei riitd, vaan tarvitaan myos kokemus yhteenkuuluvuudesta ja kyvykkyy-
desta. Teorian mukaan yhden tarpeen toteutumattomuus johtaa sijaistarpeen syntymiseen ja yk-
sildon kompensaatiokayttaytymiseen. Sijaistarpeen toteutuminen tarjoaa naennaistyytyvaisyytta,
mutta ei tayta alkuperaista psykologista perustarvetta. (Deci & Ryan, 2000, s. 249.) Esimerkiksi jos
yksilén yhteenkuuluvuuden tarve on uhattuna, han voi tavoitella hyvaksytyksi tulemista ulkoisten
menestystekijoiden, kuten varallisuuden kerryttamisen tai materialismin kautta. Tallainen kuiten-
kin heikentaa yksilon hyvinvointia. Tarpeiden totaalinen tai osittainen tayttymattomyys ilmenee
selkeasti yksilon hyvinvoinnin ja terveyden muutoksina (Deci & Ryan, 2000, s. 249; Ryan, 1995, s.
411; Ryan ja Deci, 2017, s. 401).

3.3 Psykologiset perustarpeet ja psykososiaalinen hyvinvointi

Hyvinvointi (well-being) on laaja-alainen kasite, jonka maarittely vaihtelee tutkimuskirjallisuudessa.
Suomessa hyvinvoinnin tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena kaytetaan yleensa Erik Allardtin
perustarpeiden tayttymista korostavaa having, being ja loving-lahestymistapaa (Allardt, 1993, s. 88-
93). Nain ollen hyvinvointi koostuu eri osatekijoista, jolloin kokonaistilan tavoittamiseksi kaytetaan
objektiivisia ja subjektiivisia mittareita, kuten tietoa talous- ja tyollisyystilanteesta, vaeston tervey-
dentilanteesta, asuinymparistdjen turvallisuudesta seka yksilon koetusta hyvinvoinnista eli ela-
manlaadusta (Allardt, 1993, s. 88-93). Sen sijaan psykologiassa maarallisessa tutkimuksessa hy-
vinvointia mitataan yleisesti subjektiivisen hyvinvoinnin (subjective well-being, SWB) (Keyes, Shmot-
kin & Ryff, 2002; Ryff & Keyes, 1995; Ryan & Deci, 2017, s. 239) tai psykologisen hyvinvoinnin koke-

muksella (psychological well-being, PWB) (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002). Subjektiivinen hyvin-
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vointi maarittyy yleensa negatiivisten tai positiivisten tunteiden poissaolon kautta ja elamaan tyy-
tyvaisyyden arvioinnista (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002; Ryff & Keyes, 1995; Ryan & Deci, 2017, s.
239). Psykologinen hyvinvointi puolestaan sisallyttaa arvion yksilén toimintakyvyn yllapitami-
sesta ja sitoutuneisuudesta ratkaista elaman haasteita (Keys, Shmotkin & Ryff, 2002, s. 1008). Jal-
kimmaisessa on yhtalaisyyksia Ryanin ja Decin hyvinvoinnin kasitykseen, silla molemmissa painot-

tuu yksilon pyrkimys toimia itselleen merkityksellisella ja kehittavalla tavalla.

Ryan ja Deci (2017, s. 239-240) esittavat, etta psykologiassa on perinteisesti vedetty yhtalaisyys
onnellisuuden ja hyvinvoinnin vdlille, jolloin hyvinvointi kasitetdadan hedonismin kautta. He vaitta-
vat, etta elamaan tyytyvaisyys ja onnellisuuden tunne ovat kahdestaan riittamattéomia selittamaan
hyvinvointia kokonaisuudessaan. Ryan ja Deci (2017, s. 240) kasittavatkin hyvinvoinnin aristoteeli-
sen eudaimonian kautta. Sen mukaan hyva elama syntyy ihailtavan ja arvokkaan toiminnan seka
paamaarien tavoittelun kautta. Todellinen onnellisuus syntyy, kun ihminen tekee hyvin sen, minka
kokee merkitykselliseksi. Ryan ja Deci (2017, s. 240) ymmartavat itsensa toteuttamisen olevan yh-
teydessa hyvinvointiin, joka maaritellaan kukoistuksen (thriving) ja taysin toimivan (fully functio-
ning) kasitteiden kautta. Kukoistukseen liittyy elinvoimaisuuden lisaksi yksilon inhimillisen paa-
oman ja aidon itsesaatelyn kayttd. Taysin toimivalla yksildlla tarkoitetaan ihmista, joka on yhtey-
dessa sisdisiin tarpeisiin ja olotilaan (autonomia) seka kayttaa kykyjaan itselleen merkityksellisella
tavalla (kyvykkyys). Taysin toimivaan yksiloon liittyy myds refleksiivisyys, avoimuus ja vastaanotta-
vaisuus uudelle. Psykologisten perustarpeiden toteutuminen vahvistaa ihmisen hyvinvointia saa-
den yksilon toimimaan todellisten sisdisten intressien, tarpeiden ja omien kykyjen mukaisesti,

mika edelleen lisaa eudaimonian kokemista (Ryan ja Deci, 2017, s. 240).

Myos Ryff ja Keyes (1995) kasittavat psykologisen hyvinvoinnin eudaimonian ja kuuden eri ulottu-
vuuden kautta: 1) autonomia, 2) yksilollinen kasvu, 3) ympariston hallinta, 4) positiiviset suhteet
muihin, 5) itsensa hyvaksyminen ja 6) elaman tarkoituksellisuuden kokeminen. Yksilén optimaali-
nen hyvinvointi syntyy korkeasta subjektiivisen ja psykologisen hyvinvoinnin kokemuksesta
(Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002). Vastaavasti Samman (2007) on hahmotellut eudaimonisen ja he-
donistisen hyvinvointikasityksen pohjalta psykologisen ja subjektiivisen hyvinvoinnin yhdistavaa
mittaria. Se sisaltaa nelja eri ulottuvuutta: 1) elaman tarkoituksellisuuden kokemus, 2) kokemus

autonomian, kompetenssin ja yhteenkuuluvuuden kokemisesta, 3) osa-aluekohtainen ja yleinen
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elamaan tyytyvaisyys ja 4) onnellisuuden kokemus. Naissa kasityksissa sosiaalinen hyvinvointi on
upotettu kasitteiden sisaan, Sammanilla (2007) yhteenkuuluvuuden kokemiseen, Ryffin ja Keyesin

(1995) mallissa puolestaan positiivisiin suhteisiin muihin.

Sosiaalipsykologisissa tutkimuksissa sosiaalinen hyvinvointi on perinteisesti kasitetty kahden tai
viiden eri osa-alueen kautta. Kahden osa-alueen mallissa hyvinvointia on tarkasteltu sosiaalisen
tuen ja sosiaalisen mukautumisen kautta (Larson, 1993, s. 294). Siina hyvinvointi on maarittynyt
yksilon sosiaalisen verkoston laajuudesta ja tyytyvaisyyteen verkostolta saadulta tuesta (sosiaali-
nen tuki) seka arviointiin suoriutumisestaan erilaisissa rooleissa, tyytyvaisyydesta sosiaalisiin suh-
teisiinsa ja mukautumisesta sosiaaliseen ymparistdonsa (sosiaalinen mukautuminen). Viiden osa-
alueen mallissa sosiaalista hyvinvointia on taas tutkittu sosiaalisen integraation, kontribuution,
hyvaksynnan, yhtenaisyyden ja toteutumisen kautta (Keyes, 1998). Toisin sanoen sosiaalista hy-
vinvointia maarittda muun muassa se, millaiseksi yksild arvioi sosiaalisten suhteidensa laatua ja
toimivuutta, miten han kokee muiden reagoivaan itseen, miten han on vuorovaikutuksessa sosi-
aalisten instituutioiden ja yhteisdjen kanssa. Tassa tutkielmassa ymmarran psykososiaalisen hy-
vinvoinnin Keyesin, Shmotkin ja Ryffin (2002) mallin mukaisesti subjektiivisena ja psykologisena
hyvinvoinnin kokemuksena. Siina optimaalinen hyvinvointi syntyy negatiivisten ja positiivisten tun-
teiden tasapainosta, koetusta elamaan tyytyvaisyydesta, itsensa hyvaksymisesta, elaman tarkoi-

tuksellisuuden kokemisesta ja positiivisista suhteista muihin.

Tutkimustulokset ovat tukeneet Ryanin ja Decin teoriaa kolmen psykologisen perustarpeen toteu-
tumisesta ja hyvinvoinnin yhteydesta. Martela, Lehmus-Sun, Parker, Pessi ja Ryan (2023) osoittivat
laajassa tutkimuksessaan kunkin psykologisen perustarpeen olevan yksinaan ja yhdessa vahvasti
yhteydessa subjektiiviseen hyvinvointiin (onnellisuus, elaman merkityksellisyys ja elamaan tyyty-
vaisyys) sosioekonomisesta asemasta ja demografisista tekijoista huolimatta. Myds muissa tutki-
muksissa kolmen psykologisen perustarpeen toteutuminen on ollut positiivisesti yhteydessa seka
subjektiiviseen hyvinvointiin (Bakracheva, 2019; Tang, Wang & Guerrin, 2020) ettd psykologiseen
hyvinvointiin (Gomez-Baya & Lucia-Casademunt, 2018; Leow, Leow & Lee Cheng Ean, 2023; Van
den Broeck, Ferris, Chang & Rosen, 2016), ja tulokset ovat olleet yhtenevaisia eri kulttuureissa
(Church ym., 2012). Psykologisten perustarpeiden toteutuminen on ollut yhteydessa myos psyko-

logiseen kasvuun (Van den Broeck ym., 2016) ja proaktiivisiin selviytymiskeinoihin (Bakracheva,
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2019). Nailla tarkoitetaan yksilén kehittymiseen ja ympariston muutokseen tahtaavaa toimintaa.
Proaktiiviset selviytymiskeinot ennustivat psykologisten perustarpeiden toteutumisen lisaksi ela-
maan tyytyvaisyytta ja onnellisuutta. Toisin sanoen mita toimivammat selviytymiskeinot yksil6lla
oli, sita paremmin psykologiset perustarpeet ja hyvinvointi toteutui. Sen sijaan perustarpeiden va-
javainen toteutuminen on ollut yhteydessa heikentyneeseen hyvinvointiin (Church, 2012), kun taas
kaikkien kolmen tarpeen toteutuminen on ollut negatiivisesti yhteydessa esimerkiksi masennus-

oireisiin (Martela ym., 2023; Tang ym., 2020).

3.4 Psykologiset perustarpeet ja tyottomyys

Itsemadraamisteoriaa on tutkittu tyottdmyyden kontekstissa lahinna tydnhakuun motivoitumisen
yhteydessa. Ryanin ja Decin (2000, s. 69-73) mukaan psykologisten perustarpeiden toteutuminen
on yhteydessa sisaiseen motivaatioon eli omaehtoiseen haluun toimia jonkin tavoitteen saavutta-
miseksi. Tutkimukset osoittavatkin sisdisen motivaation olevan yhteydessa sitkeampaan tyonha-
kuun (Vansteenkiste, Lens, De Witte, H., De Witte, S. & Deci, 2004, s. 359; Vansteenkiste, Lens, De
Witte ja Feather 2005, s. 284) ja eudaimoniseen hyvinvointiin (Vansteenkiste ym., 2004, s. 359-360)
tyottomyyden aikana. Samantapaisesti Koen, van Vianen, van Hooft ja Klehe (2016, s. 40) havaitsi-
vat tutkimuksessaan koetun autonomian olevan yhteydessa omaehtoiseen tydnhakuun ja toden-
nakoisempaan tydllistymiseen, kun taas kokemus autonomian puutteesta vahensi motivaatiota
tyonhakuun. Naissa tutkimukseen osallistuneiden ty6ttomyyden kesto on vaihdellut alle puolesta
vuodesta yli kahteen vuoteen, joten tulokset eivat ole suoraan yleistettavissa pitkaaikaistyotto-

myytta koskeviksi.

Pitkaaikaistyottomyyteen liittyvasta motivaatiosta ja hyvinvoinnista antaa jonkinlaista kuvaa Van
der Vaartin, Van den Broeckin, Rothmannin & De Witten (2022) tutkimus, jossa suurin osa osallis-
tuneista oli ollut yli kaksi vuotta ty6ttdmana. Tutkimuksessa hahmoteltiin ty6ttdmien motivaatio-
profiileja tydnhakuun liittyen ja tutkittiin naiden yhteytta kayttaytymiseen, asenteisiin ja subjektii-
viseen hyvinvointiin (negatiivisten ja positiivisten tunnekokemuksien maara). Motivaatioprofiilien

perustana kaytettiin psykologisten perustarpeiden toteutumista. Kaksi vahiten motivoitunutta



17

ryhmaa koki myds vahiten negatiivisia tunnekokemuksia. Sen sijaan motivoituneimman ja ambi-
valentin profiilin tydnhakijat suhtautuivat tydnhakuun kaikkein positiivisimmin, mutta myos rapor-
toivat eniten negatiivisia tunnekokemuksia (Van der Vaart ym., 2022, s. 9). Van der Vaart ym. (2022,
s. 9) esittavat, etta ambivalentin ryhman tyottdmat ovat kylla motivoituneita tydbnhakuun, mutta
saattavat kokea ymparistdn tai omien piirteiden estavan sitda. Samaan tapaan motivoituneiden
tyottomien subjektiivista hyvinvointia voi heikentaa ympariston rajoittavat tekijat. Tama muistut-
taa ymparistdn suhtautumistapojen ja mahdollisuuksien yhteydesta yksilon hyvinvointiin. Tydton

ei tee valintojaan tyhjidssa, vaan osana sosiaalista ja fyysista ymparistdaan.

Tyottomat ja tydssakayvat saattavat viettaa aikaansa toisistaan poikkeavissa sosiaalisissa ja fyysi-
sissa ymparistoissa, jotka mahdollistavat hyvinvoinnin toteutumista eri tavoin. Baluku, Bantu,
Namale & Otto (2022) ovatkin vertailleet eri ryhmien eudaimonisen hyvinvoinnin kokemista. Tassa
eudaimoninen hyvinvointi maariteltiin psykologisten perustarpeiden toteutumisen kautta. Olete-
tusti tydttomat kokivat vahemman hyvinvointia kuin itsensa tydllistajat, mutta yllatykseksi enem-
man kuin palkkaty6ssa olijat. Voidaan siis suhtautua kriittisesti tydn nakemiseen oletusarvoisesti
hyvinvointia lisaavana (Baluku ym., 2022, s. 17). He myds esittavat, etta prekaari tyd on haitalli-
sempaa hyvinvoinnille kuin ty6ttémyys (Baluku ym., 2022, s. 19). Tallainen tyohon liittyva epavar-
muus ja ennakoimattomuus saattaa heikentaa autonomian tarpeen toteutumista yksilon ela-
massa. Tyottdmalla voi olla kuitenkin mahdollisuuksia huolehtia tarpeiden toteutumisesta, erito-

ten jos hanella on kaytdssaan toimivia selviytymisstrategioita (Baluku ym., 2022, s. 19).

Psykologisten perustarpeiden toteutuminen tyéttdmyyden aikana voikin lisata hyvinvointia ja sel-
viytymista tyottdmyydesta. Van der Vaart, Van den Broeck, Rothmann & De Witte (2020, s. 1136)
esittavat, etta psykologisten perustarpeiden toteutuminen tydllistymista edistavien interventioi-
den aikana voi vahentaa tyottomyyden kokemista negatiivisesti. Tama tarpeiden toteutuminen voi
myds tapahtua harrastuksen kautta. Esimerkiksi Lee ja Chen (2023) havaitsivat videopelaamisen
tukevan tyottdmien yhteenkuuluvuuden ja autonomian tarpeen toteutumista. Pelaaminen myos
paransi hyvinvointia ja edisti motivoitumista tydnhakuun. Nayttaa silta, etta eritoten yhteenkuulu-
vuuden ja autonomian tarpeen toteutumisen edistaminen, esimerkiksi mielekkaan harrastustoi-
minnan kautta ja ympariston rajoittavia tekijoita vahentamalla, yllapitaa tai edistaa tyottomyyden

aikaista psykososiaalista hyvinvointia, tydnhaun sitkeytta ja tydéttdmyydesta selviytymista.
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4 Narratiivinen lahestymistapa

Edellisessa luvussa esittelemani psykologisten perustarpeiden teorian lisaksi taman tutkielman
teoreettisena viitekehyksena on narratiivinen Idhestymistapa. Kayn tassa luvussa ensin lapi lahes-
tymistavan yleiset periaatteet ja historiaa. Taman jalkeen teen lyhyen katsauksen lahestymistavan
kahteen tieteenfilosofialtaan poikkeavaan linjaan. Lopuksi esittelen tassa tutkielmassa kayttamani

teoreettisen alasuuntauksen, McAdamsin elamantarinamallin.

4.1 Narratiivisen lahestymistavan periaatteet

Narratiivisella 1ahestymistavalla voidaan tarkoittaa sosiaali- ja ihmistieteissa narratiivista tutki-
musta (narrative inquiry, narrative research), jolloin viitataan narratiivisiin tutkimusmenetelmiin tai
narratiiveihin tutkimuskohteena (Lieblich, Tuval-Mashiach & Zilber, 1998, s. 2-3; Pinnegar &
Daynes, 2007, s. 4-5). Toisaalta lahestymistavasta puhuttaessa voidaan tarkoittaa teoreettista
suuntausta, narratiivista psykologiaa (narrative psychology), joka ymmartaa ihmisen minuuden ja
identiteetin muodostuvan tarinallisuuden kautta (McAdams, 2001; Polkinghorne, 1991). Tassa
tyossa kaytan termia narratiivinen Idhestymistapa, kun tarkoitan seka narratiivista tutkimusta, etta
narratiivista psykologiaa. Nama kulkevat kasi kadessa ja eivatka ole aina selvapiirteisesti erotelta-

vissa toisistaan.

Narratiivisessa lahestymistavassa ollaan kiinnostuneita siita, miten ihminen kayttaa kielta ja tari-
noita muodostaakseen ja muokatakseen kasitysta itsestaan seka jasentaakseen elaman tapahtu-
miaan. Teoreettisen lahestymistavan keskeisimpia kasitteita ovat tarina (story) ja kertomus (narra-
tive), ymmarrys ihmisesta luonnollisena tarinankertojana (storyteller) seka minuus (self) ja identi-
teetti (identity). Esittelen seuraavaksi nama kasitteet silta osin, kun ne narratiivisessa lahestymis-
tavassa on yleisesti hyvaksytty. Narratiivinen kentta sisaltaa eri alasuuntauksia, joissa esimerkiksi
minuuden ja identiteetin maarittelyt voivat olla hyvinkin hienosyisia. Tassa tydssa ei kuitenkaan

ole aiheellista kasitella naita eroja.
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Tarinalla tarkoitetaan kuvausta tapahtumista tai tapahtumasarjoista, jotka voivat olla tosia tai
epatosia (Polkinghorne, 1988, s. 13). Tarina voidaan kertoa eri muodoissa, esimerkiksi suullisena,
kirjallisena tai kuvallisena kertomuksena. Esimerkiksi lastensatu Tuhkimosta on tarina, joka voi-
daan kertoa yleisolle proosateksting, tanssiteoksena tai animaationa. Tarina taustalla pysyy sa-
mana kertomuksen ollessa erilainen ja kerronnan saadessa erilaisia painotuksia. Myos Hanninen
(1999, s. 19-21; 2018, s. 189) esittaa tarinan ja kertomuksen suhteen olevan samanlainen, mutta
mainitsee sen olevan vain yksi mahdollinen kasitystapa. Heikkinen (2018, s. 171) esittag, etta Suo-
messa on kadytetty toistensa synonyymeina narratiivista, kertomuksellista, kerronnallista ja tarinal-
lista tutkimusta, mutta sittemmin kerronnallisuus termina nayttaa vakiinnuttaneen paikkansa tut-
kimuksessa. Kaytan tassa tyodssa kasitetta kertomus, jonka ymmarran Heikkisen (2018), Hannisen
(2018), Polkinghornen (1988) ja Carrin (1986) tapaan yhtena tarinan esittdmismuotona. Nain kayt-
tamani kasite on linjassa narratiivisen psykologian ja narratiivisen tutkimusmenetelmien kanssa.

Narratiivisella tutkimuksella tarkoitan puolestaan kertomusten tutkimista.

Riessman ja Speedy (2007, s. 428) huomauttavat, etta mika tahansa puhe tai teksti ei ole luonteel-
taan narratiivista, vaikka kertomuksen kasitteella voidaan viitata laajasti erilaisiin tuotoksiin (Pol-
kinghorne, 1988, s. 36). Kertomuksella on tietyt tunnuspiirteet, joista keskeisin on Aristoteleen Ru-
nousopissa esittama draaman kaari eli alku, keskikohta ja loppu. Eletyn elaman tapahtumat eivat
valttamatta noudata Aristoteleen esittelemaa draaman kaarta, mutta joidenkin tulkintojen mu-
kaan ihmiselld on kuitenkin tarve kertoa tarinat tdman kolmijakoisuuden mukaan (Andrews 2010,
s. 152-153; Polkinghorne 1991, s. 141). Kertomuksessa draaman kaarta voidaan kuitenkin rikkoa
ja ajallista jarjestysta muuttaa kayttaen takaumia tai aloittaen vaikkapa tarinan lopusta. Yleensa
kaikki kolme eri vaihetta ovat kuitenkin tunnistettavissa. (Heikkinen, 2018, s. 172-173.) Kertomuk-
sen kolmivaiheisuus sitoo tapahtumat, teot ja toiminnat toisiinsa. Ihmiselle on ominaista jasentaa,
mita ensin tapahtui ja mita siita seurasi. Samalla han luo suhteen tapahtumien vélille ja jarjestaa
ne ajallisesti johdonmukaisesti. Tdma osista kokonaisuuksiin rakentaminen tapahtuu juonen
kautta. Juoni sitoo tapahtumat toisiinsa ajan ja merkityksen suhteen, jolloin kertomukseen tulee
yhtenaisyytta, koherenssia. (Carr, 1986, s. 47; Polkinghorne, 1988, s. 13; Polkinghorne, 1991, s. 136;
Ricoeur, 1984.)



20

Narratiivinen lahestymistapa perustuu yhteisesti jaettuun kasitykseen ihmisesta tarinoita ker-
tovana entiteettina (Crossley, 2000, s. 10; Gergen & Gergen, 1988, s. 17, McAdams, 1993, s. 23;
Smith & Sparkes, 2006, s. 170). Sen mukaan ihmiselle on ominaista kertoa itsestaan, kokemuksis-
taan ja tapahtuneesta kertomusten muodossa. (Bruner, 1991, s. 4; Josselson & Hopkins, 2015, s.
222-223; McAdams, 2001, s. 101.) Tama nahdaan keinona lisata ymmarrysta (make sense) itsesta
ja maailmasta, jasentaa kokemuksia ja tapahtumien merkitysta omassa elamassa (meaning ma-
king). (Polkinghorne, 1988, s. 36.) Polkinghorne (1988, s. 13) esittag, ettd luomme kertomuksia it-
selle ja toisille menneista tapahtumista kehittdaksemme selityksia toisten kayttaytymisen ymmar-
tamiseksi. Kertomukset auttavat meita tekemaan paatoksia ja suuntaamaan toimintaamme, silla
niiden avulla voimme kuvitella vaihtoehtoisia todellisuuksia ja elamankulkuja. (Josselson & Hop-

kins, 2015, s. 226; Polkinghorne, 1988, s. 13.)

Kysymys ihmisen minuuden ja identiteetin luonteesta ja muodostumisesta on keskidssa narra-
tilvisessa psykologiassa. Eroja on kuitenkin sen suhteen, ajatellaanko ihmisen minuuden ja iden-
titeetin olevan yhtendinen vai moninainen, yksildllinen vai sosiaalinen, pysyva ja muuttuvainen
(Josselson & Hopkins, 2015, 227-228). Lahestymistavan alasuuntauksissa erovaisuuksia on esi-
merkiksi siing, ajatellaanko ihmisen identiteetin olevan mielen sisainen narratiivi, kerrotun narra-
tiivin edustavan identiteettia vai muodostuuko identiteetti kerronnassa ja sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa (Smith & Sparkes, 2006). Yhteista nakemyksille on, etta ne tunnustavat minuuden ja
identiteetin tarinallisuuden. Smith ja Sparkes (2008) ovat jaotelleet naita eroja sen mukaan, miten
niissa painotetaan minuuden ja identiteetin muodostamisessa individuaalista tai sosiaalista. He
ovat paatyneet jaottelussaan viiteen erilaiseen koulukuntaan: psykososiaalinen (psychosocial), in-
tersubjektiivinen (inter-subjective), tarinavaranto (storied resource), dialoginen (dialogue) ja perfor-
matiivinen (performative) nakdokulma. Nama puolestaan asettuvat jatkumolle vahva individuaali-
nen/heikko sosiaalinen - heikko individuaalinen/vahva sosiaalinen painotus. Tallainen jasennys
auttaa hahmottamaan narratiivisen psykologian kenttad, mutta mielestani on syyta ymmartaa,
mista erot kumpuavat. Narratiivisen lahestymistavan synty ja kehitys samanaikaisesti eri tieteen-
aloilla auttaa ymmartamaan teoriassa nykyisin vallitsevia eroja. Siksi esittelen seuraavaksi lyhyesti
lahestymistavan historiaa ja jakaantumista kahteen suureen leiriin, jotka poikkeavat ontologial-

taan ja epistemologialtaan oleellisesti toisistaan.
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4.2 Narratiivisen lahestymistavan historiaa

Narratiivisen suuntauksen synty voidaan paikantaa sosiaali- ja ihmistieteiden 1970-luvun kriisiin
ja kielelliseen kaanteeseen, vaikka tarinallisuus on kiehtonut ihmisia vuosisatojen ajan. (Czar-
niawska, 2004, s. 13; Murray & Sargeant, 2012, s. 164; Riessman, 2008, s. 14-17.) Kielellisen kaan-
teen seurauksena kirjallisuusteorian ja filosofian ideat levisivat sosiaalipsykologiaan mullistaen
sen ontologiaa ja epistemologiaa (Czarniawska, 2004, s. 14; Gergen, 2011, s. 147; Hepburn, 2003,
s. 28; Riessman, 2008, s. 16-17). Pinnegar ja Deynes (2007, s. 6-28) puhuvat neljasta narratiivisesta
kadanteesta, jotka kuvaavat tieteenalan avautumista relativismille pitkaan vallinneen realismin ja
positivististen tutkimuskaytantojen jalkeen. Ensimmaiseksi muuttui kasitys tutkijan ja tutkittavan
suhteesta. Sen nahtiin olevan vuorovaikutussuhde, jossa molemmat osapuolet oppivat ja muut-
tuvat kohtaamisessa. Toinen muutos nakyi siing, miten tutkimuskohteita, kuten ihmisten valisia
suhteita, vuorovaikutusta tai kulttuuria, ei kasitelty enda objektiivisina faktoina. Herasi kiinnostus
ihmisen tuottamien merkitysten ymmartamiseen ja tulkintaan, joiden nahtiin valittyvan numeroi-
den sijaan sanoista. Kolmas kaanne oli kiinnostuksen siirtyminen yleisesta ja universaalista yksi-
tyiskohtiin ja paikalliseen. Viimeinen kaanne hyvaksyi vaihtoehtoiset tietamisen tavat ja laajensi
ymmarrysta ihmisen kokemuksien moninaisuudesta. Kaiken kaikkiaan tutkijat suhtautuivat kriitti-
sesti aiemmin itsestaan selvana pidettyihin olettamuksiin. Kieli ja sosiaalinen vuorovaikutus nah-
tiin keskeisina todellisuuden rakentamisessa eli konstruoinnissa (Burr, 2015, s. 1-3, 52). Nain myos
suhtautuminen todellisuuden ja tiedonluonteeseen muuttui relativistiseksi. Syntyi sosiaalinen
konstruktionismi, joka kehittyi samanaikaisesti eri tieteenaloilla. Sen voidaan ajatella olevan sa-
teenvarjo erilaisille relativistisille, kielta ja vuorovaikutusta painottaville teoreettisille |ahestymis-

tavoille, kuten diskursiiviselle psykologialle (Burr, 2015, s. 3).

Narratiivinen psykologia otti kuitenkin myos toisenlaisia voimakkaita kehitysaskeliaan 1980-lu-
vulla, kun Jerome Bruner (1986, s. 11-14) esitti Yhdysvalloissa kaksi eri tietamisen tapaa: paradig-
maattinen tietamys (paradigmatic cognition) ja narratiivinen tietamys (narrative cognition). Brunerin
(1986, s. 11-14) mukaan molemmilla tavoilla saatu ja tuotettu tieto on relevanttia, mutta laadul-

taan erilaista. Paradigmaattisella tietamyksella Bruner tarkoittaa loogisten propositioiden avulla
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saavutettua tieteellista tietoa, kuten logiikkaa ja matematiikkaa, kun taas narratiivisella tietamyk-
selld han tarkoittaa johdonmukaisesti ja temaattisesti etenevan kertomuksen tuottamista. Bru-
nerin kanssa samaan aikaan Theodore R. Sarbin (1986, s. 8-9) esitti narratiivisuuden mahdollisesti
olevan ihmisten tapa ymmartaa maailmaa ja hieman myohemmin Donald Polkinghorne (1988)
kytki narratiivisuuden tutkimukseen. Psykologian eri osa-alueilla kiinnostuttiin narratiivin konsep-
tista ja kehittyvista metodeista. Alalle tulikin uusia kasitteita, kuten minuutta maarittava muisti
(self-define memory), minuutta koskevat kertomukset (self-narratives) ja narratiivinen koherenssi
(narrative coherence) (McAdams, 2001, s. 100-101). Naissa kasitteissa ja tutkimusaiheissa nakyy
amerikkalaisessa sosiaalipsykologiassa ennen kielellista kaannetta vallinnut kokeellisuuteen ja
kognitivismiin painottunut vaihe (Augoustinos, Walker & Donaghue, 2014, s. 6; Farr, 1996, s. 8,
110-111). Vaiheen aikana oli tutkittu muun muassa muistamista, asenteita ja kasitysten synty-
mista, jotka ymmarrettiin mielensisaisind ja objektiivisina tutkimuskohteina. Tdhan realistiseen
epistemologiaan liitettiin narratiivisuus, mika nakyi lahestymistavan myéhemmassa kehittymi-
sessa. Siina missa sosiaalinen konstruktionismi vei narratiivista lahestymistapaa relativismin, so-
siaalisuuden ja kielellisen vuorovaikutuksen painottumisen suuntaan, kognitiivisesta sosiaalipsy-
kologiasta ponnistava narratiivinen lahestymistapa painottui realismiin ja individualistiseen nake-

mykseen.

Kielellisen kaanteen seurauksena sosiaalipsykologiassa omaksuttiin narratiivisuus ja lahestymis-
tapa versoi laajasti. Nykyisin kentta on rikas, mutta metodologisesti hajanainen. On esitetty aivan
aiheellisesti huolta, etta narratiivista teoriaa hyddyntavat tutkijat eivat aina kykene kytkemaan lin-
jakkaasti ontologisia, epistemologisia ja metodologisia lahtékohtia (Brockmeier & Harré, 2001, s.
49). Smith ja Sparkes (2006) ovat tutkineet narratiivisen lIdhestymistavan teoreettisia jannitteita.
He huomauttavat, etta osa narratiivisista alasuuntauksista hyddyntaa niin realistista kuin relativis-
tista tieteenfilosofiaa, mika luo sekavuutta narratiivisen tutkimuksen ja psykologian kentalle. Jotta
hahmotetaan, kuinka perustavanlaatuisista asetuksista on kysymys, olen jakanut narratiivisen 1a-
hestymistavan karkeasti kahteen suureen leiriin. Jaotteluni perustuu osin Smithin ja Sparkesin
(2006; 2008) systemaattisiin katsauksiin seka aiempaan kirjallisuuteen. Olen nimennyt leirit rela-
tivistiseksi narratiiviseksi lahestymistavaksi ja realistiseksi narratiiviseksi lahestymista-

vaksi. Niiden valisia eroja merkittavien jakolinjojen mukaan on esitelty taulukossa 1.



Taulukko 1. Kaksi narratiivista lahestymistapaa

Jakolinjat

Ontologia

Epistemologia

Teoreettiset juu-
ret

Suhde kieleen

Ymmarrys mi-
nuudesta ja iden-
titeetista

Lédhestymistapa
narratiiviseen
tutkimukseen

Relativistinen narratiivinen lahes-
tymistapa

Relativismi

Relativismi, konstruktivismi,

vismi:

interpreti-

-Yksiselitteista totuutta ei ole olemassa.

-Todellisuutta ja tietoa rakennetaan sosi-
aalisesti ja se on alati muutoksessa.

-Tutkimuksessa todellisuutta voidaan
hahmottaa, mutta se ei ole irrotettavissa
sosiaalisesta ja historiallisesta kontekstis-
taan.

Sosiaalinen konstruktionismi

-Kieli edeltaa ajattelua ja kielen avulla ra-
kennetaan todellisuutta vuorovaikutuk-
sessa toisten kanssa.

-lhmisen minuus on sosiaalinen, kielen
tuottama konstruktio.

-ldentiteetit vaihtelevat tilanteittain.

Kiinnostus siihen, miten kerrotaan. Esim.

-Miten kertomuksia tuotetaan ja sosiaa-
lista todellisuutta rakennetaan kerron-
nassa?

-Miten merkityksia tuotetaan ja valitetaan
kertomuksissa?
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Realistinen narratiivinen lahes-
tymistapa

Realismi

Kriittinen realismi:

-lhmismielesta (ainakin osin) riippuma-
ton todellisuus on olemassa.

-Todellisuudesta voidaan saada tietoa
tutkimalla sita objektiivisesti ja tiede Ia-

hestyy totuutta.

-Tieto on suhteellista, joten sita tulee
arvioida jarkiperusteisesti.

Kognitivismi

-Kieli valittaa totuutta ja kieli on keino
saada tietoa ihmisen mielensisaisista
liikkeista.

-lhmisen minuus ja identiteetti ovat
mielensisaisia, kieli ja kertomus ovat
keino jasentaa niita.

-Ihmisella on pyrkimys muodostaa yksi
yhtenevadinen identiteetti.

Kiinnostus siihen, mitd kerrotaan. Esim.
-Mita tapahtui kenelle?
-Mita tama tarkoittaa X:lle?

-Mita kertomus kertoo X:sta?



Narratiiviset ana-
lyysimenetelmat,
esim.

Tutkijan rooli

Suuntauksia ja

-Sosiolingvistinen analyysi (Labov & Wa-
letzky, 1997)

-Kriittinen diskurssianalyysi (Wetherell,

1998)

-Keskusteluanalyysi (ten Have, 1999)

-Dialogis-performatiivinen analyysi (Riess-
man, 2008)

-Dialogisuus, tulkinta ja tutkijan osallisuus
aineiston hankinnassa ja analyysissa.

Kulttuurinen tarinavaranto ja dialogis-
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-Eldmantarina-analyysi (McAdams,

1996)

-Tulkinnallinen fenomenologinen ana-
lyysi (Smith, 1996)

-Rakenteellinen analyysi (Lieblich ym.
1998)

-Temaattinen sisalldnanalyysi (Riess-
man, 2008)

-Analyyttisyys, tulkinta ja tutkijan it-
sensa etaannyttaminen aineiston han-
kinnassa ja analyysissa.

Psykososiaaliset ldhestymistavat

kehittdjia, esim.  performatiiviset ldhestymistavat

-Neisser (1994)
-Gergen & Gergen (1988)

-McAdams (1996)
-Freeman (1999)

-Lieblich ym. (1998)
-Hermans (2001)

-Crossley (2000)
-Riessman (2003)

-Medved & Brockmeier (2004)

Molemmat ontologiset ja epistemologiset tulokulmat voivat elda rinnakkain ja taydentaa toisiaan,
mutta niita ei tule sekoittaa keskendaan. Myds Smith ja Sparkes (2006, s. 169; 171) toteavat, etta
kukin narratiivinen nakokulma tuo antinsa keskusteluun huolimatta niiden eroavaisuuksista. Li-
saksi usein rajat nakdkulmien valilla ovat hailyvaisia. Tekemani jaottelun on tarkoitus selventaa
lukijalle ja itselleni tutkijana, mista narratiivisessa teoriassa on kyse. Kayn seuraavaksi molempien
lahestymistavan tunnuspiirteita lyhyesti lapi. Taman jalkeen esittelen tassa tydssa kayttamani nar-
ratiivisen alasuuntauksen eli McAdamsin eldmantarinamallin, joka ponnistaa realistisesta narratii-

visesta lahestymistavasta.
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4.3 Relativistinen narratiivinen lahestymistapa

Kuten edellisesta luvusta kay ilmi, relativistinen narratiivinen ldhestymistapa juontuu sosiaalisesta
konstruktionismista. Se on laaja teoreettinen suuntaus, jossa keskeista on kieli ja suhtautuminen
kriittisesti itsestaan selvana pidettyyn. Kielen nahdaan edeltavan ajattelua ja sen avulla rakenne-
taan yhdessa vuorovaikutuksessa kasitysta todellisuudesta. (Burr, 2015, s. 2-3; 9-11.) Sosiaalinen
konstruktionismi ja siten tama narratiivinen lahestymistapa nojaa tieteenfilosofisesti relativismiin.
Sen mukaan todellisuus on alati muutoksessa ja yksiselitteista totuutta ei ole olemassa (Koppa,
2015a). Tutkimuksella todellisuuden eri puolia voidaan kuitenkin hahmottaa, mutta todellisuuden
nahdaan aina kytkeytyvan kielen kautta vallitsevaan sosiaaliseen ja historialliseen kontekstiin.

(Burr, 2015, s. 9; Koppa, 2015a.)

Relativistinen narratiivinen lahestymistapa nakee ihmisen minuuden ja identiteetit sosiaalisina
konstruktioina, joita rakennetaan, muotoillaan ja neuvotellaan vuorovaikutuksessa (Gergen & Ger-
gen, 1988). Identiteettien nahdaan olevan tilannekohtaisia. Ne eivat sellaisenaan sijaitse missaan
l6ydetyksi tulemista tai havainnointia odottaen. Ihmisten minatarinat muotoutuvat sosiaalisissa
suhteissa ja tilanteissa, joissa kertomuksen kautta (kulttuurin odottamaa) identiteettia esitetaan.
Kertomuksiin otetaan aineksia ja mallia sosiokulttuurisesta tarinavarannosta, joten nain ollen ne
ovat kytkoksessa vallitsevaan sosiaaliseen ymparistdoon ja yhteiskuntaan. (Gergen & Gergen, 1988;

Harré, 2016.)

Narratiivisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siita, miten tarinankertoja konstruoi todelli-
suutta seka miten merkityksia tuotetaan ja valitetdan kertomuksissa (Smith & Sparkes, 2006, s.
184). Kertomuksen sisallon ja rakenteen lisdksi kerronnan tavat ja konteksti nousevat keskeiseen
rooliin analyyseja tehdessa (Holstein & Gubrium, 2012, s. 8; Riessman, 2008, s. 105; 112-113). Tut-
kijan rooli aineistonhankinnassa on osallistuva ja dialoginen. Narratiivinen aineisto, esimerkiksi
haastattelu, rakentuu ja muotoutuu yhdessa haastateltavien tai tutkimukseen osallistujien kanssa.
Tutkijan subjektiivisuus tunnustetaan, joten aineiston analysointiin ndhdaan vaikuttavan myaos tut-

kijan omat oletukset, uskomukset ja ennakkoluulot. (Silver & Willig, 2022, s. 158.)
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4.4 Realistinen narratiivinen lahestymistapa

Relativistisen lahestymistavan kanssa vastaparin muodostaa realistinen narratiivinen lahestymis-
tapa, jossa kasitykset kielestd, todellisuudesta ja tiedon luonteesta poikkeavat edeltavasta. Realis-
min mukaan ihmismielesta ainakin osin riippumattoman todellisuus on olemassa. Tietoa siita voi-
daan saada tutkimalla sita objektiivisesti. (Koppa, 2015b.) Toisaalta realistisen narratiivisen lahes-
tymistavan epistemologia perustuu kriittiseen realismiin (Smith & Sparkes, 2008, s. 9), joka voi-
daan kasittaa relativismin ja realismin "valimuotona”. Kriittisen realismin mukaan tiede lahestyy
totuutta, ja tiedon ollessa suhteellista, sita tulee arvioida jarkiperustein. Nain ollen tutkijat tarjoa-
vat saman todellisuuden eri puolia tarkasteltavaksi. (Albert, Brundage, Sweet & Vandenberghe,

2020, s. 359.)

Toisin kuin sosiaalisessa konstruktionismissa, realistisessa narratiivisessa lahestymistavassa kie-
len nahdaan valittavan totuutta sellaisenaan ja olevan keino saada tietoa ihmismielen "liikkeista”.
Nain ihmisten tuottamien kertomusten nahdaan olevan faktuaalisia kuvauksia esimerkiksi heidan
kokemuksistaan tai kasityksistaan itsesta. Ihmisen tehtavana on muodostaa yksildllinen ja yhte-
nainen identiteetti, jonka nahdaan toisaalta kehittyvan lapi elaman (Crossley, 2000, s. 542; McA-
dams, 2013, s. 279-280). Tama narratiivinen identiteetti rakentuu mielensisadisesti, kognitiivisena
rakennelmana (Crossley, 2000, s. 533; McAdams, 2013, s. 280), mutta toisaalta sosiaalisen ympa-
ristdn jaettuja mallitarinoita hyddyntaen (Crossley, 2000, s. 533; Bruner, 2004, s. 694-695; McA-
dams, 2001, s. 101). Nain ollen tama sisaistetty kertomus itsesta on psykososiaalinen konstruktio,
joka tulee ilmi sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, ja johon otetaan sosiokulttuurisia aineksia (Smith

& Sparkes, 2008, s. 8-9).

Taman lahestymistavan narratiivinen tutkimus painottaa kertomuksen sisallén tutkimusta. Kiin-
nostus kohdistuu siihen, mita kertomuksessa tapahtui ja kenelle, mita tapahtunut tarkoittaa hen-
kilbhahmolle seka mita kertomus paljastaa henkildhahmosta tai ilmiésta. (Smith & Sparkes, 2006,
s. 184.) Nain kertomukset nahdaan datana, jota voidaan analysoida ja tulkita ulkoapain (Polking-
horne, 1995, s. 12-13). Toisin kuin relativistisessa lahestymistavassa, tutkijan rooli on "objektiivi-

nen analysoija”, joka hankkii ja analysoi aineistoa itsensa etaannyttaen.
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4.5 McAdamsin elamantarinamalli

McAdamsin (2001; 2013) elamantarinamalli on teoreettinen ldhestymistapa ihmisen persoonalli-
suuden ja identiteetin kehitykseen. Sen mukaan ihminen pyrkii muodostamaan aikuisuuden ai-
kana ehean omaelamakerrallisen tarinan, jonka tarkoituksena on vastata yksilélle kysymykseen
"kuka mina olen?”. Omaelamakerrallinen tarina on siis ihmisen kasitys itsesta, narratiivin muodon
saanut identiteetti. Ihminen pyrkii tarinassaan yhdistamaan menneisyyden minan ja tapahtumat
nykyisyyteen ja ennakoituun tulevaan (McAdams, 2001, s. 102; McAdams, 2013, s. 279). Taman
tarkoituksena on tehda selkoa eldmantapahtumien merkityksesta itselle, luoda tapahtumien va-
lille selkea syy-seuraussuhde ja ajallinen jarjestys. Nain omaeldamakerralliselle tarinalle muodos-
tuu juoni, jossa eri toimijat, tapahtumat ja niiden merkitykset muodostavat johdonmukaisen ko-
konaisuuden (McAdams, 2001, s. 105-106). Kun ihminen onnistuu punomaan tarinan eri osat mie-
lekkaalla tavalla jarjestykseen, se luo kokemuksen elaman tarkoituksesta ja ennakoitavuudesta

seka minuuden jatkuvuudesta (McAdams, 2013, s. 280).

Baerger ja McAdams (1999, s. 69) esittavat taman juonen eheyden olevan edellytyksena psykolo-
giselle hyvinvoinnille, silla se luo tunnetta koherenssista. McAdams (2013, s. 280) painottaa kohe-
renssin eli elaman hallittavuuden, jatkuvuuden ja merkityksen vaalimisen olevan ihmisille tarkeaa,
jotta he sailyttavat toimintakykynsa psykososiaalisesti. Siksi elamantarinoissa pyritaan johdonmu-
kaisuuteen, erityisesti kun ihminen kohtaa jonkin hyvinvointia haastavan tapahtuman. Water,
Kbéber, Raby, Habermas ja Fivush (2019) tosin esittavat, etta ihminen voi voida hyvin, vaikkei joh-
donmukaisuus elamantarinassa kaikilta osin toteutuisikaan. Samansuuntaisia ajatuksia on esitta-
nyt myds Strawson (2004), jonka mukaan kaikki ihmiset eivat edes ajattele narratiivisesti. Strawson
(2004, s. 430) esittag, etta ihmiset jakautuvat kahteen tyyppiin itsensa kokemisen suhteen: diakro-
niseen ja episodiseen. Naista diakroniset ihmiset kasittavat itsensa jonain, joka oli ennen ja joka
on myos tulevaisuudessa. He myos usein ajattelevat narratiivisesti eldmastaan. Osa inmisista puo-
lestaan on episodisia, jotka ajattelevat ennemminkin itsestdan nykyhetken kautta. Strawsonin
(2004, s. 430) mukaan episodisilla yksiloilla on kylla tietoisuus itsensa jatkuvuudesta ihmisolen-
tona, mutta tapa kasittaa itsensa menneen ja nykyisyyden suhteen ei ole. Nailla ihmisilla ei my6s-

kaan ole taipumusta ajatella narratiivisesti elamansa kaanteista. Toistaiseksi Strawsonin kasitykset
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ovat jaaneet vahemmalle huomiolle elamantarinoita tutkittaessa, vaikkakin ajatus kahdesta ta-

vasta on kiintoisa.

McAdamsin eldmantarinamalli perustuu kasitykseen diakronisesta ihmisesta. McAdamsin (2013,
s. 280-281) mukaan narratiivinen identiteetti muotoutuu alati yksilén mielessa. Se pohjaa kogni-
tiivisen psykologian kasitykseen omaelamakerrallisesta muistista (autobiographical memory), jo-
hon yksild tallentaa muistot elamansa tapahtumista. Nain narratiivinen identiteetti on eraanlainen
kognitiivinen skeema, joka on osin tiedostamaton. Saadakseen kasityksen itsestaan ("kuka mina
olen?”), ihmisen taytyy tulla tietoiseksi skeemastaan. Taman voi tehda kertomalla tarinan itsesta
toiselle ihmiselle tai laajemmalle yleisélle. Tarinat, joita muut kuulevat tai lukevat, heijastavat ker-
tojansa sisdista kokemusta narratiivisesta identiteetista. Vaikka yksild luo tarinaansa jatkuvasti,
vasta julkilausuttuna identiteetti tulee nakyvaksi ja muotoilluksi. Nain McAdams (1996, s. 307-308;
313-314) kriittisen realismin mukaisesti kasittaa yksilon kertoman tarinan olevan keino tarkastella

hanen kasityksiaan ja kokemuksiaan.

Vaikka McAdams (2001, s. 101) nakee elamantarinan muodostuvan yksilén mielessa, niin han pai-
nottaa sen olevan psykososiaalinen konstruktio. Talla han tarkoittaa, etta tarinaan otetaan raken-
nusaineksia tietyssa kulttuurissa vallitsevista normeista, arvoista, kasityksista tai olettamuksista
esimerkiksi sukupuoleen tai yhteiskuntaluokkaan liitetyista tavoista. Kerrottu elamantarina on ym-
marrettavissa vain tietyssa kulttuurisessa kontekstissa, ja tarinoiden nahdaan heijastavan kulttuu-
risia kasityksia (Bruner, 2004, s. 694-695; McAdams, 1996, s. 307, McAdams, 2001, s. 101). Lansi-
maisessa kulttuurissa eldva ihminen heijastaa tarinaansa tiettyja kulttuurisia arvostuksia, ja kayt-
taa lansimaisia tarinamalleja elamantarinoiden pohjana (McAdams, 1993, s. 50-52). Tallaisia ovat
esimerkiksi tragedia, komedia ja sankaritarina (Murray, 1989, s. 181-182), joita esittelen tarkem-
min alaluvussa 5.1. Elamantarinat paljastavat jotain yksildsta itsestaan, mutta myos siita kulttuu-
rista, jossa han elda. Naita paljastuksia voidaan jaljittaa McAdamsin kehittamalla elamantarina-
analyysilla (life story analysis), joka tarkastelee omaeldmakerrallisen kertomuksen rakennetta ja

sisaltoa.
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Elamantarina-analyysia onkin kaytetty eri tieteenaloilla, esimerkiksi tutkittaessa vahavaraisten
ikaantyneiden elamantarinoita (Van Regenmortel, Smetcoren, Marsillas, Lambotte, Fret & De Don-
der, 2021), ikdantyneiden resilienssia (Browne-Yun, Walker & Luszcz, 2017) ja ammattilaistanssi-
joiden identiteetteja (Warnick, Wilt & McAdams, 2016). Analyysia on sovellettu myds rajatumpiin
elamanvaiheisiin, esimerkiksi selvitettdessa ammattiurheilijoiden sopeutumista muutoksiin
(Owiti, Bersier & Hauw, 2021), ikaantyneiden ihmisten vahvuuksia koronapandemian aikana (Lind,
Bluck & McAdams, 2020), muotoutuvan aikuisuuden identiteetteja (Skhirtladze, Javakhishvili,
Schwartz & Luyckx, 2018) ja yliopisto-opiskelijoiden perfektionismia (Ma & Zi, 2015). Pitkaaikais-
tyottomien kertomuksiin analyysia ei liene sovellettu aiemmin, vaikkakin pitkdaikaistyottomista on
muutoin tehty narratiivista tutkimusta. Tata aiempaa narratiivista tutkimusta kuvaan tarkemmin

alaluvussa 5.2. Elamantarina-analyysin osa-alueita ja kulkua esittelen tarkemmin alaluvussa 6.2.
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5 Narratiivinen tyottomyystutkimus

Edellisessa luvussa kuvasin narratiivista lahestymistapaa ja McAdamsin elamantarinamallia, jonka
mukaan ihminen ottaa aineksia elamantarinaansa kulttuurissa vallitsevista tarinamalleista. Tassa
luvussa esittelenkin ensin ldansimaisessa kirjallisuusperinteessa tyypillisesti kaytettavat tarinamal-
lit. Nama ilmenevat myds narratiivisessa tyottomyystutkimuksessa, jota avaan toisessa alaluvussa.

Viimeisessa alaluvussa esittelen taman tutkielman tutkimuskysymykset.

5.1 Tarinamallit

Minimitarinalla tarkoitetaan vahintaan kolmea tapahtumaa, jotka voidaan asettaa kronologisesti
ja kausaalisesti jarjestykseen (Prince, 1973, s. 22-23). Tama jarjestaminen tapahtuu juonen avulla
(Carr, 1986, s. 47). Kun juonellinen tapahtumasarja kuvaa vahintaan yhden toimijan tavoitetta ja
toimintaa tavoitteen saavuttamiseksi, syntyy tarinan rakenne (Bruner, 2004, s. 697-698). Tarina-
malleilla tarkoitetaan tyypillisia kirjallisuudessa ja kulttuurissa esiintyvia tarinarakenteita (Tieteen

termipankki, 2024).

Lansimaisesta kirjallisuusperinteesta on tunnistettavissa nelja erilaista juoneltaan poikkeavaa ta-
rinamallia, jotka ovat romanssi, tragedia, komedia ja ironia (Murray, 1989, s. 181). Esimerkiksi ro-
manssia Murray (1989, s. 181-182) kuvaa sankaritarinaksi, jossa keskeista on vastakkainasettelu
hyvan ja pahan valilla. Tarinan alussa on tasapainoinen tila, jota paha ilmaantuu yllattaen uhkaa-
maan. Tarinan paahenkild eli sankari taistelee pahaa vastaan ja voittaa sen. Taistelun jalkeen pa-
lautuu jalleen alun tasapainoinen tila. Hanninen (1999, s. 96) kuvaa romanssin paahenkil6on liitet-
tavan ihailua, silla hanen hyveitaan ovat vahvuus ja moraalinen ylemmyys. Tragedia puolestaan
on romanssin kaltainen, mutta tarinan paahenkild ei pystykaan voittamaan pahaa ja alun harmo-
ninen tilanne ei palaudu (Murray, 1989, s. 182). Paahenkild herattaa sympatiaa, silla haneen liite-

taan viattomuus (Hanninen, 1999, s. 96).

Komediassa voidaan nahda piirteita romanssista, silla siina vanhuus ja kuolema edustavat pahaa,

jonka hyva eli nuoruus ja halu voittavat. Komedian alussa yhteiskunta pyrkii tukahduttamaan hy-



31

van ja tama ristiriita muodostuu konfliktiksi. (Murray, 1989, s. 181). Konfliktin laukeamiseen tarvi-
taan tilanne, kuten matka, seikkailu tai juhla, jossa "normaalieldman saannot raukeavat” (Hanni-
nen, 1999, s. 96). Taman seurauksena paahenkild6 muodostaa uuden, paremman elamantilanteen,
jossa aiemmin piilossa olleet tarpeet ovat |6ytyneet. Hannisen (1999, s. 96) mukaan komedian
paahenkild herattaa tragedian paahenkilon tapaan sympatiaa, silla haneen liitetdan inhimilliset

tarpeet, heikkoudet ja halut.

Ironia kyseenalaistaa kaikki edelliset tarinamallit. Ironiassa ei ole puhtaasti hyvaa tai pahaa, vaan
edelld esitettyjen juonien dikotomisuus ymmarretaan ironiassa yhtena kokemuksen muotona.
(Murray, 1989, s. 182.) Ironian paahenkild herattaa ihmettelya ja hammennysts, silla han haluaa
rikkoa vallitsevia kasityksia ja rajoja (Hanninen, 1999, s. 96). Kaikki edella esitetyt tarinamallit ovat
yhdisteltavissa ja myds muunlaisia malleja on tunnistettavissa kulttuuristamme (Hanninen, 1999,
s. 97). Tallaisia ovat esimerkiksi kasvutarina, farssi (Bruner, 2004, s. 697) ja Hannisen (1999, s. 96)
muotoilema rikostarina. Siind keskeistd on vastakkainasettelu onnellisen, mutta kunnottoman
paahenkilon ja yhteisdn edun valilla. Paahenkild tayttaa tarpeitaan yhteisén kustannuksella, mika
karjistyy ratkaisemattomaan konfliktiin. Lopulta padhenkild kuitenkin paljastetaan ja "paha saa
palkkansa”. Rikostarinan paahenkild herattaa pelkoa, vihaa tai kateutta, silla hanen liitetty perus-
ominaisuus on itsekkyys. Rikostarina onkin yksi tyottomyystutkimuksessa tunnistetuista tarina-

malleista muiden ohella. Seuraavaksi esittelenkin tyottomyyteen liittyvaa narratiivista tutkimusta.

5.2 Tyoéttémyystarinat

Tyottdmyyden narratiivista tutkimusta on toteutettu eri Iahestymistapoja kayttaen. Tutkimuk-
sessa aineisto on voinut olla narratiivinen, kuten tydttdmien tarinoita kokoavat kirjoituskilpailut
(SKS, 2018). Toisaalta aineiston analysointiin on voitu kayttaa narratiivista menetelmaa, kuten
Hannisen (1999) irtisanottujen haastatteluissa. Olen koonnut tahan sosiaalipsykologista, episte-
mologialtaan tutkimukseeni sopivaa tydttdmien narratiivista tutkimusta. Olen siis jattanyt esimer-
kiksi (pitkaaikais)tyottdmyyden diskursseja ja identiteetin neuvotteluja koskevat narratiiviset tut-

kimukset ulkopuolelle.
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Katajamaen (1985, s. 70) mukaan tyottdmia on yleisesti tarkasteltu kahden myytin kautta: tyotto-
mat yhteiskunnan uhrina ja ty6ttdémat pinnareina. Naista ensimmainen on nakynyt sosiaalitieteel-
lisessa tyottomyystutkimuksessa, jossa tyd on nahty yksilon ilon aiheena ja tydn menettaminen
negatiivisten oireiden aiheuttajana. Nain ty6ttomyytta on tarkasteltu riiston, psykologisen hyvin-
voinnin heikentymisen nakdkulmasta (Fryer & Payne, 1984, s. 274-275) ja tragediana (Hanninen,
1999, s. 97; Karlsen, Holmen & Saetnen, 2014; Silvennoinen, 2007, s. 44). Toisaalta Hannisen (1999,
s. 96) hahmottelema rikostarina vastaa Katajamaen (1985) myyttiin ty6ttomista pinnareina ja
my06s muita tarinamalleja on tunnistettu tyottdomien tyyppitarinoista. Tyyppitarinalla tarkoite-
taan yksittaisista kertomuksista koottua yleista, ilmiodta kuvaavaa tarinaa (Willis, 2019). Esimerkiksi
irtisanottujen tyyppitarinat noudattelevat tragedian lisaksi romanssin, komedian ja ironian juonta,
mika laajentaa kasitysta kahden myytin tyottdmyydesta ja siihen liitetyista tarinoista (Hanninen,
1999, s. 98-105). My0s Fryer ja Payne (1984) ovat tutkimuksessaan tuoneet tragediakasitykseen
toisenlaista nakdkulmaa tutkimalla tyottdomia, jotka kaansivat tyottdmyystilanteen eduksi ja so-
peutuivat tilanteeseen toimijuuden kautta. Tyottdmyyteen liittyvia tarinoita on sittemmin tutkittu

mya0s toisenlaisista tulokulmista.

Nikka ja Gunther (2023) ovat tutkineet pitkdaikaistyottomien elamantarinoita selviytymisen ja osal-
lisuuden nakodkulmasta ja hahmottaneet viisi erilaista tarinaa: yhteisollisyyden, kapinallisuuden,
tyon arvostamisen, tyottomyys sisdisen tarinan horjuttajana ja selviytymista haastavat negatiiviset
tarinat. Naista nelja ensimmaista kuvaavat ty6ttdmyyden aikaista selviytymista, kun taas viimei-
sessa tarinassa selviytymistd haastaa tydttomyyden jasentamiseksi kaytetyt negatiiviset tarina-
mallit tai kertojan mielenterveyshairiot. Yhteisollisyyden tarinassa kuuluminen osaksi itselle tar-
keda yhteisda ja muiden auttaminen nousevat keskeiseksi selviytymista edistavaksi tekijaksi, kun
taas kapinallisuuden tarinassa pitkaaikaistyottomyyteen liittyvaa negatiivisuutta haastetaan ky-
seenalaistamalla vallitsevia kasityksia ja normeja toimimalla yleisten odotusten vastaisesti. (Nikka

& Gunther, 2023, s. 48-49.)

Tyottdmyys sisaisen tarinan horjuttajana ja tydn arvostamisen tarinoissa pitkaaikaistydttomat
ovat omaksuneet tyon tarkedksi asiaksi elamassaan. Kouluttautuminen ja elannon hankkiminen

nayttelevat myos isoa roolia. Tydorientoituneisuus nakyy toimeliaisuutena, joka muodostaa sel-
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viytymista edistavan tekijan tyottdmyyden aikana, ja passivoitumista ennaltaehkaistaan esimer-
kiksi paivittaisilla kavelylenkeilld. Toisaalta tyottomyys luo ristiriidan yksilon pyrkimysten ja todel-
lisuuden valille, mika horjuttaa kokemusta oman eldaman vaikutusmahdollisuuksista. (Nikka &
Gunther, 2023, s. 50-51.) Samantapaisesti Silvennoisen (2007, s. 45; 87) tutkimuksessa pitkaaikais-
tyottdmille tyon arvostuksen ja ammatti-identiteetin sailyttaminen tyéttdmyyden aikana oli mer-

kittavaa, vaikkakaan hanen hahmottelemat tyyppitarinat eivat kuvaa selviytymista.

Silvennoisen (2007) tutkimuksessa pitkaaikaisty6ttomien elamantarinat noudattavat tragediaa,
mutta tyyppitarinoista on havaittavissa vielakin hienosyisempia juonikulkuja. Esimerkiksi varuil-
laanoloelamankulku seka yksinaisen ja pettyneen naistyottoman tarinat kuvaavat pitkaaikaistyot-
tdmyyden aikaista hyvinvointia hieman eri nakdkulmista. Varuillaanoloelamankulussa keskeista
on luottamuksen rapautuminen. Ty6tdn joutuu asioimaan erilaisten asiantuntijainstituutioiden
kanssa ja olemaan tarkkana saantdjen noudattamisessa, jottei oman elaman hallintamahdollisuu-
det tuhoudu. Kun instituutioiden paatoksista ei aina tieda, joutuu tyotdn varautumaan jatkuvasti
"pahimpaan”. Tama johtaa luottamuspulaan instituutioita ja muita ihmisia kohtaan. (Silvennoinen,
2007, s. 65-66.) Myds yksindisen ja pettyneen naistyottdman tarinassa luottamus rapautuu, mutta
se on kokonaisvaltaista toiveikkuuden murentumista, jossa aiemmat pettymyksiin johtaneet tyol-
listymisyritykset johtavat nakoalattomuuteen. (Silvennoinen, 2007, s. 87-88.) Vastaavasti Nikan ja
Guntherin (2023, s. 51-52) selviytymista haastavassa tarinassa menneisyyden epaonnistumiset ja

negatiiviset kokemukset maarittavat nykyhetkea ja tulevaisuudenodotuksia.

Myds nuorten pitkaaikaistydttdmien menneisyydessa tapahtunut ikava sattumus nayttaytyy nyky-
hetkea ja tulevaisuudenodotuksia madarittavana tekijana (Karlsen, Holmen & Saetnenin 2014, s.
1407). Pitkittynytta tyottomyytta selitetdan tdman tapahtuman ja sita seuranneista ongelmista joh-
tuvaksi (Karlsen ym., 2014, s. 1403-1404). Vaikka tyottomyyden syy nayttaytyy yksilon ulkopuoli-
sista tekijoista johtuvaksi, tyottémyys koetaan itsearvostuksen, autonomian ja arvostetun sosiaa-
lisen roolin menettamisend. Yhdessa hapean kanssa ne johtavat masentuneisuuteen, yksinaisyy-
teen ja sosiaaliseen eristaytyneisyyteen. (Karlsen ym., 2014, s. 1406-1407.) Nain naissakin pitkaai-
kaistyottomien elamantarinoissa on samaa epatoivoa ja nakdalattomuutta kuin edelld mainituissa

tragedioissa.
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5.3 Tutkimuskysymykset

Psykologisten perustarpeiden teorian mukaan yksilon optimaalisen hyvinvoinnin edellytyksena on
autonomian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden tarpeen toteutuminen ihmisen elamassa (Deci
& Ryan, 2000, s. 246). Tyottomaksi jaaminen voi heikentaa ndiden tarpeiden toteutumista, silla tyd
tarjoaa ihmisen elamaan esimerkiksi ennustettavuutta, rutiineja ja taloudellista turvaa (autono-
mia), omien kykyjen kayttdmahdollisuuksia (kyvykkyys) seka merkittavia sosiaalisia suhteita (yh-
teenkuuluvuus) (Jahoda, 1981; Warr, 1994). Lisaksi aiemman tutkimuksen mukaan pitkaaikaistyot-
tomyys heikentaa ihmisen terveytta ja hyvinvointia usealla eri tavalla (esim. Altweck ym., 2021;
Gedikli ym., 2023; Herber ym., 2019). Toisaalta yksildilla on kdytdssaan suojaavia mekanismeja ja
selviytymisstrategioita, jotka tukevat hyvinvointia pitkaaikaisty6ttomyyden aikana (esim. Blustein
ym., 2013; Canavan ym., 2021; Macassa ym., 2021). Myos Decin ja Ryanin (2000, s. 248) mukaan
ihminen pyrkii kasvuun ja kehittymiseen tahtadvana olentona yllapitdmaan hyvinvointiaan huo-

lehtimalla autonomian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden toteutumisesta eri elamantilanteissa.

Tyottdmaksi jdaminen voi olla eldman ennustettavuutta ja jatkuvuutta katkaiseva tapahtuma,
josta ihminen pyrkii tekemaan itselleen ja toisille selkoa. McAdamsin (2001; 2013) elamantarina-
mallin mukaan ihminen muotoilee mielessaan itsestaan tarinaa, jonka avulla han jasentaa ela-
mantapahtumiaan ja niiden merkitysta. Tuohon psykososiaaliseen konstruktioon ihminen ottaa
vaikutteita kulttuurinsa tarinamalleista. Kun ihminen kertoo tarinansa, se on nahtavilla tai kuulta-
vana kertomuksena. Analysoimalla tuota kertomusta voidaan paljastaa esimerkiksi ihmisen kasi-
tyksia itsestaan, hanen kokemuksiaan ja niille annettuja merkityksia, seka sosiokulttuurisia arvos-

tuksia ja normeja. (Bruner, 2004, s. 694-695; McAdams, 1996, s. 307.)

Tutkielmassani tarkastelen pitkdaikaistyottomien psykososiaalista hyvinvointia heidan tyotto-
myyskertomusten kautta. Olen kiinnostunut siita, millaisia tarinoita pitkaaikaistyottomyyden ai-
kaisesta psykososiaalisesta hyvinvoinnista muodostuu. Kasitan psykososiaalisen hyvinvoinnin op-
timaaliseksi hyvinvoinniksi, jonka taustalla on itsemaaraamisteorian kolmen psykologisen perus-

tarpeen eli autonomian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden toteutuminen (Ryan & Deci, 2017, s.
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240). Ensin selvitan, milla tavoin psykologiset perustarpeet toteutuvat tai jadavat toteutumatta pit-
kaaikaistyottomyyden aikana. Taman jalkeen selvitan, miten psykologisten perustarpeiden toteu-
tuminen tai toteutumattomuus ilmenee pitkaaikaistyottomien psykososiaalisen hyvinvoinnin ku-
vauksissa. Lisaksi olen kiinnostunut siita, milla tavoin pitkaaikaisty6ttomat kuvaavat yllapitaneen
psykososiaalista hyvinvointiaan tyottdmyyden aikana seka millaisia tyyppitarinoita pitkaaikaistyot-
tdmyyden aikaisesta psykososiaalisesta hyvinvoinnista muodostuu. Nain ollen tutkimuskysymyk-

siani ovat seuraavat nelja:

1. Milla tavoin psykologiset perustarpeet toteutuvat tai jaavat toteutumatta pitkaaikaistyotto-
myyden aikana?

2. Miten psykologisten perustarpeiden toteutuminen tai toteutumattomuus ilmenee pitkaai-
kaistyottomien psykososiaalisen hyvinvoinnin kuvauksissa?

3. Miten psykososiaalista hyvinvointia yllapidetaan pitkaaikaistydttdmyyden aikana?

4. Millaisia tarinamalleja pitkaaikaistyottomien psykososiaalisen hyvinvoinnin tyyppitarinat

edustavat?

Naista kolmeen ensimmaiseen kysymykseen etsin vastausta analysoimalla pitkdaikaistyottomien
kertomuksia. Neljanteen kysymykseen vastaan vertailemalla analyysini pohjalta muodostamiani
tyyppitarinoita lansimaisessa tarinaperinteessa seka aiemmassa tyottomyystutkimuksessa ilmen-

neihin tarinamalleihin.
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6 Aineisto ja menetelmat

Tassa luvussa kuvailen ensin aineistoani yleisesti, jonka jalkeen esittelen aineiston analysoinnissa
kayttamani menetelman, McAdamsin elamantarina-analyysin. Taman jalkeen kuvaan analysointi-
prosessin etenemista. Lopuksi pohdin tutkimuksen eettisyyden ja tietoturvaan liittyvien seikkojen

toteutumista.

6.1 Aineiston kuvailu

Tutkimukseni aineistona on Tydttdman tarina- kirjoituskilpailu 2018, jonka olen saanut kayttooni
Yhteiskuntatieteellisesta tietoarkisto Ailasta kayttdoikeusluokittelu B:n mukaisesti. Se on siis kay-
tettavissa opiskeluun, opetukseen ja tutkimukseen. Aineisto on keratty 1.5.-31.10.2018 ja sen ke-
ruusta vastasivat Suomen Kirjallisuuden Seura (SKS) ja sosiologi Lena Nare. Kirjoituskilpailun yh-
teydessa on jaettu raha- ja kirjapalkintoja. Avoin kilpailukutsu kirjoitusohjeineen (liite 1) jaettiin
Suomen Kirjallisuuden Seuran verkkosivuilla seka ldhetettiin SKS:n vakituiselle vastaajaverkos-
tolle. Kirjoitusohjeessa vastaajia pyydettiin avoimesti kertomaan, miten he ovat kokeneet tyottd-
myyden Suomessa. Ohjeessa esitettiin apukysymyksia, joiden avulla kirjoittajat voisivat kuvailla
esimerkiksi milta oma tai laheisen ty6ttomyys on tuntunut tai vaikuttanut itseen, millaisia seurauk-

sia tyottdmyydella on ollut arkeen ja millaisia tulevaisuudensuunnitelmia vastaajalla on.

Kirjoitusohje kutsui tyottomyytta kokeneita suomalaisia henkildita osallistumaan kirjoituskilpai-
luun, johon kirjoituksen pystyi toimittamaan sahkdpostilla, kirjeitse tai SKS:n internetsivuilla vas-
tauslomakepohjaa kayttaen. Vastauksia kilpailuun tuli kaiken kaikkiaan 205, joista 165 on arkis-
toitu vuonna 2019 Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon. Aineistosta on poistettu arkistoinnin
yhteydessa tunnistetietoja, kuten henkildiden nimia ja paikkakuntia. Usein esiintyvat nimet on kor-
vattu peitenimelld. Tietoarkiston tekemat muutokset aineistoon on merkitty [hakasulkein]. Ai-
neisto voi silti sisaltaa tunnistetietoja, joita ei ole muutettu. (Nare & SKS, 2022.) Olen huomioinut
taman tutkielmaa tehdessani tutkimuseettisten ja tietoturvallisten kdytanteiden varmistamiseksi.

Naita kaytanteita kasittelen tarkemmin eettisyytta koskevassa alaluvussa 6.4.
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Tutkimuskysymyksieni mukaisesti rajasin ensin koko aineiston koskemaan pitkaaikaistyottomia eli
vahintaan vuoden verran tydttdmina olleita. Lisaksi rajauskriteerina oli, etta kertomusten tuli vas-
tata tutkimustehtaviin ja kuvata kirjoittajien omakohtaista tyottémyyden kokemusta. Talla rajauk-
sella analysoitavien kirjoitusten maaraksi tuli 48 kappaletta eli 185 sivua, mika oli pro gradu-tut-
kielman resursseihin nahden vield liian kattava. Seuraavan vaiheen rajauksessa kokeilin erilaisia
vaihtoehtoja paatyen vahintaan kaksi vuotta tyottémana olleisiin. Taman rajauksen myoéta analy-
soitava aineisto kaventui tutkielman kannalta hallittavaksi. Lisaksi pidin tutkimusongelman kan-
nalta merkittavana taman joukon moninaisuutta, silld aiemman tutkimustiedon mukaan pitkaai-
kaistyottomat ovat heterogeeninen ryhma (Kurvinen, Jolkkonen, Lemponen & Ylhainen, 2019, s.
17-19). Talla aineistolla voisin saada monipuolisia kuvauksia tyéttdmien kokemuksista ja toisaalta
tutkia, mika yhdistaa eri-ikaisia ja eri taustasta tulevia pitkaaikaistyottéomia. Aineistoni muodostuu
28 vastaajan kirjoituksesta ja 119 sivusta tekstia. Kirjoittajien tyd6ttdmyyden kesto vaihtelee 2-9
vuoden valilla, keskiarvon ollessa 4 vuotta 2 kuukautta. Kahdeksalla kirjoittajalla (29 %) on useampi
kuin yksi tyottomyysjakso elamansa aikana. Kirjoittajat hajaantuvat melko tasaisesti eri koulutus-
taustojen ja sukupuolten mukaan. Enemmistd kirjoittajista jakaantuu toisen asteen (12 hl6d) ja
korkeakoulutuksen (12 hl6a) mukaan, neljan vastaajan koulutus ei ole tiedossa. Kirjoittajista naisia

on 14 ja miehia 11, kun taas kolme ei ole ilmoittanut sukupuoltaan.

6.2 McAdamsin elamantarina-analyysi

McAdams (1996) esittaa, etta aikuisten omaelamakerrallisia kertomuksia voidaan tarkastella seit-
seman erilaisen ominaispiirteen kautta: 1) kertomuksen tunnelma tai savy, 2) kertomuksessa kay-
tetty kuvasto, 3) teemat, 4) ideologia, 5) imagot, 6) ydinepisodit ja 7) lopputulema. Esittelen seu-

raavaksi jokaisesta ominaispiirteesta keskeisimmat seikat.

Analyysi aloitetaan tutkimalla omaelamakerrallisen kertomuksen tunnelmaa, onko se esimerkiksi
positiivinen vai negatiivinen, optimistinen vai pessimistinen vai jotain siltad valilta. Tutkija pyrkii
erottamaan, millainen emotionaalinen savy tai asenne kertomuksesta valittyy. Kertomuksessa

kaytetty kuvasto osaltaan vaikuttaa emotionaaliseen savyyn. Kuvasto pitaa sisallaan esimerkiksi
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tarinankertojan kayttamat metaforat, kuvat, kuvailut danistd, hajuista tai mauista, joiden kautta

kertoja pyrkii valittamaan kokemustaan.

Omaelamakerrallisesta kertomuksesta voidaan tunnistaa tavoitetta kuvaavia tai tavoitteellisia lau-
seita, jotka valittavat ihmisen motivaatiota. Nuo lauseet ovat teemoja, jotka kuvaavat mita kertoja
haluaa ja tavoittelee, mita tekee ja ponnistelee saadakseen tai valttaakseen jotain (McAdams,
1996, s. 308). Inmisen haluja, tarpeita ja paamaaria voidaan kuvata toimijuuden (agency) ja kans-
sakaymisen (communion) kasitteiden kautta. Inminen pyrkii hallitsemaan ymparistéaan ja toimi-
maan itsendisena yksilona erillisena muista (toimijuus), mutta toisaalta hakeutuu yhteyteen mui-
den kanssa (kanssakayminen). (McAdams, 1993, s. 71.) Teemoja voidaan tarkastella siita nakokul-
masta, miten ne kuvaavat kertojan toimijuuden ja erilaisten sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden
ilmenemista omaelamakerrallisessa kertomuksessa (McAdams, 1996, s. 208). Ne myds paljastavat
kertojan ideologisen suuntautumisen. Toisin sanoen kertomukset sisaltavat julkilausumattomia
kasityksia esimerkiksi siita, mika kertojan mielesta on oikein ja vaarin, millaisia eléamaa ohjaavia

arvoja ja uskomuksia seka eettisia kannanottoja kertojalla on.

Kertomuksen paahahmo on henkild, jonka elamasta tarina kertoo. McAdamsin (1996, s. 309) mu-
kaan tama paahahmo voi kuitenkin ilmeta kertomuksessa moninaisissa "asuissa”, jotka valittavat
tiettya nakdkulmaa paahenkilosta. Paahenkild voi esiintya erilaisten imagojen ja painotuksien
kautta, esimerkiksi maailmanmatkaaja, opettaja tai rakastava vanhempi. Nama asut voivat olla
ideoita mahdollisista minuuksista ja identiteeteistd, ne voivat kuvata kasitysta ihannemindasta tai
odotusten mukaisesta minasta. Omaelamakerrallisen kertomuksen ollessa psykososiaalinen kon-
struktio, kontekstilla ja kerronnan yleisélla on vaikutuksensa siihen, millaisissa asuissa paahenkild

itsensa kulloinkin esittda (McAdams, 1996, s. 307).

Ydinepisodeilla (nuclear episodes) tarkoitetaan kertomuksessa selvapiirteisesti esiin nousevia
kohtauksia (scenes), jotka ovat merkittavia minuuden yhtenevaisyyden tai muuttumisen kokemuk-
sen kannalta. Naita ydinepisodeja ovat kertomuksen alku-, keski- ja loppukohdat (beginning, middle
and ending points), pohja- ja huippukohdat (low and high points) seka erityisesti jotain muutosta
aikaansaavat kaannekohdat (turning points). Nama ydinepisodit muodostavat kertomuksen raken-

netta ja kuljettavat sen juonta, mutta sisaltavat yksilén luomia merkityksenantoja tapahtumille ja
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toiminnalleen. Ydinepisodien kuvauksissa kertoja jasentaa elamansa tapahtumia ajan, kausalitee-
tin ja merkityksen suhteen. McAdams (1996, s. 309) esittaa kertomuksella oletetusti olevan jonkin-
lainen lopputulema, yhteenveto, jossa aiemmin kerrotut saatetaan paatokseen (sense of closure)
ja tilanteeseen esitetaan mahdollisesti jokin ratkaisu. Lopputulema voi olla myds uuden alun tuot-
taminen. McAdamsin elamantarina-analyysin lisaksi olen kayttanyt tyypittelya ja muodostanut
analyysini paatteeksi tyyppitarinoita, jotta tutkimuskysymyksiini on mahdollista vastata. Kuvaan

tata tarkemmin seuraavassa alaluvussa 6.3.

6.3 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi oli monivaiheinen (kuvio 1). Aloitin aineistoon tutustumisesta ja abduktiivi-
sesta temaattisesta sisallonanalyysista. Taman jalkeen etenin McAdamsin elamantarina-analyysin

mukaisesti ja lopuksi muodostin analyysini pohjalta tyyppitarinoita.

Kuvio 1. Aineiston analysoinnin vaiheet

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3
*Kertomusten *McAdams o MSAO!.amS.
lukeminen elamantarina- elarran't'arlna-
+ Abduktiivinen analyysi: savy, analyysi: teemat
t : ydinepisodit « Tyyppitarinoiden
emaattinen ' muodostaminen
sisallonanalyysi kuvasto

Erittelen jaljempana tarkemmin analysointiprosessin vaiheet, mutta ensin kuvaan kaksi eri narra-

tiivista analyysia, paattelyn eri muotoja ja sita, miten nama liittyvat toisiinsa.
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Polkinghornen (1995, s. 12-13) mukaan narratiivinen analyysi voidaan jakaa kahteen muotoon el
narratiivien analyysiin (analysis of narratives) ja narratiiviseen analyysiin (narrative analysis).
Naista ensimmainen eli narratiivien analyysi on mahdollista, jos aineiston analysoinnissa kayte-
taan aiemmasta teoreettisesta viitekehyksesta tai tutkimuksesta esiinnousseita kasitteita. Nain ol-
len aineistoa analysoidaan naiden kasitteiden ilmenemisen kautta eli analyysi perustuu deduktii-
viseen paattelyyn. Tama on yhtenevdinen laadullisen tutkimuksen teorialdahtdisen sisallénana-
lyysin kanssa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 107-109). Sen sijaan narratiivinen analyysi on enem-
minkin synteesia, jossa kuvaukset erilaisista tapahtumista ja toiminnoista kootaan juonen avulla
tarinaksi tai tarinoiksi. Naita ovat esimerkiksi historialliset selonteot, tapaustutkimus tai eldaman-
kerrallinen kertomus. Tama analyysi perustuu induktiiviseen paattelyyn, silla kasitteet ja teoria
nousee suoraan aineistosta. (Polkinghorne, 1995, s. 12.) Tama puolestaan voidaan kasittaa laadul-

lisen tutkimuksen aineistolahtdisena sisalldnanalyysina (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 107-109).

Analyysini on yhdistelma deduktiiviseen ja induktiiviseen paattelyyn perustuvaa analysointia, jol-
loin voidaan puhua teoriaohjaavasta eli abduktiivisesta aineistoanalysoinnista (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018, s. 109). Sille on tunnusomaista aineiston analysointi teoreettisten kytkentdjen kautta,
kuitenkin niin, ettd aineisto saa puhua. Toisin sanoen analyysista on tunnistettavissa aiemman
tiedon vaikutus, mutta analyysi ei pohjaa suoraan teoriaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 109.) Aiem-
man tiedon paikkaansa pitavyytta ei ole tarkoitus testata aineiston avulla, vaan aiempi tieto toimii
linsseing, jonka lapi dataa luetaan. Tutkimusongelmaan vastataan aineistolahtoisesti eli sisaltd

kumpuaa analysoitavasta datasta.

Abduktiivinen analyysi sopii tilanteisiin, jossa tutkitaan ihmisen kokemuksia jonkin asian suh-
teen tietyssa kontekstissa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 109). Tassa tydssa tarkastelin pitkaaikais-
tyottomien koettua psykososiaalista hyvinvointia tyottomyyden aikana heidan kertomuksiensa
perusteella. Ennen aineistonanalyysia maarittelin psykososiaalisen hyvinvoinnin optimaaliseksi
hyvinvoinniksi. Sen edellytyksena puolestaan ovat kolmen psykologisen perustarpeen eli autono-
mia, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden toteutuminen. Nama ovat teoreettiset linssini, joiden lapi
tarkastelin aineistoa. Aineisto kuitenkin itsessaan vastaa psykologisten perustarpeiden sisaltoon

eli kuvauksiin siitd, miten ne ovat toteutuneet tai jadneet toteutumatta pitkaaikaistyottdmyyden
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aikana seka miten tama on koettu ja millaisia kuvauksia pitkaaikaistyd6ttomat kertomuksissaan an-
tavat. Abduktiivinen analyysi sopii tassa tilanteessa, jossa aineisto on valmiina ja en ole voinut

vaikuttaa tutkittavan ilmion kasitteelliseen maarittelyyn aineistonkeruuvaiheessa.

Edella esitetty poikkeaa deduktiiviseen analyysiin perustuvasta tutkimuksesta, jossa aiempi teo-
riaa maarittaa sen, miten aineistonkeruu tapahtuu ja tutkittava ilmic kasitteena maaritellaan
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 111). Toisaalta olen aiempaan tutkittuun tietoon pohjautuen jasenta-
nyt tutkittavan ilmién, joten taysin induktiivinen analyysitapa ei ole mahdollinen. Induktiivisessa
analyysissa aineistonkeruu on jossain maarin vapaata ja jopa tutkimusongelma voi kummuta ai-
neistosta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 110-111). Tyéttdman tarina 2018- kirjoituskilpailun ohjeissa
on kuitenkin teemoja, jotka liittyvat psykososiaaliseen hyvinvointiin, joten uskoin sen vastaavan

tutkimusongelmaani. Tama osoittautuikin paikkaansa pitavaksi analysoinnin yhteydessa.

Aloitin aineiston analysoinnin lukemalla huolellisesti jokaisen kertomuksen lapi tekematta viela
muistiinpanoja, mika tyypillista narratiivisessa tutkimuksessa (Hanninen, 2018, s. 196). Taman jal-
keen tein abduktiivisen temaattisen sisdllénanalyysin, jossa poimin teksteista kuvauksia auto-
nomian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemuksiin. Varikoodasin nama ja myos esiinnous-
seita yhdistelmia. Tama koodausvaihe auttoi tutustumaan aineistoon tarkemmin ja hahmotta-
maan, millaisia yhteyksia teoreettisen viitekehyksen ja aineistoista esiin tulevien vastauksien valilla
on. Koodaamani kohdat auttoivat McAdamsin eldmantarina-analyysissa, silld ne usein kytkeytyivat

ydinepisodeihin ja teemoihin.

Jatkoin analyysiani McAdamsin analyysimallin mukaan ja kirjasin kaikki havainnot Excel-tauluk-
koon. Luin jokaisen kirjoitelman uudelleen ja jaoin kertomukset savyn mukaan kahteen: positiivi-
nen ja negatiivinen. Taman jalkeen kavin kertomukset toistamiseen lapi kirjaamalla tarkentavia,
kuvaileva adjektiiveja sille, mika savysta tekee positiivisen tai negatiivisen. Tama oli yllattava ana-
lyysin vaihe. Ennakkokasitykseni oli, ettd pitkaaikaistyottomyyteen liittyvat kertomukset olisivat
negatiivisia ja niissa korostuisivat tyottomyyden aikaansaamat psykologisten perustarpeiden to-
teutumattomuus ja sen haitat psykososiaalisessa hyvinvoinnissa. Analyysissa nousi kuitenkin sa-
vyltadn myds positiivisia ja optimistisia kertomuksia. Tassa vaiheessa ryhmittelin kertomukset sa-

vyn perusteella neljaan ryhmaan: positiivinen-realistinen, positiivinen-optimistinen, negatiivinen-
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realistinen, negatiivinen-pessimistinen. Naista positiivisissa kertomuksissa oli pohjavireena toi-
veikkuus ja luottamus tulevaan. Positiivis-optimistisessa kertomuksessa nama olivat korostuneita,
kun taas positiivis-realistisissa kertomuksissa pitkaaikaistydttoman elamaan ja tulevaan suhtau-
duttiin varautuneemmin. Negatiivisia kertomuksia yhdisti toivottomuus ja luottamuksen menet-
taminen tulevaan. Negatiivis-pessimistisissa kertomuksissa naita korostettiin, samoin kuin omien
vaikutusmahdollisuuksien vahyytta. Negatiivis-realistisissa kertomuksissa pohjavire oli epatoivoi-
nen ja synkkd, mutta pitkaaikaistydttdman eldmassa nahtiin kuitenkin joitain mahdollisuuksia yrit-

tda muuttaa tilannetta.

Taman ryhmittelyn jalkeen hahmottelin jokaisesta kertomuksesta ydinepisodit McAdamsin ela-
mantarina-analyysin mukaisesti: alku-, keski- ja kadnnekohdat, pohja- ja huippukohdat, seka lop-
putuleman. Samalla kun kirjasin ydinepisodeja, poimin tekstista kuhunkin episodiin liittyen ku-
vauksia psykologisten perustarpeiden toteutumisesta tai toteutumattomuudesta. Lisaksi poimin
kuvastoa eli miten kirjoittaja kuvailee naiden seikkojen ilmenneen psykososiaalisessa hyvinvoin-
nissa. Esimerkiksi: Toimeentuloni oli téysin viranomaisten hallinnassa, miké aiheutti minulle suurta
ahdistusta. Tassa pelkistetyssa esimerkissa kuvaus toimeentulosta viranomaisten hallinnasta nayt-
taytyy autonomian toteutumattomuutena ja kuvaus sen aiheuttamasta suuresta ahdistuksesta
puolestaan psykososiaalisen hyvinvoinnin kokemuksena. Tassa analyysivaiheessa kiinnitin myods
huomion jokaisen kertomuksen lopputulemaan ja kirjasin sen Exceliin. Hahmottelin savyn ja
ydinepisodien kautta kullekin kertomukselle juonen eli millainen alku, keskivaihe ja loppu kerto-

muksella on. Lisaksi tiivistin kunkin kertomuksen sanomaa.

Kolmanteen tutkimuskysymykseen eli miten kirjoittajat kuvaavat yllapitaneen psykososiaalista hy-
vinvointiaan kaytin McAdamsin analyysimallista teemojen hahmotteluja. Teemat kuvaavat mita
kertoja haluaa ja tavoittelee, mita tekee ja ponnistelee saadakseen tai valttaakseen jotain. Poimin
naita motivaatiota ja aikomuksia kuvaavia lauseita Exceliin ja analysoin ne psykologisten perustar-
peiden linssin lapi. Esimerkiksi: /Imoittauduin vapaaehtoistybhon, jotta kokisin tekevdni jotain hyddyl-
listé jo ndkisin muita ihmisié. Tassa pelkistetyssa esimerkissa vapaaehtoistyohon ilmoittautuminen
ja perustelut sille kuvaavat kirjoittajan pyrkimysta kyvykkyyden (kokisin tekevéni jotain hyodyllistd)

seka yhteenkuuluvuuden kokemiseen (ndkisin muita ihmisié).
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McAdamsin elamantarina-analyysi pilkkoi ja tiivisti aineistoani helpommin hallittavaan muotoon,
mutta se ei vield vastannut taysin tutkimuskysymyksiini. Siksi siirryin tyypittelyyn, jolla pyritaan
kirkastamaan aineistosta esiin nousseita ominaisuuksia ja piirteita. Tyypittely on analyyttista toi-
mintaa, jossa aineistosta hahmotetaan, miten yhdessa tyypissa korostuu tietyn ilmién ominaisuu-
det ja piirteet, ja toisaalta mika erottaa tyypit toisistaan. (Gunther ja Hasanen, 2024a.) Kun ky-
seessa on narratiivinen tutkimus, on mielekasta esittaa tyypittely tarinoiden muodossa. Nain ete-
nin tyyppitarinoiden muodostamiseen, joka on Polkinghornen (1995, s. 12-13) esittamaa narra-
tiivista analyysia (narrative analysis) eli synteesia. Polkinghorne (1995, s. 13-14) kuvaa sita vai-
heeksi, jossa tutkija etsii erilaisten kertomusten sisalldista havaintoja, toimintojen kuvauksia ja ka-
sityksia, jotka yhdistavat eri kertomuksia. Samankaltaisuuksia ja yhtenevaisyyksia sisaltavat yksit-
taiset kertomukset yhdistetaan, jolloin voidaan hahmotella yleisempaa tarinaa ja kuvata ilmiota
(Willis, 2019). Tama haivyttaa kertomusten yksilollista rikkautta, mutta toisaalta mahdollistaa jon-
kin toistuvan tarinallisen tekijan paljastumisen ja tarinoiden eroavaisuuksien vertailun (Heikkinen,
2018, s. 181; Hanninen, 1999, s. 33-34). Alasuutari (2011, s. 131) toteaa, etta eras avain eri kerto-
musten valisten yhtalaisyyksien ja erojen I6ytamiseen on juonirakenne. Lisaksi se avaa merkitys-
rakenteita tekstista. Analyysissani jaoinkin kertomukset ryhmiin niiden alkukohdan mukaan, jotta
voisin hahmottaa ja vertailla erilaisia Iahtotilanteita ja juonikulkuja paatepisteineen. Naista ryh-
mista muodostin lopulta tyyppitarinat. Esitan ryhmittelyn ja muodostuneet tyyppitarinat taulu-

koissa luvussa 7, jossa kasittelen tutkimukseni tuloksia.

6.4 Eettisyyden huomiointi

Etiikan ja tutkimuksen yhteys on kahdensuuntainen, silld eettiset nakdkannat vaikuttavat tutkijan
tekemiin ratkaisuihin ja toisaalta tutkimustulokset vaikuttavat eettisiin valintoihin (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018, s. 147). Tieteessa uuden tiedon tuottaminen nahdaan yhteiskunnallisesti arvokkaana
ja hyddyllisena, mutta tutkimus voi aiheuttaa myods haittaa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 152). Siksi
ennen tutkimuksen aloittamista tulee pohtia, kenen ehdoilla tutkimusaihe valitaan ja miksi aihetta

tutkitaan. Nain ollen tutkimusaiheen valinta on merkittava eettinen kysymys (Tuomi & Sarajarvi,
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2018, s. 153). Inmistieteissa eettisesti kestavana tutkimusaiheena voidaan pitaa sellaista, joka en-
sinnakin kunnioittaa tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta. Tutkimuksesta
ei saa aiheutua haittaa, vahinkoa tai merkittavia riskeja tutkittavina oleville. (TENK, 2019, s. 7.) Tar-
keda on pohtia, miten tutkittaviin suhtaudutaan, millaisia taustaoletuksia tutkittavista tai ilmiosta
esitetaan, millaista tietoa tutkimus tuottaa ja mita tuolla tiedolla jatkossa tehdaan. Lisaksi aiheen
valinnassa tulee huomioida tieteenalakohtaiset arvo- ja ihmiskasitykset seka toiminnan tavoitteet.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 153-154.) Koska yksimielisyytta "oikeanlaisista” tutkimuskohteista ei
ole (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 154), taytyy tutkijan osata arvioida omaan tutkimusaiheeseensa ja

tutkimusprosessiinsa liittyvia eettisia seikkoja.

Tutkimusaiheeni, pitkaaikaistydttomien psykososiaalinen hyvinvointi, avaa tyéttdmyydenaikaista
hyvinvointia kirjoittajien kertomusten kautta. Vaikka aiempi tutkimustieto korostaa pitkaaikais-
tyottdomyyden hyvinvointia heikentavia vaikutuksia, olen pyrkinyt ldhestymaan aineistoani avoi-
mesti ja lokeroimatta kertomuksia ennalta. Tama on tarkea seikka, silla pitkaaikaistyottdmyyteen
litetdan yhteiskunnassamme negatiiviset tyottomyyden myytit (kts. luku 5). Jos olisin suhtautunut
pitkaaikaistyottdmyyteen tasta kasin, se olisi todennakaoisesti ohjannut analyysiani ja tapaani ku-
vata pitkaaikaistyottomien kokemuksia. Tutkimuksestani saadulla tiedolla tyottdmyyskeskustelun
kenttaan tulee jalleen toisenlaisia tarinoita kerrottavaksi. Toivon mukaan tiedolla edistetaan niita

seikkoja, jotka tukevat pitkaaikaistyottomyyden aikaista psykososiaalista hyvinvointia.

Laadullisen tutkimuksen eettisyytta on perusteltu siihen liitettyjen piirteiden kautta. Tuomi ja Sa-
rajarvi (2018, s. 147) esittavat naita olevan holistinen tiedon hankinta, aineiston keruu todellisissa
ja luonnollisissa tilanteissa, tutkittavien aanen ja nakdékulmien esiin tuovien metodien kayttami-
nen. Myds Hanninen (1999, s. 34) sanoo, etta erityisesti narratiivisen lahestymistavan eettista ar-
voa on perusteltu sen tutkimukseen osallistuville ihmisille aanen antamisesta. Narratiivisen tutki-
muksen lahtékohtaisesti ajatellaan tuovan esiin tutkittavien omia kasityksia, kokemuksia ja tapoja
antaa tapahtumille merkityksia, joita tutkija analysoi kertomuksista. Aineistonanalysointia ohjaa-
vana periaatteena on tutkijan avoimuus aineistosta esiin nouseville merkityksille (Hanninen, 1999,
s. 34). Abduktiivisessa sisalldnanalyysissa tutkija kay vuoropuhelua teoreettisten taustaoletusten
ja aineistolahtdisyyden kanssa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 109). McAdamsin (1996) elamantarina-

analyysi nojaa kriittiseen realismiin, joka kasittaa ihmisten kertomukset keinoina tavoittaa heidan
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psykologiset rakennelmansa, skeemat. Olen nain tutkijana analyysissani tavoitellut ja tulkinnut
kertomuksesta saatua tietoa ulkopuolelta kasin, tiettyjen teorialinssien lapi. On siis mahdollista,
etta olen tulkinnut kertomuksia toisin kuin sen kirjoittaja on tarkoittanut. Viime kadessa aineiston
analysoinnissa, tulkinnassa ja tulosten esittamisessa onkin esilla tutkijan aani, silla tutkimukseen

kuuluu tutkijan valintojen tekeminen (Hanninen, 1999, s. 34).

Tutkimuksessani olen noudattanut Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeita ihmistie-
teiden eettisista periaatteista ja kriteereista. Niiden mukaisesti tutkimukseen osallistuville tulee
antaa ymmarrettavasti ja totuudenmukaisesti tietoa tutkimuksen toteutuksesta, kuin myos hen-
kilotietojen kasittelysta. Tutkimukseen osallistuvalta tulee pyytaa suostumus, joka myos doku-
mentoidaan. (TENK, 2019, s. 7-11.) Tyottdman tarina -kirjoituskilpailu 2018 kirjoitusohjeessa on
selkedsti esitetty kirjoituskilpailun jarjestamisen ja aineiston keruun peruste. Kilpailuun osallistu-
vaa on pyydetty kirjoittamaan suostumus, jossa han antaa luvan kertomuksensa luovuttamisesta
ja tallentamisesta SKS:n arkistoon. Lisaksi on pyydetty suostumus Tietoarkistoa varten, jotta ai-
neisto voidaan luovuttaa opetus-, tutkimus- ja opiskelukayttoon. Kilpailuun lahetetyista 205 kirjoi-
tuksesta 165 kirjoitukselle oli annettu suostumus ja ne arkistoitiin Tietoarkistoon. Aineisto on kui-

tenkin kokonaisuudessaan tallennettu SKS:n arkistoon. (Nare & SKS, 2022.)

Tyottoman tarina -kirjoituskilpailu 2018 aineiston keruun yhteydessa on keratty EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen 2016/679 4 artiklassa maadriteltyja henkildtietoja. Niilla tarkoitetaan kaikkia niita
tietoja, jotka liittyvat tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkil66n, kuten ika,
sukupuoli ja asuinpaikka. (EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 2016, s. 33.) Olen siis aineiston haltuun
saatuani toiminut tietosuoja-asetuksen mukaisesti rekisterinpitajang, joka on ollut vastuussa hen-
kildtietoja sisaltavan aineiston asianmukaisesta kasittelysta (EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 2016,
s.34; TENK, 2019, s. 11-12). Olen pitanyt henkilotietoja sisaltavan aineiston, aineiston analysoinnin
ja kasittelyn valiaikaistiedot ulkopuolisten tahojen ulottumattomissa tietokoneellani, johon vain
minulla on paasy. Tietoarkiston kayttéehtojen mukaisesti olen sailyttanyt aineistoa vain tarpeelli-
sen ajan ja poistanut sen valittdmasti, kun aineiston kayttamiselle ei ole ollut enda perustetta.
Eettisten periaatteiden mukaisesti tutkimukseen osallistuvien yksityisyydensuojaa tulee kunnioit-

taa (TENK, 2019, s. 12-13). Tata tutkielmaa kirjoittaessani olen huolehtinut siita, ettei tutkimukseen
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osallistuneet eli aineistoa luovuttaneet henkilot ole tunnistettavissa tekstista. Aiheen ollessa sen-

sitiivinen olen kiinnittanyt erityista huomioita kunnioittavaan savyyn aineistosta kirjoittaessa.
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7 Tulokset

Tassa luvussa esittelen analyysini tuloksena muodostamani tyyppitarinat ja vastaan tutkimusky-
symyksiini. Edellisessa luvussa olen kuvannut aineistonanalysoinnin prosessin ja tyyppitarinoiden
lahtdkohtia. Seuraavaksi tarkennan tyyppitarinoiden muodostamista, jonka jalkeen esittelen ne ja
vastaan kolmeen ensimmaiseen alatutkimuskysymykseeni. Lopuksi vastaan viela viimeiseen ala-

tutkimuskysymykseeni kuvaamalla tyyppitarinoita tarinamallien kautta.

Tyyppitarinoiden koostamiseksi ryhmittelin analyysini kertomukset ensin kolmeen ty6ttdmyyden
alkukohdan perusteella: irtisanotut (14 kertomusta), irtisanoutuneet (5 kertomusta) ja opinnoista
valmistuneet (9 kertomusta). Taulukko 2 avaa tarkemmin, kuinka jaoin aineiston alkukohdan mu-
kaan positiivisiin ja negatiivisiin kertomuksiin. Kuten taulukosta huomataan, opinnoista valmistu-
neiden kertomukset ovat savyltaan negatiivisia, kun taas kahdessa muussa ryhmassa on seka po-

sitiivisia etta negatiivisia kertomuksia.

Taulukko 2. Aineiston jakautuminen positiivisiin ja negatiivisiin kertomuksiin

Alkukohta Positiiviset kertomukset Negatiiviset kertomukset
Irtisanotut (14) 10 4
Irtisanoutuneet (5) 2 3
Opinnoista valmistuneet (9) 9

Taman jalkeen koostin tyyppitarinat kertomusten alkutilanteen, savyn, juonikulun, sisallén ja paa-
tepisteen mukaan. Oivalsin, ettd opinnoista valmistuneiden kertomukset jakautuivat vield kahteen
erilaiseen juonikulkuun lopputuleman perusteella. Ensimmaisessa vaiheessa tyyppitarinoita muo-
dostui kuusi eli jokaista alkutilannetta kohti kaksi erilaista tarinaa. Tarkastelin alkuperaisia kerto-

muksia ja niistd muodostettuja tyyppitarinoita vield uudelleen kahteen kertaan, jonka jalkeen hah-
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mottui lisaa yhtenevaisyyksia eri alkutilanteiden ja tyyppitarinoiden valilla. Nain ollen tyyppitari-
noita muodostui lopulta kolme: sopeutumisen, toivottomuuden ja luottamuksen menettamisen
tarinat. Esitan tyyppitarinat ja nilden muodostamiseen kaytettyjen kertomusten lukumaaran tau-

lukossa 3.

Taulukko 3. Tyyppitarinoiden sisaltamien kertomuksien maara

Tyyppitarina Kertomusten lukumaara
Sopeutumisen tarina 12

Toivottomuuden tarina 12

Luottamuksen menettamisen tarina 4

Nain olen yhdistanyt yksittdisten kertomusten yhteiset piirteet ja sisallét yhdeksi tarinaksi, joka
kuvaa tutkittavana olevaa ilmiota eli pitkaaikaistyottomien kokemuksia psykososiaalisesta hyvin-
voinnista. Tyyppitarinat poikkeavat toisistaan erityisesti savyn, juonikulun ja kuvausten eli sisallén

perusteella.

7.1 Tyyppitarinat

Esittelen seuraavaksi muodostamani tyyppitarinat, jotka olen ensin kirjoittanut kunkin alaotsikon
alle minamuodossa, kursivoituna ja sisennettyna. Taman jalkeen kasittelen tarkemmin psykologis-
ten perustarpeiden toteutumista ja psykososiaalista hyvinvointia kyseisessa tyyppitarinassa. Ai-
neisto-otteet on niin ikaan kursivoitu ja sisennetty. Otteiden perdssa on sulkumerkein merkitty kir-
jain K ja numero, joka viittaa aineiston kirjoituksiin. Jos olen aineisto-otteesta jattanyt jotain pois,
olen merkinnyt sen hakasulkein ja kolmella pisteella [...]. Muutoin aineisto-otteessa on joko minun

tai Suomen Kirjallisuuden Seuran tekemia selvennyksia, jotka on merkitty [hakasulkeiden] sisaan.
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7.1.1 Sopeutumisen tarina

Sain neljd vuotta sitten potkut, kun kaksi yritystd yhdistyi ja uusi toimitusjohtaja padtti tehostaa
toimintoja. Minulle ty6 oli yksi eldmdn peruspilareista, joka tarjosi arkeen raamit, sGddnnéllisen
toimeentulon ja mielekdsté tekemistd. Tydon menettdminen oli iso kolaus, sillé jain nyt ensi kertaa
elédmassani tydttomdksi ja rutiineihin tottuneena eldma tuntui tyhjéltd. Onneksi minulla oli kui-
tenkin pari hyvad kouluaikaista ystévad jo kumppani, jotka tukivat minua. Heiddn myétdatuntoi-
nen suhtautumisensa kannusti minua hakemaan uutta tyété ja olemaan aktiivinen tyéllistymi-
seni eteen. Liityinkin asuinpaikkakuntani vapaaehtoistyotd tekevadn yhdistykseen, jotta saisin

jalkaa oven vdiliin ja pédsisin kédyttdmadn osaamistani yhteisen hyvén edistdmiseen.

Aktiivisuudestani huolimatta en saanut uutta tyépaikkaa. Kun tyottémyyttani oli jatkunut kah-
den vuoden ajan, alkoi tydllistyminen ndyttéytyd yhé epdtodenndkdisemmadltd. Koin olevani ah-
taalla tilanteessa, jossa vapaaehtoisty6, satunnaiset tydkokeilut, tybnhakuvalmennukset ja jat-
kuva tybhakemusten kirjoittaminen ei tuottanut tulosta. Lisdhuolta aiheutti vield TE-toimisto ja
Kela, joiden kanssa jouduin alituiseen todentamaan aktiivisuuttani ja taistelemaan toimeentu-
lostani. Taloudellinen niukkuus ja epdvarmuus viranomaisten tulevista padatoksistd tuntui ahdis-

tavalta ja néyryyttaviltd. Sinnittelin kuitenkin eteenpdin toisinaan synkkienkin ajatusteni kanssa.

Eraénd aamuna mieleeni hiipi ajatus. Onko eldma sittenkddn eldmisen arvoista palkkatydlaisen
oravanpyo6rdssé juostessa? Pohdin asiaa useampaan kertaan ja jokaisella kerralla vahvistui
halu tehdd elamastd oman nékéiseni. Niinpd jatin kerran TE-toimiston tydpajan valiin ja ldksin
harrastukseni pariin. Ymmadrsin, ettd elama voi olla hyvdé juuri néin. Minulla on koti, perhe,
ystavid ja terveyttdkin sen verran, ettd pystyn tehdd itselleni mieluisia asioita. Yhdistyksen va-
paaehtoistyossd olen pddssyt osaksi mukavaa porukkaa, jossa taitojani arvostetaan. Parasta
eldmassd on, kun saan itse madrittdd pdivaohjelman. Liséksi vaatimaton eldméntyylini mahdol-
listaa pdarjaémisen pienemmillékin rahavirroilla. Toisaalta tyo voisi tarjota taloudellista turvaa
yllattaviin menoihin. Kenties jokin pdivé vield avautuu jokin mukava tyépaikka, jossa pédsen

kayttdmadn ja kehittdmédn osaamistani. Sitd aion hakea.
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Edelld kuvatussa sopeutumisen tarinassa tyottomaksi jadminen tapahtuu vastentahtoisesti. Ta-
rinan alussa tilanne horjuttaa tydn menettaneen autonomian ja kyvykkyyden toteutumista ela-
massa, jossa yhtakkia turvallinen arki, sdannoéllinen toimeentulo ja arvostuksen kokeminen tyon
kautta katkeaa. Ty6ttomyys voi olla niin suuri mullistus, etta yksilé kokee itsensa irralliseksi yhtei-

sOsta ja yhteiskunnasta, kuten seuraavassa aineisto-otteessa ilmenee:

Itsetunto, oma ja muiden arvostus minuuttani kohtaan, epdvarmuus kaikesta tulevasta,
siinGpd muutama niisté kaveruksista, joiden seurassa aloin aamupuuroani syéda. En ollut
enda tydssdkdyvd kunnon kansalainen, vaan irtisanottu, jotenkin viallinen ja kunnoton
ihminen. Tuntui, ettd tuo sana, irtisanottu, kattoi paljion enemmdén kuin vain ilman ty6ta
olemisen. Kun minut irrotettiin tyéeldmadsta, koin, ettd minut samalla irtileikattiin koko

yhteiskuntaa yllépitavistéd voimista ja arvokkuudesta. (K114)

Otteessa kirjoittaja kuvaa, kuinka hanet on irtisanotuksi tulemisen mydta irroitettu tyéeldmadstd ja
koko yhteiskunnan toiminnasta. Lisaksi itseen liitetty uusi maarite irtisanottu kattaa kirjoittajan ku-
vauksessa enemman kuin vain tyopaikatta olemisen. Kirjoittaja liittaa tydssakayvaan yksiloon ar-
vottavan madritteen kunnon kansalaisesta. Tydn menettaminen puolestaan vie yksildlta taman
kunnollisuuden pois. Kasitykseen itsesta irtisanottuna ihnmisena liittyy nyt viallisuus, kunnottomuus
ja arvottomuus. Otteesta huokuu myos kirjoittajan autonomian toteutumisen heikentyminen il-
mauksessa "epdvarmuus kaikesta tulevasta”. Tyd on kenties tarjonnut kirjoittajalle ennustettavuutta
elamaan, mutta nyt tydn menettaneena tuo varmuus tulevaisuuden kulusta kadonnut. Ty luokin
elamaan ajallista struktuuria ja taloudellisia resursseja (Jahoda, 1981), jotka mahdollistavat toi-
saalta jatkuvuuden kokemuksen, mutta myos yksilon valintojen tekemisen eldmassa (Warr, 1994).
Tyottdmyys puolestaan luo epdvarmuutta esimerkiksi taloudellisen toimeentulon kannalta (Raito

& Lahelma, 2015).

Vaikka alkuvaiheessa ty6ttomyys nayttaytyy oman eldaman hallinnan, jatkuvuuden ja kyvykkyyden
katkoksena, kirjoittajilla on keinoja ylldpitdaa omaa psykososiaalista hyvinvointia. Merkittavassa
roolissa tassa on yhteenkuuluvuuden toteutuminen. Laheisilta saatu emotionaalinen tuki ja mui-
den ihmisten myoétatuntoinen hyvaksynta tuntuvat merkitykselliselta ja auttavat jaksamaan. Tyon

ulkopuolisista sosiaalisista suhteista saatu tuki lieventaakin tyottomyyden kokemista negatiivisesti
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(Blustein ym. 2013, s. 260), vaikkakin tyottomyyden pitkittyessa kielteiset tunteet ja paineet tyollis-

tya kasvavat (Macassa ym. 2021, s. 3).

Alun jalkeen pitkaaikaistyottomien kertomuksissa sukelletaankin synkempaan vaiheeseen. Kirjoit-
tajat kuvaavat paivien tayttyvan aktiivisesta tydn tai koulutusten hakemisesta. Toisinaan kirjoitta-
jat paasevat tyohaastatteluihin, mutta jadvat kerta toisensa jalkeen ilman tydpaikkaa. Tama saa
epailemaan omaa osaamista, mika puolestaan johtaa pohdintoihin omasta tarpeellisuudesta koko
yhteiskunnassa. Muiden ihmisten vahatteleva ja ihmetteleva suhtautuminen herattaa negatiivisia

tunteita ja estaa yhteenkuuluvuuden toteutumista:

Olin vapaa tyén velvollisuuksista, mutta en tuntenut vapautta. Olisin nauttinut sapattivuo-
desta. Nyt en tiennyt milloin vapaa pddttyy. Valitettavan pitkadn se kesti ja monet noyryy-
tykset sain kokea. Tuttavakin ihmetteli, ettd et ole hakeutunut takaisin tyéelémaadn. Mitd
tuohon vastaisi. 90-luvulla ei niin vaan menty takaisin tydelamaén, mutta sitd eivat "var-
man tyépaikan” ihmiset halunneet ymmadrtéd. Kylld se sattui, nolotti ja hévetti. Miné olin

niin kelvoton, ettd en saa uutta tyopaikkaa. (K44)

Otteessa kirjoittaja kuvaa tuttavan ihnmetelleen, miten kirjoittaja ei "ole hakeutunut takaisin tyéeld-
madn”, aivan kuin tyéttomyys olisi kirjoittajan oma vapaaehtoinen valinta. Kirjoittaja kertoo, kuinka
muut ihmiset eivat tunnu ymmartavan tyon saamisen hankaluutta, mika korostaa kahtiajakoa
tydssakayvien ja tydttdman kirjoittajan valilla. Tydton ei saa ymmarrysta tai hyvaksyntaa osakseen,
jolloin yhteenkuuluvuuden kokemus ei toteudu. Tama satuttaa, nolottaa ja hévettdad. Erilaisuuden
ja huonommuuden kokemus madrittaa kuvaa itsestd, mita ilmentaa lause "Mind olin niin kelvoton,
ettd en saa uutta tydpaikkaa.” Muut, tydssakayvat ihmiset ovat kunnollisia ja arvokkaita, pitkaaikais-

tyoton puolestaan kelvoton, mitaton.

Pitkittynyt tyottdmyys tuo mukanaan taloudellisen niukkuuden, joka koetaan stressaavana. Ta-
loustilanteeseen vaikuttavat viranomaisten paatdkset, jotka toisinaan ovat epajohdonmukaisia tai
hitaasti tapahtuvia. Viranomaisten saannét saattavat my6s muodostua esteeksi tyollistymiselle,

vaikka pyrkisi itse olemaan aktiivinen.
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Kevaalla kuukausien kuluttua tuli sitten kutsu [tyOhaastatteluun]. Se oli neljén vuoden
tyottomyyden jalkeen ensimmainen haastattelu oman vanhan alani tydpaikkaan. Palasin
iloisena haastattelusta [kotiin], mutta sitten kévi ilmi, etten ollut vuorotteluvapaasijaiseksi
kelpoinen, koska olin tyénhakuvalmennuskurssilla. Ty6ttémista tyéttémin on se, joka on
kurssilla opettelemassa tyonhakua, mutta silti en sadntéjen mukaan ollut tyétén. Silloin
tuli mieleen, etta toitd voi hakea tai olla hakematta, lopputulos on kuitenkin aina sama.
Ty6ttéman tie oli tdynnd tyévoimaviranomaisten sinne virittdmid ansoja, jo miné astuin

niista jokaiseen. (K134)

Otteen kirjoittaja kertoo, kuinka pitkan odotuksen jalkeen oli paassyt tythaastatteluun ja mahdol-
lisesti saanutkin tydn. Tydllistymisen esteeksi muodostui kuitenkin samaan aikaan tydnhakuval-
mennuskurssilla oleminen. Kirjoittaja kuvaa tallaisen absurdiutta seuraavasti: “Tyéttémistd tyotto-
min on se, joka on kurssilla opettelemassa tyénhakua, mutta silti en sééntéjen mukaan ollut tyétén.”
llmaus tyéttémisté tydtén korostaa tyottdmaan henkildon liitettyd arvonantoa tai oikeastaan arvot-
tomuutta. Tydttdmista tyoton on hierarkian alimmalla tasolla, jossa hanet on maaratty opettele-
maan tyénhakua eli noudattamaan viranomaisten paatoksia. Oma aktiivisuus ja paatoksenteko
voivatkin johtaa astumiseen tyévoimaviranomaisten virittdmiin ansoihin, joita pitkaaikaistyottoman
tulisi osata vaistella. Kirjoittaja kuvaa, kuinka toita ei edes kannata hakea, silla “lopputulos on kui-
tenkin aina sama”. Omaa elamaa koskevat ratkaisevat paatokset ovat toisten kasissa, mika muren-

taa autonomian kokemusta. Pitkdaikaistyottomalla ei ole paatantavaltaa, vaan tyévoimaviran-

omaiset maarittavat hanen tulevaisuudenkulkuaan.

Vaikka tarinan keskivaihe nayttaytyy synkkana ja toivottomana, pyritdan omaa hyvinvointia yllapi-
tamaan pienin rippein. Aineistosta nousee esiin psykologisten perustarpeiden toteutumisen var-
mistaminen muita keinoja kayttaen. Kirjoittajat kuvaavat itselle mielekkaan, merkityksellisen toi-
minnan, kuten vapaaehtoistyon ja harrastamisen yllapitavan kokemusta siita, etta voi kayttaa
osaamistaan ja luoda paivaan sisaltéa. Nain kyvykkyyden ja autonomian tarpeen toteutumista
vahvistetaan. Itsensa kiireisena pitaminen auttaa viemaan ajatukset pois tyottdmyydesta ja koe-
tuista epaonnistumisista. Erilaiset sosiaaliset suhteet luovat myds yhteenkuuluvuuden kokemusta

ja vaylan vaikuttaa yhteison asioihin.
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Kaannekohdaksi kertomuksista piirtyy hetket, jolloin kirjoittajat kuvaavat ottavan oman elaman
takaisin haltuunsa eli palauttamaan autonomian kokemusta. Tama tapahtuu ensin kyseenalaista-

malla tydn merkitystd omassa elamassa, kuten seuraavassa otteessa ilmenee:

Pidin itseni kanssa lukemattomia yt-neuvotteluja, joiden agendalla oli jatkuvasti ensim-
madisené kohtana: mité mind loppueldmaltdni haluan? Vastauksena oli aina, ettéd haluan
eldmanmakuista eldmadad. En halunnut endd uutta kierrosta epdvarmaan tydeldmadn.

(K114).

Otteessa kirjoittaja kertoo pitaneensa itsensa kanssa tydelamasta tuttuja yhteistoimintaneuvotte-
luita, joissa han on pohtinut mita haluaa omalta loppuelamaltaan. Tassa kohdin on myoés punta-
roitu nykyista tydelamaa epavarmuuksineen ja todettu, ettei se tunnu omalta vaihtoehdolta. Tyo-
eldaman epavarmassa kierroksessa mukana oleminen ei edusta sita eldmanmakuista elamaa, jota

kirjoittaja havittelee.

Sopeutumisen tarinassa merkittava hetki onkin omien arvojen kirkastaminen ja elamansuunnan
uudelleen maarittely, mika edelleen vahvistaa autonomian kokemusta. Kirjoittajat suuntaavat
energiansa harrastuksiin ja itselle mielekkdaseen tekemiseen, seka paattavat itse paivarutiineista.
Taman seurauksena myos kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemukset vahvistuvat. Aikaa
kaytetaan niihin asioihin, joissa kirjoittajat kokevat kayttavansa osaamista ja olevansa osa jotakin
ryhmaa, tulevansa hyvaksytyksi. Tallaiset selviytymisstrategiat (Blustein ym., 2013; Macassa ym.,

2021) edistavatkin tyottoman elamantilanteeseen sopeutumista ja psykososiaalista hyvinvointia.

Sopeutumisen tarinassa on positiivinen, onnellinen loppu, vaikka sen paatepisteena ei valttamatta
ole tydllistyminen. Suurimmalla osalla kirjoittajista tyottomyys jatkuu, kolmella henkildlla pitkaai-
kaistyottomyys paattyy elakkeelle paasyyn ja yhdella opintojen aloittamiseen. Tarinan loppuja yh-
distaa sopeutuminen tyottdoman eldmantilanteeseen. Autonomian, kyvykkyyden ja yhteenkuulu-
vuuden tarpeet toteutuvat, vaikkakin kaipuuta myos tyon parissa koettuun kyvykkyyden ja talou-
dellisen huolettomuuden eli autonomian pariin on. Tulevaisuuteen suuntaudutaan toiveikkaasti

ja itseensa uskoen, kuten seuraavassa otteessa ilmenee:
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En ole kuitenkaan menettanyt [toivoani]. Pddsen varmasti vield tydn syrjadn kiinni, kunhan
vain 16yddn tavan vakuuttaa joku sopiva tydbnantaja motivaatiostani, osaamisestani ja op-

pimiskyvysténi. (K72)

Otteessa ilmaus “pddsen varmasti vielé tydn syrjédn kiinni” kertoo kirjoittajan uskosta tulevaisuu-
teen, tyollistyminen nahdaan tulevaisuudessa toteutuvana asiana. Toisaalta kirjoittajan tasmen-
nys "kunhan vain l16yddn tavan” kertoo siita, ettei kirjoittajalla ole kiire tyollistymisensa eteen. Tasta

huokuu tyytyvaisyys ja hyvaksynta vallitsevaan tilanteeseen, pitkaaikaistyottoman elamaan.

7.1.2 Toivottomuuden tarina

Minulla on useampi tutkinto ja monipuolinen tyéhistoria. Olen kokeillut erilaisia aloja, or-
ganisaatioita ja tyotehtavid. Myds mddrdaikaiset tybsopimukset ovat tulleet tutuksi. Vii-
meisimmdn mdadrdaikaisuuden jatkoksi minulle luvattiin vakinainen tyésopimus, mutta
yllattden en sitd saanutkaan. Tadmé jarkytti minua syvasti. Enké ollutkaan osoittanut pé-
tevyyttani ja tyoteligisyyttani? Epdilin tosin sairasteluni olleen perimmdinen syy sille, ettei

minua palkattukaan.

Padtin kuitenkin tehdd kaikkeni tybllistyékseni uudelleen. Minulla oli hakuvahti eri tydpaik-
koja kokoavilla sivustoilla, etsin piilotydpaikkoja, osallistuin TE-toimiston jarjestamille
kursseille ja léhetin viikoittain useita tydhakemuksia. Minusta alkoi tuntua, ettd eldmad on
yhté lomakkeiden téyttdmisté ja viestimerkkiédnien kilahduksien odottamista. En saanut
juuri mistadn vastauksia tyéhakemuksiini tai edes kiitosviestid. Aloin miettid, ettei minulla
taidakaan olla mitdén painoarvoa. Ystavien kysellessé lounaalle kieltdydyin, koska rahaa
ei ollut ja en halunnut kertoa tyéttémyydestani. Sitd oli kuitenkin jatkunut jo vuoden ajan.
Valilla oli paivié, ettd linnoittauduin asuntooni ja jaksoin hddin tuskin nousta sdngysté
ylés. Eristéydyin muista, jotten joutuisi selittelemdadn omaa tilannettani. Haped ja arvotto-

muuden kokemus olivat seuralaisiani.

Léysin onneksi pakokeinon ahdistavasta arjesta harrastuksestani, jonka kautta sain

myénteistd palautetta osaamisestani. Se lisési otetta elémdstd. Muodostin arkeeni omat
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pdivarutiinit, jotka lisdsivat hyvén olon tunnetta. Jaksoin jélleen hakea toitd, vaikkakin vé-
hemmdan kuin aiemmin. Vihdoin koittikin se pdivd, kun kutsu tybhaastatteluun tuli. Olin
innoissani ja uskoin tdlla kertaa saavani tyopaikan. Pettymys oli musertava yrityksen il-
moittaessa, etten tule valituksi. Tuntui, ettéd kaikki oli mennyt hukkaan. Aloin uskoa, ettei
osaamiseni sittenkdan riittdisi ndilla tydmarkkinoilla, enkd kelpaisi kenellekddn. Tyétto-
myytténi on jatkunut nyt kolmen vuoden ajan, ja olen menettényt toivoni tyéllistymisen ja
valoisamman tulevaisuuden suhteen. En viitsi endd hakea paikkoja, kun en niitd kuiten-

kaan saa.

Toivottomuuden tarinassa kirjoittajien lahtotilanteena on joko irtisanotuksi tuleminen, opin-
noista valmistuminen tai irtisanoutuminen terveydellisiin syihin vedoten. Irtisanotuksi joutumisen
taustalla on erilaisia tilanteita, esimerkiksi tydn loppuminen terveyssyista tai lupauksen pettami-
nen tyosopimuksen jatkamisesta. Opinnoista valmistuneita yhdistaa kokemus oman osaamisen
tunnistamattomuudesta ja sanoittamisen vaikeudesta. Irtisanoutuneet puolestaan ovat kohdan-
neet voimavaroja kuluttavan ristiriidan oman terveyden sailyttamisen ja tydssa pysymisen valilla.
He ovat ratkaisseet sen laittamalla oman terveyden edelle ja jattaneet tydpaikkansa. Toivottomuu-
den tarinassa tyottomaksi jdadminen koetaan sopeutuneen tarinan tapaan jarkytyksena, joka rik-
koo turvallisen ja jatkuvan arjen kokemista. Tydn menettaminen haastaa autonomian ja kyvykkyy-
den toteutumista, mika ilmenee kirjoituksissa pelkona, epavarmuutena tulevaisuudesta ja epaoi-

keudenmukaisuuden kokemisena.

Opinnoista valmistuneilla tydttomyys kolahtaa erityisesti kasitykseen omasta kyvykkyydesta, joka
on muutoinkin ollut hatara. Seuraavassa aineisto-otteessa kirjoittaja kuvaa, kuinka teoriaan pai-
nottuneet opinnot eivat ole johtaneet ammatti-identiteetin muodostumiseen, jolloin myds koke-
mus osaamisesta on jaanyt vaillinaiseksi. Vaikka takana on useiden vuosien opiskelu, kirjoittaja
kuvaa, ettei koe tayttavana tydpaikkailmoitusten vaatimuksia. Oma patevyyden "puute” tulee ilmi

verratessa omaa, tunnistamatonta osaamista tydnantajien vaateisiin ja odotuksiin.

Valmistuttuani yliopistosta olin téysin hukassa. Opinnot olivat teoreettisia, eiké minulle

muodostunut mitdén ammatti-identiteettié. Lukiessani tyépaikkailmoituksia tunsin, etten
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taytd mitadn tyénantajien vaatimuksia, saati ole mihinkadn péteva. Tasta lahtdasetel-

masta kdynnistyi te-toimenpideuraputkeni. (K13)

Vaikka paatos tyottomyydesta olisi tehty itse, se on voinut silti olla omaa hyvinvointia heikentava.
Paatds on vaikeuttanut autonomian toteutumista myéhemmin, ja siksipa sita on saatettu myos

tarkastella uudelleen jalkikateen:

[Irtisanoutumisen jélkeen] tydttomdksi jaéminen ylipédtéaan oli minulle niin kova kolaus,
ettd en ole aina pystynyt tekemddn kaikkeani tyéllistymiseni eteen. [...] En sindllédn ole
koskaan katunut omaa irtisanoutumistani tunnesyiden pohjalta, mutta jérjelld ajateltuna
ndin jélkikdteen on pakko sanoa, ettéd minun olisi ehké vain pitanyt pystyd noyrtymédn
tuossa tilanteessa ja jatkaa taloudellisesti vakaassa pestissd, vaikka se olisikin tuntunut
pahalta. Tamén pédtoksen jédlkeen tydeldmd ei nimittdin ole tarjonnut minulle kovinkaan

montaa mahdollisuutta. (K85)

Otteessa kirjoittaja kuvaa, kuinka irtisanoutuminen on ollut oma valinta, mutta siita huolimatta
tyottomyys on ollut niin kova kolaus, ettei han ole pystynyt tekemaan kaikkea voitavaa tyollistymi-
sen eteen. Kirjoittaja kertoo tehneen irtisanoutumisen tunnesyiden pohjalta, mutta tarkastelee
paatdsta kriittisesti jalkikateen. Han kuvaa, etta jarkiperustaisesti hanen olisi kannattanut talou-
dellista turvaa tuovassa tydssa, mutta samaan aikaan tama olisi johtanut néyrtymiseen ja pahalta
tuntumiseen. Noyrtyminen kuvastaa autonomian eli omien tarpeiden mukaisen toiminnan luovut-
tamista. Irtisanoutumisella on siis tavoiteltu jotain parempaa, jossa kirjoittajan autonomia olisi to-
teutunut ja han olisi voinut hyvin. Paatds, ei kuitenkaan ole johtanut uusiin tyodllistymismahdolli-

suuksiin, joissa tarpeet olisivat toteutuneet.

Alun jarkytyksen jalkeen kirjoittajat kuitenkin pyrkivat sitkeasti uudelleentydllistymaan. Kuten so-
peutumisen tarinassa, myds toivottomuuden tarinassa pitkdaikaistyottoman arkea kuvataan synk-
kana ja itseaan toistavana, jossa paivat tayttyvat tydnhausta ja erilaisten lomakkeiden tayttami-
sesta. Elama on pyristelya takaisin tydelamaan. Jatkuvat torjunnat tydmarkkinoilla alkavat vaikut-
taa negatiivisesti kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemiseen, mika puolestaan nakyy kirjoit-

tajien psykososiaalista hyvinvointia ilmentavissa kuvauksissa.
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Olen yrittanyt tybllistyd hakemalla ahkerasti tyépaikkoja, kouluttautumalla liséd, ty6ssé-
oppimisten kautta ja jopa hakemalla kesdtéitd. Mikédn ei ole kuitenkaan onnistunut, vaan
aina on ollut seind vastassa. [...] Tyénhaku, mahdollinen toivon herdéminen tyéhaastatte-
luun kutsuttaessa ja tyénhaun paéttyminen aina pettymykseen on aivan valtavan ras-
kasta! Kuka tdllaista jaksaa vuodesta toiseen musertumatta aivan tdysin? Mind. En. Jaksa.

Tatd. Endd. Yhtédan. (K137)

Jaksan aina innostua haastatteluista (“olen kestdnyt kaiken tdman, jotta nyt pddsen

tanne”), mutta en ole koskaan sopinut enkd kelvannut minnekédan enkd kenellekédén. (K65)

Ylemmassa otteessa kirjoittaja kertoo, kuinka on tehnyt ahkerasti toita tyollistymisensa eteen,
mutta "aina on ollut seind vastassa”. Han jatkaa, miten tyohaastatteluun kutsuun saaminen herat-
taa toivon ja tyopaikatta jadminen johtaa ainaiseen pettymykseen. Tallainen lupaus ja odotus pa-
remmasta "huomisesta” ja jatkuvasti torjutuksi tuleminen, odotusten murentuminen on kirjoitta-
jan kuvauksen mukaan "aivan valtavan raskasta”, joka johtaa musertumiseen. Kirjoittaja alleviivaa
vasymystaan tilanteeseen kirjoittamalla yhden sanan ja pisteen sen peraan, jotta viesti varmasti
korostuu. Alemman otteen kirjoittaja kuvaa, kuinka tydhaastattelu herattaa innostuksen. Tyotto-
man elamaa on karsitty ja kestdmisen palkintona on haastatteluun paasy. Haastattelut paattyvat
kuitenkin pettymyksiin, mita kuvastaa kirjoittajan ilmaus: "en koskaan sopinut enkd kelvannut min-
nekddn enkad kenellekadn”. Ilmauksesta huokuu, miten kelpaamattomuus tydpaikkaan on kirjoitta-
jalle myo6s kelpaamattomuutta ihmisena. Nain tyomarkkinoilla jatkuva torjutuksi tuleminen varit-

taa kasitysta itsesta, johon liitetdan arvottomuutta ja riittamattomyytta.

Arvottomuuden ja riittamattomyyden tunteiden lisaksi tydottdmana oloon liittyy hapea, kokemus
erilaisuudesta ja yksinaisyydesta. Hapea voi olla niin voimakasta, etta se tuntuu maarittavan ihmi-
sen arvon kokonaan ja vaikuttaa arjessa tehtaviin valintoihin, esimerkiksi vetaytymiseen sosiaali-

sista tilanteista.

Tdlla hetkelld elamddni leimaa héped ja yksindisyys. Ainoastaan parhaat ystévéni tietvat
todellisen tilanteeni. [...] Valilla mietin, ettd olisi helpompi luovuttaa ja lopettaa yrittdmi-

nen. Silloin saisin edes jotain [sosiaalista] tukea. Haped ei silti poistuisi. (K141)
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Koen syvéda ulkopuolisuuden tunnetta ja olen joskus olen kuvannut olevani kuin kuplassa.
Kuplan pintakerros on hyvin ohut, mutta se on silti riittévd erottamaan minut muusta yh-
teiskunnasta ja muista ihmisisté. Olen eri taajuudella kuin muut eivatkd he siksi koskaan

voi taysin kuulla tai ymmartad minua. (K65)

Ylemmassa otteessa kirjoittaja kertoo hdpedn ja yksindisyyden leimaavan elamaa ja tyottomyydesta
tietda vain hanen parhaat ystavat. Tilanteesta muille kertominen voisi tarjota yhteyden toisiin ih-
misiin ja sosiaalisen tuen saannin, mutta pitkaaikaistyottomyyteen liittyva hapea on niin voima-
kasta, etta se estaa taman. Alemassa otteessa kirjoittaja kertoo kokevansa syvaé ulkopuolisuuden
tunnetta, jossa han elaa tyd6ttdomana omassa kuplassaan, eristaytyneena yhteiskunnasta ja muista
ihmisista. Kuplan pintakerroksen toisella puolella olevat, tydssakayvat inmiset eivat voi taysin kuulla
tai ymmadrtad kirjoittajaa. Kuvaus kuplautumisesta, jossa tyottomyys koetaan yhteydenkatkoksena
muihin ihmisiin, jotka eivat tosiasiassa voi ymmartaa ja hyvaksya tyétonta ilmentaa yhteenkuulu-
vuuden tarpeen toteutumattomuutta. Tyottdomyydesta johtuva itsearvostuksen lasku ja hapea voi-
vat johtaa sosiaaliseen eristaytymiseen, mika edelleen ruokkii yksinaisyyden ja arvottomuuden

kokemusta (Karlsen ym., 2014).

Vaikka yhteenkuuluvuus ei toteudu, kirjoittajat pyrkivat yllapitamaan psykososiaalista hyvinvointi-
aan lilkkkumisen, musiikin ja luovan toiminnan kautta. Arkeen rutiinien ja toiminnan jarjestaminen
tukee autonomian kokemista. Harrastusten kautta koetaan myds kyvykkyytta, silld omia taitoja
paasee kayttamaan mielekkaalla tavalla. Tama aikaansaa hyvan olon tunnetta ja kokemusta mer-

kityksellisesta tekemisesta, mika tukee psykososiaalista hyvinvointia.

Kertomuksessa kaannekohdaksi muodostuu kauan odotettu tydhaastatteluun paasy, jota seuraa
jalleen torjutuksi tuleminen. Tdma vahvistaa kirjoittajien kokemusta omasta kyvyttomyydesta,
mika heijastetaan kasitykseen itsesta arvottomana. Siita syntyy synkkeneva kehg, jossa keskeista
on merkityksettomyyden kokemus ja uskon puute omiin taitoihin. Elama saa viitaksi negatiivisen,

pessimistisen seuralaisen.

Minulla ei enéd ole juurikaan tulevaisuudensuunnitelmia eikd mitddn odotuksia - aina-

kaan tyéllistymiseni suhteen. (K137)
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En koe, ettd minulla on oikeastaan tulevaisuutta siind mielessd kuin tulevaisuudesta
yleensd puhutaan (=tyéllisyys- ja/tai onnellisuusndkymand). Tulevaisuuskuvani on kape-

neva toimeentuloputki, jonka padssé on hauta. (K13)

Otteiden kirjoittajat kertovat, etteivat enda tee tulevaisuuden osalta suunnitelmia tai odota asioi-

den kaantyvan parempaan. Tulevaisuus ei nayttaydy tyéllisyys- jo/tai onnellisuusndkymdénd, vaan

kapenevana toimeentuloputkena, johon elama lopulta paattyy. Nain pitkaaikaistyottdmien elamaa

leimaa toivon menettaminen, luovuttaminen ja nakdalattomuus, jossa omaan tyollistymiseen ja

parempaan tulevaisuuteen ei enaa uskota.

7.1.3 Luottamuksen menettamisen tarina

Muistan kolmen vuoden takaisen hetken kirkkaasti. Seisoin levedsti hymyillen oppilaitoksen ke-
vatjuhlassa ja vastaanotin todistuksen kéteeni. Olin vihdoin saanut tutkinnon valmiiksi ja uskoin,
ettd nyt minulle avautuisi tybeldmdéssd upeita mahdollisuuksia. Olin aiemminkin opiskellut,
mutta vaihtanut sittemmin koulutusalaa vastaamaan todellista kiinnostustani ja kykyjani. Aloi-
tin tydbnhaun itsevarmasti nojaten tuoreeseen osaamiseeni ja mielestani riittavéaan tyékokemuk-
seeni. Koin, ettd voisin valita tydémarkkinoilta elémdntilanteeseeni, koulutukseeni ja kykyihini

ndhden sopivan tyépaikan, jossa pddsisin myos kehittymdéan.

Ensimmadiset torjunnat tyénantajilta eivat vield lannistaneet, mutta kun ovet eivat auenneet mi-
hinkdan hakemistani tybpaikoista, alkoi tilanne nakertaa toiveikkuuttani ja itsetuntoani. Mieles-
tani panostin tydonhakuun: nipistin omista harrastuksistani, jotta pystyin keskittymddn tyon et-
sintédn jo hakemusten kirjoittamiseen, otin selvédd uusimmista tyénhaun trendeistd, verkos-
toiduin ja seurasin alani tuoreimpia kédnteitd. Jos ei muuta, niin ainakin voisin sanoa olevani
huippuosaava tybnhakija! Tyénhaun pitkittyessd aloin uskoa, ettei tietotaitoni riittdisikddn tyo-
paikkoihin, enkd endd uskaltanut hakea niitd. Arvottomuuden tunne valtasi mieleni ja eldmd
tuntui merkityksettomadltd. Useat vierailut TE-toimistossa turhauttivat, mutta yhtend kertana vir-
kailija tuntui olevan aidosti kiinnostunut auttamisestani. Se loi toivoa synkdltd tuntuvaan eld-

maan.
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Koitti pdivd, kun en voinut uskoa silmiéni. Tyéttémyytté oli jatkunut kolme vuotta ja nyt olin
saanut viimeisimpddn tydbhakemukseeni vastauksena kutsun saapua haastatteluun. En uskalta-
nut vield kertoa siitd kenelldkddan, saati iloita asiasta. Mielessani vilkkui muistutus, ettei pidéd
nuolaista, ennen kuin tipahtaa. Tulin valituksi alani tydpaikkaan, mutta epdvarmuus iti sisim-
mdssani. Kokemus pitkdaikaistyottémanda oli jattanyt jalkeensé tunteen, etté voin menettdd kai-

ken hyvén milloin tahansa. Luottamus oman eldman hallinointiin oli menetetty.

Luottamuksen menettamisen tarinassa lahtotilanteena on opinnoista valmistuminen. Kirjoit-
tajat ovat toisen asteen koulutuksesta ja korkeakoulutuksesta valmistuneita. Kertomuksessa piir-
tyy kuva alun positiivisesta suhtautumisesta opintojen loppuunsaattamiseen ja siirtymisessa tyo-
elamaan. Koulutus ndhdaan paasaantdisesti autonomiaa lisdavana, merkityksellisena omien ky-
kyjen ja osaamisen vahvistajana, joka on padomaa tydmarkkinoilla. Tulevaisuuteen suhtaudutaan
toiveikkaasti. Kirjoittajat kuvaavat kuinka valmistumista ja sita seurannutta tyénhakua ei ajatella
tyottdomyyden alkuna vaan siirtymisena seuraavaan luonnolliseen vaiheeseen. Tassa kohdassa ko-
rostuu autonomian ja oman kyvykkyyden kokemus, mika luo positiivista mindkuvaa ja luottamusta

tulevaan:

[...] olin kiinnostunut yhté aikaa kaikesta enkéd kunnolla oikeastaan mistadn [aiheesta],
mutta yhtd kaikki olin takuuvarma, ettd mihin [tydhon] sitten lopulta padétyisinkin ja mité

tekisinkin, tulisin joka tapauksessa loistamaan. (K14)

Mutta nyt kun minulla vihdoin oli todistus kéddessa ja ovet avoinna, ajattelin, ettd téitd olisi

varmaan paljon tarjolla kun uusi vuosikin oli pian ovella ja olin juuri valmistunut. (K69)

Ylemmassa otteessa kirjoittaja kuvaa, kuinka han on suunnannut kiinnostustaan laajalle, muttei
oikeastaan ole syventanyt sitd missaan tietyssa aiheessa. Han ei usko tdman kuitenkaan muodos-
tavan esteeksi tydllistymiselle, vaan luottaa itseensa ja osaamiseensa. Tama luottamus korostuu
ilmauksessa "olin takuuvarma, ettd mihin [tyohon] sitten lopulta péatyisinkin ja mitd tekisinkin, tulisin
joka tapauksessa loistamaan”. Alemmassa otteessa kirjoittaja puolestaan kuvaa opinnoista valmis-

tumisen olevan askel seuraavaan eli tydelamaan siirtymiseen. Todistuksen saaminen on osoitus
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itselle ja muille omasta osaamisesta avaten tydpaikkojen ovia, erityisesti kun kirjoittajan valmistu-
misen ajankohta on otollinen. Han uskoo toéita olevan "varmaan paljon tarjolla”. Ilmauksessa sana
varmaan kertoo huolettomasta suhtautumisesta, jossa avoimien tyopaikkojen maaraa ei tarvitse
edes tarkistaa. Kirjoittaja uskoo saavansa tyopaikan, varsinkin kun on "juuri valmistunut’. Tuore

koulutuksesta saatu osaaminen nahdaan valttikorttina tydmarkkinoilla.

Valmistumisen jalkeen tydpaikka jaa kuitenkin saamatta ja paivat tayttyvat vimmatusta tyon-
hausta, kurssihakemuksista tai paasykokeisiin valmistautumisesta. Autonomiaa yritetaan palaut-

taa ja kiinnittymista tyomarkkinoille tehda parhaalla mahdollisella tavalla.

Aluksi lahetin kuukausittain vain kymmenisen tarkoin hiottua hakemusta, tein muutamiin
paikkoihin ilmaisia tyénaytteitd ja yritin pitad ylld ammattitaitoani lisékurssien ja vapaa-
ehtoistyon avulla. Jokaisella kurssilla kuulin, miten joku tekee vield enemman - oli video-
CV:t, tehtdvakohtaiset idealistat ja lukemattomia tapoja verkostoitua ja panostaa someen
- vield enemmdn ja paremmin kuin mitd itse tein. Ja mindhén tein - pikkuhiljaa esimerkiksi
liikunta jéi pois - ajattelin vahentda vdliaikaisesti ulkoilua ja ohjattua jumppaa, jotta voisin

hakea tehokkaammin unelmieni tyépaikkoja ja tehtailla niihin hakemuksia. (K129)

Otteessa kirjoittaja kertoo alkuun panostaneensa eri tavoin tydnhakuun ja yllapitaneen ammatti-
taitoaan tehden tyota jopa korvauksetta. Kilpailu muiden tyéttdmien kanssa on kuitenkin kovaa,
mita kirjoittaja kuvaa: "Jokaisella kurssilla kuulin, miten joku tekee vield enemmdn”. Kirjoittaja kertoo
vastanneen kilpailuun satsaamalla yha enemman tyénhakuun vahentamalla harrastuksiaan ja va-
pauttaen siten aikaa hakemusten tehtailuun. Kirjoittaja ottaa kaikki mahdolliset keinot kayttoon,
jotta tekisi kaiken paremmin kuin muut ja tydllistyisi. Aktiivinen tydnhaku, oman osaamisen yllapi-
taminen ja kehittdminen ovatkin tarkeita selviytymiskeinoja tyéttoémyyden aikana (Raito ja La-
helma, 2015). Nailld keinoilla tuotetaan kyvykkyyden kokemusta, mika nayttaytyy luottamuksen

menettamisen tarinassa tarkeana psykososiaalisen hyvinvoinnin yllapitajana.

Tyottdmyyden pitkittyessa torjutuksi tuleminen alkaa ilmeta negatiivisesti kyvykkyyden kokemi-
sessa. Osaamista niin tydnhakijana kuin oman alan ammattilaisena aletaan epailld, mika ilmenee

kasityksessa itsesta. Se muuttuu negatiiviseksi, arvottomuuden ja riittamattomyyden tunteet ovat
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vahvasti lasna kirjoittajien kertomuksissa. Myos opiskelun mielekkyytta ja tarkoitusta kyseenalais-
tetaan, kun osaamisen hankkiminen ei autakaan paasemaan tydeldmaan. Ty6ttomyys alkaa nayt-
taytya toisiaan seuraavina pettymyksing, ja tilannetta pahentaa se, ettei kaikki paatokset ole
omissa kasissa. Viranomaisten osoittamat toimenpiteet tyollistymisen edistamiseksi koetaan au-
tonomian menettamisena ja ne aikaansaavat myos negatiivisuutta kyvykkyyden ja yhteenkuulu-

vuuden kokemuksen kannalta.

Tyévoimatoimiston nuori virkailija suhtautui minuun alentuvasti. Hin méadardsi minut ha-
kemaan tydpaikkoja, joihin minulla ei ollut koulutusta ja johon minua ei olisi voitu edes
palkata. Haastattelut tapahtuivat etdnd oman kuntani tyévoimaneuvojan huoneessa ja ne

olivat noyryyttévié tilanteita. (K10)

Otteessa kirjoittaja kertoo, kuinka han on saanut tyévoimatoimistossa alentuvaa kohtelua ja maa-
ratty hakemaan toit4, joihin ei voisi edes tyollistya. Kirjoittajan osaaminen, koulutus ja omat valin-
nanmahdollisuudet on nadin sivuutettu, ja han on joutunut noudattamaan muiden puolestaan te-
kemia paatoksia. Lisaksi han kuvaa tydhaastatteluja ndyryyttdviksi tilanteiksi, silla ne on toteutettu
viranomaisen tydhuoneessa. Ikaan kuin ei luotettaisi siihen, etta pitkaaikaisty6tdén osaa ja pystyy

suoriutumaan haastatteluista itsenaisesti muualla.

Kaannekohdaksi tarinassa muodostuu pohjalla kayminen, jossa oma tilanne tuntuu kestamatto-
malta. Kaikkien kolmen psykologisen perustarpeen toteutuminen on koetuksella. Pienet pilkah-
dukset, jolloin kokee tulevansa hyvaksytyksi, saavansa arvostusta tuntuvat merkityksellisilta ja

kannattelevat haastavassa tilanteessa. Yhteenkuuluvuuden kokeminen luo toiveikkuutta.

Lopulta tydllistyminen, osa-aikatydn saaminen tai opintoihin paasy nayttaytyy onnekkaana sattu-
mana. Kiinnittyminen tyohon tai yhteis6on vahvistaa psykologisten perustarpeiden toteutumista,
mutta toisaalta onnekkaasta sattumasta ei uskalleta iloita. Kuten alla olevissa otteissa ilmenee,
pitkaaikaistyottomyys on jattanyt jalkeensa pelon autonomian uudelleen menettamisesta ja
muuttanut suhtautumista yhteiskuntaan. Lisaksi pitkaaikaistyottdmyys ndyttaytyy tahrana

omassa historiassa ja siita ei haluta kertoa muille leimautumisen pelossa.
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Tyottomyys ja kaikkien toimenpiteiden kohteena oleminen on vaikuttanut eldménkatso-
mukseeni. Suhtaudun edelleen yhteiskuntaan hieman kyynisesti ja kielteisesti. [...] En ole
avoimesti kertonut olleeni kuntouttavassa tyétoiminnassa, koska hdpedn sitd edelleen.

(K10)

Lahipiirini hukuttaessa minut onnitteluhalauksiin [uuden opiskelupaikan varmistuttua]
koetan ylldpitad positiivista mielialaa ajattelemalla, etté enhdn miné voi mitenkdén tietdd,
miten pédin maailma silloin makaa - ehké kaikki onkin jo paljon paremmin. Mutta tiedédn
jo aivan liian hyvin, miten nopeasti ja miten monin tavoin ihminen voidaan hylétd - ja
ennen kaikkea, miten helppoa ihmisen on hyldtd oma itsensd - jos olosuhteet sattuvat
olemaan pahimmalla tavalla otolliset, tai kun joutuu pakotetusti tekemdén valintoja, jotka

pysdyttavat hetkeksi eldman sijoilleen. (K14)

Ylla olevan otteen kirjoittaja kuvaa, kuinka pitkdaikaistyottomyys on vaikuttanut hanen eldmdnkat-
somustaan ja suhtautumistaan yhteiskuntaan kielteisemmadksi ja kyynisemmaksi. Toimenpiteiden
kohteena oleminen kuvaa sita, ettei kirjoittajalla ole ollut taytta paatantavaltaa elamaansa tyotto-
myyden aikana, toisin sanoen autonomian tarve ei ole toteutunut. Tama on jattanyt jaljen, suh-
tautumistavan muutoksen. Jos aiemmin yhteiskunnan tukiverkkoon on luotettu, niin nyt tuo luot-
tamus on murentunut. Vastaavasti alemmassa otteessa kirjoittaja kertoo, kuinka tietda "jo aivan
liian hyvin, miten nopeasti ja miten monin tavoin ihminen voidaan hyldtd”. Ilmaus kuvaa, kuinka pit-
kaaikaistyottomana voi helposti pudota tukiverkkojen tai yhteiskunnan ulkopuolelle. Alemman ot-
teen kirjoittajan kuvauksesta ilmenee myods epaluottamus tulevaa kohtaan. Vaikka kirjoittaja on
saanut uuden opiskelupaikan ja lIdheiset hanta onnittelevat, kirjoittaja yrittaa ylldpitad positiivista
mielialaa, sen sijaan etta iloitsisi laheistensa kanssa. Han kuvaa epavarmuutta ilmauksella "enhdn
mind voi mitenkddn tietdd, miten pdin maailma silloin makaa - ehkd kaikki onkin jo paljon paremmin”.
Otteet kielivat siita, ettei edes ty6ttdmyyden paattyminen ja jatkosuunnitelmien vahvistuminen
riitd poistamaan epavarmuutta tulevaisuutta ja epaluottamusta yhteiskuntaa ja viranomaisia koh-

taan. Luottamus oman eldaman hallinointiin ja tarvittaessa tuen saamiseen on menetetty.
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7.2 Tyyppitarinat ja tarinamallit

Yhtena tutkimuskysymyksenani oli, millaisia tarinamalleja muodostamani tyyppitarinat edustavat.
Seuraavaksi tarkastelen edella esittamiani tyyppitarinoita lansimaisessa kirjallisuusperinteessa ja
aiemmassa tyottomyystutkimuksessa esiintyvien tarinamallien kautta. Murray (1989, s. 181) on
esittanyt lansimaisen kirjallisuusperinteen nelja, juoneltaan eroavaa tarinamallia: romanssi, trage-
dia, komedia ja ironia. Olen esitellyt nama mallit tarkemmin alaluvussa 5.1, joten en kertaa niita

tassa. Tyottomyyteen liittyvia tarinoita olen puolestaan kasitellyt tarkemmin alaluvussa 5.2.

Sopeutumisen tarina on ironinen sankaritarina. Siind on havaittavissa sankaritarinan eli romans-
sin piirteita, silla alun tasapainoinen tila, tydssa oleminen jarkkyy. Paha eli tydttdmaksi joutuminen
ilmaantuu yhtakkia uhkaamaan tata alun harmonisuutta ja hyvaa. Tarinan paahenkilo ryhtyy tais-
telemaan pahaa vastaan aktiivisilla tyollistymisyrityksilla, mutta ei voitakaan sita. Tassa kohdin mu-
kaan astuu ironian aineksia. Paahenkilo kyseenalaistaa yhteiskunnassa ja elamassa vallitsevat
saanndt ja arvot. Han alkaakin toimia omin ehdoin, eri tavoin kuin odotetaan. Tama puolestaan
johtaa sopeutumiseen tyottdman elamantilanteeseen, jossa aiemmin padhenkilén “piilossa” olleet
elamanarvot ja tavat elda ovat loytyneet. Tarinalla on onnellinen loppu romanssin tapaan, vaikka-
kaan alkutilannetta ei enaa saavuteta. Tasapainoisuus elamaan |6ytyy uudella, yllattavalla tavalla.
My&s muut tyottdmyydesta selviytymista painottavat tyyppitarinat, kuten Hannisen (1999, s. 102)
irtisanottujen ironiatarina seka Nikan ja GUntherin (2023) kapinallisuuden ja yhteisoéllisyyden tari-

nat noudattelevat ironista sankaritarinaa.

Toivottomuuden tarina noudattaa tragedian juonta, kuten osa aiemmin tutkituista tyottomien
tarinoista (Hanninen, 1999, s. 97). Siind on vastaava alkutilanne kuin sopeutumisen tarinassa ja
paahenkild ryhtyy taistelemaan sinnikkaasti pahaa vastaan tyollistymisyrityksilla. Paahenkild ei
pysty tassakaan tarinassa voittamaan pahaa, mutta toisin kuin ironisessa sankaritarinassa, toivot-
tomuuden tarinassa tilanne ei johda vallitsevien kasitysten tai arvojen kyseenalaistamiseen. Tra-
gedian lopussa ei palaudu ihanteellinen alkutilanne, eika synny uutta harmonista tilaa, vaan tari-

nan lopputulema jaa auki ja sita varittaa negatiivisuus. Hannisen (1999) irtisanottujen tragedia,
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Silvennoisen (2007) yksindisen ja pettyneen tyottdman tarina, Nikan ja GUntherin (2023) selviyty-

mista haastavat negatiiviset tarinat edustavat myds tata tarinamallia.

Luottamuksen menettamisen tarinassa on piirteita ironiasta ja tragediasta. Tarinan alussa ty6t-
tomyys ei nayttaydy hyvang, eika pahana, vaan siirtymavaiheena tydelamaan. Toisaalta tyottomyy-
den pitkittyessa tarinaan tulee tragedian aineksia, silla tyottdmyys alkaa nayttaytya vihollisena,
jota vastaan yritetdan aktiivisesti taistella. Taistelu ei johdakaan selkeadn voittoon, vaan tyotto-
myys jatkuu ja varittaa paahenkilon eldman negatiivisesti. Luottamuksen menettamisen tarinassa
tilanne ratkeaa ja lopputulemana on tyéllistyminen tai opintoihin paasy. Se ei kuitenkaan johda
romanssin tai komedian tapaan harmoniseen ja parempaan tilaan. Paahenkilon suhtautumistapa
elamaan ja yhteiskuntaan on muuttunut kyynisemmaksi ja kyseenalaistavammaksi. Vastaavaa ta-
rinamallia ei ole aiemmista tyottdomyystarinoista tunnistettavissa, vaikkakin luottamuksen menet-
tamisen tarinassa on yhtymakohtia esimerkiksi Hannisen (1999) tragediaan, varuillaanoloelaman-
kulkuun (Silvennoinen, 2007) seka tyottdmyys sisaisen tarinan horjuttajana ja tydn arvostamisen

tarinoihin (Nikka & Gunther, 2023).

Muodostamani tyyppitarinat edustavat lansimaisessa kirjallisuusperinteessa esiintyvia tarinamal-
leja. Sopeutumisen ja luottamuksen menettamisen tarina ovat yhdistelmia naista tarinamalleista,
kun taas toivottomuuden tarina noudattaa selkedasti yhta mallia. Tyyppitarinat ovat myos yhte-
nevaisia aiemmassa tyottomyystutkimuksessa esiintyneiden tarinamallien kanssa, vaikkakin luot-

tamuksen menettamisen tarinassa on vahiten yhtymakohtia aiempiin malleihin.
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8 Pohdinta

Kuten edellisessa luvussa kuvasin, muodostin analyysini pohjalta kolme erilaista tyyppitarinaa,
jotka kuvaavat pitkaaikaistyottomien psykososiaalista hyvinvointia. Nama tyyppitarinat ovat so-
peutumisen, toivottomuuden ja luottamuksen menettamisen tarina. Ne noudattelevat lansimai-
sessa kirjallisuusperinteessa esiintyvia tarinamalleja ja ovat paaasiassa yhtenevaisia aiemmassa
tyottomyystutkimuksessa esiin nousseiden tarinamallien kanssa. Tassa luvussa nostan keskeiset
tulokset pitkaaikaistyottdmyyden tyyppitarinoissa ilmenevien psykologisten perustarpeiden to-
teutumisen ja psykososiaalisen hyvinvoinnin osalta peilaten naita aiempaan tutkimustietoon. Ta-
man jalkeen esitan jatkotutkimusaiheita ja kaytannon sovellutuksia tutkimukseeni nojaten. Lo-

puksi arvioin tutkimukseni luotettavuuteen liittyvia seikkoja.

8.1 Johtopaatokset

Ryanin & Decin (2000, s. 75-75) mukaan ihmisen hyvinvoinnin edellytyksena on kolmen psykolo-
gisen perustarpeen, autonomian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden toteutuminen. Pitkaaikais-
tyottomien kertomusten perusteella tydttomyys aiheuttaa haasteita naiden perustarpeiden toteu-
tumiselle, mika ilmeni kirjoittajien kuvauksissa psykososiaalisen hyvinvoinnin eri osa-alueisiin. Pe-
rustarpeiden toteutuminen tai toteutumattomuus vaihteli tyéttémyyden eri vaiheissa ja tyyppita-
rinoiden kesken. Pitkdaikaistyottdmat kuitenkin pyrkivat yllapitamaan psykososiaalista hyvinvoin-
tia palauttamalla psykologisten perustarpeiden toteutumista. Tyyppitarinoiden perusteella kes-
keiseksi psykososiaalista hyvinvointia heikentavaksi tekijaksi nousi autonomian ja yhteenkuulu-
vuuden tarpeen toteutumattomuus. Myos aiempi tutkimus tukee naita |6ydoksia. Psykososiaali-
sen hyvinvoinnin yllapitamisessa keskeista oli puolestaan autonomian ja kyvykkyyden tarpeiden
toteutumisen vahvistaminen. Sopeutumisen tarinassa tama johti myos yhteenkuuluvuuden tar-
peen toteutumiseen, mutta toivottomuuden ja luottamuksen menettamisen tarinoissa kaikkien

kolmen psykologisen tarpeen toteutumista ei ollut.
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Tyon akillinen menettaminen rikkoo arjen rutiinit, saannollisen toimeentulon ja tunteen oman toi-
minnan tarkoituksesta. Jahodan deprivaatiomallin (1981, s. 188-189) mukaan tyottomyys heiken-
taa hyvinvointia, silla tyoton ei paase osalliseksi tydon mukanaan tuomiin taloudellisiin resursseihin
ja suotuisiin olosuhteisiin. Naita suotuisia hyvinvointia edistavia olosuhdetekijoita ovat yhteiséssa
jaetut kokemukset, muiden kuin perheenjasenten tapaaminen, merkityksen tunne ja ajan raken-
teistaminen. Tyottomyys ikaan kuin kaventaa elamaa sosiaalisella ulottuvuudella, mutta toisaalta
muuttaa ajan jasentamisen ja kayttamisen tapaa laveammaksi. Warr (1994, s. 87) on jatkanut mal-
lia esittaessaan ty6ttdman jaavan osattomaksi sosiaalisista kontakteista ja taitojen kayttamisen
mahdollisuuksista. Lisaksi tydttoman ymparistdn ennustettavuus- ja hallintamahdollisuudet heik-
kenevat. Naissa malleissa on yhtenevaisyyksia taman tutkielman tyyppitarinoissa esiin nousseisiin
kuvauksiin. Tyottomyyden alkuvaiheessa tosin taloushuolien sijaan painottuu arjen rutiinien muu-
tos, oman toiminnan merkityksettdmyys ja epavarmuuden kokeminen tulevasta. Tyéttdmyys voi
olla niin suuri mullistus, etta yksilé kokee itsensa irralliseksi yhteisdsta ja yhteiskunnasta. Tama
kuvastaa tyon merkitysta arjen struktuurien luojana ja sosiaaliseen ymparistéon kiinnittymisen
keinona (Jahoda, 1981, s. 189). Elama tydttdmana voi tuntua tyhjaltg, silla tydn menettamiseen
liittyy sisall6llisia menetyksia (Silvennoinen, 2007, s. 99). Arjesta katoavat sen jatkuvuutta yllapita-
vat toiminnot ja jotkin ihmissuhteet, mika vaatii yksilolta kasittelya. Blustein ym. (2013, s. 259) to-
teavatkin, etta tyon akillinen menettaminen voi olla alkuun shokki, erityisesti jos sita ei ole osannut

odottaa. Talldin jo alkutilanne voi kuormittaa yksilda.

Oman elaman ennustettavuus ja itsendinen paatoksentekomahdollisuus eli autonomian kokemi-
nen nayttaakin olevan tarkea seikka psykososiaalisessa hyvinvoinnissa. Pitkaaikaistydttomyyden
aikana autonomian tarpeen toteutumista haastaa ty6ttdman riippuvuus viranomaisten paatok-
sista. Esimerkiksi ty6ttdman taloudellinen toimeentulo on tdysin muiden kasissa ja tyotto-
myysetuuden myontamisen edellytyksena on riittavan aktiivisuuden osoittaminen eri viranomai-
sille. Tyyppitarinoissa tdma tulee ilmi vimmattuna tydnhakemisena, jatkuvana lomakkeiden tayt-
tamisena ja osallistumisena erilaisille tydllistymista edistaville kursseille. Vaikka pitkaaikaistyoton
kuinka yrittaisi itse vaikuttaa asioihin, jotkin omaa elamaa koskevat paatokset ovat silti mahdollis-
ten tydnantajien tai viranomaisten kasissa. Toisinaan viranomaisten paatoksissa saattaa kestaa ja

ne voivat olla "jarjettdmia, mika lisda turhautumista ja ahdistuneisuutta. Myos Raiton ja Lahelman
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(2015, s. 729) tutkimuksessa pitkaaikaistyottédmilla on huolta "ty6ttdéman saantdjen” noudattami-
sesta ja viranomaisten kanssa asioimisesta. Vaikka pitkaaikaistyotdon pyrkii tekemaan kaiken "oi-
kein”, on jatkuva pelko ty6ttdmyystuen epaamisesta lasna. Silvennoinen (2007, s. 66) puhuu va-
ruillaanoloeldamankulusta, jossa pitkaaikaistydottoman elamaa maarittaa luottamuksen rapautumi-
nen eri asiantuntijainstituutioihin ja viranomaisiin. Kun viranomaisten toiminnan seurauksista ei
aina tieda, taytyy pitkaaikaistydttdman olla jatkuvasti “valmiustilassa” (Silvennoinen, 2007, s. 65).
Tahan valmiustilaan kuuluu myods se, etta pitkaaikaistyoton on tilivelvollinen eldmastaan viran-
omaisille ja valmiina vastaanottamaan (mita tahansa) tydta tai osallistumaan maarattyihin koulu-
tuksiin. Nain ohitetaan yksilon itsemadraamisoikeus, mika koetaan ndyryyttavana. (Silvennoinen,

2007, s. 65-66.)

Noyryyttavyys voi liittya viranomaisasioinnin lisdksi my6s muihin sosiaalisiin tilanteisiin, joita ale-
taan valtella pitkaaikaistyottomyyden aikana. Tyyppitarinoissa ilmenee, kuinka jatkuva torjunta
tydomarkkinoilla alkaa heijastua kasitykseen itsesta. Minakasitysta varittaa riittamattomyys, kelvot-
tomuus ja viallisuus. Tydssakayvat ihmiset ovat kunnon kansalaisia ja tyoton siten kunnoton. Tama
tulee nakyvaksi esimerkiksi pitkdaikaisty6ttoman kohtaamissa vuorovaikutustilanteissa, joissa
muut ihmiset voivat suhtautua haneen vahattelevasti tai alentuvasti. Tallaiset kokemukset voivat
saada valttelemaan sosiaalisia kontakteja, vaikka sosiaalinen tuki voisi edesauttaa tyottomyydesta
selviytymista ja tukea hyvinvointia (Canavan ym., 2021; s. 1276; Macassa ym., 2021, s. 4). Jatkuvat
pettymykset ja kielteiset kokemukset alkavat maarittaa nykyhetkea ja tulevaisuudenodotuksia si-
ten, ettei luottamusta toisiin ihmisiin ja tilanteen muuttumiseen parempaan enda ole (Nikka &
Gunther, 2023, s. 51; Silvennoinen, 2007, s. 87). Nain yhteenkuuluvuuden tarve ei toteudu. Oman
huonommuuden ja erilaisuuden kokeminen suhteessa muihin nakyy pitkaaikaistydttémien kerto-
muksissa kuvauksina yksindisyydesta ja ulkopuolisuudesta. Pitkaaikaistyoton voi kokea, ettei ku-
kaan tunnu oikeasti ymmartavan hanta, muut ovat kuplan toisella puolen. Omaa tydttdmyystilan-
netta myds salaillaan muilta. Pitkaaikaistyottomyyteen liittyva hapea voikin johtaa eristaytymiseen
ja yhteisosta vieraantumiseen (Karlsen, Holmen & Saetnan, 2014, s. 1407; Macassa ym., 2021, s. 2),

mika edelleen heikentaa hyvinvointia (Karlsen, Holmen & Saetnan, 2014, s. 1407).

Tyyppitarinoiden perusteella psykososiaalisen hyvinvoinnin yllapitamisessa korostuu erityisesti

hallinnan tunteen palauttaminen ja omalle toiminnalle tarkoituksen [6ytdminen. Toisin sanoen
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autonomian ja kyvykkyyden tarpeiden toteutumista vahvistetaan. Tama tapahtuu itselle rutiinien
ja paivaohjelman jarjestamiselld. Vapaaehtoistyd ja harrastaminen luovat arkeen rakennetta,
omalle toiminnalle merkityksellisyytta, omien taitojen kayttomahdollisuuksia ja lisaavat mydntei-
sia tunteita. Itsensa toimeliaana pitaminen arjen pienten "ohjelmatuokioiden” kautta ehkaiseekin
passivoitumista (Nikka & Gunther, 2023, s. 50) ja osallistuminen eri aktiviteetteihin luo kokemusta
oman toiminnan tarkoituksesta (Blustein ym., 2013, s. 262; Macassa ym., 2021, s. 4). Ammatti-
identiteetista, osaamisesta ja tyotelidisyydesta kiinnipitaminen voivat olla tarkeita keinoja (Nikka
& Gunther, 2023, s. 50-51; Raito & Lahelma, 2015; s. 725-726; Silvennoinen 2007, s. 45; 87), jotka

auttavat selviytymaan ja yllapitamaan hyvinvointia ty6ttdmyyden aikana.

Sopeutumisen tarinassa autonomian ja kyvykkyyden tarpeen vahvistaminen johtaa myds yhteen-
kuuluvuuden tarpeen toteutumiseen. Vapaaehtoisty® tai harrastustoiminta ovat pitkaaikaistyot-
tomalle vayla kuulua erilaisiin yhteisoihin, joissa voi kokea olevansa osa ryhmaa ja vaikuttaa itselle
tarkeisiin asioihin. Myos Nikka ja GUnther (2023, s. 48-49) nostavat esiin yhteisollisyyden ja toisten
auttaminen. Itselle tarkeissa yhteisdssa jaetaan kuulumisia ja erilaisia tuen muotoja. Yhteisollisyys
synnyttaa osallisuuden kokemuksia, mika on tarkeaa tyottomyydesta selviytymisen kannalta. So-
peutumisen tarina onkin selviytymistarina, jossa tyottomyys nayttaytyy mahdollisuutena elaman
eri osa-alueiden uudelleen arviointiin (Blustein ym. 2013, s. 262). Tallaisessa selviytymistarinassa
yksilo ottaa kayttoon keinoja, jotka auttavat uudelleen orientoitumaan vallitsevaan tilanteeseen ja
lopulta sopeutumaan siihen. Naita keinoja ovat esimerkiksi fyysisesta ja psyykkisesta terveydesta
huolehtiminen, tyottomyyden nakeminen henkilokohtaisen ja ammatillisen kasvun kimmokkeena
(Blustein ym. 2013, s. 262; Macassa ym. 2021; s. 4). Ajattelutavan muutos ja toiminta oman ympa-
ristdn muuttamiseksi voivatkin olla tarkeita selviytymiskeinoja, joiden kautta yksilé voi edistaa
kaikkien kolmen psykologisen perustarpeen toteutumista (Bakracheva, 2019, s. 1389-1390) ja si-
ten yllapitaa tai kohentaa psykososiaalista hyvinvointiaan eldaman poikkeustilanteissa (Baluku ym.,

2022, s.19).
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8.2 Kaytannon sovellutukset ja jatkotutkimusaiheet

Vaikka kolmessa tyyppitarinassa pitkaaikaistyottdmyyden aikainen psykososiaalinen hyvinvointi
poikkeaa toisistaan, niin jokaisessa tarinassa nousi esiin kielteisten tunteiden liséantyminen ja so-
siaalinen eristaytyneisyys tydttomyyden keskivaiheella. Jatkuvat torjunnat tydomarkkinoilla muren-
tavat kyvykkyyden kokemusta, mika hiljalleen heijastuu negatiiviseen kasitykseen itsesta. Arvotto-
muuden, riittamattdmyyden ja hdpean tunne saavat valttelemaan sosiaalisia kontakteja, vaikka
sosiaalinen tuki voisi edistaa hyvinvointia. Toisaalta pitkaaikaistydttomyyden keskivaiheeseen liit-
tyy autonomian tarpeen vahainen toteutuminen, silld esimerkiksi taloudellinen toimeentulo riip-
puu viranomaisten paatoksista. Vaikka pitkaaikaistyottdmat pyrkivat vaikuttamaan toiminnallaan
elamaansg, silti osa elaman suuntaa ja mahdollisuuksia maarittavista paatoksista on toisten ka-

sissa.

Taman tutkimuksen aineiston pohjalta ehdotan, etta varmistamalla psykologisten perustarpeiden
toteutuminen voidaan psykososiaalista hyvinvointia yllapitaa tai jopa kohentaa pitkaaikaistyotto-
myyden aikana. Erityisesti tahan olisi hyva kiinnittad huomiota tyottéomille suunnattujen palvelui-
den yhteydessa. Tyottomyyden pitkittyessa usko itseen, omaan osaamiseen ja arvokkuuteen on
koetuksella. Tydllistdmistoimissa tai muissa viranomaiskohtaamisissa voidaan tukea tyottémyy-
den aikaista jaksamista ja selviytymistd. Esimerkiksi aito ja kunnioittava kohtaaminen, yksildllisten
tilanteiden huomiointi, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka ripea paatéksenteko voi-
vat tukea yhteenkuuluvuuden, kyvykkyyden ja autonomian tarpeen toteutumista ja psykososiaa-

lista hyvinvointia.

Toisaalta psykologiset perustarpeet voivat toteutua myds muulla tavoin pitkaaikaistydottdmyyden
aikana, kuten sopeutumisen tarinasta ilmenee. Sita voidaan kuvata selviytymistarinaksi, jossa yk-
sild on aktiivisesti vaikuttanut omaan ajattelutapaan, toimintaan ja ymparistéon. Lopputulemana
on sopeutuminen tydttdmyyteen ja eldman kokeminen hyvaksi. Viime aikoina tydttomyytta onkin
tutkittu selviytymisen (Nikka & Gunther, 2023), eudaimonisen hyvinvoinnin (Baluku ym., 2022) ja
psykologisten perustarpeiden toteutumisen (Van der Vaart ym, 2020) nakdékulmasta. Mielenkiin-

toista olisi jatkossa selvittad, milla tavoin erilaiset selviytymiskeinot ja psykologiset perustarpeet
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jasentyvat tyottomien kertomuksissa, seka vertailla naita pitkaaikaistydttdmien hyvinvoinnin ko-

kemukseen.

8.3 Tutkimuksen arviointi

Tieteessa tutkimuksen laadukkuutta on perinteisesti arvioitu reliabiliteetin ja validiteetin kasit-
teiden kautta. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten toistettavuutta ja validiteetilla sit3,
ettd on tutkittu, mita luvattu. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 159-161.) Naiden positivistisia tutkimus-
kaytanteita varten syntyneiden kasitteiden on nahty istuvan huonosti laadullisen tutkimuksen ar-
viointiin, silla ne painottavat "yhden totuuden” kasitysta todellisuudesta (Shenton, 2004, s. 63;
Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 160-161.). Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etteiko laadullisen tutki-
muksen luotettavuutta tulisi arvioida. Osa tutkijoista on kehittanyt tahan tarkoitukseen eri kasit-
teitd erotuksena positivistisen tieteenfilosofian tutkimuksista ja niiden arvioinnista (Shenton,
2004, s. 63; Tuomi & Sarajarvi, 2018, 170). Yksi laadullisen tutkimuksen luotettavuuden (trustwort-
hiness) arviointiin on yleisesti suosiota saanut Guban kasitteisté (Shenton, 2004). Sen mukaan luo-
tettavuutta tulee arvioida neljan eri kasitteen kautta, jotka ovat: uskottavuus (credibility), vahvis-
tettavuus (confirmability), siirrettavyys (transferability) ja toistettavuus (dependability). Arvioin

seuraavaksi omaa tutkimustani padosin Guban kasitteistdn pohjalta.

Uskottavuudella tarkoitetaan tutkimuksen sisaista patevyytta (validity) ja sita pidetaan tarkeim-
pana laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteerinad. Uskottavuuden kasite sisaltaa 14 seikkaa,
joiden toteutumisen arviointia tutkijan tulee tehda. Naista kuusi ensimmaista ovat 1) tarkoituk-
senmukaisen ja hyvin tunnustetun tutkimusmenetelman kdyttaminen, 2) tutustuminen tutkimuk-
seen osallistuviin organisaatioihin aineistonkeruuta ennen, 3) jatkuva dialogi aineistonkeruun
kanssa, 4) tutkimukseen osallistuvien satunnaistaminen, 5) tietolahteiden rehellisyyden varmista-

minen ja 6) triangulaatio. (Shenton, 2004, s.64-67.)

Shenton (2004, s. 64) esittaa, etta tutkimuksessa tulisi kayttaa aineistonkeruussa ja analyysissa
menetelmaa, jota on menestyksekkaasti hyddynnetty vastaavissa tutkimusprojekteissa. Lisaksi va-

litun menetelman tai menetelmien tulee olla linjassa tutkimuskysymysten kanssa (Willig, 2022, s.
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31). Tassa tutkielmassa olin kiinnostunut siita, millaisia tarinoita pitkaaikaistyottomyyden aikai-
sesta psykososiaalisesta hyvinvoinnista muodostuu. Tata varten olisin voinut esimerkiksi haasta-
tella pitkaaikaistyottomia, mutta valitsin menetelmalliseksi Idhestymistavaksi narratiivisuuden ja
tarkemmin kirjallisten kertomusten tutkimusten. Kirjallisten kertomusten tutkimisella on tavoi-
teltu aiemminkin pitkaaikaistyottdmien kokemuksia ja merkityksenantoja naille, vaikkakin analyy-
sitavat ovat vaihdelleet (Karlsen ym., 2014; Raito & Lahelma, 2015). McAdamsin elamantarinamal-
lin (1993) mukaan ihminen muotoilee jatkuvasti itsestaan tarinaa, jonka avulla han jasentaa ela-
mansa tapahtumia ja niiden merkityksia. Kun inminen kertoo tarinansa, siita tulee kertomus, jota
analysoimalla paljastuu kertojan kasitykset itsestaan ja kokemuksistaan seka merkityksenannot
eri tapahtumille. McAdamsin eldamantarina-analyysia (1996) onkin sovellettu eri tieteenaloilla esi-
merkiksi ihmisten selviytymisen (esim. Van Regenmortel ym., 2021; Owiti ym., 2021), kokemusten
(Ma & Zi, 2015) tai identiteettien (Warnick ym., 2016; Skhirtladze ym., 2018). Pitkaaikaistyottomien
elamantarinoihin tai kokemuksiin McAdamsin eldmantarina-analyysia (1996) ei liene aiemmin so-
vellettu. Valitsin McAdamsin elamantarina-analyysin (1996), silla se on ontologisesti ja epistemo-
logisesti linjassa tassa tutkielmassa hyddyntamani psykologisten perustarpeiden teorian kanssa
(Deci & Ryan, 2000). Psykologisten perustarpeiden teoria nojaa samaan (kriittiseen) realismiin,

kuin McAdamsin elamantarinamalli ja -analyysi.

Valitsin kayttaa valmiina olevaa aineistoa eli Tydttoman tarina 2018- kirjoituskilpailuun lahetettyja
kertomuksia, silla uskoin taten analysoitavan aineiston olevan suurempi, kuin mita itse tavoittaisin
pitkaaikaistyottdmia kirjoituspyynndilla. Valmiin aineiston vuoksi, en kykene arvioimaan edella esi-
tettyja kohtia 2 ja 3 uskottavuuteen liittyen. Olen kuitenkin ennen tutkimukseen ryhtymista var-
mistanut, milla tavoin aineistonkeruun perusteena olevassa kirjoituskilpailun ohjeessa (liite 1) on
pyydetty kuvailemaan tyottomyyden kokemusta. Tama on pyydetty tekemaan vapaamuotoisesti,
mutta samalla on annettu ohjaavia apukysymyksia kirjoittamisen tueksi. Nama kysymykset ovat
ohjanneet kertomaan esimerkiksi tydttomyyden syysta, tydn menettamiseen liittyvista tuntemuk-
sista, arjessa parjaamisen keinoista, nakemyksiin tyollistamistoimista, tulevaisuudensuunnitel-
mista ja tyottomyyden vaikutuksista. Aineistoani ei ole keratty tarkalleen ottaen tutkimuskysymyk-
siani koskien, mutta se on kohdistunut tyottomyyden kokemuksiin ja naiden kokemusten vapaa-

muotoiseen kuvailuun. Nain ollen oletin tyd6ttémien kuvanneen juuri niita seikkoja, joita he itse
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pitivat merkityksellisina ty6ttomyyden kokemuksessaan. Oletin aineiston vastaavan tutkimusky-

symyksiini, mika osoittautui paikkaansa pitavaksi analyysivaiheessa.

Aineistoni tiedonlahteet eli pitkdaikaistyottdmien kertomukset olen rajannut siten, etta saisin
mahdollisimman heterogeenisen edustuksen analysoitavaksi, silla aiemmista tutkimuksista tiede-
taan pitkaaikaistyottomien olevan moninainen joukko (Kurvinen ym., 2019, s. 17-19). Nain tyyppi-
tarinat edustaisivat koulutus- ja ty6taustoiltaan erilaisten ihmisten kokemuksia, mika lisaisi tulos-
ten yleistettavyyttd. Toisaalta on tiedostettava, etta kirjoituskilpailuun osallistuneet henkilét to-
denndkdisesti kokevat kirjoittamisen luonnolliseksi ja itselle ominaiseksi ilmaisutavaksi. Lisaksi kir-
joituskutsua on jaettu Suomen Kirjallisuuden Seuran verkkosivuilla ja se on lahetetty sahkdpos-
titse SKS:n vakituiselle vastaajaverkostolle (Nare & SKS, 2022). Voidaan siis olettaa, etta aineistosta
on jaanyt ulkopuolelle sellaisten pitkaaikaistyottomien kertomuksia, jotka eivat kuulu SKS:n seu-
raajiin tai koe kirjoittamista itselle mielekkaaksi ilmaisutavaksi. Nain ollen kilpailuun osallistunei-
den edustus ei ole kaiken kattava otos suomalaisista pitkaaikaistydttomista. Huomionarvoista on
my0s se, etta esimerkiksi maahanmuuttajien tai muiden vahemmistéryhmien kertomuksia ei ai-
nakaan pitkaaikaistyottomyyden osalta ollut. Aineisto siis kuvaa valikoitunutta joukkoa suomalai-

sista pitkaaikaistyottdmista.

Tietolahteiden rehellisyyden varmistamisella tarkoitetaan sita, etta tutkimukseen osallistuvat ovat
siind mukana taysin vapaaehtoisesti (Shenton, 2004, s. 66). Nain tama seikka liittyy myds eettiisiin
periaatteisiin, joita olen kasitellyt alaluvussa 6.4. Aineistonkeruussa on pyydetty kirjoituskilpailuun
osallistuvilta kirjallinen suostumus aineiston luovuttamiseen, tallentamiseen ja jatkokayttéon.
Nain ollen alkuperaiseen tarkoitukseen aineistoa luovuttaneet ovat vapaaehtoisesti suostuneet

siihen, etta aineistoa voidaan kayttaa tutkimustarkoituksessa.

Triangulaatiosta on eroteltavissa nelja eri tyyppia (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 168), mutta tassa
yhteydessa silla tarkoitetaan eri metodien kayttamista aineistonkeruussa ja mahdollisimman kat-
tavaa tietolahteiden joukkoa (Shenton, 2004, s. 65-66). Triangulaatiolla lisataan esimerkiksi koko-
naiskasitysta tutkittavasta ilmidsta tai hankitaan tutkimukseen syvyytta ja laajuutta (Tuomi & Sa-

rajarvi, 2018, s. 167-168). Triangulaation tarkoituksena on vahentaa tutkijan vinoumia (Shenton,
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2004, s. 72). Tassa tutkielmassa aineistoni on ollut yhdentyyppista, pitkaaikaistyottomien kerto-
muksia. Toisaalta olen kerryttanyt aiheesta eli pitkdaikaistyottdmyydesta tietoa lukemalla aiempia
pitkaaikaistyottdmyyden aikaista hyvinvointia koskevia tarinoita ja tutkimuksia, jotta kasitykseni

ilmidsta olisi mahdollisimman laaja.

Uskottavuuden seuraavat viisi arvioitavaa seikkaa ovat 1) negatiivinen tapausanalyysi, 2) saannol-
liset "kuulemiset” tiedeyhteisdn kanssa, 3) vertaisten palaute, 4) "reflektoiva selostus”, 5) tutkimuk-
seen osallistuvien tarkastusmahdollisuus. Negatiivisella tapausanalyysilla tarkoitetaan negatiivis-
ten oletusten tekemistd ja testaamista aineistolla ennen kuin tutkija siirtyy analysoimaan koko ai-
neistosta. Tama on erityisen suositeltavaa, jos analyysin tuloksena tehdaan luokitteluja, jotta ai-
neisto varmasti kuvaa koko ilmiéta ja luokittelu on kattava. (Shenton, 2004, s. 67.) Tassa tutkimuk-
sessa ei ollut tavoitteena luokitella jotakin ilmitta, vaan saada erilaisia kokonaisvaltaisia tarinallisia
kuvauksia yhdesta ilmidsta. Nain ollen negatiivinen tapausanalyysi ei ollut tarpeen tassa tutkimuk-

sessa, vaikkakin aineistoon tutustuessani varmistin sen vastaavan tutkimuskysymyeksiini.

Olen edistanyt tutkielmaa pro gradu-seminaareissa, joissa olen saanut seka vertaisilta, etta tyoni
ohjaajalta saanndllisesti palautetta. Nain tutkimukseni teoreettista viitekehysta, valittua analyysi-
menetelmaa, analyysiprosessia ja alustavia tuloksia on tarkasteltu kriittisesti koko prosessin ajan,
joten olen joutunut perustelemaan tekemiani valintoja, etsimaan ja rajaamaan tietoa seka kehit-
tamaan ymmarrysta. Tama on edesauttanut teoreettisen viitekehyksen ja menetelmien yhteenso-
pivuutta niin, etta ne ovat epistemologisesti linjassa. Lisaksi vertaisilta ja ohjaajalta saatu palaute
on auttanut kirjoittamaan tutkimusraportista selkeampaa, jotta koko tutkimusprosessi avautuu

lukijan arvioitavaksi.

Tutkijan tulisikin arvioida tutkimusprosessin kehittymista ja etenemista (Shenton, 2004, s. 68).
"Reflektoiva selostus” tarkoittaa esimerkiksi tutkimuspaivakirjaa, johon tutkija kirjaa mita on teh-
nyt, miten ja miksi. Tutkimuspaivakirja voi olla systemaattinen tutkimusprosessin kulkua kuvaava
kertomus, jossa tulee ilmi tutkijan oma ajattelu tai se voi olla vapaamuotoisempi, johon tutkija
kirjaa esimerkiksi oivalluksiaan, kysymyksiaan ja mahdollisia Iahteitaan. (Hirsjarvi, Remes & Saja-

vaara, 2004, s. 52-53.) Tutkimuspaivakirjan avulla tutkija voi jdsentaa ajatteluaan ja arvioida omaa
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toimintaansa kehittaen niita kriittisesti (Shenton, 2004, s. 68). Olen pitanyt tutkielman aloittami-
sesta asti systemaattisesti tutkimuspaivakirjaa, johon olen kirjannut mietteita ja kommentteja kos-
kien teoreettista viitekehysta. Tama osoittautui erittain tarkeaksi tydkaluksi narratiivisen lahesty-
mistavan ymmartamiseksi, silla siihen tiedon hankkiminen, lukeminen ja kasittéminen vei run-
saasti aikaa ja vaati useita jasentelyjd. Kirjoitin useaan eri otteeseen tutkielman teoriaosaa, jonka
tallensin "ylimaaratekstina” tietokoneelleni. Tasta tekstista suuri osa on jaanyt tutkielmassani jul-
kaisematta, mutta kirjoittaminen auttoi jasentelemaan ajatuksiani ja hahmottamaan punaista lan-

kaa.

Pidin erikseen analyysipaivakirjaa, johon kirjasin aineistonanalyysin vaiheet perusteluineen. Var-
sinaisesti aineistonanalysoinnissa hyodynsin Excel-taulukkoa, johon olen niin ikaan kirjannut pro-
sessin etenemisen, kaikki kommenttini aineistoa koskien ja tiivistelmat analysoiduista kertomuk-
sista. Olen tehnyt myds varikoodattuja merkintdja aineistoon, jotta kommenttini ja tulkintani ovat
helposti [0ydettavissa. Nain olen voinut myohemmin palata tulkintoihini ja alkuperaiseen aineis-
toon, seka tarvittaessa tarkentaa tulkintaani. Tama osoittautui tarpeelliseksi erityisesti analyysin
loppuvaiheessa kertomusten ryhmittelyn ja tyyppitarinoiden muodostamisessa, jolloin pystyin
aina palaamaan alkuperaiseen kertomukseen ja tarkistamaan tulkintaani seka sen sopivuutta
muodostamaani tyypittelyyn. Tyypittelyvaiheessa yhdistelinkin useita erillaan olevia kertomuksia
tulkintaa koskevien kommenttieni perusteella, joten ne toimivat ikaan tarkastuspisteina analyysin
ja tyypittelyn "todenmukaisuudelle”. On kuitenkin muistettava, etta tyyppitarinoiden muodosta-
miseksi yhdistetadn samankaltaisuuksia sisaltavat kertomukset niin, ettd ne kuvaavat kertomuk-
sissa ilmenevaa ilmidta (Gunther & Hasanen, 2024a; Polkinghorne, 1995, s. 13-14). Voi siis olla
mahdollista, etta olen jattanyt kertomusten kirjoittajien mielesta jotain merkittavaa tai kiintoisaa

tarinan ulkopuolelle.

Tassa tutkielmassa aineistoa luovuttaneilla ei ole ollut mahdollista verifioida kertomuksiaan suh-
teessa tulkintaani. Tutkijana olen tarkastellut heidan kertomuksiaan ulkopuolelta kasin, tiettyjen
teorialinssien lapi. On siis mahdollista, etteivat pitkaaikaistydttdmat ole kertomuksissaan tarkoit-
taneet asioita siten, kuin olen ne tulkinnut. Kirjoitetut kertomukset olisivat voineet olla erilaisia, jos
niiden kirjoitusohje olisi koskenut suoraan tutkimuskysymyksiani. Tutkimukseni tuloksia ei siis tule

kasittaa yhtena totuutena kuvatusta ilmidsta.
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Viimeisimpina arvioitavina seikkoina uskottavuuden osa-alueella on 1) tutkijan sidonnaisuudet, 2)
aiempaan tutkimukseen tutustuminen ja 3) monitahoinen ilmién kuvailu (Shenton, 2004, s. 68-
69). Tutkijana olen ollut esteetdn aineistoa luovuttanutta organisaatiota (Tietoarkisto) ja luovutta-
neita (kirjoituskilpailuun osallistuvia) kohtaan, mutta sidonnainen Tietoarkiston aineiston kaytto-
ehtoihin ja tutkimuksen eettisiin periaatteisiin (TENK, 2019). Tutkijana olen polkuni alussa ja ker-
ryttanyt laadullisen, narratiivisen tutkimuksen osaamista osana opintojani ja tata tutkielmaa. Olen
tutustunut aiempaan tutkimukseen mahdollisimman kattavasti tarkoituksenani saada monipuoli-
nen kuva pitkaaikaisty6ttomyyden aikaisesta hyvinvoinnista seka psykologisten perustarpeiden ja
hyvinvoinnin yhteydesta. Monipuolinen aiempaan tutkimustietoon perehtyminen on vahentanyt
ennakkokasityksiani pitkaaikaistyottomyytta koskien, mika on ollut olennaista aineistoa analy-
soidessa. Jos olisin tarkastellut pitkaaikaistydottomyytta esimerkiksi tyottomyyden myyttien (kts.
alaluku 5.2) lapi, se olisi voinut vaikuttaa analyysini ja tulkintaani siten, etta olisin poiminut pelkas-
taan negatiivisuutta painottavia seikkoja. Tutkimusraportissani olen pyrkinyt kuvaamaan tulok-
siani ja tutkittavaa ilmiota monitahoisesti seka perustelemaan tulkintaani aineisto-otteilla, jotta
lukija voi arvioida tulkintaani ja siten tutkimukseni "todenmukaisuutta”. Edelld kuvatut ovat olen-
naisia seikkoja myos tutkimuksen vahvistettavuuden eli objektiivisuuden kannalta. Tutkimuksen
tulosten tulee olla aineistosta esiin nousevia kuin tutkijan omia mieltymyksia esittavia. Tutkijan
roolia ja ennakko-oletuksia analyysissa ja tulkinnassa voidaan vahentaa triangulaatiolla seka sillg,
etta tutkija tunnistaa ja tunnustaa omat taipumukset ennakko-oletukset ja mahdolliset ajattelun

vinoumat. (Shenton, 2004, s. 72.)

Laadullisen tutkimuksen toteutus ja tulokset ovat kontekstisidonnaisia. Tutkimustulosten siirret-
tavyyden kannalta tutkimuksen toteutusta ja kontekstia tulee kuvata tutkimusraportissa riitta-
vasti, jotta muut tutkijat voivat arvioida tulosten "yleistettavyytta”. (Shenton, 2004, s. 69-70.) Olen
edelld kuvannut tulosten yleistettavyyteen liittyvaa seikkaa, kuten analyysini valikoitunutta pitka-
aikaistyottdmien joukkoa. Aineiston koko on myds verrattain pieni, 28 kertomusta, joten tutkimus-
tulokseni eivat ole yleistettavissa koskemaan kaikkia pitkaaikaisty6ttémia. Sen sijaan tutkimukseni
syventaa ymmarrysta ilmidsta, pitkaaikaistyottdmien psykososiaalisesta hyvinvoinnista. Laadulli-
sen tutkimuksen ominaispiirteita onkin ilmion ymmartaminen ja selittdminen (Alasuutari, 2011, s.

51).
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Koko tutkimusprosessin avoimuus ja tarkka kuvaus on myos yksi ehto tutkimuksen toistettavuu-
delle. Tutkimusasetelma ja menetelmat tulisi kuvata siten, etta toinen tutkija pystyy toistamaan
kyseisen tutkimuksen, arvioimaan saatuja tutkimuksia ja kehittamaan edelleen ymmarrysta.
(Shenton, 2004, s. 70-71.) Olen kuvannut tutkimuksen |dhtokohtia, aineistoani ja analyysini vai-
heita mahdollisimman avoimesti, jotta tutkielmani lukijat ja tiedeyhteiso pystyy arvioimaan toi-
mintaani ja tulkintaani (Gunther & Hasanen, 2024b; Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen, 2010; s.

27; Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 165).

8.4 Lopuksi

Tassa tutkielmassa tarkastelin pitkaaikaistyottémien psykologisten perustarpeiden toteutumista
ja psykososiaalista hyvinvointia tyottdmyyden aikana. Tutkimuksen aineistona oli Tyottdman ta-
rina 2018-kirjoituskilpailun kirjoitelmat, joista analyysiin valitsin 28 kertomusta ja noin 119 sivua
tekstia. Kertomusten kirjoittajat olivat olleet vahintaan kaksi vuotta tyéttémana. Analysoin aineis-
ton McAdamsin elamantarinamenetelmalla, ja jaoin sen kolmeen erilaiseen ryhmaan juonen, sa-
vyn ja sisallon perusteella. Taman jalkeen muodostin naista ryhmista tyyppitarinoita, jotka kuvaa-
vat miten psykologiset perustarpeet toteutuvat tai eivat toteudu pitkdaikaistydttoman arjessa seka

miten psykososiaalista hyvinvointia pyritaan yllapitamaan pitkaaikaistydéttomyyden aikana.

Nama kolme tyyppitarinaa ovat sopeutumisen, toivottomuuden ja luottamuksen menettamisen
tarina. Tarinoissa on samankaltaisuuksia, mutta ne poikkeavat toisistaan erityisesti kdannekohdan
ja lopputuleman suhteen. Sopeutumisen ja toivottomuuden tarinoiden Iahtétilanteena on tyotto-
myyden kokeminen jarkytyksend, autonomiaa ja kyvykkyytta uhkaavana tilanteena, kun taas luot-
tamuksen menettamisen tarinassa tyottomyys nahdaan valivaiheena tydeldmaan siirtymisessa.
Tyottdmyyden pitkittyessa jokaisessa tyyppitarinassa kolmen psykologisen perustarpeen, autono-
mian, kyvykkyyden ja yhteenkuuluvuuden, toteutuminen ovat koetuksella. Téma heijastuu psyko-
sosiaalisen hyvinvoinnin kuvauksiin, joissa ilmenee muun muassa kielteisten tunteiden lisaanty-

minen, negatiivinen minakasitys ja sosiaalinen eristaytyneisyys.



78

Tarinoiden kaannekohdat poikkeavat toisistaan ja tdma johtaa myds erilaisiin lopputulemiin. So-
peutumisen tarinassa merkittava hetki on autonomian palautus omien arvojen ja elamansuunnan
puntaroinnilla. Elamasta tehdaan oman nakaista, mika palauttaa myos kyvykkyyden ja yhteenkuu-
luvuuden kokemuksen. Ty6ttomyyteen elamantilanteena sopeudutaan ja elama koetaan hyvana.
Toivottomuuden tarinassa kaannekohdaksi puolestaan muodostuu pitkaan odotettu tyohaastat-
teluun paaseminen ja jalleen torjutuksi tuleminen. Tasta seuraa nakoalattomuuden keha, jossa
rapistuu usko omiin kykyihin, arvoon ja elamanhallinnan mahdollisuuksiin. Elama jatkuu pitkaai-
kaistyottomana. Luottamuksen menettamisen tarinassa kaannekohtana on pohjalla kdayminen,
jossa toivoa elamaan antaa merkityksellinen kohtaaminen. Siina yhteenkuuluvuus toteutuu het-
ken ajan. Tarina paattyy tyollistymiseen tai opintopaikan saamiseen, mutta pitkaaikaistyottomyys
on jattanyt jalkeensa autonomian menettamisen pelon. Tama heijastuu kyynisena suhtautumi-

sena yhteiskuntaan ja elamaan.

Tutkimuksen tyyppitarinat ovat pitkalti yhtenevaisia aiemmman tyéttomyystutkimuksen kanssa, ja
ne noudattavat lansimaisen kirjallisuusperinteen ja tyottdmyystutkimuksessa esiin nousseita tari-
namalleja. Psykologisten perustarpeiden toteutumisesta huolehtiminen esimerkiksi tyottomien
palveluissa voi yllapitaa tai edistaa pitkaaikaistyottomien psykososiaalista hyvinvointia. Kiintoisaa
olisi syventaa tietoa siita, miten psykologisten perustarpeiden toteutuminen ja yksilén toimivat

selviytymiskeinot tukevat psykososiaalista hyvinvointia.
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