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Especially the balance of the theory and the practice, as well as, the timing of theoretical
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1 JOHDANTO

Pro gradu -tutkielmani aihe sijoittuu korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen
kontekstiin ja erityisesti tassa koulutusmuodossa tapahtuvaan oppimiseen. Lahestyn tee-
maa opiskelijan ndkdkulmasta, silla mielestéani opiskelijan tulee olla koulutuksessa keski-
0ssa. Koska kyseessa on tyssa olevalle aikuisvaestdlle suunnattu oppisopimustyyppinen
koulutus, tutkielmassani painottuvat myos tydssa ja tydsta oppiminen seka opiskelun ja

tyon yhdistaminen oppimisen kannalta.

Aluksi selvenndn hieman korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen alkuvaiheita
ja koulutusmuodon jarjestamisen taustaa. Korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus
on uusi korkeakoulututkinnon jalkeiseen osaamistarpeeseen kehitetty taydennyskoulu-
tusmuoto, joka on luotu osana ammatillisesti suuntautunutta aikuiskoulutuksen kokonais-
uudistusta. Oppisopimustyyppisessa koulutuksessa ei ole mahdollista suorittaa tutkintoa
tai tutkintojen osia, joten siind suhteessa se eroaa perinteisesta oppisopimuskoulutukses-
ta, jolla on Suomessakin jo erittdin pitka historia takanaan. Opetusministerion (nyk. ope-
tus- ja kulttuuriministerio OKM) asettama uudistusta valmisteleva AKKU-tydryhma esitti
raportissaan loppuvuodesta 2008 oppisopimustyyppisen taydennyskoulutuksen luomista
korkeakoulutetuille tutkinnon jalkeiseen osaamistarpeeseen. Taustalla vaikutti pAdministe-
ri Matti Vanhasen toisen hallituksen hallitusohjelma vuodelta 2007, jossa lausutaan, etta
oppisopimuskoulusta jarjestamismuotona vahvistetaan, korkeakoulutettujen taydennys-
koulutusmahdollisuuksia laajennetaan ja oppisopimustyyppisen koulutuksen kayttd kor-
keakoulutettujen taydennyskoulutuksessa selvitetaan. Niinik&d&n opetusministerion vuonna
2007 julkaisemassa Koulutus ja tutkimus 2007-2012 -kehittAmissuunnitelmassa painote-
taan monin eri tavoin jarjestettdvaa aikuiskoulutusta toteamalla muun muassa, etta "selvi-
tetdan oppisopimustyyppisen koulutuksen kayttd korkeakoulutettujen taydennyskoulutuk-
sessa” (OKM 2007, 35). Liséksi kehittamissuunnitelmassa on maininta, jonka mukaan
"tutkintokoulutuksen rinnalla korostuvat yha enemman jo tydelaméssa olevan korkeakou-

lutetun vaestdn tarpeet” (OKM 2007, 50). Myds opiskelijoiden liikkuvuuden helpottaminen



koulutuksen ja tydelaméan valilla on mainittu suunnitelmassa, joskin tassa yhteydessa vii-
tataan aiemmin hankitun osaamisen yha parempaan tunnustamiseen (OKM 2007, 53).
Tasséa tutkielmassani en kuitenkaan varsinaisesti puutu opintojen henkilokohtaistamiseen

tai aiemmin hankitun osaamisen tunnustamiseen eli niin sanottuun AHOT-menettelyyn.

Kaikkinensa koulutuksen ja tutkimuksen kehittémissuunnitelma ottaa useissa kohdin kan-
taa korkeakoulujen, tybelaman ja alueiden valiseen vuorovaikutukseen, tyéelaman muut-
tuvien osaamistarpeiden palvelemiseen seka tydelaman kehittdmiseen. Mielestani edella
mainitut asiakokonaisuudet epailematta yhdistyvat korkea-asteen oppisopimustyyppises-
sa koulutuksessa, jonka jarjestamisesta kukin korkeakoulu kantaa luonnollisesti vastuun,
mutta johon ty6elaméan edustajat osallistuvat omalla sektorillaan. Valtiovalta taas kantaa
vastuunsa lahinna ohjaus- ja rahoitusvastuunsa kautta seka ylipaatansa maassa harjoitet-

tavan koulutuspolitiikan avulla.



2 TUTKIMUSKOHTEEN ESITTELY

2.1 Korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus — uusi koulutusmuoto

Valitsin tutkimuskohteekseni korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen, joka uu-
tena koulutusmuotona tarjosi hyvan aiheen tutkielmalle. Kaytanndssa aihetta oli kuitenkin
tarkoituksenmukaista rajata jollakin tavoin. Kaytyani keskusteluja Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulun edustajien kanssa tutkimuskohteekseni tarkentui tytssa oleville sairaanhoi-
tajille suunnattu Perioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutus. Viime kadessa koulutuksen
jarjestamisvastuussa toimi Savonia-ammattikorkeakoulu, mutta koulutus jarjestettiin yh-
teistydssa Pohjois-Karjalan ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulujen kanssa. Tassa yhtey-
dessa todettakoon lyhyesti, etté4 perioperatiivisella hoitoty6lla tarkoitetaan kirurgisen poti-
laan hoitoty6ta, joka jakautuu potilaan ennen leikkausta, leikkauksen aikana ja leikkauk-
sen jalkeen tapahtuvaan hoitoon. Kyseinen koulutus oli 30 opintopisteen laajuinen erityis-
patevyyteen tahtaava koulutus. Ammattikorkeakoulujen edustajat suhtautuivat aiheeseeni
kannustavasti ja myonteisesti tehden myos erilaisia ehdotuksia tutkittavista aihepiireista.
Edella mainitut ammattikorkeakoulut ovat vuodesta 2009 lahtien jarjestaneet sosiaali- ja
terveysalan eri aihepiireihin keskittyvaa oppisopimustyyppisté koulutusta, jossa yhteistyo-
kumppaneina ovat olleet my6s muut Suomessa toimivat ammattikorkeakoulut. Lisaksi yh-
teistybkumppaneina toimivat perioperatiivisen hoitotydn asiantuntijaorganisaatiot Kuopion
yliopistollinen sairaala sekd Keski-Suomen, Mikkelin, Pohjois-Karjalan ja Savonlinnan
keskussairaalat ja lisalmen sairaala. Koulutuksen suunnittelun, seurannan ja arvioinnin
osalta yhteistydhon on osallistunut myoés Metropolia ammattikorkeakoulu. Tutkielmani in-
formanteiksi valitsin edella mainitun koulutuksen joulukuussa 2010 loppuun asti suoritta-
neet kolmetoista itdsuomalaista opiskelijaa. Paadyin rajaamaan tutkielmani Pohjois-
Karjalan ja Pohjois-Savon alueella asuviin opiskelijoihin saadakseni tutkimuskysymyeksiini
itAsuomalaisen nakokulman. Kaikkinensa koulutukseen osallistui 30 opiskelijaa, jotka toi-
mivat sairaanhoitajan tehtavissa useiden terveyden- ja sairaanhoidon organisaatioiden

palveluksessa.



Oman ajatusmaailmani mukaan kaikissa koulutuksissa itse oppija on tarkein toimija. Tut-
kimussuunnitelmavaiheessa tdméa henkilokohtainen kasitykseni sai minut valitsemaan tut-
kielmaani nimenomaan opiskelijan nakdkulman. Toki tarkea& on arvioida koulutusta esi-
merkiksi yhteiskunnan, tyéelaman tai koulutusorganisaation kannalta, mutta tasséa yhtey-
desséa nain kiintoisana lahestymiskulmana opiskelijan nakokulman erityisesti, koska ky-
seessa olivat tyon ohella ammattitaitoaan kehittavat aikuisopiskelijat.

Kokonaisuutena tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa, miten oppisopimustyyppisessa
koulutuksessa oppiminen toteutuu kaytannon tasolla sekd miten tydssa oppiminen nivel-
tyy opiskeluun. Erityisena tavoitteena oli saada esiin opiskelijoiden kokemukset koulutuk-
sen sisallosta seka toteuttamis- ja jarjestamistavasta. Tutkielmassa kuvaan myds korkea-
asteen oppisopimustyyppista koulutusta opetussuunnitelman valossa tavoitteiden ja toteu-
tustavan osalta, mutta koulutuksen varsinaiseen oppisisallon arviointiin en tassa yhtey-

dessa juurikaan puutu.

Arvioitaessa tutkielman aihetta voin mainita ainakin nelja tutkielma-aiheeni taustalla ole-
vaa yleista perustelua. Naen korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen téarke&na
tutkimuskohteena ensinndkin siksi, ettd kyseessa on Suomen koulutusjérjestelméssa ja
erityisesti aikuiskoulutuksen saralla uusi ja mielenkiintoinen koulutusmuoto, josta on tois-
taiseksi suhteellisen vahan kaytannon kokemuksia. Niin ikdan koulutusmuodosta julkais-
tua kirjallisuutta on toistaiseksi vahan. Nain ollen pidan tarpeellisena saada koottua ai-
heesta seka teoreettista ettd kokemusperaista tietoa ensisijassa koulutusmuodon edel-
leen kehittdmiseksi. Tuoreet kokemukset ja tiedot toivottavasti edesauttavat osaltaan kou-

lutusmuodon vakiinnuttamista ja laajentamista myos uusille koulutusaloille.

Toisena ndkodkulmana haluan tuoda esille, etta tydelama ja tyétehtavat ovat muuttuneet
voimakkaasti viime vuosikymmenien aikana, minka seurauksena yha useampi aikuinen
kehittaa ja laajentaa ammattitaitoaan vastatakseen tydelaman uusiin haasteisiin. Opinnot
ja ty6 vuorottelevat usein tavalla tai toisella ihmiselaman aikana. Vuoden 2006 aikuiskou-
lutustutkimuksen mukaan 25-64 -vuotiaista henkildista 52 % osallistuu johonkin koulutuk-
seen vuoden aikana (Tilastokeskus 2008), ja tAhan maaraéan sisaltyy muun muassa henki-
I6stokoulutus. Oppisopimustyyppisessa koulutuksessa kyse on elinikdisen oppimisen pe-
riaatteella tapahtuvasta ja ty6eldméan tarpeisiin vastaavasta koulutuksesta seka lisdpéate-
vyydestda, jolla mahdollistetaan omalta osaltaan yha lisdéntyvat perioperatiiviset toimenpi-
teet ja asianmukainen perioperatiivinen hoitotyd terveyden- ja sairaanhoidon organisaati-
oissa (Savonia-ammattikorkeakoulu 2009, 3—4). Koulutus- ja oppimisyhteiskunnassamme

osaamista ja oppimista pidetdan hyvin tarkeana elinikaisen ja elamanlaajuisen oppimisen



periaatteen mukaisesti, mik& nakyy erityisesti tytelamassa, mutta myos yksityiselamassa.
Nakemykseni mukaan yha useammilla ammattialoilla esimerkiksi kehittynyt informaatio-
teknologia ja monikulttuuristuminen lisdavat tarvetta henkiloston kehittamiseen ja koulut-
tautumiseen. Liséksi kasvavat tehokkuusvaateet ja taloudelliset haasteet voimistavat tar-

vetta monipuolisen osaamisen kehittdmiseen, toisin sanoen moniosaajan ammattikuvaan.

Kolmas perustelu liittyy siihen, ettd yhteiskunnan ja tydelaman muuttuessa myds oppilai-
tokset seka opiskelu- ja koulutusmuodot ovat muuttuneet ja kehittyneet, jotta ne pystyisi-
vat yha paremmin vastaamaan tyfelaman ja yksildiden vaatimuksiin. Yha useammin oppi-
laitoksilta vaaditaan valmiutta vastata ketterasti esille tulleisiin koulutustarpeisiin, mutta
my0s opiskelijalta vaaditaan aiempaa enemman vastuun ottamista omasta oppimisestaan
ja ammattitaitonsa kehittamisestd. Kokemukseni mukaan yhden tutkinnon suorittamisen
perinteiseen tapaan ei katsota enaa riittavan koko elamén ajaksi, minka vuoksi erilaisia
taydennys- ja lisakoulutuksia on runsaasti tarjolla eri koulutusasteilla, muiden ohella am-
matillisessa koulutuksessa ja perinteisessa oppisopimuskoulutuksessa. Joustavat ja yha
pitemmalle henkilékohtaistetut opiskelutavat ovat yleistyneet, koska niiden néahdééan pal-
velevan parhaiten seka yksiloa ettd yhteiskuntaa ja samalla niiden avulla muun muassa
pyritddn ehkéiseméén paallekkaistd kouluttautumista. Ammattikorkeakoulusektorilla
AHOT-menettely eli aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on
mielestani hyva esimerkki uusista menettelytavoista, jotka korostavat aikaisemman osaa-
misen huomioimista ja uuden osaamisen rakentamista aiemman osaamisen pohjalle (ks.
Auvinen jne. 2008, 17; 68). Uusien opiskelu- ja koulutusmuotojen kehittdminen on hyva
asia, mutta varmasti on tarpeen myos tutkia ja selvittaa oppilaitosten onnistumista omassa

tehtavassaan ja koulutusmuotojen soveltuvuutta kulloiseenkin tilanteeseen ja tarpeeseen.

Neljantena naktkohtana esiin nousee se, ettd myds oppimiseen liittyvat kasitykset ovat
muuttuneet vuosien varrella. Omaan kokemukseeni peilaten voin todeta, ettd nykyaan
opiskelija nahdaan yha enemman oman oppimisensa subjektina ja aktiivisena toimijana,
mika on leimallista myos korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa. Erityises-
ti aikuisopiskelija nahdaan usein myds itseohjautuvana toimijana, joka hakee aktiivisesti
tietoa eri l&hteistd eika vain odota, ettd opettaja tai oppimisen ohjaaja tarjoilee tiedon val-
miina oppijan ajatusmaailmaan. Tiedon hakemisen ja kasittelyn taidot sek& oppimaan op-
piminen ndhd&éan keskeisina taitoina yha suuremman tietovarannon ollessa helposti kay-
tettavissamme. Perinteisen luokkahuoneessa tapahtuvan opettajajohtoisen opetuksen
rinnalle on tullut monia muita oppimista helpottavia teknisia apuvalineita ja verkkototeu-
tuksia, jotka haastavat ja muokkaavat perinteisia oppimiskasityksid. Kaikkinensa oppi-

misymparistdt ymmarretddn aiempaa monipuolisemmin ottaen huomioon erilaiset koko-



naisuudet, ongelmaléahtoisyys seka tutkiva ja yhteisollinen oppiminen (ks. Manninen ym.
2007). Oppimisymparistoajattelu osuu monissa kohdin tamén tutkielman aiheena olevaan
koulutukseen, silla esimerkiksi tyoyhteiso on parhaimmillaan mielestani mainio oppi-
misymparistd. On kuitenkin tarke&a, ettd niin uusissa kuin vanhoissa opetus- ja oppimis-
tavoissa opiskelijan oma &ani ja omat kasitykset nostetaan esille. Opiskelijan kokemusten
ja nédkemysten avulla on mahdollista muun muassa arvioida seka koulutusmuodolle ase-
tettujen etta yksilon tavoitteiden toteutumista unohtamatta kuitenkaan opiskelijan ty6pai-

kan osuutta asiaan.

Edella kuvatut nelja ndkdkulmaa yhdistyvat mielestani osuvasti korkea-asteen oppisopi-
mustyyppisessa koulutuksessa, josta hyvand esimerkkina toimii tutkielmani kohde Pe-
rioperatiivisen hoitotytn osaaja -koulutus ja sen suorittaneet opiskelijat. Nama nakdkulmat
huomioiden paadyin tutkielmani aiheeseen, joka vastasi hyvin my6és omia kiinnostuksen
kohteitani. Koska taustani sijoittuu aikuiskoulutussektorille, koen vahvasti olevani myds ai-
kuiskoulutuksen puolestapuhuja. Tutkielman tekija ei koskaan voi kokonaan irrottautua
omasta kontekstistaan, joten myos tassa tutkielmassa tekijan tausta kenties nakyy — toi-
vottavasti ei kuitenkaan liikaa eika objektiivisuuden kustannuksella.

2.2 Koulutuksen toteutustapa

Monien selvitysten ja ohjeistusten jalkeen ensimmaiset oppisopimustyyppiset koulutukset
kaynnistyivat syksylla 2009 yhdeksan ammattikorkeakoulun ja yliopiston jarjestaméana val-
tion lisdtalousarviossa myonnetyn miljoonan euron turvin. Koulutuksia edelsi hakumenet-
tely, johon osallistuivat 13 yliopistoa ja 26 ammattikorkeakoulua esittden yhteensa perati
116 koulutusta. Hakemusten arvioinnin ja pisteytyksen jalkeen myonteisen paatoksen sai
10 koulutusta eri korkeakoulujen jarjestaména ja eri koulutusaloille sijoittuen. Naiden hy-
vaksyttyjen koulutusten joukossa oli myds tutkielmani aiheena oleva perioperatiiviseen
hoitoty6hon liittyva koulutus. Kirjeessdan opetusministerio maaritteli tarkasti reunaehdot
koulutusten toteuttamiselle todeten myds, ettd ministerion tavoitteena on kehittaa mallia
tiiviissa yhteistytssa korkeakoulujen kanssa, seurata hankkeiden toteuttamista, tukea hy-
vid kaytanteita ja tutkimusta oppisopimustyyppisesta taydennyskoulutuksesta korkeakou-

lutasoisen osaamisen kehittdmisessa. (OKM 2009.)

Perioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutuksen tarkoituksena oli tuottaa tydelaméan tar-
peista lahtevaa koulutusta ja tarjota aikuisille korkeakoulututkinnon tai opistotasoisen kou-

lutuksen jalkeista taydennyskoulutusta. Koulutus antoi ndin mahdollisuuden tyduran aika-



na tapahtuvaan osaamisen laajentamiseen ja sitd kautta elinikdiseen oppimiseen. Koulu-
tuksen kohderyhmana olivat sairaanhoitajat, jotka halusivat patevoitya perioperatiivisen
hoitotydn erityisosaajiksi. Perioperatiivisen hoitotytén oppisopimustyyppinen koulutus to-
teutettiin tyelamalahtoisesti ja tydelamén tehtaviin painottuen. Tarkoituksena oli patevoit-
ta& sairaanhoitajia paikallisiin, alueellisiin seka valtakunnallisiin tarpeisiin ja siten vastata
vallitsevaan perioperatiivisen alueen sairaanhoitajapulaan. Koska kyseessa on erityis-
osaamista ja pitkdd perehtymista vaativa tydtehtava, lyhyet tdydennyskoulutukset tai pit-
kékaan tyokokemus ei riitd tuottamaan riittdvaa osaamista. Vuoden kestavassa oppisopi-
mustyyppisessa koulutuksessa opiskelija sai erityisosaamista ja lisapatevyyttd, mutta ky-
seessa ei ollut kuitenkaan tutkintotavoitteinen koulutus. (Savonia-ammattikorkeakoulu
2009, 4.)

Kuten perinteisessa jo vuosikymmenid kaytdssa olleessa oppisopimuskoulutuksessa,
my0s korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa yhdistyvat tietopuolinen ope-
tus ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen. Perioperatiivisen hoitotydén osaaja -koulutuksen
laajuus oli 30 opintopistettd, josta koko koulutuksen ajan kestava tydpaikalla tapahtuva
oppiminen muodosti 20 opintopistettd. Tietopuolinen opetus sisalsi 13 lahipaivaa, minka
lisaksi koulutukseen kuului etatydskentelya, vertaisryhmatydskentelyd, yksilé- ja ryhméoh-
jausta, oppimistehtavia sekd osaamisen osoittamista erilaisilla naytdilla. Koulutuksessa
hyddynnettiin uutta teknologiaa, erityisesti Moodle-verkko-oppimisymparistéa ja Adobe
Connect Pro -viestintajarjestelmad, mika mahdollisti ajasta ja paikasta riippumattoman
opiskelun. Tama oli luonnollisesti tarkeaa opiskelijoiden ollessa tydssa olevia sairaanhoi-
tajia eri paikkakunnilta Ité- ja Keski-Suomesta. TyOpaikalla tapahtuva oppiminen kytkettiin
tietopuolisessa koulutuksessa tapahtuvaan oppimiseen tavoitteiden avulla. Opiskelun pe-
rustana oli jokaisen opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jossa opin-
tojen sisallot ja toteutus suunniteltin huomioiden opiskelijan aiemmin hankkima osaami-
nen. Tassa yhteydessa huomioitiin myds Suomen yliopistojen rehtorien neuvoston ja am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvoston ARENE ry:n suositukset AHOT-menettelysta (2009)
sekd opetusministerion julkaisu korkeakoulujen aikuiskoulutuksen nykytilasta ja kehitta-
miskohteista (OPM 2008). Jokainen koulutukseen osallistuva laati koulutuksen alussa
HOPS:an, jossa han arvioi nykyista hoitotydn osaamistaan suhteessa perioperatiivisen
hoitotydn edellyttamaan erityisosaamiseen. Lisédksi opiskelusuunnitelman tuli sisltaa
opiskelun tavoitteet, sisallét, menetelmét, aikataulutuksen sek& arvioinnin. (Savonia-
ammattikorkeakoulu 2009, 4-9.)

Korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa opiskelijalla tuli olla koulutustyo-

paikka, jossa hén oli koulutuksensa ajan normaalissa tydsuhteessa. Kyseesséa oli tyon



ohella tapahtuva ja ammattitaitoa laajentava opiskelu. Tydnantaja ja ammattikorkeakoulu
solmivat sopimuksen koulutuksen keskeisista jarjestelyista ja korvauksesta tyonantajalle.
Tietopuolisten opintojen ja k&ytannon tyoskentelyn vuorottelu mahdollisti sen, etté opiske-
lijan tyOpanos oli tydpaikan kaytettavisséa lahes koko koulutuksen ajan. Oppimisen tukena
opiskelijalla oli koko koulutuksen ajan kaytettavissaan koulutettu tyopaikkaohjaaja, minka
liséksi osalla opiskelijoista oli tukenaan erillinen mentori, jotka molemmat olivat tyoyhtei-

sOn henkildstdoon kuuluvia alansa ammattilaisia.

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ohjeiden mukaisesti korkeakoulut toimivat oppiso-
pimustyyppisen koulutuksen jarjestgjana ja hallintoviranomaisena. Koulutuksen rahoitti
OKM, joten koulutus oli opiskelijalle maksuton. Oppisopimustyyppisessa koulutuksessa
tydpaikalla tapahtuva koulutus oli vahintdén puolet opiskelusta, ja siitd vastasi tydnantaja.
Koulutus toteutettiin tydelamalahtoisesti ja tydelaman tehtaviin painottuen. Koulutusmallis-
ta toivotaan saatavan monipuolisesti kokemusta tydelamén eri osa-alueilta, julkiselta, yksi-
tyiseltd ja kolmannelta sektorilta. Oppisopimustyyppinen koulutus liittyi 30—60 opintopis-
teen laajuisiin korkeakoulututkinnon jalkeisiin erityispatevyyksiin, jotka kuuluvat muutoin-
kin ammattikorkeakoulujen koulutustarjontaan. Ne eivat tuota muodollisia kelpoisuuksia,
mutta niiden asema tyomarkkinoilla perustuu tydelaman tarvitsemaan ammatilliseen
osaamiseen. (OKM 2011.)

Koska korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa on useita toimijoita, on sel-
vaa, ettd keskindinen tytnjako on tarpeen maaritella ja sopia yhdessa. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu (2010) on méaaritellyt oppisopimustyyppisessa koulutuksessa nouda-
tettavan tehtavajaon, jossa kuvataan tydnantajan, tyopaikkaohjaajan, opiskelijan ja am-
mattikorkeakoulun tehtavét ja vastuut. Tama tehtavajako antaa tiettya kehysta myos talle
tutkielmalle. Seuraavassa taulukossa 1 eri toimijoiden tehtavajako ilmenee yksityiskohtai-

sesti.



TAULUKKO 1: Korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen tehtavéjako Pohjois-

Karjalan ammattikorkeakoulussa (2010)

Tydnantaja

- maksaa opiskelijalle tydéehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa oppisopimustyyppisen koulu-
tuksen ajalta,

- jarjestaa opiskelijalle tydpaikkaohjaajan ja télle
riittévat ajalliset resurssit ohjaamiseen,

- mahdollistaa moniammatillisen tyéryhmén tu-
en opiskelijalle koulutuksen ajan,

- jarjestad opiskelijalle mahdollisuuden osallis-
tua tietopuoliseen koulutukseen.

Opiskelija

- tekee henkilokohtaisen oppimissuunnitelman
(HOPS),

- tekee annetut oppimistehtéavat, osallistuu aktii-
visesti ja aloitteellisesti oppimistehtavien toteu-
tuksen suunnitteluun tydyksikéssaan (esimer-
kiksi ohjaustilanteet, kehittamistehtava),

- tydskentelee aktiivisesti ja itsedén kehittéaen ja
kay saannoéllisesti ohjauskeskusteluja tydpaik-
kaohjaajansa kanssa oppimisestaan tydpaikal-
la,

- osallistuu tietopuoliseen koulutukseen oppilai-
toksessa,

- osoittaa osaamisensa naytdilla,

- arvioi omaa oppimistaan suhteessa tavoittei-
siinsa pitamalla oppimispdivakirjaa saannolli-
sesti ja palauttaa oppimispaivakirjan tiivistel-
man tydpaikkaohjaajalle ja opettajalle.

Tyopaikkaohjaaja

- osallistuu ohjaajakoulutukseen ja tyénohjauk-
seen seka huolehtii laadukkaasta ohjauksesta,

- edistda ja tukee ammattitaitoa kehittavien op-
pimistehtavien toteutusta ja tekemista tyopai-
kalla,

- edistda teorian ja kaytannén yhdistamista tyo-
yhteis6ssa mielekkaiden oppimistehtavien so-
vellusten muodossa,

- kay saanndllisesti opiskelijan kanssa tavoite-
ja palautekeskusteluja,

- arvioi osaltaan opiskelijan oppimista (oppimis-
tehtavat, naytot).

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu

- huolehtii oppisopimustyyppisen koulutuksen
hallinnoinnista ja vastaa oppisopimustyyppi-
sen koulutuksen koulutuskokonaisuudesta,

- jarjestaa tietopuolista opetusta,

- tarjoaa tydpaikkaohjaajille koulutusta ja tyon-
ohjausta,

- keraa palautetta opiskelijoilta, tydpaikkaohjaa-
jilta ja tybnantajilta.

Ylla kuvattu tehtavdjako antaa mielestani hyvan kasityksen korkea-asteen oppisopimus-

tyyppiseen koulutukseen kuuluvien toimijoiden rooleista koulutuksen aikana. Luonnollises-

ti kunkin yksittdisen koulutuksen osalta kaytannon jarjestelyt ja yksityiskohtaiset toteutus-

tavat on harkittava aina erikseen. Nelikenttdjakoa tarkastellessa voi havaita, ettd oppiso-

pimustyyppinen opiskelu edellyttéda tydpaikalla tydskentelyd normaalissa tyo- tai virkasuh-

teessa, jolloin opiskelija voi nauttia tavanomaisista tyosuhde- ja palkkaeduista tyéehtoso-

pimusten mukaisesti. Henkilokohtaisen tyopaikkaohjaajan rooli on merkittava jo senkin

vuoksi, ettd koulutuksen alussa opiskelija toimii h&nen kanssaan tyoyksikoissa hyvin tii-

viisti, kaytdnnossa lahes koko ajan. Opiskelijan taitojen, tietojen ja osaamisen karttuessa

itsendisen tydskentelyn osuus vahitellen kasvaa, mutta talldinkin tydpaikkaohjaaja toimii
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[Ahettyvilla omissa tyotehtavissddn tai on muutoin tavoitettavissa. Oppilaitos jarjestaa tyo-
paikkaohjaajille erillisté koulutusta, ja liséksi ohjaajilla oli kokemusta muun muassa uusien
tyontekijoiden perehdyttamisesta tydyhteisonsa sisélla. Tutkielman kohteena olleessa Pe-
rioperatiivisen hoitotyén osaaja -koulutuksessa opiskelijan tukena ja keskusteluapuna tyo-
yhteisdssa toimi myds henkilokohtainen mentori, jota ei edella olevassa tehtavajaossa ole

mainittu.

2.3 Koulutuksen sisalto

Savonia-ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman (2009, 12—-14) mukaan Perioperatiivi-
sen hoitotydn osaaja -koulutuksen sisaltt jakaantui neljaén teemaan, jotka etenivat toisten
kanssa lomittain lapi koulutuksen. Jokaisesta teemasta oli erikseen maaritelty yksityiskoh-
tainen sisaltd, oppimistehtavat, osaamisen osoittaminen sekad se, mita opiskelija teeman
suoritettuaan osaa, hallitsee, tekee, toteuttaa tai tunnistaa osaamistavoitteiden maaritte-
lemalla tasolla. Alla oleva taulukosta 2 iimenevat koulutuksen nelja teemaa ja niiden laa-
juudet opintopisteind seka lahipaivien lukumaarat. Koulutusteemojen yksityiskohtaisem-
paa tarkastelua en tassa yhteydessa nae tarpeellisena, silla teemojen sisaltoon yksityis-

kohtineen voi perehtyé opetussuunnitelman avulla.

TAULUKKO 2: Perioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutuksen teemat ja laajuus

Teema Opintopisteet Lahipaivien Ikm
Oman osaamisen kehittdminen 5 3
Potilaan tarkkailu- ja tilannehallinta 10 4
Hoitotoimien hallinta: auttaminen, 10 4
ohjaaminen, hoitoteknologia

Tyorooli ja ammatillisuus 5 2

Kaikki yhteensa 30 13

Oppimis- ja opetusmenetelminé kaytettiin ensinnékin teoriaopetusta, joka sisalsi useita ai-
healueita ja jossa perinteisen luento-opetuksen lisdksi hyddynnettiin myos etayhteyksia ja
verkko-oppimisen vélineita. Laboraatioina toteutettavissa opinnoissa harjoiteltiin kaytan-
non taitoja, joita tarvitaan leikkaussalitydskentelyssa ennen toimenpiteitd, toimenpiteiden
aikana ja toimenpiteiden jalkeen. Namé opinnot jarjestettiin paaosin oppisopimussairaa-
loiden leikkausosastoilla ja osin ammattikorkeakoulujen leikkaussaleissa. Seminaareissa
opiskelijat esittelivat, analysoivat ja reflektoivat perioperatiiviseen hoitotyéhén kuuluvia
oppimistilanteita. Tydskentelyyn kuului myds tiedonhakua liittyen muun muassa kaypa

hoito -suosituksiin ja alan tutkimusmateriaaliin. Pedagogiset ratkaisut pohjautuivat edella
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kerrottuihin teemoihin. Pedagogisina menetelmina kéaytettiin esimerkiksi yhteistoiminnallis-
ta oppimista, ongelmaperustaista oppimista tai simulaatioita taitojen harjoittelemiseksi.
(Savonia-ammattikorkeakoulu 2009, 9-10.)

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen toteutui yhteistydsairaaloissa 20 opintopisteen laajuise-
na, joten se muodosti suurimman osan koulutuksesta. Kokonaisuus sisélsi seka perushar-
joittelun etta syventavan harjoittelun anestesia-, leikkaus- ja heraamohoidon tyoyksikois-
sa. Syventavan harjoittelun avulla opiskelijat saavuttivat yhden perioperatiivisen hoitotyon
alueen erityisosaamisen. Tytpaikoilla tydpaikkaohjaajat oli koulutettu ohjaamiseen ja arvi-
ointiin. Ohjaajille suunnatun koulutuksen aihe-alueet olivat oppisopimustyyppisen koulu-
tuksen toteuttaminen, tyOpaikan osaamisvaatimusten suhteuttaminen tietopuolisen ope-
tuksen sisaltdihin seka naytét ja niiden kaytannon toteuttaminen. Jokaisella opiskelijalla oli
oma mentori, joka ohjasi, tuki ja arvioi opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista seka
ohjasi nayttéja varten. Myds mentorit hyddynsivat verkko-oppimisymparistoa tiedon ja tu-

en jakamiseen. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2009, 9-10.)

Osaamisen osoittaminen oli merkittdva osa korkea-asteen oppisopimustyyppista koulutus-
ta perinteisen oppisopimuskoulutuksen tavoin. Usein tdssd yhteydessa kaytetaan termia
nayttd, joka mielestani suppeampana ilmaisuna ei kerro riittvasti kyseisesta asiasta.
Osaamisen osoittaminen oli osa opiskelua ja oppimisen arviointia. Opetussuunnitelmassa
oli maaritelty, ettd osaamisen osoittamisella tarkoitetaan osaamisen todentamista, jossa
korostuu erityisesti opitun kaytantoon soveltaminen (Savonia-ammattikorkeakoulu 2009,
10). Osaamisen osoittamisella opiskelija osoittaa ammatin mukaista patevyytta, joka voi
olla tietoa, taitoa tai henkilokohtaisia sekéd sosiaalisia ettd menetelmallisia valmiuksia. Eri
tilanteissa arvioidaan esimerkiksi opiskelijan kaytdnnon toimintaa, ongelmanratkaisuky-
kya, tiedonhankintavalmiuksia ja yhteistydokykya perioperatiivisessa tiimissd. Osaamisen
osoittaminen tapahtuu kirjallisilla oppimistehtavilla, kehittamis- ja opastamistilanteina ty6-
paikalla tai muina todellisina tyétilanteina tai niiden simulaatioina. Osaamisen osoittami-
sen kriteerit oli suunniteltu yhteistyéssd ammattikorkeakoulun ja ty6elaman edustajien
kanssa. Lisdksi Suomen Anestesiasairaanhoitajien ja Suomen Leikkausosaston sairaan-
hoitajien yhdistykset olivat voineet vaikuttaa kriteereihin. Merkittavana asiana naen sen,
ettd ammattikorkeakoulun tuli huolehtia, ettd kriteeristd ei koske vain yksittaisen tydpaikan
tehtavakriteerejd, vaan arviointi ulottuu laajemmalle substanssi-, meta- ja geneerisiin tai-
toihin. Lisdksi on huomioitava, ettd osaamisen osoittamisen tavoitteena on myos lisata
koulutusjarjestelmien ja tutkintojen avoimuutta ja lapindkyvyyttd, edistdd aiemmin hankitun
osaamisen tunnustamista elinikdisen oppimisen hengesséa ja korostaa oppimistulosten

merkitysta koulutuksen jarjestamisessa. Samalla pyritddn parantamaan tydelaman edellyt-
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taman ja koulutuksen tuottaman osaamisen vastaavuutta sekd vahvistamaan oppilaitok-

sen tyoelamayhteyksia. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2009, 10-11.)

Edelleen tarkemmalla tasolla opetussuunnitelmassa maaritellaan, ettd koulutuksessa ar-
vioidaan opiskelijan osaamista auttamisen, ohjaamisen ja opettamisen osalta muun mu-
assa potilasta ja oppijaa arvostavana palvelukulttuurina, tilanneherkkyytena ja ohjaustai-
toina. Tarkkailutehtavaa ja tilannehallintaa arvioidaan muun muassa valppautena muuttu-
vien tilanteiden varhaisessa havainnoinnissa ja asiantuntevana potilaan hoitona. Periope-
ratiivisen hoidon kliinistd osaamista arvioidaan hoitotydn sujuvana toteutuksena erilaisissa
toimintaymparistoissa seka luotettavien ja potilaille soveltuvien hoitomenetelmien kaytto-
na. Laadun varmistusta arvioidaan tutkitun tiedon ja nayttéon perustuvien menetelmien
kaytténa ja osallistumisena kehittamistydhon. Tyoroolia ja viestintd- ja vuorovaikutustaitoja
arvioidaan muun muassa moniammatillisena toimintana ja viestintdanda. Osaamisen 0soit-
tamisen arviointikeskusteluun osallistuvat opiskelija, tydpaikkaohjaaja seka vastuuopettaja
ja mahdollisesti sairaalan kliininen opettaja. Arviointipaatoksen tekevat opettaja ja tytela-
man edustaja. Arvioinnissa oli kaytdssa arvosanat hyvaksytty tai tdydennettava. (Savonia-
ammattikorkeakoulu 2009, 11.)

On miellyttavaa havaita, etta arviointi kaikkinensa kasitetédén téassa yhteydessa laajemmin
kuin pelkk&na opiskelijan osaamisen arviointina. Kyseessa on eri toimenpiteistd koostuva
arviointikokonaisuus, jolla ohjataan, tuetaan ja seurataan oppimista ja opettamista. Ensin-
nakin oppijan kannalta arvioinnin tehtdvané on seurata oppijan oppimisprosessia ja ohjata
hanta léytamaan henkilokohtaisesti sopivimmat tavat oppia seka tuottaa tietoa oppijan
osaamistasosta seuraamalla, kuinka han ymmartaa ja hallitsee opetussuunnitelman edel-
lyttamaa ammattitaidon oppimista. Toisaalta oppilaitoksen kannalta arviointi antaa oppilai-
tokselle palautetta opetustoiminnan tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta. Kolmanneksi
tydelaman nakokulmasta arviointi antaa tydnantajille tietoa oppijoiden osaamisen tasosta,
mika on ensiarvoisen tarkedd mietittdessa oppijoiden sijoittumista erilaisiin perioperatiivi-
sen hoitotydprosessin tyotehtaviin  koulutuksen aikana tai sen jalkeen. (Savonia-
ammattikorkeakoulu 2009, 11.)

Oppimisnakemykseltaan Perioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutus pohjautuu konstruk-
tivistiseen oppimisnakemykseen, joka korostaa opiskelijaa aktiivisena tietorakenteiden,
kokemusten ja osaamisen muodostajana. Aikuinen oppija ndhdaan itseohjautuvana ja ha-
lukkaana kehittamaan omaa osaamistaan muuttuvissa hoitoty6n tilanteissa seka kykene-
vanad myods soveltamaan aiemmin oppimaansa uusiin tyotehtéviin tai -tilanteisiin. Oppimi-

nen on kaytannon toimintaan sidottua sosiaalista vuorovaikutusta, jossa opitaan yhdista-
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malla teoriaa ja kaytantdd. Opetussuunnitelman mukaan taméan nahdaéan toteutuvan par-
haiten tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ja teoreettisen opetuksen joustavana yhdistel-
mana. Koulutuksessa eri teemojen ja opittavien asiasiséltojen kasittely etenee alkaen teo-
riatiedosta tai kokemuksellisesta tiedosta, mutta kuitenkin niin, ettd jokaista aihealuetta
yhdistaa kokemuksellisuus, tietoperusta, tyon kehittdminen, perusteluiden avaaminen se-
k& arviointi tiedon sovellettavuudesta ja omasta oppimisesta. Tarkoituksena on, ettéa opis-
kelija oppimisprosessissaan yltdd lopulta syvaoppimisen tasolle. (Savonia-ammat-
tikorkeakoulu 2009, 8.)
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3 TUTKIELMAN TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Korkea-asteen oppisopimustyyppisesta koulutuksesta on toistaiseksi julkaistu verrattain
vahan kirjallisuutta, mutta uusia julkaisuja on ty6n alla. Kuitenkin korkea-asteen oppisopi-
muksen suunnittelu- ja kehittdmisvaiheessa on tehty erilaisia selvityksia ja koottu nykyka-
sityksia aikuisten oppimisesta tyokontekstissa. Kaytettavissa on myds yleisesti oppisopi-
musta, oppimista, osaamista ja asiantuntijuuden kehittamista koskevaa kirjallisuutta. Kor-
kea-asteen oppisopimustyyppista koulutusta ja sen ominaispiirteita voi peilata jo vakiintu-
neeseen ja perinteiseen ammatillisen koulutuksen oppisopimukseen, jossa on mahdollista
suorittaa ammatillisia perustutkintoja seka ammatti- ja erikoisammattitutkintoja ja lisaksi

opiskella ei-tutkintotavoitteisesti lisa- ja taydennyskoulutuksen tyyppisesti.

3.1 Aikaisemmat tutkimukset ja julkaisut

Perinteisen oppisopimuskoulutuksen tavoitteita, strategiaa, rahoitusta ja tuloksia valottaa
valtiontalouden tarkastusviraston julkaisu vuodelta 2000. Vaikka julkaisu on tehty hallin-
nollisesta naktkulmasta, se kertoo laajalti koko koulutusmuodon asemasta Suomessa eri-
tyisesti aikuisten kouluttautumisvaylana. Myo6s opetushallinnon viranomaiset ovat julkais-
seet useita oppisopimusta koskevia raportteja, joista uusimpia on Suomalaisen (2009)
selvitys oppisopimuskoulutuksen yleisesta tilasta seka sen laadun ja vaikuttavuuden kehit-
tdmisesta. Varsin uutta tietoa on saatavilla Leinon (2011) julkaisusta, joka kasittelee oppi-
sopimusopiskelijan oppimisen henkilokohtaistamista ja oppimismahdollisuuksia tyopaikal-
la. My6s tassa tutkimuksessa ilmenee, ettd Suomessa pitkat perinteet omaava oppisopi-
muskoulutus on nimenomaan aikuisten koulutusmuoto, koska nuorten ammatillinen koulu-

tus toteutuu valtaosaltaan oppilaitosmuotoisena koulutuksena.

Tutkielmatyon alkuvaiheessa olen hyédyntanyt tiettyja lahteitda saadakseni itselleni kasi-

tyksen korkea-asteen oppisopimuskoulutuksen taustalla vaikuttavista tekijoista. Gréhnin
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(2009) toimittama julkaisu korkea-asteen oppisopimuksen kehittdmisen nakokulmista ka-
sittelee oppisopimustyyppistd koulutusta yhteiskunnallisesta nakdkulmasta ja tuo esille
korkea-asteen oppisopimuksen erityispiirteitd ja yritysten nédkodkantoja asiaan. Julkaisun
kirjoittajat edustavat eri tahoja, mutta artikkelit ovat selva kannanotto korkea-asteen oppi-
sopimustyyppisen koulutuksen kayttéénoton puolesta. Teoksessa on myos esitelty kor-
kea-asteen oppisopimustyyppisestd koulutuksesta kaksi pilottimallia, jotka valaisevat
asiakokonaisuutta osuvasti. Seppalan (2005) toimittama julkaisu aikuisten oppisopimuk-
sesta esittelee perinteista oppisopimusta keinona lisdtd osaamista ja kilpailukykya tydpai-
koilla. Helaman ja Piispasen (2009, 7) raportista saa tietoa erityisesti etelasavolaisen elin-
keinoelaman toiveista ja tarpeista korkea-asteen oppisopimuskoulutuksen suhteen. Selvi-
tys kertoo, etta korkea-asteen oppisopimuksen uskotaan soveltuvan erityisesti tadydennys-
koulutukseen ja tutkinnon osien suorittamiseen, patevditymiseen ja kelpoisuuksien hank-
kimiseen sekd muuntokoulutukseen, mutta se ei sovellu kokonaisten tutkintojen suoritta-
miseen. Tutkintoon johtavien osien suorittamisen oppisopimuskoulutuksena arvioidaan li-
saavan opiskelijoiden tydelaman tuntemusta ja aktivoivan koulutusorganisaatioiden ja
opiskelijoiden ty6elamayhteisty6ta. Talla hetkella tutkinnon osien suorittaminen oppisopi-

muskoulutuksena ei ole kuitenkaan mahdollista.

Saranpaan (2008) ammattikorkeakoulututkintojen tekijdille suunnattu teos osaamisen tun-
nustamisen ja tydstd oppimisen ohjaamisen tydkaluista on tarjonnut kayttékelpoista poh-
timisen aihetta ja taustatietoa tutkielmani pohjalle. Liséksi olen ldytéanyt hyvaa taustatietoa
Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehittamiskeskus Palmenian hallinnoimasta Futurex —
Future Experts -hankkeen materiaaleista sekd opetus- ja kulttuuriministerion lukuisista
asiakirjoista ja seminaariesitelmistd. Grohnin (2011) toimittama uusi julkaisu kartoittaa op-
pisopimustyyppisen koulutuksen tahanastista toteutumista eri koulutus- ja ammattialoilla.
Taman julkaisun avulla on mahdollista saada tiivistetysti tietoa eri koulutuksista ja erityi-
sesti siita, miten oppisopimustyyppisen tadydennyskoulutuksen mallia on etsitty, kehitetty ja

luotu useissa Suomen ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Mielenkiintoisen taustan tutkielmalleni antaa Erja Tengvallin (2010) leikkaus- ja anes-
tesiahoitajan ammatillista patevyyttd kasitteleva vaitdskirja, jonka tuloksista ilmenee, etta
leikkaus- ja anestesiahoitajilta edellytetty ammatillinen patevyys on vaatimustasoltaan erit-
tain korkeaa siséaltden vahvat seké yhteiset ettéd eriytyneet ammatillisen patevyyden osa-
alueet. Hanen mielestaan patevyyden takaamiseksi tarvitaan saanndéllista tietojen ja taito-
jen péivittamistd, jossa pohjana voidaan kayttda hanen kehittelemaansa ammattipate-
vyysmallia suunniteltaessa hoitajien ammatillisia erikoistumis- ja jatko-opintoja (2010,

116-126). Omassa tutkielmassani en kuitenkaan enempaa erittele perioperatiivisen hoito-
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tyon ammatillisia osaamis- tai patevyysvaatimuksia, vaan keskityn tutkimuskohteena ole-

van uuden koulutusmallin kasittelyyn, itse oppimiseen ja opiskelijoiden kokemuksiin.

Perinteinen oppisopimuskoulutus on yleisesti kaytetty koulutusmuoto paitsi Suomessa
my6s muualla Euroopassa. Helaman ja Piispasen (2009) raportista saa tiivistetysti tietoa
oppisopimuksesta Euroopassa, jossa koulutusmuodolla on hyvin pitkat ja vahvat perin-
teet. Esimerkiksi Saksassa, Itdvallassa ja Sveitsissa runsas puolet 16—18-vuotiaista nuo-
rista suorittaa oppisopimuskoulutuksen. Useissa Keski- ja Etela-Euroopan maissa myos
korkea-asteen tutkinnon suorittaminen on mahdollista oppisopimuskoulutuksena, jossa
kauppakamareilla on merkittdva osuutensa koulutuksen laadun varmistamisessa ja ty6-
paikkojen jarjestamisessa. Esimerkiksi Ranskassa oppisopimuskoulutus on ollut kaytdssa
korkea-asteella jo yli 20 vuotta. Saksassa ja Itavallassa oppisopimuskoulutuksen paino-
piste on ammatillisessa koulutuksessa, mutta myds korkea-asteella oppisopimusjarjestel-
ma on kaytdssa. Italiassa on toteutettu jo useita vuosia korkea-asteen oppisopimuskoulu-
tuksen kokeiluhankkeita. Englannissa taas oppisopimus eri muodoissaan on yleinen, mut-
ta varsinaista korkea-asteen oppisopimusmallia ei ole olemassa. Suomea lukuun ottamat-
ta muissa Pohjoismaissa korkea-asteen oppisopimuskoulutus ei ole kaytdssa, vaikka op-
pisopimus muutoin on yleinen kouluttautumismuoto erityisesti Norjassa ja Tanskassa.
Mielenkiintoista sindnséa on, etta Ruotsissa oppisopimuskoulutuksen merkitys on ylipaa-
tansa vahainen. (Helama & Piispanen 2009, 13-14; ks. Vartiainen & Viinisalo 2009, 12—
15, 47-56; Lahtinen 2009, 23-25.)

Erityisesti Ranskan oppisopimuskoulutuksen jarjestelmaa pidetddn varsin kehittyneena.
Leimallista sille on, ettéd koulutuksessa huomioidaan ammatillinen ja teoreettinen osaami-
nen sekd myds tieteellinen patevyys. Myos korkea-asteen tutkinnon suorittaminen naytto-
tutkinnon tyyppisesti on Ranskassa mahdollista. Oppisopimuskoulutuksen rahoitus toteu-
tuu paaosin yritysten maksaman koulutusveron avulla, joka on 0,5 prosenttia bruttopalk-
kasummasta, milld on varmasti merkitysta yritysten koulutuskiinnostuksen ja koulutusjar-
jestelmaan sitoutumisen kannalta. Ranskan oppisopimusjarjestelma on ollut esilla yhtena
vaihtoehtoisena mallina Suomessakin jo 2000-luvun alussa, jolloin akateemista oppisopi-

muskoulutusta alettiin meillakin hahmotella. (Lahtinen 2009, 23.)

Suomen ulkopuolella oppisopimuskoulutuksesta on julkaistu monia tutkimuksia ja teoksia,
joista mainitsen tassd muutamia. Ni Cheallaighin (1995) julkaisu kuvaa oppisopimuskoulu-
tusta Euroopan unionin jAsenmaissa vertaillen eri jasenmaiden toimintakaytantdja. Mjel-
den (1993) raportti kertoo Norjassa jarjestettavasta ja siella yleisesti nuorten parissa kay-

tettavastd oppisopimuskoulutuksesta kuvaten meillakin tuttua ndkokulmaa kaytannosta
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teoriaan ja teoriasta kaytantoon. OECD:n (1994) julkaisema raportti jAsenmaidensa oppi-
sopimuskoulutuksesta ja sen merkityksesta on myds kaytettavissa. Oppisopimuskoulutus-
ta ja erityisesti sen laatua Englannissa, Australiassa ja Amerikassa valottaa Smith ja
Grollmanin (2007) julkaisu. Yleisesti tyoyhteisdissd oppimista ja myds oppisopimusta ka-
sittelee Hughesin, Jewsonin ja Unwinin (2007) teos, joka kuvaa asiakokonaisuutta usei-
den lansimaiden kontekstissa.

3.2 Teoreettiset nakokulmat

Sivosen (2007, 218—-221) méaaritelman mukaan perinteinen oppisopimuskoulutus perustuu
tydsuhteeseen ja padosin tydssa oppimiseen, jota tukee oppilaitoksen jarjestama tieto-
puolinen opetus. Oppimisprosessi pohjautuu henkilokohtaiseen oppimis- ja nayttésuunni-
telmiin, jonka tutkinnon suorittaja ja oppilaitos yhdessa laativat, ja jossa huomioidaan seka
tutkinnon suorittajan etta tyopaikan tarpeet ja edellytykset. Suunnitelmat pohjautuvat kui-
tenkin opiskeltavan tutkinnon perusteisiin ja niissd maariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin
seka arviointikriteereihin. Tietopuolinen opetus sisaltda osaamiskartoituksen, jossa tunnis-
tetaan ja tunnustetaan aiemmin hankittu osaaminen. Lahi- ja teoriapaivat mahdollistavat
kokemusten ja nakemysten vaihdon seka teoreettisen osaamisen paivittdmisen. Edelleen
Sivonen tuo esille, etta opiskelijat kayttavat harvoin mahdollisuutta "hyvaksilukea” 1ahipai-
vat, joita oppisopimuskoulutuksessa on muutenkin vahéan. Henkilékohtaisissa ohjauskes-
kusteluissa ja ohjauksellisilla tydpaikkakaynneilla opettaja huomioi erityisesti tydn konteks-

tin ja ammatillisen kasvun mahdollisuudet.

Sivonen ja Jussila (2005) luonnehtivat perinteista oppisopimuskoulutusta toteamalla, etta
pitkdan tyokokemukseen peilattu teoreettinen tieto tuottaa uudenlaista ammatinhallintaa ja
antaa varmuutta tyéhon. Heidan mielestaan nykypaivan tydeldmassa tyontekijdiden pitaa
hallita tyotehtdvat ammattitaidolla, joka perustuu luotettavaan tietopuoliseen osaamiseen.
Liséksi he korostavat tydssa oppimisen olevan yhteiséllinen ilmio, silla oppisopimuskoulu-
tus on, paitsi yksilon asia, myds koko tyéyhteisdn yhteinen asia. Uusien opittujen asioiden
kokeileminen omassa tydymparistdssa ja tyoyhteison tuella aikaansaa niiden nivoutumi-
sen osaksi ammattitaitoa. Tassd prosessissa tyOpaikkaohjauksella ja opintojen henkil®-
kohtaistamisella on huomattava merkitys, mink& lisdksi aina tulee huomioida opintojen li-
mittyminen aikuisen ihmisen muuhun elamankokonaisuuteen. (Sivonen & Jussila 2005,
31-32)
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Tutkielman teoriaosuudessa tarkastelen ensinnékin tietoa, jonka Tynjalan (2004) mukaan
jaetaan formaaliseen, praktiseen ja metakognitiiviseen tietoon. Formaalinen tieto on muo-
dollista, koulutuksen avulla hankittua tietoa. Se muodostuu konkreettisesta ja eksplisiitti-
sestd, kullekin alalle vakiintuneesta tietoperustasta, mutta myds teoreettisen ja kasitteelli-
sen tason tiedosta. Useimmiten formaali tieto on yleispatevaa tietoa eika se liity erityisesti
mihinkdan tiettyyn kontekstiin. Formaalista tietoa pidetdén yleisesti asiantuntijuuden pe-
rustana. Praktinen tieto sitd vastoin on kaytannollista tietoa, joka on syntynyt kokemuksen
avulla ja usein pitkan ajanjakson kuluessa. Tyypillista praktiselle tiedolle on, etta sita on
vaikea pukea sanoiksi tai kuvata ulkopuolisille tahoille. Tieto on intuition tyyppista, usein
hiljaista tietoa, joka paaosin liittyy tiettyyn kontekstiin, esimerkiksi tydyhteis6on tai tilantee-
seen, jossa tiedon haltija toimii tarkoituksenmukaisella tavalla miettiméatta ratkaisujensa
perustana olevia teorioita. Asiantuntijuutta ajatellen merkityksellistd on metakognitiivinen
tieto, joka on lyhyesti kuvattuna tietimista omasta tietamyksestaan. Metakognitio tarkoit-
taa itsesaatelytietoa ja reflektiivisia taitoja ja tietoja, joiden varassa omaa toimintaa voi ar-
vioida tietoisesti ja kriittisesti. Toiminta kohdistuu omiin kognitiivisiin prosesseihin, esimer-
kiksi ajatteluun ja oppimiseen. Nama erilaiset tiedot ovat Tynjalan mukaan asiantuntijuu-
den komponentteja. Hieman tarkemmalla tasolla tietoa voi eritelld jakamalla se faktuaali-
seen, kasitteelliseen, proseduraaliseen, aanettdtmaan ja metakognitiiviseen tietoon. Pro-
seduraalinen tieto, joka tarkoittaa toiminnallista taitoa, syntyy lahes poikkeuksetta koke-
muksen kautta, joten sen merkitys esimerkiksi tydtehtavia tehdessa on suuri. (Tynjala
2004, 174-178.)

Choo (2002) sita vastoin jakaa tiedon lajit neljaan osaan. Eksplisiittinen tieto on esimer-
kiksi opiskellessa opittavaa kasitteellista kirjatietoa, joka on julkilausuttua ja helposti tal-
lennettavaa seka jaettavaa tietoa. Kaytannoéllinen tieto perustuu aiempaan kokemukseen
toimintamalleista ja tyOtavoista, ja tyypillisesti se opitaan tydpaikalla eika esimerkiksi opin-
tojen puitteissa. Kulttuurinen tieto pitaa sisallaan tiedon ja kokemuksen organisaation toi-
minnasta esimerkiksi erilaisten arvojen ja uskomusten muodossa. Tamantyyppista tietoa
jaetaan ihmisten vélisen vuorovaikutuksen avulla useimmiten keskustellen ja kokemuksia
jakaen. Nykyisin paljon esilla ollut hiljainen tieto on henkilokohtaista tietoa, jota on hankala
maaritella tai muotoilla kirjallisesti, mink& vuoksi my6s sen jakaminen on vaikeaa. Hiljai-
nen tieto sisaltda kuitenkin esimerkiksi menettelytapoja, toimintakaytant6ja ja paivittaisia

rutiineja, joita koskeva tietdmys kehittyy tyypillisesti pitkan ajan kuluessa.

Tieto liittyy usein asiantuntemukseen, joka on myos erés tutkielmani keskeisista kasitteis-
ta. Launiksen ja Engestromin (1999, 64-81) mukaan asiantuntemus voidaan nahda eri ta-

voin, esimerkiksi vertikaalisena ja horisontaalisena asiantuntemuksena. Liséksi yha tarke-
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ammaksi on tullut verkostoitunut asiantuntemus ja jaettu asiantuntemus (Helakorpi 2011),
joiden merkitys nakyy hyvin tydyhteistissa, jotka tavoittelevat aiempaa laajemmin oman
tydyhteison ulkopuolisia yhteistydsuhteita seka kansallisesti ettd kansainvélisesti. Vaikka
asiantuntijuus on erittain laaja kasite, siind on nahtavissa kolme paéaulottuvuutta, jotka il-
mentévat valtasuhteita, yksilollista erityisosaamisen ominaisuutta tai yhteison ominaisuut-
ta ja vuorovaikutussuhdetta. Bereiter ja Scardamalia (1993, 91-98) taas nakevat asian-
tuntemuksen ja asiantuntijuuden hieman eri tavalla. He tdhdentéavat ongelmanratkaisua si-
ten, ettd helpompien ongelmien tultua ratkaistuiksi asiantuntijat hakevat yha edelleen uu-
sia ja vaikeampia ratkaistavia asioita sen sijaan, etta tyytyisivat rutiininomaisesti jo tutuiksi
tulleisiin kokonaisuuksiin. Nain toimien henkild oppii koko ajan uutta ja kehittda samalla

omaa asiantuntemustaan ja ty6tadn, mista usein hyotyy koko ymparoiva tydyhteiso.

Edella mainittujen kasitteiden kautta paasen oppimiseen, jonka avulla yksilé hankkii itsel-
leen ensi sijassa osaamista ja ammattitaitoa. Yleisella tasolla oppimisen voidaan néhda
olevan tiedon siirtamista, toistamista ja tiedonkasittelyd, joka perustuu ihmisen vapaaseen
tahtoon ja sisaisiin motiiveihin. Oppiminen tapahtuu aikaisemman tiedon ja aiemmin opi-
tun pohjalta rakentaen tietoa usein yhdessa muiden oppijoiden kanssa. Garrick (2006,
11-13) viittaa Wainin jo vuonna 1987 julkaisemaan jaotteluun, jonka mukaan oppiminen
itsessdan voi olla karkealla tasolla formaalia, non-formaalia tai informaalia. Formaali op-
piminen on tutkintotavoitteista ja muodollisen koulutusjarjestelman puitteissa eri oppilai-
tostasoilla tapahtuvaa oppimista, josta opiskelija saa todistuksen tai tietyn patevyyden. Si-
ta vastoin non-formaali oppiminen on yleensa koulutusjarjestelméan ulkopuolella tapahtu-
vaa epavirallista ja omaehtoista oppimista vaikkapa vapaan sivistystydn opinnoissa, joissa
tutkinnon sijasta tavoitteena ovat erilaiset tiedot ja taidot tai vain harrastuksen parissa toi-
miminen. Informaali oppiminen tarkoittaa arkioppimista, joka on jokapaivaisissa tilanteissa
tapahtuvaa tahatonta ja sattumanvaraista oppimista ilman varsinaista uuden oppimisen
tavoittelua. Tallaista oppimista ei ole systemaattisesti suunniteltu, silla oppiminen tapahtuu
esimerkiksi kotona, torilla, kirjastossa tai median avulla. Liséksi tydssa oppiminen on tyy-
pillisesti informaalia oppimista, joskin siina voi olla piirteitd myos tavoitteellisesta oppimi-
sesta. Informaalille oppimiselle tyypillistd on oppimisen kokemuksellisuus, sosiaalisuus ja

kontekstuaalisuus.

Edelleen kayttokelpoinen on myds Mezirowin (1998, 23-26; 374—-381) tapa jakaa oppimi-
nen kolmeen lajiin. Hanen mukaansa instrumentaalisen eli valineellisen oppiminen tulok-
sena ihminen oppii hallitsemaan erilaisia asioita, muita ihmisia ja omaa elinymparistoaan.
Nain han saa kaytanndllisia valineita ja taitoja elaméssa selviytyakseen. Kommunikatiivi-

sen eli vuorovaikutteisen oppimisen avulla ihminen taas oppii ymmartamaan, mita muut
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ihmiset ajattelevat tai tuntevat seka millaisia arvoja, asenteita tai kasityksia inmisten ajat-
telumaailmaan kuuluu. Emansipatorinen eli tiedostava oppiminen voidaan néahdéa vapaut-
tavana oppimisena, jossa ihminen voi toteuttaa itsedan, kasvaa ihmisena ja ikdan kuin
vapautuu tietamattomyyden nédkymattdmista kahleista ja saa oman elamansé haltuunsa.
Erityisesti kaksi vimemainittua oppimisen lajia ovat tyypillisia nimenomaan aikuiselle ihmi-
selle, joka esimerkiksi tydyhteisdssaan toimii vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja sa-
malla reflektoi omaa toimintaansa. Tutkielmassani kuitenkin aion kysya, mita oppiminen
informanttien mielesta kaytannon tasolla on — onko se kenties aiemman uusintamista, ref-
lektointia vai uudistamista (Kauppi 2004, 198-207). Toisaalta joskus voidaan havaita
my0s ei-oppimista, jos esimerkiksi halutaan valttda tulevia muutoksia ja niiden edellytta-
mid uusia taitoja. Koska tutkielmani aihe kasittelee tydssa olevien ihmisten tdydennys- ja
lisdkoulutusta, tulen pohtimaan ihmisten halua, kykyéa ja taitoa yhdistaa tyotehtavat seka

uuden oppiminen.

Tybssa oppiminen ja tydsta oppiminen ovat kasitteita, joihin tutkimuksella haluan saada li-
savalaistusta korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen kontekstissa. Ty sinansa
on aikuisen elaméssa merkittava oppimisympaéristd, jossa osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittdmiselle on hyvat mahdollisuudet kuitenkin kustakin tilanteesta riippuen. Opetushalli-
tus (1999, 12) maarittelee tydssa oppimisen siten, ettd "tydssa oppiminen on ammatilli-
seen koulutukseen kiinteasti kuuluva opintojen osa ja se on koulutuksen jarjestdmismuoto
ja opiskelumenetelmd, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla”. Kéasitteellisesti
tydssa oppimista on lahestynyt muun muassa Collin (2005, 18-26), jonka mukaan lahto-
kohtaisesti tydssa oppiminen on informaalia, satunnaista ja tyon tekemisen kaytantoihin
juurtunutta, jolloin tyon tekemisté ja oppimista on hankala erottaa toisistaan. Oppimisteo-
rioihin peilaten tytssa oppiminen tapahtuu aiemman kokemuksen avulla kaytannon toi-
minnoissa ja tilanteissa. Oppimisen maarittdjina toimivat tydtehtavat ja tyokontekstit. Li-
saksi tydssad oppiminen on asiantuntijuuteen pohjautuvaa, sosiaalista ja jaettua, koska
tydn tekemistéa ei voi mydskaan erottaa sosiaalisista yhteyksistaan. Vanhastaan tunnettua
on oppipoika-kisalli-mestari -malli, jossa sosiaalisuus ja oppiminen olivat luonteva osa
tyon tekemistd. Nykypaivana taas erityyppinen ja -tasoinen verkostoituminen on yha tar-
kedmpi osa tyfelaméan sosiaalisuutta. Collin (2005, 65—-66) on tutkimuksessaan paneutu-
nut suunnitteluty6téa tekevien tyontekijoiden kasityksiin oppimisesta. Tiivistetysti ilmaisten
tulokset kertoivat, ettd oppiminen tapahtuu ty6téa tekemalla, tydskentelemalla yhdessa ty6-
tovereiden kanssa, arvioimalla omia kokemuksia, kehittelemalla jotain uutta, koulutukses-
sa oppimalla seka tyon ulkopuolisten kontekstien kautta. Collin on tutkinut oppimista
suunnittelutyota tekevien parissa, mutta on kiintoisaa verrata hanen saamiaan tutkimustu-

loksia oman tutkielmani informanttien kasityksiin oppimisesta tyokontekstissa seka oppi-
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sopimustyyppisessa koulutuksessa. Liséksi Collin (2005, 81-83 ) tuo esille tyontekijoiden
kokemuksen merkityksen sosiaalisen vuorovaikutuksen ja tydn itsensd ymmartamisessa,
mutta my6s oppimisen muiden ihmisten kokemuksesta sek& kokemuksen kautta syntyvan
oman nakemyksellisyyden.

Tybssa oppimista on kasitellyt laajasti mydés muun muassa Garrick (1998, 61-78, 99—
100), joka painottaa oppimista ty6paikan paivittaisissa arkitilanteissa ikdan kuin piilossa
olevan opetussuunnitelman mukaisena toimintana. Oppimisen tuloksena voidaan nahda
henkiloston erilaisten taitojen vahvistuminen, ihmisten voimaantuminen, yhteiséllisyyden
tunne ja toive palkitsemisesta, joilla kaikilla on vahva yhteytensa tydpaikan tuottavuuden
ja tehokkuuden kasvuun. Liséksi tuloksena on ammatillisen identiteetin voimistuminen ja
yha suurempi itsesaatelyn taito, jotka myods lopulta koituvat tydnantajan eduksi. Samaa
teemaa on kasitellyt myos Billett (2004, 2007), joka nakee tydpaikan oppimisymparistona,
jossa tydntekijalla on mahdollisuus oppia ja lisata osallisuuttaan seka sita kautta vahvistaa

omaa identiteettidan ja vaikuttaa elamankulkuunsa.

Kokemuksellisen oppimisen tunnetuimpia teoretisoijia lienee Kolb (2004), joka nakee op-
pimisen kehamaisina sykleind ja jatkuvasti kehittyvana sek& syvenevana prosessina.
Oleellinen laht6kohta on oppijan oma kokemus ja sen kriittinen reflektointi, jota seuraa
asioiden kasitteellistdminen. Taman jalkeen on aktiivisen toiminnan vaihe, jossa voi kay-
tanndssa kokeilla erilaisia malleja ja kokemuksista tehtyja paatelmia. Uusi kokemus saa
jalleen oppimisen kehan uudelleen liikkeelle. Selvaa on, etta kokemuksella on huomattava
merkitys tydssa oppimisen toteutumisessa. Rauste-von Wright ja von Wright (2002, 140—
142) nakevat, ettd kun oppijalla on tydkokemusta, han pystyy hahmottamaan, mitk& ko-
kemukset ovat oppimisen kannalta oleellisia. Talléin han myds todennakdisesti omaa ref-
lektiivisia taitoja ja on kiinnostunut kehittamaan edelleen itsedan ja tydyhteisdn toimintoja.
Talldin jaa myods pois monet sellaiset ongelmat, jotka ovat tyypillisia kokonaan uusia sisal-
toja opittaessa. Kuitenkin Rauste-von Wright ja von Wright tuovat esille myos kokemuksen
korostamisen vaaranpaikan, silla laaja kokemus voi lisata oppijan itseluottamusta liiaksi ja
tietoja suuremmaksi, jolloin kokemus antaa luulon, etté todellisuus on todellakin kokemuk-
sen kaltainen. Talloin kokemukset korvaavat teorian ja pohtiva reflektio voi jaada toteutu-

matta, mista taas seuraa kehityksen ja oppimisen vahaisyys.

Tybssa oppimiseen liittyy Kiintedsti situationaalisuus, jonka maarittelijoista Lave on eras
tunnetuimmista. Han painottaa oppimisen tilannesidonnaisuutta, silla oppiminen on lahes
aina sidoksissa sosiaaliseen ymparistdon ja tilanteeseen, missa oppiminen tapahtuu (La-

ve 1998, 29-37). Tallainen oppimisen tapa parantaa oppijoiden mielenkiintoa ja motivaa-
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tiota, silla teoria ja kaytantd yhdistyvat oppijalle mielekk&alla tavalla. Situationaalinen op-
piminen kaytannodn toimintayhteistssa ja verkostoissa tarkoittaa oppijan sijoittumista tyo-
yhteison jaseneksi aluksi vahemmalla vastuulla, mutta myohemmin laajemmalla ja sy-
vemmalla osallisuudella. Situationaalinen oppimisnédkemys korostaa koulutuksessa tyo-
elamalahtdisyyden merkitysta, jota edelleen hyvin usein painotetaan varsinkin ammatilli-
sen koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen kentélla. My6s Rauste-von Wright ja von
Wright (2002, 33) tahdentavat oppimisen tilannesidonnaisuutta esittelemalla toiminnan ja
oppimisen valista kytkentad. He tarkoittavat kontekstilla asiayhteyden ohella myds mielen-
tilaa, jossa jokin tapahtuma on koettu tai opittu. Osuvasti he toteavat, ettd yhdessa kon-
tekstissa opittu tieto ei automaattisesti siirry toisiin konteksteihin, mutta siirtymiselle voisi
olla luontevat valmiudet jo oppimisvaiheessa tarkoituksenmukaisissa oppimisympaéristois-

sa — kuten esimerkiksi tydpaikoilla.

Nykyaan koulutuksessa ja tydssa painotetaan usein ohjauksellisuutta, ja erityisesti tydssa
oppimisen ohjausta on kasitellyt muun muassa Pasanen (2004). Tassa yhteydessa han
tahdentda ohjauksen puitteissa vuorovaikutusta, neuvottelua, dialogin tuottamista ja osal-
listumista. Pasanen ndkee asian kokonaisuutena, jonka l&htokohta on henkilokohtaisen
osaamisen kartoittaminen. Tyopaikkaohjaajien valmistaminen ja kaikkinainen yhteistyo
seka tyopaikan tehtavajarjestelman analyysi antavat pohjaa ty6ssé oppimisen tavoitteiden
ja tehtavien maarittdmiselle. Nain toimien tytssa oppimiselle tarjoutuu onnistumisen edel-
Iytykset. Ty6ssa oppimisen ohjauksen prosessiin kuuluu liséksi tydssa oppimisen arvioin-
tia ja nayttoon valmistautuminen unohtamatta toiminnan tulosten arviointia seka kouluttau-

tumisen yhteytta tydpaikan muuhun kehittamistyéhon. (Pasanen 2004, 151-174.)

Tybssa oppimisen ohjausta lahella on myds hoitoalalla yleisesti kaytetty mentorointi, joka
Korhosen (2010, 94-104) mukaan perustuu kahden ihmisen, kokeneemman ja nuorem-
man kollegan, valiseen luottamukselliseen vuorovaikutukseen. Perinteiseen mentoroinnin
kasitteeseen sisaltyy ajatus, ettd mentori kokeneempana osaajana tukee nuorempaa
tyontekijda, joka néin saa kayttoonsd osan mentorin osaamisesta ja verkostoista. Mento-
rointi tarjoaa ikaan kuin peilin, jota vasten nuorempi tyontekija voi pohtia kokemuksiaan
sekd saada asiantuntijaneuvoja ja ohjausta organisaation toimintakulttuuriin liittyvissa asi-
oissa. Perinteinen ndkemys kuitenkin kertoo hierarkkisuudesta, minkd vuoksi nykyaan
mentoroinnissa on yha enemman siirrytty dialogiseen ja jaettuun oppimiseen, jossa mo-
lemmat osapuolet toimivat osallistujina ja oppijoina. Kyseessa on talléin tasavertaisempi
mentorointisuhde, jossa ammatilliset nakemykset rakennetaan yhdessa. Mentoroinnin
paamaarand voidaan nahda paitsi ammatillinen kasvu ja vahitellen kehittyvd autonomi-

suus, myds yhteinen dialogi ja oppimiskumppanuus. Tarkedd on myds mentoroinnin
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suunnitelmallisuus ja sen toteutuminen osana tydyhteison arkista toimintaa. Vaikka men-
torointiohjelmia kaytetddn monilla ammattialoilla, Korhosen (2010, 95) ndkemyksen mu-
kaan ne kuitenkin viela hakevat paikkaansa suomalaisessa tyoelamassa.

Oppimisen avulla ihminen tavoittelee usein kvalifikaatioita, jotka nykyisin ymmarretaan,
paitsi teknisin& valmiuksina, myos suhteena koko yhteiskuntaan. Vaarala (1995) on maari-
tellyt kvalifikaatiot erilaisina ulottuvuuksina, jotka korostavat ammattitaidon eri puolia. Tek-
nis-tuotannolliset kvalifikaatiot ovat ammattitaidon perustaitoja ja nimenomaan teknisesti
painottuvia ammatillisia taitoja, tietoja ja patevyyksid. Motivaatiokvalifikaatiot kasittavat
henkisen sitoutumisen, vastuullisuuden ja itseohjautuvuuden, jotka nykydaan yha useam-
min katsotaan kuuluvan ihmisen velvollisuuksiin. Yhteiskunta ja tydelama odottavat aiem-
paa enemman osana ammattitaitoa myds oman motivaation sopeuttamista vallitseviin
olosuhteisiin. Mukautumiskvalifikaatiot tarkoittavat tydelamén saantoéihin ja ohjeisiin sitou-
tumista esimerkiksi tydyhteisén, tyétahdin ja tydajan suhteen, vaikka nykydan tybajasta
onkin tullut suhteellisen venyva kasite. Sosiokulttuuriset kvalifikaatiot sisaltavat taidon
tydskennellda muiden ihmisten kanssa sek& kyvyn hyddyntdd muiden ihmisten taitoja ja
osaamista omassa tyossaan. Liséksi nykyajalle ominaiset verkostoitumistaidot kuuluvat
sosiokulttuuriseen kokonaisuuteen. Viela erikseen on nahtavissa innovatiiviset kvalifikaa-
tiot, joissa korostuvat luovuus, soveltamisen taidot seka kaikkinainen kyky toimintojen
edelleen kehittdmiseen. (Vaarala 1995, 42—-48.)

Taydennykseksi edelliseen todettakoon, ettd sosiaali- ja terveysministerio (2002) on jaka-
nut sosiaali- ja terveysalan ammatilliset kvalifikaatiot seitsemaan ulottuvuuteen, joista voi
havaita kyseisen ammattialan erityispiirteet. NAama ulottuvuudet ovat ensinnékin intellek-
tuaalinen patevyys, joka tarkoittaa tyota koskevaa ymmarrysta, toiminnallinen patevyys,
jolla tarkoitetaan ympadrist6- ja tilannekohtaista ymmarrysta sekd henkilokohtainen pate-
vyys, joka on tyontekijaa itseddn koskevaa ymmarrysta ja oman ammatillisuuden kehitta-
mista. Toisekseen ulottuvuuksissa nahdaan innovaatiopatevyys, joka tarkoittaa pyrkimys-
ta etsia uutta ja halua kehittda tyota, ja arviointipatevyys, jolla tarkoitetaan tutkimuksellista
orientaatiota eli halua arvioida tyon seurauksia, laatua, tuloksia ja vaikutuksia. Tarkeina
kvalifikaatioina voidaan pitdd ihmissuhdepatevyytta, joka tarkoittaa vuorovaikutustaitoja,
ihmisesta valittamista ja yhteistyokykya, seké eettistd patevyyttd, joka kasittad inmisyytta
ja sosiaalisuutta koskevat arvot. Vaikka edella mainittu esitys onkin jo 1&hes kymmenen
vuoden takaa ja kyseinen ala on muiden alojen tapaan kehittynyt ja muuttunut, esitys an-

taa mielestani kuitenkin hyvan perustan asian edelleen pohtimiselle.



24

Kauppilaa (2006) mukaillen olen tutkielmaa tyostaesséani pitdnyt mielessani yhtena taus-
tanakokulmana koulutuksen yleisen merkityksen suomalaiselle aikuisvéestolle ja suoma-
laisessa yhteiskunnassa. Koulutusta on Suomessa yleisesti pidetty arvossa, mutta henki-
I6kohtainen koulutukseen osallistuminen on luonnollisesti vaihdellut eri ihmisten ja ammat-
tirynmien valilla. Kauppilan esittaman kategorisoinnin mukaan ja elamankulun nakokul-
masta koulutus voidaan n&hdéa ihanteena, vélineend, hyddykkeena tai itsestdanselvyytena
koulutussukupolvien mukaisesti (teoksessa Antikainen jne. 2006, 276—290). Mielestani
yha edelleen nama luonnehdinnat ovat nakyvissa aikuisten kouluttautumisessa myos
muutoin kuin sukupolvikohorttien nakékulmasta. Eri ihmiset kayttavat koulutusta eri tarkoi-
tuksiin eri tilanteissa elamansa varrella. Tutkielmani aiheen kannalta koulutuksen erilaisilla

"rooleilla” on oma merkityksenséd ennen muuta opiskelijan nakékulmasta.

Yhteenvedon tyyppisesti voi todeta, etta Perioperatiivisen hoitotyén osaaja -koulutuksen
jarjestavana tahona toimivat ammattikorkeakoulut painottavat useissa yhteyksissa tyon ja
tydyhteison kehittamista koulutuksen avulla seké kaytantéon suuntaavaa tutkimusta (mm.
Auvinen jne. 2008). Tydsta oppimisessa voidaan ndhda sykli, joka koostuu tutkimisesta,
suunnittelemisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista. Lisdksi korkea-asteen oppisopimus-
tyyppisessa koulutuksessa yhdistyvat ammatilliset ja akateemiset perinteet, mika ei ole ai-
van yksioikoista eikd ainakaan tavanomaista eri koulutusorganisaatioiden toiminnassa.
Miten kaikki edella kuvattu kasitteellinen tausta kytkeytyy tyoelaméan tarpeista l&ahtevaan
korkea-asteen oppisopimustyyppiseen koulutukseen — siihen on tarkoitus saada selkoa

tutkielmassani.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Edella olen kuvannut tutkielman aihealuetta ja tarkeimpia teoreettisia kasitteitd, jotka an-
tavat suuntaa ja perspektiivia tutkimusaiheeni tydstamiselle. Kun tutkimuksen kohteena on
tietty koulutus ja sen kaytannon toteuttaminen, voi ensiksikin kysya, miksi tutkimus on tar-
peellinen ja mihin kysymyksiin sen avulla saa vastauksia tai uutta tietoa. Itseéni korkea-
asteen oppisopimustyyppinen koulutus aiheena kiinnosti ennen muuta siksi, etta aihe on
ajankohtainen, uusi ja uusia uria avaava suomalaisessa aikuiskoulutuskentassa, minka li-
séksi tutkielman taustalla on aina mielenkiintoinen koulutussektorin ja tyéelaman tiivis yh-
teisty® opiskelijoiden ollessa tydsséa olevia ammattilaisia. On selvad, ettéa jokainen oppilai-
tos haluaa enemman tai vahemman jatkuvasti kehittaa jarjestamaansa koulutusta, mutta
kehittamisen taustalle tarvitaan aina monipuolista tietoa, jota toivottavasti tAmakin tutkiel-
ma omalta pieneltd osaltaan tarjoaa. Koska myods ammattikorkeakoulujen kentalla on seka
valtiovallan taholta etta oppilaitosten itsensd tekemana odotettavissa rakenteellisia muu-
toksia, uudet tybelaman tarpeisiin vastaavat koulutusmuodot mitd ilmeisemmin puoltavat
paikkaansa ja antavat oppilaitokselle perusteita omalle olemassaololleen. Kuitenkaan uusi
koulutusmuoto sinansé ei ole mikaén itseisarvo, vaan opiskelijoiden oppiminen ja koulu-
tuksen siséltd seka toteutustapa on keskeinen arviointikohde. Tassa tutkielmassani halu-
sin ottaa lahtoékohdaksi opiskelijan nakdkulman, mika rajasi ja antoi suuntaa tutkielmani
kaytannon tyolle. Valitsemani keskeisimmat tutkimusteemat Kiteytyivat seuraaviin tutki-

muskysymyksiin:

- Mitd korkea-asteen oppisopimustyyppisessé koulutuksessa opitaan?

- Miten korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa opitaan?

- Miten ty6n ja opiskelun yhdistaminen sujuu oppimisen kannalta?

- Miten opiskelijan nakdkulmasta ty6 ja tydsta oppiminen niveltyvat opiskeluun?

- Miten opiskelija kokee itsensa kehittdmisen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa?
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Ensimmaisen tutkimuskysymyksen kohdalla odotusarvoni liittyivat joko teoria- tai kaytan-
topainotteiseen oppimiseen seka oppisisaltoihin. Itseani askarrutti etukateen myos se, oli-
ko oppisisallén méaarittelyn tehnyt koulutuksen jarjestava oppilaitos vai opiskelijoiden ty6-
yhteisdjen edustajat. Niinikaén halusin lisavalaisua sille, miten uuden oppiminen tapahtuu
ja millaisia menetelmia tai valineitd oppimisen edistamiseksi kaytetdéan. Tyon ja opiskelun
yhdistaminen oli tutkielmassani erés keskeinen teema, koska oman kokemuksenikin pe-
rusteella asia ei ole aivan yksinkertainen. Vaikka tyon ja oppimisen sulauttamisesta ja
kaikkinaisesta monimuotoistamisesta onkin tullut koulutuskentélla yleinen ja suosittu ilmid
tai ainakin termi, asiakokonaisuus sindnsa edelleen haastaa oppimisen ja koulutuksen pa-
rissa toimivia. Mielesténi on tarkeaa, etta tydn ja oppimisen sulauttamisesta saadaan sel-
koa my0s opiskelijan nakokulmasta katsottuna. Tutkimuskysymykseni paattyvat kysymyk-
seen opiskelijan itsensa kehittdmisesta erityisesti painottaen sitd, miten opiskelija kokee
asian korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutuksen kontekstissa. Taméan kysymyksen
halusin ottaa mukaan, koska nykyaan yha useammin ihmisen ajatellaan olevan velvollinen
kehittamaan itse itseaan, mika tarkoittaa samalla myds vastuunottoa omasta oppimises-

taan seka yksityishenkilon etté tyontekijan roolissa.

Tutkimuskysymysten perusteella paadyin kvalitativiseen menetelmdéan ja opiskelijoiden
teemahaastatteluun, jossa kaytin litteena 1 olevaa haastattelurunkoa. Jokaisen yksittéi-
sen kysymyksen kohdalla tarkoitukseni oli saada selville jotakin tutkimuskysymyksiin liitty-
vaa. Toisin sanoen pyrin olemaan kysymatta mitdén ylimaaraista ja aiheeseen liittymaton-
td4, mutta siitd huolimatta haastattelurungosta tuli suhteellisen kattava. Jos minulla olisi
viela toinen tilaisuus tehda samantyyppinen tutkimus, yrittdisin karsia hieman kysymysten
maarad. Kuitenkin laatimani haastattelurungon avulla sain suhteellisen laajan ja monipuo-

lisen tutkimusaineiston asettamiini tutkimuskysymyeksiin.
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5 TUTKIELMAN TOTEUTTAMINEN

Tutkimuskohteenani oli Savonia-ammattikorkeakoulun jarjestama Perioperatiivisen hoito-
tyodn osaaja -koulutus, joka toteutettiin korkea-asteen oppisopimustyyppisenéa koulutukse-
na yhteistydssa Pohjois-Karjalan ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulujen kanssa. Tutkimus-
ideani realisoitui keskusteluissa Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun edustajien kanssa,
jotka suhtautuivat aiheeseeni myonteisesti tehden myds erilaisia ehdotuksia tutkittavista
aihepiireista. Edella mainitut ammattikorkeakoulut ovat vuodesta 2009 lahtien jarjestaneet
sosiaali- ja terveysalan oppisopimustyyppistd koulutusta, jossa yhteistydkumppaneina
ovat olleet my6és muut Suomessa toimivat ammattikorkeakoulut. Valitsin informanteiksi
edella mainitun koulutuksen vuoden 2010 aikana loppuun asti suorittaneet kolmetoista
opiskelijaa, silla halusin tuoda esiin nimenomaan opiskelijan néakdkulman ja kokemukset
koulutuksen toteuttamisesta erityisesti oppimisen kannalta. En siis ottanut tutkielmaani
mukaan koulutuksen jarjestajien tai tydnantajien nakemyksia, mutta toki niidenkin osuutta
ainakin vdlillisesti sisaltyi tutkielmaani. Tutkielmani ajoittui vaiheeseen, jossa koulutuksen
paattymisesta oli kulunut muutama kuukausi. Ennakko-oletuksena ounastelin, ettd kun
opiskelusta on kulunut jonkin aikaa ja opiskelun aiheuttama vaivannakd ja aikapula ovat
taaksejaanyttd elamaa, opiskelijoiden kasitykset ja mielipiteet ovat saattaneet kirkastua ja
kenties muuttuakin koulutuksen aikaisista nakemyksista. Haastattelun aikana osa haasta-

teltavista myonsinkin ndin tapahtuneen.

5.1 Aineistonhankinta

Tutkimusteemani kasittelyyn, metodologiaan ja rakenteeseen sain opastusta Haapakor-
ven (1998) tutkimuksesta, joka kasittelee tyollistymista edistavan koulutuksen tydprojekte-
ja. Mielestéani mainitussa tutkimuksessa ja sen toteutuksessa on selvid yhtymékohtia
omaan tutkielmaani. Haapakorven tutkimuksen tavoin paadyin tutkielmassani laadulliseen

tutkimusmenetelmaan, jossa aineistonhankintatapana olivat opiskelijoiden teemahaastat-
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telut. Tutkimussuunnitelmavaiheessa osana aineistonhankintaa suunnittelin kayttavani
my0ds opiskelijoiden oppimispaivéakirjoja, mutta tutkimusryhméné olleen opiskelijaryhman
opintoihin oppimispaivéakirjan laatiminen ei loppujen lopuksi kuulunutkaan. Tosin osa opis-
kelijoista oli opintojen alkuvaiheessa kirjoittanut oppimispéivakirjaa, koska opintojen alku-
vaiheen informaation mukaan se kuului opintoihin osana oman osaamisen reflektointia ja
arviointia. Teemahaastattelussa kaytin haastattelurunkoa (liite 1), jonka toimivuutta testa-
sin etukateen eraan tuntemani opiskelijan avulla. Varauduin my6s haastattelun aikana il-
meneviin lisdkysymyksiin, ja jonkin verran tarkentavia kysymyksia esitinkin haastateltavil-
le. Haastattelurunkoa kavin lapi etukateen mytés ammattikorkeakoulun edustajien ja tyoni
ohjaajan kanssa. Haastattelutapani ei ollut avoin haastattelu siind mielessé, etta olisin ka-
sitellyt aihepiirit vapaassa jarjestyksessa, vaan tein kaikki kysymykset samalla tavoin ja
samassa jarjestyksessa kaikille haastateltaville, mutta esitin kuitenkin tarkentavia lisaky-
symyksia tarpeen vaatiessa. Haastattelun etuna koin sen, etta tilanne oli jossain maarin
keskustelun tyyppinen, mika antoi myds mahdollisuuden selventaa kysymysten sanamuo-
toja tai tarvittaessa toistaa kysymys hieman toisin sanoin. Koska haastateltavia oli loppu-
jen lopuksi suhteellisen vahan, kuusi henkil6d, pystyin keskittyméén jokaiseen haastatte-
luun hyvin, mutta sindnsa haastateltavia olisi voinut olla enemmankin. Kaiken kaikkiaan
koin haastattelun joustavana menetelmand, jossa haastateltavan ja haastattelijan keski-
nainen vuorovaikutus nousee merkittdvaan asemaan. Liséksi keskeista oli, ettd haastatte-
lutilanteet sujuivat myonteisen ilmapiirin vallitessa. En ndhnyt haastattelua ollenkaan liiak-
si aikaa tai vaivaa vievana menetelmand, mika on tavanomaista, jos haastateltavia on pal-
jon (ks. Tuomi & Sarajarvi 2009, 74—76).

Ensimmaiset yhteydenotot opiskelijoihin tapahtuivat ammattikorkeakoulun edustajien
kautta, minka jalkeen lahetin itse sahkdpostitse opiskelijoille pyynnon osallistua haastatte-
luun (liite 2). limoituksen halukkuudesta osallistua haastatteluun sain kuudelta opiskelijal-
ta, jonka jalkeen sovin kunkin haastateltavan kanssa henkilokohtaisesti haastattelun ajan-
kohdasta ja paikasta. Eri yhteyksissa kavi ilmi, ettd haastateltavien tydpaikoilla keskuste-
lua oli herattanyt, voiko haastatteluun osallistua tytajalla vaiko omalla ajalla. Osa haasta-
teltavista koki haastattelun ty6hon kiinteasti liittyvané asiana, jolloin he myés osallistuivat
haastatteluun tydajalla. Sitd vastoin osa haastateltavista tuli haastatteluun tybajan ulko-
puolella. On ymmarrettavaa, etté eri tydyhteisoissa asiaa tarkasteltiin eri tavalla, ja toisaal-
ta sairaanhoitajan tehtavéssa voi olla hyvin hankalaa irrottautua tyostaan keskella paivaa
haastatteluun osallistuakseen. Etukateen en kuitenkaan ollut erityisesti varautunut kysy-
mykseen tydajan kaytdsta, ja ohjeistinkin haastateltavia sopimaan asian oman tydyksik-

konsa sisalla.
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Haastattelua etuk&teen pohtiessani esiin nousi kysymys, millainen halukkuus haastatelta-
villa on osallistua haastatteluun ja ylipdatansa olla mukana tutkielmaprosessissani. Eskola
ja Vastamaki (2007, 26-27) kasittelevat samaa aihetta kysyen, kenen etua haastattelu
ajaa ja saako haastateltava tilanteesta vain hyvan mielen itselleen. He nakevét haastatte-
luun suostumisessa kolme p&&asiallista motiivia. Ensinndkin haastateltavat saavat tilai-
suuden esittaa asiasta omat mielipiteensa, jolloin he "tavallisina ihmisind” saavat 4anensa
kuuluviin. Toisekseen haastattelu tarjoaa vaylan kertoa omista henkilokohtaisista koke-
muksista, joita haastattelija todennakoisesti pitda arvossa, ja joista voi olla hydtya muille
samassa tilanteessa oleville. Tutkielmantekijana toivoin, ettd juuri ndméa kaksi motivoivaa
tekijaa vaikuttaisivat taustalla informanttien ryhtyessa minulle haastateltaviksi. Naihin na-
kokohtiin viittasin myds séhkdpostitse lahettamissani haastattelupyynnoéissa. Eskolan ja
Vastamaen mukaan kolmas motiivi voi olla se, ettd haastateltavat ovat aiemminkin osallis-
tuneet tutkimuksiin, mistéa on heille jadnyt hyvat kokemukset. Oman tutkielmani informant-
tien tilanteesta en tassa suhteessa ole tietoinen. Kuitenkin naen, etta kun informantit ovat
olleet halukkaita osallistumaan uudenlaiseen koulutukseen tietden alusta asti olevansa pi-
lottiryhm@, niin se mielesténi on osoitus tietynlaisesta avoimesta suhtautumisesta, mika

voi nakya myds halukkuutena osallistua koulutusmuotoa kasittelevaan haastatteluun.

Pyrkimyksenani oli, ettd opiskelijat voisivat kertoa mahdollisimman vapaasti ja omin sa-
noin oppimis- ja koulutuskokemuksistaan. Paadyin lahettdmaan haastattelurungon opiske-
lijoille sdhkopostitse muutama péiva ennen haastatteluajankohtaa ennakkotutustumista
varten, mikd myds haastateltavien mielesta oli paikallaan. Haastattelut ajoittuivat ajanjak-
solle helmikuun puolestavalista toukokuun alkuun 2011, ja ne tapahtuivat Pohjois-Karjalan
ja Pohjois-Savon alueella haasteltaville helposti tavoitettavissa paikoissa. Paadyin nau-
hoittamaan haastattelut, mika sopi myods haastateltaville, ja lisaksi tein haastattelutilan-
teissa kirjallisia muistiinpanoja. Yksi haastattelu vei aikaa noin puolitoista tuntia. Haastat-
telujen jalkeen pyrin mahdollisimman pian litteroimaan haastatteluaineiston, jota lopulta
kertyi yhteensa 45 sivua. Mielihyvélla totesin, etta haastateltavat kertoivat nakemyksiaan

laajalti ja myds sellaisista aihepiireista, joista haastattelussa en varsinaisesti kysynytkaan.

Kuten yleensa kaikkien koulutusten yhteydessa myds tassakin puheena olleessa korkea-
asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa jarjestava oppilaitos kerasi opiskelijoilta
palautetta koulutuksen paattsvaiheessa seka jo koulutuksen aikana. En kuitenkaan tut-
kielmassani kayttanyt naista opiskelijapalautteista syntyneita tietoja enké ollut edes tietoi-
nen, millaisia kysymyksia tai vastauksia opiskelijapalautteisiin sisaltyi. Luultavasti opiskeli-
japalautteessa ja tutkielmani haastattelukysymyksissa kasiteltiin samoja aihepiireja, mutta

asia ei noussut missaan vaiheessa esille haastateltavien tai ammattikorkeakoulun edusta-
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jien kanssa. Kuten edella on jo todettu, tutkielmaani kuuluvat haastattelut ajoittuivat muu-
taman kuukauden p&ahan koulutuksen paattymisesta, joten opiskelijoiden nakemykset
olivat kenties jo muuttuneetkin siita, mitéa ne olivat heti koulutuksen paattyessa.

Haastattelurungosta muodostui loppujen lopuksi suhteellisen pitka ja kattava, minka ansi-
osta kasiteltavat asiat tulivat suhteellisen hyvin kaydyksi lapi. Osin kysymykset olivat sen
verran lahella toisiaan, etta tietyt asiat, ilmitt ja kokemukset tulivat esille sopivasti toistu-
en, mika osaltaan vahvisti niiden merkitystd. Osa haastateltavista toi esiin tietyn ilmién
jonkun kysymyksen yhteydessd, osa taas kertoi samasta asiasta jonkun toisen kysymyk-
sen yhteydessa. Vaikka saatu vastaus ei ollut juuri silla hetkella esitettyyn kysymykseen,
vastaus liittyi muihin kysymyksiin vahvistaen ndin saamaani kasitysta asiasta. Yhta kaikki,
yhteenvedon ja lopputulosten kannalta tiettyjen asioiden toistuminen vain antoi vahvistus-
ta tietyille ilmidille ja kasityksille seka tavallaan selkeytti tyétani tutkielman tekijana. Joka
tapauksessa katsoin parhaimmaksi kuitenkin esittda tutkielman tulokset haastattelurungon

mukaisessa jarjestyksessa.

Tutkimuslupaa en loppujen lopuksi tarvinnut ammattikorkeakouluilta, koska opiskelijat ei-
vat enda olleet oppilaitosten kirjoilla. Nain ollen haastateltavat osallistuivat haastatteluun
yksityishenkildina eivatk& oppilaitoksen opiskelijoina. Mydskaan haastateltavien tyonanta-
jaorganisaatiot eivat tutkimuslupaa vaatineet. Etukateen olin kuitenkin varautunut tutki-
muslupakaytantdon laatimalla tutkimuslupahakemuksen, joka sitten kuitenkin jai tarpeet-
tomaksi. Haastatteluvaiheessa olin muutamia kertoja yhteydessa ammattikorkeakoulujen
edustajien kanssa, silla tahdoin valittdd heille tilannetietoja tutkielman ja haastattelujen

etenemisesta.

5.2 Aineiston analyysi

Kvalitatiivisen tutkimuksen suurimmaksi haasteeksi on usein sanottu aineiston analyysia.
Laadullinen prosessi kaikkinensa edellyttaa ymmarrystd tutkittavasta kohteesta sek&
herkkyytta tunnistaa aineistosta tutkimuskysymysten kannalta oleellinen osa. Laine (2007,
32-33) kertoo tutkijan esiymmarryksesta tarkoittaen silla tutkijalle luontaisia tapoja ym-
martaéa tutkimuskohdetta jollain lailla jo ennen tutkimusta. Han toteaa myds, ettéa esimer-
kiksi haastattelututkimuksessa merkitysten ymmartamisen lahtokohta on siind, mika on
yhteista ja tuttua tutkijalle ja tutkittavalle. Pitden mielessa tutkijan itsereflektion pyrin huo-
mioimaan, mité tiedan tutkittavasta asiasta, ja mita en tieda, seka mité aineisto todellisuu-

dessa sisaltdd. Huomioin tyoskennellessani myos niin sanotun grounded theory -
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menetelman perusperiaatteita, jolloin jatkuvan vertailun avulla pyrin pohtimaan, millaisia
tyypittelyja tai kategorioita aineistosta voisi syntya. Koska tutkielmani tarkastelukulma on
puhtaasti kvalitatiivinen, pyysin teemahaastattelussa informantteja kuvailemaan koulutuk-
seen liittyneitd asioita tai kertomaan omista ndkemyksisté ja kokemuksista. Tavoitteena oli
nostaa esiin aiheita, jotka liittyvat yleisesti oppimiseen, tyossa ja tydsta oppimiseen seké
opintojen ja tydn yhdistamiseen. Aineistoa analysoidessani etsin yhteisia ja toistuvia asioi-
ta seka myos erottavia ja vastakkaisia asioita, jotka ovat olleet opiskelijoille jollakin tavoin
merkittavia tai keskeisid. Kuusi haastattelua ei sinansa ole paljon, mutta aineistoa kertyi
neljakymmentaviisi sivua, joista oli jo havaittavissa aineiston saturaatiota eli tiettyjen asi-
oiden toistumista haastattelusta toiseen. En ole varma, olisiko isomman haastatteluméaa-
ran avulla ollut saatavilla lisda tietoa haastattelussa kysymistani asioista. Voi tietysti poh-
tia, ovatko tulokset induktiivisia tai yleistettavissa kuuden haastattelun perusteella, mutta
tutkielmani ensisijainen tavoite olikin kuvata tiettyja asioita tietyssa ajassa ja paikassa, ja
vasta toissijaisena voi arvioida tulosten siirrettavyytta toiseen kontekstiin. Haastatteluai-
neiston teoriapitoisuuden voi kenties kyseenalaistaa, mutta koska varsinainen tavoitteeni
oli saada opiskelijan &ani kuuluviin, en tassa tytsséani painota teoreettisia lahtdkohtia tai
kasityksia. Tuomi & Sarajarvi (2009, 20) tarkoittavat tutkimustuloksiin vaikuttavien havain-
tojen teoriapitoisuudella sita, millainen kasitys ihmiselld jostakin ilmidstéa on, millaisia mer-
kityksia ilmid saa tai millaisia valineita tutkija tytssdan kayttdd. Tassa valossa tydssani tu-
lee hyvin esiin haastateltavien k&sitykset ja erityisesti se, millainen merkitys opinnoilla

heille itselleen oli, kuten tuonnempana aineiston analyysissa ilmenee.

Kaytannossa aloitin aineiston analyysin kuuntelemalla ensin tietokoneen ja Windows Me-
dia Player -ohjelman avulla kunkin haastattelun aikana nauhoittamani MP3-4anitiedostot,
joita minulle oli kertynyt yksi kutakin haastateltavaa kohti. Jotkut osat haastatteluaineistos-
ta oli helppo kuunnella ja ymmartad, osaa taas kuuntelin useampaan kertaan saadakseni
selville sanatarkasti, mita minulle oli kerrottu. Arkikielinen puhe ei ole aina helppoa laatia
kirjalliseen muotoon, mutta sitkeasti kuuntelin ja litteroin vastaukset tekstimuotoiseksi ai-
neistoksi. Lis&ksi minulla oli tukenani k&sinkirjoitetut muistiinpanot, jotka olin haastattelun
aikana tehnyt itselleni avuksi ja my06s siltd varalta, ettd nauhoitustekniikka jostakin syystéa

pettaisi.

Jo haastatteluja litteroidessani paatin, ettd kaytan tutkimusraportissani suhteellisen run-
saasti haastateltavien suoria sitaatteja, koska havaitsin niiden olevan hyvia ja selkeita se-
k& useissa kohdin sellaisenaan helposti ymmarrettavissa. Nain ollen pyrin litterointivai-
heessa olemaan huolellinen ja tarkka, jotta haastateltavien ilmaisut tulivat tekstiin mahdol-

lisimman oikein. En kuitenkaan litteroinut haastattelun ei-sanallista viestintda, esimerkiksi
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naurahduksia, ilmeitd, eleitd tai huokauksia, vaan pitdydyin varsinaisessa tekstiosuudes-
sa. Kirjoitusteknisesti toimin niin, etta kirjoitin aina kunkin kysymyksen alle kaikkien haas-
tateltavien vastaukset, jolloin minun oli helppo ndhda tekstimuotoisesta aineistosta, millai-
nen kokonaisuus saamistani vastauksista muodostui. Nain toimien oli mielestani |0ydetta-

vissa aineiston toistuvat, erottavat tai muuten merkittavina pidetyt asiat.

Kun tutkimusaineiston litterointi oli valmis, luin sen ensinnakin muutamaan kertaan saa-
dakseni itselleni riittdvan kasityksen asiasta ja nostaakseni esille oleellisen tiedon ja haas-
tateltavien ydinsanoman. Analyysimenetelméana kaytin aineistolahtoista sisallonanalyysia,
jonka avulla kerasin itselleni toistuvia kasityksia, muusta aineistosta poikkeavia ilmaisuja
tai muutoin huomionarvoisia asioita. Kaytdnnossa tein aineistoon erilaisia ja erivarisia al-
leviivauksia sekd muita merkintdja ja liitin mukaan muistilappuja, joiden avulla pystyin 16y-
tamaan kulloinkin esilla olevan asian ja esimerkiksi laskemaan, kuinka monta kertaa tietty
asia toistui vastauksissa. Monissa kohdin kaytin myos tekstinkasittelyohjelman etsi-
toimintoa, mutta useimmiten tyéskentely tapahtui perinteisesti kynan ja paperin avulla. Jo-
ka tapauksessa tasséa vaiheessa selvisi, ettd aineistossa monet asiat toistuivat eri kysy-
mysten yhteydessa. Samalla koin epatietoisuutta siitd, miten tulisin kirjoittamaan lopullisen
tutkimusraporttini. Pohdin ensisijassa sita, laatisinko raportin suoraan haastattelurungon
kysymysten mukaisessa jarjestyksessa vaiko poimimalla vastauksista jonkun muun raken-
teen, joka kuvaisi paremmin kyseessa olevaa asiakokonaisuutta. Selvyyden vuoksi paa-
dyin kysymysten mukaiseen jarjestykseen, vaikka siita seurasikin tietynlaista toistoa haas-

tateltavien kertoessa samoja asioita eri kysymysten kohdalla.

Aineistoa kasitellessani lahestymistapani oli nimenomaan aineistol&htdinen, mika tutkiel-
mani luonteen huomioiden vaikutti oikealta ratkaisulta. Tuomen ja Sarajarven mukaan
(2009, 95-96) aineistolahtbisessa analyysissa pyrkimyksena on luoda tutkimusaineistosta
teoreettinen kokonaisuus, jossa analyysiyksikot eivat ole etukateen tiedossa. Juuri nain ol
tutkielmassani, silla tuonnempana kuvaamani suuntautumistavat nousivat esiin vasta ai-
neistoa kasitellessani enké haastatteluvaiheessa edes erityisesti niihin liittyvia asioita tie-
dustellutkaan. Tietyllda tapaa minun oli aineistoa lapikdydesséani helppo ymmartaé haasta-
teltavien nakdkulmaa omasta aikuisopiskelijan seka aikuisopettajan roolistani kasin. Siita
huolimatta pyrkimykseni oli kasitella ja tulkita aineistoa mahdollisimman neutraalisti pyrki-
malla ikdan kuin ulkoistamaan itseni tilanteesta. Aina kuitenkin tutkimusta tehdessa tutki-
jan itsensa persoona, tausta ja arvomaailma on tavalla tai toisella lasnd, mutta on hyva,
jos tutkija itse tiedostaa asian ja tuo sen esiin tutkimusraportissa lukijan arvioitavaksi.
Esimerkiksi se, mitka sitaatit tutkielman tekija valitsee aineistosta edustamaan haastatteli-

joiden kasitysta, edellyttaa aina tietynlaista arviointia ja valintaa. ltse henkilokohtaisesti va-
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litsin sitaatit tutkimusraporttiini niiden napakan sisallén vuoksi joko edustamaan koko in-
formanttiryhman tyypillistd mielipidetta tai sitten kuvaamaan mielipiteiden jakautumista eri
suuntaan. Joidenkin kysymysten kohdalla paadyin kirjaamaan raporttiin kaikkien kuuden
haastateltavan kommentit, jolloin informanttien &éni ja mielipide kokonaisuudessaan paasi

esiin, mika sinansa vastasikin tutkielmani alkuperéista tarkoitusta.

Tutkielmaa tehdessani erds nakokohta oli Lainetta (2007, 28—39) siteeraten se, miten ih-
misen kokemusta voidaan tutkia. Yksi tutkielmani tarkoitushan oli tuoda esiin tutkittavien
henkildiden omia kokemuksia. Kysymys ldhestyy hermeneuttista kasitystd, jossa koke-
mus, merkitys, ymmartaminen ja tulkinta ovat keskeisia kysymyksia. Laine selvittaa, etta
kokemus kéasitetadn laajasti ihmisen kokemuksellisena suhteena omaan todellisuuteensa
eli siihen maailmaan, jossa han elaa. Omassa tutkielmassani informanttien todellisuuden
tarkea osa oli tyo ja siihen liittyvat kokemukset esimerkiksi oppimisesta. Kokemus taas
muotoutuu erilaisten merkitysten mukaan. Laine pitéa juuri oppimista kokemuksena, josta
voisi tehda esimerkiksi arvostuksia tai ryhmatydskentelyn sosiaalisuutta koskevan merki-
tysanalyysin. Tutkijan itseymmarryksen avulla tarkoitukseni oli [6ytda informanttien ilmai-
suista oleellinen kokemus ja sisaltd sekd muodostaa kokonaisuudesta mahdollisimman
oikea ymmarrys ja tulkinta, jonka voisin pukea kirjalliseen raporttimuotoon. Koska kaikes-
sa ihmistutkimuksessa on taustalla tietty kasitys ihmisestd, niin omaan ajatusmaailmaani
kuuluva kasitys ihmisesté oppivana yksilona voi olla nahtavissa tassa tutkielmassani. Kui-
tenkin tiedostaessani taméan lahtétilanteen minulla on mahdollisuus paremmin ottaa huo-
mioon sen mahdollista vaikutusta tulkintoihini. Jo haastattelussa oma toiveeni oli mahdol-
lisimman avoin, luonnollinen ja keskustelunomainen kohtaaminen, jossa molemminpuoli-
nen ymmarrys vallitsisi. Toisaalta halusin, ettd informanteilla oli mahdollisuus lukea haas-
tatteluaineistoa koskeva osuus tutkimusraportista heti sen valmistuttua. Nain toimien an-
noin informanteille mahdollisuuden korjata heidan kokemuksistaan mahdollisesti tekemia-

ni vaarin ymmarryksia tai -tulkintoja.

Myds Gadamer (2004, 29-39) on kasitellyt hermeneuttista ymmartamista, tulkintaa ja to-
tuuden etsimistd ihmistieteisséd. Han kayttda kasitettda ymmartamisen kehd, jolla han tar-
koittaa koko ymmartamisen prosessia alkaen tutkijan esiymmarryksesta, edeten tulkintaan
ja sen koetteluun, uudelleen tulkintaan seka péaéatyen tulkintahypoteesiin ja lopulliseen ar-
vioon siita, mita tutkittava on tarkoittanut. Yhteisen dialogin avulla tai kirjallista aineistoa
huolellisesti tutkimalla tutkijan ymmarrys syvenee kohti totuutta. Gadamer pohtii kokonai-
suuden ja siihen kuuluvien osien ymmartamistd, koska hdnen mielestaan osat ja kokonai-
suus asettuvat kehamaisesti yhteen mahdollistaen lopullisen ymmarryksen. H&n tuo ym-

martamisen yhteydessé esille ajallisen etdisyyden positiivisen vaikutuksen, silla talléin lo-
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pulta tosiasiat erottuvat vaarista kasityksistd. Omassa tutkielmassani informanttien koulu-
tuksen paattymisesta oli kulunut jo muutama kuukausi, joten arvioin ajallisen etaisyyden
syventaneen myos heiddn omaa ymmarrystaan, jolloin heidéan olisi helpompi kertoa kési-
tyksistaan haastattelun aikana.

5.3 Luotettavuustarkastelu

Tutkimustyohon kuuluu tarkedna osana luotettavuustarkastelu, joten seuraavaaksi avaan
tutkielmaprosessia validiteetin eli patevyyden nakokulmasta. Lapi tutkimusraportin pyrki-
mykseni on ollut kertoa seka aineistonhankinnasta etta aineiston analyysista mahdolli-
simman tarkasti. Tavoitteeni on ollut toimia hyvien tutkimustapojen mukaisesti, luotetta-
vasti ja huolellisesti huomioiden myds tutkimuseettiset kysymykset. Koska kyseessa on
aineistolahtoinen tutkielma, olen pyrkinyt olemaan uskollinen aineistolle ja informanttien

nakemyksille.

Lincolnin ja Guban (1985, 289-301) jo vakiintuneen kasitemallin mukaisesti kvalitatiivisen
tutkimuksen luotettavuus jakaantuu neljdén kriteeriin. Uskottavuus kertoo siita, kuinka tu-
lokset vastaavat tutkittavien kasityksia kysytyista asioista. Uskottavuutta vahvistaa, jos
tutkimuksessa on huolehdittu triangulaation periaatteen mukaisesti, etta aineisto, tutkija ja
menetelma "puhuvat samaa kieltd” ja vahvistavat saadut tulokset. Siirrettavyys tarkoittaa
sita, ettd tutkimus tai tutkimustulokset ovat siirrettavissa toisiin vastaaviin konteksteihin
paaosin samassa ajassa ja paikassa. Vahvistettavuudesta on kyse arvioitaessa tuloksien
perustumista kaytettyyn aineistoon eivatka siis esimerkiksi tutkijan omiin kasityksiin. Tosin
on muistettava, ettd tutkijan subjektiivisuus on aina lasna tavalla tai toisella koko tutki-
musprosessin ajan. Viimeisena kriteerind on tutkimuksen johdonmukaisuus, jonka avulla
tarkastellaan yleisesti tutkimuksen toteutusta seka erityisesti aineiston analysointia. Edel-
listen lisdksi mainitsen tassa yhteydessa vield tutkimustulosten yleistettavyyden, vaikka
laadullinen tutkimus perustuukin tietoon, jolla ensisijaisesti ei pyrita yleistyksiin. Yleistetta-
vyydessé kyse on otoksen edustavuudesta ja sen kyvysta edustaa perusjoukkoa seké tut-
kimuksen laajuudesta. Toisinaan nékee todettavan, ettd yleistdminen on laadullisessa tut-
kimuksessa liki mahdotonta, koska ihmisen kayttaytyminen ja kasitykset ovat aina riippu-
vaisia vallitsevasta kontekstista. Kuitenkin voi pohtia, onko induktiivinen paattelyprosessi
yksityisesta yleiseen mahdollinen tai pateva tdman tutkimuksen kohdalla. Tuomen ja Sa-
rajarven (2009, 96) kuvaamaa aineistoléhtbisen analyysin induktiivista paattelylogiikkaa
mukaillen olen taipuvainen ajattelemaan, ettd tutkielmani yksittédisena tuloksena on yleis-

tettavissa laajemmassa kontekstissa saman ammattialan vastaaviin aikuiskoulutuksiin
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samantyyppisissa tilanteissa. Sita vastoin yleistettavyys esimerkiksi tekniikan alan korkea-
asteen oppisopimustyyppisiin koulutuksiin on jokseenkin hataralla pohjalla, eika siita ta-
man tutkielman pohjalta ole nayttoa.

Edella esitetty huomioiden kerron seuraavana tarkemmin, miten pyrin huomioimaan tutki-
muksen luotettavuudesta tutkimusprosessin aikana. Ensinnakin omalta kannaltani katsot-
tuna haastattelutilanteet sujuivat positiivisessa ja luottamuksellisessa hengessé, ja henki-
I6kohtaisesti tunsin saaneeni miellyttavan keskusteluyhteyden haastateltavien kanssa.
Taman katson osaltaan lisaavan myos tutkielman luotettavuutta. En havainnut haastatte-
luissa toisinaan esiintyvaa ilmiéta siitd, etta haastateltavat vastaavat silla tavoin kuin ajat-
televat haastattelijan toivovan tai muutoin "olevan oikein”. Saamani vastaukset olivat re-
hellisen ja aidon oloisia. Sita paitsi opin runsaasti erilaisia asioita sairaanhoitajan toimen-
kuvasta perioperatiivisen hoitotydn sektorilla eikd haastateltavilla varmaankaan ollut mi-
taan intressia antaa minulle eparealistista kuvaa ammatistaan tai ammatillisesta identitee-
tistddn. Kun aineiston litterointi oli tehty, lahetin tilanteesta tiedon ja kiitokset yhteistydsta
haastateltaville, minka liséksi tarjosin haastateltaville mahdollisuutta tadydentaa vastauksi-
aan, mikali he kokevat jonkun oleellisen tiedon jddneen haastattelutilanteessa kertomatta.
Nain toimien varmistuin myos siitd, ettd olin ymmartanyt haastateltavien vastaukset ja ka-
sitykset juuri siten kuin he olivat tarkoittaneetkin. Pieni& tarkennuksia sainkin haastatelta-
vilta sdhkdépostitse.

Haastattelutilanteissa painotin, ettd haastateltavilla on taysi vapaus kertoa juuri oma na-
kemyksensa ilman, ettd heidan henkildllisyytensa tulee ilmi. Ulkopuolisten henkildiden on
tutkimusraporttia lukiessaan liki mahdotonta tietad, ketka henkilét ovat vastausten takana.
Haastateltavien suorissa lainauksissa olen joissakin kohdin kayttanyt mainintaa “nimi
muutettu”. Potilaita koskevat kuvaukset olen raportissa jattanyt vahemmalle, koska ne ei-
vat ensinndkaan ole tutkimuskysymyksia ajatellen valttdmattomia ja toisekseen minusta
olisi epéaeettistd raportoida esimerkiksi potilaille tehdyistd hoitotoimenpiteistd eikd oma
asiantuntemukseni siihen riittdisikaan. Toisaalta opinnot jarjestédneet oppilaitokset tietavat,
ketk&a osallistuivat kyseiseen koulutukseen, mutta haastattelujen aikana en kokenut, etta
haastateltavat olisivat arkailleet ndkemyksensa julkituloa entisen oppilaitoksensa piirissa.
Painvastoin, mielestani haastateltavat kertoivat varsin avoimesti asiat sellaisena kuin oli-
vat itse ne kokeneet. Jotta tdman raportin lukija voi tehda kysytyista asioista omia johto-
paatoksia ja tulkintoja, haastateltavien suoria lainauksia on raportissa suhteellisen paljon.
Toki olen tietoinen, ettd sitaattien runsas maaréa saattaa joko ihastuttaa tai vihastuttaa luki-

jaa.
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Luotettavuustarkasteluun kuuluu myds haastatteluaineiston asianmukainen tarkastelu, lit-
terointi ja analyysi. Aineistoa litteroidessani pyrin olemaan johdonmukainen ja huolellinen,
jotta kirjoittamani teksti on juuri sellainen kuin haastateltavat olivat tarkoittaneet. Paadyin
litteroimaan kaiken haastatteluaineiston, koska tarkoitukseni oli paasta tutkimaan haastat-
telujen sanomaa kokonaisuudessaan rajaamatta siitd ennakkoon mitdan pois. Haastatte-
luaineiston neljastdkymmenestaviidesta sivusta pystyin saamaan hyvan kasityksen haas-
tateltavien nakemyksista erityisesti niistd ndkemyksista, jotka toistuivat monta kertaa lapi
haastattelun. Siten jo kuuden haastateltavan otoksella ja saadulla aineistolla naytti monien
teemojen kohdalla muodostuvan tietynlainen saturaatiopiste, joka antaa osaltaan luotetta-
vuutta tutkielman tuloksia kohtaan. Jos haastateltavia olisi ollut enemmaén, tutkielma olisi
saanut lisaa kattavuutta, mutta voi vain arvailla, olisiko se vaikuttanut lopulliseen tulok-
seen. Jos taas haastattelurunko olisi ollut erilainen, vaikkakin samoista teemoista, myos
tutkielman lopputulos olisi voinut olla erilainen. Tutkimusmenetelman osalta eniten olen
pohtinut sitd, olisiko haastattelututkimuksen sijasta esimerkiksi séhkdpostitse suoritettu
lomakekysely ollut parempi menetelmallinen ratkaisu ja olisiko vastausten maara talléin
muodostunut suuremmaksi. Tassa vaihtoehdossa vastaajille olisi aiheutunut kirjoitusty6ta,
jolla en kuitenkaan halunnut heité rasittaa, vaan katsoin kirjoitustyoén kuuluvan minun vel-
vollisuuksiini. Kirjallisessa vastaustavassa paasevat paremmin esiin ne henkilt, jotka ovat
kirjallisilta taidoiltaan vahvoja, mutta en ole ollenkaan varma, olisiko vastausten saamisel-
la kirjallisena ollut merkittdvad vaikutusta tutkielman aineistoon tai lopputuloksiin. Kaik-
kinensa valittu tutkimusmenetelmd vaikuttaa osaltaan siihen, millaisia tutkimustuloksia tai
johtopéaatoksia tutkija tydonsa paatteeksi l0ytaa tai tuo esiin. Mielestani laajahko haastattelu

menetelmana oli tutkielmaani sopiva vaihtoehto.

Tiedossa on, ettd taysin objektiivista tietoa tai tutkimusta tuskin on olemassa, silla kaikki
tieto on jollakin tapaa subjektiivista ja tutkijan oman ymmarryksen seka arvomaailman va-
rassa, mika varmasti pitaa paikkansa myods omalla kohdallani. Aiemmin raportissa esitellyt
kasitteet ja teoreettiset maarittelyt antoivat toki tutkielmaani tietyn raamin, jonka puitteissa
tarkastelin eri teemoja ja aiheita. Haastatteluvaiheessa punnitsin, miten oma asemani
mahdollisesti vaikuttaa tutkielmaan, haastattelutilanteisiin ja tutkimustuloksiin. Koska oma
ammatillinen taustani sijoittuu aikuiskoulutuksen kentéalle, myds minulla tutkielman tekijana
on tietynlainen positiivinen suhtautumistapa kouluttautumiseen aikuisidlla. Haastateltavat
tiesivat taustani ja lisdksi sen, ettd itsellanikin on henkilokohtaista kokemusta ja ymmar-
rysta tyon ohella opiskelusta. En kuitenkaan edusta sitd oppilaitosta, jossa haastateltavat
opiskelivat, minka vuoksi katson olevani ulkopuolinen suhteessa heidan opintoihinsa. Tie-
toisesti pyrin tutkielman eri vaiheissa olemaan niin objektiivinen ja neutraali kuin mahdol-

lista, mutta se, olenko siind onnistunut, jaa loppujen lopuksi raportin lukijan arvioitavaksi.



37

6 TUTKIELMAN TULOKSET

Tassa luvussa kuvaan tutkielmani tuloksia sek& havaintojani, joita tein aineistolahtbisen
analyysin tyyppisesti ilman, etta olisin jotenkin etukateen valinnut analyysiyksikoita tai ha-
kenut jotakin erityistd teemaa. Annoin siis haastatteluaineiston puhua puolestaan analyy-
sid tehdessani. Tassa luvussa kayn aineiston lapi teemahaastattelurungon mukaisessa
jarjestyksessa, vaikka haastateltava olisikin kertonut tietysta asiasta jonkun muun kysy-
myksen yhteydessa. Taustatiedot kerron luonnollisesti siten, ettei niista pysty tunnista-
maan vastaajia. Taustatietojen jalkeen etenen ensin kysymyksiin, jotka kasittelivat opinto-
ja yleisella tavalla ja joiden tarkoituksena oli johdatella varsinaiseen tutkielman keskioon
eli oppimiseen seka tydssa ja tydsta oppimiseen. Viimeisena osiona tuon esille oman it-
sensa ja ammattitaitonsa kehittamiseen kuuluvia nakemyksia. Kaytan tuloksia kuvatessani
suhteellisen paljon vastaajien suoria lainauksia, joiden annan nain puhua puolestaan. Lai-
nausten perassa kaytan suluissa merkintaa, esimerkiksi V1, joka kertoo itselleni, kenen

vastaajan lainauksesta kulloinkin on kyse.

6.1 Haastateltavien taustatiedot

Teemahaastattelurungon mukaisesti haastattelun ensimmaiseen osioon olin sijoittanut
taustakysymykset, jotka kasittelivat vastaajan ammattia, tyovuosien maaraa nykyisella
ammattialalla, ikda, tybnantajaa seka sukupuolta. Enempé&é taustatietoja en katsonut tar-
peelliseksi ottaa mukaan. Kaikki haastateltavat olivat ammatiltaan sairaanhoitajia, joko
opisto- tai ammattikorkeakoulutasoisen koulutuksen suorittaneita. Tyévuosien maara ny-
kyisellda ammattialalla vaihteli kahdesta vuodesta kahteenkymmeneenkuuteen vuoteen
keskim&araisen tyovuosien maaran ollessa hieman vajaa 14 vuotta (taulukko 3). Haasta-
teltavien keski-ika oli runsaat 38 vuotta jakautuen niin, ettéa puolet vastaajista sijoittui ial-

taan 31-40 vuoden vdlille (taulukko 4). Tydnantajataustaltaan he edustivat kahta itasuo-
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malaista terveyden- ja sairaanhoidon organisaatiota. Haastateltavien sukupuolijakauma oli
naisvoittoinen, silla kuudesta haastateltavasta vain yksi oli mies. Seuraavina olevissa tau-
lukoissa 3 ja 4 on nahtévissa tybvuosien ja i&n jakautuminen eri kategorioihin sekéa vas-

taajien lukumaarét.

TAULUKKO 3: Haastateltavien tyévuosien TAULUKKO 4: Haastateltavien ik&a
maara nykyisella ammattialalla

Tydvuosien maara Vastaajien [km Ika Vastaajien lkm
<= 10 vuotta 2 <= 30 vuotta 1

11-20 vuotta 2 31-40 vuotta 3
21-30 vuotta 2 41-50 vuotta 2

6.2 Opinnoistayleisesti

Teemahaastattelun toisessa osiossa taustatietojen kasittelyn jalkeen alkuperéisena tarkoi-
tuksena oli pddosin vasta johdatella tutkielman keskioon eli oppimiseen ja tydsta tai tyos-
sé oppimiseen. llokseni kuitenkin havaitsin, etté jo tdssé osiossa sain runsaasti haastatte-
luaineistoa ja monenlaista tietoa, jota sitten oli mahdollista kasitella syvallisemmin myo-
hemmin haastattelun kuluessa. Tassa vaiheessa tuli ilmeiseksi, etta kullakin haastatelta-

valla oli omanlaisiaan asioita p&dallimmaisend mielessa ja haastattelussa kerrottavana.

6.2.1 Opiskelun kokeminen henkilékohtaisella tasolla

Ensimmaisena kysymyksena pyysin kuvailemaan yleisesti, millaista opiskelu kaytanndssa
oli, esimerkiksi mitd siihen kuului, mitd haastateltava oli paapiirteissdan opintojen aikana
tehnyt ja miten opintojen aikataulut olivat jarjestyneet. Jo tassa yhteydessa sain paljon tie-
toa, jota varsinaisesti kysyin haastattelun myohemmissé vaiheissa. Lahes kaikki vastaajat
kertoivat alkuun koulutuksen sisaltdneen 13 lahipdivaa Joensuussa, Kuopiossa tai Jyvas-
kylassa, erilaisia oppimistehtavia, itsendista opiskelua ja kirjallisuuden lukemista. Liséksi
vastaajat kuvasivat tydpaikoilla tapahtunutta oppimista perus- ja syventavalla harjoittelu-
jaksoilla, joiden aikana he paasivat perehtymaan kolmeen osa-alueeseen, anestesiaan,
leikkaussaliin ja heradmoon. Moni vastaajista kertoi opintojen myotéa tulleesta konkreetti-
sesta muutoksesta eli tydyksikdon vaihtumisesta leikkausosastolle, mikd jo sinansa on
merkittdva asia kenelle tahansa, mutta kun tilanteeseen liittyivat myods opinnot, muutos ar-

kipaivassa oli iso. Erés vastaaja kuvasi tilannettaan nain:
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Sen tydssaolon lisaksi kouluhan piti 13 l&hipéivaa vuoden aikana, jossa tuli sita teoriatietoa,
ja sen tiimoilta tuli tehtavid, ja niitA Moodleen palautettiin. Aikataulutus oli [&hinn& se, etté
paivat meni toissa, viikonloputhan meilla oli vapaana, koska ei viela voitu vahvuudessa olla
kuin loppuvuodesta vasta...etta viikonloppuisin se painottui niiden tehtavien tekemiseen, teh-
tiin kirjallisia téita, omalla ajalla oikeastaan ihan taysin, meilla tydnantaja ei halunnu sita, etta
tydajalla tehtaisiin, osa sai tehda tydaikana naitakin tehtavia, mutta meilla sitten sovittiin, etta
ne tehdaan omalla ajalla. Ettd se oli oikeastaan lyhyesti ja ytimekkaasti se vuoden kulku.
Tyodssa opittiin uutta ja tehtavia tehtiin omalla ajalla. (V5)

Liséksi osaamisen osoittaminen ja naytot tulivat puheeksi jo heti alussa. Erds vastaaja
kertoi nayttdjen laajuuden yllattdneen hanet. Toinen vastaaja taas koki yhtena naytténa
toimineen henkildkohtaisen, hanella noin kymmensivuisen opiskelusuunnitelman laatimi-

sen koulutuksen vaativimpana tehtavana todeten heti alussa seuraavasti:

Ja tietysti kaikkein vaativin tehtdva omasta mielestani koulutuksessa oli henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman tekeminen, se oli yks naista teemoista, ja se, ettd sa hahmotat, mita
olet tekeméssa ja annetaan koulusta vaan tavoitteet, mihin pitaa pyrkia ja sitten pitaa ite
suunnitella se koko koulutus ja miten ma niihin tavoitteisiin paasen, niin se...onneksi opettaja
painosti tekemaan heti kevaalla, minakin olin sen jo toukokuun alussa sitten tehnyt, ettd ma
tiedan ettd miks ma taalla oon ja mitd ma teen... oikeastaan se sitten selvensikin omaa opis-
kelua ja oppimista, etté& oli selkeét asiat, mihin minun tuli tarttua sitten siind anestesiahoitajan
tydn opettelussa. (V4)

Seuraava kysymyksenasettelu johdatteli siihen, millaisena vastaajat olivat kokeneet opis-
kelun ja miten opiskelu oli nayttaytynyt henkilokohtaisesti tunteiden tasolla. Lahes kaikki
vastaajat olivat kokeneet opiskelun raskaana, mutta toisaalta myds antoisana, mukavana

ja mielenkiintoisena. Kommentit olivat paaosin hyvin positiivisia ja yksiselitteisia:

Raskas, mutta antoisa. (V1)

Kylla mulle henkilokohtaisesti sopii tyon kautta tapahtuva oppiminen, kaytannénlahei-
nen...alkuun ei ehk& rankkaa, koska isommat tehtavét painottuivat syksyyn, kylla syksy oli
kiireista aikaa, ja ehka rankkaakin valilla sen puolesta, ettd paljon oli niissa tydstamista ja te-
kemistd, ehk& enemmankin kuin olisin osannut arvella. (V2)

Se tuntu hirveen mielenkiintoiselta, ja sillai, jollakin tapaa aarettoman raskaaltakin se, etta
varsinkin, ei niinkaan keskusheraamaossa, mutta leikkurissa, kun tulee ihan uuteen paikkaan,
ja vaikka olet ollut pitkdan hoitajana, niin et periaatteessa tajuu niistd hommista yhtadan mi-
tédan... mutta mukavana koin, osittain tietysti tydn ohella raskaana tai koko ajan oli sellainen
tunne, ettd kun meni kotiin, niin olis pitdnnyt lukea tatd, mita luki ja perehtya, mutta en mina
sitten jaksanut hirveesti, kun uusi tyd imi jo aika paljon voimia, niin tuntu silleen, mutta
enimmakseen voi sanoa, koin erittdin positiivisena. (V3)

Ja omalla tavallaan koin, ettéd oli omasta tydstad vapautettu, ettd niin kuin oli taysilla siina
opiskelijan roolissa oppimassa sen tydpaivan, mutta sitten kylla se pitkalla juoksulla rupes
tuntumaan, ettéd kun méa kahdeksan tuntia koko ajan yritdn oppia ja opiskella niin kuin tydssa,
ja sitten kun ma tulen kotiin, niin pitas ruveta lukemaan ja, niin sen aikataulutuksen l6ytami-
nen ja ettd omaakin aikaa jaa eika itseltdén vaadi sitten liikaa, niin sen kanssa tasapainotte-
leminen oli sitten, huomas, etté rupee vasymaan. (V4)
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Ensinndkin musta se oli hirveen ihanaa, etta jarjestettiin tallainen koulutus, missé pysty ole-
maan palkallisessa tydsséd, koska jos ajattelee, ettd on perheellinen ihminen ja olis pitanyt
vuodeksi heittaytya ihan opiskelijaksi opintotuella, niin en usko, ettd kovin moni olis tahan
koulutukseen hakeutunut, etta se oli hyva porkkana. (V5)

Kyllahan se hirmu mukavalta tuntui, kun sai, voi opiskella ja sai palkkaa ja kokemusta kans-
sa uudelta alalta, ja lomat sailyi kanssa, normaalit tydsuhde-etuudet séilyi ja sai liséksi oppia.
(V6)

Aikuiskoulutuksen parissa pitkdén tydskennelleena edella olevat kommentit ilahduttivat
minua suuresti, silla vastauksista kavi selvasti ilmi vastaajien tyytyvaisyys suorittamaansa
koulutusta kohtaan. Tosin yksi vastaajista kertoi kokeneensa eraassa tydyksikdssaan va-
rautunutta suhtautumista aikuisena opiskelevaa kohtaan, eika han tuntenut paasseensa
"samalle tasolle” yksikdssa ennestaan tydskentelevien henkildiden kanssa. Han aavisteli

muiden pitaneen jossakin maarin turhana, outona tai epailyttavana opiskelua aikuisiassa.

6.2.2 Teoriaa, tydssa oppimista, oppimistehtavia

Kolmantena aiheena kasittelimme tietopuolisia koulutusjaksoja, joihin liittyen esiin tuli kri-
tiikkia, mutta myos erilaisia kehittamisehdotuksia. Kuitenkin kaikki vastaajat ymmarsivat
osallistuneensa koulutukseen, joka oli ensimmainen laatuaan, ja joka erityisesti alkuvai-
heessa haki vield lopullista muotoaan. Ensinnakin tietopuolista teoriaopetusta olisi haluttu
huomattavasti enemman kuin mité sitd koulutuksessa oli tarjolla. Tamé& nakemys alkuun
yllatti itseni jokseenkin taysin. Vastaajat kertoivat koulutukseen siséltyneen erittain hyvia
luentoja, joihin he olivat erittdin tyytyvaisia, mutta osaa tietopuolisesta opetuksesta pidet-
tiin pintaraapaisuna. Vastauksissa arvioitiin, etta kyseisen koulutuksen kohderyhma olisi
pitdnyt ottaa paremmin huomioon eli toisin sanoen se, etta osallistujilla oli jo takanaan sai-
raanhoitajaopinnot. Erityisesti ne vastaajat, joiden sairaanhoitajaopinnoista oli jo pitka ai-
ka, olisivat halunneet enemman teoriaopetusta. Tata voi tulkita mielestani monestakin na-
kokulmasta: nailla vastaajilla on runsaasti kaytannon kokemuksen tuomaa tietoutta, mutta
varsinaista teoriaopetusta heilld ei ole ollut vuosiin. He ovat vuosien varrella ndhneet am-
mattialansa kehittyneen huomattavasti, mik& voi nostaa esiin uuden tietAmyksen tarvetta.
Liséksi he kenties ovat aiemmissa opinnoissaan tottuneet nykyista laajempaan teoriaopis-
keluun. Sité vastoin ne vastaajat, joilla sairaanhoitajaopinnoista oli vAhemman aikaa, olisi-

vat kaivanneet koulutukseensa ensisijassa syvallisempéaa tietopuolista osuutta.

Aikuiskoulutuksessa usein korostetaan tyén kautta oppimista, mikd monelle aikuiselle toki
sopiikin, mutta oppimista syventavaa teoriaosuutta — vastaajien sanoin faktatietoa — tarvi-

taan edelleen, kuten alla olevat vastaukset iimentavat:
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Paljon oli kertausta ja sellaista, minkéa jo tiesin, arvelin lahtiesséa jotakin syvéllisemp&a, mutta
kertaus on opintojen éiti, ei voi sanoa, ettéa hukkaan olisi mennyt ja osalle ryhmasté asiat oli-
vat uutta. (V2)

...ehdottomasti enemman niita paivia, sita tietopuolista tietoa, se oli musta yllattavan vahais-
t4, siihen ma olin ehka eniten pettynyt, ehdottomasti enemman olisin halunnut téllaista fakta-
tietoa ja ihan paivia, ja koululla. (V3)

Tietysti ne ensimmaiset paivat, oliko niita kaksi vai kolme siind alkuvaiheessa, sisaan vientia
siihen koulutukseen ja mité tdma pitda sisallaan ja tuntu, ettd ne on vaan sellainen pintaraa-
paisu leikkauspuolelta ja anestesiapuolelta, ja jai vahdn semmoinen olo, ettéd hei, nytkd mun
pitaa sitten lahtea sinne kaytantoon. (V4)

Mun mielestd ne koulupaivat, niitdhan oli hirveen vahan, 13 vuodessa, niin ne ei ollut ihan
hirveen kattavia, se oli sellainen pintaraapaisu aina aiheisiin, ja vaati omaa perehtyneisyytta
siihen aiheeseen sitten, etta sieltd et saanut ihan kaikkea, etta sitten piti osata yhdistaa sita
kaytannon tyota, koulusta saatua tietoa ja sitten vield omalla ajalla opiskeltua tietoa... ma
olisin kaivannu vahan syvallisempia asioita, ja osa oli sitten semmosta mun mielesta, mika ei
vastannu hyodtysuhteessa siihen minun kaytannon tyéhon. (V5)

Haastattelussa tuli esiin tassa vaiheessa myos pohdintaa tietopuolisen opetuksen ajalli-
sesta sijoittumisesta koulutuksen aikana. Heti koulutuksen alussa oli jarjestetty vain muu-
tama paiva tietopuolista opetusta, minka jalkeen vastaajat siirtyivat perusharjoittelujaksolle
oppimaan tydpaikoilla kaytannon tybdtehtavien parissa. Koulutuksen vaatimattomasta teo-
riaosuudesta seurasi se, etta erityisesti alkuvaiheessa vastaajat tunsivat ilmeista tarvetta
perehtya alan kirjallisuuteen iltaisin, miké taas vahitellen alkoi tydn ohella tuntua raskaalta.
Kuitenkin kaytannon kautta tapahtuvan perehtymisen hyddyt olivat nahtavissa, vaikka teo-
reettisen osaamisen puute askarruttikin. Myds tydyksikoissa toimivat ty6paikkaohjaajat
olivat osittain ymmalla asian suhteen ihmetellen sit&, onko heidan velvollisuutensa opettaa

ohjattavalle perioperatiivisen alan perusasioita.

...olisko niita pitanyt jaksottaa niité siihen alkuvaiheeseen sita teoreettista, tietopuolista kou-
lutusta, lahipaivia enemman... mutta sitten, kun sité aikaa kuljettiin, niin siella kaytanndssa
kun harjoiteltiin, sit oli ladkareittein luennot...siind ehka hokas, ettd ndinhan se onkin, mahan
tuon tiedankin, etta en tieda sitten loppupeleissa, oliko se sitten hyva nain, etta se tuli sitten
sieltéa kaytannon kautta... mutta alkuvaiheessa joutui itte lukemaan tosi paljon, kun et ymmar-
tanyt... (V4)

...kaytdnnossa nailla ohjaajilla oli vahan, ne ei oikein tiennyt, ketd me ollaan ja mistd me tul-
laan, vdhdn semmonen heilldkin, ettd meilla ei tosiaankaan ole kuin 30 tunnin perusteo-
riajaksoa takana... he tietysti koki sen pikkusen kauhuna, ettéd heidanko pitéda opettaa kaikki,
ja kun he lahti sitten ihan perusasioista ja kun ei ole teoriapohjaa, minka kerkeet sitten lukea
siin& ja omaksua. (V4)

Seuraavana pyysin esittamaan nakemyksia tydssa oppimisesta ja nimenomaan kyseiseen
koulutukseen liittyvana. Tytssa oppimisen osuus koulutuksessa oli huomattava, silla kou-
lutukseen kuului 20 opintopisteen laajuinen tyopaikalla tapahtuva oppiminen, joka sisélsi

perusharjoittelun seka syventavan harjoittelun anestesia-, leikkaus- ja herddmohoidon
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tyoyksikdissad. Kaikki vastaajat olivat varsin tyytyvaisia tytpaikoilla tapahtuneeseen oppi-
miseen, minka lisaksi erityisesti tydpaikkaohjaajat saivat tunnustusta ja kiitosta panokses-
taan tyossaoppimisjaksojen toteuttamiseksi. Vastaajat tunsivat tydssd oppimisen olevan
itselleen hyvéa tapa oppia uutta, vaikka edella olikin tullut esiin myos tarkeaksi havaittu
omaehtoinen lukeminen ja teoriaopetus. Koulutuksen aikainen tydssa oppiminen oli suun-
niteltu siten, ettéd alkuun opiskelijat toimivat hyvin tiiviisti yhdessa ty6paikkaohjaajan kans-
sa, mutta vahitellen taitojen karttuessa he irrottautuivat tekemaan tyodtehtavia yha itsenai-
semmin. Yleisesti vastaajat pitivat tydpaikkaohjausta tarkednd osana opintoja ja tydtehta-
viin perehtymista. TyOpaikkaohjaajan lisaksi opiskelijan tukena toimi mentori, mutta osin
hanen roolinsa kuvattiin olleen hieman epéselva asianosaisille, minka lisdksi mentorointiin
muutoinkin kaivattiin jonkin verran tarkempaa suunnittelua. Osalla vastaajista sama henki-

16 toimi seka tydpaikkaohjaajana ettd mentorina.

Kylla se musta sujui hyvin, kaikista parhaiten sitten, kun tuli tinne omaan yksikk6on syven-
tavalle...silloin kun mé lahdin tdhan koulutukseen, ma olin pyytanyt, ettd ma saan ohjaajaksi
sen tietyn ihmisen taalta, koska han oli erittain pateva ja semmoinen monitaitoinen, ja hdnen
kanssaan saatiin paljon olla, kun taalla oli annettu aikaa siihen ja katotiin sitd mun oppimis-
ta... mutta mulla oli oikein hyvat ohjaajat. (V3)

...ja itselle sattui hyvat ohjaajat, etta sille annan suuren arvon, etta todella paneutuivat siihen
ohjaamiseen ja opettamiseen, koska kuitenkin leikkaussali on oma maailmansa ja omat tavat
ja néin, etté sit kun sé tulet muulta toimialalta tavallaan sinne, niin ihan vihredhéan sa siella
olet pitk&d&n ennen kuin uskallat tarttua, ja ehka sitten olinkin alkuvaiheessa aika semmoinen
niin kuin tarkkailevainen... (V4)

No mun mielesta varmaan tammonen tyyli opiskella uutta tyéssa sopii parhaiten semmosel-
le, joka oppii tekemaélla ja mé& olen semmoinen joka oppii vain tekemalla kaikkein parhaiten,
totta kai kirjoistakin lukemalla, mutta se jaa niin mieleen kaikkein parhaiten, kun saa itte teh-
da ja tulee niita toistoja... saat keskittyd ihan siihen ja sitten pystyy rakentamaan sita palape-
lia, ettd kun s& opit uutta ja taas palapeli, paalle uutta. (V5)

Se sujui ihan tosi hyvin, oli jokaisella erikoisalalla nimetty oma ohjaaja, aluksi oltiin koko ajan
samassa salissa sen ohjaajan kanssa ja sitte pikkuhiljaa mulle annettiin enemman vastuuta
ja omatoimisesti tydskentelya loppujen lopuksi sitten, oli niin kuin puhelimen paassa tai |-
hettyvilla siell& ulkopuolella salia se hoitaja... lopuksi sitten olin omatoimisesti ihan siina kul-
lakin erikoisalalla...ja sitten oli se loppukeskustelu aina, osastonhoitaja oli siind sen ohjaajan
kanssa ja mina. (V6)

Edella olevassa vastauksessa tuli esiin mielestani osuva metafora tydssa oppimisesta,
kun vastaaja kuvasi oppimista ja oppimiseen liittyvia toistoja palapelin rakentamisena yha
uudelleen. Leikkaussalityoskentelyd kuvattiin haastatteluissa myds kaden taitojen harjoit-
tamisena, joissa niin ikaan toistoilla, harjoittelulla ja kokemuksella on tarked merkityksen-
sa. Erdan vastaajan havaintojen mukaan henkilékohtaisten taitojen ollessa riittavalla tasol-
la hoitaja pystyy keskittym&an enemman vuorovaikutukseen potilaansa kanssa, minka

han myds koki itselleen luontevana ja tarkeana osana tyttehtavia.



43

Vastaajien suorittamaan koulutukseen kuului muun ohella kirjallisia tehtavia eli eri laajuisia
oppimistehtavia, kehittamis- ja benchmarkingtehtéavia sek& oppimispéaivakirja. Naita kirjal-
lisia tehtavia koskevan kysymyksen tiimoilta opiskelijat esittivat varsin suorasukaista kri-
tilkkia koulutusta kohtaan, mutta toisaalta he myds ymmarsivéat, etta koulutuksiin yleisesti
kuuluu tiettyja velvollisuuksia ja myos itselle vAhemman mieluisia tehtavia. Koulutuksen
alkaessa opiskelijat olivat saaneet oppilaitoksilta ohjeistuksen, jonka mukaan opiskelijan
tulee kirjoittaa oppimispaivéakirjaa omaa osaamista arvioidakseen ja aiemmin taulukossa 1
olevan tehtavajaon mukaisesti. Tarkoituksena oli myds, ettd oppimispaivakirjan tiivistelma
palautetaan tyopaikkaohjaajalle ja opettajalle. Koulutuksen alussa vastaajat olivatkin pité-
neet oppimispaivakirjaa paivittain tai viikoittain, ja osa vastaajista tunsi myos hyodtyneensa

oppimispaivakirjan laatimisesta.

... oppimispaivékirjaa pidin varsinkin tutustumisjaksoilla, aina vahan sen mukaan, mita halu-
aa pohtia...hyva tapa purkaa mietityttavia tilanteita, ma olen aika sellainen reflektoiva, var-
maan jo peruskoulutuksen aikana, hyvin mielelladn kayn asiat lapi tyokavereiden kanssa,
halusi ne tai ei...ja niita sitten osaakin kayttda omaksi hyddykseen. (V2)

... koin sen oppimispaivakirjan itsensa purkamisvalineena, etta sit sielta oli helppo katsoa,
ettd ai niin, jos olin unohtanut jonkun... ettd mé aika tarkkaankin kirjoitin, ettd mita, mitenka
tietyssa tilanteessa toimitaan, ettd ma pystyin sitten palaamaan siihen asiaan. (V4)

Kylldhan se auttoi purkamaan nditd kokemuksia, ettd miten oli kokenut kunkin asian, mutta
kyllahan siina néki, etta mitenka oli oppinut, ettd havainnoi hyvin, oivalti, ettd mitenka oli op-
pinut. (V6)

Kuitenkin oppimispdivakirjan kirjoittaminen jai alkuvaiheen jalkeen opiskelijoiden paivaoh-
jelmasta pois, mik&a paadosin johtui siitd, ettei sitd enaa valttamatta oppilaitokselta saadun
uuden ohjeen mukaan tarvinnut laatia. Osa opiskelijoista ei mydskaan kokenut oppimis-
paivékirjaa siina maarin hyddyllisend, ettd he olisivat kayttaneet sen tekemiseen aikaansa
varsinkin, kun ty0 ja opinnot veivat muutoinkin runsaasti resursseja erityisesti koulutuksen

loppuvaiheessa.

...mutta sitten kun menin pitemmalle jaksolle niin sit se jai, ettd sen selkeesti huomas, etta
se imi se tyon tekeminen ja siellda oppiminen, ei sitten ollu enda resursseja kotona niita ruve-
ta paperille pistamaan. (V4)

Eniten opiskelijat esittivat kritiikkia kirjallisia oppimistehtavid kohtaan. Ne koettiin osin tur-
hina ja liiallisesti aikaa vievina suhteessa niistd saatavaan hyodtyyn. Osa olisi halunnut op-
pimistehtaviin kuluneen ajan kayttdd muutoin, esimerkiksi oppilaitoksessa opiskeluun tai
omaehtoiseen lukemiseen. Huolimatta kritiikistd oppimistehtavien koettiin myds ohjaavan
ja edistavan omaa oppimista, koska oppimistehtavien yhteydessa joutui paneutumaan
opiskeltavaan asiaan perusteellisesti ja hakemaan ammattialan teoreettista tietoa eri 1ah-

teista.
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Oppimistehtévissa oli hirvittdvan paljon turhaa, etté tota, niihin meni minusta liikaa aikaa, ne
tietysti tulee tuolta, ketkad ne maaraa...kylld mina ainakin reippaasti puolet karsisin niista pois
ja kayttéisin sen ajan sitten vaikka siella koululla kaytdnnén oppimiseen. (V3)

No, niistd mistéa piti tehda niitd, niin olihan se tavallaan syventavaa opiskelua, etta joku vaik-
ka leikkausasennon laitto niin pitihdn siihen teoreettista tietoa hakea eri tietokannoista ja ta-
lon kaytannoista ja sitten perehtyd kaytanndssa sen asian toteuttamiseen ja sitten sen kirjal-
lisen tyon tekeminen, etta tavallaan tuli perusteellisesti kaytya ne asiat lapi ja en kokenut nii-
td hankalana mitdéan naista. (V4)

. mutta kylla kritisoitiin matkan varrella tuolla keskendmme, kylla sielld vaan koettiin, ettd
minka takia pitédé tehdé ihan tammaosia ryhmaétoitakin, etté olis varmaan voinnu edellyttaa, et-
ta olet lukenut asian ja Moodlessa ollut tietoutta, etté silleen ei musta palvele ne sitten ne
tehtavat, jos niita vain tekemalla tehdaan, etta niitd vaan pitda olla, ettéd kylla tAmmdsessa
koulutuksessa itte aattelen sita, mika palvelee sitd minun ty6ta ja sita erikoistumisalaa. (V4)

Osa oli semmosia hyvin niin kuin, etta ohjasi minua siihen tyohon, mutta osa tuntu, etta niita
tehdaan niita tehtavid sen takia, ettd saadaan se opintokokonaisuus tayteen, etta ne ei sitten
palvellut sitd osaamista suoranaisesti. (V5)

Minusta niissa tehtéavissakin oli perioperatiivisen prosessin havainnointi, ettd ymmartaa, mi-
ten se menee, niin se oli hyvaa, ne eri vaiheet, ettd se kokonaisuus tuli tietoisuuteen, mutta
siten oli kanssa oli timmadstéa jotakin viestimisen pohdiskelua ja eettisia, niin kuin korkealen-
toista oli, ne ei ollut, minusta ei kaytantoon liittynyt mitenkéan, ne on kayty tavallaan jo pe-
rusopinnoissa, sairaanhoitajaopinnoissa tallaiset asiat, enemman olis voinnu nyt ammatillisia
juttuja olla siindkin. (V6)

Opiskelijat palauttivat oppimistehtavat Moodle-verkko-oppimisymparistoon, jossa tehta-
vasta riippuen kaikilla opiskelijoilla tai vain opettajalla oli mahdollisuus niihin perehtyé ja
esittda arvionsa sekd kommenttinsa. Kuitenkin vastaajat tunnustivat etta aikaresurssien
rajallisuuden vuoksi toisten opiskelijoiden tehtdvapalautuksiin perehtyminen saattoi jaada
vahaiseksi, jolloin oman osaamisen koheneminen kohdistui enimméakseen vain omien op-

pimistehtavien aihepiireihin.

...etta tavallaan, ettd mista sa teit sen tyon tai naitd muitakin, siihen mihin sa olit tehnyt, sii-
tdhan sa hallitset, mutta ne muitten tekemat ty6t, niin sitten jokaisella meilla on ollut omassa
harkinnassa, oletko sieltd lukenut vai ei...aika ja voimat rajalliset, ja sitten painaa ittella seu-
raava tyo paalle, kun piti todella jaksottaa, etta kylla se vuosi meni siing, etta todella... (V4)

Kirjallisten oppimistehtavien tekemiseen ja niistd saatuihin kokemuksiin vaikuttivat osal-
taan myos tietotekniset taidot seka kirjalliset taidot, joita opiskelijat eivat valttamatta olleet
joutuneet harjaannuttamaan aiemmin normaaleissa tyotehtéavissdén. Naita seikkoja kom-

mentoitiin muun muassa seuraavasti:

...ja varsinkin mulla, musta tuntu, ettd ma kaytéan niin vahan tietokonetta, mun mies sitten
auttoi, mulla meni siihen sitte aikaa kirjoittamiseen ja jasentdmiseen, asioiden jasentami-
seen, ettd musta ne oli, emma tiedd, kun rupeen miettiméén jalkikateen, niin ei niissa ollu
kovinkaan monta sellaista, mik& puolustaa, auttoi kirjallisen tyon tekemiseen, mutta mika
mua olis auttannu tassa tydssa, niin ei. (V3)
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...alussa tuntu, kun siité on aikaa, kun edellisen kerran on ndité kirjallisia tdita joutunut teke-
maén, niin kylla se alussa oli véhan hukassa ja mietti, miten sitd rupeaa rakentamaan sita
omaa tehtévaa, varsinkin kun osa tehtavista oli ihan laajojakin. Se hetken kesti, kun sai ja-
senneltya sen oman ajatuksen. Sitten alkoi sujumaan, selkeasti enemman. (V5)

Aineistossa esiintyvista teemoista voi erottaa selvia paateemoja, joita haastateltavat nos-
tivat esiin. Naiden teemojen avulla voi helposti todeta paakohdittain tdman tutkielman si-
sallon. Nopeaa silméailya ajatellen esitdn seuraavassa taulukon 3 muodossa tutkielman
paateemat ja niihin kuuluvia sisaltdja sekd haastateltavien asiaa kuvaavia suoria lainauk-

sia.

6.2.3 Merkittava oppimiskokemus

Haastattelurungon toisen osion viimeisena kohtana pyysin vastaajia kuvailemaan koulu-
tuksen aikana syntynyttd merkittavad oppimiskokemusta, joka on mahdollisesti jaanyt ta-
valla tai toisella mieleen joko positiivisena tai negatiivisena kokemuksena. Vastaajat pitivat
merkittavana kokemuksena hyvin erilaisia asioita: puolelle vastaajista parhaiten oli jaanyt
mieleen akuutti ja vakava potilastilanne, kun sen sijaan muiden vastaajien oppimiskoke-
mukset liittyivat vastaajan mielesta turhaan harjoittelutilanteeseen tai mukavaksi koettuun
simulointina tapahtuneeseen harjoittelutilanteeseen. Yksi vastaajista ei nimennyt mitaan
muiden ylitse ollutta erityista tilannetta, ja han koki opinnot tasaisena ja normaalina, joskin
totesi anestesiatytssa akuutteja tapauksia tulevan muutoinkin harvoin. Joillakin vastaajis-
ta oli takanaan runsaasti tyokokemusta teho-osastolta, joten he eivat kokeneet hektisia ja
akillisia tapahtumia kovin merkittavina. Leikkaustilanteet olivat kuitenkin myds heille uutta,
mutta teho-osastokokemus antoi heidan ndkemyksensd mukaan hyvan taustan kyseiseen

koulutukseen seké uusiin tydtehtaviin.

Potilastilanteissa syntyneitd merkittavia oppimiskokemuksia osa vastaajista kuvasi erittain
tarkasti ja monipuolisesti, misté jai vaikutelma, etta he olivat todellakin kayneet lapi ja ref-
lektoineet nama tilanteet sekd henkilokohtaisesti ettd tydyksikbssddn yhdessa tyotoveri-
ensa kanssa. Tassa yhteydessa en kuvaa tarkasti naita tilanteita, vaan niiden herattamia
kokemuksia ja tuntemuksia. On varmasti tarke&d, etta taméantyyppiset asiat kéasitellaén
jalkeenpain riittavalla vakavuudella, jotta ne eivat jaa liiallisesti joko asianomaisten tai
muiden lasnaolijoiden mieleen lopullisesti negatiivisena kokemuksena. Nahdakseni ta-
mantyyppiset tilanteet ovat todellisia kaytdnnén oppimiskokemuksia, joista koko tyoyksik-
ko voi ammentaa oppia myohemminkin vastaavissa tilanteissa. Sain vaikutelman, etté ku-
vatut tilanteet oli kasitelty jalkeenpain asianmukaisesti. Seuraavana on katkelmia merkit-

tavia oppimiskokemuksia koskevista kertomuksista.
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Ehké& sellainen oppimiskokemus oli ihan, yhden lapsen &killinen spasmi (hengitysteiden li-
haskouristus)... ettéd se oli ehka sellainen, tilanteesta sitten selvittiin, ja ma itekin ihmettelin
jalkikateen, ettd en muista, kummalla jaksolla m& olin...mutta se oli sellainen, nyt olen néh-
nyt niitd jonkun verran, mutta oppimiskokemuksena se jai mieleen, en ma edes tieda, mita
ma siina tilanteessa opin, mutta ehké se koko ryhman (toiminta), seuraavana paivana viela
puhuttiin... se oli semmoinen asia tuossa ykkoselld, joka tuli, just sellainen akkitilanne, ja
kumminkin nékee, miten siina pitais toimia, mista sellainen johtui, niin kuin tavan tydssakin
me mietitdén, jos jotakin sattuu, miten myo toimittiin...mutta ainakin ma nain, miten nopeasti
siind pitda toimia, mutta tuskin siina oli itesté hirveesti kovin paljon apua, mutta siihen tuli
ryhma nopeasti ja saatiin sitten inhatoitua lapsi, niin, kylla sen ainakin tajus, etté nopeasti pi-
téa toimia, ja tietdd suunnilleen, mité pitéda tehda. (V3)

Toisen vastaajan mieleen oppimiskokemuksena oli jaanyt parhaiten ongelmallinen ja ylla-
tyksellinen leikkaustilanne, jota vastaaja seurasi ja havainnoi sivusta tavoitteenaan oppia

mahdollisimman paljon.

No, se on ihan silloin alkuvaiheessa leikkauspuolen hoitajan tydohon tutustuessa, en muista
oliko se eka vai toinen viikko, kun oltiin kaytdnndssa, ja meille tuli gynekologinen potilas sii-
hen, vanhempi rouva, joka oli hyvin monisairas... ja ma olin siella leikkauspuolen hoitajana,
ensimmaista kertaa lienenkd ollut perati steriilisti pukeutuneena... ja sit alkoi tdma induktio-
vaihe (nukutusvaihe), joka kiinnosti minua ihan suunnattomasti, koska mé en ollu monessa
ollu, imin ihan kaiken, minka siit saan irti. (V4)

Kyseisessa leikkauksessa ilmenneiden poikkeuksellisten tapahtumien ja niistd aiheutu-
neiden keskustelujen jalkeen tuntemukset ja oppimiskokemukset olivat edelleen hyvin

mielessa kuten alla olevat lainaukset kertovat.

Ja taa oli tosiaan ihan alkuvaihetta silloin tammikuun lopulla ja méa ajattelin, ettéa voi kauhee-
ta, etta ihan niin kuin itesta tuntu, kun ma olin siella toisella puolella, ettéd miten voi tAmmoista
olla, ettad kaikki meni... Kylla se siina sitten puitiin sita tilannetta jalkikateen, hyvin asiallinen
anestesialaakari oli siina, joka halusi taman vield ihan etta kahvipdydassa keskusteltiin tasta
asiasta, niin se, ettad miten siina jai huomiotta. (V4)

Niin kylla ma itte olen siitd oppinut sen, ettd mulle ei jaényt siitd paha maku suuhun, kun se
asia kaytiin (lapi) ja potilaalle ei siitd tullut mitdé&dn ongelmaa ja se heréasi leikkauksesta ja
nain, siind ei ollu mitédén viiveitd missaan, niin ei jadnyt mitdan huonoa makua suuhun, ja se,
etté se auki purettiin vield se tilanne, mutta se, etté kylla ma niin kuin kun anestesiahoitajana
tydskentelen, monta kertaa katon asiat, kun viel& olen vihred, ettd mulla on kaikki tdssa koh-
dallaan. (V4)

Oli, oli (todellinen oppimistilanne), ma olin niin kuin siella karpasenéa katossa toisella puolella,
ettd mé& en ollut osallisena, kun ma seurasin vaan siina steriilisti pukeutuneena, ettd mita
tédssa tapahtuu ja niin kuin havainnoin sité tilannetta sermin toisella puolella, ettd nda on niita
akkitilanteita, ettd siind hienosti toimittiin ja potilas ei siitd kerenny karsiméan eikéd varmaan
muista sitd ollenkaan. (V4)

Eras vastaaja kuvasi omaa merkittavad oppimiskokemustaan ja mita ilmeisimmin henkilo-
kohtaisesti reflektoitua oppimistaan tietyssa potilastilanteessa ja uusissa tydtehtavissa alla

olevan mukaisesti.
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Niin, se ettd satuin sellaiseen leikkaukseen, missa oli haasteita sek& kirurgille etta tietysti
minulle, mutta se, ettd miten huomas, kun ma olin kaksi viikkoa ollut instrumenteissa ja kol-
mannella viikolla sattui sellainen haasteellinen potilastapaus, ettd miten hyvin sita sitte lop-
pujen lopuksi parjasi siina tilanteessa. Ettd se oma luottamus ei ollut kova, mita sitten kuiten-
kin huomas, ettd kyllahan sité kuitenkin pystyy. Etta kylla sitd oppii. Ja huomas osaavansa
enemman, mita kuvitteli etukateen... kaikki meni hyvin kylla, se oli sellainen positiivinen on-
nistumisen kokemus. (V5)

Edellisen kertoman jalkeen pyysin vield vastaajaa tarkentamaan, mitd han siina tilantees-
sa koki oppineensa eniten tai oppiko kenties jotakin omasta itsestdan, jolloin sain vasta-

uksena seuraavaa:
Ehka sellaista, etta pitdis luottaa vaan itteensa enemman, kylla. (V5)

Edellisiin tilanteisiin verrattuna erilaisen merkittavan oppimiskokemuksen kertoi vastaaja,
jonka kokemus ei ollut k&ytannon tyttehtavissa syntynyt, vaan se oli tapahtunut koulutuk-
seen kuuluvilla 1&hipéivilla simulointiharjoitustehtdvédn muodossa. Han kuvaili oppimisko-

kemustaan seuraavasti:

Ma mietiskelin tata, kylla minusta hirmu mukava oli siella Jyvaskylassa kayda Tietotaitopa-
jassa, simulointina todella harjoitella, ettd mitenka hatasektio, sai osallistua eri osapuolet,
siind oli vielda yks englanninkielinen laédkarikin oli mukana, ettd tuota, se oli mukava, ettd mi-
nusta sellaisia simulointeja sais olla enemmankin. (V6)

Edellinen vastaaja kertoi teho-osastokokemuksestaan, minkd ansiosta han koki olevansa
tottunut akillisiin tilanteisiin, eik& siksi, toisin kuin edella olevat vastaajat, koe niitéa erityisen
merkittdvina oppimiskokemuksina. Vastaajan nakemyksen mukaan osana leikkauksiakin
voi tapahtua mita tahansa, mutta teho-osastolla on tottunut kaikkeen, mik& antaa hyvan
taustan myos kyseiseen koulutukseen esimerkiksi potilaan perusvalvontalaitteiden hallin-
nan osalta. Taméan vastaajan merkittava oppimiskokemus oli syntynyt oppilaitoksen simu-
lointiymparistdssa, jotka ovat yleistyneet myos terveydenhuoltoalan koulutusymparistoina.

Kenties tamakin vastaus osaltaan puhuu simulointiymparistéjen hankintojen puolesta.

Era vastaaja taas toi esille merkittdvana oppimiskokemuksena negatiivisen kokemuksen,
joka oli syntynyt harjoitustilanteessa tyoyksikossa. Kasityksensd mukaan han joutui har-
joittelemaan kanylointia sidetaitokseen, vaikka kyseinen taito kuuluu jo sairaanhoitajan pe-
ruskoulutukseen, minka lisaksi hanelld oli virallinen, kymmenen vuotta voimassa oleva lu-

pa kyseisen toimenpiteen suorittamiseen. Vastaaja kertoi kokemuksestaan ndin:

Positiivista ja negatiivista, molempia [6ytyy, mutta mulle ehkd on paallimmaiseksi jaanyt
anestesiapuolen tutustumisjaksolta mieleen tilanne, missa ohjaaja, mika tarkoitti varmaankin
hyvaa, oli ehkd, meni liiallisuuksiin, mun piti opetella taitokseen kanylointia, se ei tavallaan
oikein, ei se vastaa ihmisen kanylointia... eikd mun tekniikassa ollut hanen mielestaan vi-
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kaa... mutta ma koin nolaamisena ja vaheksymisend, ei mitaan vikaa taidossa, mutta kuiten-
kin pistaa harjoittelemaan, joten vahan ristiriitainen tilanteena. (V1)

Tassa kohtaa tein vastaajalle tarkentavan kysymyksen siitd, toiko han oman nakemyk-

sensa esille kyseisessa tilanteessa. Vastauksena hén totesi seuraavaa:

No tota, en tuonut, se oli jotenkin sellainen se tilanne, siitd vaan jotenkin vetaydyin, ehka vii-
sautta jotenkin, toisaalta ajattelin, etté toinen jollain tavalla tarkoittaa hyvaa, mutta se tapa,
miten se toteutettiin. (V2)

Tilanteesta muodostui kuitenkin lopulta hy6dyllinen oppimiskokemus siind mielessa, etta
sairaanhoitajat ohjaavat tydyksikdissaan hyvin usein harjoitteluaan suorittavia alan opiske-
lijoita. Vastaaja mainitsi ottavansa asian huomioon tulevaisuudessa opiskelijoita ohjates-

Saan:

Oppimiskokemus siin& mielessa, ettd en varmaan pista ikiné opiskelijaa kanyloimaan taitok-
seen tai mitddn muutakaan, se mulle on hirveen vahvasti jaanyt mieleen, aina se tulee eka-
na mieleen...(V2)

Toisaalta onnistuminen muutoin koulutuksessa ja erityisesti todistuksen saaminen on jaa-
nyt vastaajan mieleen, joten merkittdvien oppimiskokemusten lopputulema oli kuitenkin
positiivinen:
Varmaan sellainen onnistumisen tunne, kun parjasi jossain ja semmoisessa asiassa, mita ei
ollut aiemmin hallinnut niin hyvin, yleisesti sellaisia kokemuksia on enemmankin. Kun koulu-

tus oli onnellisesti takana, se oli positiivinen hetki, kun todistus tuli joulunvéliviikolla ja kaikki
tehtévat oli tehty, positiivinen lopputulema. (V2)

Edella kuvatusta tutkimusaineistosta voi erottaa selvia paateemoja, joita haastateltavat
nostivat useasti esiin ja joihin myos haastattelukysymyksien avulla halusin selvitysta. No-
peaa silmailya ajatellen esitan seuraavana yhteenvetona taulukon 5 muodossa edella
esiintyneet paateemat ja niistd saadut paéasialliset tulokset sek& haastateltavien asiaa

kuvaavia suoria lainauksia.
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TAULUKKO 5: Koonti haastattelun paateemoista koskien opintojen sisalt6a ja saatuja ko-

kemuksia

Paateema

Tulokset

Opiskelijoiden esimerkkivastaukset

Tietopuolinen
osuus

Teoreettisen osuuden kokemi-
nen riittAmattdmana

"ehdottomasti enemman niitd paivia, sita tie-
topuolista tietoa”

"mun mielesta ne koulupaivat, niitahan oli hir-
veen vahan, 13 vuodessa, niin ne ei ollut ihan
hirveen kattavia, se oli sellainen pintaraapaisu
aina aiheisiin”

Ty0Ossa
oppiminen

Hyvia kokemuksia; tuki hyvin
oppimista

"ma olen semmoinen joka oppii vain tekemal-
|& kaikkein parhaiten”

"se sujui ihan tosi hyvin, oli jokaisella erikois-
alalla nimetty oma ohjaaja, aluksi oltiin koko
ajan samassa salissa sen ohjaajan kanssa ja
sitte pikkuhiljaa mulle annettiin enemman vas-
tuuta”

Oppimis-
tehtavat

Osa koettiin turhana, osa hyo-
dyllisend; sisalt6 ratkaiseva

"oppimistehtavissa oli hirvittdvan paljon tur-
haa, etta tota, niihin meni minusta liikkaa ai-
kaa”

"minusta niissa tehtavissakin oli perioperatiivi-
sen prosessin havainnointi, ettd ymmartaa,
miten se menee, niin se oli hyvaa, ne eri vai-
heet, ettd se kokonaisuus tuli tietoisuuteen”

Opintojen
kokeminen

Opinnot koettiin  mydnteisenéd
kokemuksena, tyon ohella osin
raskaana

"kyllahan se hirmu mukavalta tuntui, kun sai,
voi opiskella ja sai palkkaa”

"se tuntu hirveen mielenkiintoiselta, ja sillai,
jollakin tapaa aarettdman raskaaltakin”

Merkittava
oppimiskoke-
mus

Hyvin erilainen eri oppijoilla;
yhteistd havainto, ettd osaa
uusia asioita ja reflektoi itse-
aan tai tapahtunutta

niin, se ettd satuin sellaiseen leikkaukseen,
missé oli haasteita seka kirurgille etta tietysti
minulle... ettd miten hyvin sita sitte loppujen
lopuksi parjasi siina tilanteessa”

’kylld minusta hirmu mukava oli sielld Jyvas-
kylassa kayda Tietotaitopajassa, simulointina
todella harjoitella, ettd mitenka hatasektio”

6.3 Oppiminen

Teemahaastattelun oppimista koskevassa osiossa tavoitteena oli pddsta hieman syvem-
malle tutkielman varsinaisiin teemoihin. Kysymyksissa tuli hieman toistoa, silla edella naita
teemoja oli jo sivuttu, vaikka ne eivat varsinaisesti kysymyksiin kuuluneetkaan. Kaikesta
huolimatta tarkoituksena oli saada esiin hieman pitemmalle menevad pohdintaa kunkin
vastaajan omasta oppimisesta, silla nimenomaan oppiminen oli yksi keskeisimmista aihe-

piireista tutkielmassani. Vastaajathan osallistuivat hyvin tydelamalahtdiseen koulutukseen,
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mutta tédssd vaiheessa keskityimme oppimiseen yleiselld tasolla, silld tydssa ja tyosta op-

pimisen kasittelyn vuoro oli myohemmin haastattelun kuluessa.

6.3.1 Miten oppiminen tapahtui

Ensimmaisena pureuduimme siihen, miten vastaajan oma oppiminen tapahtui oppisopi-
mustyyppisen koulutuksen yhteydessa. Tassd kohtaa vastaajat olivat hyvin yksimielisia
siitd, ettd oppiminen liittyi ensi sijassa kaytannon tyotaitoihin, tydssa oppimiseen ja teke-
malla oppimiseen. Toisekseen kaytanndn oppimisen katsottiin liittyvan teoriatietoon, josta
VOi ammentaa toiminnan perusteet. Oppimiseen liittyi usein myos eri tyétapojen vertailu ja
analysointi, jonka ansiosta l6ytyi oma henkilokohtainen tapa toimia. Vastauksissa todettiin

muun muassa seuraavaa:

Tybn ohessa, jokapaivaisen tyon kautta... tosin alussa tuli “informaatiodhky”, sellainen tun-
ne, etta "ei voi ikina oppia” kaikkea tarvittavaa... koneita, laitteita, ladkeaineita, teknologiaa.
(V1)

Min& olen oppijana semmonen, etta opin niin kuin itse tekemalla ja katsomalla...kuitenkin se,
ettd miks tehdaan, niin se teoriapohja pitas olla ja niin kuin alkuvaiheessa, kun ne asiat ei
loksahtannu paikalleen, niin luulen, ettad se oli se, ettd minun teoreettinen tietopohja oli talta
erikoisalalta huono, etta se vaati toita. (V4)

Tekemalla, se on se, etta saat itte kasin sita tehda...saattaa olla, ettd sa katot vieresta, toi-
nen neuvoo, mutta ennen kuin s saat sitte omin kasin tehda sen asian, niin siind huomasin,
ettéd oppii kaikkein parhaiten ja sitte kun sen yhdistaa sen siihen mahdollisesti luettuun teo-
riatietoon, niin sielta 16ytyy sitte ne palaset, ja jotenkin se muistipolku kehittyy parhaiten, kun
sitd saa ite tehda. (V5)

Kyllahén se oli se learning by doing, kasilla tekemista, ensiksi toinen naytti, miten tapahtuu,
ja sitte perassa teki...kylldhan sitd on kiinnittdnyt, varsinkin laakarien luennoilla, asioihin
enemman huomiota, etta talla lailla, kyllahan sité teoriaakin ja kaytantoa, etta tietdd kun joku
toimenpide jossakin vaiheessa, pitda jotenkin toimia, mutta ensisijassa, kasilla tekemalla
opin hyvin. (V6)

My0Os néissa vastauksissa kommentoitiin teoriatiedon riittimatonta osuutta koulutuksessa
seka teoreettisen opetuksen vahaisyytta nimenomaan koulutuksen alussa. Tydpaivien tai
tietopuolisten lahipéivien jalkeen omaehtoinen teoriatiedon lukeminen koettiin raskaana,
vaikka se olisikin nahtykin tarpeelliseksi. Eras vastaaja korostikin oppijan omaa panosta ja
opintojen tavoitteellisuutta. Niinik&&n oppimisen kuvattiin tapahtuneen myos oppimistehté-
vien kautta seké kokonaisuudessaan kaikkien opiskeluun kuuluneiden osa-alueiden yhdis-

telmana.

Sita oli niin hirveen vahan sita teoriaa, kylld ma jotain sieltd... en tieda sitten, jos ma olisin it-
te jaksanut aina aktiivisemmin ettid sita tietoa sieltd, mité koululta oli saanut, etta kyllahan se
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varmaan siitd omasta aktiivisuudestakin on kiinni, mutta kylla ma olin niin vasynyt niiden pai-
vien jalkeen, ettd kylld ma ainakin 1ahdin ennemmin harrastamaan jotain...itekin yllatyin, kun
oli kuvitellu, ettd ma luen sitten paljon enemman, en ma lukenut kylla, etta kylla se tyd imi
niin paljon paivan mittaan, en jaksanut enaa hirveesti. (V3)

Ja sitten tavallaan, niin kuin tuossa aikaisemminkin jo oli, ettd opetussuunnitelman kun sai
sisaistettya ja taman koulutuksen idean ja sen, ettd miks ma oon, ettd ma ittedni varten opis-
kelen enka mitdan todistusta varten, itelleni opiskelen ammattia, ettd se on minusta itestani
kiinni, ettd mitenk& paljon min& opin ja etta tie on ihan avoin tavallaan siina. (V4)

Sita jai kaipaamaan jotakin tiettyd teoreettista opastusta, etté siina tietyt asiat jai aika paljon
sen perehdyttdvan hoitajan tehtéviin selittda. (V5)

Kokisin, etta niitten tehtévien kautta ja ainakin niiden omien, mita tekee itte, se oppiminen
myoskin tapahtuu...teoriatiedon ja naytdn, se tulee nayttodn perustuvaksi se tydskentely ja
osaa myodskin perustella paremmin, mita tekee...ehkd sanoisin kokonaisuudessaan, etta
kaikki osa-alueet yhdistettynd, teoriatiedon analysointi ja tehtéavat loi pohjaa kaytannén op-
pimiselle. (V2)

Vastaajista osa oli havainnut myo6s tyoyksikdissa esiintyneen epétietoisuutta opiskelevien
sairaanhoitajien osaamisen tasosta, koska tietopohja oli vastaajan itsensakin mielesta vie-
l& vajavainen, kuten jo edellisen osion kysymyksissa tuli esille. Tilanne olisi vastaajan na-
kemyksen mukaan ollut ehkaistavissa teoriajaksojen sijoittamisella painokkaammin opin-
tojen alkuun. Toisaalta siindkin nahtiin olevan oma ongelmansa, silla teoriatiedon omak-

sumisen arveltiin olevan hankalaa, jos ei ole kosketusta kyseisiin kaytannon tydtehtaviin.

Ja sitte musta tuntu, etta taalla kentallakin kaivattiin, mitd ma olen kuullut ihmisista, etta
enemman meilla olis pitdnyt olla tiettya pohjaa, kun me tullaan, ne koulupaivat tuli pitkin sita
lukukautta meilla, ja silla lailla, siind olis varmaan ollu hyva joku ihan parin kolmen viikon sel-
lainen pohja siihen alkuun ja sitten lahdetééan, starttialku, 2-3 viikkoa, tai viikko kaksi, etta
saa pienen startin ja sitten totta kai osa niista paivista pitda sitten olla sielld, kun sa teet sita
ty6ta, sitten ne kysymykset aukee, mutta ehka viikkokin olis ollu hyva siina alussa. (V4)

En sitten tiedd, miten ne ihmiset olis kokeneet, jotka ei ole ikina olleet salissa, kun tulee tie-
toa, mutta et ole ikina taalla ollu... tai sitte olisko ollu vahan aikaa kaytantéa ja olisko sitten
ollu joku (teoria)jakso, ettd olis osannut enemman hyddyntaa sitd saamaansa tietoa. (V4)

6.3.2 Oppimisen edistyminen oppimistehtavien avulla

Seuraavana teemahaastattelun kysymyksissa otimme esille koulutukseen kuuluneet kirjal-
liset tehtavéat ja niiden oppimista edistavan vaikutuksen. Jo edelld on tullut ilmi, etta lopulta
oppimispaivakirjan pitaminen ei kuulunutkaan opiskeluohjelmaan, mutta eri laajuisia op-
pimistehtavia opiskelijoiden tuli tehd& joko itsenaisesti tai ryhmatoina. Liséksi koulutuksen
loppuvaiheessa opiskelijat laativat niin sanotun paattétyon, joka oli aiemmin tehtyja oppi-
mistehtavid laajempi kirjallinen tyd. Kirjallisten tehtévien palautuksiin kaytettin Moodle-
verkko-oppimisymparistdd, jossa tarkoituksena oli myds keskustella ja kommentoida teh-

tavasisaltoihin liittyvista aiheista. Oppimistehtavien avulla moni vastaaja koki oppimisensa
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edistyneen, silla niiden yhteydessa joutui perehtymaén alan teoriatietoon, jota sitten pystyi
hyddyntamaan myos kaytannon tyotehtavissa. Oppimistehtavien avulla opiskelijat saivat
runsaasti harjoitusta tiedon hakemisesta ja Idytamisesta erilaisista tietoléhteistd, kuten

seuraavat vastaukset tuovat ilmi.

Edistivat oppimista, avasivat syvallisemmin asioita...muutenkin (ilman opintoja) olisi ehka
paassyt alan téihin, mutta oppimistehtavat syvensivat osaamista. (V1)

Kylla niilla silleen merkittava rooli oli, niin kuin aikaisemminkin sanoin, ne tavallaan pakotti
hakemaan teoriatietoa... koulutus antoi tehtavien kautta vahvemman pohjan. (V2)

Ekanakin niita tydn tai sen tehtdavan, mita niitd nyt oli, niin tuli perehdyttya ja pohdittua ryh-
missa tai yksin sité opeteltavaa asiaa, ja sitte tietysti, etta oppi etsiméén sita tietoa eri tieto-
lahteista ja lukemaan tavallaan eri kirjallisuuslahteista ja hankkimaan sita tietoa, ettéa aika
paljon tuli tosiaan kirjallisuutta ja netin kautta tiedonhankintaa. (V4)

Ehké se, ettd ne tehtévat, missa piti syvallisemmin perehtya asioihin, esimerkiksi meilla oli
sellainen benchmarkkaustehtava siina lopussa, niin siind kylla joutu sitten etsimaéan sita teo-
riatietoa ja tutkimusaineistoa, etté se oli semmonen, etté voi sanoa, etta ihan oikeesti pereh-
ty siihen asiaan, ja tietdd ehkéd vahan enemman siitd asiasta, ettd se on ihan hyva muoto
tdman koulutuksen tiimoilta. (V5)

Toisaalta oppimistehtaviin liittyen vastaajat esittivdt myés vahemman mairittelevia kom-
mentteja, silla tehtavien katsottiin vieneen liikkaa aikaa muulta opiskelulta, minka liséksi
osa tehtavista koettiin olleen vahemman hyoédyllisia. Joidenkin oppimistehtavien tekemista
hankaloitti epaselvyys tehtavan tarkoituksesta ja toteutustavasta. Myods tdssa yhteydessa
tuli uudestaan esille henkilokohtaisen opintosuunnitelman laatimisen tydlays, aikaavievyys

ja yksityiskohtaisuus.

Ei hirveesti minusta...se lopputy0 ja sen tekeminen, niin se oli ja jotkut ty6t, mita tehtiin, esi-
merkiks se etiikkatyd, mitd me tehtiin porukassa, ja keskusteltiin koulussa, ne oli mielenkiin-
toisia, me tehtiin ryhmassa se tyo ja sitte oli keskustelu koulussa, ne oli mielenkiintoisia. Mut-
ta sitte kun piti tehda se henkilékohtainen opintosuunnitelma, se vei aivan liikaa aikaa, ei mi-
nusta tarvi niin tarkkaan kylla tehd&, se vei ihan tuhottomasti aikaa. (V3)

Se oli semmoinen, mika vaikeutti varsinkin isompien tehtavien tekemistd, sellainen yhteisen
nakemyksen puuttuminen, mitd on tarkoitus tehda ja mihin pyritdan, se oli takkuista sen ta-
kia, nimenomaan isompia tehtavia koskien, joilla osoitettiin osaaminen (V2)

Osa oli vahan sellaisia, etté ne oli niin kuin ympatty sinne opetussuunnitelmaan sen takia, et-
td ne jollain lailla kuuluu olla, ettd saa vetaa tallaisen koulutuskokonaisuuden, mutta ne oli
jossain maarin sellaisia, ettd ma en kokenut saavani irti sitten tarpeeksi...siella oli sellaisia it-
sensda tuntemista ja sellaisia tehtavia, etta ne ei liittynyt ihan hirveesti tdhan itse tyohon, ei
suoraan ammattiin kuuluvia, kylla ne varmaan vélillisesti sitten I6ytyy...mutta ne oli pienem-
pid tehtavia, ne ei vaatinut isoja ponnistuksia. (V5)

Aika paljon oli esimerkiksi sellaista, ettd niin kuin abstrakteja asioita mietittiin, ne ei niink&aan,
kaikkea tAmmoista eettisyytta, viestimista. (V6)
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6.3.3 Oppimisen edistyminen tietopuolisilla opintojaksoilla

Kolmanneksi halusin selvittdad, miten koulutukseen kuuluneet tietopuoliset opintojaksot
edistivat oppimista ja mita niiden aikana opittiin. Vastaajat olivat jo aiemmin jonkun verran
kommentoineet asiaa, vaikka en ollut sita varsinaisesti kysynytkaan. Nyt kuitenkin halusin
kuulla viela lisaa tietopuolisten opintojaksojen yhteydessa saaduista kokemuksista. Jo ai-
emmin esille tulleet ja nyt saadut vastaukset kasittelivat padosin kahta teemaa: teoriapoh-
jan saamista paivittdiseen tydhon seka toivetta tietopuolisen opetuksen suuremmasta

osuudesta. Kyseisia aiheita luonnehdittiin muun muassa seuraavalla tavalla:

Vaikea eritella... mutta toivat enimmakseen teoriapohjaa paivittdiseen tyéhon. (V1)

Kylla ne tietysti edisti, ja olihan meilla hirveen hyvat esimerkiksi ladkarinluennot, kyllahan ne
sinénsa edisti ja edisti totta kai kaikki...(V3)

...ihan faktatietoa enemman... (V3)

Itte olis ehka kaivannu pikkaisen sellaista syvéllisempaa viela...ma sanoisin niin, ettd mulle
jai sellainen olo, ettd ma sain vinkkeja aiheista, mihin kannattaa perehtyd, mistd minulla ei
itellani ole tietoa, ettéd parjaisin, ja sitten hain itte sita tietoa sita kautta, ehkda semmonen aja-
tus tuli siind. (V5)

Kyllah&n ne tietysti jonkun verran niin kuin steriilid pukeutumista ja tammaista, kun kaytiin
uudelleen l&pi tuolla koulussa, steriilid toimintaa, kyllahan se niin kuin vanhaa tietoa virkisti,
palautti mieleen... (V6)

Liséksi tassa tuli esiin kommentteja tietopuolisen opetuksen ansiosta herédnneesta ky-
seenalaistamisen taidosta omaan tydhon liittyvissa kysymyksissd. My6s oman ammatti-
identiteetin kehittyminen ja eettiset kysymykset mainittin vastauksissa. Tietopuolisten
opintojaksojen aikana kaytyja ryhmakeskusteluja pidettiin erityisen antoisina, mutta samaa
antia ei katsottu saatavan Moodle-verkko-oppimisymparistdssa kaydyista keskusteluista,

jotka olivatkin jadneet suhteellisen vahaisiksi.

Toivat kyseenalaistamisen liittyen omaan tydhon, lisdksi oli tutustumiset Jyvaskylan ja Kuo-
pion vastaaviin tyoyksikdihin, néki miten muualla tehdaan asioita. (V1)

Meilla oli monia, mink& koin mielekkaéaksi, eettisten pulmatilanteiden pohtimista, ihan siella
ryhmana paikan paalld Kuopiossa, se oli semmoinen monelle... koska on paljon sellaisia ti-
lanteita, joskus miettii ja joutuu todistamaan tilanteita, jotka ei ole eettisesti oikein, ainakaan
omasta mielesta, ehké se on sen (toisen) mielesta, niitten pohtiminen oli sellaista, mika kas-
vatti kylld, toi ihan uudenlaista roolia ammatti-identiteetin kehittymiseen. (V2)

...hyvin mielenkiintoisia oli ne paivat, ja nimenomaan se ryhmadynamiikka, mika saatiin, etta
tuli sitten erilaisia ndkdkantoja ja varsinkin omien opettajien pitamat, niin oli hyvin sellaisia
keskustelevia, ja sitten tavallaan osille néista lahiopetusteoriapaiva piti itte alustaa sitten asi-
oita, joka tavallaan sitten syvensi sitd pohdiskelua...ehka olisin, ma olen vanhan kansakou-
lun k&ynny perusteellisesti, olisko niité pitanyt olla véahén lisdd, enemman. (V4)
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6.3.4 Oppiminen lukemalla kirjallisuutta

Vaikka tutkielman kohteena oli hyvin kiintedsti kaytannon tyotehtaviin ja -taitoihin liittyva
koulutus, halusin kuitenkin selvittda vastaajien suhtautumista teoreettisen kirjallisuuden
lukemiseen. Kokemukseni mukaan aikuisvaeston kouluttautumisessa korostetaan hyvin
usein tydssa ja tydsta oppimista, mutta myods kasitteellisten asioiden oppimisella on sijan-
sa kuten jo edella vastaajatkin ovat kertoneet muiden asioiden lomassa. Aiemmin vastaa-
jat kertoivat, etta erityisesti oppimistehtavia tehdessaan he perehtyivat alan lahdekirjalli-
suuteen. Tassa vaiheessa haastattelua kysymykseni kuului, miten vastaajat omasta mie-
lestaan oppivat lukemalla kirjoista tai muista kirjallisista aineistoista. Ensinnakin kaikki
vastaajat kertoivat lukeneensa kirjallisuutta, osa runsaasti, osa vdhemman, mutta kuiten-
kin tydajan ulkopuolella, pddosin iltaisin. Nakemykset lukemisen helppoudesta tai vaikeu-
desta erosivat jonkun verran toisistaan, silla osa vastaajista kertoi uuden asian omaksu-
misen lukemalla sujuvan hyvin lukemalla, mutta osa taas katsoi, etta vasta myéhemmin,
kun luetut asiat voi yhdistaa kaytantéon, tapahtuu oppimista ja asioiden lopullista ymmar-

tamista seka omaksumista.

Kylla erityisesti anestesiatyéhon liittyvaa luin paljon, on kirjatiedosta apua, ja yleensa helppo
omaksua, tosin kirjat oli enimmékseen ladkareille suunnattuja. (V1)

Huonosti... kylld ma lukemallakin jonkun verran, mutta aina se on tehokkaampaa, kun ma
saan liittda sen johonkin esimerkkiin tai kaytantdon, semmoseen, et se tuo siihen sité tartun-
tapinta-alaa tietylla tavalla, mun on helpompi muistaa asiat, kun ne pystyy littdmaan johon-
kin...kdytdnnon kautta oppiminen luontevampaa. (V2)

Kylla se sujuu, ihan niistd peruskirjoista oppii, ja sitten tietysti lopputydssakin piti tutustua
naihin eri, meill& oli viisi erilaista kirjallista tutkimusta tai sitten jotku oli naitd sairaanhoito-
oppilaitosten lopput6ita... toki niistd oppi sen, ettéd mita vois meillakin tehda ja sitte kylld ma
kirjatiedostakin opin, ihan meidan peruskirjasta, kylla siellda ihan hyvaa tietoa on, puoltavat
hyvin paikkaansa. (V3)

Se, ettd kun s itse luet ja sitten, niin se on vaikeeta... niin s& luet ja et ymmarra sita luke-
maas ja sitten tavallaan nyt, kun olet kaytanndssa, niin naet, etta tama mittari se on se, joka
sitd unen syvyytta mittaa ja tdma laitetaan nain, ja sitten kun niin kuin tavallaan sen ymmar-
tdmisen kautta se syventy sitten se teoriatieto. (V4)

...henkil6kohtaisesti min& opin parhaiten, kun luen kirjoista, jos teoriatietoa tarkoitetaan, jo-
tenkin menee aika paljon ohi, jos tunnilla kdydaan...omana aikana rauhassa kun lueskelee,
ettei ole niitéd keskeytyksia ja tammaosta, niin olen aina huomannu, etta ei paljon tunnilla jaa
hirveesti mieleen, mutta sitten kun lueskelee muistiinpanoja ja kirjasta, niin sitten tulee kasi-
tys. (V6)

Yksi vastaajista kertoi [0ytdneensa itselleen toimivan tavan yhdistaa kirjallinen teoriatieto
ja kaytannon tyotehtavat perehtymalla esimerkiksi leikkausta edeltdvana iltana kyseiseen

teoriatietoon ja palaamalla kirjojen pariin taas leikkauksen jalkeen. Talla tavalla han koki
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erityisesti I6ytaneen vastauksia miksi-kysymyksiin. Tosin erityisesti opintovuoden alun han
oli kokenut rankkana, ja tiedon omaksuminen illalla tyopaivan jalkeen ei ollut hanesta
helppoa. Vastaaja kuvasi kokonaisuudessaan toimintatapaansa nain:

Itse asiassa ma tein silla tavalla, ettd kun ma tiesin, mita leikkauksia seuraavana paivana
mulla on, niin sitten perehdyin néihin anestesiologian kirjoihin ja anatomian ja fysiologian kir-
joihin, ja sité kautta haki sita tietoa, ja sitten katto sita, ettd kun olit lukenut siitd, ettd huo-
menna on tAmmaonen ja sitten, etta miten se kaytanto kohtasi. (V5)

...sitten, jos oli paivalla tehnyt sen homman ja nahnyt, mita siina tapahtuu ja mita siina teh-
daan, niin sitten kotona, kun oli aikaa, niin luki kirjasta, niin sitten siina alys, okei, nama liittyy
naihin ja menee nain ja ettd miksi, miksi-kysymykseen I6ytyi vastaus. (V5)

Niin, lapset nukkumaan ja sitten lukemaan, ei tullu hirveen monta romaania viime vuonna lu-
ettua, kylla se oli alan kirjallisuutta. (V5)

6.3.5 Oppiminen opiskelijatovereiden kanssa

Seuraavana kasittelimme yhdess&d muiden opiskelijoiden kanssa pienryhmissa tai pari-
tydskentelynd tapahtuvaa oppimista. Tavoitteenani oli saada esiin, miten ja mita yhteis-
toiminnallisesti opitaan ja millaisena vastaajat kokevat yhdessd muiden kanssa tapahtu-
van opiskelun. Vastaajien kotipaikat olivat jakautuneet kahden maakunnan alueelle, mika
luonnollisesti osaltaan rajoitti kasvokkaista kanssakaymistd, mutta osa vastaajista asui
opiskelijatovereidensa kanssa samalla paikkakunnalla tai tydskenteli saman tydnantajan
palveluksessa. Koska koulutukseen kuului 13 lahipaivad, myds niiden yhteydessa oli

mahdollista opiskella yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa.

Kaikki vastaajat ensinnakin olivat hyvin yksimielisia siina, ettd pienryhméa- tai muu ryhma-
tydskentely ja yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa toimiminen oli mukavaa, antoisaa ja
opettavaista. Erityisesti yhteiset keskustelut toivat vastaajien mielesta opintoihin rikkautta
sekd mahdollisuuden jakaa kokemuksia ja erilaisia ammattialaan liittyvia asioita. Esimer-
kiksi tyohon kytkeytyvat eettiset kysymykset, potilasturvallisuus ja erilaiset toimintakaytan-
not mainittiin aiheina, joista keskustelu koettiin myodnteisend ja tarpeellisena. Varsinkin
samassa tyoyksikdssa tyoskentelevat kokivat yhteistyon erityisen helppona ja hyvana
opiskelutapana, mutta toisaalta tunnustettiin, ettd maantieteellisen valimatkan vuoksi mui-
den opiskelijoiden kanssa yhteisty6ta ei ollut kovinkaan paljon. S&hkopostin tai Moodle-
verkko-oppimisympariston avulla tapahtuvaa yhteydenpitoa ei koettu juurikaan toimivana
tapana keskustella opintoihin tai tyotehtaviin liittyvista asioista. Myonteisia kokemuksia

muiden opiskelijoiden kanssa yhdessé opiskelusta vastaajat luonnehtivat seuraavasti:
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Oikeastaan se on tuonut rikkautta oppimiseen ja tosi paljon on oppinut silld, ettd on keskus-
teltu niistd, ihan vaikka aseptiikan asioita, ettd onko td& mun mielesta oikein, mitd mielta
muut on, tavallaan tama meidan pieni kolmikko on paljon pohtinut kaytannén tydn asioita, se
on varmaan jonkinlaista pienryhmatoimintaa...koen, ettd se on antanut tosi paljon ja antaa
eri nakokulmia. (V2)

Joo, ne keskustelut oli hirmu hyvia, ja oli meilla kaikkia sellaisia, esimerkiksi leikkausasen-
toon laittamista pienryhmissa, sitte katto, miten ite teki ja miten toinen teki, ... ihan juteltiin,
ettd mites, mulla on huomenna se, mita sa tekisit, meilla oli hirmu hyva yhteistyo ja koke-
musten vaihto, ja varmaan auttoi hirveen paljon psyykkisesti, ettd oli toinen, voi sanoa, etta
en taas eilen tajunnu mitt&an, tajusitko sind, ja toinen sano en mindkaan, kyllahén se hirmu
paljon auttaa semmoinenkin, jos se kaveri on semmoinen, ettd sen kanssa pystyy puhu-
maan. (V3)

Etta tavallaan semmoista, etta toisilta voi oppia ja oppia suunnattomasti asioita, kun on eri
yksikdssa tdissa ja semmosia pikkunikseja ja muita, etta ootko huomannu, onks sulle kerrot-
tu, etté se kannattaa tehda néin ja tammdosia ihan niin kuin siihen tyéhon liittyvia juttuja. (V4)

Meilla oli joitakin ryhmatehtavia, esimerkiksi potilasturvallisuustehtava oli sellainen, tAmmoi-
nen pinnalla oleva asia, niin siind sitten oli kiva, kun pohdittiin porukalla niitéd asioita, ihmiset
kiinnittda kuitenkin eri tavalla huomioita eri asioihin, etta siina oli hauska rakentaa sita tehta-
vaa, ettd okei, ma en ehka ajatellutkaan sita asiaa tuolta kannalta ensin...ettd se ehka moni-
puolistaa sité ajatusmaailmaa, kun siind on useampi, toisaalta sitten taas huomaa, kun joku
tehtava oli sellainen, etta meita oli tosi monta sité tehtéavaa tekeméssa, niin sitten se meinas
tulla vahan sekavaksi, etta se riippuu varmaan hirveesti siitd, minkalaiset ihmiset tekee teh-
tavaa yhdessa. (V5)

Oli meilla ryhmatoita, no se oli aika vaikeeta siltd kannalta tehda naita ryhmatoita, paitsi, ket-
k& on taalla tbissa, nda valimatkat oli, sdhkopostilla lahetettiin, jokainen teki pikkupatkan jos-
tain tydsta ja lahetti toiselle sahkopostin, etta lisaa sitten siihen, ja takaisin sitten tuli...mutta
jotka oli taalla toissa, niitten kanssa ihan hyvin onnistu, etté ihan hyvin sujuikin. (V6)

Moodle-verkko-oppimisymparisto oli opiskelijoiden kaytettdvissa muun muassa keskuste-
luun ja kommentointiin, mutta vastaajat totesivat tallaisen Moodle-ympariston kayton jaa-
neen melko vahaiseksi. Eras vastaaja kertoi yrittaneensa opintojen alkuvaiheessa kayn-
nistaa keskusteluja Moodlessa, koska han kaipasi nimenomaan keskustelua muiden opis-
kelijoiden kanssa. Lisaksi han oli pohtinut erityistd "perjantaikahvilaa” eli paikkaa, jossa
opiskelijat olisivat voineet tavata kasvokkain toisiaan. Hanen havaintojensa mukaan kes-
kustelulle oli ilmeista tarvetta, koska opiskelijoilla oli my6s opintoihin liittyvia ikéavia koke-

muksia, kuten han alla olevan mukaisesti kuvaili:

Ma siina alkuvaiheessa virittelin tammoista keskustelupalstaa... kun tosiaan me oltiin niin ha-
jautettu jokainen yksikk®, no minun yksikdssa oli kaksi muuta opiskelijaa, mutta jos me paiva
oltiin eri saleissa, niin saatto olla, me ei nahty koko péivana ja sitten tavallaan, kun tda ryhma
oli ympari maakuntaa kerétty ja ne I&hipaivat oli niin vahaisia niin ite jain kaipaamaan sem-
moista... (V4)

...etté jotain perjantaikahvilaa pitanyt ja jossain kokoustilassa kayty asioita lapi, ettd miten
sulla menee, koska nyt kun on ihmisten kanssa keskusteltu, niin on siella aika yksin toiset ol-
lu ja aika ikavia kokemuksia siita koulutuksen ajalta ja tydyhteisosta ollu, ettd semmosta ih-
misten tukemista ja se, ettéd ne on aika yksin ollu niitten asioitten kanssa, ettéa oisko ollu sit-
ten tdmmdosesta ryhmasté ja ryhmassa keskustelusta niin kuin tammdaisiin apua. (V4)
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Yleisesti opiskelijan tuen tarve tuli esille erityisesti vaativimpien ty6tehtavien yhteydessa,
jolloin korostui kokeneiden tyGtovereiden ja tyopaikkaohjaajan kanssa yhdessé toimiminen
ja asioiden jakaminen. Vaikka alla oleva kommentti ei suoraan otsikon mukaiseen opiske-
lutovereiden kanssa yhdessa oppimiseen, asia on siitd huolimatta mielestani syyta huo-
mioida opiskelijoiden tuen tarvetta arvioitaessa.

Osa opiskelijoista sanoikin, etta liilan aikaisin ruvettiin jattdmaan isoissa pitkissa leikkauksis-
sa esimerkiks yksin, ettd kun ois tarvinnu sité tukea ja sita hiljaista tietoa ja sita, etté kun sa-
notaanko, etta niitd akkitilanteita sattuu kuitenkin tosi harvoin, ettd se ei ole paivittaista, etta
joku &killinen tilanne tapahtuu, niin sit, jos sun kohdalle ei satu yhtédén, kun se on se konkari
siin&, niin sit eka kerran oletkin yksin, etta ei tule edes niitd esimerkkeja, ettd mitenka sitten
toimitaan. (V4)

Opiskelijoiden keskinaistd keskustelun tarvetta katsottiin olleen myds oppimistehtavien
tehtavanannoista, joita vastaajat pitivat osin tulkinnanvaraisina ja epaselvina. Tamantyyp-
pinen keskustelu kaytiin joko kasvokkain tydyksikoissa ja opintoihin kuuluneilla |&hipaivilla
tai Moodle-ymparistossa ja sahkopostin valityksella. Hammennysté herattivat tehtaviin liit-
tyneet vaarinymmarrykset, joiden koettiin turhaan vieneen aikaa muulta opiskelulta. Vas-
taajat kertoivat luonnollisesti saaneensa opettajilta lisdopastusta epaselvissa tilanteissa ja
siten paasseensa tehtavien suorittamisessa eteenpdin, mutta vastaajat olisivat halunneet
kayttaa tallaisiinkin asioihin kuluneen ajan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti uuden

oppimiseen.

Myds suora kehittdmisehdotus tuli esille tdmén kysymyksen kohdalla, silla yksi vastaajista
ehdotti, etta ryhmétoita voisi jatkossa vastaavissa koulutuksissa tehda tydajalla. Hyvin va-
haisessa maarin erilaisia oppimistehtavia oli ollut mahdollista tehda tydajalla, mutta valta-
osaltaan tehtavat tuli tehda omalla ajalla. Alla on hanen kehittdmisehdotuksensa peruste-

luineen.

Minusta se oli antoisaa, ainut miinus oli siing, etta jos tammaosta jatkossa tehdaan, niin musta
olis ihanaa, etta se ryhma sais tassa tydajalla tehda sen tehtavan, koska jokaisella on meno-
ja illalla, niin kauheen hankala oli sovittda sitéd yhteista hetked, ettéd milloin tehdéén sitéa teh-
tavaa, etta se, etta saisi tybajalla tehda téllaiset ryhmatehtavat, etta siina olis rauhassa aikaa
miettia sita. (V5)

6.3.6 Oppiminen kokonaisuudessaan

Haastattelulomakkeen oppimista koskevassa osiossa viimeisenad kysymyksené pyysin ku-
vaamaan, mitd oppiminen vastaajien mielesta kokonaisuudessaan tarkoittaa korkea-

asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa. Talla kysymyksella halusin vastaajilta
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ikdan kuin kokoavaa kasitysta koulutuksessa tavoiteltavasta oppimisesta. Vastauksissa
tulikin ilmi oppimisen kokonaisuuden ymmartaminen eri ndkokulmista katsoen. Useimmat
vastaajat tahdensivat ammattitaitoa sek& sen saavuttamista ja syventamista, minka lisaksi
kaytannon tiedon ja teoriatiedon yhdistaminen néhtiin tarke&na. Merkittavana pidettiin sita,
ettd sai oppia rauhassa, tyopaikalla ja tyopaikkaohjaajan ohjauksessa seké oikeasti opis-
kelijan roolissa. Eraissd vastauksessa muistutettiin, ettd opiskeluvuonna tapahtuneen op-
pimisen kautta avautui mahdollisuus uusiin tyétehtaviin omassa organisaatiossa, mutta
samalla tydpaikkakohtaisista eroavaisuuksista huolimatta sai valmiuden toimia vastaavis-
sa tybtehtavissa myds muualla jonkun toisen tyénantajan palveluksissa. Merkityksellisena
ja konkreettisena tuloksena oppimisesta katsottiinkin seuranneen sen, ettd oman tyoyksi-
kon kaikki kolme koulutukseen hakeutunutta sairaanhoitajaa toimivat koulutuksen jalkeen
uusissa ja haluamissaan tyotehtavissa. Niinikaan esiin nostettiin oppimisen lahtékohta: jo-
kaisella itsellaan on oltava halu oppia, mik& vain korostuu opintojen siséltaessa itsenaista
opiskelua ja monimuoto-opiskelua. Koulutuksen kestoon liittyvdna asiana kalenterivuoden
katsottiin olevan sopiva pituus kyseiseen koulutukseen eika ainakaan lyhyempéaé ajanjak-

soa pidetty riittavana. Vastaajien kuvaavimmat haastattelulausumat olen kerannyt alle.

Lyhyesti sanottuna, oman ammattitaidon syventamista. (V1)

Yhdistettyna kaikki ne osa-alueet siita kaytdnnon tyosta ja yksikon tarpeista lahtien, myodskin
opiskelijan tarpeista lahtien, ja sitten taas teoriatiedon ja muun tuoma jonkinlainen kokonai-
suus, kaiken sen kaytadnnon ja muun yhdistdminen, se kokonaisuus. (V2)

Kaytannon tiedon oppimista, se on se, mista pitda ehdottomasti lahtee, ja totta kai tuki tulee
sielté luennoista ja kirjatiedosta, mutta se, ettd sulla on hyva ohjaaja ja sa saat kaytannossa
oppia ja saat oppia rauhassa, ettd meillakin oli hirmu pitkd jakso, ettd me saatiin rauhassa
oppia, etté sai olla, vaikka olit opiskelija, niin sait olla hoitaja, ja opiskelija, se oli hirvittdvan
tarkeda. (V3)

Varmaan se on ekanakin, ettd se halu silla opiskelijalla on oppia, etté se lahtee se opiskelu
siité opiskelijasta itsestaan, ja tda on paljon tata itseopiskelua, tydssa oppimista ja suurin osa
tapahtuu tietysti tydssd oppimisen kautta ja naitten oppimistehtavien kautta...ja tavallaan se
uusi tieto ja taito rakentuu sen entisen opitun tiedon paalle, ettd sen oppii ymmartamaan ja
syventamaan, etta niin kuin tammaoisessa koulutuksessa oppija itse on avainasemassa, ku-
kaan ei minun edesta tata tee eika tatd tehda sen takia vaan, ettd saat sieltd sen todistuk-
sen, kylla tdmé on niin erityyppinen kuin mitd ihan peruskoulutukset ja néé on, itte pitéaa etsia
tietoa ja oppia ja opiskella ja ymmartaa ja haluta oppia. (V4)

Ma& ajattelen siten, ettd siind annetaan vuodeksi aikaa ihmiselle perehtya tyéhén ja sen vuo-
den jalkeen oletetaan, etté sa olet aika lailla kykeneva tyéskentelemaan siind omassa yksi-
kossa eli s& perehdyt aika pitkalti sen oman yksikdn tydskentelytapoihin ja protokol-
laan...ettd sitten jos sd menetkin muualle, niin ne pikkuisen poikkeaa, mutta se perustieto ja
-taito olis kaikilla varmaan aika lailla sama, variaatioita varmaan on, mutta pystyy varmaan
olemaan tdissa muuallakin kuin ihan siind omassa tyoyksikdssa. (V5)

Kylld se on semmosta... 1dhinnd sen patevyyden saamista, ja kylldhan sitd harjaantuukin
ty6tehtéviin, uusiin tyotehtaviin. (V6)
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Lopuksi esitdn lyhyend yhteenvetotaulukkona edella kasiteltyyn oppimiseen liittyvat paa-
teemat, jotka haastatteluissa tulivat esiin, seka niistéd saadut paaasialliset tulokset. Haas-
tateltavien esimerkkilainaukset kuvaavat tiivistetysti kutakin paateemaa.

TAULUKKO 6: Koonti haastattelun oppimista koskevista paateemoista

Paateema Tulokset Opiskelijoiden esimerkkivastaukset
Miten padasi- | Kaytannon tyon kautta, te- | "tekemélld, se on se, ettd saat itte kasin sita
assa opittiin kemalla tydtehtavia tehdd”

"kyllahan se oli se learning by doing”

Oppimis- Oppimisen syventaminen; “edistivat oppimista, avasivat syvallisemmin asi-
tehtavat tiedonhaun oppiminen oita”

"kylla niilla silleen merkittava rooli oli, ne taval-
laan pakotti hakemaan teoriatietoa...koulutus
antoi tehtavien kautta vahvemman pohjan”

Teoriatiedon Perusta kaytannon tyolle "miksi-kysymykseen loytyi vastaus”
oppiminen "vaikea eritella... mutta toivat enimmakseen teo-
riapohjaa péaivittdiseen tyéhoén”

Teorian ja Lopullinen oppiminen; op- | "ma tein silld tavalla, ettd kun ma tiesin, mita
kaytannon pimisen kokonaisuus leikkauksia seuraavana paivana mulla on, niin
yhdistdminen sitten perehdyin naihin anestesiologian kirjoihin

ja anatomian ja fysiologian kirjoihin”

"yhdistettyna kaikki ne osa-alueet siita kaytan-
non tyosta ja yksikon tarpeista lahtien, mydskin
opiskelijan tarpeista lahtien, ja sitten taas teoria-
tiedon ja muun tuoma jonkinlainen kokonaisuus,
kaiken sen kaytannon ja muun yhdistdminen, se

kokonaisuus”
Yhdessa Kokemusten jakaminen ”oikeastaan se on tuonut rikkautta oppimiseen ja
oppiminen edesauttaa oppimista tosi paljon on oppinut silla, ettd on keskusteltu
niista”
“toisilta voi oppia ja oppia suunnattomasti asioi-
ta’

6.4 TyoOsséjatyosta oppiminen

Haastattelun neljannen osion tarkoituksena oli selvittda tydssa ja tydsta oppimisen tee-
maa, jolla tasséa korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa oli varsin merkitta-
va osa. Lisaksi tdssa yhteydessa paneuduimme koulutukseen kuuluneeseen osaamisen
osoittamiseen. Koulutuksen lahipdivien osuus oli 13 paivaa, ja kaikki muu aika, jonka
opiskelijat tydskentelivat normaalisti omissa tydyksikdissaan, oli yhdessa tydpaikkaohjaa-
jien kanssa tapahtuvaa tydpaikoilla oppimista. Laskennallisesti tydssa oppimisen osuus oli
20 opintoviikkoa koko koulutuksen laajuuden ollessa 30 opintoviikkoa. Tydpaikoilla tapah-

tuvan oppimisen toteuttamiseksi oppilaitoksen ja tydpaikkaorganisaatioiden valinen yhteis-
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tyd on valttdmatontd, minka vuoksi kyseiset tahot sopivat myds kirjallisesti koulutuksen to-

teuttamiseen liittyvista velvoitteista, oikeuksista ja keskinaisesta tyonjaosta.

Haastattelun tamén osion loppuun liitin myos kysymyksid, jotka koskivat suoraan tyonan-
tajan osuutta koulutukseen aikana. Naiden teemojen mukaan ottamiseen paadyimme
ammattikorkeakoulun kanssa kaydyissa tapaamisissa haastattelurunkoa ennakkoon arvi-
oitaessa. Vaikka ammattikorkeakoulu keraa seka koulutuksen aikana etta sen jalkeen pa-
lautetta niin opiskelijoilta, tyopaikkaohjaajilta kuin tydnantajiltakin, tdssa tutkielmassa pai-
nottuvat nimenomaan opiskelijoiden tuntemukset tydnantajan suhtautumisesta seka opis-

kelijoiden toiveet tydnantajan suuntaan erityisesti tydssa oppimisesta koulutuksen jalkeen.

6.4.1 Tydssa oppimisen niveltyminen opintoihin

Ensimmaisena kysymyksena halusin ottaa selvad, mita opiskelijat ajattelevat tydssa ja
tydsta oppimisen yleisesti pitdvan sisalladn. Taman kysymyksenasettelun tarkoituksena ei
ollut valttamatta liittd& tydssa ja tydstd oppimista kyseiseen koulutukseen, vaan yleisella
tasolla siihen, miten vastaajat tydssa oppimisen ndkevat omalta kannaltaan. Saamani
vastaukset voi kiteyttaa padosin kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat kaytdnnon tydtehtavi-
en oppiminen, tydpaikkaohjaajan ja ohjattavan valinen ohjaaminen sekd systemaattinen
perehdytys tydpaikalla. Kaikki vastaajat toivat esille tydtehtévien oppimisen siind maarin,
ettd tyontekija pystyy toimimaan tyotehtavissaan itsendisesti sekd hoitamaan potilaansa
mahdollisimman hyvin ja laadukkaasti. Oppimisen katsottiin liittyvan sek& uusiin tyotehta-
viin ettd entisiin tyotehtaviin, jotka voi oppimisen myo6ta tehdé paremmin tai helpommin.
Osa vastaajista naki tydssa oppimisen tarkoittavan tédssa koulutuksessa suorastaan uutta
ammattia, jolloin erityisesti korostui oppimisen tavoitteellisuus. Tydssa oppimisen katsot-
tiin sisaltdvan nykypaivana myos uuden teknologian opettelua, josta ajankohtaisena esi-
merkkina mainittiin koulutuksen aikana tyoyksikossa kayttoon otettu Mediatri-terveyden- ja
sosiaalihuollon tietojarjestelma. Lisaksi yhta lailla oppimisen katsottiin pitavan sisallaan si-
saiseen toimintakulttuuriin, tiiviiseen tiimitydskentelyyn ja tyopaikkaohjaamisen tapaan liit-
tyvia asioita. Vastaajat nostivat esiin monipuolisesti erilaisia asioita, joista oleellisimmat

kommentit on koottu seuraavaksi.

Omien ty6tehtévien oppimista, sitd, ettd osaa toimia itsendisesti omissa ty6tehtéavissa. (V1)

Lahdetdan ihan siitd, ettad ajatellaan, ettd se ihminen tulee tdihin sinne ja se lahdetédén pe-
rehdyttdmaan silla lailla, ettd siitd saadaan hyva tydntekija ja semmoinen, ettd se saa niita
tiedollisia ja taidollisia vahvuuksia tytskennelld siind omassa yksikdssa. (V5)
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Pelkastdén sen kunnioittavan tydskentelytavan oppiminen on se kaiken l&htokohta, ja toi-
saalta se ammattitaito ja osaaminen, jotta voit vastata siihen. (V2)

...tietysti se pitaa olla tavoitteellista se oppiminen, etta ei ole pelkéstaan, etta tuolla oven
nurkassa seisoskellee ja seurailee, vaan etta tavoitteellista ja tavallaan, etta opetella ja oppia
ja sitten sisaistaa ja syventaa se opittu asia tai opeteltava asia. (V4)

Tavallaan sen kokonaisuuden hallitseminen, leikkaussali on tydyhteiséna sellainen hyvin eri-
lainen, se painottuu tiimitydskentelyyn, kylldhan osastoilla ja muuallakin tyoskennellaén yh-
teistydssa ja tehddén yhteistyota, mutta leikkaussalissa se tiimi on se, sulla on se tiimi sen
paivan ajan, ja jokaiselle osa-alueelle se tekija... se on jotenkin hirvean intensiivista, myods-
kin se, ettd jos et s& tule oikein toimeen jonkun kanssa, niin se tuntuu raskaalta se paiva,
koska sa et paase siit, sa et voi menna toiseen huoneeseen, voit ehké kayda vessassa.
(V2)

...huomas, etta on erilaisia toimintatapoja ohjaajilla, ettd paasee samaan lopputulokseen kui-
tenkin, se on sita tydssa oppimista, tydsta oppimista. (V6)

Ja sitten, etta se on sellaista tukevaa ja kannustavaa se ohjaaminen, se vaikuttaa aika pal-
jon, etta minkalainen se ohjaajan ja ohjattavan suhde on, kaikilla ei kemiat aina mene yksiin.
(V5)

Kuten edelld olevista vastauksista mielestani ilmenee, vastaajat mielsivat tytssa ja tyosta
oppimisen pitkalti kukin omalla laillaan ja eri suunnasta asiaa lahestyen. Kokonaisuutena
vastausten kirjo osaltaan osoitti, etté perioperatiivisen hoitoty6n osaajalle tydssa ja tydssa
oppiminen on laaja asiakokonaisuus. Tiedollisen ja taidollisen osaamisen lisaksi tyossa
oppimisen kohteena nahtiin olevan muun muassa yhteistyo- ja tiimitydskentelytaidot seka
potilaita kunnioittava tydskentelytapa. Tybssa oppimiseen ja osaamisen kokemuksiin vai-
kuttavat merkittavasti myos kunkin tyon erityispiirteet, esimerkiksi leikkaussalitydssa usei-
den tuntien varsin intensiivinen tiimitytskentely pienella alueella potilaan ymparilla. Vas-
taajien mukaan leikkaussalissa tydskentelevien keskinaiset vuorovaikutussuhteet seka

luottamus tydtoveriin ja hdnen osaamiseensa nousevat tarkedédn asemaan.

Seuraavan haastattelukysymyksen tavoitteena oli yhdistaa tydssa oppiminen ja opinnot
arvioimalla niiden niveltymista yhteen koulutuksen aikana. Opetussuunnitelman mukaan
lahtokohtana toki oli, etté tydpaikalla tapahtuva oppiminen on térkea ja iso osa opintoja,
mutta koska tutkielmani tarkoituksena oli tuoda esiin opiskelijan nakdkulma, halusin opis-
kelijoiden itse kertovan kokemuksistaan. Vastaajien mielestad tytssd oppiminen p&aosin
niveltyi opintoihin, mutta esiin tuli myds painvastaisia nakemyksia, jotka oikeastaan liittyi-
vat opintojen sisallollisiin kysymyksiin. Valtaosa vastaajista katsoi, ettad ty6ssé oppiminen
oli paivittaista ja se niveltyi hyvin tai ainakin kohtalaisesti opintoihin. Kaytanndon ty6tehtavi-
en hyodyntamista oppimisen edistimiseen vastaajat pitivat hyvana tapana muun muassa
siksi, ettéa kaytannon tyosta he saivat vinkkeja asioista, joista tietdmysta ei viela ollut, mut-
ta joihin osasi sitten opintojen puitteissa perehtya ja hankkia lisaa tietoa. Toisaalta koulu-

tuksessa kasiteltyjen erilaisten potilastilanteiden ansiosta vastaajat joutuivat miettiméaéan
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potilaan  hoitoa kokonaisuutena monesta eri nakokulmasta. Moodle-verkko-
oppimisympariston hydtynd nahtiin muun muassa se, etta kaikille néhtéavissa olevista teh-
tavanpalautuksista pystyi saamaan itselle uusia nakdkantoja, jolloin oma tietomaara kas-
voi, ja jonka p&alle oli mahdollista hakea taas lisaa tietoa ty0ymparistosta tai kirjallisuu-
desta. Lisaksi Moodlessa oli mahdollista ottaa itsekin keskustelun aiheeksi haluamiaan tai
tydssa mielenkiintoisiksi koettuja teemoja.

Jotkut vastaajista olivat pystyneet tekemaan oppimistehtaviin kuuluvia kehittamistehtavia
osittain tydajalla, koska niiden katsottiin palvelevan tyoyksikon etuja. Eteen tuli kuitenkin
myds tilanteita, joissa opiskeleva hoitaja laskettiin tydyksikon tyontekijavahvuuteen mu-
kaan, jolloin esimerkiksi mentorointikeskusteluja ja vastaavia oli hankala jarjestaa. Asioita

kommentoitiin muun muassa néin:

Kylla mun mielesta ihan hyvin, vaikka tietylla tavalla mé koin sen kesan, mun mielesta se ei
kauheesti silloin, en vaita etta se olis hukkaan heitettya aikaa, mik&aan ei ikind ole, mutta mut-
ta sitten toisaalta se, ettd méa koin, etta se ei vastannut niita opiskelun tavoitteita, mita ma
olin asettanut, muuten mun mielesta se nivoutui ihan hyvin se tydssa oppiminen ja opinnot
yhteen. (V2)

Kylla minusta taa oli hyva oppimismenetelma tai tda koulutus, ja kaytantd opettaa, etté saa-
han tuolla kirjoissa puhua hirveen hienoja asioita, mutta kaytantéhan se on se, joka sanelee
sen tekemisen ja menetelmat, ettd miten sité tyota tehdaan. (V4)

Sanotaan, etté kohtalaisesti se nivelty, etta sitten sielta (tydstd) sai niitéa vinkkeja, etta tuosta
ma en nyt tieda tarpeeksi, etta tuostapa sitten hankin sita tietoa enemman tai perehdyn sii-
hen asiaan enemman, ettd ehka sita kautta se koulun ja minun oma oppiminen nivelty yh-
teen. (V5)

Osa vastaajista arvioi opintojen sisdltaneen myds vahemman tarkeitd asioita, jotka eivat
kaytannon tyon kannalta olleet relevantteja tai olivat jo ennestaan tuttuja. Lisaksi naiden
aiheiden katsottiin vieneen liikkaa aikaa, joka olisi voitu kayttaa esimerkiksi oppilaitoksessa
kaytannon tilanneoppimiseen tai muihin konkreettisiin teemoihin. Tydyksikon yleisiin kehit-
tamishankkeisiin eras vastaaja otti kantaa vertaillen opintojen jarjestamista tydpaikalla

muihin hankkeisiin, joiden han arveli menneen tarkeysjarjestyksessa opintojen ylapuolelle.

No, jonkun verran, ei taysin, minusta siella oli hirveen paljon turhaa, ettd ma olisin karsinnu
paljon sielté pois, ja tuonut ihan sitd kaytannon tilanneoppimisia vaikka siella koululla...kylla
ne taysin erillisia musta oli, totta kai, jos se turha olis saanut sieltd pois, niin emma tieda oli-
sinko yhtdan paremmin, mutta ehka, ainakin joku ihan konkreettinen... kaikki noi koneet taal-
1& instrumenttipuolella, kaikki ne olis ollu hirveen hyva siella (oppilaitoksessa) nahda. (V3)

No, jos rehellisesti sanotaan, niin kylla se vahan tuntu, ettéd aika etdalla tuo koulu, tuntu mi-
nusta kylla jotenkin valilla ainakin, kun nditd abstrakteja asioita kasiteltiin... ne, jotka ei liity
konkretiaan, ei hydtya, ne on kayty jo perussairaanhoitajaopinnoissa nama lapi, tuntu turhan
tutulta, toistoa. (V6)
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Ja ehk& semmonen pieni pettymys esimiehia kohtaan siind on, ettd meilla on paljon kaiken-
laisia kehittdmisprojekteja ja muita aina meneillaén, etta koettiin, etté jai vahan vahalle ver-
rattuna moneen muuhun juttuun, tietylla tavalla jai jalkoihin, kun oli niin paljon niitd muitakin.
(V2)

6.4.2 Omaty0 oppimisen paikkana — mita opitaan

Seuraavana aiheena oli arvioida, millaisena oppimisen paikkana vastaajat ndkevéat oman
tyonsa ja millaisiin tietoihin seka taitoihin oppiminen tyotehtavissa yleensa kohdistuu. En-
nakko-oletukseni asiasta oli sen suuntainen, etta terveyden- ja sairaanhoidon henkiléstolla
oppimisen tarve on enemman tai vahemman jatkuvaa, koska kyseinen ammattiala — mo-
nien muiden alojen tavoin — kehittyy koko ajan uusien hoitomenetelmien ja -teknologioiden
myoOtd. Vastauksissa nayttaytyikin perioperatiivisen hoitotyon koko ketju, mutta erityisen
silmiinpistavaa oli tyotehtaviin siséltyva tietynlainen tasapainottelu teknologian ja potilas-
tyon valilla. Erdénlaisena vaarana tai uhkana nahtiin se, ettd tyossa keskittyminen kohdis-
tuu paaosin koneisiin, laitteisiin ja valineisiin potilaan jaadessa ik&&n kuin varjoon ja toi-
menpiteen "rooliin”. Kuitenkin oppimisen ja kokemuksen avulla katsottiin toteutuvan hoita-
jan osaamisen laajentuminen uudelle tasolle, jolloin huomiota voi kohdistaa yha enemman
potilaaseen teknologisten toimenpiteiden ja laitteidenhallinnan sujuessa yha vaivatto-
mammin. Kuitenkaan mistaan rutiiniluonteisesta tydsta ei haastattelussa esiintynyt mainin-
taakaan, vaan sen sijaan painotettiin laajaa tehtavakenttaa, pitkda oppimisprosessia ja
osaamisen rakentumista lukuisien potilaskontaktien seka erilaisten hoitotilanteiden myota.
Saamiani vastauksia oli suorastaan ilo kuunnella ja litteroituna lukea, silla niissa nayttaytyi

hyvin hoitajan tyon erilaiset osa-tekijat ja niiden kytkeytyminen tyossa oppimiseen.

Sairaanhoitajan tehtdva on laaja kenttd, avaa mahdollisuuksia, uutta ja ihmeellista, erilaisis-
sa miljéissd, on oppimisen paikka...esimerkiksi taito potilaaseen kajoaminen tai akuuttien
muutosten havaitseminen potilasta seuratessa. (V1)

Kylldhan leikkaussalitydskentelyssd on paljon... tietylld tavalla leikkaussali on sellainen
temppukoulu, et siella pitda osata paljon yksittaisia toimenpiteité ja semmoisia teknisiad suo-
ritteita tavallaan mydskin, siihen haastetta tuo se, ettd sun pitdisi huomioida niiden temppu-
jen valilla se potilas ja ehka jollain tavalla mua on tavallaan valilla vaivannutkin se, etta leik-
kaussalissa puhutaan hirveen herkasti potilaasta toimenpiteina ja tavallaan ty6ta mietitdan
sen suhteen, mité tahan tarvitaan tahan toimenpiteeseen, niita valineitad esimerkiksi. (V2)

...ettd se on semmoinen haaste, ettd pystyy muistamaan sen potilaan siella tyéssa, ja taito,
ma ihailen siellda tydssa sellaisia hoitajia, jotka on vuosikausia tehnyt sita ja niilla ei mene
enda se keskittyminen siihen, ettd mitd valineita tdhén tarvitaan ja niin edespdin, ne pystyy
keskittym&én ihan eri lailla siihen potilaan kohtaamiseen, mita itse (pystyn) varsinkin vie-
raammissa tdissa. (V2)

Kylla, se on taysin oppimisen paikka, jotkut asiat opitaan kantap&én kautta, jotkut asiat opi-
taan silleen vahan ennaltaehkéisevasti, ja etta kaikki potilaat kayttaytyy yksiléllisesti, etta ei
oikein voi kaikkea edes ennakoida, etta sitten, mitd enemman on potilaskontakteja ja potilas-
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tapauksia takana, niin sit niitd, mité tapahtuu aina leikkauksissa, mika ei valttamatta liity mi-
nun tydhon vaan kirurgin tyéhdn, niin sit oppii... se on aika se pitkd oppimisprosessi sitten
loppujen lopuksi, etté pystyy silleen rakentamaan sen palapelin niin, ettd nyt jos kdy nain,
niin ma tiedankin, ettd ma toimin nain tai sit ettei kay niin, etta ei oo totta, mulle ei ole ikina
nain tapahtunut, mitdhan tassa pitais tehda. (V5)

Liséksi leikkaussalin katsottiin olevan hyvin omanlaisensa maailma, jossa erityisesti ka-
dentaidoilla ja niiden oppimisella on suuri merkitys. Jos tydyksikko on paivystava yksikko,
hoitajan on oltava valmis kohtaamaan &killisia hatatilanteita, joissa tarvitaan kaikkien eri-
koisalojen osaamista, mika erdan vastaajan tyoyksikossa tarkoitti erikoisaloja neurokirur-
gia, raskas ortopedia, lastenkirurgia, raskas verisuonikirurgia ja avosydankirurgia. Vastaa-
jat kertoivat uudenlaisia tilanteita tulevan eteen toistuvasti, vaikka heidan koulutukseensa
kuului vahintaéan viiden viikon tyossa oppimisen jakso kaikilla erikoisaloilla, minké& liséksi
vastaajat suorittivat syventavan jakson oman suuntautumisen mukaisesti anestesian, leik-
kaussalin tai herddmon tyotehtavissa. Erilaisten ohjekansioiden, tarkistusluetteloiden ja
kirjallisuuden hyddyntdminen kuuluu oleellisena osana tyéhon, mutta niité ei pysty kayt-
tamaan hyvékseen, jollei ole hankkinut itselleen tietotaitoa, jonka varassa ohjeita osaa so-
veltaa kaytantoon kulloisenkin tilanteen mukaisesti. Niin ikdan tyéhon kuuluu tietynlaisia,
esimerkiksi aseptisia saantoja, toimintatapoja ja malleja, jotka voivat olla erikoisalakohtai-

sia, jolloin tydtehtavien vaihtuessa on tarvetta yha uudestaan perehtymiseen.

Kylla se on (oppimisen paikka), mulla esimerkiks itella oli, kun ma tahan koulutukseen lahdin
hakeutumaan, niin ma ite koin, ettd mulla kddentaidot on havinny, ettd ma oon sellaisella
vuodeosastolla tdssa talossa ollut tdissa viimeisimmat 10 vuotta, etta siella ei tammoisia akil-
lisia tilanteita tai kirurgisen potilaan (tilanteita), vaan se on kivunhoitoa ja tammdsta ihan pe-
rushoitoa... niin ihan huomas, ettd kadentaidot on havinny, etta niihin kadentaitoihin ja tie-
touteen semmosta, ettad sitten minne se maailma minut kuljettaakaan, niin uskaltaisin menna
paikkaan kuin paikkaan... (V4)

Itse asiassa vaikka mind oon kaynny joka erikoisalan I&pi, niin siitd huolimatta siina viidessa
viikossa, jonka suurin piirtein vietin yhdella erikoisalalla, oli se jossakin vahan pitempikin se
erikoisala-aika, niin ei siin& kaikki toimenpiteet tullu l&pi tai kaytya lapi tai sattunut silloin, niin
vielakin tulee uusia tilanteita, joutuu opiskelemaan... joutuu vieldkin kyselemaan muilta valil-
14, ja sitten jokaisella erikoisalalla on naa kirjat siella, ettd mitenka varustaudutaan mihinkin
anestesiaan. (V6)

Mielestani merkityksellisend asiana tuli esille varsinaisten ammatillisten asioiden ohella
oman kokemuksen kautta tullut kasvaminen ja oppiminen tilanteessa, jossa tyoyksikkoa
vaihtaessaan hoitaja havahtuu olevansa yhtakkia l&hes "aloittelija”, vaikka onkin toiminut
jo pitkaan muissa sairaanhoitajan tehtavissa. Mielenkiintoisia olivat myés samassa yhtey-
dessa tehdyt havainnot omassa tydssd "sokeutumisesta”, mika tarkoitti sitd, ettd oman
tyonsa erinomaisesti hallitseva ja pitkddn samaa ty6ta tehnyt hoitaja saattaa ikdan kuin
menettaa havainto- ja toimintakykydan. Taman estamiseksi tydpaikan vaihtaminen tai uu-

sien tyotehtdvien opiskelu saattaisi erddn vastaajan mukaan olla paikallaan. Toisaalta



65

taas edella toinen vastaaja kertoi, miten pitkdn kokemuksen omaavilla hoitajilla keskitty-
minen kohdistuu enemman potilaaseen eika laitteisiin. On my6s huomioitava, ettd sai-
raanhoitajan tyohon kuuluu usein hoitoalan opiskelijoiden ohjaaminen, jolloin on hyva
ymmartaa, miltd ihmisesta tuntuu tulla uuteen ty6- tai harjoittelupaikkaan ja uudenlaisiin
tehtaviin taitojen ja tietojen ollessa vield vajavaiset. Oppiminen vie oman aikansa erityi-
sesti silloin, kun ymparilla lahes kaikki — tyotoverit, tydskentelypaikat, tydtehtavat, toimin-
takulttuuri — ovat ennestéaén tuntemattomia. Osa vastaajista toikin tarkedna seikkana esille
ihmisena oppimisen ja kasvamisen eika ainoastaan hoitajan tydtehtavien oppimisen. Vas-

tauksissa esiintyi muun muassa seuraavia toteamuksia:

Erittdin opettavaisena, ettd kumminkin se on hyva nahda, ettd, hyva ja hyva, raskasta nahda,
ettad vaikka olet tehnyt pitkdan hoitoalan ty6ta, niin etta oot ihan, et tieda mistdan mittaan...
sekin on sellainen oppimisen paikka. (V3)

Kun teet samalla osastolla niin pitkdan toitd, kun ihmiset osaa sen oman tyonsa niin aaret-
toman hyvin, sen minka teet, niin sitten ihan kuin sokeudut sinne...taytyis véhaks aikaa lah-
ted jonnekin muualle, ja ndhda se, etta vaikka sa taalla olet kuinka hyva hoitaja, jos sa olet
yhtékkia kirran osastolla ja lahdet jotakin rytmihairiditd hoitamaan, niin ethan sé osais mitaan
tehda... mutta ne ihmiset...(V3)

Taman koulutuksen myéta ymmarran hirveen hyvin niité uusia opiskelijoita, jotka tulee tdnne
ihan... kun jotku taallakin sanoo, etta eikd ne vielakaan tajuu, sen, etté sa et tosiaankaan ta-
juu, kun tulet uutena ja sé et tunne ihmisia, sa et tunne paikkoja, sa et tunne mitaan, etta se
ihan ihmisendakin opettaa kylla hirveesti. (V3)

Kiintoisa kommentti haastattelussa oli se, etta leikkaussalihoitajat vaativat itseltddn usein
paljon suhteutettuna muihin hoitajiin, ja lisksi tyd itsessaan koetaan vaativaksi, mika taas
edelleen luo vaatimuksia omaa ammatillisuuttaan kohtaan. Tengvall (2010, 127-130) ku-
vaa vaitdskirjassaan leikkaus- ja anestesiahoitajien ammatillisen patevyyden erittain kor-
keaa vaatimustasoa ja osaamisen jakautumista varsin moniin osa-alueisiin. Tama tuli esil-

le my6s haastatteluissa useiden kysymysten kohdalla.

Sita ei ole ajatellutkaan ennen kuin Erja rupes siitd puhumaan, mutta sitte sitd rupes mietti-
maan, niinhan se on, ihan hirveestihdn sita vaatii itteltdan, etta pitda osata ja pitaa tie-
téa...sitd on jotenkin niin paljas siind, ja toisaalta siind on, ettd paivystysaikaan sun pitais
pystyy parjata melkein mink& asian kanssa tahansa vaan, sulla pitda olla jotkut tyovélineet
siihen, ja varmaan sekin osittain tekee sen, etta sita vaatii itteltdan paljon, etta siind hata- ja
yllattavassa tilanteessa ei jais tosissaan neuvottomaksi, ettéd osais toimia. (V2)

Sanotaan, etté anestesiahoitajan tyd on aika semmoista yksindista, niin sanotusti, kauheelle
kuulostaa, yksinaistd, mutta ettd anestesialaakari ei ole siind paikalla kuitenkaan kuin, sano-
taan pahimmassa tapauksessa vain aloituksessa ja lopetuksessa, ja sen valin sé hoidat itse
sen potilaan, eli se on aika vaativaakin joskus, ettd sd saat potilaan hoidettua omasta mie-
lestasikin hyvin ja silld lailla, ettd mikdan asia ei vaarannu, ett se on vaativaa tassa tydssa.
(V5)
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6.4.3 Oppiminen tydpaikkaohjauksen avulla

Haastattelun tyossa ja ty0std oppiminen -osion neljanneksi kysymykseksi olin sijoittanut,
mit& ja miten opit koulutukseen kuuluneen tydpaikkaohjauksen avulla. Tassa kohtaa ky-
symyksenasetteluni oli kenties hankala, ja vastaukset menivat osin paallekkain muihin ky-
symyksiin saamieni vastausten kanssa sek& hajosivat eri asioihin. Siita huolimatta vasta-
uksissa oli monia huomionarvoisia asioita liittyen yleisesti tydpaikkaohjaukseen. Ensinnéa-
kin pohdintaa aiheutti se, missd maarin tydpaikkaohjaajan tulee auttaa ohjattavaansa, jot-
tei ohjausta olisi liikaa, mutta ettei ohjattava tunne jadvansa liikaa yksin. Vastaajien mie-
lesta tyokulttuuriin kuuluu, etté aina voi pyytad apua tai kertoa, ettei pysty tekemaan jota-
kin tarvittavaa toimenpidetta. Erityisesti leikkaussalissa kirurgi on kuitenkin lopullisesti vas-
tuussa toimenpiteiden onnistumisesta, minka lisdksi kokeneemmat hoitajat ja muut laaka-
rit ovat aina lasna tai tavoitettavissa. Leikkaussalitoiminta tukeutuu pitkalti tiimitydskente-
lyyn, jossa jokaisen tydntekijan rooli on tarked, mutta jossa hoitajan ei tarvitse ryhtya tyo-
tehtavaan, jos han ei tunne siihen silla kertaa kykenevansa. Eras vastaaja luonnehti asiaa

nain:

...kun on kaytannon tekija, niin mielelldan tekeekin itte, ma koen joskus hankalaksi sen, etta
vaikka kolmantena monta viikkoa, niin sé et koskaan voi tehda itte niita kaikkia asioita, vaan
aina joku vahan auttaa, tavallaan haluis tehda ne kaikki, tavallaan se on kakspiippuinen juttu,
toisaalta ei halua, ettad jatetaan yksin, mutta toisaalta ei halua, etta autetaan liikaa. (V2)

...etta tavallaan se, ettd sa et kuitenkaan ole yksin, niin on ehka tavallaan helpompi menna
ja parjata, kuin etta joutusit olemaan yksin, siind kuitenkin ei ole yksin, aina se sun kollega,
mik& on siiné toisessa roolissa, auttaa ja neuvoo parhaansa mukaan, et en 0o kokenut, etta
olis jatetty niin yksin, kun saa neuvoja ja apua. (V2)

... ma oon sanonu sita, ett yleensakin sairaanhoitajan parasta ammattiosaamista on se, etta
osaa pyyta apua silloin, kun ei tiedd, mitéa on tekemassa, ett tavallaan se, et sa et voi hallita
kaikkea sairaanhoidon kenttaa, se on laaja, ja sit sun pitda pystya olemaan, sun pitda pystya
altistaa sille, ett sa et nyt tieda ja tarvit apua, se on joskus ehka vaikeetakin, ainakin toisille.
(V2)

Kaikki vastaajat arvioivat saamaansa tyopaikkaohjausta varsin hyvaksi ja tarpeelliseksi, ja
lisdksi vastaajat katsoivat oppineensa paljon tyopaikkaohjauksen avulla. Ty6paikkaohja-
ukseen kuului alkuvaiheessa jarjestetty muutaman viikon perehtymisjakso, jolloin tydpaik-
kaohjaaja ja ohjattava olivat Iahes koko ajan yhdessa tehden normaaleja hoitotydhdn kuu-
luvia tehtavid. Yhdessa ohjaajan kanssa tydskenneltaessa toteutui mallioppiminen, joskin
taitojen karttuessa vastaajat paasivat tekemaan tyotehtavia yha itsenaisemmin, jolloin he
pystyivat vahitellen myds kyseenalaistamaan toimintatapoja ja |0ytamaan oman tapansa
toimia. Syventavalla tydssa oppimisen jaksolla vastaajat kokivat erityisesti oppineensa ja
kehittyneensa hoitajan ammatissaan. Positiivisesti suhtautuvien tyopaikkaohjaajien merki-

tys nahtiin kaikkinensa tarkeana, samoin kuin se, etta ohjaajan ja ohjattavan valinen yh-
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teistydsuhde toimii hyvaksyvéan ilmapiirin ja luottamuksen vallitessa. Vastaajat nakivat tar-
peelliseksi tydssd oppimisjaksoilla seké alku- ettd loppukeskustelut, mutta aina ne eivét
syysta tai toisesta toteutuneet. Vastaajien tukena toimi myés koko koulutuksen ajan men-
tori, johon he pystyivat tukeutumaan keskustelemalla yhdessa mieltéa askarruttavista asi-
oista. Tapaaminen mentorin kanssa saattoi toteutua kerran kuukaudessa tai harvemmin
tyovuorojarjestelyjen ollessa osin myds esteena tapaamisille. Osa vastaajista mainitsi tas-
sa yhteydessa myos tarpeelliseksi koetun esimiehen tuen. Tydssa oppimisen jaksojen jal-
keen jarjestettiin yleensa keskustelutilaisuus, johon osallistuivat esimiehen roolissa osas-
tonhoitaja tai apulaisosastonhoitaja ja tyopaikkaohjaaja sekad ohjattava, joka sai samalla
myds arvioinnin tydssa oppimisen sujumisesta. Tydpaikkaohjauksen toteutumista vastaa-

jat kommentoivat muun muassa seuraavasti:

Tietysti siella oli pohjalla ne omat tavoitteetkin aina, mutta siltd omalta ohjaajalta tavallaan
tietyn mallin toimia oppi, ja tietysti sitten kun aikaa menee, niin osaa jo kyseenalaistaa jo asi-
oita ja sitten, etta valttamatta ei ole niin sanottua, ettd ma toimisin ihan hanen mallinsa mu-
kaisesti, ettd varmaan sellaisen oman tien olen 16ytanyt toimia... mutta kylla se sellaista mal-
lioppimista on ja sitd hanen tietotaidon imemista, ja se, ettd jos se ohjaaja osaa tuoda niitéa
asioita silla lailla ymmarrettavasti ja silla lailla tavallaan, ettd mik& auttaa minua tdssa minun
anestesiahoitajan tydssa ja potilaan hoitamisessa. (V4)

Kylla ne ihan tosi hyvin minusta meni, ja tydpaikan puoli on mennyt, hyvin opastivat ja opetti-
vat ohjaajat, on tarpeen. (V6)

Me ois ehka kaivattu semmoisia tiettyja tavoitteita meille, eri lailla, etta sieltd koulun puolelta
olis tullu nyt semmoset tdman opetuksen tavoitteet...meilld oli ne yleisjutut, mutta ne ol
ihan... kun mennaan ihan kaytdnnon tydohon, niin musta ne olis pitanyt olla enemmaén kay-
tannénlaheisia... mutta ohjaajalla on tosi iso merkitys, sen sanon kylla, sitéa korostan, tietysti
jokainen kantaa sen oman vastuunsa siitd, mutta pitda olla innostunut sen ohjaajan siihen
ohjaamisensa, ja mulla kylla oli joka puolella. (V3)

Se (mentori) oli semmoinen olkap&a, johon sai niin kuin nojata ja kertoa, ettd missa ollaan
onnistuttu ja missa ei olla onnistuttu, ja se oli sellainen neutraali henkild, jolle pysty ihan re-
hellisesti ne asiat sanomaan ja hén vei sitten tarvittaessa viestia esimiehille eteenpadin... sit-
ten se esimiehen tuki on kuitenkin aika tarked, niin kuin siina oli, etté pidetaan niita palavere-
ja, etté hekin tietad, missa mennaan. (V5)

6.4.4 Oppimisen ja osaamisen nayttaminen

Seuraavana haastattelurungon mukaisesti tiedustelin turhankin yksioikoisesti, miten op-
piminen ja osaaminen paasivat esiin naytbissa. Haastattelujen aikana havaitsin tahan
asiakokonaisuuteen liittyvan terminologian epéaselvyyden, silla arkikielessa puhumme
usein naytoista, jotka useimmat ihmiset ymmartavat yksittaiseksi kaytannon tyétilanteeksi,
joka alkaa ja paattyy tietylla hetkelld, ja jota joku tai jotkut henkilét arvioivat antaen naytto-
suorituksesta my0ds arvosanat tai vastaavat maininnat. Kuitenkin mielestani parempi on

puhua osaamisen osoittamisesta, joka on termind huomattavasti kattavampi ja kuvaa-
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vampi. Perioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutuksen opetussuunnitelmassa (Savonia
ammattikorkeakoulu 2009, 10) kaytetd&n termia osaamisen osoittaminen, joskin sen jal-
keen sulkuihin on kirjoitettu my6ds sana naytot. Opetussuunnitelmassa todetaan, etta
"osaamisen osoittamisella tarkoitetaan osaamisen todentamista, jossa korostuu opitun
kaytantédn soveltaminen”. Toteutustavasta mainitaan, ettd "osaamisen osoittaminen voi
tapahtua kirjallisilla oppimistehtéavilla, oppimispaivékirjalla, kehittamis- ja opastamistilan-
teina tydpaikalla tai muina tyéhoén soveltuvina todellisina tyétilanteina (tai niiden simulaati-
oina) opintokokonaisuuden luonteesta ja paikallisista olosuhteista johtuen”. Oman nake-
mykseni mukaan opetussuunnitelman teksti on osuva ja selked, mutta se luonnollisesti
edellyttdd koulutuksen yhteydesséa kokonaisuuden lapikayntia asianosaisten kesken, jotta
kaikki ymmartavat asiat samalla tavalla. Haastattelujen aikana termien epéaselvyys ehka
hieman aluksi haittasi kysymyksiin vastaamista, mutta keskustelun kuluessa asia kuiten-
kin kirkastui puolin ja toisin, minka ansiosta vastauksissa tuli loppujen lopuksi ilmi juuri se
asiakokonaisuus, mitd alun perin olin tavoitellutkin. Mikali tulevaisuudessa hyédynnan
haastattelurunkoa, tdmén ja myots seuraavan kysymyksen muotoilussa on oltava huolelli-

sempi.

On mahdollista, etté vastaajat osoittivat osaamisensa hieman toisistaan poikkeavalla ta-
valla heidan tyotehtaviensa ollessa eri yksikdissa. Kuten opetussuunnitelmassakin huo-
mautetaan, opintokokonaisuuden luonteesta ja paikallisista olosuhteista johtuen”, osaa-
misen osoittamiseen ei ole vain yhtd oikeaa tapaa. Kenties tdméankin vuoksi vastauksissa
oli hieman hajontaa. Osalla vastaajista yhtenda osaamisen osoittamistapana oli ollut kay-
tanndn potilastilanne, johon oli kuulunut hoidon suunnittelua, potilaaseen tutustumista ja
hanen kanssaan tapaamisia seka tiettyja hoitotoimenpiteitd. Osa vastaajista ei téallaisista
tilanteista kertonut, mutta heillékin oli ollut hieman vastaavia tilanteita, joissa tydpaikkaoh-
jaaja oli seurannut normaaleja hoitotilanteita vetaytyen vahitellen taka-alalle ja jattéen vas-
taajan tekemaan hoitotoimenpiteet itsendisesti. Kaikkien opiskeluohjelmaan kuului kirjalli-
sia oppimistehtavia, joista laajimmat suoritettiin tietyn teoriakokonaisuuden jalkeen ja jotka
olivat nimetty osaamisen osoittamisen tehtaviksi. Oppimistehtavien joukossa oli myds ty6-
yksikdn toimintaan liittyvid kehittdmis- ja benchmarkingtehtavi, jotka oli tarkoitus esitella
oman organisaation henkildstdlle. Oman kokemukseni mukaan tdmantyyppiset tehtavat
parhaimmillaan palvelevat kaikkien osapuolien, niin opiskelijan, oppilaitoksen kuin tydnan-
tajan etuja. Osa vastaajista mainitsi oppimistehtavéksi laskettavan paattotyén, joka oli
osoittautunut antoisaksi ja opettavaiseksi. Kokonaisuutena paaosa vastaajista arvioi oman
osaamisen paasseen esille koulutukseen kuuluneissa joko kaytannon tybtehtavissa tai kir-
jallisissa tehtavissa. limeista oli, ettéd kaytannon tehtavat koettiin mielekkddmpina kuin Kir-

jalliset tehtavat. On toki helppo ymmartaa, etté pitkan tyékokemuksen omaavat henkilot
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ovat vahvoilla nimenomaan kaytannon tyétilanteissa huolimatta siitd, arvioiko niitd joku
toinen ihminen, kun taas kirjallisia toita on yleensa véhemman sairaanhoitajan normaalis-
sa arkityossa. Alla olevat kommentit kuvaavat vastaajien suhtautumista osaamisen 0soit-

tamiseen.

Suurin osa naytoista oli kirjallisia toitd, ja viimeinen naytto oli potilastapaus, hoitotilanne, jos-
sa perehdyttdja seurasi, sen jalkeen oli keskustelu, jossa myds opettaja paikalla... naytto-
sana sotki, ei tarkoita samaa kuin toisella asteella... oppikokonaisuuden jalkeen oli iso tehta-
va, kylla paasin nayttdméaan osaamisensa, tehtavat hyvia. (V1)

Ne naytéthan oli oikeastaan kirjallisia tehtavia, yksi oli semmonen, tavallaan ei nayttétilanne,
mutta oli tilanne, ettd mentorin kanssa oltiin salissa, toteutettiin tietty osa-alue potilaan hoi-
dosta, minka olit valinnut, kaytannon potilastilanne, et sa tavallaan suunnittelit ja tutustuit sii-
hen potilaaseen, ja sitten ne, tarkoitus oli, ettéa potilas oli tuttu, ei mikaan ensimmaista kertaa
joku juttu, jota et oo ikina nahnyt, vaan joku sellainen itselle vahvalla puolella, siihen kuului
potilaan tapaaminen etukateen ja jalkikateen, ja niinku kaikkee tammaosta, et se oli varmaan
ehka eniten nayton kaltainen. (V2)

Kaytanndssa meilla ei ollut nayttdja, mutta asteittaista irtautumista ohjaajasta... naytét oli kir-
jallisia toita, jotka laitettiin Moodleen. (V4)

Meilla ei ihan puhtaita nayttdja ollut silleen, etté ois jarjestetty nayttétilanne, vaan siina tilan-
teessa, kun se ohjaava sairaanhoitaja on siind alussa esimerkiksi minun kanssa, niin han
koko ajan seuraa sitd minun ty6ta, vetaytyy sinne taka-alalle ja seuraa, miten ma reagoin ti-
lanteisiin ja miten mun kadentaidot harjaantuu ja miten ma selviydyn niistd kaytannon tilan-
teista...elikkd ehka ne on sita nayttdéa, meilla ei jarjestetty sellaisia yksittaista nayttéa, etta pi-
tais antaa nayttéa... sitten meilla oli niitd osaamisen osoittamistehtaviakin ihan silla alaotsi-
kolla, en muista montako osaamisen osoittamistehtavia oli, ne oli sellaisia yhden teoriakoko-
naisuuden niin sanotusti isompia tehtavid, kirjallisia tita, ne oli ihan osaamisen osoittamisen
nimelld, ne oli omalta osaltaan sité nayttéa. (V5)

Edella olevista kommenteista voi paatella, etta koulutuksessa toteutettin myos jossain
maarin niin sanottua jatkuvan arvioinnin menetelmaa, jolloin tydssa tarvittavia taitoja arvi-
oitiin normaalien tydtehtavien lomassa ilman erillisia arviointikeskusteluja tai varsinaisia
nayttojarjestelyja. Lisdksi osaamisen nayttaminen oli mielletty mielenkiintoisella tavalla il-
man mitaan virallisempaa osoittamista tai tilaisuutta, mista on osoituksena kaksi mielesta-

ni ytimekéasta kommenttia:

Jos (tyopaikka)ohjaaja voi ryhtyd hoitajalle (eli vastaajalle) potilaaksi, osaaminen on hyvalla
tasolla. (V4)

Sitten kun huomaa, ettd on perehtynyt niin hyvin, ettd parjaa ne paivat, ettei tarvikaan enaa
apua, ettéd se on nayttdé myds ndille esimiehille, ettd kykenee tydskentelemaan itsenaisesti.
(V5)

Osaamisen osoittamiseen liittyen vastauksissa esiintyi myos kriittistd ndkemysta kaytan-
non nayttotilanteiden vahaisyydesta seka kirjallisten tehtavien maarasta, sisallosta ja hyo-
dyllisyydesta. Lisdksi osaamisen osoittamiseen kuuluvien kirjallisten oppimistehtévien oh-

jeistukseen toivottiin parannusta epéaselvyyksien valttamiseksi.
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Ei, minusta ne oli semmosia, ei niissd kadytannén osaamista, ei, semmonen ihminen...(jos)
tekis kirjallista tyota, jos osas hyvin kirjoittaa ja néin, niin silla parjas, ei musta se ollu milaén
lailla, ei todellista osaamista musta ollu, ettd ma en ainakaan kokennu sillai, etta siina kylla
pysty niin paljon runoilemaan, ettd jos haluttas nayttdja, niin sitte pitds olla semmosia, etta
tosiaan ois joku sellainen tilanne...(V3)

Ehka ma olisin toivonut, ettd ne olis ollut systemaattisemmin ohjeistettuja, nyt meilla oli oi-
keesti ongelmia opettajan kanssa valilla taalla, kun ei me oltu samalla sivulla ja opettaja sa-
noo toista ja hénelld on ihan toinen kasitys, ja han ittekin sano, ettd han olis halunnu selke-
ammat ohjeet, etté olis ollu helpompi, ettd joskus sellaista turhautumista naytéssa oli, etté ol-
tiin eri linjoilla... se oli varmaan se suurin ristiriita niissad nayttétilanteissa, mutta kyllahan ne
tuo sitd omaa osaamista esille, eih&n niitd voi varmaan eriyttdd mitenkéaan. (V2)

Edelleen halusin haastattelussa jatkaa samassa osaamisen osoittamisen teemassa ky-
symalla, miten vastaaja yhdisti naytot tyohonsa eli oliko nayttd esimerkiksi osa jokapai-
vaista tyota vai erillinen opintojen osa. Jo edellisen luvun vastausten perusteella on paa-
teltdvissd, minka suuntaisia vastaukset olivat. Lyhyesti voi todeta, ettd osaamisen 0soit-
tamisessa oli kumpaakin vaihtoehtoa, seké paivittéistd normaalia tyota etta erillisia opinto-
jen osia. Kaytannon tilanteet olivat luonnollisesti osa paivittaista hoitoty6ta, jossa tyopaik-
kaohjaaja tai mentori seurasi ohjattavansa tydsta suoriutumista ja osaamisen kehittymista.
Sen sijaan kirjalliset tehtavat nahtiin useimmiten tyosta erillisiksi opintojen osaksi, mutta
naissa tehtavissakin aihepiirit olivat usein tydelamalahtdisia, mika on sinansa linjassa ope-
tussuunnitelmassa painotetun tyéelamalahtoisyyden kanssa. Kysyméaéni asiaa kommen-

toitiin muun muassa seuraavalla tavalla:

Molempia oli, riippui naytoistd, kirjalliset olivat erillisia, hoitotilanne osa jokapaivaista tyota.
(V1)

No musta se oli jokapaivaista tyota se nayttd, kun siina seurattiin, se oli enemman semmois-
ta, ettd sitd seurattiin ja se mun ohjaaja seuras, kylla se oli musta enemman kuin jokapai-
vaista. (V3)

Kylla naytot yhdistyivat tydhon, palvelivat molempia, seka tyota ettéd opintoja, kaytantda ja
kirjallisia tehtavia. (V4)

Oli sellaisiakin, jotka jai erillisiksi, kylla oli, niista ei, ma en kokenut saavani niista mitaan, tun-
tu, etté ne tehtiin, kun ne oli sinne ohjelmaan laitettu, ei tuntunut kovin hyédylliselta. (V5)

Tassa yhteydessa haastattelussa sivuttiin myds sitd tosiasiaa, etta kyseisen koulutuksen
kaytannon jarjestelyt olivat uutta seka koulutuksen jarjestajille ettad tutkielmani vastaajille.
Esimerkiksi osaamisen osoittaminen on vasta muotoutumassa ammattikorkeakouluissa
eika vakiintuneita toimintakaytantoja viela ole kaikilta osin olemassa. Lisdksi tdssa koulu-
tuksessa oli useita koulutuksen jarjestdjia seka tydelaman organisaatioita, joten varsin tii-
vis yhteisty0 ja ahkera tiedonvaihto on luonnollisesti tarpeen kaikkien asianosaisten pita-
miseksi ajan tasalla koulutuksen eri vaiheissa. Toisaalta oman kokemukseni mukaan suuri

osa aikuiskoulutuksessa olevista opiskelijoista kokee nykyiset uudenlaiset opiskelutavat
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alussa hdmmentaviksi, mink& vuoksi kattava ja aktiivinen tiedottaminen opiskelijoiden
suuntaan on todella tarkeaa. Naihin asiakokonaisuuksiin liittyvia seikkoja kommentoitiin

seuraavasti:

Kun ensimmaisen kerran sai sen suunnitelman eteen, sanottiin opettajallekin, meni pari kuu-
kautta ennen kuin ma tajusin, ettd mika se systeemi on, etté tdssa on naa luennot, ja sitte tu-
lee taé nayttd, mulla meni jonkun aikaa, kun mé sen vasta hokasin...kun se alkaa niin nope-
asti se koulu, ettd jos siina olis ollu vaikka viikko sita aloitusaikaa, olis kerennyt enemman
kayda lavitte, olis yhdessa kayty lavitse ndma, mutta toki kun se oli opettajallekin uutta, niin
sen kylla ymmarsi...(V3)

Kylla musta siihen (aloitukseen) olis voinut panostaa vahan enemman, niin olis paassyt pa-
remmin se homma kayntiin, kylld, ehdottomasti, vaikka sitd runkoa olis kayty lavitse, tdhan
littyy ndma ja siitd myo tullaan ndaihin, ja sit tyo teette nama, ja tahan liittyy tama kirjallinen
tyo ja nain. (V3)

...jotenkin aika huono tiedonvaihto oli tydpaikan ja koulun valilla, etta n&a aika erillaan niin
kuin toimi jotenkin, ei paljon tyopaikalta palautetta minusta mennyt koululle, en tieda kenen-
ka tehtava se olis ollu, etté olisko se mentorin vai...(V6)

6.4.5 Oppimisen tuki tydnantajalta

TyOssa ja tyosta oppimisen osiossa oli tarkoituksena selvittdd opiskelijan ndkdkulmasta
my06s tyOnantajan osuutta koulutuksen toteuttamisessa. Tama ulottuvuus ei suoraan liity
tutkielmani aihepiiriin, mutta kun kyseessa oli tyéelaman kanssa yhteistydssa jarjestettava
koulutus, on mielesténi tarkeda ottaa tatakin puolta kasittelyyn mukaan. Tavoitteenani ei
ollut kartoittaa itse ty6hon tai tyoyksikkdon kuuluneita kaytannon jarjestelyja, vaan selvit-
taa opiskelijan kokemaa tydnantajan yleista suhtautumista tai tydnantajalta saatua henkis-
ta tai konkreettista tukea opintojen aikana. Kysymykseeni tydnantajan suhtautumisesta
koulutukseen osallistumiseen vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia kaikkien vastaajien
arvioidessa tydnantajan suhtautumisen olleen positiivisen tai jopa erittain positiivisen.
Vastaajat kokivat saaneensa opintojensa aikana tukea ja kannustusta esimiehiltdén. Teo-
riapaiviin osallistumisen suhteen ei ilmennyt ongelmia, vaikka osallistuminen tarkoitti kay-
tannossa paivittaisista tydtehtavista poissaoloa, mutta asian jarjestymista helpotti jo koulu-

tuksen alkaessa saatu tieto teoriapaivien ajankohdista.

Koulutukseen hakuajan ollessa ajankohtainen nimenomaan tyénantajan edustaja tiedotti
tulevasta koulutuksesta seka kehotti ja kannusti asiasta kiinnostuneita hakemaan koulu-
tukseen. Lahtokohtaisesti vastaajat pitivat tallaista tilannetta hyvana. Hakuvaiheen tietyn-
laista epéaselvyytta oli ilmennyt ainoastaan sen suhteen, onko koulutus tarkoitettu oman
organisaation ulkopuolisille vai sisdisille hakijoille, mutta sittemmin asia tarkentui ja oman

organisaation henkilosto pystyi osallistumaan koulutukseen. Vastaajien koulutuksen aikai-
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set tyOvuorojarjestelyt sujuivat paéosin juohevasti, mutta jonkin verran esiintyi hallinnolli-
sia ongelmia tydntekijan varsinainen tyoyksikon ja tydssa oppimisen yksikon ollessa eri
yksikoitd. Padosin kuitenkin vastaajien kommentit olivat varsin myonteisid. Ty6nantajalta
saadun tuen yhtenda muotona osa vastaajista naki myods sen, etta vastaajat pystyivat opis-
kelemaan normaaleja palkkaetuja nauttien. Tydnantajan suhtautumista kommentoitiin

muun muassa nain:

Erittéin positiivisena, meilla kylla hyvin positiivisesti suhtauduttiin, osastonhoitaja suhtautui.
(V3)

Taalla minun esimies on tukenut koko ajan tata koulutusta ja sillé lailla kannustanut ja hir-
veen hyvin ottivat vastaan ja ainakin, mitd nyt on pidetty naité palavereja, niin hirveen tyyty-
vainen on minun esimies ollu, etté on jaaty tanne toihin. (V5)

Sinansa vastaajien tilanne oli kiinnostava, silla koulutuksen ansiosta kaikki vastaajat jaivat
tydskentelemaan uusiin, tydssa oppimisen jaksoilla tutuiksi tulleisiin tydyksikéihin ja koulu-
tusta vastaavaan perioperatiiviseen hoitotyéhén, mistéa edelld oleva kommenttikin kertoo.
Kaytdnnossa siis kyseessa oli erdélla tapaa rekrytointikoulutus. Vastaajat arvioivat, ettei
entisen tyoyksikon tydtovereita valttdmaéatta miellyttényt ajatus tydyksikon vaihdosta, mutta
asiasta ei kuitenkaan muodostunut isompaa ongelmaa. Esimerkiksi erdasta tydyksikosta
kaikki kolme koulutukseen paassytta jattivat entisen tyoyksikon, mika ymmarrettavasti voi
aiheuttaa negatiivista kommentointia muutenkin ajoittain tydvoimapulasta karsivalla am-
mattialalla. Eras vastaaja aprikoi, onko uuteen ty6hon siirtyneitda jossain maarin kenties
syyllistetty asiasta. Mielestani kuitenkin kokonaisuuden kannalta on erittéin hyva, jos min-
k& tahansa alan henkildsté haluaa kouluttautua uusiin ja vaativampiin ty6tehtaviin, ja pa-
tevyyden saatuaan tydntekijat haluavat hydédyntad uuden ammattitaitonsa uusissa tehta-
vissa. Rohkenen todeta, etta kouluttautumisen kautta tapahtuvaa sisaista rekrytointia voisi
tapahtua enemmankin eri ammattialoilla sen sijaan, etta jdddaan murehtimaan vaikeuksia
|6ytaa erikoisosaamista omaavaa tydvoimaa. Sita paitsi vapailta tydmarkkinoilta perustai-
dot ja -tiedot hallitsevia tyontekijoitd on aina helpompi 16ytaa kuin vaativimpien tyétehtavi-

en taitajia.

No, ne (entisessa tydyksikdssa) ei hirveesti tykanny siitd asiasta, ettd me tanne jaatiin, mutta
kylla ne varmaan osasi olettaa, ettéd kun opiskelee tammdosta spesifid, ettd varmaan he en-
nakoivat, etta ei sitte enda takaisin tulla ja ihan hyvin se sitten selvisi se asia, minunkin virka
siirty sitte tdnne ja helpotti sitten, ei tarvinnu jaada kahden osaston loukkuun, etta siind mie-
lessa kylla. (V5)

Pettymystd osa vastaajista oli jossain méaérin kokenut sen suhteen, etté lupaukset reser-
vihenkildstosta oppimistehtavien tekemisen ajaksi eivat kokonaan toteutuneet, silla reser-

vihenkilostoa ei ollut riittavasti saatavilla. Tilanne oli kuitenkin kohentunut koulutuksen
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loppua kohden. Toisaalta esimerkiksi kehittamistehtévid vastaajat olivat pystyneet teke-
maan osittain tydajalla. Toinen hieman harmilliseksi koettu asia oli, ettei mentoreille ollut
aina jarjestynyt riittdvasti aikaa mentoroinnin toteuttamiseen, mutta padosin tamakin asia

oli ollut koulutuksen aikana hyvalla mallilla.

Kun suuri osa koulutuksesta on ty6ssé oppimista tydpaikoilla, niin tydnantajan tuki on tar-
peen, jotta opiskelijan tydssa oppiminen toteutuu tarkoituksenmukaisella tavalla. On en-
siarvoisen tarkeaa, ettd opiskelija paasee tekeméaéan uusia tydtehtavia, joita jo koulutuksen
suorittaminen edellyttaa ja joissa kaytanndén ammatilliset taidot voivat kehittya. Haastatte-
lussa halusin kysya, miten vastaajat olivat kokeneet tamantyyppisten asioiden toteutu-
neen koulutuksen aikana. Oppilaitokset ja tydyksikot olivat tehneet kirjallisen sopimuksen
tydssa oppimisen jarjestelyistd, mutta tassakin asiassa opiskelijan kokemukset ovat mie-
lestani avainasemassa. Mielihyvin pystyin toteamaan, ettd vastaajat olivat taman kysy-
myksen kohdalla taysin yksimielisid: kaikki vastaajat olivat kokeneet tydnantajansa tai
tydnantajan edustajien tukevan tydssa oppimista erityisesti niin, etta vastaajat osaamisen-
sa ja ammattitaitonsa karttuessa paasivat tekemaan vaativampia tyotehtavid. Vastaajien
oli myds mahdollista esittda toiveita tydssa oppimisen paikasta sekd paikkakunnasta, ja

toiveet otettiin hyvin huomioon, kuten seuraava kommentti kertoo.

Paasin, se ihan selkeesti se huomioitiin, kun se oma ammattitaito kasvo, niin sitd annettiin
luottamusta ja paasi tekeméaén niitd vaativampia tehtavia sitd mukaa. (V5)

Eras vastaaja kertoi, ettei han tytssa oppiessaan edes erityisemmin ajatellut tydnantajaa,
vaan han oli tyoyksikbssaan opiskelijana oppimassa ja samalla paasi myos tekeméaan si-
jaisuuden uusissa tyotehtavissd haluamassaan paikassa. On ilmeistd, ettd jos asiat eivat
tydssa oppiessa suju, tydnantajan rooli tulee vahvasti tavalla tai toisella esille, mutta nain
ei siis ollut kenenk&an vastaajan kohdalla. Eras toinen vastaaja toivoi kuitenkin tyonanta-
jan tukea opiskelulle jatkossa vastaavien koulutusten yhteydessa siten, ettd opiskelijat
voisivat tehda oppimistehtavia myods tydajalla. Tata toivetta han perusteli silla, ettd esi-
merkiksi benchmarking-tehtavat liittyvat tyoyksikon hoidolliseen kokonaisuuteen, jolloin ne
olisi helpointa tydstaa tydaikana. Toisekseen mygs erilaisten ryhmatdiden tekeminen olisi
kaytannossa helpointa tydaikana, kun opiskelijat ovat muutoinkin l1asna tydpaikoillaan eika
tarvitsisi etsié tydajan ulkopuolisia ajankohtia ryhméatéiden tekemiseksi. Vain satunnaisesti
joissakin yksikoissa vastaajat pystyivat tekem&an oppimistehtéavid tydajan puitteissa pai-

van muiden tehtavien tultua ensin suoritetuiksi.

Tybssa ja tydsta oppimisen osion viimeisena aiheena oli mahdolliset toiveet tytnantajan

suuntaan mydhemmin koulutuksen jalkeen tapahtuvasta tyossa oppimisesta. Kyseisen
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koulutuksen yhteydessa tytpaikalla tapahtuva oppiminen oli osa opetussuunnitelmaan Kir-
jattua opiskeluohjelmaa, mutta tydssa oppimista tapahtuu tyépaikoilla jokseenkin jatkuvas-
ti. Erityisesti tamé& pitaa mielesténi paikkansa ammattialoilla, jotka alati muuttuvat ja kehit-
tyvat. Tallaisena ammattialana voidaan mitd ilmeisimmin pitdd perioperatiivista hoitotyota,
silla kaikkinensa laaketiede seka hoitotiede ja -teknologia ovat kehittyneet ja kehittyvat
yha edelleen.

Ensinnakin kaikki vastaajat suhtautuivat positiivisesti tydssa oppimiseen ja yleensakin
ammattitaitonsa kehittdmiseen myos tulevaisuudessa. Tata ei sindnsa voi pitaa yllatykse-
na, silla vastaajathan olivat juuri osallistuneet omaehtoiseen koulutukseen, jota ei voi pitaa
mitenkaan pakollisena velvollisuutena. Puolet vastaajista kertoivat suoraan toiveesta jat-
kaa edelleen osaamisensa kehittamista perioperatiivisen hoitotytn saralla, koska laajojen
erikoisalojen vuoksi he katsoivat |6ytyvan viela aloja ja toimenpiteitd, joihin ei tdhan men-
nessa ole paassyt paneutumaan syvallisesti. Tahan liittyen tuli esille toive siita, etta jat-
kossa uuteen erikoisalaan perehtymiseen varattaisiin riittdvasti aikaa ja samalla myos
mahdollisuus irrottautua entisista tyotehtavista erityisesti, jos kyseessa on lahes uuden
ammatin opiskelu kuten vastaajilla kyseisessé koulutuksessa oli. Liséksi vastauksissa
mainittiin seuraavana eraanlaisena ammatillisena etappina paivystdminen, jossa olisi
mahdollista laajentaa edelleen ammattitaitoaan erilaisten ja myds harvemmin esiintyvien
perioperatiivisen hoitotydn toimenpiteiden suuntaan. Vastauksissa huomautettin myos
uuden tiedon jakamisesta, jonka voinee ymmartaa niin, ettd terveyden- ja sairaanhoidon
organisaatioissa tydyhteison sisalta l0ytyy paljon osaamista, esimerkiksi lAdkareilta ja ki-
rurgeilta. Korkea-asteen oppisopimustyyppistd koulutusta, joka sisalsi myos ladkarien lu-
entoja, vastaajat pitivat hyvana tapana kouluttautua myds tulevaisuudessa, tosin hieman

aiemmasta kehitettyna versiona, kuten seuraavasta lausumasta ilmenee.

Kylla, pienelld tavalla vahan ehka viilattuna... ettd varsinkin sellaisille, jotka oppii tekemalla
ihan tosi hyva... tai vaikkei oliskaan sellainen, ettd oppis tekemalla, mutta siind on niin moni-
puolista kuitenkin se... tulee koulupaivia, ja sitte olla taalla jatkuvaa tyoskentelya ja on kolle-
gat, jotka auttaa ja sitte tietysti se oma panoskin on siing, ettéd kylld ma kokisin, etta tasta
varmaan aika monille olis hyotya. (V5)

MyoOs perinteisempi lyhytkestoinen koulutus tuli esille haastattelussa. Vastaajat toivoivat
koulutusta jarjestettdvan systemaattisesti ja tietyn valiajoin muun muassa erilaisina kay-
tdnnon harjoituksina, joiden aiheista esimerkkind mainittiin elvytys. On luontevaa, etta ta-
mantyyppisten aiheiden kohdalla taitojen yllapitaminen ja yllattaviin tilanteisiin varautumi-
nen on tarkeda. Hyvina tapoina uusien toimintatapojen oppimiseksi mainittiin benchmar-
kingtoiminta ja tutustumisvierailut muualle omaa tyopaikkaa vastaaviin terveyden- ja sai-

raanhoidon organisaatioihin. Maininnanarvoista mielestéani on, ettd moni vastaajista totesi
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tyopaikkansa henkildston paasevan yleensd hyvin osallistumaan tydnantajan tai muiden
tahojen jarjestdmiin koulutuksiin. Osana ty0ssa oppimista voi tassa yhteydessa mainita
myds opiskelijoiden ohjaamisen, jota erds vastaajista oli paassyt tekeméaan yha enemman
ja jonka han koki mukavana ja hyodyllisenad tydtehtévien osana. Hanen kokemuksensa
mukaan opiskelijoita ohjatessa omakin ammattitaito kohenee, kun ohjaustilanteissa myods

ohjaaja joutuu pohtimaan ammatillisia asioita eri tavalla kuin muutoin tapahtuisi.

Sita saa itekin miettid, kun (opiskelijat) tekevat vaikeita kysymyksia, ettd mitenké se menee,
miks tehdaan ndin, se laittaa viimeistddn miettimaan, saa ite ottaa selville viimeistaan, kysy-
vat erilailla, huomaavat sellaista, mita ei ite huomaa, ei ole tullut koskaan ajateltua...pitda
osata perustella, kylla, jotkut on automatisoitunut niin, jotkut toiminnot, ettd sita joutuu itekin
miettimaan perusteita tekemalleen. (V6)

Edellisten alalukujen tapaan alla on lyhyen yhteenvedon tyyppinen taulukko 7 nopeaa sil-
mailya varten tarkeimmista kasitellyistd teemoista ja niihin liittyvista tuloksista ja havain-

noista. Liséksi mukana on vastaajien esimerkkikommentteja kustakin teemasta.

TAULUKKO 7: Koonti haastattelun ty6ssa oppimista ja tyopaikkaa koskevista paatee-
moista

Paateema Tulokset Opiskelijoiden esimerkkivastaukset

TyOssa
oppiminen

Tiedollisten ja taidollisten
vahvuuksien saavuttamista;
ammatillista ja ihmisena kas-
vamista

"pelkastaan sen kunnioittavan tyoskentelyta-
van oppiminen on se kaiken lahtékohta, ja toi-
saalta se ammattitaito ja osaaminen, jotta voit
vastata siihen”

"tavallaan sen kokonaisuuden hallitseminen,
leikkaussali on tydyhteisbna sellainen hyvin
erilainen”

Tyo6paikka-
ohjaus

Tarke& osa oppimisprosessia

"ettd se on sellaista tukevaa ja kannustavaa se
ohjaaminen, se vaikuttaa aika paljon, ettd min-
kalainen se ohjaajan ja ohjattavan suhde on”
“ja itselle sattui hyvat ohjaajat, etta sille annan
suuren arvon, ettd todella paneutuivat siihen
ohjaamiseen ja opettamiseen”

Osaamisen
nayttaminen

Tasapaino kaytannon tehta-
vien ja kirjallisten tdiden valil-
|& osaamista nayttdessa

’no musta se oli jokapaivaista tyota se naytto,
kun siina seurattiin”

"naytéthan oli oikeastaan Kkirjallisia tehtavia,
yksi oli semmonen, tavallaan ei nayttdtilanne,
mutta oli tilanne, ettd mentorin kanssa oltiin sa-
lissa, toteutettiin tietty osa-alue potilaan hoi-
dosta”

Ty6nantajan
tuki

Oppimisen mahdollistami-
nen; opitun hyédyntaminen
uusissa tyotehtavissa

"tydnantaja ehdotti, mutta myos se, etta koulu-
tus antoi mahdollisuuden siihen, mihin alun pe-
rin halusin”

"kun se oma ammattitaito kasvo, niin sitd an-
nettiin luottamusta ja paasi tekemaan niita vaa-
tivampia tehtavia”
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6.5 Itsensdja ammattitaitonsa kehittaminen

Viimeisena osiona teemahaastattelussa oli vuorossa itsensa ja ammattitaitonsa kehittami-
nen. Tarkoituksena oli tassa yhteydessa jattaéa pois tarkastelusta tyoyksikon kehittdaminen
ja fokusoida ajatus omaan itseensa. Liséksi tavoitteena oli saada yhteenvedon kaltainen
loppulausuma koulutuksen toteuttamistavasta ja sen soveltuvuudesta vastaajille tai sa-
mantyyppisessa tilanteessa oleville tydssa kayville henkildille. Koska jokaisella koulutuk-
seen osallistujalla on yleensa ennakko-odotuksia koulutusta kohtaan, oli hyva saada myos
koottua nédkemyksia néaiden odotusten tayttymisesta. Sitd paitsi kun puheena olevan Pe-
rioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutuksen paattymisesta oli haastatteluhetkelld kulunut
jo muutamia kuukausia, arvioin vastaajien mielipiteiden ja kokemusten ik&an kuin kiteyty-
neen siten, ettd kokonaiskuva olisi kenties kirkkaampi kuin mita se on ollut heti koulutuk-
sen paattyessa. Toisekseen vastaajat olivat koulutuksen jalkeen tydskennelleet uusissa
tyotehtavissaédn, joten he osasivat peilata saamaansa koulutusta uuteen tytkokemuk-
seensa. Osa vastaajista totesikin, ettd kun aikaa koulutuksesta on kulunut, niin omat aja-

tukset koulutukseen liittyvista asioista ovat jossain mé&arin muuttuneet.

6.5.1 Opintojen avulla kehittyminen

Tassa osiossa halusin aluksi tietdd, miten kyseiset opinnot edesauttoivat vastaajaa kehit-
tamaan itsedan, osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Nakemykset voi jakaa hyvin selvasti
kahteen puoliskoon, sekd ammatilliseen kehittymiseen etté itsensa kehittymiseen, jota voi
luonnehtia my6s ihmisena kasvamiseksi. Ammatillisen kehittymisen osalta vastaajat en-
sinnakin kertoivat asiantuntemuksen, tietotaidon ja osaamisen kehittyneen selvasti, minka
lisaksi osa koki oppineensa kokonaan uuden ammatin ja uuden erikoisalan. Vaikka opis-
kelu sinansa ei ollut uutta vastaajille ja opintojen alussa osa opiskeltavista asioista oli en-
nestaan tuttuja, vastaajat kokivat tamankertaiset opinnot itselleen merkityksellising, tosin
painottaen hieman eri asioita. Eras vastaajista koki, ettd aiemmissa sairaanhoitajaopin-
noissa oli jadnyt kesken jotakin sellaista, jolle nyt kyseisissa opinnoissa sai jatkoa. Toiset
taas katsoivat saaneensa laajempaa ymmarrysta tai uusia hoitajan tyéhén kuuluvia ja
henkilokohtaisesti kaipaamiaan kadentaitoja. Saamansa uuden asiantuntijuuden ansiosta
vastaajat katsoivat olevansa monipuolisempia ja monitaitoisempia hoitajia, jotka voivat
tydskennelld jatkossa useissa eri tehtavissa lahinnd anestesiassa, leikkaussalissa tai he-
raamossa. Toisaalta asiantuntijuuden katsottiin syntyvan pitkdn ajan kuluessa, mita ku-

vastivat esimerkiksi seuraavat kommentit:
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Valilla jo tuntui, ettd on asiantuntija... (V2)

Mutta ei sitd varmaan viela voi sanoa, ettéa on asiantuntija, mutta sinne pain menossa, tietda
mihin pyrkia, kylla. (V6)

Sairaanhoitajan tydssa tyoyksikdsta riippumatta oleellista on vuorovaikutus potilaiden
kanssa. Kuitenkin jos kulloisetkin ty6tehtavat ovat uusia, keskittyminen voi kohdistua lait-
teisiin ja valineisiin, mihin jo aiemminkin on viitattu, ja talldin potilas saattaa jaada vahem-
malle huomiolle. Tata asiaa kuvasi erds vastaaja, kun han koulutuksen alkuvaiheessa oli
omasta itsestdan huomannut, ettei enaa uusissa tyotehtavissaan toimiessaan keskustele
potilaiden kanssa, vaikka hén yleensa kokee olevansa hyvinkin puhelias. Han tunsi keskit-
tyvansa niin tiiviisti "tekemiseen”, etta potilas oli ikdan kuin unohtua. Myéhemmin taitojen
karttuessa hén itselleen luontaisesti oli jalleen alkanut keskustella potilaiden kanssa teh-
den samalla hoitotoimenpiteet jannittamattd. Han koki itseluottamuksen ja tietAmyksen
kasvaneen siind maarin, ettd pystyi taas kommunikointiin potilaiden kanssa. Yhta lailla
han koki, etta alkuvaiheessa esimerkiksi leikkaussalissa hén kirjasi tarkasti kaikki toimen-
piteet ylos yksityiskohtia myéten, silla jos mydhemmin tapahtuisi jotakin yllattavaa, han tie-
taisi tismalleen, mitd oli tapahtunut. Vastaajan mielesta osaamisen lisdantyessa kirjaami-
nen usein vahenee, mutta toisaalta vastaaja naki jonkinlaisena uhkana sen, etté rutiinien
muodostuessa ja tarkkuuden samalla ehkd herpaantuessa tydskentelytapa voi muuttua

liiankin rennoksi. Han kertoi kokemuksistaan néain:

M& huomasin, ettd méa olen aina ollu kova puhumaan noiden potilaiden kanssa, niin ma
huomasin ihan selvasti, kun tulin saliin, ma keskityin niin siihen omaan tekemiseen, etta se
potilas tahto aluks ihan kuin unohtua, kun piti skarpata niin paljon siihen tekemiseen, nyt
huomasin, etta tuolla kun tekee jotakin, niin juttelen sen potilaan kanssa, et sa pystyt ihan eri
lailla jo, kun sa pikkuisen luotat ittees ja tiedat... (V3)

Opintojen ansioksi vastaajat tunnistivat myds sen, etta he olivat esimerkiksi oppimistehta-
vid tehdesséén oppineet hakemaan oman alansa tietoa erilaisista kirjallisista l&hteista.
Vaikka oppimistehtavat eivat kaikilta osin vastaajia miellyttaneet, niiden hyodyllisyys tuli
kuitenkin esiin eri vaiheissa koulutusta ja koulutuksen jalkeen. Haastattelussa tuli ilmi, etta
tiedonhaun osaamisen merkitys ja oman alan kirjallisten lahteiden kayttokelpoisuus tuli

nain huomioitua.

No, silloin kun tehtiin se oppimistehtava (tehtdvan nimi muutettu) anestesian aikana, niin kyl-
lahan se laittoi huomaamaan, etta kuinka jotkut asiat on tarkeitda, vaikka niita ei tehda, ru-
tiinissa ohitetaan tai talla lailla, jonkun verran siiné jouduin tutkimuksiinkin perehtyméaén, aika
mielenkiintoisia tuloksia, en ole ennen lueskellut niin paljon noita tutkimuksia, antoi perspek-
tiivia, ymmarrystéa laajemmalti. (V6)

Vaikka ma purnasin niité kirjallisia t6itd vastaan, niin sen lopputydn kohdalla kyllahan ma
opin siin& hirvittdvan paljon, ettd mista l6ytyy tietoa, Liisa (nimi muutettu) oli hirmu kéateva
kayttamaan tietokonetta, niin paljon opin Liisaltakin, kun me tehtiin yhdessa sita tyota, etta
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miten paljon ois hyvaa tietoa tuolla muitten, esimerkiksi kirjallisia toitd, sairaanhoito-
oppilaitosten tekemat ty6t, ammattikorkeakoulujen ty6t, niin nehén on hirveen hienoja toita.
(V3)

Kuten luvun alussa totesin, vastaajien kertoman mukaan osa kehittymista oli ihmisena
kasvaminen, omasta itsestéén oppiminen ja yha parempi havaintojen tekeminen omasta
oppimisestaan. Tamantyyppisten ilmididen havaitseminen kertoo nahdakseni metataitojen
ja refleksiivisten taitojen kehittymisestd, jotka taidot ovat hyodyksi missa tahansa amma-
tissa toimiessa, mutta yhté lailla ihmisend kasvamisen jatkumossa. Osa vastaajista koki
opettavaisena kokemuksena sen, ettéd vuosikausia sairaanhoitajan ammatissa toiminut
hoitaja onkin siirryttydan eri tyoyksikkoon "aivan aloittelija”, vaikkakin edelleen saman
tydnantajan palveluksessa. Muutosvaiheessa saattoi my6s herdtd tuntemuksia entisen
ammattitaidon katoamisesta, kun aiemmat tyotehtavat jaivat taakse eika niihin saanut
enda paivittaista harjoitusta. Tilanteessa syntyi helposti tunne entisen ammatillisen ase-
man menettamisesta ja tavallaan ammatillisen uran aloittamisesta jélleen alusta. Lisaksi
uutta tilanteessa oli oppijan rooli, joka oli vain hyvaksyttava. Toisaalta kuitenkin entisté ja
uutta tietoa yhdistettaessd, erdaan vastaajan sanoin "palapelia rakentaessa”, osaaminen
vahitellen rakentui ja oppija alkoi luottamaan itseensé ja luovimaan uudessa tydympaéris-
tosséan entiseen tapaansa. Talldin tydtehtavissa koettu epavarmuus vaheni ja tilalle tuli
rohkeutta ottaa vastaan yha vaativampia tyétehtavia, joiden avulla oppi taas edelleen lisaa
uusia taitoja ja tietoja. Eras toinen vastaaja kuvasi opintoja itsensa voittamisena, koska
valilla opintojen ja tydn yhdistaminen tuntui tiukalta ja raskaalta. Alla olevat vastaajien lai-
naukset maalaavat hyvin kuvaa opintojen aikaisista ja niiden jalkeisista tuntemuksista it-

sensa kehittamiseen ja ihmisené kasvamiseen liittyen.

Ihmisena kehitti ainakin paljon...niin, kylld mina oon paljon huomannu, etta... en ole hetkea-
k&aan katunnu, etté lahdin tdhén koulutukseen, ettd semmonen olo mulla on. (V3)

Itsensa voittamista, vaikka valilla tuntui tiukalta... (V4)

Jos ma ajattelen sitd omaa kehityskaarta viime vuoden aikana, niin siind ensinnékin, se on
jotenkin ihan kummallista, kun vaihtaa tyoyksikkda, niin tuntuu, ettd kaikki se tieto ja taito,
mitd on edellisessa tydyksikdssa oppinut, niin ikdén kuin se jonnekin haviais, vaikka se ei
havia yhtaan mihink&an, mutta kun sa tulet uusiin tiloihin, uudet tytkaverit, pikkusen erilaiset
protokollat on ja sitten ei niin kuin 16yda edes tavaroita. (V5)

On kylla (kasvun paikka), sitd niin kuin monesti on miettinyt, etta sitd oli saavuttanut tietyn,
jos nyt voi puhua asemasta, se on vaara sana, mutta edellisessa tydyksikdssa tiesit, etta olet
kokenut ja osaat ja taidat, mutta sitten, kun s& vaihdat tydyksikkda niin kas, kun sa et enaa
osaakaan valttamatta, niin sit sita niin kuin tippuu ihan oikeasti, niin kuin asettuu sinne ihan
oppijaksi, se on, se piti asennoitua vahan uudelleen, se piti hyvaksya. (V5)

Edelleen pyysin haastateltavia arvioimaan, millainen koulutus kehittdd heidan osaamis-

taan parhaiten. Oma ennakkoajatukseni oli saada esiin mielipiteita ja vertailua esimerkiksi
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lyhytkestoisen henkildstokoulutuksen, pitemman erikoistumiskoulutuksen ja kaytantoon tai
teoriaan painottuvan koulutuksen osalta. Kaikkein eniten haastattelussa sai kannatusta
kaytantoon liittyva koulutus, esimerkiksi juuri oppisopimustyyppinen koulutus, mutta myés
muut kouluttautumisen tavat nahtiin hyodyllisina koulutuksen aiheesta ja laajuudesta riip-
puen. Kaytannon tilanteisiin ja tyotehtaviin painottuvan koulutuksen katsottiin kehittavan
osaamista eniten, ja esimerkiksi uusiin laitteisiin liittyvan koulutuksen toivottiin jarjestyvan
omassa tyoyksikdssa paikan paalla ja tyon lomassa. Tarkedana osana koulutusta koettiin
erityisesti alan uusimman tiedon saaminen. Usean vastaajan mielestd koulutuksen tulee
siséltaa jonkin verran myos teoriaosuutta, mutta eras vastaaja ehdotti teoreettisen ja kay-
tanndn osuuden jakautumista puoliksi kumpaankin. Sen ohella ettd koulutuksen tulisi olla
tydhadn liittyvaa, sen tulisi olla myos tyota kehittavaa, minka erds vastaaja toi esille tarkea-

na nakokohtana.

Koulutus, joka vahvasti yhteydessa kaytannon tyéhon. (V2)

Minusta se on ehdottomasti tdméantyyppinen, se, etta sitd kaytdnnon tyota on kaikkein eni-
ten, etta tottahan siina taytyy olla niin kuin teoriaosaa ja niita tehtavid, mutta se kaytanto pai-
nottus siind opinnoissa, koska se on niin kuin se, etta sé saat sita uusinta tietoa, ihan uusinta
uutta tietoa, ja on kuitenkin sellainen moniammatillinen tama tydyksikko, niin sitten sita na-
kee sitd katsantokantaa eri ihmisten silminkin vélilla, se on musta hirveen tarkeeta. (V5)

Koulutuksen kestoon liittyen kannatusta saivat myoés lyhytkestoiset koulutukset, joista hy-
vind esimerkkeind mainittiin sairaanhoitajapaivat, kipupaivat ja tehohoitopaivat hyvine Iu-
entoineen. Ulkopuolisten tahojen jarjestamien koulutuspaivien toivottiin olevan intensiivisia
ja aiheiltaan sellaisia, etta osallistujat saavat niistd uusia ajatuksia, ideoita ja virikkeita eh-
kdisemaan rutiininomaisuutta, joka voi uhata samassa tydpaikassa pitkaan tydskentele-
vaa. Lisaksi nahtiin hyodyllisena ajatusten ja kokemusten vaihto muiden terveyden- ja sai-
raanhoito-organisaatioiden henkildstdjen kanssa. Pitempien koulutusjaksojen katsottiin
sopivan tietynlaiseen erikoistumiseen, alakohtaiseen suuntautumiseen tai laajempien ko-
konaisuuksien haltuunottoon. Eras vastaaja vertasi oppisopimustyyppistd koulutusta ai-
emmin toteutettuihin sairaanhoitajan erikoistumisopintoihin pitden oppisopimustyyppista
koulutusta parempana vaihtoehtona. Yleisesti kouluttautumista ajatellen erityisen merki-
tyksellisend seikkana nahtiin se, ettd koulutukseen osallistuja on itse innostunut oppimaan
uutta. Jos tyodyksikdssa ylhaaltapain maaratddn henkilostéd kouluttautumaan, lopputulos

ei ole hyva, kuten eras vastaaja selvasanaisesti huomautti.
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6.5.2 Oppisopimustyyppinen koulutus toteutustapana

Edella k&siteltiin sitd, millaisen koulutuksen vastaajat katsoivat kehittdvan osaamistaan
parhaiten. Jatkoimme teemahaastattelussa samasta aiheesta, silla seuraavana pyysin
vastaajia arvioimaan, miten korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus toteutustapana
soveltui vastaajien ammattitaidon kehittdmiseen. Vastaukset olivat varsin samansuuntai-
sia: kaikki vastaajat arvioivat kyseisen koulutuksen soveltuneen hyvin tai erittéain hyvin, jo-
pa erinomaisesti oman ammattitaitonsa kehittdmiseen. Tosin kaikki vastaajat esittivat tas-
sa yhteydessa seka muiden kysymysten yhteydessd myos kehittamisehdotuksia koulu-
tuksen ja koulutusmuodon parantamiseksi ymmartden samalla sen, etta he kuuluivat tie-
tylla tapaa pilottiryhmaan, joka osallistui ensimmaista kertaa kyseisena koulutusmuotona
jarjestettyyn koulutukseen. Erés vastaaja kertoi lahteneensa koulutukseen mukaan avoi-
min mielin ja tietden koulutusmuodon olevan uusi kaikille asianosaisille. Kuitenkin hankin

piti koulutuskokonaisuutta hyvana.

Minusta erittéin hyvin, ettd se on kaytannon tyota, missa oppii. (V3)

On huomioitava kuitenkin, etta nyt oli ensimmainen toteutus, koulutuksen suunnittelukin ok.
(V4)

Soveltuu, tosi hyvin omalle ammattialalle, kylld, oman ammattitaidon kehittamiseen, kylla.
(V5)

Soveltui erinomaisesti, vastaavantyyppista koulutusta vois jarjestdd, mutta vdhan enemman
siihen sisaltdodn vois kiinnittdd huomiota, pienilla korjauksilla, kylld, periaatteellisesti hyva.
(V6)

Moni vastaajista totesi, ettei olisi nykyisessa eldmantilanteessaan missaan tapauksessa
lahtenyt paatoimiseksi opiskelijaksi. Koulutuksen ehdottomasti hyvana puolena vastaajat
pitivat koulutuksen kaytanndnlaheisyytta, silla eraan vastaajan sanoin “teoriaa ei voi eri-
koistuessaankaan eriyttaa kaytannostd”. Lisdksi vastaajat kokivat koulutuksen tasmalli-
sesti vastanneen juuri heidan oppimisensa tarpeisiin. Osa vastaajista arvioi, ettd koulutuk-
sen ansiosta he paasivat syvallisesti perehtymaan opiskeltaviin asioihin. Vaikka ammatilli-
set asiat olisi ollut mahdollista oppia jollakin tasolla pelkastaén kaytannon tyota tekemalla,
erddn vastaajan mielesta juuri oppiminen olisi talldin jaanyt yksipuoliseksi. Liséksi vastaa-
jat kokivat hyvana, ettéd koulutuksen ansiosta he saivat olla oikeasti opiskelijan roolissa ja
oppia rauhassa uusia asioita. Erityisesti koulutuksen alkupuolella vastaajat tyoskentelivat
tiiviisti tyopaikkaohjaajiensa huomassa, jolloin heilla oppijoina ei ollut viela kokonaisvas-
tuuta tyostdan ohjaajan kantaessa viime kadessa vastuun tyotehtavien suorittamisesta

asianmukaisesti.
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Mé& en olis enda lahtenny, kun nykyaan ei ole enda tammgosté vanhanajan erikoistumista, niin
en olis enda tassa idsséa lahtenny endd miksikdan, ottamaan lainaa pankista ja lahtem&an
anestesiapuolelle, oikeesti kokopaivaiseksi opiskelijaksi en olis missdan tapauksessa. (V3)

... jos ajatellaan korkea-astetta ja oppisopimustyyppista, niin mun mielesta se on oikeastaan
kaikkein niin kuin, mikédhan se olis oikea sana, niin kuin tasmallisin keino oppia sita, etta jos
miettii, ettd meilla ois vaikka ollu koulua enemman, sanotaan vaikka puoli vuotta koulua (teo-
riaopetusta, paivaopiskelua) ja puoli vuotta tatd, niin en usko, ettd olisin niin syvallisesti
paassyt perehtymaan, kuin mitd nyt olen paassyt perehtymaan... koen, ettd en ehka olis
loppujen lopuksi saanut niin paljon irti kuin mita nyt olen tdméan vuoden aikana saanut. (V5)

Jos henkilkohtaisesti ajattelen, niin kylla se ehk& parhaiten soveltuu tdhan elaméntilantee-
seen... jos olis normaalissa koulussa niin eihan ne tulot riittaisi siihen, taloudellisesti (tdma)
parasta. (V6)

Koulutusmuotoa arvioidessaan vastaajat myonsivat koulutuksen olleen ajoittain raskasta,
ja tassa kohdassa on luonnollisesti huomioitava vastaajien opiskelleen tyon ohella. Osa
vastaajista piti alkupuoliskoa raskaampana, osa taas loppupuoliskoa, mika taas lienee yh-
teydessa kunkin lahtotilanteeseen, tydssa oppimispaikkojen vierauteen tai tuttuuteen seka
erilaisten oppimistehtéavien kokemiseen eri lailla. Toisaalta helpotusta opintoihin toi jo
edella mainittu opiskelijan rooli ty6paikalla, jossa kokonaisvastuuta tyotehtavista ei vield

tarvinnut kantaa.

Mé& sain rauhassa olla se opiskelija ja ehka toisaalta, kun tehnyt tammdsen pitkén tyburan,
niin se oli tietylla tapaa, se oli hirveen raskasta, tietylla tavalla se oli lepoa, koska se on ihan
erilasta, s& olet kumminkin, kun s& teet sita tyotd, sun ei tarvi taysilla vastata siita, siina oli
aina se toinen hoitaja, joka kumminkin loppupeleissa vastas, niin kuin oli tukena mulla, mutta
sitten tietysti se oli my@s raskasta se uuden oppiminen. (V3)

Koulutukseen liittyvistd kehittamisehdotuksista mainittiin useasti lahipéaivien lisédminen.
Vastaajien mielesta lahipaivien toteutuspaikka voisi olla joko oppilaitoksessa tai tyoyksi-
kossa niin, etta saisi harjoitella enemman esimerkiksi laitteiden kayttéa opettajien johdolla
ilman, ettd potilaat ovat lasna. Yhteistydn merkitysta myés painotettiin siten, etta siihen
osallistuisivat enemman kaikki asianosaiset eli tydpaikkaohjaajat, mentorit, esimiehet ja
opettajat. Koulutuksen arvioitiin kuitenkin vastanneen hyvin myos tyonantajan tarpeisiin,
koska koulutuksen avulla tydnantaja sai osaavaa henkilostdoa perioperatiivisen hoitotyon

tehtaviin, joihin muutoin saattaa olla hankala 16ytaa osaajia.

6.5.3 Koulutukseen hakeutuminen

Oppimiseen liittyvien aihepiirien ohella halusin tutkielmaani tietoa myds siitd, mikd vastaa-

jia innoitti hakeutumaan korkea-asteen oppisopimustyyppisené toteutuksena jarjestettyyn

Perioperatiivisen hoitotydn osaaja -koulutukseen. Kaikilla vastaajilla oli jo ennestéan taka-
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naan joko opisto- tai ammattikorkeakoulutasoinen sairaanhoitajan koulutus. Osa vastaajis-
ta oli suorittanut myds erikoistumisopinnot, tosin erikoissairaanhoitajan nimike sinénsa ei
ole enaa kaytossa. Erityisesti halusin tietdd, millainen rooli tydnantajalla oli koulutukseen
hakeutumisessa vai tapahtuiko hakeutuminen omaehtoisesti. Useimmiten koulutukseen
hakeutumisen taustalla on useita samanaikaisia ja samanarvoisia motiiveja, mutta kun ky-
symyksessa oli omanlaisensa kouluttautuminen ja lisapatevyyden hankkiminen, oli kiintoi-

saa selvittdd, erottuuko hakeutumisen syista jotakin erityista.

Ensinnakin kaikilla vastaajat toivat haastattelussa esille oman henkilékohtaisen kiinnos-
tuksensa perioperatiiviseen tydhdn anestesian, leikkaussalitytn tai heraamon tehtavissa.
Eras vastaaja oli jo sairaanhoitajaopintojen yhteydessa valinnut suuntautumisvaihtoeh-
doksi perioperatiivisen hoitotydn, joten hanella tamankertainen koulutus oli alkuvaiheessa
pitkalti kertausta, mutta han koki saaneensa tassa koulutuksessa itselleen jotakin sellais-
ta, joka sairaanhoitajaopinnoissa oli hdnen mielestaan jaanyt kesken. Toinen vastaaja
taas oli opinnoissa aikoinaan halunnut suuntautua perioperatiiviselle alalle, mutta se ei sil-
loisella opiskelupaikkakunnalla ollut mahdollista. Kuitenkin kaikilla vastaajilla oli ollut jo
jonkin aikaa ajatuksia siirtya leikkaussalihoitoty6hon, anestesiahoitotyéhén tai muutoin
hankkia itselleen uusia ty6hon liittyvia taitoja.

Vastaajat olivat saaneet tiedon kyseisesta koulutuksesta tydyksikdissaén joko esimiehel-
taan tai yleisena jakeluna. Osalle tydnantajan edustaja oli ehdottanut koulutukseen hakeu-
tumista, ja asiasta kiinnostuneita kannustettiin hakeutumaan koulutukseen. Kiinnostusta
koulutukseen lisasi kahden vastaajan kohdalla erityisesti se, etta he halusivat siirtya kol-
mivuorotyosta paivatyohon, koska nimenomaan yo6ty6 oli alkanut tuntua hankalalta joko it-
selle henkilokohtaisesti tai perhetilanteeseen liittyvien syiden vuoksi. Toista hoitajaa taas
oli kiehtonut siirtyminen tydkiertoon ja sita kautta uusiin tyétehtaviin, mutta tyokierto ei kui-
tenkaan ollut mahdollista, koska muista tydyksikdista ei l6ytynyt hoitajaa tilalle omaan tyo-
yksikkdon. Hakeutumista koulutukseen vastaajat kuvasivat esimerkiksi seuraavalla taval-

la:

Halu leikkaussalitydhon... (V1)

TyOnantaja ehdotti, mutta myds se, ettd koulutus antoi mahdollisuuden siihen, mihin alun pe-
rin halusin, se vastasi tarpeeseen, miké jai sairaanhoitajaopintojen jalkeen. (V2)

Niin sit sitd mietti, ettd mika vois olla semmonen hyva keino saada patevyytta, koska mulla ei
suoranaisesti ollu perioperatiivisen hoitotydn, niin kuin anestesiahoitajan patevyytta ja halu-
sin saada sen patevyyden ja sit m& halusin, ettd pdésen ehké sieltd teho-osastolta siirty-
maan muihin tdihin ja sit ma olin kiinnostunut leikkaussalitydsta. (V5)
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Erastd vastaajaa mietitytti koulutukseen hakeutumisvaiheessa tulevaisuuden tyotehtavat,
silla silloinen tyoyksikko on lopettamisuhan alla eika uudesta tyotehtavasta ole varmuutta.
Toisaalta entisessa tyossa hoitajalla oli alituisesti monta potilasta hoidettavana eika tyds-
sé tuntunut olevan mahdollisuutta hoitaa potilaita niin hyvin kuin han itse olisi halunnut.
Uudessa tytssa han ajatteli pystyvansa hoitamaan yhta potilasta kerrallaan ilman riitta-
mattomyyden ja tyohon “leipaéntymisen” tunnetta. Liséksi han koki hoitoalaan siséltyvien
kédentaitojensa ruostuneen, ja koulutuksessa han suunnitteli pddsevansa kehittamaan
naitakin taitoja. Kouluttautumisen ansiosta ajatuksissa siinsi kuva tyodllistymisesta oikeas-

taan uuteen ammattiin.

Ekana ne hoitajan kadentaidot... mutta myos kun sairaalan leikkaustoiminta loppuu, tydyk-
sikké haviaa... minne itse sitten, missa tyopaikka jatkossa, ja yotyo tuntui jo hankalalta, kou-
lutuksen tiimoilta paési paivatyohon ja tyollistyi uuteen ammattiin. (V4)

Usea vastaaja toi esille tarkedna ja houkuttelevana seikkana sen, etta korkea-asteen op-
pisopimustyyppisessa koulutuksessa pystyi opiskelemaan tyon ohella ja alan tyéehtoso-
pimusten mukaista palkkaa nauttien. He katsoivat, etta taloudellisten syiden vuoksi heilla
ei olisi ollut muutoin mahdollisuutta opiskella. Kokopaivaopiskelu ei tuntunut muutoinkaan
realistiselta vaihtoehdolta enda "tassa iassa”. Toisaalta tassakin koulutusmuodossa oli ol-
lut kuitenkin tarpeen keskustella perheen kanssa koulutukseen osallistumisesta ja opiske-
luvuoden ajankaytdllisistd asioista, silla esimerkiksi pienet lapset oli otettava huomioon
tyd- ja opiskeluasioiden yhteydessa. Kukaan vastaaja ei kuitenkaan maininnut olleen mi-

taan varsinaisia ongelmia tassa suhteessa.

Nyt kun néin tdmmadisen, etté voi tyon ohella taalla opiskella... ja on vield maksettavaa... ei
olis muuten ollu edellytyksia ja ala kiinnosti kylla. (V6)

Haastattelussa kasittelimme myds lisdpatevyyden hankkimista tydyhteison ja tydnantajan
kannalta. Erds vastaaja mainitsi, etta tyoyksikolle on eduksi, kun sairaanhoitajat ovat mo-
nitaitoisia ja pystyvat tyoskentelem&an joustavasti erilaisissa tehtavissa, vaikka toisaalta
han myds korosti koulutuksen avulla saamaansa mahdollisuutta tehd& juuri haluamiaan
tyotehtavia. Liséksi hanen mielestddn on hyva ymmartaa enemman siitd, mita toiset pe-
rioperatiiviseen hoitotydhon osallistuvat tekevat omissa tyotehtavissaan. Vastaajien mie-
lestd perioperatiivinen hoitotyd voidaan ndhda erdanlaisena prosessina, jossa anestesia,
leikkaussali ja her&ddmd muodostavat kokonaisuuden, jonka tulee eri vaiheessaan toimia

saumattomasti ja aina potilaan parhaaksi.

Kaikkinensa sain vaikutelman, etta koulutuksen avulla muodostui tilanne, jossa mité ilmei-

simmin yhdistyivat seka tytntekijoiden etta tydbnantajien edut ja tarpeet. Vastaajat olivat
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omilla tahoillaan kaivanneet uutta osaamista ja uudenlaisia ty6tehtavid, joissa kuitenkin
pystyisi yhdistamaan aiemman sairaanhoitajan péatevyyden ja koulutuksen kautta synty-
van uuden osaamisen. Kouluttautumisen taustalla oli myos tunne henkilokohtaisten toi-
veiden tayttymisesta. Tybnantaja taas sai organisaatioonsa uutta ja ajantasaista erikois-
osaamista. Sitd paitsi kokonaan uusien henkildiden palkkaaminen ja tydohon perehdytté-
minen vie oman aikansa eikd hoitoalan henkilostda ole aina saatavilla etenkaan erikois-

osaamista vaativiin tehtaviin. Alla oleva eraan vastaajan nakemys kertoo paljon:

Ma ajattelin, ettd tdssa yhdistyy nyt kaikki, ettd tda on sellainen loistava, etta siina on kaikki
se, mitd ma oon ajatellu. (V5)

6.5.4 Vastasiko koulutusmuoto omia odotuksia

Teemahaastattelun lopuksi tiedustelin suoraan, miten vastaajat kokivat valitsemansa kou-
lutusmuodon vastanneen omia odotuksia. Paasaantdisesti vastaajat ilmaisivat olevansa
tyytyvaisia koulutukseen ja koulutusmuodon vastanneen omia odotuksia, mutta vastaajat
olivat myds pohtineet useita kehittdmisehdotuksia. Koulutusmuodon hyvana puolena ko-
rostettiin sita, ettd heilla oli mahdollisuus opiskella tydssa ollessa ja tytssa oppimisen kei-
noin. Yha edelleen painotettiin myds palkallisessa tydssa olemista opintojen aikana. Kehit-
tamisehdotukset liittyivat eniten koulutuksen sisaltdéon, silla useimmat vastaajat olisivat
toivoneet saaneensa teoriaopiskelupéiviltda enemman seka laadullisesti ettda maarallisesti.
Koulutuksen oppisisaltdoon toivottiin enemman seka teoriatietoa etta kaytannon harjoittelua
oppilaitoksessa. Toisaalta esille tuli opiskelijoiden erilainen lahtétilanne, ja vahemman tie-
tamysta sek& kokemusta omaavien opiskelijoiden arveltiin olleen tyytyvaisia myos sisal-
toon, ja nain vastaukset kertoivat asiantilan olleenkin. Osa vastaajista olisi toivonut koulu-
tuksen siséltaneen selvasti vahemman kirjallisia tehtavia, vaikka niidenkin hyodyllisyys eri-
tyisesti tietyiltd osin tunnustettiin. Kysymykseen, vastasiko koulutusmuoto omia odotuksia,

sain kaikilta kuudelta vastaajalta seuraavanlaisia vastauksia:

Kylla vastasi. (V1)

Ihan hyvin vastasi, paasin siihen, mihin pyrinkin, ja sain myds sellaista, mité ei osannut odot-
taa. (V2)

No tota, melko hyvin, sanoisin, ettéd ehka olin aika yllattynyt valilla, miten paljon vasyttaa, mi-
ten raskasta se oli, sitd ei ehka huomannutkaan, sita vaan teki... ja vielakin sanon tassa, si-
nansa ei vastannut, ma olisin ehdottomasti halunnut enemman sité teoriatietoa, seka tietona
enemman etté sitten sita kaytdnnon harjoittelua siella oppilaitoksessa. (V3)

Kylld mina olin tyytyvainen...mutta se yhteishenki on tarkeda, ryhma oli aika hajallaan, ja yk-
sin on taaperrettu paljonkin, osa ainakin. (V4)
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Se oli se, mitd mé ajattelin, ettd se tyd on, mitd paivatydssa tehdaan, niin se on se paasaan-
téinen keino opiskella, niin se oli semmonen niin kuin mitd, méa odotinkin, ettd ma sielta saan,
mutta sitten ma ajattelen, etté ne teoriaosuudet, teoriakoulupdivat, niin mé ajattelin, etta niis-
ta olis pikkuisen enemman saanut. (V5)

Koulutusmuoto kylla vastasi, mutta taa sisaltd, siihen vois kylla parannuksia, ettéd konkreetti-
sia asioita kaytais ja teoriaa enemman. (V6)

Opiskelijoiden yhteishengen merkitysta alleviivattiin, koska ryhma oli opiskellut hajallaan
kolmen maakunnan alueella. Osa oli joutunut opinnoissaan toimimaan paljolti yksin, mutta
osalla taas oli hyvia kokemuksia omalla asuinpaikkakunnalla tapahtuneesta tiiviista pien-
ryhmatoiminnasta. Useimmille vastaajille ilmeisen uusia oppimisen menetelmia pidettiin
paaosin hyvina ja erityisesti mukavana koettiin, kun koulutukseen ei kuulunut perinteisia
kokeita tai vastaavia testeja. Kaikkinensa opiskelijana olemiseen oltiin tyytyvaisia. Lisaksi
tydpaikkaohjaajat saivat kiitosta toiminnastaan. Koulutuksen paatdsvaiheessa pidettya yh-
teistd palautekeskustelua pidettiin tarpeellisena, mihin ilmeisesti vaikuttivat vastaajien ko-
kemat opintojen kehittamistoiveet ja -tarpeet.

Osa vastaajista pohti, millaista olisi ollut siirtya leikkaussalihoitotyéhon ilman kyseista kou-
lutusta, silla sekin olisi ollut ehk& mahdollista. Vastaajien mielestd ammattitaidon hankki-
minen ja kehittdAminen on yleisesti korostunut, joten he arvioivat, ettd koulutuksen kautta
kyseisiin tydtehtaviin siirtyminen on suositeltavaa ja myds helpompaa, ja liséksi opiskelija-
ryhmasté saa tukea oppimisen eri vaiheissa. Erityisesti leikkaussalia pidettiin haastavana
ja tiiviind tyoyksikkona, jossa jo puhetapa on omanlaisensa, mutta samalla leikkaussalin
sanottiin olevan mukava tydymparistd, kunhan ensin on paassyt sen toimintatapaan ja -
kulttuuriin sisalle. Tassa taas henkilokohtaisella aktiivisuudella ja oppimisella on merkitta-

va sijansa.

Itsensa ja ammattitaitonsa kehittamistd kuvaava seuraavana oleva taulukko 8 kertoo yh-
teenvedon tyyppisesti ja tiivistetysti tutkielmassa kasitellyt paateemat ja tarkeimmat tulok-

set. Kolmanteen sarakkeeseen olen koonnut asiaa kuvaavia vastaajien nakemyksia.



TAULUKKO 8: Koonti haastattelun pdateemoista itsensé kehittdmisen seka koulutuksen

kehittdmisehdotusten osalta

Paateema Tulokset

Opiskelijoiden esimerkkivastaukset

Uutta asiantuntemusta, tietoa
ja osaamista; ammatillisten
lahteiden hyddyntéamisté

Ammatillinen
kehittyminen

"valilla jo tuntui, ettd on asiantuntija”
”’sen lopputydn kohdalla kyllahdn ma opin siina
hirvittdvan paljon, ettd mista [oytyy tietoa”

lhmisena
kasvaminen

Metataitojen kehittymista, it-
sereflektiota, uutta asennoi-
tumista

"ihmisena kehitti ainakin paljon”
“itsensa voittamista, vaikka valilla tuntui tiukal-
ta”

Koulutuksen Soveltui hyvin vastaajille;

"soveltuu, tosi hyvin omalle ammattialalle, kyl-

toteutustapa tydnantajan osuus tarpeen jo | |4, oman ammattitaidon kehittamiseen”
hakeutumisvaiheesta alkaen | "kylla se ehka parhaiten soveltuu tdhan ela-

mantilanteeseen”

Omien odo- Paaosin tayttyivat hyvin ’ma ajattelin, etta tassa yhdistyy nyt kaikki, etta

tusten taytty- taa on sellainen loistava”

minen “ihan hyvin vastasi, paasin siihen, mihin pyrin-
kin, ja sain myds sellaista, mitd ei osannut
odottaa”

Kehittamis- Lahipaivia enemman; teoriaa | "ma olisin ehdottomasti halunnut enemman si-

ehdotukset ja konkretiaa enemmaén ta teoriatietoa, sekd tietona enemman etta sit-

ten sitd kaytannon harjoittelua siella oppilaitok-
sessa’

"soveltui erinomaisesti, vastaavantyyppista
koulutusta vois jarjestaa, mutta vahan enem-
man siihen sisaltéon vois kiinnittdd huomiota,
pienilla korjauksilla, kylla, periaatteellisesti hy-
va’
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7 TULOKSISTA NOUSSUT TYYPITTELY

Kasiteltyani tutkimusaineiston ja kirjoitettuani raporttini haastatteluosuuden tutkielmassani
alkoi hahmottua jotakuinkin selvad neljaan jakautuva tyypittely, joka kuvaa oppimisen ja
oppijoiden erilaista suuntautumista korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuk-
sessa. Nimesin nama suuntautuneisuudet teoriatietohakuisuudeksi, kaytannontaitohakui-
suudeksi, osaamishakuisuudeksi ja patevyyshakuisuudeksi, jolloin nimitys mielestani ku-
vaavasti kertoo oppijoiden motivaation perustasta ja taustalla vaikuttavasta ajatusmaail-
masta. Nama oppimisen ja oppijoiden suuntautuneisuudet eivat aina valttamatta tiivisty
vain yhteen, vaan oppijoilla ja oppimistilanteissa vaikuttaa usein useamman suuntautunei-
suuden yhdistelma, minka lisaksi kunkin suuntautuneisuuden painoarvo voi vaihdella. Sii-
ta huolimatta selvaa erilaisuutta suuntautumisessa on havaittavissa. Lapi haastattelun ky-
symyksesta tai aiheesta riippumatta tietynlainen opintoihin hakeutumisen taustalla vaikut-
tava suuntautuneisuus tai hakuisuus ilmeni toistuvasti. Seuraavassa kuvaan yksityiskoh-
taisemmin tata tyypittelya, joka kaytannossa tarkoittaa tutkimusaineiston tiivistamista tie-

tynlaisiksi kokonaisuuksiksi.

7.1 Teoriatietohakuisuus

Teoriatietohakuisuudesta on kysymys silloin, kun koulutukseen osallistumista ohjaa halu
oppia ammattialan uutta teoreettista tietoa kaytannon tiedon pohjalle. Oppijalla on tietoi-
suus siitd, ettd ala on kehittynyt huomattavasti sitten omien opiskeluvuosien, jolloin kehi-
tyksessa mukana pysyminen on vaatinut tyon kautta opiskelua ja kdytdnnon tyotehtéavien
oppimista tyopaikalla tai tydnantajan jarjestamissa koulutustilaisuuksissa. Oppijalla voi olla
vankkaa tytkokemusta taustalla, jolloin tydtehtavat sujuvat ammattitaitoisesti ja rutiinilla.
Kuitenkin ajoittain oppijalle voi tulla tunne tai tietoisuus siitd, ettd nykyiset koulutusohjel-

mat ja tutkinnot ovat uudistuneet, jolloin oma tutkinto tuntuu ik&d&n kuin vanhentuneelta,
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vaikka se antaakin muodollisen ja siné&nsa riittdvan patevyyden toimia omalla ammattialal-
la. Lisaksi h&nella on kasitys siitd, ettd ammattialan uuden tieteellisen tai teoreettisen tie-
don maara on lisdéntynyt, ja tietolahteet voivat olla oppijan saatavillakin, mutta tiedon it-
senainen opiskelu ei valttamatta houkuttele. Toisaalta oppija voi omata uutta, itsenaisesti
opiskeltua tietoa, mutta han saattaa hakeutua koulutukseen varmistuakseen, etta "tietaa

oikein ja tietda oikeita asioita”.

Edella kuvailtu oppija tavoittelee koulutuksesta uusinta teoreettista tietoa, koska han ajat-
telee oman tietomaaran olevan puutteellista tai koska han haluaa teoriatietoa vahvista-
maan omaa kaytannon tietoa. Kasitteelliset asiat ja mallit tuntuvat sopivilta ja tarkoituk-
senmukaisilta, silla ne rakentuvat omassa ajatusmaailmassa aiemman tietomaaran lo-
maan yhtenaiseksi kokonaisuudeksi. Nain ollen uusi teoriatieto ei jaa irralliseksi, vaan se
yhdistyy entiseen tietoon ja kaytannon tydtehtaviin. Oppimisen seurauksena oppija saa
varmuutta ja itseluottamusta toimia ammatissaan seké tavallaan vakuuden siita, etta han
osaa toimia kaytannon tyotehtavissa oikein myos teoriatiedon valossa. Vaikka hén arvos-
taa kovasti kaytanndén osaamista, uusimman teoreettisen tiedon omaksuminen vankistaa
hanen ammatillista identiteettiddn ja vahvistaa tyon haltuun ottamisen tunnetta. Teoriaha-
kuisuuden ollessa leimallista kirjallisten lahteiden lukeminen ei aiheuta oppijalle ylitse-
paasematonta hankaluutta, vaikka han saattaakin tuntea olevansa enemman kaytannon
ihminen. Koska aiemmista teoreettisista opinnoista voi olla jo pitkd aika, uuden tiedon
omaksuminen voi vaatia aluksi totuttelua, mutta pitkan kaytannén kokemuksen turvin han

yltdd haluamiinsa tavoitteisiin.

Kokonaisuudessaan on varsin luontevaa, ettd kun oppijalla on kaytdnnén osaamista ja
kokemusta runsaasti, hdn haluaa uutta teoreettista osaamista ikdan kuin tilannetta tasa-
painottamaan vankistaen nain kokonaisosaamistaan. Toisaalta perioperatiivisen hoitotyén
ammateissa on oltava valmiina yllattaviin ty6tilanteisiin ja myds sellaisiin tehtéviin, joita ei
ehka aiemmin kaytannossa sellaisenaan ole tullut eteen. Talléin teoriatieto auttaa toimi-

maan oikein ja tekemaan nopeasti oikeita valintoja tarvittavien tehtévien suorittamiseksi.

7.2 Kaytannontaitohakuisuus

Kaytannontaitohakuisuudella tarkoitan sitd, ettd oppija tahtoo itselleen enemman kaytan-
non ty6tehtaviin liittyvia taitoja ja niin sanottuja kaden taitoja, joita hanelle ei ole viela ehti-
nyt karttua tai joiden han katsoo vuosien kuluessa ruostuneen. Myds tydssa olevilla henki-

16ill& osa kaytannon taidoista voi heikentyd, jos tybtehtavat ovat rajatut tietyntyyppisiin tyo-
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tehtaviin muiden tehtavien jaddesséa samalla vahemmalle huomiolle. Erityisesti pitkan tyo-
uran omaavilla ammattilaisilla voi syntya ajatus tehda viela jotakin muuta jaljella olevan
tyduran aikana, mutta pitempiaikainen opiskelu tai uuden tutkinnon suorittaminen tuntuu
kuitenkin hankalalta useastakin syysta johtuen. Toisaalta tyOtehtavien tai ammattialan
muuttuessa ja kehittyessa voi muodostua tarpeita uusien ty6taitojen oppimista kohtaan,

jolloin myds tydnantaja voi kannustaa uuden oppimiseen.

Kaytannontaitohakuisuutta ilmenee usein myds oppijoilla, joilla tutkinto-opinnoista tai
muista teoreettista tietoa sisaltavista opinnoista on kulunut vasta lyhyen aikaa. Toisin sa-
noen opinnot ovat tuoreessa muistissa, mutta kaytannon tytkokemusta on karttunut va-
han tai ainakin oppijan omasta mielesta riittamattémasti. Talléin on ymmarrettavaa, etta
oppija haluaa vahvistaa kaytdnnon taitojaan. Kaiken lisdksi tybnantajat yleisesti uutta
henkilostba rekrytoidessaan odottavat tyontekijakandidaateilta kaytdnnodn nayttéa osaami-

sesta, vaikka samalla myds koulutusta ja suoritettuja tutkintoja arvostetaan korkealle.

Jos oppijalla ei ole tarvittavia kdytadnnon taitoja tai ne ovat puutteelliset, han tuntee helpos-
ti tyOtehtavisséa toimiessaan olevansa heikoilla, mika luonnollisesti aiheuttaa tydssa vyli-
maaraistd kuormituksen tunnetta. Tybtehtavat saattavat tuntua stressaavilta huolimatta
siitd, ettd vaadittu muodollinen patevyys antaakin valmiuksia toimia alalla. Liséksi tyon su-
juvuus ja eteneminen karsii, mik&a taas voi aiheuttaa hankaluuksia ty0yhteisossa. Kuiten-
kin vuosien kuluessa ja kokemuksen karttuessa kaytannon tyétaidot yleensa kohenevat,

joten suurempaan huoleen ei valttamatta ole aihetta.

Tyokokemusta omaavat kaytantdon suuntautuneet henkilét pitavat ymmarrettavasti kay-
tannon tyotehtavia suuressa arvossa, mika taas voi edelleen voimistaa kiinnostusta hank-
kia kdytannon taitoja itselle uudelta alueelta, joka kuitenkin on lahella omaa osaamisalu-
etta. He eivat valttamatta ole kiinnostuneet teoreettisen tietamyksen hankkimisesta, vaik-
ka tunnistavatkin sen merkityksen. Nain ollen he painottavat osaamista kehittdessaan
kaytantoon tiukasti sidoksissa olevaa oppimista vahvistaen samalla ammattitaitoaan silla
alueella, jossa tuntevat olevansa vahvoilla. Uusien kaytadnnon taitojen myota heista kehit-
tyy edelleen yh& osaavampia alan ehdottomia ammattilaisia. Tosin naillakin henkil6illa voi
iimet& aika ajoin tarvetta myos teoreettisen tietAmyksen hankkimiseen. Téssa tilanteessa
koulutuskokonaisuuden suunnitteluun on kiinnitettdva erityistd huomiota, koska opinnot
saattavat helposti tuntua liilan teoreettisilta etenkin, jos kasittelysséa olevaa teoriaosuutta ei
valittomasti kytketa kaytantoon ja konkretiaan. Vankka kaytanndllinen tietamys kuitenkin
edesauttaa heitd omaksumaan myds teoreettista tietoa, jos he kokevat sen kiinnostavaksi

ja itselleen merkitykselliseksi tydelaman kontekstissa. Kirjallisuuden tai kirjallisten tehtéavi-
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en avulla oppiminen voi tuntua hankalalta, mutta toisaalta taas yhteisollinen oppiminen

esimerkiksi oppitunneilla tapahtuvan keskustelun kautta voi soveltua heille hyvin.

7.3 Osaamishakuisuus

Osaamishakuiset oppijat painottavat omalla kohdallaan ennen muuta henkildkohtaisen
osaamisensa Yyllapitamista ja vahvistamista. He katsovat osaamisensa perusteella kehitty-
vansa edelleen ammatissaan, jossa heidan kasityksensd mukaan yhdistyy teoreettinen ja
kaytannollinen tietamys. Oma osaaminen on kuitenkin toiminnan fokuksena, jolloin he
kouluttautumisvaihtoehtoja punnitessaan eivat niinkaan kiinnita huomiota koulutuksen teo-
reettiseen tai kaytannélliseen osuuteen, vaan siihen, miten koulutus palvelee juuri heidan
osaamisensa kehittdmista. Ajattelun lahtokohta on tasséa tapauksessa henkildkohtaisella
tasolla, josta kasin he reflektoivat omaa ammatillisuuttaan, tydidentiteettiddn ja uraansa.
Tietynlainen tavoitteellisuus leimaa heiddn ammatillista pohdintaa, jolloin he luontevasti
paatyvat toimimaan oman osaamisensa kehittdmiseksi. Oppimisprosessin aikana he eivat
painota niinkdan uutta tietoa sinansa, vaan pyrkivat arvioimaan tiedon hyodyllisyyttd oman
osaamisensa kehittamisen nakokulmasta. Osaamishakuisuudelle on tyypillista tavoitella
monipuolista ja laajaa ammatillisuutta, joka usein takaa jatkossa yha haasteellisemmat
tyotehtavat ja osaamisen taysimittaisen hyddyntadmisen. Vaativa tyé antaa heille mahdolli-
suuden nayttda tyon ja siihen kuuluvien kokonaisuuksien hallintaa, jossa erilaiset syy- ja
seuraussuhteet nayttavat olevan jarjestyksessa. Tydelaméa ja tybnantajat arvostavat ny-
kyisin yhd enemman moniosaajia, joten osaamishakuisten henkildiden niin sanottu tyo-

markkinakelpoisuus on yleensa hyvalla mallilla.

Koska osaamishakuisuutta painottavat oppijat luottavat osaamisensa padsevan esille vaa-
tivissa ja monipuolisissa tyotehtavissa, he eivat valttamatta tavoittele erilaisten dokument-
tien avulla osoitettavaa patevyytta. Kuitenkin osaamishakuiset oppijat haluavat myds pai-
vittdd ja vahvistaa osaamistaan, silla he kokevat, etta kerran hankittu osaaminen ik&&n
kuin vanhenee eikd sen tuoma turva riitd koko ammattiuran ajaksi. Tilaisuuden tullen he
hankkivat itselleen uutta tdsmakoulutusta, joka vastaa heidan henkilokohtaisia tarpeitaan
ja vahvistaa heiddn osaamistaan. Tietoisena valinnoistaan he ovat valmiita myds nake-
maan vaivaa osaamisensa kehittdmisen hyvaksi. Heidan sisainen motivaationsa oppimis-
ta kohtaan syntyy ja vahvistuu, kun tyo- tai opiskelutehtavat ovat sopivan haasteellisia ja
mielekkaita. Tehtavia ratkaistaessa ja suorittaessa itsendinen harkinta ja monipuolinen

osaaminen paasevat esille, mista usein luonnollisena seurauksena ovat onnistumisen ko-
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kemukset. Osaamishakuisuus nékyy myds siind, ettd osaamisen vahvistaminen, oppimi-

nen ja opiskelu itsesséén tuottavat ihmiselle henkilokohtaista mielihyvaa.

7.4 Patevyyshakuisuus

Patevyyshakuisten oppijoiden tavoitteena on erilaisten patevyyksien avulla paasta eteen-
pain urallaan, mutta patevyyksia suorittaessaan he katsovat luonnollisesti myds oman
osaamisensa kehittyvan. Yleisesti voidaan ajatella, ettd pateva tyontekija on yleensa
my0s osaava tyontekija. Saatuaan tietyn lisa- tai erityispatevyyden oppijat ovat valmiita tai
ainakin valmiimpia tytskentelemaan erilaisissa ja aiempaa monipuolisemmissa tehtavis-
sa. Osaaminen yhdistyy heilla Kiintedsti patevyyteen, joka antaa virallisen luvan toimia tie-
tyissa tyotehtavissa. Vaikka oppijoilla olisi jo ennestaankin tydtehtavissd vaadittavaa
osaamista, kouluttautumisen jalkeen saatu dokumentti antaa tyéhén varmuutta ja ikaan
kuin vakuuden osaamisen tasosta. Samalla my6s oma ammatillinen identiteetti vahvistuu,
milla taas on yleensa positiivinen vaikutus tydssa suoriutumiseen ja jaksamiseen. Péte-
vyytta voi jollain tasolla verrata palkkioon tai kannustimeen, jonka saavuttamiseksi katso-
taan tarvittavan ulkoista motivaatiota, mika ei kuitenkaan sulje pois sisdisen motivaation
vaikutusta. On toki mahdollista, etta pelkkda patevyytta tavoiteltaessa itse oppimisen mer-
kitys on vahaisempi eika opiskelu sindllaan tuo suurta tyydytysta.

Patevyyshakuiset henkiltt ajattelevat kenties myds tydnantajan arvostavan paperilla 0soi-
tettavaa patevyyttd, silla muutoin tydnantaja ei valttamaétta aina pysty arvioimaan jokaisen
tyontekijansa tai tydnhakijan osaamista. Toisaalta osaamisesta kertovia patevyystodistuk-
sia tarvitaan usein tydsuhteen ehtoja ja etuja arvioitaessa, joten tydnantaja on myds vel-
voitettu paperilla osoitettujen patevyyksien tutkimiseen. Ty6tehtavissa suoriutumisen arvi-
oinnissa on aina mukana subjektiivista nakemystd, mutta paperilla osoitetut patevyydet
puolestaan osoittavat osaamista puolueettomasti ja vahvistettujen kriteerien mukaisesti.
Erityisesti sosiaali- ja terveysalalla patevyydet ovat viranomaisten vahvistamia ja lainsaa-

dannon avulla méariteltyja laillistettuja ammatteja.

Koulutusta ja tutkintoja arvostavassa yhteiskunnassamme on tavallista, etta patevyyksia
tavoitellaan, koska niiden avulla on aina paremmat mahdollisuudet saada haluamansa
tyopaikka ja edeta urallaan siitdkin huolimatta, ettd myds hyvin koulutettua ja patevaa tyo-
voimaa on tyottdmana. Patevyydet on suhteellisen helppo luetella ansioluettelossa, toisin
kuin osaaminen, jonka kuvaamiseen pitdd nahda hieman enemman vaivaa. Saavutetut

patevyydet kertovat myds muille ulkopuolisille tahoille ja ihmisille, esimerkiksi asiakkaille
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tai potilaille, ammattihenkiléston osaamisen tasosta ja ammatillisten vaatimusten tayttymi-
sesta. Tosiasia on, ettéa ilman asianmukaisia patevyyksia yhteiskunnassamme ja nyKkyi-
sessd tyoeldmassa on hyvin vaikeaa toimia tai saada haluamaansa tyota.

Yhteenvetona olen hahmotellut edelld kuvatut suuntautuneisuus- ja hakuisuustyypit alla
olevan kuvion 1 mukaisesti pilvimaisena kokonaisuutena, jonka “pilvet” sijoittuvat jossain
maarin paallekkain toistensa kanssa. On mahdollista, ettd oppijalla on mielessédén kaikki
alla olevat ympyrat koulutukseen hakeutuessaan ja osaamista kehittdessaan tai tyotehta-
vid tehdessaan, mutta tilanteesta, tehtavasta ja ammattiuran vaiheesta riippuen jokainen
ympyra voi korostua omalla "vuorollaan”. Siten yksittéiset ympyrat voivat situationaalisesti
olla pienemmassa tai suuremmassa roolissa, minka lisaksi kokonaisuus kaikkinensa voi

nayttaytya erisuuruisena ja erilaisen merkityksen kantavana ihmisen elamanuran aikana.

KUVIO 1: Erilainen suuntautuneisuus ja -hakuisuus
Perioperatiivisen hoitotytn osaaja -koulutuksessa

Teoriatieto

Osaaminen

Kéaytannon-
taito

Suuntautuneisuus- ja hakuisuustyyppeja voi kuvata myos perinteisen nelikentan avulla,
jolloin edella kuvattuihin ympyrdihin sijoitetut tyypittelyt on esitetty kahden akselin vastak-
kaisiin paihin. Asiakokonaisuuden osatekijat eivat valttdmatta ole pelkistettavissa toisten-
sa vastakohdiksi, mutta tutkimusaineistosta noussut tyypittely voi avautua lukijalle myos

seuraavana olevan kuvion 2 avulla.
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KUVIO 2: Erilainen suuntautuneisuus ja hakuisuus nelikentta-
kuviona Perioperatiivisen hoitotyén osaaja -koulutuksessa

Teoriatieto
Osaaminen
henkil®- Patevyys
kohtaisena valineena
vahvuutena
Kaytannontaito

Ylla olevassa kuviossa teoriatieto ja kaytadnnontaito ovat pystyakselin vastakkaisissa pais-
s4, jolloin ne ndhdaan teoriaan ja kaytantéon jakautuvan osaamiskokonaisuuden eri ulot-
tuvuuksina. Tama asettelu on mielestani jokseenkin selkea ja perinteisen ajattelutavan
mukainen. Sita vastoin vaaka-akseli ei kenties ole yhta yksiselitteinen. Sen oikeaan lai-
taan olen sijoittanut péatevyyden, joka toimii tietynlaisena vélineena (vrt. Kauppila 2006)
koulutuksen ja tydelaméan kentilld, ja jonka avulla on mahdollista saavuttaa tiettyja asioita,
oikeuksia tai etuja. Vastakkaisessa padssa on osaaminen, jonka voi katsoa olevan erdan-
lainen henkildkohtainen vahvuus tai ominaisuus, jota ihminen kantaa omassa itsessaan ja
vaalii osana identiteettiaan. Myds vahvuuden avulla voi tavoittaa erilaisia asioita, mutta
kyseessa on kuitenkin erityyppinen ulottuvuus. Patevyyden ja osaamisen eroa voi luon-
nehtia myds siten, etta jotkut patevyydet voivat tietyn paivamaaran tullen paattya tai jokin
ulkopuolinen taho voi peruuttaa patevyyden, mutta osaamista ei oikeastaan voi ottaa ih-
miseltd pois. Liséksi patevyyden osoittamiseen tarvitaan yleensa kirjallinen dokumentti,
mutta sitd vastoin osaamista voi helpommin osoittaa myds muuten kuin dokumenttien
avulla, esimerkiksi kaytannon tehtavia tekemalla. Todellisuudessa kuvion nelja ulottuvuut-
ta menevat usein pilvimaisesti lomittain, mutta edella oleva nelikenttéesitys toivottavasti

kertoo tiivistetysti kyseisesta asiakokonaisuudesta.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkielmassani kéasittelin korkea-asteen oppisopimustyyppista koulutusta rajaten tutki-
muskohteeni kuitenkin Perioperatiivisen hoitotydén osaaja -koulutukseen ja opiskelijan na-
kokulmaan. Korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus on uusi koulutusmuoto, joka
on tarkoitettu korkea-asteen koulutuksen jalkeiseen osaamisen kohottamiseen. Katsoin
hyodylliseksi tarttua juuri kyseiseen tutkimusaiheeseen, koska aiheesta ei ole vield kovin-
kaan paljon julkaistu Kirjallisuutta tai tutkimustietoa. Kvalitatiiviselle tutkimusmenetelmalle
tyypilliseen tapaan haastattelin koulutuksen suorittaneet informantit ja pyrin saamaan vas-
tauksia tutkimuskysymyksiini, jotka kasittelivat korkea-asteen oppisopimustyyppisessa
koulutuksessa oppimista, tyon ja opiskelun yhdistamistd oppimisen kannalta, tyéssa op-
pimisen niveltymisté opiskeluun sek& opiskelijan itsensa kehittdmisté koulutuksen avulla.

Seuravana tuon esille tarkeimpié johtopaatoksia tutkimuskysymyksiini peilaten.

Koulutuksen kuului 16 lahiopetuspaivaa, joiden sisaltd oli padosin tietopuolista teoriaope-
tusta, mutta myds jonkin verran kaytannén harjoittelua oppilaitoksissa. Tyokokemusta
omaavat informantit kokivat teoreettisen osuuden riittamattdmana, ja samalla he olisivat
toivoneet hieman syvéllisempaa tietoutta opiskeltavista teemoista. Kuitenkin esimerkiksi
luennot koettiin hyvin antoisina. Lisdksi on ilmeistd, ettei Rauste-von Wrightin ja von
Wrightin (2002) aiemmin mainittu uhka siitd, ettd kokemukset korvaavat teorian, pitanyt
tassd tapauksessa paikkaansa. Painvastoin kokemus antoi nakemysta arvioida teorian
syvéllisyytta. Osalle vastaajista teoriapaivien anti erityisesti koulutuksen alkuvaiheessa oli
ennestaan tuttua, mutta hekin kokivat saamansa opetuksen hyddyllisena kertauksena. Li-
saksi vastaajat pohtivat teoriaopetuksen ajallista sijoittumista ja nakivat, ettd heti koulu-
tuksen alussa olisi voinut ollut enemman teoriaopetusta. Tydssa oppimisesta ja tydssaop-
pimispaikkojen jarjestymisestd vastaajat antoivat kiitosta. Vaikka he olivat koulutuksen
ajaksi sijoittuneet uusiin tydyksikoihin ja uusiin tyotehtaviin, kokemukset olivat lahestul-

koon kokonaan positiivisia. Erittédin hyvaa palautetta vastaajat antoivat tydpaikkaohjaajille.
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Pasasen (2004) tavoin vastaajat pitivat tyopaikalla ohjausta tarkedna asiana, jossa yhtei-
sella keskustelulla ja rohkaisevalla ilmapiirilla on huomattava merkitys. Kuitenkin tydpaik-
kaohjaajien ja mentoreiden resurssit nayttivat ajoittain riittdmattomilta, mutta asiaan vai-
kuttivat myds ohjaajien ja vastaajien erilaiset tydvuorot. Oppimistehtavat saivat ristiriitai-
sen vastaanoton, silla osa niista koettiin turhana ja osa ammatillisesti kehittavina. Koko-
naisuutena kuitenkin koulutuskokonaisuus koettiin myonteisena tai hyvin myonteisené ko-
kemuksena. Eri tavoin merkittavid oppimiskokemuksia oli koettu seka tyopaikalla tyéssa

oppiessa etté lahipaivien aikana oppilaitoksessa.

Tutkimuskysymyksiin peilaten voi todeta, ettd korkea-asteen oppisopimustyyppisessa
koulutuksessa opittiin uusiin tydtehtaviin liittyvaa seka teoreettista tietoa ettd kaytannén
taitoa. Oppiminen tapahtui pitkalti kaytdnnon hoitotydn kautta, toisin sanoen tyotehtavia
tekemalla, aluksi tydpaikkaohjaajan huomassa, mutta vahitellen yha itsenaisemmin. Myds
mentoroinnilla oli vastaajien mielesta tarkea merkityksensa oppimisessa Korhosen (2010)
edella kuvaamalla tavalla. Oppiminen itsessaén kohdistui perioperatiivisen hoitotydn kor-
keaa osaamista vaativiin ammattitehtaviin. Oppimista syvensivat teoriapaivéat seka itse-
nainen ammattikirjallisuuteen perehtyminen, joka saattoi sijoittua joko ennen kyseista kay-
tanndn toimintaa tai sen jalkeen. Ammattitaito ja osaaminen kehittyivat anestesian, leikka-
ussalin ja her&dmon tyotehtaviin liittyvana teoriatiedon ja kaytannon taidon yhdistelmana.
Merkittdvana pidan sitd, ettd vastaajat nadkivat sekd teoreettisen ettd kaytannollisen
osaamisen yhta lailla tarkeana. Kun vastaajilla oli jo useiden vuosien tyokokemus taustal-
la, he ndhdakseni pystyivat yhdistdmaan uuden teoriatiedon ja kaytannollisen tiedon yhte-
naiseksi kokonaisuudeksi, erdan vastaajan sanoin "palapeliksi”. Johtopaattksena tulkitsin
tilanteen niin, etteivat harjoituksen vuoksi tehdyt oppimistehtavét olleet heille erityisen
merkittavia, koska he saivat "harjoitusta” runsaasti tyopaivan aikana. Kuitenkin oppimis-
tehtavien arvioitiin jossain maarin syventaneen oppimista ja parantaneen tiedonhaun taito-
ja. Hyodylliseksi nahtiin kokemusten jakaminen opiskelutovereiden kanssa seka keskuste-
lu esimerkiksi erilaisista tyotavoista, eettisista kysymyksista ja tyotehtavissa eteen tulleista

tilanteista.

Lopputuloksena syntyi vaikutelma, ettd kyseisissa opinnoissa teorian ja kaytannon tulee
olla yhta lailla edustettuina, silla kumpaakin tarvitaan alan ty6tehtavissa. Lienee jossain
maarin ylikorostettua, etta aikuinen oppija oppii vain kaytannoén avulla, silla tAméan tutkiel-
man perusteella myds teoriaperustaa tarvitaan yhta lailla. Kokonaisuutena nayttaa silta,
ettd tasapainon hakeminen teoreettisen ja kaytannén osuuden valilla on keskeinen kysy-

mys korkea-asteen oppisopimustyyppisesséa koulutuksessa. Samoin teoreettisten opetus-
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jaksojen sijoittuminen ajallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla vaatii yhteistéa harkintaa

seka oppilaitoksilta etta tyoyhteisaoilta.

Tyon ja opintojen katsottiin tukeneen hyvin toisiaan: tyétehtavista sai uusia keskustelunai-
heita opintoihin ja taas toisinp&in, opinnoista sai uutta tietoperustaa seka perusteluja kay-
tannon tyohon. Erdsté vastaajaa lainaten voi todeta, etté opintojen avulla sai vastauksia
tydssa ilmenneihin miksi-kysymyksiin. Oman tyon katsottiin olevan todellinen oppimisen
paikka, koska tyté on monipuolista ja vaativaa eikd epaonnistumisia saa tulla. Collinia
(2005) lainaten voi sanoa, ettd oppiminen tapahtui tydta tekemalla ja yhdessa tyotoverei-
den kanssa, arvioimalla omia kokemuksia seké koulutuksessa oppimalla tyén ulkopuoli-
sessa kontekstissa. Oppimisessa nakyi hyvin myods edella kuvattu situationaalisuus, jota
muun muassa Lave (1998) ja Collin (2005) ovat laajasti kasitelleet. Sitd vastoin osaami-
sen nayttdmiseen on syyta viela kiinnittdd huomiota, silla kaytannén nayttétilanteiden to-
teutuminen oli opiskelijoista osin epaselvaa, minka lisaksi nayttdina toimineiden kirjallisten
tehtavien sisaltd kaipaa edelleen kehittdmistd. Sain kuitenkin vaikutelman, ettd tyo ja
opinnot muodostivat hyvan kokonaisuuden oppimisen kannalta. Jotta tydssa oppiminen
onnistuu kaikkia osapuolia tyydyttavalla tavalla, tydnantajan suhtautumisen on oltava posi-
tiivista. Tassé tutkielmassa tulokset kertovat, etté opiskelijoilla on ollut tyénantajan tuki ta-
kanaan jo koulutukseen hakeutumisesta alkaen. Pidan selvana, etta tytnantajan on hyvin
hyodyllista rohkaista henkilostoaan kehittamaan itsedan ja ammattitaitoaan.

Noin vuoden kestéaneen koulutuksen aikana opiskelijat olivat oppineet reflektoimaan omaa
osaamistaan ja ty6tehtavissa selviytymistdaan. Tynjalan (2004) maaritelméén peilaten voi
todeta, ettad opiskelijoiden metakognitiiviset taidot olivat kohentuneet. Opiskelijat kertoivat
asiantuntemuksen, tietotaidon ja osaamisen kehittyneen selvasti. Osa heista katsoi saa-
neensa jopa uuden ammatin, vaikkakin he edelleen toimivat saman tytnantajan palveluk-
sessa. Ammatillisen osaamisen kehittymisen ohella opiskelijat katsoivat kasvaneensa ih-
misena ja voittaneen itsensa, silla tydn ohella opiskelu oli ollut ajoittain vaativaa ja rank-
kaa. Korkea-asteen oppisopimustyyppista koulutusta he pitivat onnistuneena toteutusta-
pana, vaikkakin heilla oli useita kehittdmisehdotuksia. Samalla he ymmarsivat, etta heidan
suorittamansa koulutus oli uudenlainen toteutus ja ensimmaéainen laatuaan perioperatiivi-
sen hoitoty6n sektorilla. Kehittamiskohteista huolimatta opiskelijat arvioivat koulutusmuo-

don vastanneen hyvin omia odotuksia.

Kokonaisuutena tutkimusaineistosta nousi tyypittely, joka kuvaa oppimisen ja oppijoiden
erilaista suuntautumista korkea-asteen oppisopimustyyppisessa koulutuksessa. Suuntau-

tumiset jakautuivat neljdan ulottuvuuteen, jotka ovat teoriatietohakuisuus, kaytannontaito-
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hakuisuus, osaamishakuisuus ja patevyyshakuisuus. Nahdékseni nd&mé suuntautuneisuu-
det on hyvé ottaa huomioon seuraavia koulutuskokonaisuuksia suunniteltaessa, jotta eri-
tyyppiset opiskelijat saisivat kukin koulutustarpeidensa mukaista uutta osaamista. Kauppi-
lan (2006) kategorisointia mukaillen opinnot nayttaytyivat opiskelijoille hienona mahdolli-
suutena, tapana laajentaa omaa osaamistaan, valineena uuteen patevyyteen seké nor-

maalina enemman tai vihemman tyohon kuuluvana asiana.

Korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus on yksi esimerkki siitd, ettd myos korkea-
asteelle tarvitaan uusia koulutusmuotoja erityisesti tutkinnon jalkeiseen taydennys- ja lisa-
koulutukseen. Pyrkimysta koulutusmuotojen kehittamiseen onkin ainakin silla perusteella,
ettd ensimmaisella hakukierroksella oppilaitokset hakivat lupaa jarjestdd korkea-asteen
oppisopimustyyppistd koulutusta perati 116 eri koulutukseen. Tutkielmani yksi tulos oli
vastaajien viesti siitd, etteivat he olisi ryhtyneet kouluttautumaan tavanomaisessa paiva-
koulutuksessa tai paatoimisena opiskelijana. Koska tydn ja opintojen vuorottelu on yha
suositumpaa, myds oppilaitosten on kehitettdva omaa koulutustoimintaansa. Yhta lailla

myds tydnantajilta toivotaan myodnteistad suhtautumista henkildsténsa opintoja kohtaan.

Tutkielmani tuloksia voi jossakin maarin hyddyntdd myds muiden alojen korkea-asteen
oppisopimustyyppisten koulutusten toteutuksissa, mutta kvalitatiivisen tutkimuksen tapaan
tutkielman tulokset péatevat nimenomaan tassa ajassa ja paikassa sekd samantyyppisen
kontekstin sisalla. Suora siirrettavyys tai yleistettavyys ei mielestéani ole mahdollista, mutta
sopivasti harkintaa kayttden tutkielman tulokset ja opiskelijoiden haastattelut voivat olla
hyodyllisia kenelle tahansa koulutusalan toimijalle erityisesti aikuiskoulutuksen kentalla.
Mahdollisesti tutkielman tuloksia voivat hyddyntda myos perinteisen oppisopimuskoulu-

tuksen jarjestdjat ammatillisen koulutuksen eri tahoilla.

Jos tutkielmani aiheena ollutta koulutusta arvioidaan yksildn kannalta, ensiarvoisen tarke-
aa on luonnollisesti osaamisen ja ammattitaidon kehittdminen, milla taas on yleensa
mydnteinen vaikutus urakehitykseen, tydssa jaksamiseen ja tyon kokemiseen mielekkaa-
na. Samalla my6s ammatillinen identiteetti ja itsetunto vahvistuvat. Kaikki tdméa koituu lop-
pujen lopuksi myds tydnantajan ja sosiaali- ja terveysalalla potilaiden hyvaksi. Tydnanta-
jan kannalta ajatellen yha osaavampi ja monitaitoisempi hoitohenkildsté on huomattava
voimavara. Oman tydyhteison sisalla tapahtuva rekrytointi ja uusiin ty6tehtéviin kouluttau-
tuminen osaltaan mahdollistavat erikoisosaamista edellyttdvien tydtehtavien suorittami-

sen.
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Yhteiskunnallisesti ajatellen on mielestani merkittavaa, etta terveyden- ja sairaanhoidon
sektorilla tyoskentelee osaavaa ja patevaa hoitohenkilosttd, mika mahdollistaa yha moni-
puolisemman ja vaativamman leikkaustoiminnan. Laéketieteen kehittyessa leikkaustoimin-
ta on laajentunut huomattavasti, joten perioperatiivisen hoitotydn osaajia tarvitaan aiem-
paa enemman. Lisaksi vaeston vanheneminen luo muutoinkin paineita hoiva-alaa koh-
taan. Yhteiskunnan tukea nauttivien oppilaitosten kannalta uusien koulutusvaihtoehtojen
kehittaminen on tarke&a, mutta myods oppilaitosten valinen yhteistyd on usein hyodyllista,
tarkoituksenmukaista ja taloudellista. Tutkielman kohteena ollut koulutus jarjestettiin use-
an ammattikorkeakoulun yhteistybné ja yhteisilla resursseilla. Koulutuskokonaisuuteen
osallistuivat myds tyéelaman edustajat. Koulutusten jarjestamiseen liittyvan osaamisen ja
uusien innovaatioiden jakaminen sindnsa on hyddyllista, mutta onnistuessaan yhteistyo
voi myds muutoin lahentaa oppilaitoksia. Tama taas saattaa miellyttaa esimerkiksi ylimpia
opetusviranomaisia ja valtiovaltaa, jotka usein kehottavat oppilaitoksia lisddmaéan keski-
naista yhteistyétaan ja jopa usuttavat oppilaitoksia yhdistymaan toistensa kanssa. Joka
tapauksessa korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus on erds esimerkki verkosto-
maisesta koulutusyhteistyosta, joka palvelee useita tahoja yhteiskunnassamme, jota mo-
nesti myds oppimisyhteiskunnaksi kutsutaan.

Viitaten tutkimusraportin alkupuolella mainittuihin korkea-asteen oppisopimuskoulutuksiin
muualla Euroopassa voi hyvin todeta, ettd myds Suomessa on tarpeen ottaa tama koulu-
tusmuoto osaksi koulutusjarjestelmddmme. Kun koulutusmuodon alkuvaiheen kokemuk-
set on kerétty ja tehty niistd johtopaéatoksia, on paneuduttava kehittdmiskohteisiin, jotta
koulutus vastaisi yhd paremmin kohderyhmansa tarpeisiin ja samalla myos tydyhteisdjen
tarpeisiin. Hyodyllisia kokemuksia ja tuloksia voi koota myds muista Euroopan maista,
minka jalkeen on mahdollista luoda meille soveltuva ja pysyva korkea-asteen oppisopi-
muskoulutuksen toimintamalli. Tassa vaiheessa lienee kuitenkin ilmeista, ettei tutkintoihin
tahtaava korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus ole viela realistinen vaihtoehto,
silla tutkintoja huomattavasti suppeampi tdydennyskoulutuskin kaipaa edelleen kehittamis-

ta.

Oman tutkielmani pohjalta voin ehdottaa muutamia jatkotutkimusaiheita, jotka saattaisivat
olla tarpeellisia saadaksemme lisda tietoa korkea-asteen oppisopimustyyppisesta koulu-
tuksesta. Yhtaalta nakisin hyodyllisena tutkia samaa aihetta kuin tassa tutkielmassa, mut-
ta tarkasteltuna erityisesti tydnantajan tai oppilaitoksen kannalta. On hyvin mahdollista, et-
ta nakdkulmaa vaihtaessa sama aihe nayttaytyy jossain méaarin erilaisena. Toisaalta olisi
kiinnostavaa tietaa, miten informanttien paddseminen uusiin tyétehtaviin tai heidan uralla

etenemisensa on toteutunut myéhemmin, vaikkapa muutaman vuoden kuluttua. Koulutuk-
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sen aikana tai sen paatyttya kaikki informantit olivat aloittaneet uusissa tyOtehtdvissa,
mutta tarkempaa tietoa heidén tydurastaan ei viela ole. Eraana jatkotutkimusaiheena voisi
olla myds muiden koulutus- ja ammattialojen tai yliopistojen jarjestdmét korkea-asteen
oppisopimustyyppiset koulutukset. Naiden tutkimusaiheiden avulla saisimme lisda tietoa
siitd, miten ammatillisen ja akateemisen koulutuksen perinteet ovat yhdistettavissa seka

yksilgita etta tydyhteisoja palvelevalla tavalla.
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LITE: TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

Perioperatiivisen hoitotyén osaaja -koulutus korkea-asteen oppisopimustyyppise-
na koulutuksena

|. Taustatiedot

1) Ammatti

2) Tyobvuosien maara nykyisella ammattialalla
3) Ika

4) Tydnantaja
5) Sukupuoli

II. Opinnoista yleista

1) Kuvaile, millaista opiskelusi oli kdytanndssa korkea-asteen oppisopimustyyppisessa
koulutuksessa (mité siihen kuului, mita teit, miten aikataulut...)?

2) Millaisena sina henkilokohtaisesti koit opiskelun?

3) Millaisia tietopuoliset koulutusjaksot mielestési olivat?

4) Miten tydsséa oppiminen sujui (koulutukseen liittyva)?

5) Miten koit oppimistehtavét ja oppimispaivakirjan osana opintoja?

6) Kuvaile merkittavaa oppimiskokemusta, joka on jaényt opinnoista mieleesi. Millainen se

oli, missa ja miten se tapahtui? Mita silloin opit? (Tuleeko mieleesi positiivinen tai nega-
tiivinen tapahtuma; miten olet paassyt asian "yli*?)

lll. Oppiminen

1) Miten oma oppimisesi tapahtui oppisopimustyyppisessa koulutuksessa? Miten opit uu-
sia asioita koulutukseesi liittyen?

2) Miten koulutukseen kuuluvat oppimistehtavat, oppimispaivakirjat tai portfolio edistivat
oppimistasi?

3) Entd miten tietopuoliset opetusjaksot edistivat oppimista? Mita niiden aikana opit?
4) Miten opit ns. kirjatiedon avulla eli lukemalla kirjoista tai muista kirjallisista aineistoista?

5) Opitko jotakin muiden opiskelijoiden avulla? Vaikkapa pienryhmissé yhdessa toimimal-
la? Jos, niin mita?

6) Mitd oppiminen mielestasi kokonaisuudessaan tarkoittaa korkea-asteen oppisopimus-
tyyppisessa koulutuksessa?
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IV. Tybssajatydsta oppiminen
1) Mitd tyossa ja tydsta oppiminen mielestasi yleisesti pitaé sisalladn?
2) Miten omasta nakokulmastasi tydssa oppiminen niveltyi opintoihisi?

3) Millaisena oppimisen paikkana néet tydsi? Esimerkiksi millaisia tietoja ja taitoja opit
tydssasi?

4) Mita ja miten opit koulutukseen kuuluneen ty6paikkaohjauksen avulla?
5) Miten oppiminen ja osaaminen paasivat esiin naytdissa?

6) Miten yhdistit naytot tyohosi, esimerkiksi oliko nayttd osa jokapéaivaista tyotasi vai erilli-
nen opintojen osa?

7) Millaisena koit tydnantajan suhtautumisen koulutukseen osallistumiseesi?

8) Miten tybnantajasi tuki tydssa oppimistasi? Esimerkiksi paasitkd halutessasi tekemaan
vaativampia tehtavia?

9) Mitd ajatuksia tai toiveita sinulla on tydnantajallesi tydssa oppimisesta jatkossa koulu-
tuksen jalkeen?

V. Itsensa ja ammattitaidon kehittaminen

1) Miten opinnot edesauttoivat kehittdmaan itseasi, osaamistasi ja asiantuntijuuttasi?

2) Millainen koulutus kehittd& osaamistasi parhaiten?

3) Miten korkea-asteen oppisopimustyyppinen koulutus toteutustapana mielestéasi sovel-
tuu ammattitaitosi kehittémiseen?

4) Mika innoitti sinua hakeutumaan korkea-asteen oppisopimustyyppisen koulutukseen?

5) Miten valitsemasi koulutusmuoto vastasi odotuksiasi?



