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Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat merkittavia tyokyvyttomyyden aiheuttajia. Tuki- ja
liikuntaelinoireilun taustalla voi olla useita tyohon ja yksiloon liittyvia tekijoita.
Pitkittyneen tuki- ja liikuntaelinsairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden jalkeen ty6hon
paluussa tarvitaan erilaisia tukitoimia ja eri tahojen yhteistyotéa.

Taman pro gradu — tutkielman tarkoituksena oli kartoittaa tuki- ja liikuntaelinpotilaiden
kokemuksia tyokokeilusta tyohon paluun edistdmiskeinona. Liséksi tutkimuksessa
selvitettiin, mitd tydn muokkausmenetelmié tyokokeilussa kaytettiin, miten tyontekijén
tyokykya ja tyon fyysistd kuormittumista arvioitiin, sek& mitd keinoja tarvitaan
tyokyvyn yllapitamisessa tyokokeilun jalkeen.

Tutkimuksen aineisto kerattiin  haastattelemalla syksyn 2011 aikana neljaa
tyokokeilussa  ollutta  henkil6d.  Haastattelu  toteutettiin  puolistrukturoituna
teemahaastatteluna,  jossa  kasiteltdvat teemat  olivat  tyokokeilu,  ty6n
muokkaustoimenpiteet ja tyokyky. Aineiston analysoinnissa kaytettiin induktiivista
sisallénanalyysia.

Tutkielman tulosten perusteella tyontekijan myonteinen suhtautuminen tyokokeiluun,
tyokokeilun  jarjestdmisen ongelmattomuus sekd l&hiyhteison tuki ja omat
vaikutusmahdollisuudet tydhon edistivat tyohon paluuta pitkittyneen tydkyvyttdmyyden
jalkeen. TyoOkokeilussa tyon ergonomisista muokkausmenetelmistd yleisimmin
kaytettiin tyon fyysisen kuormittavuuden ja tyon ajallisen keston asteittaista nousua.
Erityisesti tyoterveyslaakérin osaamista ja yhteistyotd tyOpaikan kanssa pidettiin
tyokokeilun suunnittelussa ja arvioinnissa tarkeand. Lisaksi tutkielmassa todettiin, etta
varhainen puuttuminen tyokykyongelmiin, omaehtoinen liikunta ja ergonomisten
ty6tapojen noudattaminen auttavat tyokyvyn yllapitdmisessa.

Tyokykya yllapitavassa toiminnassa ja tyontekijan tyokyvyn turvaamisessa tarvitaan
moniammatillista ndkokulmaa ja toimivaa yhteistyoté eri tahojen valilla. Tyontekijan
oma rooli tyokyvyn vyllapitamisessa on erittdin merkityksellinen. Tutkielman
kohdejoukon kokemusten mukaan tyokokeilu toimii hyvana tyéhon paluun tukena ja
sitd mahdollistavana tekijana.
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Musculoskeletal diseases are a major cause of disability at work. These symptoms can
be caused by a number of work-related and individual factors. When returning to work
after a prolonged sick leave, multiple kinds of support actions and co-operation between
different stakeholders are needed.

The purpose of this thesis is twofold. Firstly, it aims to survey the musculoskeletal
patients’ experiences about a work trial in supporting return to work. Secondly, it tries
to determine which modifying methods were used in a work trial, how the work ability
of the employer and physical loading were assessed and what further measures will be
needed to maintain work ability after work trial.

The research material was collected in the autumn 2011 and it comprises four
interviews of persons who had participated in a work trial. The interviews were carried
out as a semi-structured theme interview where the topics under discussion included
work trial, job modification measures and the ability to work. The data was then
analysed by using inductive content analysis.

The research results showed that the factors promoting the return to work after a long-
term disability were employee’s positive attitude towards a work trial, its non-
problematic arrangement and community-based support and the possibility to influence
work. Work trials’ most common ergonomic modifying methods used in work were
gradual increase in physical work load and duration of working time. In particular, the
expertise of occupational physician and cooperation with work place were held
important when planning and evaluating the work trial. In addition, it was found that
early intervention in a work disability, spontaneous physical activity and ergonomic
work procedures help maintain the ability to work.

In order to support the work capacity and secure the employee's ability to work, multi-
disciplinary perspective and effective cooperation between the different stakeholders are
needed. Moreover, the employee’s own role in maintaining their work ability is very
relevant. In conclusion, the experiences of the target group showed that a work trial
supports and proceeds return to work.
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1 JOHDANTO

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat merkittdvia tyokyvyttomyyden aiheuttajia.
Mielenterveydenhairididen ohella ne ovat paaasiallisia syita
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Joka kolmas tyokyvyttomyyseldke myonnetdan tuki- ja
liikuntaelinsairauden perusteella (Hiltunen ym. 2012).

Tuki- ja liikuntaelinsairaudesta aiheutuneen pitkittyneen sairauspoissaolon jalkeen
tyéhon paluu koetaan haasteelliseksi, mink& vuoksi on alettu enemman Kkiinnittaa
huomiota tyohon paluuta tukevien menetelmien ja tyontekijan tyohon paluuseen
osallistuvien tahojen yhteistyon kehittdmiseen (France ym. 2007). Suomessa otettiin
vuonna 2007 kayttoon osasairauspaivaraha, johon liittyvat tutkimustulokset ovat
padosin myonteisia (Kausto ym. 2010, Viikari-Juntura ym. 2012). Tuoreimmat tyohon
paluun tukemiseen liittyvat lainsaddannolliset uudistukset Suomessa ovat 1.6.2012
voimaan tulleet lait sairausvakuutuslain (19/2012) ja tyoterveyshuoltolain (20/2012)

muutoksista.

Tyo6hon liittyvaa fyysistd kuormitusta on pyritty véhentdmaan ja ennaltaehkdisemaén
muun muassa laakinnallisen kuntoutuksen keinoin. 1970 - luvun lopulla
kaynnistyneissa ASLAK — kuntoutuksissa (ammatillisesti syvennetty ladketieteellinen
kuntoutus) on opastettu tyontekijoitd oman tyénsa kuormitustekijoiden tunnistamiseen
ja vdhemman kuormittavien tyomenetelmien kayttdon. Tyon kuormitustekijat ovat
kuitenkin muuttuneet vuosien saatossa siten, ettd ne altistavat tyontekijat aiempaa
enemman myos tyduupumukselle ja mielenterveydenhairidille. Nadin ollen nykyisilla
varhaiskuntoutusmenetelmilla ei katsota olevan riittavasti tai pitkékestoista vaikutusta

tyontekijan tyokyvyn yllapitdmiseen (Turja 2009, Ylisassi 2009).

Ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuutta selvittdneessa tutkimuksessa todettiin, ettéd
tyoeldkekuntoutuksella pystytdén pidentdméén tyéuria ja helpottamaan tyohon paluuta
(Gould ym. 2012). Erityisesti ik&antyneet ja pitkdan tyokyvyttomané olleet tyontekijat
kokevat kuitenkin elédkkeelle j&&misen tyduran jatkumista houkuttelevampana
vaihtoehtona (Ylisassi 2009). Toisaalta yhteiskunnallisen ja poliittisen keskustelun



yhtend painopistealueena on tydvoiman tydssa pysyttaminen mahdollisimman pitkaan.

Tyoburien pidentdminen on siten ajankohtaista.

Yksi yhteiskunnallisesti tarkeimmista ty6terveyshuoltojen tehtdvistd on tukea
tyoikdisten tyokykya. Tamé tulee esille niin Ahtelan (Elinkeinoelamén keskusliitto
2010), Kuuskosken (Sosiaali- ja terveysministerid 2011a) ja Rantahalvarin (Sosiaali- ja
terveysministerio 2011b) ty6éryhmien kuin Kataisen hallitusohjelman (Valtioneuvosto
2011) ja tuoreimman tydurasopimuksen (Sosiaali- ja terveysministerio 2012)
esityksissa. Lakimuutosten ja muiden yhteiskunnallisten toimien tavoitteena on muun
muassa myoOhentdd keskiméaardista eldkkeelle siirtymisikdd.  El&keturvakeskuksen
(2012) tutkimuksen mukaan elékkeelle siirtymisidn odotteessa onkin tapahtunut nousua

odotettua nopeammin,

Aiemmissa tutkimustuloksissa on todettu, ettd yksittaisill4 toimilla, kuten tyontekijén
ergonomiaohjauksella tai nostokoulutuksella (Martimo 2010) tai tyon muokkaamisella
tyontekijan tyokykya vastaavaksi (van Duijn ym. 2005) ei yksinddn voida edistaa
tyontekijan tyohon paluuta pitkittyneen sairauspoissaolon jalkeen. Myds vastakkaisia
tuloksia on saatu tyohon paluun edistdmiseen liittyvien toimenpiteiden vaikuttavuudesta
(esim. Williams ym. 2007; Carroll ym. 2010). Puhakan (2007) tutkimuksen mukaan
tyéhon paluuta tukevan ammatillisen kuntoutuksen epdonnistumisen syyt liittyvat

prosessin ongelmiin, kuten kuntoutujan puutteelliseen rooliin prosessissa.

Yksi keskeinen ty6hon paluun edistdmisen keino pitkittyneen tyokyvyttomyyden
jalkeen on tyokokeilu. Tadman opinndytetyon tavoitteena on arvioida tuki- ja
liikuntaelinpotilaiden kokemuksia tyohon paluun edistdmisesta tydkokeilun keinoin.
Tassd tutkielmassa kartoitetaan tyokokeilun onnistumiseen liittyvid tekijoitd, tyon
muokkausmenetelmien kayttda tyokokeilussa ja tyokyvyn yllapitdmisen keinoja
laadullista menetelm&& kayttden. Vastaavaa tutkimusta laadullisesta nakdkulmasta ei

aiemmin ole tehty.



2 KIRJALLISUUSKATSAUS

2.1 Tuki- ja lilkuntaelinsairaudet pitkittyneen tyokyvyttdémyyden aiheuttajina

Terveys 2000 — tutkimuksen mukaan tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat merkittavia
tyokyvyttomyyden aiheuttajia. Ne aiheuttavat runsaasti sairauspoissaoloja, ja ovat
toiseksi yleisin tyokyvyttomyyselédkkeeseen johtava syy (Viikari-Juntura ym. 2009,
Backmand ja Vuori 2010, Eléketurvakeskus 2012). Taimelan ym. (2007) mukaan joka
viidennelld tydssakayvalla ja joka kolmannella ei — tydssakéayvalla yli 30 — vuotiaalla on
jokin tuki- ja litkuntaelinvaiva. Se on yleisin syy l4&kérissa k&yntiin muun muassa
perusterveydenhuollossa (Pohjolainen 2005a). My6s EU:ssa tuki- ja liikuntaelinten
sairaudet ovat yleisimpia tyOperdisista vaivoista. Joka neljas EU:n jasenvaltion
tyontekija karsii joko selkakivuista tai lihassaryistd (European Agency for Safety and
Health at Work 2007).

Tuki- ja liikuntaelinten sairauksien taustalla katsotaan olevan useita tekijoita. Tuki- ja
liikuntaelinoireiden kannalta tyohon liittyvia riskitekijoitd ovat tydolot ja tydn
organisatoriset tekijat seka yksiloon liittyvat tekijat. Tyoolojen riskitekijoita ovat
voimankéaytto, toistoliikkeet, epdmukavat tai staattiset asennot, tarind, kylmassa
tyoskentely ja tapaturmat. Organisatorisiin tekijoihin kuuluvat tyon korkeat
vaatimukset, alhainen mahdollisuus vaikuttaa tyéhon, kiire ja aikapaine seka
ty6tovereiden ja esimiehen tuen puute. Yksiloon liittyviin tekijoihin kuuluvat
aikaisempi la&ketieteellinen sairaushistoria, fyysinen toimintakyky, ikd seka vahentynyt
liikunta ja tuki- ja liikuntaelimiston kéaytté (Pohjolainen 2005a, European Agency for

Safety and Health at Work 2007; Takala 2010).

Tavallisimmin tyohon liittyvat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ilmenevat seldssa,
niskassa ja yldraajoissa, harvemmin alaraajoissa. Tyod ja terveys Suomessa 2009 —
tutkimuksen mukaan noin kahdella kolmasosalla tutkimukseen vastanneista oli ollut
viimeisen kuukauden aikana joko kroonisia tai toistuvia tuki- ja liikuntaelinoireita.
Yleisimmin oireita (Kipu tai sarky) esiintyi niska-hartiaseudulla (19 %), lanne-ristisel&n
alueella (13 %), olkapdissé ja kasissa (11 %), lonkissa tai jaloissa (9 %) seka ranteissa

tai sormissa (6 %). Noin 17 prosentille oli tehty ja 8 prosentille oli suunnitteilla



muutoksia tyohon tydstd aiheutuvien tai tydssa pahenevien oireiden vuoksi (Perkio-
Mékel& ym. 2010).

Tuki- ja liikuntaelinten sairauksien haitat ilmenevat esimerkiksi lievana
epamukavuutena ja Kipuna tai vakavampina ladketieteellisiné sairauksina, jotka vaativat
tyostad poissaoloa ja hoitotoimenpiteitd (European Agency for Safety and Health at
Work 2007). Yksilollisen kdrsimyksen lisaksi ne aiheuttavat myds merkittavaa haittaa
tyénantajille ja yhteiskunnalle sairauspoissaoloista ja tyokyvyttdmyydesta aiheutuvien
kustannusten vuoksi (Pohjolainen 2005a, Euroopan tyoterveys- ja turvallisuusvirasto
2011a).

Taulukossa 1 kuvataan fyysisten haittojen esiintymista tydymparistdssa vuosien 1977—
2008 valisend aikana. Taulukko on koottu kéyntihaastatteluina toteutetun, tydoloja
kartoittaneen tutkimuksen tuloksista. Taulukosta nahdaén, etté fyysisista haittatekijoista
ainoastaan veto on vahentynyt merkittavasti koko seuranta-aikana. Muiden tekijoiden
osalta 2000 — luvulla muutoksia ei enaa merkittavéasti ole tapahtunut. Sitd ennen nousua
tapahtui muun muassa vaikeiden tyfasentojen ja toistuvien yksipuolisten tyoliikkeiden

esiintyvyydesséa (Lehto ja Sutela 2008).

Taulukko 1. Fyysisten haittojen esiintyminen tydympaéristossa vuosina 1977 — 2008

(mukaillen Lehto ja Sutela 2008).
1977 1984 1990 1997 2003 2008
% % % % % %
Melu 38 43 42 44 41 42
Kuumuus 21 26 34 37 40 38
Kylmyys 28 35 33 36 37 33
Vaikeat tydasen- | 21 26 28 31 30 31
not
Veto 41 43 39 39 32 30
Toistuvat yksi- 22 26 28 30 28 28
puoliset liikkeet
Raskaat nostami- 29 31 30 27 28
set
Tilanahtaus 25 24 24
Heikko/haikaiseva | 12 15 17 18 18 16
valaistus
Tarina 10 11 11 11 9 10




2.2 Tuki- ja lilkuntaelimiston kuormittumiseen vaikuttaminen

Tyossa tuki- ja liikuntaelimistéon kohdistuu mekaanisia voimia, kuten kasiteltavien
taakkojen paino tai kitkan voittaminen. Kun mekaaniset voimat kohdistuvat tuki- ja
liikuntaelimistéon lilan voimakkaasti tai toistuvasti, voivat elimistdn energiavarat
loppua, ja elimistoon alkaa kertya haitallisia kuona-aineita. Tédman seurauksena
solurakenteisiin aiheutuu vaurioita, tulehdusta ja kipua, jonka vuoksi esimerkiksi
lihastoimintatapa ja — jarjestys saattavat muuttua. Tastd seuraa yksilon oireilua ja
sairastumista eli ylikuormittumista (Takala 2010).

Tuki- ja liikuntaelimiston kuormittumista tyosséd ei voida kokonaan estdd. Tydssa
tarvittavan lihasvoiman ja biomekaanisen kuormituksen mairdd voidaan véhent&a
esimerkiksi tyohon liittyvéan teknologian kehittdmiselld, tydjarjestelyjen ja tydprosessien
suunnittelulla, tauotusta ja apuvélineitd lisaédmalla seké tyodtahtia keventamaélla ja téiden
jakamisella tyontekijoiden kesken. Tyontekijoiden omien vaikutusmahdollisuuksien
lisadmiselld ja oikeudenmukaisella johtamisella voidaan keventdd tydssé koettua
kuormittumista. Tyontekijan on myos itse yllapidettava fyysista tyo- ja toimintakykyaan

esimerkiksi lihasvoima- ja kestavyysharjoittelulla (Takala 2010).

Kun tydssa on tuki- ja liikkuntaelimiston kuormittumista aiheuttavia epakohtia, voivat ne
tyonteon hankaloitumisen ja tydntekijan oireilun lisdksi johtaa pahimmillaan
tyontekijan vajaakuntoisuuteen (Takala 2010). Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) antaa
tyontekijalle oikeuden oman tydkykynsa ja tyokuormituksensa selvittelyyn.
Ty6turvallisuuslaissa (23.8.2002/738) sanotaan, ettd “jos tyontekijin todetaan tydssddn
kuormittuvan héanen terveyttddn vaarantavalla tavalla, tyonantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttdva toimiin kuormitustekijoiden
selvittdmiseksi sekd vaaran vilttimiseksi tai vahentimiseksi”. Tahan liittyy tydpaikan
omana toimintana tehtava tyon riskien arviointi, jota Niskasen ym. (2009) tutkimuksen

mukaan on toteutettu valtaosassa ty6paikoista.

Tyokuormituksen arvioimisella ja tydon muokkaamisella pyritddn siihen, ettd yksilon
tyokyky vastaa mahdollisimman hyvin tyon vaatimuksia (Takala ym. 2008, Takala
2010). Tuki- ja litkuntaelimiston kuormittumista tydssé voidaan arvioida ja muokata



ergonomian avulla. Tyoterveyslaitoksen (2011a) ergonomiaa koskevan maaritelmén
mukaan “ergonomian avulla tyd, tydvalineet, tydymparistd ja muu toimintajarjestelma
sopeutetaan vastaamaan ihmisen ominaisuuksia ja tarpeita. Ergonomian avulla
parannetaan ihmisen turvallisuutta, terveyttd ja hyvinvointia seka jarjestelmien

’

hairiotontd ja tehokasta toimintaa.’

Tyon ergonomisen arvioinnin ensisijaisena tavoitteena on tyon muokkaaminen
tyontekijalle sopivaksi. Liséksi tavoitteena on tyon tuottavuuden ja sujuvuuden

parantaminen (Takala ym. 2008 ja Takala 2010).

Tyon fyysisen kuormittavuuden ja ergonomian arvioinnin tarve korostuu, kun
pitkittyvdn sairauspoissaolon jalkeen suunnitellaan paluuta takaisin fyysisesti
kuormittavaan tyohon. Takala ym. (2008) toteavat, ettd tyontekijan palatessa tyohon
sairauden tai vamman toipumisvaiheessa tulisi tyotd muokata siten, ettd tyontekijan
elimistd pystyy sopeutumaan paremmin tyon kuormitustekijoihin. Entiseen ty6hon
paluu on usein mahdollista, jos tydtd muokkaavien (ergonomisten) muutosten avulla tyo
voidaan tehdd vahemman kuormittavaksi. Ndma muutokset auttavat monesti myos
muita tydyhteison tyontekijoita ja siten koko organisaatiota. Tyontekijan osaamisella on
my0s merkitysta tyon fyysisen kuormittumisen hallinnassa, vaikka Martimon (2010)

mukaan esimerkiksi pelkka nostokoulutus ei vahenna selkdvaivoja merkittavasti.

Kaikki tyontekijat hy6tyvat oman tyonsa aiheuttaman kuormittumisen ja ergonomian
perustietdmyksestd. Tyontekijan on hyva tutustua monipuolisesti tydpaikkansa
olosuhteisiin sekéd tyovalineisiin ja tyotd koskeviin tyosuojelumaarayksiin. Hyvén
tyoterveyshuoltokaytdnnon mukaan tyontekijoille tulee antaa neuvontaa ja ohjausta
koskien muun muassa “tydmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja ty6aikoihin seka tyopaikan
olosuhteisiin ja niiden muutoksiin liittyvista terveysvaaroista ja -haitoista ja niiden
hallinnasta” (Valtioneuvoston asetus 1484/2001). My6s Niskanen ym. (2009) ovat
todenneet, ettd tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon edustajat tarvitsevat edelleen
koulutusta tyon riskien arviointiin sekd tyoolojen terveellisyyden ja turvallisuuden

lisdamiseen.
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2.3 Pitkittynyt sairauspoissaolo ja tydhon paluun tuki

Ty0 ja terveys Suomessa 2009 — tutkimuksen mukaan sairauspoissaolot ovat Suomessa
lisddntyneet 2000 — luvulla. Tulos ei kuitenkaan ole yksiselitteinen, silla eri
sairauspoissaolotilastojen tekijat (Elinkeinoelaman keskusliitto, Tilastokeskus, Kela)
kayttavat tilastoinnissa erilaisia menetelmid ja aineistoja. Tyoterveyslaitoksen
toteuttaman kuntasektorin henkilostotutkimuksen mukaan kunta-alan vakinaisten
tyontekijoiden sairauspoissaoloissa on vuoden 2005 jélkeen tapahtunut kasvutrendin
taittumista. Madraaikaisten tyontekijoiden sairauspoissaolot kunta-alalla ovat sitd
vastoin lisdantyneet (Oksanen ym. 2010). Alla olevassa kuvassa 1 on tautiryhmittéin
vuoden 2011 aikana Kelan (Kansaneldkelaitos) maksamat sairauspdivarahapdivat.
Sairauspéivdrahaa (sairauspdivaraha, osasairauspdivaraha ja YEL-sairauspdivéraha)
maksettiin vuonna 2011 noin 850 miljoonaa euroa (Kela 2012a).

Muut sairaudet

Kasvaimet

Vammat, myrkytykset

Mielenterveyden héiriot

Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet

Kuva 1. Maksetut sairauspaivarahapaivat tautiryhmittdin vuonna 2011 (Kela 2012a).

Sairaudesta  johtuvan  tyokyvyttémyyden  vuoksi  ladk&ri  voi  Kirjoittaa
sairauspoissaolotodistuksen, jonka tyonantaja lopullisesti hyvaksyy. Sairauspoissaoloa

tarvitaan sairaudesta toipumiseen. Sairaus ei kuitenkaan aina tarkoita samaa kuin
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tyokyvyttomyys. Laakérin Kirjoittama lausunto tyokyvyttomyydestda on suositus ja
la&karin mielipide siit4, ettd potilas on tyokyvyton tyohonsé (Kela 2012b).

Ladketieteelliset perusteet sairauspoissaolon tarpeelle ovat tilanteissa, joissa sairaus
estaa tyonteon, ty0 pahentaa sairautta, sairaudesta toipuminen edellyttaa lepoa, tyossa
kaynti estdd tutkimukset, hoidon tai kuntoutuksen tai poissaolo on tarpeen
tartuntavaaran vuoksi. Sairauspoissaolon tarvetta arvioidessaan laékérin tulisi tuntea
muun muassa tyontekijan tyon vaatimukset, ja suhteuttaa niita tydntekijan sen hetkiseen
kykyyn tehdd ty6td. Hyva on esimerkiksi huomioida, ettd tuki- ja
liikuntaelinsairauksissa sopiva kuormittaminen ja haitallisen kuormituksen poistaminen
on parempaa kuntoutumisen kannalta kuin passiivinen oleilu (Antti-Poika & Martimo
2010).

Normaalisti lyhyen sairauspoissaolon jalkeen ty6hon paluu onnistuu ongelmitta. Jos
sairauspoissaolon kesto pitkittyy, ty6hon paluun todenndkdisyys pienenee nopeasti
(Karlsson ym. 2008, Jarvikoski & Harkapaa 2004). Ruotsalaisen tutkimuksen mukaan
sairausloman kestdessd yli neljd kuukautta tyéhon paluun todennakdisyys laskee
huomattavasti (Andrén 2001). Norjalaisessa tutkimusaineistossa
tyokyvyttomyyseldkkeen todenndkdisyys lisadntyi 170 sairauspoissaolopdivan kohdalla
(Gjesdal ja Bratberg 2002). @yeflaten ym. (2008) ovat todenneet, ettd pitkittyneesté
tyokyvyttomyydestd karsivat tyontekijat ovat usein moniongelmaisia, ja heilla saattaa
olla my6s pelkoja tyohon paluuseen liittyen. Takalan (2008) mukaan pitk&é&n
tyokyvyttomané olevilla henkil6illd lisdantyy hakuisuus péaésta eldkkeelle. Pitkittynyt
sairauspoissaolo lisdd sosiaalisen eristdytymisen, mielialan laskun ja muiden
psykososiaalisten ongelmien esiintymisen riskid, jolloin elékdityminen koetaan

houkuttelevampana vaihtoehtona tyohon paluun sijaan (Antti-Poika & Martimo 2010).

Sairauspoissaolon pitkittyessd tyohon paluu edellyttdd tukitoimia. Ty6paikoilla tulisi
olla kaytosséan tyokyvyn ja sairauspoissaolojen hallinnan sekd varhaisen puuttumisen
toimintamallit. Esimiehen olisi hyvd pitdd yhteyttd tyokyvyttomana olevaan
tyontekijadn. Tyohon paluun valmistelu, tydolosuhteiden ja muutostarpeiden
kartoittaminen sekd yhteisty6 tyéterveyshuollon kanssa korostuvat. Tavoitteena on, etté

tyontekija voi onnistuneesti palata tyéhon. On sekd tyonantajan ettd tyontekijan etu, etta
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tybhon palatessaan tyontekija ei kohtaa tyossadn tilanteita, jotka johtaisivat hanet
uudelleen tyokyvyttoméksi. Tyokyvyttdoména olevan tyontekijan on tarpeen noudattaa
sairautensa hoitoon saamiaan ohjeita, ja pitdd tavoitteenaan palata tydhon (Antti-Poika

ja Martimo 2010, Sosiaali- ja terveysministerié 2005).

Tyoterveyshuollon tehtdvié sairauspoissaolojen hallinnassa ja tyokyvyn yllapitdmisessa
ovat vajaakuntoisen tyontekijan tyokyvyn seuranta, sairauksien tehokas hoito,
toimenpide-ehdotusten laatiminen tyén muokkaamiseksi, oikea-aikaisen tyohon paluun
suunnittelu ja tuki sek& tarvittaessa ohjaus kuntoutukseen (Antti-Poika ja Martimo
2010). Tarkein ty6hon paluun onnistumista edesauttava tekijd tuki- ja
liikuntaelinsairauksissa on tyon muokkaaminen tyontekijan ty6- ja toimintakykya
vastaavaksi (Kivistd 2005, Lehto 2011).

Joensuun ym. (2008) mukaan ty6hon paluun suunnittelussa tulisi korostaa
neuvottelevaa tapaa sekd toiden jarjestelyd ja tyOntekijdn voimien suojelua. Eri
toimijoiden valinen yhteistyd on onnistuneen tyohon paluun tukemiseksi suunniteltava
ja toteutettava hyvin (Sosiaali- ja terveysministerié 2005 ja 2008). Uudistumassa oleva
valtioneuvoston asetus hyvén ty6terveyshuoltok&ytannon periaatteista (1484/2001) tulee
jatkossa painottamaan yhteistyotd tyokyvyn yllapitdmisessd sekd tyopaikan ja
tyoterveyshuollon ettd muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen vélilla (Sosiaali- ja

terveysministerio 2011a).

2.4 Ty6hon paluuta tukevista tekijoista ja suosituksista

Viikari-Juntura ym. (2011) totesivat tutkimuksessaan, ettd osasairausvapaa toimii
kokoaikaisen sairauspoissaolon vaihtoehtona tuki- ja liikuntaelinten sairauksissa.
Osasairausvapaalla olleet tutkimuksen interventioryhmélédiset (n=31) palasivat
tavanomaisiin tyotehtaviin keskiméarin 12 péivan kuluttua verrokkiryhmén (n=31) 20
paivan sijaan. Interventioryhmaéléisilla oli vdhemmaén sairauspoissaolopéivid vuoden
seurannassa, he kokivat vdhemman toimintakyvyn alenemaa ja pdivittaisten toimintojen
vaikeuksia seka terveytensa paremmaksi verrattuna sairauspoissaoloryhmaan. Yksikaan

tuki- ja liikuntaelinpotilas ei keskeyttdnyt osasairausvapaataan sairauden pahenemisen
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vuoksi. Myos tyopaikoilla osasairausvapaaseen suhtauduttiin  myonteisesti, ja

osittainenkin tydpanos koettiin merkitykselliseksi (Viikari-Juntura ja Martimo 2012).

Osasairausvapaan kayttéon kannustavaan tulokseen oli pdatynyt jo aiemmin Vuorinen
ym. (2003). Osasairauspéivarahaan liittyneen kyselytutkimuksen mukaan pitkalta
tyokyvyttomyysjaksolta tyohon paluu sujuu paremmin, jos se mahdollistuu esimerkiksi
osa-aikatyon tai muokatun tydn keinoin. Myo6s esimiehet halusivat tutkimuksen mukaan
ottaa pitk&an tyokyvyttomana olleen tyontekijan takaisin tyohon joko osa-aikatyon tai

tyontekijalle sovitetun tyon kautta.

Steenstran ym. (2006) mukaan tychon liittyvét toimenpiteet edistavat ja nopeuttavat
tyéhon paluuta tehden siita samalla turvallisemman. Pelkka fyysinen harjoittelu ei riita
helpottamaan ja nopeuttamaan tyohon paluuta verrattuna tyon muokkaustoimenpiteisiin
ja varhaisen puuttumisen Kkeinoihin esimerkiksi pitk&aikaisessa alaselkékivussa
(Steenstra ym. 2006, Carroll ym. 2010). Williamsin ym. (2007) mukaan seké& hoidolliset
etta tyohon liittyvét toimenpiteet, kuten ergonomiset interventiot ja muokattu tyo,
edistavat alaselkékipuisen tydhon paluuta, védhentavéat Kipua, tyokyvyttomyyttd ja

selkdvammoja.

Francen ym. (2005) tutkimuskatsauksen sekd Francen ym. (2007)
haastattelututkimuksen mukaan varhain tarjottu muokatun tyon mahdollisuus ja sen
hyvaksyminen seké terveyspalveluntuottajan opastus tyopaikalla tuki- ja liikuntaelinten
vaivojen ehkéisemiseksi vahentavat tyokyvyttdmyysajan kestoa. Heiddn mukaansa
myo6s tydn ergonomisella arvioinnilla on todettu olevan yhteyttd lyhyempaan
tyokyvyttomyysajan  kestoon. Usein eri  menetelmien yhdistelmat toimivat
tyokyvyttomyysajan lyhentdmisessd paremmin kuin mikdan menetelmd yksin&én
(France ym. 2007).

Ammendolia ym. (2009) kehittivét interventiokatsaukseensa perustuen ty6hon paluu -
ohjelman. Siind keskeisind elementteind ovat tyohoén paluu - prosessin koordinointi,
tyéhon paluuta estdvien ja mahdollistavien tekijoiden arviointi, tydohon paluuseen
liittyvien toimivien kéytantdjen edistdminen sek& tyohon palaavan tyontekijén

voimaannuttaminen (Ammendolia ym. 2009).
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Francen ym. (2005) tutkimuskatsauksen pohjalta luotiin Kanadassa seitseman
olennaisen periaatteen lista onnistuneen tyohon paluun edistdmiseksi (Institute of Work
and Health 2007). Siind on samoja nédkokulmia kuin edelld kuvatussa Ammendolian ym.
(2009) ohjelmassa. Francen (2005) tutkimuskatsauksessa todettiin, ettd
tyopaikkakohtainen  tyéhon paluun  suunnittelu  vaikuttaa ~ vahentévasti
tyokyvyttomyyden kestoon ja siitd aiheutuviin kustannuksiin. Onnistuneen ty6hon
paluun periaatteet maériteltiin tutkimuskatsauksen pohjalta seuraavasti:

1. Tyopaikalla on tyoterveytta ja turvallisuutta edistimédan pyrkiva toimikunta,
jonka toiminnan vaikutukset ilmenevat tyopaikalla laaja-alaisesti.

2. Ty0Onantaja tarjoaa sairauslomalta tydhon palaavalle henkildlle hdnen kykyihinsa
muokattua ty6té varhaisen ja turvallisen tydhon paluun mahdollistamiseksi.

3. Tyohon paluun suunnitelman tulee tukea tydntekijaa, eikd sen tule aiheuttaa
haittaa tydhon palaavan tydntekijén tydtovereille tai esimiehille.

4. Esimiehilla on tyéhdn paluun tukemiseen ja sen suunnitteluun liittyvaa
koulutusta.

5. TyOnantaja ottaa tyontekijan tyokyvyttdomyyden alkuvaiheessa yhteyttd
tyontekijaan.

6. Jollakin on vastuu ty6hon paluun koordinoinnista.

7. Tyobnantaja ja terveydenhuoltohenkilostd sekd tyohon palaava tyontekija

keskustelevat tyohon paluun edellytyksistd tyontekijdn ja tyGpaikan
nakokulmista.

Sieurinen ym. (2009) mukaan pitkd sairauspoissaolo aiheuttaa haitallisia seurauksia
tyontekijalle esimerkiksi palkkaan ja urakehitykseen liittyen. Siksi osittaista tyohon
paluuta pidetaan itselle sopivana vaihtoehtona, vaikka sen koetaan toisaalta aiheuttavan
haittaa sekd tyonantajalle ettd tyotovereille. Martimo (2010) on todennut, ettd
huolimatta tuki- ja liikuntaelinvaivastaan tyontekija kokee olevansa osittain
tyokykyinen, eikd esimerkiksi kokonaan tyokykyinen tai tyokyvyton. Tyontekija myods
uskoo, ettd tyotd muokkaamalla tydhon paluu onnistuu helpommin. Tyoterveyslaitoksen
(2011b) mukaan osittainenkin tyokyvyn hyodyntdaminen on merkityksellista sek&

tyontekijan ettd tyonantajan kannalta. Tdma edellyttaa hallittua tyokyvyn johtamista.
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Pitk&ltd sairauspoissaolojaksolta tyohon palaava tyontekija tarvitsee kuitenkin myos
muita tyohon sopeuttamiskeinoja kuin pelkdn tyokuormituksen muokkaamisen.
Muokatun tyon mahdollisuutta ei aina osata hyodyntaa riittdvasti, tai muokatun tyon
mahdollisuutta tarjotaan liian aikaisessa vaiheessa (France ym. 2007). Tydn
kuormittavuuden riittdva keventaminen ei myoskaan onnistu kaikissa tdissa (van Duijn
ym. 2005).

Tyontekijan kannalta tyon sisallolla, tyoprosessilla, tydolosuhteilla ja tydyhteisolla on
suuri merkitys itsensd tyokykyisend kokemisen tunteelle ja yleiselle hyvinvoinnille
tyossa (Jarvikoski ja Hark&paa 2004). Gouldin ym. (2012) mukaan ty6hon paluu
pitkittyneen tyokyvyttomyyden jalkeen on “tapahtumien, siirtymien ja jaksojen sarja’.

Tyydyttava tulos saavutetaan vasta, kun tydhon paluun katsotaan olevan pysyvaa.

2.5 Tyokyvyn viitekehys

Tassd opinnédytetutkielmassa viitekehyksend toimii tyokyvyn talomalli (kuva 2). Talon
perustan muodostavat terveys seka fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky.
Toisessa kerroksessa oleva ammatillinen osaaminen kasittdd peruskoulutuksen seké
ammatilliset tiedot ja taidot, joiden elinikdinen pdivittaminen kuuluu télla hetkella
olennaisesti tyontekijan velvollisuuksiin. Kolmannessa kerroksessa ovat arvot, asenteet
ja motivaatio, jotka vaikuttavat tyokykyyn pohdittaessa esimerkiksi tyon ja perhe-
elamén yhteensovittamista. Talon neljannessa kerroksessa on tyo sisaltden keskeisena
osanaan esimiestyon ja johtamisen, jolla pystytddn merkittavasti vaikuttamaan seka

yksilo- ettd yhteisotasolla tydkykyyn ja tyéhyvinvointiin (Tyo6terveyslaitos 2012).

Yksilon tyokykyyn vaikuttavat tyokykytalon ymparilld kuvassa nadkyvat perhe,
lahiyhteisd, toimintaympéristd ja yhteiskunta. Perhe ja vapaa-aika voivat toimia tyon
voimavarojen ldhteend, mutta ne voivat toisaalta myos kuluttaa voimavaroja esimerkiksi
erilaisten elaménkriisien muodossa. Toimintaympéristd siséltdd muun muassa tydssa
noudatettavia saantdja ja sopimuksia, jotka vaikuttavat tyon tekemisen edellytyksiin
organisaatioissa. Yhteiskunta tyokykyyn vaikuttavana tekijand siséltdd muun muassa
lainsd&ddannon,  eldke- ja  tyollisyyspolitiikan,  koulutusjarjestelman  sek&

terveydenhuoltopalvelut ja sosiaaliturvan (Lundell ym. 2011).
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Tyokyky — talon eri kerrosten tehtdva on tukea toinen toisiaan, joten jokainen eri osa-
alue vaatii kehittdmistd. Yksilon tyokyvyssé tapahtuu muutoksia esimerkiksi ian ja/tai
sairauksien myota, kun taas tydssa muutokset voivat olla jatkuvia. Nain ollen eri osien
yhteensovittaminen on haasteellista, mutta tarkedd (Lundell ym. 2011, Ty6terveyslaitos
2012).

/\ Yhteiskunta

Léhiyhteisd

Perhe

Tyokyky
Tyo

Tyoolot
Tydn sisdltd ja vaatimukset
Ty&yhteisd ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

Kuva 2. Tyokykytalo. Tyoterveyslaitos 2012.

Kansaneldkelain (568/2007) mukaan “tyékyvyttomdnd pidetddn henkilod, joka on
sairauden, vian tai vamman takia kykeneméaton tekemaan tavallista tydtaan tai muuta
siihen verrattavaa tyotd, jota on pidettdva hanen ikansa, ammattitaitonsa sekd muut
seikat huomioon ottaen hdnelle sopivana ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana’.
Lain mukaan tyokyvyttomyyttd arvioitaessa on otettava huomioon tydkyvyttdmyyden

ammatillinen luonne.
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Tyokyvyn ja tyokyvyttomyyden késitteet ovat moniulotteisia. Jarvikosken ja Harképéaéan
(2004) sek&d llmarisen ym. (2006) mukaan tyokyvyttomyyden ké&sitteeseen ja siihen
suhtautumiseen vaikuttavat erityisesti lainsd&ddannon kehitys, yhteiskunnan arvo- ja
asennemaailma, tyévoiman Kkysynndn muutokset sekda vdeston ikdrakenne ja
terveydentilan muutokset. 2000 — luvulta lahtien tydssdoloaikaa on pyritty edistaméén

kiinnittdmalla enemman huomiota tyokykyisyyden ja tydssé jaksamisen kehittdmiseen.

2.5.1 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoitetaan  Euroopan  tyOterveys- ja
turvallisuusviraston (2011b) mukaan “tydpaikalla yhteistyossa toteutettua tyohon,
tydoloihin, tydymparistoon, tydyhteisoon ja tyontekijoihin kohdistuvaa suunnitelmallista
ja tavoitteellista toimintaa”. Tyokykya yllapitavélla toiminnalla pyritddn edistamaan
tyontekijoiden tyd- ja toimintakykyd tyouran kaikissa vaiheissa (Tyoterveyslaitos
2011c).

Tyokykya yllapitdvan toiminnan keskeisia kohteita ovat tyon ja tyOympariston
kehittdminen, tydyhteison ja tydorganisaation toiminnan parantaminen seka tyontekijan
terveyden ja ammatillisen osaamisen edistaminen. Tyokyvyn nakokulmasta toiminnan
tavoitteena on tukea tyossa jaksamista ja tyokyvyn sailymistd. Lisdksi tyokykya
yllapitavélla toiminnalla voidaan edistdd tyOpaikan toimivuutta, tyoilmapiiria ja

tyoémotivaatiota (Tyoterveyslaitos 2011c).

Tyokykyé yllapitavassa toiminnassa vastuu on tydantajalla, mutta tyopaikoilla sita
toteutetaan yleensa tyOnantajan ja tyontekijoiden sekd tyoterveyshuollon vélisena
yhteistyona (Tyoterveyslaitos 2011c). Muita keskeisida toimijoita tydkyvyn
yllapitamisessa ovat terveydenhuolto, tydelékelaitokset, ty6- ja elinkeinoviranomaiset
sekd Kansaneldkelaitos (Hurri ja EKlund 2009).

Tyokykyéa yllépitava toiminta voidaan jakaa kolmeen tasoon (I-111), joiden sisaltamat
toiminnan  kohteet sek& esimerkiksi kuntoutuksen tarpeen tunnistaminen ja
kuntoutustoimenpiteet ovat erilaiset. Ensimmaisen tason (I) toiminta kohdistuu kaikkiin

tyontekijoihin, ja on luonteeltaan ennaltaehkéisevad toimintaa. Toisen tason (I1)
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toiminta kohdistuu tyontekijoihin (ja tydyhteisoihin), joita uhkaa ty6- ja toimintakyvyn
aleneminen. Tdman tason toimintaa Kkuvattaessa on yleensd  puhuttu
varhaiskuntoutuksesta. Kolmannen tason (Ill) toiminta kohdistetaan niihin
tyontekijoihin, joilla ty6- ja toimintakyky on sairauden tai vamman takia oleellisesti

heikentynyt, tai joilla on selkeé tyokyvyttémyyden uhka (Jarvikoski ja Harkapaa 2004).

Kolmannen tason toiminnan ohjaukseen eli vajaakuntoisuusasioiden hoitamiseen on
antanut suosituksia myds kansainvélinen tyojarjestd ILO. Suosituksen tavoitteena on
edistad vajaakuntoisten ty6llistymistd, tyohon paluuta ja tydssé pysymistd seké edistaa
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd. Suositus maarittdd muun muassa tyonantajien,
tyontekijoiden ja viranomaisten vastuita sekd vajaakuntoisuusasioiden hoitamisen
puitteita (ILO 2002).

Sosiaali- ja terveysministerion (2008) mukaan yhteisty0 tyoterveyshuollon ja tyopaikan
toimijoiden Vvélilla on keskeista tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmisessa ja
palauttamisessa. Yhteistyd tyokyvyn yllapitamisessa mahdollistaa eri tahojen
toteuttamien havaintojen ja toimenpiteiden synkronoinnin. Heikkinen (2011) toteaa,
ettd eri osapuolten yhteistyollda voidaan edistdd vaikuttavaa tyokyvyn hallintaa.
Esimerkiksi tyoterveysneuvotteluissa - tyoterveyshuollon, tyontekijan ja tydnantajan
valisissd neuvotteluissa - voidaan selvittdd eri osapuolten nakemyksia vajaakuntoisen
tyontekijan tyokyvysta sekd suunnitella, sopia ja arvioida toimenpiteitd tyontekijén

tyokyvyn palauttamiseksi.

Makitalon (2009) mukaan tyokykya yllapitdvan toiminnan késite on muuttumassa
tyopaikoilla tydhyvinvoinnin késitteeseen. Yritysten tyokykya yllapitavélla toiminnalla
ei enda tarkoiteta ainoastaan liikuntaryhmien yllapitdmistd ja tyoyhteisoliikuntaan
aktivoimista, vaan se on osa laajempaa tydhyvinvointia edistavaa toimintaa tydpaikoilla.

2.5.2 Tyokyvyn yllapitaminen yhteiskuntapoliittisena toimintana

Tyossdolovuosia on pyritty ja edelleen pyritdan lisddmaan tyollisyysasteen pitamiseksi

korkeana. Hallitus ja tyomarkkinajarjestot esittivat tavoitteekseen vuonna 2009
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elakkeelle siirtymisidan odotteen nostoa véhintddn kolmella vuodella vuoteen 2025
mennessd. Taman pohjalta asetettiin kaksi tyoryhméa (elakeneuvottelutydoryhma ja
Jukka Ahtelan johtama tybelaméatyéryhmd) tavoitteenmukaisten tarvittavien

toimenpiteiden valmistelemiseksi (Sosiaali- ja terveysministerio 2011b).

Ahtelan tydelamatyoryhma (Elinkeinoeldman keskusliitto 2010) esitti loppuraportissaan
tyourien pidentdmiseksi erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja. Niitd olivat esimerkiksi
ty6terveyshuoltotoiminnan  ennakoivuuden  ja  tuloksellisuuden  kehittdminen,
laadukkaan tyoterveyshuollon saatavuuden varmistaminen ja varhaisempi puuttuminen
pitkittyvadn tyokyvyttdmyyteen. Tydelamaty6ryhman mukaan tarvittiin kuitenkin viel&
erillinen tydbryhm& saattamaan tarvittavat toimet pé&atokseen (Sosiaali- ja

terveysministerio 2011a).

Eeva Kuuskosken johtaman sosiaali- ja terveysministerion tyohyvinvointitydryhman
(Sosiaali- ja terveysministerio 2011b) tehtdvand oli kehittdd varhaista puuttumista
pitkittyviin  tyokyvyttémyyksiin.  Tyoryhman tuli esittdd sairausvakuutuslakiin
tarvittavia muutoksia varhaisen puuttumisen ja eri tahojen vélisen yhteistyon seka

tyokyvyn yllapitamisen tukemiseksi.

Tyo6hyvinvointitydoryhman (Sosiaali- ja terveysministerid 2011b) esitysten pohjalta
tulivat kesdkuun 2012 alussa voimaan lakimuutokset sairausvakuutuslain ja
tyoterveyshuoltolain  muutoksista. Lakimuutosten tavoitteena on yksilon kannalta
edistdd tyontekijan hyvinvointia ja motivaatiota tyokyvyn yllapitdmisessa.
Yhteiskunnalliselta kannalta tavoitteena on edistad tyontekijan, tyodnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistyotd nykyistd varhaisemmassa puuttumisessa tydkyvyn
uhkatekijoihin sek& pidentdd tyouria, ja helpottaa tyohon paluuta pitkittyneen
tyokyvyttomyyden jalkeen (Kiviméaki 2012, Paloméki ja Sauni 2012).

Voimaan tullut laki sairausvakuutuslain muutoksesta (19/2012) maarittad, ettd
“tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijdn jdljelld oleva tyékyky, ja tyonantajan on
selvitettava yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet
jatkaa tyossa. Tyontekijan on toimitettava Kansanelakelaitokselle tydterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 8:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto tyontekijan jaljella



20

olevasta tyokyvystd ja tyodssa jatkamismahdollisuuksista viimeistdan silloin, kun
sairauspaivarahaa on maksettu enimmaisaikaan laskettavilta 90 arkipdivdltd”. Liséksi
“Kansaneldikelaitoksen tulee tarvittaessa varmistaa, ettd tyontekijin  tyossd
jatkamismahdollisuudet on selvitetty viimeistdan silloin, kun sairauspdivarahaa on
maksettu enimmaisaikaan laskettavilta 90 arkipaivalta (Laki sairausvakuutuslain
muutoksesta 19/2012).

Tyonantajan velvollisuutena on tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja ty0ssé
jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi ilmoittaa tyontekijan sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon viimeistéan silloin, kun poissaolo on jatkunut 30 péivan ajan (Laki
tyoterveyshuoltolain - muuttamisesta 20/2012). Tyoterveyshuollon tehtdvédnd on
koordinoida tydnantajan ja tyoterveyshuollon seka tyontekijan valistd yhteistyota
tyokyvyn palauttamiseksi. Tyoterveyshuolto vastaa edella mainitun lausunnon
laatimisesta  oikea-aikaisesti  sekd tyOokykyneuvottelun  jarjestamisestd  tyon
muokkausmahdollisuuksien selvittdmiseksi. Kansanelékelaitos tiedottaa tyontekijéa
lausunnon tarpeesta heti sairauspdivarahakauden alussa, ja laittaa muistutuksen 60

sairauspaivarahapaivén tayttyessa (Palomaki ja Sauni 2012).

Lakimuutoksen tavoitteeksi on asetettu tydurien pidentyminen ty6hon paluun
mahdollisuuksien selvittdmisen ja tyohon paluuseen liittyvien tukitoimien lisaamisella.
Sairauspéivarahakausien maaraan tai pituuteen ei lakimuutoksella odoteta olevan
vaikutusta. Pidemmalld tahtdimellda odotukset kohdistuvat ennen kaikkea
tyokyvyttomyyseldkkeiden  véhentymiseen. Tamén  seurauksena taloudellisten

(Palomaéki ja Sauni 2012).

Paaministeri Jyrki Kataisen hallitusohjelmaan (Valtioneuvosto 2011) sisaltyy yhtend
tarkednd osiona tydelamén kehittdminen ja tyourien pidentdminen. Hallitusohjelmassa
painotetaan hallituksen aktiivista roolia tydeldmé&n laadun parantamisessa,
tyontekijoiden osaamisen kehittdmisessa seké tyossa jaksamisen ja hyvan johtamisen
edistamisessd. Hallitus tekee yhteistyotd eri tyomarkkinaosapuolten kanssa

ty6lainsaddannon ja tydeldamén kehittdmisessd seka tydeldman sosiaalivakuutukseen
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liittyvien linjausten ja lainsdddantomuutosehdotusten rakentamisessa (Valtioneuvosto
2011).

2.6 Ammatillisesta kuntoutuksesta

Tyontekijan tyoeldkelain (395/2006) 3 luvun 26 8:n mukaan “ammatillisella
kuntoutuksella tarkoitetaan tyokokeilua, ty6hon valmennusta, ty6hon tai ammattiin
johtavaa koulutusta ja tukea elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen.
Tyontekijalle voidaan korvata ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat valttamattomat
ja tarpeelliset kustannukset. Ennen ammatillisen kuntoutuksen kaynnistamista
tyontekijalla on oltava suunnitelma ammatillisesta kuntoutuksesta

1

(kuntoutussuunnitelma), jonka laatimista eldkelaitos voi tukea.’

Ammatillisessa kuntoutuksessa tarkastellaan ihmisen suhdetta ty6hon, hénen
tyokykyadn ja tyossa selviytymistddn. Ammatillisella kuntoutuksella pyritdén
kohdistamaan toimenpiteita niihin henkil6ihin, joilla on sairauden tai vajaakuntoisuuden
vuoksi riski syrjaytyd tyomarkkinoilta. Syrjaytyminen voi johtaa ennenaikaiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen tai pitkaaikaistyottomyyteen. Ammatillisen kuntoutuksen
tavoitteena on integroida kuntoutuja takaisin tydeldmaén (Jarvikoski ja Harkapaa 2004,
Chamberlain ym. 2009).

Ammatillisen kuntoutuksen keskeisimpia tavoitteita on vahenté&a
tyokyvyttomyyseldkkeiden maaraa (Hurri ja Eklund 2009). Kuntoutujan nakdkulmasta
ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien
yllapitaminen (Sosiaali- ja terveysministerio 2011b). Antti-Pojan (2002) mukaan
ammatillisen kuntoutuksen tarve tulee perustua nimenomaan tyokyvyn olennaiseen
heikkenemiseen, eika esimerkiksi siihen, ettd tyontekija haluaa vaihtaa ammattia tai
saada lisdkoulutusta.

Ammatillisen  kuntoutuksen vaikuttavuutta selvittdneen tutkimuksen mukaan
kuntoutustoiminnassa on todettu selked muutostarve tyGeldméssa tapahtuneiden
muutosten myo6ta (Gould ja Tuominen 2012). Tydmarkkinatendensseihin kuuluu tall&

hetkelld muun muassa tyon sisallén muutos koskien tyon fyysisten, psyykkisten ja
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sosiaalisten sekd osaamisen vaatimusten kasvua. Liséksi tyohoén osallistuminen on
saanut uusia muotoja, tyontekijoiden tyomarkkina-asemat ovat muuttuneet, ja
tyGtilanteet ovat lisdantyvassd maéaéarin vaihtuneet tyodikdisten ty6uran aikana.
Tyoikaisten odotetaan pystyvan entistd paremmin vastaamaan tydmarkkinoilla
tapahtuviin muutoksiin elinikdisella oppimisella sekd yllapitamalla ja edistamalla

terveyttdén ja toimintakykyaan (Mékitalo ym. 2008, Gould ja Tuominen 2012).

Ammatillista kuntoutusta ohjaavat muun muassa seuraavat lait:

tyontekijan elakelaki 19.5.2006/395

o kansanelékelaki 11.5.2007/568

o valtion eldkelaki 22.12.2006/1295

e merimieselékelaki 22.12.2006/1290

e maatalousyrittdjan elédkelaki 22.12.2006/1280

o yrittdjan elakelaki 22.12.2006/1272

e laki tapaturmavakuutuslain perusteella Kkorvattavasta kuntoutuksesta
27.3.1991/625

o evankelis-luterilaisen kirkon eldkelaki 18.4.2008/261

e laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
15.7.2005/566 seké

e laki julkisesta tyévoimapalvelusta 30.12.2002/1295.

Lainsdadantd edellyttad, ettd tyoeldkevakuuttajat selvittdvat tyokyvyttomyyselaketta
hakeneen tyontekijan kuntoutusmahdollisuudet ennen eldkeratkaisua. Tyoikaisestd
vaestostd  kaksi  kolmasosaa  pitdd  kuntoutusta parempana  vaihtoehtona
tyokyvyttomyyseldakkeeseen nahden. Joka toinen olisi valmis tyokykya yllapitavaéan
kuntoutukseen pysyadkseen tyoeldmassa (kuvio 2.). Erityisesti nuoremmat ikaluokat,
korkeammin koulutetut ja ylemmé&t toimihenkilot suhtautuvat kuntoutukseen

myonteisesti (Tela 2011a).
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KUMMAN VALITSISI SAIRAUDEN KOHDATES-
SA: SIIRTYMISEN AMMATILLISEN* KUNTOU-
TUKSEN KAUTTA UUTEEN TYOHON VAIKO
SUORAAN TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEL-

LE (%).
TYOELAMASSA EIOSAA  TYOKYVYTTO-
JATKAMISEN ~ SANOA  MYYSELAKK.
[ ] 1

2010 | [ | 67 3 20
2007 | [ | 66 3 20
2004 | [ ] | 61 5 34
2001 | | ] | s& 8 25
1998 | [ ] | 67 4 30
11 30

1955 | [ ] | =9
I

T T T 1
0 25 50 (] 100

Kuvio 2. Tyoeldkeasenteet 2010 (Tela 2011a).

2.6.1 Ammatillisen kuntoutuksen toimijat ja tyénjako

Suomessa kuntoutusta jarjestdvat eri tahot osana yleisid palveluja ja
sosiaalivakuutusjarjestelmad. Ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisestd vastaavat
Suomessa Kansaneldkelaitos, tyoeldkevakuutus, tapaturma- ja litkennevakuutus seka
tyévoimaviranomaiset. Eri toimijoiden valistd vastuunjakoa on pyritty selkiyttdméén
kuntoutuslainsdadannon uudistuksessa vuonna 2003. Vuonna 2004 toteutuneen
tyeldkelain muutoksen myo6td tyoeldkelaitosten vastuu ja osuus ammatillisessa
kuntoutuksessa on lisddntynyt (Paatero ym. 2008). Taulukossa 2 on kuvattu

ammatillista kuntoutusta jérjestavien tahojen tehtavanjakoa.
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Taulukko 2. Ammatillisen kuntoutuksen jarjestdminen — kohderyhmat ja tydnjako.
(mukaillen Antti-Poika ym. 2006 ja Antti-Poika ja Martimo 2010).

Kuka jarjestaa? Kenelle jarjestetaan? Minkalaista kuntoutusta?
Tybnantaja ja Tyobsuhteessa ja Tyopaikalla tehtavat
tyoterveyshuolto tyoterveyshuollossa olevat toimenpiteet

tyontekijat ja yrittajat - ergonomia

- tybaikajarjestelyt

- tyOtehtdvien jarjestelyt

- siirto uuteen ty6hon
Ohjaus ammatilliseen
kuntoutukseen ty0paikan
ulkopuolelle
Tyo6kokeilu tydterveyshuollon
omalla paatoksella

Tyoelékejérjestelma

Tydbssé olevat, joilla on
tyokyvyttémyyden uhka

Neuvonta
Tyo6kokeilut

- omalla ty6paikalla

- uudessa tyopaikassa
Koulutus
Tyo6hdnvalmennus
Kuntoutustutkimukset
Elinkeinotuki

Kela

Tyoeldkekuntoutuksen piiriin
kuulumattomat vajaakuntoiset
henkil6t, joiden tyokyky ja
ansiomahdollisuudet ovat
sairauden, vian tai vamman
vuoksi olennaisesti
heikentyneet

Vaikeavammaiset

Kuntoutus- ja
tyoklinikkatutkimukset
Tyo- ja koulutuskokeilut
Tyb6honvalmennus
Ammatillinen koulutus ja
siihen liittyva vélttdméaton
peruskoulutus
Elinkeinotuki

TYK — kuntoutus

Opiskelusta tai tyosta
selviytymisen apuvalineet

Tapaturmavakuutusyhtitt

Tyotapaturman,
ammattitaudin ja
lilkenneonnettomuuden takia
kuntoutusta tarvitsevat

Korvattavan sairauden vuoksi
tarpeellinen ammatillinen
kuntoutus

Tyohallinto

Tyottomét tydnhakijat ja
ty6ttdmyysuhan alaiset

Ammatinvalinnanohjaus
Tyo6honsijoitus- ja
kuntoutusneuvonta seka
tukitoimet

Koulutukseen ohjaaminen
Ty6voimakoulutus
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2.6.2 Ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuus

Pohjolaisen (2005b) mukaan kuntoutuksen vaikuttavuus edellyttdd monitieteista
lahestymistapaa. Kuntoutuksen vaikuttavuuden tulisi olla ndytté6n perustuvaa, ja tdman
nayton tulisi ilmetd esimerkiksi toimintakyvyn kohentumisena ja syrjaytymisen
ehkdisyna.  Mahdollisimman  varhain  aloitettu, tarkkaan  kohdennettu ja
moniammatillisen vaikuttavan kuntoutuksen tulisi kohdistua yksilon lisédksi hénen tyo-

ja elinymparistéonsa.

Pohjolaisen ja Rissasen (2009) mukaan ammatillisen kuntoutuksen toteutuminen ja
tavoitteisiin paaseminen edellyttaa kuntoutussuunnitelman laadintaa.
Kuntoutussuunnitelman tulisi sisaltdd kuntoutustarpeen arvioinnin kannalta tietoa
kuntoutujan terveydestd, toimintakyvystd, mahdollisuuksista ja motivaatiosta seka
omista tavoitteista. Kuntoutuksen tavoitteiden lisaksi suunnitelmaan Kirjataan
kuntoutuksen toteuttamismuoto jarjestajineen ja ajoituksineen sekd kuntoutujan
ohjauksen ja neuvonnan kannalta olennaisia asioita, joita ovat esimerkiksi
kuntoutusajan toimeentuloturva ja kuntoutumisen seuranta. Kuntoutussuunnitelman
laatii yhteisty6ssa potilaan kanssa hantd hoitava laékari, joka hyodyntda usein
moniammatillisen tyéryhman kuntoutujan toiminta- ja tyokyvysta tekemia arvioita

(Pohjolainen ja Rissanen 2009).

Ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuudesta on tehty kansainvalisid ja kotimaisia
tutkimuksia. Niiden perusteella ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuutta edistavat
kuntoutuksen moniulotteisuus (Braathen ym. 2007), ympadriston tuki ja kuntoutujan
lisddntynyt itsetietoisuus (Haugli ym. 2011), kuntoutujan ja ty6nantajan valinen hyvé
suhde (Muijzer ym. 2011) seka kuntoutuksen tyoeldmalahtdisyys (Westlie 2008).
Kuntoutuksen vaikuttavuudessa on Aakvikin ym. (2005) mukaan yksilollisia eroja. Nain
ollen vaikuttavuuden parantamiseksi kuntoutuksen suunnittelun ja toteutuksen tulisi olla

yksilollista.

Puhakka (2007) toteaa, ettd ammatillisen kuntoutuksen suunnittelussa tulisi vahvistaa
kuntoutujan osallistuvuutta kuntoutusprosessissa seka hénen haluaan palata tydelamaan.

Kuntoutujan olisi tarkedd sisdistdd kuntoutusprosessin aikana saamansa ohjeet ja
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neuvot. Kuntoutujan tulisi arvioida, mika merkitys ohjeilla on, ja miten hyvin han voi
niitd arjessaan toteuttaa. Tama ehkaisisi Puhakan (2007) mukaan kuntoutusprosessia
hidastavia ja  hankaloittavia  virheellisia  tulkintoja ja  véaarinkasityksia.
Kuntoutusprosessin koordinointia pidetdadn myds tarkednd. Pohjolaisen ja Rissasen
(2009) mukaan kuntoutuksen tavoitteellisuudella sekd kuntoutujan motivaation ja
sitoutumisen (Hurri ja Eklund 2009) lisd&dmisellda padstddn paremmin kuntoutuksen

keskeisiin tavoitteisiin.

Gould ym. (2012) toteavat, ettd ammatillisen kuntoutuksen onnistumista voidaan
selittdd muun muassa kuntoutujaan ja kuntoutusprosessiin liittyvilla tekijoilla.
Kuntoutujaan liittyvid ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuutta edistavié tekijoita ovat
esimerkiksi kuntoutujan nuori ikd, hyvé sosioekonominen asema, pitkd tyoura tai
pitkien sairauslomien puuttuminen.  Kuntoutusprosessiin liittyvista tekijoista
kuntoutuksen varhainen kaynnistyminen ja yksilollisen ohjauksen toteutuminen ja
kuntoutuksen linkittyminen ty6elamaén edistavét onnistuneen lopputuloksen — tyohon

palaaminen ja tyokyvyttomyysetuuksien kayton vdheneminen — saavuttamista.

Dekkers-Sanchezin ym. (2011) mukaan kuntoutusprosessin merkityksellisiin piirteisiin
tulisi pystyad vaikuttamaan. Naita piirteitd ovat kuntoutujan yksil6llisiin tarpeisiin
perustuva ammatillinen ohjaus ja toimiva kommunikointi, kuntoutujan aktiivinen rooli
omassa kuntoutusprosessissa seka tukea antava tydymparistd ja innostava sosiaalinen

ymparisto.

Ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuutta tyollisyyteen selvittdneessd suomalaisessa
tutkimuksessa todettiin, ettd yli puolet kuntoutujista oli pystynyt jatkamaan joko
entisessd tai uudessa ty0ssd. Noin viidennes oli kuntoutuksen jélkeen
osatyokyvyttomyyseldkkeelld tai tdydelld elékkeella. Tyoeldkekuntoutukseen
osallistumisella voidaan ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuutta tutkineen selvityksen
mukaan edistdd ty6uran pituutta ainakin lyhyen aikavalin seurannassa. Positiivinen
vaikuttavuus edellyttdd kuitenkin, ettd tydeldkekuntoutusohjelma kaydaan loppuun asti
(Tuomala 2012).
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Ty6eldkekuntoutuksen myonteisen padtoksen saamisen kriteerind on, etta silla katsotaan
olevan vaikuttavuutta tyoelaméssa pysymiseen ja ennenaikaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen ehkéisyyn. Eniten vaikuttavuutta on todettu ammatillisen
kuntoutuksen ohjelmilla, jotka siséltavat tyopaikkakuntoutusta ja apuvélinehankintoja.
Tata selittdnee kuntoutujien tiivis yhteys tydeldmaén jo ennen kuntoutuksen alkamista
(Tuomala 2012).

2.6.3 Tyoelakekuntoutus

Telan (TyoOelakevakuuttajat TELA ry) (2011b) mukaan “tyéelikekuntoutuksen
tarkoituksena on se, etta yksiloé pystyy sairaudesta, viasta tai vammasta huolimatta
jatkamaan ty0elamassa. Keskeisena kriteerind on tyokyvyttomyyselékkeen uhka, joka
todennakoisesti toteutuu lahivuosina ilman kuntoutustoimenpiteitd. Toinen keskeinen
kriteeri on se, ettd ammatillisen kuntoutuksen avulla pystytddn uhkaa pienentamaan.
Tyoelakekuntoutuksen tavoitteena voi olla myds yksilon tukeminen palaamaan takaisin

tydelamaan kuntoutustuelta tai tyokyvyttomyyselakkeelta.”

Tyobeldkevakuuttajat eli tyoelakeyhtiot  ja  tyOeldkelaitokset  vastaavat
tyoelakekuntoutuksen jarjestamisestd. Kuntoutujan kannalta taméa tarkoittaa sitd, etta
tyoeldkekuntoutuksesta vastaa se taho, jossa kuntoutujan typaikan tydeldkevakuutus on
tai viimeksi oli (Tela 2011b). Vuoden 2003 - 2004 kuntoutus- ja ty0elédkelakien uudistus
selkeytti erityisesti Kelan ja tyoelakelaitosten vastuujakoa ammatilliseen kuntoutukseen
liittyen. Lakiuudistuksen mydté Kela huolehtii jatkossa niiden tydikéisten ammatillisen
kuntoutuksen jarjestamisestd, joilla ei ole oikeutta tyoelékelaitosten palveluihin
(Makitalo ym. 2008).

Tydeldkekuntoutus on ammatillista kuntoutusta, jonka kohteena on aina yksilo.
Kuntoutujan kokonaistilanteen kartoittamiseksi tehd&d&n kuntoutustarpeen arviointi ja
kuntoutussuunnitelma, jossa otetaan huomioon kuntoutujan ikd, koulutus, tyokokemus
ja muu osaaminen, sosiaalis-taloudelliset tekijat seké terveydentilanne ja sen ennuste.
TyoOeldkekuntoutuksen menetelmistd keskeisida ovat neuvonta, tyokokeilu ja

tyohdnvalmennus, tyohon tai ammattiin johtava koulutus seka elinkeinotuki (Antti-
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Poika 2002, Kuntoutusportti 2011, Tela 2011b). Tassa opinnédytetutkielmassa

tarkasteltavana on tyokokeilu.

Tybeldkekuntoutujalla tulee olla vakiintunut yhteys ty6elaméan. Han voi olla myos
tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella, jolloin pohditaan mahdollisuutta palata
tyéeldamé&én (Hurri ja Eklund 2009, Kuntoutusportti 2011). Tyoeldkekuntoutuksen
toteuttamismahdollisuutta kartoitetaan ensisijaisesti oman tyopaikan kanssa, jolloin

korostuu myos tyoyhteisdn kannustava rooli kuntoutuksessa (Antti-Poika 2002).

Telan (2012) tuoreimpien tilastojen mukaan noin 79 prosenttia vuonna 2011
tyoelakekuntoutuksen paattaneisté oli tyémarkkinoilla (64 prosenttia tydssé, 8 prosenttia
muuten  Kkuntoutuneena  tydmarkkinoiden  kéytettdvissa ja 7  prosenttia
osatyokyvyttomyyseldkkeelld). Myds kunta-alalla ammatilliseen kuntoutuksen jéalkeen
tyoelaméén pystyy tilastojen mukaan palaamaan peréti 80 prosenttia kuntoutujista.
Viiden vuoden seurannassa tyoeldmassa ammatillisen kuntoutuksen l&pikayneista on
viela noin 70 prosenttia. Julkisen sektorin yleisimmin kaytetty ammatillisen
kuntoutuksen muoto on ollut tyokokeilu. L&hes puolella ammatilliseen kuntoutukseen

osallistuneista on ollut jokin tuki- ja litkuntaelinsairaus (Palmroos ja Ropponen 2012).

2.6.4 Tyokokeilu

Tyypillisin tydeldkekuntoutuksen muoto on kuntoutujan omalla ty6paikalla tapahtuva
tyopaikkakuntoutus, jossa esimerkiksi tyokokeilun avulla pyritddn edistdméén
kuntoutujan paluuta ty6hon. Tama on tyypillistd erityisesti pitk&n sairauspoissaolon
jalkeen, ja se edellyttdd hyvad yhteistyotd tyonantajan henkildstohallinnon,
tyoterveyshuollon ja eldkevakuuttajan valilla. Tyopaikkakuntoutus voi olla myds

tydsuhteessa olevien tydvalmennusta uusiin tehtaviin (Kivekés ja Huusko 2009).

Tyokokeilussa tavoitteena on kuntoutujan paluu joko entiseen ty6honsa tai uusiin
tyotehtaviin siirtyminen. Tyokokeilun siséltd suunnitellaan yhdessd kuntoutujan,
tydnantajan ja tyoterveyshuollon kesken pidettavissé neuvotteluissa
(tyoterveysneuvottelu). Niissa sovitaan kuntoutujan tyOaika ja tyotehtavat seké

tyokokeilun seuranta ja vastuuhenkil6t (Ilmarinen 2011, Keva 2011, Varma 2011).



29

Tyokokeilun kesto on tavallisesti 1 — 3 kuukautta (erityisperustein jopa kuusi
kuukautta), jona aikana on tarkoitus selvittdd kuntoutujan edellytykset terveydentilan ja
taitojen kannalta palata tydeldmaan. Kuntoutujan péivittdinen tyoaika tyokokeilussa voi
vaihdella 4 — 8 tunnin valilla. Tyokokeilun aikana tyon kuormittavuutta ja tyotehtavia
pyritdédn muokkaamaan huomioiden esimerkiksi kuntoutujan tyokyvyssa tapahtuvat
muutokset.  Tyokokeilun péattyessa kuntoutujan tavoitteena on yleensa palata
kokopaivatyohon (llmarinen 2011, Keva 2011, Varma 2011).

Tyokokeilun aikana kuntoutuja saa kuntoutustukea tyokokeilun kustantavalta taholta,
jotka kayvét ilmi taulukosta 2. Kuntoutujalla tulee olla tietty ansiotaso
kuntoutushakemusta edeltdneen viiden vuoden ajalta, ja lisaksi hdnen tulee ansaita
tyOeldketurvaa. Telan (2011b) mukaan tyokokeilua hakevalla tulee olla “tydskentelystdi
saatuja ansioita yhteensd vahintaan 32 447,22 euroa (vuoden 2012 taso) hakemusta

edeltdneen viiden kalenterivuoden ajalta”.

Tybeldkekuntoutettavien mééra on viime vuosina merkittavasti noussut (Kivekas ja
Huusko 2009, Tela 2011c). Té&han on vaikuttanut muun muassa se, etta
kuntoutustutkimus poistettiin tyontekijan eldkelaista vuonna 2007, koska sen koettiin
johtavan  useimmin  tyokyvyttomyyseldkehakemukseen  kuin  kuntoutuksen
kaynnistymiseen. Vuonna 2010 tyoelakekuntoutettavia oli lahes 10 000. Kuviosta 3
ilmenee, ettd alkavissa tyokyvyttémyyseldkkeissa esiintyy laskua. Tamé tukee
tyOeldkevakuuttajien pitkdn aikavélin tavoitetta — tyokyvyttomyyden ehkdisya (Tela
2011c).
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Kuvio 3. Vuosina 2000-2010 tyoelakejérjestelmésté varsinaiselle

tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet ja tyoelakekuntoutusta saaneet (Tela 2011c).
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSTEHTAVAT

Taman pro gradu - tutkielman tarkoituksena oli selvittdd kokemuksia tyokokeilusta
tyohon paluun edistdmisessa henkiloilla, joilla pitkittyneen sairauspoissaolon

laaketieteellinen syy oli jokin tuki- ja litkuntaelinsairaus.

Tutkimustehtévina oli selvittaa

1. Mitka tekijat tyokokeilussa edistavét tyohon paluuta?

2. Mitd ergonomisia tyon muokkaustoimenpiteitd on kaytetty tyokokeilun
toteuttamisessa?

3. Miten tyokokeilun toteutumista ja tydn Kkuormitustekijoitd on arvioitu
tyokokeilun aikana?

4. Mité tyohon ja yksiloon kohdistuvia toimenpiteité tarvitaan tyokokeilun aikana

saavutetun tyokyvyn yllapitamiseksi?
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4 AINEISTO JA MENETELMAT

4.1 Tutkimukseen osallistujat

Tama pro gradu — tutkielma oli laadullinen haastattelututkimus. Tutkimussuunnitelma
tehtiin kandidaatin tutkielmana Itd&-Suomen yliopistoon kevéan ja kesdn 2011 aikana.
Tutkielman aineisto muodostettiin haastattelemalla neljaa sairausloman jalkeen
tyokokeilun kautta tyohon palannutta henkiloa, joilla on jokin tuki- ja
litkuntaelinsairaus. Tutkimussuunnitelmassa tavoitteena oli, ettd haastateltavat olisivat
olleet jonkin tydeldkevakuutusyhtion kustantamassa tyokokeilussa. Kahden
haastateltavan tyokokeilun kustansi Kela ja kahden haastateltavan tydnantajan

tyoeldkevakuutusyhtio.

Haastateltavien tyokokeilun kesto vaihteli yhdestd kuuteen kuukautta. Yhdelld
haastatelluista tyokokeilujaksoja oli kaksi, kumpikin kolmen kuukauden mittaisia.
Yhdella haastatelluista oli ennen tyokokeilua ollut kahden kuukauden pituinen
osasairauspéivaraha-aika. Haastatteluhetkelld tyokokeilusta oli  kulunut aikaa

keskiméarin 15 kuukautta (vaihteluvéli 6 — 18 kuukautta).

Haastatelluista naisia oli kaksi ja miehid kaksi. Heidén ikénsa vaihtelivat 31 ja 52
ikdvuoden vélilla. Kaksi haastateltavaa tyoskentelee myyjand kaupan alalla ja kaksi
kirvesmiehend rakennusalalla.  Tyokokemusta haastateltavilla oli  kertynyt
haastatteluhetkeen mennesséd 13-35 vuotta. Nykyisessd tydssé haastateltavat olivat
olleet keskimaarin 4 vuotta (vaihteluvali 2-7 vuotta). Kaksi haastateltavaa oli
naimisissa, yksi avoliitossa ja yksi eronnut. Kahdella haastateltavalla oli lapsia,

kummallakin kaksi lasta.

Tutkimusjoukon muodostamiseksi eli haastateltavien rekrytoimiseksi tutkija oli heind —
elokuussa 2011 sahkdpostitse yhteydessa tyoterveyshuoltopalveluja tuottavaan neljéén
eri toimijaan ja joidenkin yritysten tyéterveysyhdyshenkiloihin, joiden kautta haettiin

ty6terveyshuoltoasiakkaista henkildoité, jotka olivat olleet jonkin
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tyteldkevakuutusyhtion  kustantamassa tyokokeilussa. Haastateltavien —maaréksi
suunniteltiin alustavasti 4 — 8 henkil6&d. Heill& tuli olla jokin tuki- ja litkuntaelinsairaus,
joka oli aiheuttanut pitkittyneen sairausloman. Haastateltavien tuli olla hakenut
ammatillista kuntoutusta eli tdssé tapauksessa tyokokeilua pitkittyneeltd sairauslomalta
tyéhon palaamisen helpottamiseksi. Heidan tyonsd tuli sisdltdd fyysisia
kuormitustekijoitd, jotka tutkija arvioi haastateltavien tyodssa tuki- ja liikuntaelimiston

kuormittumisen kannalta merkityksellisiksi.

Haastateltavia saatiin kahdesta eri yrityksestd yhteensa neljd henkil6a. Haastateltavien
valinta perustui tutkijan yhdyshenkildiden toteuttamaan valintaan. Lopullisen péatoksen

haastateltavien soveltuvuudesta tutkimukseen teki tutkimuksen tekija.

4.2 Aineiston keruu

Haastateltaviin oltiin ensimmaéisen kerran yhteydessa puhelimitse elokuussa 2011.
Ennen haastattelujen toteutusta haastateltaville kerrottiin sekd puhelimitse ettd kirjeitse
tarkemmin opinndytetutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista. Haastateltaville
ldhetettiin haastattelujen avulla kerdtyn tiedon kéyttéluvat, jotka haastateltavat
postittivat  palautuskuoressa  tutkijalle allekirjoitettuna ndin  suostumuksensa
tutkimukseen ilmaisten. Samalla haastateltavat saivat tutkimuksen teemat etukéteen

tutustumista varten. Haastatteluajat sovittiin haastateltavien kanssa puhelimitse.

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina puhelimitse 4. — 17.10.2011 valisend
aikana, paasaantoisesti klo 17 — 19.30 valisend aikana. Haastattelut nauhoitettiin
tutkijan puhelimeen, ja nauhoituksesta Kkerrottiin haastateltaville ennen tutkimukseen
suostumusta. Haastateltavia muistutettiin  nauhoituksesta vield haastattelun alussa.
Kaikki haastatellut suostuivat haastattelun nauhoitukseen. Haastattelut kestivéat

keskimaarin 34 minuuttia.

Haastattelujen jalkeen tutkija litteroi eli Kirjoitti haastattelut puhtaaksi marras-joulukuun
2011 aikana. Haastatteluista jatettiin litteroimatta haastattelun aloitukseen ja
lopetukseen liittyvat kommentit, palautteet ja kiitokset tutkijan todettua niiden olevan
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tutkimuksen raportoinnin ja tulosten analysoinnin kannalta merkityksettémid. Puhtaaksi

Kirjoitettua materiaalia haastatteluista kertyi yhteensa 41 sivua.

4.3 Aineiston analyysi

Tassa tutkielmassa aineiston analysoinnissa kaytettiin laadullisena menetelména
induktiivista sisallon analyysia. Kylméan ja Juvakan (2007) mukaan laadullisen
tutkimuksen ominaispiirteisiin  kuuluvalla induktiivisuudella tarkoitetaan sitd, etta
tutkimuksella saadun aineiston analyysin perustana on itse aineisto. Siten
tutkimusaineiston yksittéisista tapauksista tehdyt havainnot ovat tutkimuksen analyysin

ja paattelyn lahtokohtina, ja ne yhdistetdan isommaksi kokonaisuudeksi.

Tassa tutkielmassa aineistossa esiintyvid sanoja ja ilmaisuja kategorisoiden eli
luokitellen etsittiin ilmaisuja, jotka antavat vastauksia tutkielman tavoitteisiin (Kylma ja
Juvakka 2007). Taten koko aineistoa ei analysoitu, vaan tutkimuksen kannalta
epéolennainen jatettiin analysoinnista pois. Vaikka tutkija hakikin vastauksia omiin
“tutkimustehtaviinsd”, oli tdssd tutkimuksessa erityisen tirkedd pyrkid myos
ymmartamaan se, mita tutkittavat ilmiét merkitsivat tutkimukseen osallistuville (Tuomi

ja Sarajarvi 2009).

Taman laadullisen tutkimuksen tavoitteena oli saavuttaa mahdollisimman luonnollinen
ja manipuloimaton, haastateltavien aitoja kasityksid kuvaava tutkimustieto. Kylma ja
Juvakka (2007) sekd Eskola ja Suoranta (2001) madrittelevat yhdeksi laadullisen
tutkimuksen ominaispiirteeksi osallistuvuuden n&kokulman. Siind haastateltavien
puheesta pyritadn I0ytdmaan heidén kasityksidan tutkittavasta aiheesta vastaavat
merkitykselliset sanat ja ilmaisut. Tdméan vuoksi aineiston analyysi alkaa jo haastattelun
avulla saadun tekstin litteroimisella. Nain ollen aineiston kokoaminen laajasta ja
moniaineksisesta tekstimassasta sek& aineiston analyysi linkittyvéat tiiviisti toisiinsa

(Ruusuvuori ym. 2010).

Tassd tutkielmassa luokittelun havaintoyksikkoné oli verbaalinen kokonaisuus, joka
asiayhteydesta riippuen ilmaistiin esimerkiksi selontekona, lauseena tai yksittaisena

sanana. Tutkimusaineiston analysointi tehtiin kahteen kertaan siten, ettd aineiston
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jasentelyssa hyddynnettiin seka tutkimustehtdvia ettd alkuperéisid teemoja, jotka ovat

tdman tutkielman liitteend (Liite 1).

Jokaisen haastateltavan haastattelusta pyrittiin hahmottamaan ne ilmaisut, jotka toivat
vastauksia kuhunkin tutkimustehtavéan tai késiteltyyn teemaan. Tamén jalkeen koottiin
yhteen kaikkien haastateltavien ilmaisut, jotka liittyivdt samaan asiakokonaisuuteen.
Taman jalkeen tutkimustehtavida tdsmennettiin eri asiakokonaisuuksien alle saatujen

analyysin tulosten pohjalta.

Metsdmuurosen (2011) mukaan tutkimuksen analysoinnin toteuttaa parhaiten itse
tutkija. Hirsjarvi ja Hurme (2001) suosittelevat haastatteluaineiston analyysimenetelmén
pohtimista jo aineiston keruuvaiheessa. Kvalitatiivisen aineiston analyysi voi tapahtua
yhtd aikaa aineiston keruun, tulkinnan ja raportoinnin  kanssa. Tassa
opinnaytetutkielmassa tutkija teki itse kaikki tutkimukseen liittyvét vaiheet, joten
aineiston analyysia toteutettiin jo aineiston keruuvaiheessa. Tama vaikutti esimerkiksi
siihen, ettd haastattelija/tutkija pystyi esittdmaan haastateltaville tarkentavia kysymyksia
haastattelun aikana tarpeen mukaan. Koska haastattelu toteutettiin puolistrukturoituna
haastatteluna, eivat kaikki haastattelut olleet identtisid esimerkiksi haastattelun

kysymysjarjestyksen tai kysymysten sanamuodon osalta.

4.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen avulla saadun aineiston avoimuus auttaa tieteellisen tiedon pétevyyden
testaamista, Kriittistd arviointia ja tieteen edistymistd. Haastattelusuhteen luonne ja
aineiston luottamuksellisuus ovat kuitenkin eettisestd ndkokulmasta tutkimuksessa
keskeisia huomioitavia seikkoja, jotka vaikuttavat saadun tiedon avoimuuden tasoon
(Kuula ja Tiitinen 2010). Lumme-Sandtin (2010) mukaan laadullisen tutkimuksen
etilkka korostuu erityisesti tutkimuksen raportointivaiheessa. Tutkimuksen keskeisia

eettisid peruslahtokohtia ovat rehellisyys, luotettavuus, avoimuus ja vapaaehtoisuus.

Haastattelututkimuksessa tutkimukseen osallistumisen perusteluina ovat esimerkiksi
koettu vaikutusmahdollisuus tutkittavaan asiaan tai ilmidon, omien kokemusten ja

nakemysten kertomisen mahdollisuus sek& uuden kokemuksen mahdollisuus (Graham
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ym. 2007). Tamé voi auttaa haastateltavaa tuomaan térkeéa tietoa esiin omin sanoin ja
vapaammin. Tutkimuksen eettisyyden nékokulmasta on kuitenkin tarked4 huomioida
koko tutkimusprosessin aikana ja sen jalkeen tutkittavien anonymiteetin sdilyttdminen,
jotta haastateltavia henkil6ita ei milladn tavoin voida tunnistaa (Kuula ja Tiitinen 2010).

Tatd toimintatapaa pyrittiin noudattamaan myos téssa pro gradu- tutkielmassa.

Tassa tutkielmassa haastateltavilta pyydettiin Kirjallinen suostumus haastatteluun
osallistumisesta. Haastateltaville korostettiin myds tutkimuksen luottamuksellisuutta ja
vapaaehtoisuutta. Lisaksi haastateltaville kerrottiin, ettd haastattelut nauhoitetaan, jos

haastateltavat antoivat siihen suostumuksensa.

Tutkimuksen raportoinnissa on pyritty noudattamaan haastateltavien anonymiteetin
séilyttamisen mahdollistavaa Kkirjallista ilmaisua. Tavoitteena on ollut, ettei ket&an
haastateltavaa tai hé&nen tybnantajaansa pystytd raportoinnissa tunnistamaan.
Tutkimusprosessin paatyttyd nauhoitteet hdvitettiin haastateltavien suojelemiseksi.
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5 TULOKSET

5.1  Tyo6hon paluuta edistavat tekijat tyokokeilussa

Tyohon paluuta tyokokeilussa edistivat tyontekijan myonteinen suhtautuminen
tyokokeiluun, tyokokeilun jarjestdmisen ongelmattomuus ja tyoterveysneuvottelun

kaytto, tyoyhteison ja ldhiesimiehen tuki sekd omat vaikutusmahdollisuudet tyohon.

Kaikki haastateltavat kokivat tydkokeilun sujuneen onnistuneesti. Tydkokeilun ajallista
kestoa pidettiin riittavand, vaikka se vaihtelikin haastateltavilla yhdesta kuuteen
kuukautta. Tyokokeilun kestosta sovittiin kunkin haastateltavan kohdalla yksildllisesti.
Yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta haastatelluilla oli pitkittynyt, vahintdédn puolen
vuoden sairausloma ennen tyokokeilun aloittamista. Seuraavat ilmaisut kuvaavat

tyontekijoiden myonteistd suhtautumista tyokokeiluun:

...no ihan suoraan sanon etta jos ei tuota sita tyokokeiluu ois ollu ja ma oisin

siind kunnossa kokopaivatyohon lahteny niin maa oisin luovuttanu...(1)

...leikkauksen jdlkeen kun se kunto oli menny jo niin huonoks ettd ei tavallaan
ollu, sitd piti rakentaa se peruskunto niinkun ithan alusta asti niin en ma usko
ettd ma oisin talla hetkella tuossa tydssa jos sita ei ois alotettu niin tavallaan

rauhallisesti ja hitaasti sitd toipumisaikaa ettd...(3)

...Siind on niinku itelle hyvd mahollisuus kokkeilla jotai muuta tavallaan et se
niinku koko ajan mull oli tavallaan mielessa se niinku et sa saat niinku ihan

rauhassa mennd kokeileen et sit ei oo mitddn paineita tavallaan...(4)

Tyokokeilun  jarjestaminen koettiin  paasdantoisesti ongelmattomaksi. Kaikkien
haastateltavien kohdalla ké&ytettiin tyokokeilun suunnittelussa tydterveysneuvottelua.
Sill4 tarkoitettiin moniammatillista neuvottelua, jossa l&asna olivat useimmiten ainakin
haastateltava, tyoterveysldékari ja haastateltavan esimies sekd joissakin tapauksissa

my0s henkilostopaallikkd ja muita esimiehid. Haastateltavien tyopaikkojen
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tyésuojeluorganisaation  edustajia tai muita tyOterveyshuollon edustajia ei
tyoterveysladkarin lisaksi tyokykyneuvotteluissa ollut lasnd. Seuraavilla ilmaisuilla
kuvattiin tyoterveysneuvottelujen toteuttamista:

. No periaatteessa mindhan sen niinkun paatin ettd miten ma sita toita teen
toita ja kyllahan niita siella kaytiin tydkykyneuvottelussa niinkun lapi et miten se
tdd tyoterveyslddkdri ja ...(tyonantajan edustaja) selitti miten et ndd tajuu ndd

mestarit miten sitd hommaa hoidetaan ja...(1)

...meilld oli semmonen palaveri tuolla ... mikd oli se lddkdri ja sitten oli
tyOnantajan edustaja ja siind ja min& ja sitten kun l&hettiin tata tyokokeilua
tekeen niin sovittiin justiin naista ettd minkalaisia toita tehdaan ja siella sitten

vastaava mestari oli mukana siellé ja se niinkun jarjesti mulle naa tyét...(2)

...meill& oli sitten niinku konttorilla oli palaveri tasta asiasta ja siella oli sitten
niinkun tota tavaratalon johtaja ja sitten siella oli paivittaistavarapaallikko ja
sitten oli n&ita konttorin tais olla joku tAmmoénen henkilostojohtaja, mika siella
oli kanssa sitten mukana siina palaverissa ja sitten tyoterveyslaakari ja ming, et

sielld ldhettiin suunnittelemaan...(3)

Yhden haastateltavan kohdalla tyokokeilun ensimmadisesséd suunnitteluneuvottelussa
haastateltavan esimies ei pitanyt tyokokeilua realistisena vaihtoehtona palata ty6hon
pitkittyneen sairausloman jalkeen. Tdmén johdosta tyontekija otti itse yhteyttd muihin
tuntemiinsa esimiehiin, jonka myota tyokokeiluneuvottelut jatkuivat onnistuneesti. Tata

tilannetta kuvastanut lainaus on alla:

..ehkd just niit ensimmaisii  tyOpaallikoitd kenen kanssa néita
tyokokeilupalavereja mitd meilla oli siind heti alussa niin nehan jo heti tyrméas
niinku etta ei mitdan kokeiluja etté rupee uudelleen koulutukseen vaan etta saa
oot kuitenkin sairaslomalla koko ajan ja joku pitda sun tilalle ottaa ja eika se
ollu ees valmistautunut siihen palaveriin etté tota ei se ollu niinku yrittanykkaan
ehtii mulle semmosta tyomaata et mihin ma oisin voinu mennd siihen

tyokokeiluun...(1)
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...ite sen sitten hommasin tutuilta vanhoilta mestareilta jotka sano heti ettd
tervetuloa... mind soitin heti samana paivana kun ma sielta tulin pois ja heti oli

sovittu tydmaa ja...(1)

Tyodyhteison tuki koettiin merkittavaksi tyokokeilun onnistumista edistévaksi tekijéksi.
Kaikki haastatellut kokivat, ettd heidan vajaatyokykyisyyteensd ja olemiseensa
tyokokeilussa suhtauduttiin  tydpaikalla hyvin. Tyontekijoiden tyon fyysinen
kuormittavuus vastasi heidan tyokykyaéan tyokokeilun aikana. He kokivat saaneensa
riittavasti apua ja tukea kuormittaviin tyOtehtdviin sité tarvitessaan. TyOyhteison tukea

ilmaisevat seuraavat lainaukset:

...ettd sen takia tas onkiin niin mukava ollu olla téissd ettd ndd on niin mahtavii

tyyppeja muutenkii etta...(1)

...meill on hyvd porukka tuolla niin aina pystyy keskustelemaan pdivittdinkin

niin sillai niin semmosta keskustelua aina vdlilld oli...(2)

...totta kai heti jos niinkun naytti ettd nyt en pysty tai en jaksa niin silloin
niinkun tavallaan ehka tuli se etté ai niin etta pitaskdhan talle viela antaa vahan

niinkun tavallaan enemman sité toipumisaikaa etta...(3)

Myos lahiesimiehen tuki ja omat vaikutusmahdollisuudet tydhon koettiin tarkeiksi.

Esimiehen tukea ja omia vaikutusmahdollisuuksia ilmaisevat seuraavat lainaukset:

...Se sano ittekin se vastaava et sd teet jus niin hommia kun teet ja silld siisti ettd

sind mddrddt sen tahdin...(1)

...siind aika paljon autto se ettd sen esimiehen kanssa niitd sitten mietittiin
vhessd ja etukditeen niitd tulevia vuoroja...niin hdn aina kerto etukdteen mitd se
tydvuoro sisaltdd, mitd siind tehh&dn ja nain ja onkohan se sulle sopiva ja
tuntuuko ettd pystysit kokeileen tdillasta...esimies oli sitd mieltd ettd tehhddn
niinku just sen mukaan mitd pystyy tekeen ettd ei mitd&an stressia tarvii ottaa

Siitd ettd jos ei jotain voi tehd niin sitte ei tee sitd...(4)
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5.2 Tybn ergonomisten muokkaustoimenpiteiden kayttod tyokokeilussa

Tyon ergonomisia muokkaustoimenpiteitd tyokokeilussa olivat tyon ajallisen keston ja
fyysisen kuormittavuuden asteittainen nousu. Kaikkien haastateltavien osalta tyokokeilu
toteutettiin aiempaan omaan ty6hon n&hden muokatussa tydssd. Yhtd haastateltua
lukuun ottamatta tyon ensisijaisena muokkauskeinona kaytettiin tyon ajallisen keston
asteittaista nousua, mika tarkoitti kaytdnnossa sitd, ettd tyOpdivien pituus tai
viikoittainen maara nousi progressiivisesti tyokokeilun edetessd. Tyon ajallisen keston

asteittaista nousua kuvattiin seuraavasti:

...sehdn alko silleen ettd kolme viikkoo yks paiva, ja kolme viikkoo kaks paivaa,
kolme viikkoo kolme pé&ivad, kolme viikkoo nelja paivaa ja sit oli se nelja viikkoo
viis paivaa, et sen takia ma kun se oli niin vahan kerrallaan alko pikku hiljaa,

md ehin aina sit parantuu siitd... (1)

...ma olin nelja tuntia ensin marraskuun, joulukuun ma olin kuutta tuntia ja
sitten tammikuun ma olin osittain niinko viela kuutta ja sitte se kaheksaan

mentiin sitten tammikuun oikeestaan niinko alusta melkeen...(2)

...Ja alotin silla neljalla tunnilla ja sita tein sitte varmaan kuukauen ja kuutta

tuntia kuukauen ja kaheksaa tuntia kuukauen...(3)

...koko ajanhan ne niinkun tavallaan kyseli ettd mitenkd pdrjdcit ettd onko neljd

tuntia liikaa voijaanko siirtyd kuuteen tuntiin ja sité rattaa...(3)

Haastateltavien tyokokeilussa tyén tekeminen aloitettiin selvasti aiempaa tyota
fyysisesti kevyemmissa tyotehtdvissa. Kolmella haastatelluista tydn fyysinen
kuormittavuus kasvoi tyokokeilun aikana. Yhdelld haastatelluista tydtehtavat pysyivét

ldhes samana koko tydkokeilun ajan. Alla on esitetty tatd kuvaavat lainaukset:

...jos oli vahankaan sellasta etta tota siin vahan tarvi sita selk&a niin se laitto
mulle kaverin heti ettei tarvinnu yksin nostella mitd&n et se oli tosi kiva ettd ma
sain niinkun ite paattaa oikeestaan et pystynkd ma siihen hommaan vai ei ja ne

oli kevyitd juttuja kaikki ihan alussa tosi kevyita...(1)
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...se oli semmoset tyotehtdvit jdrjestettykin ettd aika kevyitd...(2)

...mdd sain koko ajan tehdd sillai kevyttd sen kolme kuukautta ja sen jilkeenkin

viela vahan aikaa viela...(2)

5.3 Tyokokeilun toteutumisen ja tyon kuormitustekijoiden arviointi

Tyo6terveyslaakéri toimi tyokokeilun pééasiallisena vastuuhenkilond ja tyokokeilun
toteutumisen arvioijana. Tyo6terveysladkarin asiantuntemus sek& yhteisty6 tyOpaikan ja
tybnantajan kanssa tyoOterveysneuvotteluissa koettiin tarkedksi. Téata kuvattiin

seuraavilla ilmaisuilla;

...se lahti tyoterveyslaakarista, se sité ehdotti ja tota siité se lahti, se sano just

etta sun ei niinkun heti lahtee niinkun taysilla siihen mukaan... (1)

... maa pidan sita laakaria niinkun oikeestaan koko ajan siina niinkun

promoottorina ja muuten taustalla siina...(2)

... etté jos ma en ois niinkun paassy siihen tyokokeiluun tai tyoterveyslaakari ei
ois ehottanut sité niin en usko ettd musta ois niinku tydssa olijaks tallakaan
hetkell&...(3)

Haastatellut kavivat tyoterveysladkérin seurannassa tyokokeilun aikana vaihtelevasti.
Kolme haastateltavaa kavi tyoterveyslaakarin vastaanotolla seka tyokokeilun kuluessa
ettd sen paattyesséd. Yksi haastateltava ei kdynyt ladkarin vastaanotolla tydkokeilun
aikana lainkaan. Tyokokeilun kuluessa ty6terveysneuvotteluja pidettiin - myos
vaihtelevasti, sdanndnmukaisuutta tyoterveysneuvottelujen jarjestamisessa

haastateltujen tyokokeiluissa ei ollut.

wkylld,  kylld md  kdavin  vield... ja..mdhdn  sain  palkan  sieltd
(tyoelékevakuutusyhtid) ettéa taytykin olla aina l&aakarin todistus ettéa et sita

sai...(1)
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...mdhdn kévin lddkdrin tarkastuksessa aina oliks se kolmen vai neljin viikon

vélein aina sen kokeilun aikana...(2)

Yhté haastateltavaa lukuun ottamatta kukaan ei kdynyt tyoterveyslaakarin lisaksi muun
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tai asiantuntijan vastaanotolla tyokokeilun aikana
seurannassa. TyOpaikkakayntia ei tehty kenenk&an haastatellun ty6hon tyon fyysisen
kuormittavuuden tai tyosséd selviytymisen arvioimiseksi. Tatd kuvaavat seuraavat

ilmaisut:

. sinne (tyomaalle) piti tulla meijan sieltd tyoterveyspuoleltakin sitten etta
tyofysioterapeuttikin mut ei se paassy kun se ei ollu jarjestany itteelleen mitaan

turvavalineitd niin ei se voinu tulla tyomaalle...(1)

... no periaatteessa ne on sitd varmaan kdyny tdssd vuosien mittaan arvioimassa

etta ei varsinaisesti niinkun sina aikana ei kayny kukkaan...(2)

...ei ollu mitddn sellasta ei, kylld se oli varmaan niinku aika pitkdlle oman

arvioinnin varassa...(4)

Tyofysioterapeutin vastaanotolla kavi vain yksi haastatelluista, mutta k&yntid pidettiin
turhana, silla haastateltu ei kokenut saaneensa mitéan apua.

...md kavin sielld tyéterveyshuollossa tydfysioterapeutillakin mutta se oli vdhan
semmonen turha kaynti se sano ettei han voi nain yhtakkii rupee arvioimaan

mitaan...(1)
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5.4 Tyohon ja yksiloon kohdistuvien toimenpiteiden tarve saavutetun tyokyvyn
yllapitamiseksi

Koetun tyokyvyn todettiin edistyneen tydkokeilun aikana ja sen ansiosta. Tyokyvyn
yllapitdamisen keinoista tarkednd pidettiin oikeanlaista kuntoutusta ja varhaista
puuttumista tyokykyongelmiin, omaehtoista liikuntaa ja ergonomisten tyGtapojen
toteuttamista.

Kaikki haastateltavat kokivat tyokykynsa edistyneen tyokokeilun aikana. Tyokokeilu
koettiin tarpeelliseksi muun muassa sen kannalta, ettd varmuus siitd, miten itse kokee
tyostd suoriutuvansa, lisdantyy tyon ajallisen keston lisdéntyessd ja tyotehtdviin

sopeutumisen myo6ta. Tyokyvyn edistymista kuvattiin seuraavasti:

...joo kolmen viikon vilein aina pdivd lisddnty siihen ja ne oli silleen at ne oli
aina alkuviikossa perattaiset paivéat et sen ois voinu tehda toisellakin tapaa et
ois ollu niinkun lyheempia péiva ja sit vaan useempia mut mé& koin just sen et

sain sit mahollisimman paljon levitd siind aina ja must se toimi hyvin... (1)

...Sit vaan aina paremmin ja paremmin pysty niinku meneen ja tekeen pdivin
sielld duunia ja tota... sit et endd oikeestaan valikoitukaan ihan lopussa, ma tein
kaikkee mit& siell& tarvi teh&kin ettd, ei enda erikseen ruvettu miettimaan
ettd...(1)

...ainakii niinku se, ettd varsinkii tuo kun niin pitkdan on sairaslomalla ollu,niin
se tyohon palaaminen, se kynnys on paljon pienempi ja se, etta jos se oikeesti on
niinkun...niin se oikeesti varmaan niinkun madaltas sitd kynnystd, ettd se tyohon
paluu olis helpompi ainakin itselld...tietysti riippuu paljon tyostdikii ja vaivasta

mik& on niinkun kaiken takana, mutta mulle ainakii oli todella iso helpotus...(3)

Tyokokeilu koettiin myds kuntouttavana toimena tyokyvyn yllapitdmisen ja edistymisen

kannalta. Tasta esimerkkina:

...kylld mun mielestd oli hurjan tdrkeetd et se alko silleen hitaasti...(1)
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...no mdd luulen ettd kato se pikku hiljaa vahvistu tuo kdsi nopeemmin sillai etta
maa olin tdissa kuin sillai etta oisin ollu kotona ja sillon tallén vaan jumpannu,
kun m& menin tdihin niin se vahvistu siina sillai pikku hiljaa ja paasi nopeemmin

niinkun tyéeldmddn paremmin...(2)

...tavallaan se sopeutuminen siihen ettd ei enndd pystykaan ihan kaikkeen, niin
semmonen on tavallaan ehka auttanu siing, etta no, tdma tilanne nyt on tama ja
tdma ei tasta hirveesti enndd muutu, ettd tervettd minusta ei joka tapauksessa
tule, niin se tavallaan se hyvaksyminenkin auttaa siihen niitten Kipujen ja sitten

sen tyon tekemisenkin hallitsemiseen...(3)

...Jotenkin vahan silmat avautu mulla kyll& ihan kokonaisvaltaisesti niinkun

tuohon ty6hon ajatellen, etta ei pelkastéaan niinku sen polven takia...(4)

Tyokyvyn yllapitamiseksi haastatellut kokivat oikeanlaisen kuntoutuksen ja varhaisen
puuttumisen tyokykyongelmiin tarpeelliseksi. Samojen tekijoiden katsottiin vaikuttavan
tyokyvyn sdilymiseen eldkeikdén saakka. My6s omaehtoinen liikunta ja ergonomisten
tyOtapojen noudattaminen on haastateltavien mielestd tyokyvyn yllapitdmisen kannalta
tarkeaa.

Oikeanlaista kuntoutusta kuvattiin seuraavasti:

...no mun pitdd kuntoilla... ja sitten teen tatd4 jumppaa koska ma&a oon
huomannu etta heti kun se rupee hyytymaan niin tota se selka rupee kiukutteleen
heti...(1)

...mitd nopeemmin ois vaan diagnoosi saatu ja paasty ja tiedetty, kun ei sille

mitaan leikkausta voinu tehd et se oli ainoo mahdollisuus tdma...(1)
Ergonomisten tyétapojen noudattamisen merkitysta kuvaavat seuraavat ilmaisut:

kylla ma& luulen ettd ton oman kunnon hoitaminen ja sitten
tyoergonomia...kylld se on aika tirkee niinkun tdssd, tdlld alalla ettd...kattoo

koko ajan etté oikeet asennot ja muut...(2)

...mutta jos tyotd kevennetddn nii kyl md luulen et mulla on hyvdt

mahollisuuet ... (3)
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Varhaisesta puuttumisesta esimerkkina:

...Siithen ei tarpeeks kiinnitetd huomiota ettd jos seldssd on joku vika ettd se
tavallaan niinkun alotettas ajoissa semmonen niinkun niin sanotusti ennalta
ehkdsevd...(3)

Omaehtoisen litkunnan merkitysté kuvattiin seuraavasti:

...kylld md oon niinku t&ssd nyt viimesen parin vuoden aikana huomannu mika
on kylla tosi iso vaikutus kaikkeen, on toi erinaisten liikuntaharrasteiden

harrastaminen...(4)
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6 POHDINTA

Tassa pro gradu — tutkielmassa oli tavoitteena selvittdd tuki- ja liikuntaelinpotilaiden
kokemuksia tyokokeilusta pitkittyneen tyokyvyttémyyden jalkeen. Tutkielman avulla
pyrittiin selvittamadn, mitka olivat tydhon paluuta edistavat tekijat tyokokeilussa, mité
ergonomisia tyon muokkausmenetelmid kaytettiin, miten tyokokeilun toteutumista

arvioitiin sek& mité keinoja tarvitaan tyokyvyn yllapitdmiseksi tyokokeilun jalkeen.

Tutkimuksen keskeisiné tuloksina tyontekijan myonteinen suhtautuminen tyokokeiluun,
tyokokeilun jarjestamisen ongelmattomuus sekd l&hiyhteison tuki ja omat
vaikutusmahdollisuudet tydhon edistivat tyohon paluuta pitkittyneen tydkyvyttdmyyden
jalkeen. Tyokokeilussa tyon ergonomisista muokkausmenetelmistd yleisimmin
kaytettiin tyon fyysisen kuormittavuuden ja tyon ajallisen keston asteittaista nousua.
Tyoterveyslaakérin asiantuntemusta ja tyoterveysneuvottelua pidettiin  tydkokeilun
suunnittelussa ja arvioinnissa tarkeind. Lisaksi todettiin, ettd varhainen puuttuminen
tyokykyongelmiin, omaehtoinen liikunta ja ergonomisten tyGtapojen noudattaminen

auttavat tyokyvyn yllapitdmisessa.

6.1 Tulosten pohdintaa

Tyohon paluuta edistavat tekijat tyokokeilussa. Kaikki haastateltavat kokivat omalla
kohdallaan tyokokeilun tarkedksi tydhon paluuta edistavéksi tekijaksi. Tyoéhon paluu
onnistui kaikilla haastateltavilla, vaikka tyokokeilun ajallisessa kestossa oli vaihtelua
yhden ja kuuden kuukauden valilla. Myds tyon ergonomisten muokkaustoimenpiteiden
kayttd edisti tydhon paluuta. Tulos on yhtenevéinen aiempien tutkimustulosten kanssa
(France 2005, Steenstra 2006, Williams 2007, Carroll 2010, Martimo 2010).

Tuki- ja liikuntaelinsairauksissa sopiva kuormittuminen ja haitallisen kuormituksen
poistaminen sekd tyontekijan tdmén hetkisen tyokyvyn arviointi voivat tukea tyohon
paluuta. Tyokokeilun suunnittelussa ja jérjestdmisessa ei padsaantoisesti todettu

ongelmia, mik& myos tuki tyohon paluuta. Kaikkien haastateltavien kohdalla kéytettiin
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ty6terveysneuvottelua tyokokeilun suunnittelussa. Yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta
tyoterveysneuvotteluja pidettiin - myos tyokokeilun aikana, tai tyontekija kévi
tyoterveysladkarin vastaanotolla tyokyvyn arvioimiseksi. Nain ollen merkittavéksi
tyéhon paluuta edistavaksi tekijaksi aiemmista tutkimustiedoista poiketen nousee

tyokyvyn seuranta myds tyokokeilun aikana.

Tybyhteison ja lahiesimiehen tuki nousivat myds tyohon paluuta edistaviksi tekijoiksi
tyokokeilussa. Tuki- ja liikuntaelinsairauksiin  vaikuttavista tyohon liittyvista
organisatorisista tekijoista on aiemmin todettu olevan térkeitd juuri tydtovereiden ja
esimiestuen puute (European Agency for Safety and Health at Work 2007; Takala
2010). Samoin tyokykya ja tychyvinvointia edistéviksi tekijoiksi on liitetty tyoyhteiso ja
johtaminen (Tyoterveyslaitos 2012). Kun tyontekija kokee kuuluvansa tydyhteiséon
vajaakuntoisuudestaan ja véhdisemmasta tyopanoksestaan huolimatta, voi se edistaa
tyéhyvinvointia ja terveyttd, koska hyvan tyon kaikkine aspekteineen on todettu tukevan
terveyttd (Takala 2008). Tyontekijan motivaatio tyohon todennékoisesti lisadntyy, kun
pienikin tydpanos edistdd tyOyhteison perustehtdvan toteutumista ja tavoitteisiin
paasemistd, jolloin yksilo kokee oman roolinsa tydyhteisdssa merkittavaksi. Nain
“heikompi lenkki” ei jarruta tyOlle asetettujen vaatimusten tayttymistd tai hankaloita

muun tyoyhteison toimintaa.

Vajaakuntoisen tyontekijan tyéllistiminen muokatun tydn turvin voi toimia hyvéna ja
kannustavana johtamisen keinona. Tdassa tutkielmassa yhdelld haastateltavalla oli
kokemus esimiehestd, jolla ei haastateltavan mukaan ollut ymmarrystd ottaa
vajaakuntoista tyontekijaa tyokokeiluun tyopaikalle. Tama osoittaa sen, ettd esimiehet
tarvitsevat tietoa tuki- ja liikuntaelimiston kuormittumisesta tydssa, seka siitd, milla

keinoin tyohon paluuta edistetadn tai mahdollistetaan.

Tassakin tutkielmassa korostuvat tyopaikan ja tyOterveyshuollon yhteistyd seka
yhteiskunnan tuki lainsdadannéllisin ja kuntoutuksen jarjestdmisen keinoin tyohon
paluun edistdmisessa. Erityisesti ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuudesta julkaistut
tutkimukset (Gould ym. 2012) puoltavat tyéhon paluuta edistdvien toimintatapojen
kayttba ja edelleen Kkehittdmistd. Tatd tukee ja edistdd myo6s tyopaikan ja

tyoelédkevakuutusyhtion yhteistyon lisdédminen.
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Tyon ergonomisten muokkausmenetelmien kayttd. Yhdenkaan haastateltavan tyéhon ei
tehty tyopaikkakayntia tyokyvyn arvioimiseksi tyokokeilun aikana. Haastatteluista ei
yht& tapausta lukuun ottamatta k&ynyt ilmi, oliko tatd mahdollisuutta edes ehdotettu.
Tama ei kuitenkaan estanyt tyokokeilun onnistumista. Tyokyvyn arviointia toteutettiin
vain siis tyoterveyslaakérin vastaanotolla sekd haastateltavan ja esimiehen valisissa

keskusteluissa.

Y& kuvattu tulos on ristiriidassa sen kasityksen kanssa, ettd tydkuormituksen
arvioinnilla tyopaikkakédynnilla ja tarvittaessa ergonomisilla toimenpiteilld voitaisiin
turvata  tyontekijan  terveellinen ja  turvallinen  tyOskentely  pitkittyneen
tyokyvyttomyysjakson jalkeen. Tyontekijan yksil6llisten ominaisuuksien ja h&nen sen
hetkinen tyokykynsa huomioiminen mahdollistavat tydntekijan sopivan kuormittumisen
tyossa. Erityisen tarkedd tyon kuormittavuuden arviointi on silloin, kun tyontekija palaa
tyohon sairauden tai vamman toipumisvaiheessa, kuten Takala ym. (2008) ovat
todenneet.

Hyvén tyoterveyshuoltokdytannon (1484/2001) ja tyoterveyshuoltolain (1383/2001)
mukaan laadukkaan ja vaikuttavan ty6terveyshuollon toteuttamiseksi edellytetddn
“ammattihenkildiden  ja  asiantuntijoiden  monitieteistd  yhteistyotd”.  Koska
tyopaikkakayntid haastateltavien tydhon ei tehty, voidaan todeta, ettei tyOpaikan ja
tyoterveyshuollon yhteistyd ammatillisessa kuntoutuksessa taysin toteutunut. Samaa
puoltaa tulos, ettd tyoterveyshuollon ammattinenkiltista tyoterveyslééakari oli ainoa,
joka osallistui haastateltavien mukaan tyokokeilun toteutumisen suunnitteluun ja

arviointiin.

Kuten edellda mainittiin, haastatteluista ei tullut esille, miksi moniammatillinen nako-
kulma jai toteutumatta. Tassa pro gradu — tutkielmassa tyon kuormittavuuden arviointi
ja tydkuormituksen asteittaisen nousun suunnittelu tyopaikalla oli haastateltavan ja ha-
nen esimiehensé arvioinnin varassa. Tutkielmassa ei tullut esille selkeda syyta siihen,
miksi kukaan tyoterveyshuollon edustaja ei kdynyt tyopaikalla arvioimassa haastatelta-
vien ty6ssa selviytymistd. Tama havainto kyseenalaistaa tyoterveyshuollon moniamma-

tillisen yhteistyon toteutumisen tyokokeilujen aikana.
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Ergonomian ja tyon fyysisen kuormittavuuden asiantuntijana toimii yleensa
tyofysioterapeutti, joka tyOpaikkakaynneilld arvioi tyontekijan tyon kuormitustekijoita
ja niiden merkitystd tyontekijan tyossa selviytymiselle. Tarvittaessa tyofysioterapeutti
esittdd suosituksia tyon fyysisen kuormittavuuden muokkaamiseksi ja vahentdmiseksi.
Martimo (2010) on todennut, ettd varsinkin yldaraajavaivoissa varhainen

tyopaikkainterventio on merkityksellista.

Tutkielman pohjalta voidaan paatelld, ettd myds tyoterveyshuollon sisalla tarvitaan
edelleen tydterveyshuollon asiantuntijoiden osaamisen markkinointia.
Moniammatillinen yhteistyd on tarkedd, koska tyOpaikalla ei valttaméattd ole
asiantuntemusta tyokuormituksen arviointiin ja muokkaamiseen, eika tyofysioterapeutin
kayntia osata pyytdd. Tyofysioterapeutin toteuttamalla tyopaikkakéynnilla on
mahdollisuus tyontekijan tydssa selviytymisen lisaksi havainnoida tydtoiminta
kokonaisuudessaan, ja ottaa huomioon kaikki siihen liittyvét tekijat (esim. muut
tyoprosessit ja tyontekijat), mitad ei pelkalla tyoterveyslaékarin vastaanottokdynnilla

valttamatta pystyta selvittamaan.

Tyokykyongelmissa tulisi seurata ja edistdd vajaakuntoisen tyontekijan tyossé
selviytymistd. Tyoterveyshuoltolain ja sairausvakuutuslain muutoksilla sek&d Kelan
ty6terveyshuoltotoiminnan korvausprosentin muutoksilla on pyritty
ty6terveyshuoltotoiminnan painopisteen siirtdmistd ennaltaehkaisevddn toimintaan.
Jatkossa tarvitaan nayttoa siitd, miten ndméa muutokset vaikuttavat esimerkiksi tuki- ja
lilkuntaelinsairauksista ~ johtuvien tyokyvyttomyyselakkeiden maaraén ja

ennaltaehkéisevan tydterveyshuoltotoiminnan sisaltoon.

Tyohon ja yksiloon kohdistuvien toimenpiteiden tarve tyokyvyn yllapitamiseksi. Kaikki
haastateltavat kokivat tyokykynsa edistyneen tyokokeilun aikana. Ennen tyokokeilua
ollut tydssé selviytymisen epavarmuuden tunne véheni, kun ty6éhon sai palata itselle
muokatussa tyossd. Ty0 koettiin parhaimmillaan kuntouttavana toimena, joka omalta
osaltaan edisti tyd- ja toimintakyvyn palautumista paremmin kuin pelkka fyysinen
harjoittelu kotona. Asteittainen paluu tyéhon tydkokeilun kautta antoi myods aikaa
pitkittyneesta tuki- ja liikuntaelinsairaudesta toipumiseen. Pelkk& sairauspoissaolo ei
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siten riitd tyokuntoon palautumiseen, vaan liséksi vaaditaan aktiivista ja sopivaa fyysista

kuormittamista seka riittdvaa palautumista kuormituksesta.

Tyokyvyn yllapitdmiseksi tarvitaan haastateltavien mukaan monipuolisia keinoja.
Ergonomisten  tyotapojen  kadyttd, varhainen puuttuminen  tydkykyongelmiin,
oikeanlainen kuntoutus ja omaehtoinen liikunta sekd tyokykya yllapitdva fyysinen
harjoittelu tukevat haastateltavien mukaan tyokyvyn yllapitdmista. Vastuu tyontekijan
tyokyvyn yllapitdmisesta on siis monella eri taholla. Tuki- ja liikuntaelinsairaudesta
karsivén tyontekijan opastus on erityisen tarkedd myos tydpaikalla, jotta pelko sairauden

pahenemisesta ei muodostu esteeksi monipuolisten tydtehtavien toteuttamiselle.

Aiemmin Puhakan (2007) haastattelututkimuksessa todettiin, ettd ammatillisen
kuntoutuksen  onnistumiseksi  kuntoutujan  tulisi  vahvistaa omaa rooliaan
kuntoutusprosessissa. ~ Kuntoutujan  tulisi  pyrkida  mahdollisuuksien  mukaan
hyodyntdmaéan kuntoutusprosessin aikana saamiaan ohjeita, séilyttdd motivaatio, ja pitaa
tavoitteenaan palata tyohon. Tama tulos vahvistui tdsséd tutkielmassa. Ammatillisen
kuntoutuksen kautta tyoelamaan palaaminen voi vahvistaa kuntoutujan eldménhallintaa
ja merkityksellisyyden kokemista. Kuntoutuja ei kuitenkaan ole prosessissa yksin, vaan

tarvitsee siina tukea.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tassa tutkielmassa tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmana kaytettiin haastattelua.
Haastattelun runko rakennettiin kolmen eri teeman ympérille. Namé& teemat olivat
tyokokeilu ja sen toteutukseen liittyvat seikat, tyén muokkaustoimenpiteet ja niiden
hyodyntdminen  tydkokeilussa seka tyokyky. Haastattelun teemat valittiin

tutkimustehtavien mukaan.

Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina, jolloin tutkijan ja haastateltavan valinen
vuorovaikutus oli  keskeistd késiteltdvien teemojen sisallon avaamiseksi ja
tutkimustehtavien vastausten saavuttamiseksi. Tutkielman nakokulma oli laadullinen,
joka oli  maaréllista menetelmda  kayttokelpoisempi  tutkimuskysymysten

kasittelemiseksi. Aineiston analysoinnissa kéytettiin induktiivista sisallon analyysia.
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Analyysi tehtiin  kahteen kertaan ké&yttden luokitteluna sekd teemoja ettd
tutkimustehtdvid. Tulokset eivat poikenneet merkittavasti toisistaan luokittelutavoista
huolimatta.

Yhtena olennaisena osana taté tutkielmaa nahdaén tutkijan ihmiskasitys, eli millaiseksi
tutkija ké&sittdd haastateltavansa, ja miten han parhaiten kokee saavansa tarvitsemaansa
tietoa haastateltavan kokemuksista. Kokemus rakentuu kunkin yksilon kohdalla hanen
ja ympériston valisen vuorovaikutuksen kautta. Tassa tutkielmassa haastateltujen
kokemukset tyokokeilun toteutumisesta ja ennen kaikkea onnistumisesta muodostuivat
heidan kasityksistadn siitd, miten tyokokeilu subjektiivisesti onnistui, ja mitka tekijat

siihen vaikuttivat.

Tallaisessa tutkielmassa tutkijan tulee luottaa haastateltavansa saamaan kokemukseen
kasiteltdvastad aiheesta, silla haastattelussa kokemus jasentyy myds haastateltavalle.
Jasennys muodostuu haastattelun kysymysten kautta, jolloin haastateltava joutuu
pohtimaan kasiteltavien asioiden syy-seuraus — suhteita oman pohdinnan kautta. Oikeita
tai vadria vastauksia ei haastattelukysymyksiin ole, silla vain yksiléllinen kokemus,
jonka tutkija analysoi, on merkityksellinen. Se, miten haastateltava muisti tydkokeiluun
liittyneité asioita, ei tutkijan ndkokulmasta estanyt haastattelun toteutusta. Yhta lukuun
ottamatta kaikki haastateltavat olivat valmistautuneet haastatteluun etukateen, ja siten jo

reflektoineet omia kokemuksiaan nykytilanteeseen.

Tulosten  luotettavuuteen  vaikuttaa  tdssa  opinndytetydssa  haastateltavien
valikoituminen. Tassa opinnaytetutkielmassa haluttiin saada kokemuksia onnistuneesta
tyéhon paluusta tydkokeilun kautta. Siten oli luonnollista, ettd haastateltaviksi
valikoituivat henkil6t, jotka olivat talla hetkelld tyoelaméssa tyokokeilun jalkeen, ja
jotka pystyivét kertomaan kokemuksistaan.

Haastattelujen kautta saatu tieto lienee Tuomea ja Sarajarved (2002) mukaillen eri
totuusteorioiden vélimaastoissa. Tulosten yleistettdvyyden kannalta aineiston koolla voi
olla merkitystd. Tassa tutkielmassa haastateltavien méardn minimitavoitearvo juuri ja
juuri tayttyi. Subjektiivisesti arvioituna haastateltavien kokemukset tyokokeilusta olivat

yhtenevéiset, kun kaikkien osalta tyohon paluu onnistui tyokokeilun jalkeen. N&in
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haastateltavien kokemukset tukevat toisiaan, ja lisadvat siten tulosten luotettavuutta.
Tassd opinnaytetutkielmassa seuranta-aika oli suhteellisen lyhyt (keskimé&arin 15
kuukautta tyokokeilun ja haastattelun valissd). Luotettavampaa tietoa tyokokeilun
vaikuttavuudesta tyohon paluun edistdmisessa saavutetaan varmasti pidemmaén

aikavalin seurannassa ja suuremmalla haastateltavien méaaréalla.

Tyokyvyn viitekehys. T&ssa tutkielmassa tavoitteena oli kayttaa viitekehyksena tyokyvyn
talomallia. Tyokyvyn talomallissa taustalla on biopsykososiaalinen ihmiskasitys seka

tyokyvyn kasitteen kokonaisvaltaisuus ja dynaamisuus.

Tassa tutkielmassa kaikilla haastateltavilla ty6 sisélsi fyysisesti kuormittavia toita. Sen
vuoksi  heidan  tyokykynsd perusta on terveys ja toimintakyky, kuten
tyokykytalomallissa. Tutkielman tulosten perusteella tdmd on haastateltavienkin
pohdinnoissa tyokyvyn lahtokohta. He arvioivat tyossd selviytymistddn suhteessa
terveyteensd, tuki- ja liikuntaelinsairauteensa ja sen asettamiin edellytyksiin tyon
kuormittavuudelle. Haastateltavat ymmartavét, ettd fyysinen toimintakyky ja tyokyky
voi muuttua esimerkiksi sairauden myo6td, mutta sitd voi tukea ja parantaa yksilollisin

keinoin tai esimerkiksi tyota muokkaamalla.

Toinen kerros tyokykytalomallissa kuvastaa osaamista, johon sisaltyvat kokemus,
oppimishistoria, hiljainen tieto ja elinikdinen oppiminen. Taméa nakokulma jai
haastattelussa kartoittamatta, ja voikin siten olla yksi jatkotutkimuksen aiheista. On
epaselvad, miten osaamista lisdamalla voidaan vaikuttaa tuki- ja liikuntaelinsairauksien
aiheuttamaan tyokyvyttomyyteen. Kuitenkin esimerkiksi ammatillinen uudelleen
koulutus voi olla yksi téllainen keino. Jos tuki- ja liikuntaelinsairauden hankaluudesta
johtuen ja kuntoutustoimista huolimatta ei pystytd palaamaan entiseen tai vastaavaan
tyohon takaisin, voidaan hakea uudelleen koulutusta ammatillisena kuntoutuksena.
Osaamisen lisddminen edellyttdd sopivan koulutuksen I0ytdmistd, ja ennen kaikkea
motivoitumista ja luottamusta oppimiseen ja myodnteistd asennetta uudistumiseen
(Lundell ym. 2011). Naistd mahdollisuuksista on tyokokemuksen kautta tutkijalle
kertynyt positiivisia kokemuksia.
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Tyokykytalon kolmas kerros sisaltdd arvot, asenteet ja motivaation. Tarkeimpéna
ulottuvuutena téssd tutkielmassa haastateltavien kohdalla nousee suhde oman
toimintakyvyn muutokseen. Kun terveys heikkenee, vahvistuu usein pelko siit4, miten
tyossé edelleen pérjad. Tama tuli esille myos @yeflaten’in ym. (2008) tutkimuksessa,
jonka mukaan pitkittyneestd tyokyvyttomyydestd karsivat tyontekijat saattavat kokea
pelkoja tyohon paluuseen liittyen. Pelon voittamiseksi tyontekijan on arvioitava omien
voimavarojen ja tyon vaatimusten suhdetta, sekd pohdittava tyon merkitysta itselleen ja

elamé&ansa yleensa.

Kaikki tutkielman haastateltavat suhtautuivat tyokokeiluun myonteisesti, he olivat
motivoituneita tyéhon paluuseen, ja kokivat vield tydvuosia olevan jaljella elédkeikaan
saakka. He kokivat siten tyon arvokkaana, ja ajoittain sinnittelivatkin tyossa Kivuista
huolimatta. Tama puoltaa Martimon (2010) kasitysta siitd, etta tyontekijat tuki- ja
liikuntaelinvaivastaan huolimatta kokevat olevansa ainakin osittain tyokykyisid sen

sijaan, etta olisivat taysin tyokykyisié tai tyokyvyttomia.

Myonteinen asenne tyota kohtaan ilmaisee usein myds sen, ettd tyon ja muun eldman
vélill4 on tasapaino. Tyd ndhd&an talloin elamén rikkautena ja itsensé kehittdmisen
keinona, joka tuottaa tyydytystd merkityksellisyyden ja osallisuuden kokemuksen
tarpeille. Lainsaadannollisin ja tydelakejarjestelmén uudistamisen keinoin turvataan
mahdollisuuksia jatkaa tydssa, jos terveydentila, toimintakyky ja motivaatio sita

edesauttavat.

Tyokykytalomallin neljdnnessd kerroksessa ovat johtaminen, tyoyhteisd ja tydolot.
Tydyhteison ja lahiesimiehen tuki nousivat haastateltavilla tyohon paluuta edistaneiksi
tekijoiksi tyokokeilussa. Johtaminen on tydn mahdollistamisen ja tyontekijan tyokyvyn
yllapitamisen véline. Hyvaksymalla tyontekijan tyokyvyn rajoitteet, ja silti tukemalla ja
etsimélla ratkaisuja tyohon paluun onnistumiseksi voidaan vaikuttaa tyokyvyn muihin
ulottuvuuksiin. Johtajuuden keinoin edistetddn myos omien vaikutusmahdollisuuksien

kéyttod sekd tyohyvinvointia yksilo- ja yhteisttasolla.

Tyokykytalomallissa ei j&& huomioimatta toimintaympadristd tai yhteiskunta. T&ssé

tutkielmassa lainsaddantd seka tyoeldke- ja ammatillisen kuntoutuksen jarjestelma ja
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ty6terveyshuolto tukevat haastateltavien tyohon palaamista ja tyokyvyn yllapitamista.
N&ma tahot ovat myos tarkeitd tyokyvyn yllapitdmisen ja tyokyvyttdomyyden ehkaisyn
yhteistyossa yhdesséd tyOnantajatahon kanssa. Tyokyvyn talomalli edellyttdd eri
kerrosten  tasapainoa ja  muutosvalmiutta sekd reagointikykyd  muusta

toimintaymparistosta tuleviin haasteisiin.

Taman pro gradu — tutkielman vahvuutena voidaan pitdd aiheen térkeyttd ja
ajankohtaisuutta. Ty6urien pidentdminen ja tydvoiman pysyttdminen tydssa on
yhteiskunnallisesti merkittdvda toimintaa muun muassa ty6voiman riittdvyyden ja
huoltosuhteen kannalta. Vahvuutena voidaan myds mainita se, ettd tutkimus vahvistaa
aiempien tutkimusten tuloksia ammatillisen kuntoutuksen vaikuttavuudesta tyohon

paluun tukemisessa.

Vastaavasti tutkimuksen heikkoutena voidaan pitd4 haastateltavien niukkaa maaréa,
joka asettaa haasteita tulosten yleistettavyydelle ja luotettavuudelle. Myos tutkijan
kokemattomuus ja puolueettomuus haastattelijana voivat vaikuttaa tutkimuksen tulosten
luotettavuuteen. Oman taustansa unohtaminen voi haastattelutilanteessa olla vaikeaa,
kun ammatillinen kiinnostus “puskee” tutkijan roolista lapi. Taman vuoksi liiallinen
avoimuus ei haastattelutilanteessa kokemattomalle tutkijalle ole paras mahdollinen
tyovaline. Toisaalta tutkimustehtéviin saatiin vastauksia, eli onnistuttiin tutkimaan sité,

mika oli tavoitteena.



7 JOHTOPAATOKSET

Taman pro gradu — tutkielman tuloksista voidaan tehdé seuraavia johtopéatoksia:
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Tyokokeilu oli kaikille tutkielmassa haastatelluille henkildille tarkeé tyéhon pa-
luuta nopeuttava ja mahdollistava tukimuoto.

Tyokokeilussa tyohon paluun onnistumista edistdd tyontekijan myonteinen
suhtautuminen tyokokeiluun. Tyon ja tydolojen tulisi olla muokattavissa
tyontekijan tyokykya vastaaviksi. Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus
osallistua tyokokeilun suunnitteluun yhdessa moniammatillisen tyéryhman
kanssa. Liséksi tyontekijan on hyvd asettaa tavoitteekseen palata
(kokopaiva)tyohon tyokokeilun jalkeen.

Tyon ajallisen keston ja fyysisten kuormitustekijoiden asteittainen nousu
varmistavat tyontekijan tyossa selviytymista tyokokeilun aikana. Tyontekijan
tydssa  selviytymisen arviointia ~ on tehtdva  suunnitelmallisesti
tyoterveyshuollossa ja/tai tyOpaikalla tyokokeilun aikana.

Tyo6terveyshuollon aktiivinen rooli tyokokeilun suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa seka yhteistyd tyonantajan ja tyokokeilua jarjestavan tahon kanssa
korostuvat.

. Varhainen  puuttuminen  tyokykyongelmiin,  ergonomisten  tyGtapojen
noudattaminen ja tyontekijan omat keinot (aktiivinen itsehoito ja liikunta) ovat
tarkeita tyokyvyn yllapitamisen keinoja tuki- ja liikuntaelinvaivoista karsivien

tyontekijoiden tyokyvyn tukemisessa.
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Liite 1.

TEEMAHAASTATTELUN RUNKO

Haastateltavien taustatietoja:

ikd, koulutus ja tyokokemus
tuki- ja liikuntaelinten oireiluun tai sairauteen liittyvat esitiedot
koetut tyon kuormitustekijét ja niiden vaikutus tydkykyyn

tyokokeilua edeltdvien sairauspoissaolo(je)n kesto ja merkitys tyokyvyn
kannalta

TEEMAT

Tyokokeilu

tyokokeiluun johtaneet syyt
tyokokeilun suunnittelu, toteutus, arviointi ja seuranta seka vastuuhenkil6t

tyokokeilun toteutuminen kaytanndssa

Tyon muokkaustoimenpiteet

tyén kuormittavuuden arvioinnin toteutus ja vastuuhenkil6t

tyota keventdvien menetelmien tai muiden ergonomisten
muokkaustoimenpiteiden hyddyntdminen tyokokeilussa

kokemukset tyon muokkaustoimenpiteistéd tyokyvyn palautumisen kannalta —
mité hyotya mahdollisista toimenpiteista tydhon paluun edistdmisessé

tyon kuormitustekijoiden ja tydntekijan edellytysten kohtaaminen tyokokeilun
aikana

Tyokyky

koettu tyokyky ennen ja jalkeen ty6kokeilun
tyokokeilun merkitys koettuun tyokykyyn

tyontekijan kasitys (visio) tyokyvystéén tulevaisuudessa, tyokyvyn yllapitamisen
edellytykset ja tarpeet
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Liite 2.

SAATE JA TUTKIMUSLUPA PRO GRADU — OPINNAYTETYOTA VARTEN
16.8.2011

Arvoisa haastateltava!

Kiitan Sinua lampimaésti lupautumisestasi opinndytetyoni haastattelututkimukseen!

Lahetdn ohessa haastatteluun liittyvida teemoja siséltdvan lomakkeen. Pyydan Sinua
tutustumaan lomakkeen siséltoon ennen haastattelun toteuttamista. Saat myos téssa
yhteydessé tutkimuslupalomakkeen, jonka toivon Sinun allekirjoittavan ja postittavan
minulle ennen haastattelua oheisella palautuskuorella.

Haastatteluaineistoa ja muita mahdollisesti antamiasi tietoja ké&sitellddn ehdottoman
luottamuksellisesti  kaikissa  opinndytetydon  vaiheissa.  Yksittdisen  vastaajan
tunnistaminen ei ole mahdollista valmiista opinndytetyosta. Jokaiselle haastatteluun
osallistuneelle lahetetdan yhteenveto tuloksista opinnaytetyon valmistuttua, viimeistaan
syksylla 2012. Lisaksi valmis pro gradu — tyo tulee olemaan vapaasti saatavilla Ita-
Suomen yliopiston ergonomian oppiaineen www — sivuilla.

Opinnaytetyoni ohjaajina toimivat professori Veikko Louhevaara ja tyéterveyshuollon
erikoislaakari, kliininen opettaja Jarmo Heikkinen.

Otan Sinuun yhteyttd syyskuun alussa. Sovimme silloin Sinulle parhaiten sopivan
haastatteluajankohdan.

Ystavallisin terveisin

Arja Rissanen

puh. 040 579 3481

e-mail. arjh@student.uef.fi
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TUTKIMUSLUPA PRO GRADU - OPINNAYTETYOTA VARTEN

Osallistun vapaaehtoisesti Tyo6kokeilu tuki- ja liikuntaelinpotilaan ty6hon paluun
edistdmisessd” — opinnaytetyéhon liittyvaan haastatteluun. Haastattelussa tallennettuja
tietoja saa kayttdd osana tutkimusaineistoa. Annan my0ds luvan haastattelun
nauhoittamiseen.

/ 2011

tutkimushenkilo

Vakuutan, ettd haastattelulla kerattyjd vastaajan tietoja kasitellddn kaikissa
opinnédytetydn vaiheissa ehdottoman luottamuksellisesti. Yksittaisen vastaajan
tunnistaminen ei ole mahdollista valmiista opinndytetyostd. Tyon valmistuttua
vastaajalle lahetetddn yhteenveto tutkimustuloksista. Liséksi valmis pro gradu — tyo
tulee olemaan vapaasti saatavilla I1td&-Suomen yliopiston ergonomian oppiaineen www —
sivuilla.

Kuopiossa / 2011

opinnaytetyon tekija

Arja Rissanen



