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Tissd tutkielmassa tarkastellaan sitd, millaisia polkuja pitkin miehet ovat péadtyneet lihihoitajiksi, millaisia heiddn ammatilliset siirtymansa
ovat olleet sekd millaista tyGskentely naisammatissa heidin kokemuksiensa mukaan on. Lisiksi tutkitaan sitd, millaisena michet nakevit
oman roolinsa tydssiddn. Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1) Millaisia koulutus- ja tydpolkuja pitkin miehet ovat padtyneet lihihoitajiksi?

2) Millainen on ollut heidin siirtyménsa lihihoitajaksi?

3) Millaisena miehet kokevat oman roolinsa ja merkityksensd naisammatissa tyoskentelyssa?

Tutkielman teoriatausta pohjautuu ammatillisen segregaation tarkasteluun sekd Savickaksen uranrakentamisteorian esittelyyn.
Teoriaosuudessa on my6s katsaus lihihoitajakoulutukseen ja ammattikuvaan. Niiden kokonaisuuksien lisiksi tutkielman pohjana on
aiempien tutkimusten tuloksia samankaltaisista tutkimusaiheista. Tutkielman aineistona on viiden lihihoitajamichen yksil6haastattelut,
jotka toteutettiin Pohjois-Savossa sekd Pohjois-Karjalassa kevailli 2016. Ikdedustukseltaan tutkimusjoukko on monipuolinen, silld
mukana on niin nuoria kuin vanhempiakin lihihoitajamichid. Aineisto on analysoitu aineistoldht6isesti seki teoriaohjaavasti, nojaten juuri
Savickaksen uranrakentamisteoriaan seki aiempiin tutkimustuloksiin.

Miesten aiemmat koulutus- ja tyGpolut olivat moninaisia. Ymmarrettdvisti varttuneempien miesten poluille oli ehtinyt kertyd nuoria
miehid enemmain koulutus- ja tydkokemuksia, kun taas nuorilla miehilld lihihoitajatutkinto saattoi olla ensimmiinen varsinainen tutkinto.
Lihihoitajaksi hakeutumiseen 16ytyi useampia syitd. Vanhemmilla michilli lihihoitajaksi opiskelemiseen oli usein syynd takaisin
tybeldmddn pddseminen, mikdli aiemmat tyStehtdvit olivat loppuneet. Osaltaan valintaa selitti myOs tahto auttaa muita ihmisid.
Lihihoitajakoulutus ndhtiin yksil6llisesti my6s askelmana kohti korkeampaa koulutusta. Kaikilla haastatelluilla yhtd lukuun ottamatta
tyévoimapalvelut olivat merkittdvassd osassa lihihoitajaksi pddtymisessd. Siirtymad ldhihoitajaksi ja ty6llistyminen valmistumisen jilkeen
olivat olleet melko sujuvia ja nopeita kaikilla haastatelluilla. Opintojen aikaisten harjoittelupaikkojen merkitys korostui tySelimain
siirtymisessa.

Michet kokivat olevansa tyytyviisid ty6honsd, vaikka ajoittain saattoikin esiintyd pohdintaa alan sopivuudesta itselle. Miesten koettiin
tuovan tyOyhteis6ihin rauhallisuutta ja jirjestelmillisyyttd. Lisdksi ilmeni, ettd miehid kaivattaisiin hoitoalan tehtdviin nykyistd enemman.
Michet kokivat asemansa tyopaikoillaan tasa-arvoiseksi ja tyGssid korostettiin enemmin empatian, aitouden ja persoonan merkitystd
sukupuolen sijaan. My6s vuorovaikutustaitojen merkitystd tyOssd korostettiin. Joissain tapauksissa sukupuoleen liittyvit seikat nihtiin
kuitenkin hy6dyksi, esimerkiksi fyysisen voiman, miesasiakkaiden hoitamisen tai yleensd asiakkaiden tarpeisiin monipuolisemman
vastaamisen suhteen. Miesten vihyyttd hoitoalalla selitettiin matalalla palkkauksella seki silld, ettd hoitoala nihdédidn edelleen naisten
tyokenttina.

Tulokset antavat viitteitd nykyajan ennakoimattomuudesta ja siitd, ettd yksildiden tulee olla valmiina joustamaan ja sopeutumaan entistd
enemmadn uusiin tilanteisiin. Elinikdisen oppimisen merkitys korostuu ihmisten eliminkulussa. TyGelimin segregaatio lienee jossakin

mairin vihentynyt, mutta niin naisten kuin miestenkin olisi hyvi kokeilla erilaisia ammattimahdollisuuksia rohkeasti.
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Abstract

This study examines of what kind of paths men have ended up to work as practical nurses, what kind of occupational transitions they have
experienced and how it is like to work in an occupation where the most of the workers are women. Furthermore, it is examined what kind
of roles men consider they have in their workplace. The research problems are:

1) What kind of education and work experiences men had when they ended up working as practical nurses?

2) How were their occupational transitions to becoming a practical nurse?

3) How men consider their work role and their meaning as working in a female occupation?

The theoretical background of this study is based on examining the occupational segregation and the introduction of Savickas’ career
construction theory. There is also an overview to the studies of practical nursing and to the occupation. In addition, there is former studies
that examine same theme. The study data consists of five male practical nurses interviews that were actualized in Northern Savonia and
North Karelia in spring 2016. The study group is diverse for their ages because there were young and older men included. The data was
analyzed by using data driven and content analysis based on Savickas’ career construction theory and former studies’ results.

The men had very diverse educational and work backgrounds. Understandably, the older men had gained more educational and work
experience compared to the younger men, when practical nurse’s examination might have been the only one degree to younger men. There
were multiple reasons for becoming practical nurse. For older men becoming practical nurse was a way to get back in work life if former
job was no longer available. The choice was partly explained by willing to help other people. Becoming a practical nurse was also
individually seen as a step for a higher education. Employment agencies were significant factors for becoming practical nurses for men
except for one of them. Transition for becoming a practical nurse and being employed had been quite fluent and fast for the interviewed
men. Practice places during the studies played quite significant role for the employment process.

The men experienced that they were satisfied with their jobs even though there have been occasionally some thoughts of if this was the
right job for themselves. It seemed that male practical nurses make workplace more peaceful and organized. The results showed also that
there is a need for more men in nursing. The men experienced being equal to other people in their workplaces and they emphasized the
meaning of empathy, being true and personality more than worker’s gender. In addition, interaction skills were seen very important in
their job. In some cases there were some benefits for being a male practical nurse, for example physical strength, taking care of male clients
and opportunity for better respond to different needs of clients. The lack of male practical nurses was explained by low income and
because of nursing is still seen as a women’s work.

The results show that the time we live is quite unpredictable and that individuals need to be ready to be flexible and more able to adapt to
different situations. The meaning of life-long learning emphasizes. The work life segregation has decreased but both women and men
should be more eager to take new chances when choosing career.
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1 JOHDANTO

Aiemmin kandidaatintutkielmassani tarkastelin jo taysi-ikdisten lahihoitajaopiskelijoiden
koulutusvalinnan perusteita. Lahihoitajakoulutus kiinnosti tuolloin siksi, ettd koulutuksessa
on monia suuntautumisvaihtoehtoja ja toisaalta sen vuoksi, ettd koulutus ja tyénkuvien
moninaisuus tulisivat itselleni tutummiksi. Tutkielman teon jalkeen lahihoitajateema
kiinnosti edelleen ja paatin jatkaa saman teeman parissa syventyen nyt kuitenkin hieman
erilaiseen tutkimusjoukkoon, lahihoitajamiehiin. Yksilollisten koulutus- ja urapolkujen
tarkastelu tuntuu mielenkiintoiselta siksi, ettd jokaisella on oma yksil6llinen tarinansa

kerrottavanaan ja halusin péaésta lahelle ihmisié ja heidéan kokemuksiaan sekd tuntemuksiaan.

Tutkielman aihe sivuaa osittain ajankohtaista teemaa, silla sosiaali- ja terveysala
palveluineen on viime aikoina ollut esilld monella tapaa. Ty0- ja elinkeinoministerion
(2015b, 4) raportissa tydvoimapula mainitaan yhdeksi hoito- ja hoiva-alan suurimmaksi
tulevaisuuden haasteeksi. Tydvoimavajeen arvellaan koskevan eniten juuri lahihoitajia.
Toinen merkittava syy alan pinnalla pysymiseen on sosiaali- ja terveysalan uudistus (Sote-
ja maakuntauudistus 2016), jonka tavoitteena on muuttaa julkista sosiaali- ja
terveydenhuoltoa. Uudistuksessa palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy maakunnille ja
tavoitteena ovat nykyaikaisia tarpeita vastaavat palvelut, terveyserojen kaventaminen seka
yhdenvertaisen palvelun takaaminen. Uudistuksella halutaan lisaksi vastata vaestérakenteen
muutokseen, karsia tehottomia toimintatapoja sekd kohentaa valtion heikkoa
taloustilannetta. Lahihoitajakoulutus on ollut esilla puolestaan siksi, ettd esimerkiksi
Helsingin Sanomat (2015) kertoi tyottomiksi jd&neiden tai alaa vaihtavien keski-ikaisten
nousseesta mielenkiinnosta opiskella l&hihoitajiksi. Kouluttautumiseen motivoi koulutuksen

lyhyt kesto ja hyvé tydllisyystilanne sen ohella, ettd ty0 koetaan muutenkin tarkeéksi.



Toisaalta Helsingin Sanomat (2016) uutisoi lahihoitajien huolesta hoidon laatua kohtaan.
Tehty selvitys kertoi tyon kuormittavuuden kasvaneen muun muassa henkiléstomitoituksien
vuoksi ja tdmé puolestaan vaikuttaa kielteisesti esimerkiksi tyotyytyvaisyyteen. Sosiaali- ja
terveysala vaikuttaa siis saavan huomiota niin myonteisissa kuin negatiivisissa merkeissa.
Taltd pohjalta on mielenkiintoista lahted tarkastelemaan sit4, millainen tuntuma
tutkimushenkil6illa on alaan liittyen.

Lahihoitajan ammatti on hyvin naisvaltainen ja siksi yksi esimerkki niistda ammateista, jotka
ovat Suomessa sukupuolen mukaan segregoituneita. Segregaation merkityksen tarkastelu
vaikuttaa tarkedltd ajatellen opinto-ohjaajana toimimista. Ohjauksen kannalta lienee
hyodyllistd tunnistaa niitd yhteiskunnallisia ja yksilollisia rakenteita, jotka yll&pitavat
segregaatiota niin koulutuksessa kuin tytelaméssa. Kenties ohjauksessa voitaisiin osaltaan
pyrki& vaikuttamaan segregaation véhentdmiseen ja sitd kautta yksiliden vaihtoehtojen
monipuolistamiseen. Lisaksi nimenomaan opinto-ohjauksen kannalta nayttaytyi edelleen
hyodyllisend tarkastella lahihoitajakoulutusta seka tyonkuvaa. Myds ammatillisten
siirtymien tarkastelu on ohjauksellisesta ndkokulmasta kiintoisaa, silld on mielenkiintoista
tietad, mitka eri tekijat vaikuttavat yksiloiden valintoihin ja millaisia prosesseja valintojen

taustalla on ollut.

Tutkielmani rakenne koostuu johdannon lisdksi kahdeksasta padluvusta. Aluksi tarkastelen
sitd, millaisena sukupuolten segregaatio nayttaytyy yleisesti tydelamassa. Tassa kohtaa
avaan segregaation késitettd ja kerron tarkemmin siitd, miten segregaatio ilmenee
suomalaisessa ty0eldmassd. Segregaatiota kasittelevan p&aluvun jalkeen siirryn
tarkastelemaan lahihoitajakoulutusta ja l&hihoitajan ammattia. Tassa luvussa kerron lyhyesti
koulutuksen rakenteesta seka siita, millaista lahihoitajan ty6 on. Lahihoitajaluvun jalkeen
siirryn tarkastelemaan koulutus- ja urapolkujen rakentumista. Esittelen Savickaksen (2002,
2012)  uranrakentamisteoriaan, joka  toimii  viitekehyksend  haastattelemieni
l&hihoitajamiesten koulutus- ja urapolkujen tarkastelulle. Uranrakentamisteorian jélkeen
siirryn esittelemaan aiempia tutkimustuloksia, jotka luovat pohjaa omalle tutkielmalleni.
Tutkielman teoreettisen osuuden jalkeen esittelen tutkielmani tavoitteen ja
tutkimuskysymykset, josta puolestaan siirryn kertomaan tutkimuksen toteutuksesta.

Jarjestyksessééan seitsemannessa luvussa esittelen tutkielmani tulokset



tutkimuskysymyksittdin ja tutkielman paattdvassé pohdintaluvussa tarkastelen tutkielmaa
kokonaisuutena, pohdin tutkielman merkitysta sek& mahdollisia jatkotutkimusideoita.



2 SUKUPUOLTEN SEGREGAATIO TYOELAMASSA

2.1 Mité segregaatio on?

Segregaatiota voidaan kuvailla monin eri tavoin. Se voidaan nahda erotteluna, eristdmisena
tai erillddn pitdmisend. Segregaation késitettd on kaytetty muun muassa siihen, ettd sen
avulla on voitu eritella vaikkapa erilaisten ryhmien jasenia tai sen avulla on kyetty
erottelemaan ihmisié fyysisesti tai sosiaalisesti. Kaiken kaikkiaan kyseessa on ollut ihmisten
luokittelu ja vield usein niin, ettd on haluttu tehdd selked jako enemmist- ja

vahemmistoryhmiin. (Kolehmainen 1999, 17-18.)

1970-luvulla segregaatiota alettiin kayttad enenevissa maarin kuvaamaan sukupuolia seka
sukupuolen mukaista tydnjakoa. Sukupuolen mukainen tydnjako ja segregaatio mielletaan
useimmiten synonyymeiksi. Yhteiskuntatasolla tarkasteltuna segregaation voidaan néhda
jaykistavan tyomarkkinoiden rakenteita, estavan tydvoiman taydellista hyddyntamistd,
liikkuvuutta sekd inhimillisia resursseja. Samalla segregaatio kuitenkin yllapitaa
yhteiskunnallista sopua sukupuolten kesken, minké& avulla voidaan estaa konflikteja miesten
ja naisten vélilla. Puolestaan yksilon kannalta katsottuna segregaatio rajoittaa valintoja ja
mahdollisuuksia tyoelaman sisalla. (Kolehmainen 1999,17-18, 27.) Segregaation voidaan
siis katsoa ilmentyvdn niin ammatinvalinnassa, koulutuksessa kuin tydelaméassakin.

Tarkastellaan segregaation olemusta seuraavaksi hieman tarkemmin.

Witz (1988, 77) esittelee artikkelissaan Hakimin (1979) luoman méaaritelmaén siitd, kuinka
ammatillinen segregaatio voidaan jakaa kahteen osaan: horisontaaliseen ja vertikaaliseen

segregaatioon. Horisontaalinen segregaatio kuvastaa sitd, ettd miehet ja naiset



yksinkertaisesti tekevat erilaisia t6itd, kun taas vertikaalinen osa puolestaan kuvaa
ammatteja, jotka ovat hierarkkisesti padosin joko miesten tai naisten ammatteja. Tahan
liittyy myos keskeisesti seikka, jonka mukaan miesten ammatit ovat korkeampiarvoisia
verrattuna naisten harjoittamiin ammatteihin. My6s Kolehmainen (1999, 140) on tarkastellut
segregaatiota Hakimin maaritelmén kautta. Ammatillinen segregaatio hahmottaa
segregaation horisontaalista ulottuvuutta, jolla tarkoitetaan sitd, kuinka naiset ja miehet
suuntautuvat erilaisiin  ammatteihin. Segregaation toinen dimensio on puolestaan
vertikaalinen ja se kuvastaa puolestaan sitd, miten naiset ja miehet asemoituvat tyéelaméssa
erilaisiin hierarkioihin. Kun tarkastellaan tyomarkkinoita, sulautuvat ndma dimensiot
toisiinsa. My6s Puhakka (2003, 35-36) on tehnyt omassa tutkimuksessaan huomion
segregaation horisontaalisuudesta ja sen vaikutuksesta tyomarkkinoiden epatasa-arvoon.
Hé&n mainitsee liséksi segregaation heikentdvan niitd mahdollisuuksia, joilla yhteiskunta ja
markkinat voisivat kehittyd. Jos naisia ja miehi& voitaisiin hyddyntaa tydmarkkinoilla entista
paremmin, tarjoaisi se luovuutta, parantaisi paatoksentekoa ja voisi tuoda tehokkuutta tyon

tekemiseen.

Vanhalakka-Ruoho (2003, 68) kuvailee artikkelissaan nais- ja mieserityisyyttd. N&ma
erityisyydet ovat lasna ladhinnd niilla epévirallisilla  kentilla, joita tyd- ja
organisaatioelaméssa on. Ajatus on, ettd naiset ja miehet omaavat itselleen ominaisia toita,
mutta lisdksi myos erilaisia olettamuksia ja tapoja toimia. Eroavaisuudet ovat muotoutuneet
yhteiskunnallisen tydnjaon kautta. Tassa jaossa miehet ovat hallinneet julkista elamanpiirié,

naiset yksityista.

Kolehmainen (1999, 249-251, 254-255) médrittelee segregaation kuvaavan yhdella tapaa
yhteiskunnan sukupuolijarjestelman ilmentymistd. Se voidaan hdnen mukaansa nahda
sukupuolen jarjestysrakenteena tyomarkkinoista. Segregaatio on sukupuolistamisen
prosessin lopputulemaa; naiset ja miehet sijoittuvat eri paikkoihin ja asemiin. Samalla
tulemme konstruoineeksi kasityksiamme sukupuolesta sek& maskuliinisuuteen ja
feminiinisyyteen liittyvistd arvoista. Yhteiskunnallisesta kontekstista ké&sin katsottuna
sukupuolten tydnjako ja segregaatio voi koskettaa enemman naisia. Yleisemmin pohditaan
naisten asemaa, kun taas harvemmin pohditaan sit4, miksi miehet hakeutuvat paaasiallisesti
miesvaltaisiin koulutuksiin ja tyotehtaviin. L&nsimaiselle sukupuolikasitykselle olennaista

on, ettd se antaa naisille enemman mahdollisuuksia kuin miehille. Miesten valinnat koskevat



paéasiassa palkkatyota tai yrittdjyyttd miesammateissa. Sukupuolen voidaan katsoa
rajoittavan ammatillisia mahdollisuuksia ty6elaméssa ja miesten mahdollisuudet nédyttavat
naisten mahdollisuuksia kapeammilta. Naisammateille tyypilliset sukupuolileimat lienevat
miesammattien sukupuolileimoja voimakkaampia. Sukupuoleen perustuva syrjinta
koulutuksessa, tyonhaussa tai uralla etenemisessa on lain mukaan kiellettyd. Kuitenkin
tyonjaon horisontaalisuus ja vertikaalisuus osoittavat, etta syrjintaé voi ilmentya epasuorasti.
Huomioitavaa on, ettd kulttuuriset késitykset siitd, mitka tyot sopivat naisille ja miehille,
muuttuvat hitaasti. Segregaatiolla lienee kuitenkin oma merkityksensa. Se madrittelee
naisille ja miehille toiminta-alueet, vahvistaa sukupuoli-identiteetin muotoutumista seka
estéa erilaisten sukupuolikonfliktien syttymistd. Se kertoo siit4, ettd miehet ja naiset ovat
erilaisia, mutta samaan aikaan pysyvyydelldan se kertoo siitd, ettei erilaisuutta hyvéksyta

kovin helposti.

Vanhalakka-Ruoho (2003, 66-67, 82-83) pohtii, voidaanko sukupuolijakoa pitdd mina
tahansa jakamisen tapana tyo- ja organisaatiomaailmassa. Ihmisten jaottelu sukupuolen
perusteella on hyvin universaalia ja sukupuolen voidaan katsoa olevan kategoria, joka
lapdisee koko sosiaalisen eldman. Sukupuolijakoa voidaan pitdd my6s niin sanottuna
kuumana jakona, silla varsinkin kérjistetyissa tapauksissa se voi aiheuttaa suuriakin tunteita.
Tybdssa ja organisaatioissa sukupuoli ilmenee useimmiten erojen, erottamisten ja
erottautumisten kautta. Erojen ja erottamisien kohdalla tdma nékyy esimerkiksi niin, etta
tyon sisalld naiset ja miehet tekevat eri tehtdvid. Organisaatioissa naiset ja miehet voivat
toimia eri tehtavissa ja asemissa. Erottautuminen puolestaan ilmenee siind, kuinka teemme
ja rakennamme sukupuolta. Sukupuolen ei voida kuitenkaan katsoa olevan vain staattinen
ero, pikemminkin se voidaan nahdd prosessuaalisena erona, joka on monella tapaa
yhteydesséd kulttuuriimme. Sosiaaliset kaytdnnot eli tyot, ndkemykset, puheet, yhteistyo,
tunteet ja ristiriidat, vaikuttavat osaltaan siihen, millaiseksi muodostuu suhde sukupuolten

vélilla.

2.2 Tybelaman segregaatio Suomessa

Saatuamme kasityksen siitd mitd segregaatiolla tarkoitetaan ja miten se ilmenee, siirryn

seuraavaksi selvittdméan sitd, miten segregaatio nadyttdytyy suomalaisessa tydeldmassa.



Tassa kohtaa tarkastelen aluksi lyhyesti Suomen segregaatiotasoa verrattuna muihin EU-
maihin. Tutkin liséksi sitd, mistd segregaatio juontaa juurensa ja tarkastelen ilmitn
pysyvyyttd sekd muuntuvuutta. Pohjaan tassa kohtaa tarkasteluni aiemmilta vuosilta
keréttyihin tilastotietoihin sekd eri vuosikymmenina tehtyihin tutkimuksiin ja niiden
tuloksiin. Kéayttdmani lahteet ovat p&&osin suomalaisia, mutta joukossa on myos
yhdysvaltalaisia tutkimuksia. Téssd kohtaa lienee hyvaksi mainita myos se, etté vaikka suuri
osa kayttamistani lahteista ajoittuu julkaisultaan 80- ja 90-luvuille, ovat ilmi6t kuitenkin
huomattavissa vield tdman pdivan yhteiskunnassa. Segregaatio itsesséan on pysyva,
vaikkakin aika ajoin muuntuva ilmio, joten sen vuoksi vanhemmatkin I&hteet tuntuvat tassa

kohtaa relevanteilta tutkimuksen tukena.

Mikkeld (2013, 73—-75) mainitsee artikkelissaan, ettei segregaatio ole Suomessa ilmiona
lainkaan uusi, vaan se on vallinnut jo useiden vuosikymmenten ajan. Vuoden 2013 tietojen
mukaan Suomessa ammatillinen segregaatio oli muihin EU-maihin verrattuna kuudenneksi
suurinta, jolloin Suomen edelle segregaatiota tarkastellessa menivét Slovakia, Viro,
Bulgaria, Kypros sek& Liettua (Elinkeinoelaman keskusliitto 2013, 7). Puolestaan ty6- ja
elinkeinoministerion mukaan vuoden 2015 tietojen perusteella horisontaalinen segregaatio
tyémarkkinoilla oli Suomessa kolmanneksi suurinta verrattuna muihin EU-maihin (Tyo- ja

elinkeinoministerioé 2015a, 3).

Segregaatio saa alkunsa varhain jo nuorten tekemista koulutusvalinnoista, jotka eriytyvat
toisistaan, kun naiset ja miehet hakeutuvat erilaisille koulutusaloille. Vaikka hakeuduttaisiin
samallekin alalle, voi suuntautuminen alan sisalla vaihdella sukupuolen mukaan. Vuonna
2010 ammatillinen segregaatio oli merkittdvintd nuorten keskuudessa. Kun Kkaikista
tyossakayvista henkildista 13 prosenttia toimi tasa-ammateissa, nuorten osuus (alle 28-
vuotiaat tyodlliset nuoret) oli vain yhdeksisen prosenttia. Naisten ammateissa ja
naisvaltaisissa ammateissa kaikista tyollisistd toimi 73 prosenttia, nuorista naisista 79
prosenttia. Vastaavat luvut miesten puolella olivat 67 ja 62 prosenttia. Tuloksista kady ilmi,
ettd nuoret naiset tyoskentelevét yleisemmin naisvaltaisissa ammateissa verrattuna kaikkiin
tydssékayviin naisiin. Toinen huomio on, ettd nuorilla miehilld oli jokseenkin yleisempéaa
tydskennelld naisvaltaisessa ammatissa verrattuna kaikkiin tyossakayviin miehiin. Noin 24
prosenttia nuorista miehistd toimi naisvaltaisessa ammatissa. Suhteellisesti verrattuna

kaikkiin ty6ssakayviin miehiin nuoria miehid tyoskenteli enemman esimerkiksi sairaala- ja



laitosapulaisina sekd koulunk&yntiavustajina. Nuorten kohdalla edelld mainitut
esimerkkiammatit olivat luokiteltu naisvaltaisiksi, kun taas kaikkien tyéllisten kohdalla ne
olivat luettu kuuluviksi naisten ammatteihin. (Mikkela 2013, 73-75.)

Mikkeld (2013, 76-78) toteaa ammatillisen segregaation nékyvén eri sektoreilla. Vuonna
2010 tyossakayntitilasto osoittaa tyollisten miesten osuuden yksityisella sektorilla olevan 71
prosenttia ja vastaavan naisten osuuden 52 prosenttia. Kuntatyontekijoista naisista oli 35
prosenttia, miehista vain joka kymmenes. Tyo6llisista henkilQista yrittajind toimi noin 7
prosenttia naisista, miehista puolestaan noin 14 prosenttia. Myos nuorten puolella yksityinen
sektori oli yleisin tydllistaja. Segregoituminen ilmenee myds johtotehtdvissa silla,
esimerkiksi vuonna 2010 johtajina tydskenteli noin 4 prosenttia tydssakayvista. Miehié

johtotehtévissa tyoskentelevisté oli jopa 70 prosenttia.

Tyollisten maara eri segregaatioluokissa vuosina 2011-2013
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KUVIO 1. Tyollisten maara eri segregaatioluokissa vuosina 2011-2013 (Tilastokeskus
2015)

Tilastokeskuksen (2015) kuviosta selvidé tyollisten maéran vaihtelu vuosina 2011-2013
segregaatioluokittain. Miesten ammatit ovat vahentyneet hieman, mika kertonee siité, etta

naiset ovat saaneet enemmaén jalansijaa miesammateissa. Miesvaltaisten ammattien



tyontekijoiden madréd on pysynyt kutakuinkin samanlaisena lukuun ottamatta vuoden 2012
pientd notkahdusta. Tasa-ammateissa ty0dskentelevien maaré sen sijaan on véhentynyt
vuodesta 2011 vuoteen 2013 mennessa. Naisvaltaisissa ammateissa tyoskentelevien maara
on ollut kasvusuhdanteinen, kasvua on tapahtunut etenkin vuosien 2012 ja 2013 valilla.
Myos naisammateissa tyoskentelevien maaré on véhentynyt vuodesta 2011 vuoteen 2013

kuluessa.

Vuosien 2004-2007 silloisen hallituksen tasa-arvo-ohjelman loppuraportissa todetaan
segregaation istuvan tiukasti suomalaisilla tyomarkkinoilla sek& myds tehdyissa
koulutusvalinnoissa ja sen voidaan todeta olevan hyvinkin jyrkk&a. Sukupuolten
osallistumista koskeviin eroihin on yritetty vaikuttaa usein koulutuspoliittisesti jo
vuosikymmenten ajan. Selvin ero sukupuolten valilla nakyy hakeutumisessa tietyille
koulutusaloille, joissa sukupuolisidonnaisuus on huomattavissa. Segregaation vahentaminen
tapahtuu hitaasti, vaikka erilaisia toimintakeinoja on kokeiltu. Useimmiten erilaiset projektit
on suunnattu naisille, jolloin miesten huomio on jaanyt véhemmélle. Tahan olisikin
hallituksen mukaan kiinnitettdvd huomiota.  Segregaatio heikentdd niin tydvoiman
saatavuutta kuin kysyntéékin. Raportissa todetaan kuitenkin, ettd esimerkiksi tyéhallinnon
puolelta tehdyt toimet ovat helpottaneet segregaatiota jokseenkin. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2007, 18.) Myos Mikkeld (2013, 65, 67-69.) toteaa artikkelissaan
ammattien jakautumisen miesten ja naisten keskuudessa olevan Suomessa perinteista.
Palvelu- ja myyntity6 tyollisti noin 60 prosenttia tyossakayvista henkil6istd. Naihin toihin
laskettiin kuuluvaksi muun muassa juuri hoivapalvelut seké terveydenhuolto. Runsas osa
palvelu- ja myyntitydn ammateista oli naisvaltaisia, sen sijaan miesten ammatteja tai tasa-
ammatteja oli vain muutamia. Miehid kyseisen alan ammateissa oli eniten myyjina,
kiinteistGjen huoltajina seké& vartijoina. Kun naiset olivat miehia tavallisempi naky palvelu-
ja myyntityossa, olivat miehet puolestaan yleisempi sukupuoli muun muassa rakennus-,
korjaus- ja valmistustydssa samoin kuin johtotehtévissa. Tyossakayvista miehista viidesosa
toimi rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoind. Miesten osuus télla alalla oli noin 90
prosenttia. Mikkeld (2013) tarkasteli artikkelissaan myds nuorten ammattirakennetta
verrattuna kaikkiin tyollisiin. Kavi ilmi, ettd myos nuoret olivat tyollistyneet eniten palvelu-
ja myyntitydhon. Nuorten kohdalla naisvaltaisimmat ammatit palvelu- ja myyntitydssa
olivat esimerkiksi myyjat, muut lahihoitajat (tdssa tapauksessa ne l&hihoitajat, jotka eivét ole

mielenterveyshoitajia, kehitysvammaisten hoitajia tai sosiaalialan hoitajia) sek& sosiaalialan
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hoitajat. Nuoria miehid puolestaan I0ytyi maarallisesti eniten myyjistd, vartijoista seka
kiinteistohuollosta, lisaksi myos esimerkiksi kokeista. Tasaisempaa sukupuolten edustusta

[6ytyi muun muassa asiakaspalvelukeskusten myyjista seké kauppiaista.

Silloin kun segregaatio rakentuu ammattien sukupuolikoostumusten pohjalta, voi se
purkautua ainakin kolmella tapaa. Ensiksikin silloin, mikali tasa-ammatteja tulee lisaa,
toisekseen jos joidenkin ammattien sukupuolikoostumuksessa tapahtuu muutoksia tai jos
namé kaksi edell&d mainittua seikkaa toimivat vuorovaikutuksessa keskenaan. (Kolehmainen
1999, 138.) Segregaation purkamiseen tydelamassé kuin koulutuksessakin on muodostettu
erilaisia toimintakeinoja. Lainsaadanto kieltdé osaltaan sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja
epatasa-arvoisen kohtelun tyopaikoilla sekd kouluissa. Kielto kuitenkin usein aktivoituu
vasta syrjinnén tapahtumisen jalkeen, jolloin segregoiva teko on ehtinyt tapahtua. Tasa-
arvoistavilla toimilla on tarkoitus muuttaa tyoelamaan liittyvia rakenteita ja kaytantoja.
Talléin toimet ovat ennakoivia ja ne on suunnattu kokonaisuuksiin ja ryhmiin yksildiden
sijaan. Merkittavimpié esimerkkeja tallaisista toimista lienevét esimerkiksi sukupuolikiintiot
tyopaikoilla ja koulutuksissa. (Rasanen 1996, 172.) Myos Varanka (2008, 23-25) toteaa, etta
ammattien jakautuminen mies- ja naisammatteihin on maassamme yksi merkittavimpia
segregaation ilmenemismuotoja kuten myds tasa-arvopolitiikan teemoja. Péd&asiassa
segregaatiota on pyritty purkamaan kannustamalla naisia miesvaltaisille aloille, mutta
painvastoin miesten kannustaminen naisvaltaisille tyokentille on jaanyt véhemmalle. Jotta
segregaatiota voitaisiin purkaa entistd tehokkaammin, tulisi keskittyd enemmén myos
miesnakdkulmaan. Varanka (2008) esittdd tekstissdan, ettd voisi olla suotavaa jatkossa
kehittéa sellaisia segregaation purkuun tahtaavia projekteja, jotka kohdistuvat sekd naisiin
ettd miehiin yhta aikaa. Han esittdd myos tekstissadn omat arvionsa sille, miksi miesten
hakeutuminen naisten toihin on vahdisempad. Syyné voi olla sukupuolistereoiden tiukempi
sitominen poikien kohdalla, seksuaalisten normien suurempi rajoittavuus pojilla verrattuna
tyttdihin (ammattistereotypiat), opinto-ohjaus ei tarjoa riittavasti tietoa epatyypillisista
ammattivalinnoista, maahanmuuttajilla voi olla valtavdestoon verrattuna tiukemmat

sukupuolirajat seka naisammattien alempi palkkataso, tyéehdot ja etenemismahdollisuudet.

Kolehmainen (1999, 243-244) on tarkastellut tutkimuksessaan sukupuolen mukaan
ilmenevad tyonjakoa tyomarkkinoilla. Tutkimuksessa analysoitiin  ammatillisen

segregaation rakenteen muotoja ja muutosta, ammatillisen segregaation hierarkkisia
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rinnakkaisilmititd sek& joidenkin ammattiryhmien  osittaista  naisistumis-  ja
miehistymisprosessia. Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd suomalainen ammattirakenne on
eriytynyt selkedsti sukupuolen mukaisesti ja tydvoima on omalle sukupuolelle tyypilliseen
ammattiin keskittynyttd. Jonkin verran segregaatiossa on kuitenkin tapahtunut muutosta
tutkimusperiodin  aikana. 50- ja 60-luvulla alkaneen muutoksen myo6td, kun
maatalousyhteiskunnasta  siirryttiin -~ kohti  teollista  palveluvaltaista yhteiskuntaa,
tyémarkkinat ja tyollisyyden rakenteet olivat muutoksessa. Kolehmainen kuvailee
ammatillisen segregaation muutokseen liittyvan nelja piirrettd. Ensimmaisend piirteend on
segregoitumisen tason lasku, jolloin tydvoiman keskittyminen sukupuolen mukaan
eriytyneesti véheni ja tasa-ammattisuus kasvoi jokseenkin. Tasta seurauksena ilmeni toinen
piirre, jolloin segregaatiorakenteet hieman murtuivat, kun jotkin ammatit kokivat
sukupuolikoostumuksen muutosta. Tasta voidaan jatkaa kolmanteen piirteeseen, joka kuvaa
sitd, ettd sukupuolikoostumuksen muutos tapahtui padasiallisesti miesammateissa, kun
nithin saatiin naistyontekijoitd. Tama tarkoitti samalla myos sité, ettd miesammattien méaré
ammattirakenteessa véheni. Neljanneksi piirteeksi kuvataan se, kuinka tydvoiman
keskittyminen naisammatteihin vahvistui, mutta samanlaista sukupuolikoostumuksen
muutosta ei kuitenkaan ilmennyt. Segregaation muutos naisilla ja miehilld oli siis

vastakkainen.

Vaikka ammateissa on tapahtunut sukupuolikoostumuksen muutoksia, tydskentelevat naiset
ja miehet silti sukupuolelleen tyypillisemmissé ammateissa. On tyypillistd, ettd miehet ja
naiset paatyvat eri ammatteihin, toimialoihin ja erilaisiin tydtehtaviin samankin ammatin
sisalla. Tydelamén rakenteista ja kdytannoista 16ytyy sukupuolistavia piirteitd. On tavallista
valita omalle sukupuolelleen tyypillinen ammatti, kun taas vaihtaminen vastakkaisen
sukupuolen ammattiin tai tasa-ammattiin on harvinaisempaa. Sukupuoltenvéliset
hierarkiaerot ovat madaltuneet samoin kuin miesten ja naisten véliset palkkaerot. Silti
segregaation osalta muutos ei kuitenkaan ole ollut kovin suuri. Miehet suuntaavat paaasiassa
miesammatteihin ja naiset naisammatteihin. Huomioitavaa lienee myos se, ettd miesammatit
asetetaan ammattihierarkiassa useimmiten naisammattien edelle. Kolehmainen toteaa
segregaatiolle tyypillista olevan sek& muutoksen ettd pysyvyyden. Hanen mukaansa ammatit
voidaan jakaa aina miesten ja naisten ammatteihin ja tyévoima jakautuu aina sukupuolen
mukaisesti eri ammatteihin. Muutos ilmenee kuitenkin niin, ettd yksittdisiss& ammateissa

tapahtuu sukupuolikoostumuksen muutoksia. My6s muutokset esimerkiksi taloudessa
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voivat vaikuttaa ammattien organisointiin tai kysyntdan seka tarjontaan, jolloin myos
segregaation rakenne voi kokea muutoksia. Kuitenkin voidaan todeta, ettd pitkan ajan
kuluessa tasaistuneetkin ammatit saattavat miehistyé tai naisistua uudelleen. (Kolehmainen
1999, 246-248.) Reskinin ja Padavicin (1994, 61) mukaan joidenkin ammattien
naisistuminen on yleisemp&dé kuin ammattien miehistyminen. On hyvin harvinaista, etta
miehet valtaisivat jonkin naisvaltaisen ammatin. Reskin ja Padavic (1994) toteavat hekin

syyksi juuri naisammattien matalapalkkaisuuden ja alhaisemman arvostuksen.

Kolehmaisen (1999, 154-157) tutkimustulokset osoittavat, ettd miesammateissa
tyoskennelleiden miesten siirtyminen tasa-ammatteihin, saati naisammatteihin oli
marginaalista. Jos puolestaan jonkin aiemmin miehisen ammatin rakenne alkoi merkittavasti
naisistua, siirtyivat miehet herkemmin muihin miesten ammatteihin. Sukupuolen mukaan
tapahtuva tyonjako rajoittaa miehid mahdollisesti enemman kuin naisia. On harvinaisempaa,
ettd miehet tydskentelisivat naisille tyypillisessé ammatissa ja miehille oli yleisempéa
vaihtaa omalle sukupuolelle tyypilliseen ammattiin. Segregaation pysyvyys ja vastaavan
kaltainen liike tydmarkkinoilla kertonevat siitd, kuinka vahvana sukupuoli-ideologia elda.
Ammatilliseen segregaatioon kohdistettu poikkileikkausanalyysi kertoi tulostensa puolesta
segregaation vahentyneen jokseenkin vuosina 1970-1990 varsinkin siksi, etta
miesammateissa tapahtui naisistumista. Samalla myds osa miehista tyollistyi joihinkin
naisammatteihin. Kolehmainen toteaa Jacobsin (1989) maininneen yhdeksi mahdolliseksi
syyksi naisammattien sukupuolileiman pysyvyyteen sen, ettd miestydvoima Kyseisissa
ammateissa vaihtuu nopealla frekvenssilld. Myos miesten siirtyminen naisammatteihin on
vahdistd ja usein muutamatkin miehet hakeutuvat myohemmin takaisin miesmaisempiin

tehtaviin.

Ammatillinen sukupuolisegregaatio juontaa juurensa jo aivan lapsuudessa ja nuoruudessa
tapahtuvaan sosialisaatioon. Jo nuoret suuntautuvat vahvasti oman sukupuolensa
ammatteihin, ammatinvalinnassa noudatetaan perinteisyyttd. Vaikka koulutuspolitiikka
linjaa sukupuolineutraaliutta, annetaan naisille ja miehille erilaisia tietoja ja taitoja, josta
valikoituvuus saa alkunsa. Sukupuolistuneet koulutusvalinnat ovatkin siis yksi tekij&, joka
linjaa ty6voiman sijoittumista tyomarkkinoilla tietyllda tapaa. Vastakkaisen sukupuolen

ammatteihin tullaan yleensa tyémarkkinoiden ulkopuolelta, mutta jonkin verran tilannetta
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selitti myds ammatillinen liikkuvuus. Suurin osa naisammattien uudesta tyovoimasta, tassé
tapauksessa juuri miehistd, tuli ammattiin tyémarkkinoiden ulkopuolelta. Koulutuksen
avulla segregaatiota on mahdollista purkaa. Kuitenkin huomioitavaa on, etta tydelamaan
liittyvat sukupuolistavat kaytannot seka tydmarkkinoiden sukupuolirakenteet vahvistavat
toisiaan. (Kolehmainen 1999, 159, 161.) Tuotamme ja yll&piddmme kulttuurissamme
kasityksié siitd, millaisiksi mielldamme naiset ja miehet ja yhtend ilmenemismuotona tdmé
nakyy juuri feminiinisyyden ja maskuliinisuuden erotteluina tydelaméssa (Kinnunen &
Korvajarvi 1996, 13). Tyontekijoille ja tyonantajille on tyypillistd luokitella ammatteja
miesten ja naisten tOihin. Kun esimerkiksi monet autonkorjaajat ovat miehid ja
lastentarhanopettajat naisia, on helppoa ajatella kummankin sukupuolen sopivan
luonnollisesti paremmin kyseisiin ammatteihin. Lopulta sukupuolella on kuitenkin hyvin

vahan merkitystd ammattien tyétehtavien osalta. (Reskin & Padavic 1994, 79.)

Nummenmaan ja Vanhalakka-Ruohon (1985, 35, 97-98) mukaan sukupuolten ammatilliseen
eriytymiseen vaikuttavat niin yhteiskunnalliset, taloudelliset, kasvatukselliset ja kulttuuriset
tekijat, mutta myods kaytannon arki- ja perhe-elaman tekijat. Vuonna 1983 tyomarkkinoilla
oli selkeasti huomioitavissa jakautuminen sukupuolen mukaan. Yhteiskunnan
rakennemuutoksista huolimatta sukupuolten eriytyneisyys tyémarkkinoilla oli pysynyt
vakaana. Historialliset ja kulttuuriset ehdot vaikuttavat sukupuolen ammatilliseen
eriytymiseen paljon. Naisten ammateiksi luokiteltavien ammattien voidaan katsoa olevan
naisten perheroolin laajentumia. My6s koulutusalat ovat samalla tavoin jaettavissa naisten

ja miesten koulutusaloiksi.

Suomessa on tehty verrattain véhan tutkimusta miesten ja naisten ammatillisista eroista ja
suurin  osa tutkimustiedosta pohjautuu yhdysvaltalaisiin tutkimuksiin. Suomalaisten
tyomarkkinoiden ammattisegregaatiota on kuitenkin tarkasteltu vuosina 1995-2004.
Tutkimustuloksia on saatu palkkarakennetilastotiedoista ja niistd kay ilmi niin yksityisen
sektorin, kunnan kuin valtionsektorin tiedot. Naisten osuus yksityisella ja valtion sektorilla
on samankaltainen, 43—48 %, mutta kuntasektorilla naisten osuus on huomattavan suuri, 74—
77 %. Tutkimusperiodin aikana tapahtui muutoksia, silla esimerkiksi miesvaltaisten
ammattien osuus oli vuonna 1995 12 prosenttia ja vastaavasti vuonna 2004 viisi prosenttia.
My®0s naisvaltaisissa ammateissa tapahtui muutosta. Niin kutsuttujen naisammattien osuus

kaikista ammateista yksityiselld sektorilla véheni viidestd prosentista kahteen
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tutkimusperiodin alun ja lopun vélilla. Samanlaista liiketta tapahtui myos valtionsektorilla,
mutta puolestaan kuntasektorilla voimakkaasti segregoituneiden ammattien maaré kasvoi

jonkin verran tutkimuksen aikana. (Sosiaali- ja terveysministerio 2008, 19, 21.)

Tutkimustulokset osoittavat naisten ja miesten valisten ammatillisten erojen olevan suuria,
kun tarkastellaan suomalaisia tyomarkkinoita. N&in on Kkaikilla kolmella sektorilla.
Voimakkainta segregaatio on kuitenkin indeksien mukaan kuntasektorilla. Kaventumista
erojen suhteen on tapahtunut, mutta se on kuitenkin ollut hyvin vahaista, etenkin yksityisella
ja kunnallisella puolella. Sen sijaan verrattuna yksityiseen ja kunnalliseen sektoriin,
valtiosektorin segregaation pieneneminen on ollut suurempaa. Lisdksi on tehty havainto,
jonka mukaan yksityisen ja kunnallisen sektorin sisdisten erojen kaventuminen on hidastunut
2000-luvulla  verrattuna 90-luvun loppupuolen lukuihin. Valtiosektorilla téllaista
hidastumista ei ole ollut huomattavissa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 23-24.)

Yksityisella sektorilla segregaation on huomattu olevan suurempaa vanhemmissa
ikdryhmissé. Yhtend syyné télle lienee se, ettd vanhemmille tyontekijoilla eroavaisuudet
koulutuksen suhteen ovat suuremmat kuin nuoremmilla tyontekijoilla. Ikaryhmien valiset
segregaatioerot ovat kuitenkin pienia ja huomattavaa puolestaan se, ettd segregaatio on
vahentynyt eniten alle 30-vuotiaiden ryhmassa. Liséksi 2000-luvulla 30-vuotiaiden kohdalla
ammattierojen pieneneminen on pyséhtynyt taysin. Nain ollen voidaan olettaa, ettei suurten
ikaluokkien eldkkeelle siirtyminen aiheuta suurta muutosta segregaation suhteen. Vaikka
tulkinnoissa huomioitaisiin koulutustaso, ovat miesten ja naisten valiset ammatilliset erot
merkittavid. Yksityiselld sektorilla segregaatio pienentynee hieman tyokokemuksen myota
riippumatta ikaryhmistd, mutta suurimmat muutokset tapahtuvat nuoremmissa ikaryhmissa.
Kuitenkin myo6s nuorten kohdalla véheneminen on melko pientd. (Sosiaali- ja
terveysministerié 2007, 25-26, 29.)

Sukupuolten vélisten ammatillisten erojen todetaan syntyvdn monien eri tekijoiden
vaikutuksesta. Erojen voidaan katsoa johtuvan esimerkiksi siité, ettd sukupuolet sijoittuvat
eri ammatteihin ja liséksi sukupuolet sijoittuvat tydnantajallaan tasoiltaan erilaisiin tehtaviin.

Tuloksista todetaan myds, ettei segregaatiossa ole Suomessa isoja eroja eri tydsektoreiden
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kesken, mutta kuitenkin huomattavimmat erot ilmenivat kuntasektorilla. Kaikilla sektoreilla
segregaatio véhentyi jokseenkin tutkimusperiodin aikana. Yksityisella sektorilla
idkkaammissé ikaryhmissa sukupuolten eriytyminen oli suurempaa verrattuna nuorempiin

ikaryhmiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 105-106.)

Vuoden 2008 Tasa-arvobarometrin tydelamaa koskevien asenteiden tuloksissa todetaan, etta
melko moni vastaaja kaipaisi sosiaali- ja terveyspalveluiden ty6tehtaviin miehid. Kolme
neljasosaa vastaajista oli véittaméasta taysin tai jokseenkin samalla kannalla, naiset miehia
enemman. Miehien ndkemys sen sijaan oli muuttunut verrattuna naisiin. Heista kokonaan eri
mieltd olevien osuus oli pienentynyt kymmenen vuoden saatossa seka jokseenkin samaa
mieltd olevien ryhma kasvattanut kokoaan. Julkisen sektorin tyontekijat pitivat lisdysta
tarkedmpana verrattuna yksityisen sektorin tyontekijoihin. Perusasteen koulutuksen omaavat
vastaajat eivat kokeneet miesten lisadmistd alalle niin merkittdvadna kuin korkeammin
koulutetut vastaajat. Sukupuoli ei vaikuttanut nakemyseroon, mutta korkeasti koulutetut
naiset pitivat asiaa miehia tarkedmpand. Barometrissa todettiin myds, ettd miehistd 80 %
sek& naisista 39 % ei ole tuntenut, ettd sukupuoli olisi ollut haitta tydeldman kannalta.
Tyb6eldmassa vahattelyd sukupuolen vuoksi oli kokenut 42 % naisvastaajista ja 36 %
miesvastaajista. Miesten aseman yhteiskunnassamme todetaan olevan edelleen naisia
parempi. Useimmiten naiset ovat miehid enemman tatd mieltd, mutta kuitenkin iso osa
miehistd on samaa mieltd. (Nieminen 2008, 18-19, 30, 54, 65.)

Tilastokeskuksen (2016, 27-28, 46) tietojen mukaan vuonna 2014 sosiaali-, terveys- ja
litkunta-alan tutkintoja valmistui yhteensé 6339. Tutkinnon suorittaneiden méaarésta miesten
osuus oli 11,1 prosenttia, kun taas naisten osuus 88,9 prosenttia. Tilastokeskuksen raportissa
tarkasteltiin myds nais- ja miesvaltaisimpia aloja prosenttiosuuksin, jossa mukana olivat 15—
74-vuotiaat tyolliset. Terveys- ja sosiaalialalla jakautuminen oli kaikista merkittavin.
Naisten osuus oli 86,7 prosenttia ja miesten 13,3 prosenttia. Rakennusala oli puolestaan
kaikista miesvaltaisin miesten osuuden ollessa 92,1 prosenttia ja naisten osuus 7,9 prosenttia.

Terveys- ja sosiaalipalvelujen henkilostomaaraa ja keski-ikaa on seurattu vuosien varrella.
Vuonna 2000 henkildstdsta naisia oli 273 500 ja miehid 36 000. Vuonna 2005 vastaavat

luvut olivat 297 200 ja 38 500. Vuonna 2010 luvut kasvoivat edelleen ollen naisten kohdalla
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329 200 ja miehid oli puolestaan 43 400. Vuonna 2013 naisia tydskenteli alalla 340 100 ja
miehia 46 300. Mittausajankohtien vélilla tyontekijoiden keski-iké& on vaihdellut 42,6 ja 43,5
ikdvuoden valilla. (Ailasmaa 2013, 7.) Kuten edelld mainituista tiedoista kdy ilmi, ovat
miehet melko merkittdva vahemmistd terveys- ja sosiaalipalvelujen tyokentalld, mutta

miesten osuus alan tyontekijoista on kuitenkin ollut kasvusuhdanteinen.

Segregaation purkamisen edistamiseksi on toteutettu monia projekteja ja seuraavaksi
Iyhyesti esiteltava Vieno-projekti on yksi monista. Pohjois-Karjalan kunnille suunnatulla
Vieno-projektilla haluttiin edistaa tietoa siité, ettd koulutus ja tyoelama ovat sukupuolen
mukaan  kahtiajakautuneita. ~ Tavoitteena  oli  myds  edistdd  segregaation
purkamismahdollisuuksia. Projektista kavi ilmi, ettd kunnissa tasa-arvoa pidettiin tietylla
tapaa itsestddnselvyytend, eiké siind nahty epakohtia. Kuitenkin samaan aikaan oli selkeaa,
ettd tyonjako kunnissa oli jakautunut sukupuolien mukaisesti. Sukupuolisegregaatiota ei siis
pidetty tasa-arvon ndkodkulmasta ongelmana. Kunnissa koettiin, ettd sukupuolen mukaan
tapahtuvaa ammatteihin jakautumista on vaikeaa muuttaa kuntien omilla keinoilla. On
selkedsti huomattavissa, ettd kunnissa sukupuolen mukainen eriytyminen ammateissa on
merkittdvad ja tasa-arvolain nojalla tét4 eroa tulisi kaventaa. Tehtavéa ei ole kuitenkaan
helppo, silla jo tarkastelemalla yhtd kuntaa voidaan néhdd koko yhteiskunnan tason
jakautuminen sukupuolen perusteella koulutus- ja ammattivalinnoissa. (Mustakallio 2003,
102, 106-107.)

Julkunen (2009, 68-69) toteaa, ettd sukupuolisegregaatiosta on oltu enemmaén huolissaan
naisten kohdalla ja miehet ovat jd&neet vdhemmalle huomiolle. Julkunen mainitsee, ettéd
my0ds miehille on suunnattu erilaisia hankkeita. Esimerkiksi vuosina 2002—2005 toteutetun
Soteman-projektin (Julkunen 2009, 68) tarkoituksena oli kasvattaa mieshakijoiden maaraa
sosiaali- ja terveysalan koulutuksiin. Liséksi Stakes toteutti samaan aikaan ESR-rahoitetun
projektin, jonka tavoitteena oli parantaa tietotekniikkavalmiuksia sosiaali- ja terveysalalla.
Tuolloin ajateltiin, ettd tietotekninen puoli ja moderni teknologia saisi nuoret miehet
kiinnostumaan hoiva-alasta. Pirkanmaalla miehille jarjestettiin 1&hihoitajakoulutusta, johon
oli kytketty mukaan jarjestyksenvalvonnan seka henkil6- ja tuoteriskienhallintaan liittyvaa
koulutusta. Lisdksi vuosina 2007—2008 Helsingin Diakonissaopisto pyrki vaikuttamaan
Voimaa hoivaan —projektillaan korostamaan hoivatydon maskuliinisuutta ja tuomaan esiin

ongelmia, joihin miehet alalla térmééavat.
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3 LAHIHOITAJAN AMMATTI NAISVALTAISENA ALANA

Lahihoitaja ammattina on merkittaviltd osin naisten edustama ammatti. Tarkastelen
seuraavaksi hieman tilastojen kautta sitd, miten naisvaltaisuus koulutuksessa ja ammatissa
nayttdytyy. Ensimmaisend tarkastelen koulutukseen liittyvia tietoja, jonka jalkeen teen
katsauksen myds tydeldman puolelle. Tilastojen tarkastelun jalkeen kerron vield liséa

lahihoitajakoulutuksen rakenteesta seka itse ammatissa toimimisesta.
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Kuvio 8.7. Naisten osuudet ammatilliseen peruskoulutukseen hakeneista koulutusalan

mukaan 2005 ja 2007
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KUVIO 2. Naisten osuudet
mukaan vuosina 2005 ja 2007
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. (L&hde: Kuusi, Jakku-Sihvonen & Koramo 2009, 49)

Kuusen, Jakku-Sihvosen ja Koramon (2009, 49) kuviosta ilmenee selkeésti sosiaali-,

terveys- ja liikunta-alan naisvaltaisuus. Vuonna 2005 alan peruskoulutuksiin hakeutuneista

90,6 prosenttia oli naisia ja vastaavasti vuonna 2007 naisten maaré on pysynyt l&hestulkoon

Samana.
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Kuvio 8.8 Naisten osuus koko ammatillisen peruskoulutuksen uusista opiskelijoista
koulutusaloittain vuosina 1999-2007°
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KUVIO 3. Naisten osuus koko ammatillisen peruskoulutuksen uusista opiskelijoista
koulutusaloittain vuosina 1999-2007 (L&hde: Kuusi, Jakku-Sihvonen & Koramo 2009, 50)

Y1l& oleva kuvio ilmentéé sekin sosiaali-, terveys- ja lilkunta-alan naisvaltaisuutta. Vuosien
1999, 2003 ja 2007 varrella naisten osuus on kasvanut mittausajankohtien valilla hieman.
Ammatillisen peruskoulutuksen aloilla juuri sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla sukupuolen
mukainen eriytyvyys on huomattavinta. (Kuusi, Jakku-Sihvonen & Koramo 2009, 50.)



20

2.9 Vuonna 2014 ammatillisen* peruskoulutuksen tutkinnon
suorittaneet koulutusalan mukaan, %

Koulutusala
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KUVIO 4. Vuonna 2014 ammatillisen peruskoulutuksen tutkinnon suorittaneet

koulutusalan mukaan (L&hde: Tilastokeskus 2016, 28)

Tilastokeskuksen (2016, 28) kuviosta selvidd puolestaan, ettd vuonna 2014 sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alan perustutkinnon suorittaneista opiskelijoista vahva enemmist, 88,9
prosenttia oli naisia ja miesten osuus valmistuneista oli 11,1 prosenttia. Koulutusaloittain

vertailtuna sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alalla erot ovat merkittavimmat.
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KUVIO 5. Tyéllisten naisten yleisimméat ammatit vuonna 2014 (Lahde: Tilastokeskus 2016,

48)

Ty6eldman osalta katsottuna néyttaa siellakin, ettd hoiva-ala seka terveydenhuollon tehtévét

ovat padosin naisten tayttdmid. Tilastokeskuksen (2016, 28) kuviosta selvida, etta

hoivapalveluiden ja terveydenhuollon tyontekijoista merkittava osa, 160 000 tydntekijaa, on

naisia, kun miesten osuus tyontekijoista on naisiin verrattuna vain 15 000 tyOntekijaa.

Suomen lahi- ja perushoitajaliiton, SuPerin, jasenistd koostuu lahes 90 000 sosiaali- ja

terveysalan tutkinnon omaavista seké& alaa opiskelevista. Jasenistostd 94,3 prosenttia on

naisia, jolloin miesten osuus on vajaa kuutisen prosenttia. Tutkinnoista lahihoitaja on

kaikista yleisin 78,6 prosentin edustuksella. Apuhoitajia on 11,1 %, perushoitajia 5,6 % seké

muita tutkintoja 4,7 %. My0s ammattinimikkeiden osalta l&hihoitaja on vallitsevin 60,7
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prosentin voimin. Seuraavaksi eniten on perushoitajia 15,6 prosenttia, lastenhoitajia 6,4
prosenttia, hoitajia 3,5 prosenttia sek& vdhemmistona ohjaajia 3,4 prosenttia. (SuPer 2016.)

3.1 Ammattina lahihoitaja

Lahihoitajakoulutuksen alku juontaa juurensa vuoden 1993 syksyyn. L&hihoitajakoulutus oli
osa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistusta, jolloin tehtiin ammatillista
koulutusta koskevia uudistuksia. Vuonna 1992 aloitettiin lahihoitajien koulutuskokeilu,
jolloin koulutus oli kaksi ja puolivuotinen. Kuitenkin seuraavassa uudistuksessa vuonna
1999 opinnot muutettiin kolmivuotisiksi. Koulutuksen aloittamisen seurauksena useat muut
koulutukset pééattyivat. Naistd muutamia olivat esimerkiksi perushoitajan, lastenhoitajan,
hammashoitajan ja jalkojenhoitajan koulutus sekd muutamat muut koulutukset.
Lahihoitajakoulutus raatéaloitiin siis kymmenesta ammatista ja tdma tekeekin tutkinnosta
erityisen laajan. (Pursiainen 2011, 11; Henriksson 2011, 111.) L&hihoitajan ammatti on
melko uusi, joten rooliepéselvyyksien syntyminen voi olla yleista. L&hihoitajakoulutuksen
aloittamisen taustalla on nédhty ajatus siita, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon perustason
hoitotoiminta on hyvin samankaltaista. Tdman myo6tad koulutus on tdhdannyt sellaisen
tietotaidon antamiseen, joka mahdollistaa tydskentelyn monenlaisissa tehtévissa. (Rintala &
Elovainio 1997, 31, 84.) Myos Henriksson (2011, 109-110) toteaa artikkelissaan, etta
ldhihoitajan ammatti on monialainen ja sillda on haluttu vastata nopeasti muuttuvan
tyéelamén vaatimuksiin. Ammattiuudistuksen taustalla ovat vaikuttaneet eurooppalaiset
strategiat, jotka ovat painottaneet elinikaistd oppimista sekd aktiivista tydvoimapolitiikkaa.
Koulutuksen myo6tad voitaisiin - ehkéistd sosiaalisten ongelmien syntyd ja taata
ammattitaitoista tydvoimaa. Henriksson (2011) mainitsee ammatin mahdollisuuden ylittaa
alan sektorirajoja tuovan hankaluuksia ammatin luonteen ja tyonjaon jarjestyksen

selventamiseen.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, tutkintonimikkeena l&hihoitaja, koostuu yhteensé 180
osaamispisteestd. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa on kymmenen eri osaamisalaa,
jotka ovat asiakaspalvelu ja tietohallinta; ensihoito, jalkojenhoito, kuntoutus, lapset ja

nuoret; mielenterveys- ja péihdetyd; sairaanhoito- ja huolenpito; suun terveydenhoito,
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vammaisty0 sek& vanhusty6. Tutkintokokonaisuus muodostuu 135 osaamispisteesta
ammatillisen tutkinnon osia, 35 osaamispisteestd yhteisid tutkinnon osia sek& vapaasti
valittavista 10 osaamispisteen tutkinnon osista. Liséksi opiskelijalla on mahdollisuus
laajentaa osaamistaan tutkintoa yksilollisesti laajentavilla tutkinnon osilla. Ammatillisista
tutkinnon osista 70 osaamispistettd muodostuu pakollisista tutkinnon osista, 50
osaamispistetta valitun osaamisalan opinnoista sekd 15 osaamispistettd valinnaisista
tutkinnon osista. Yhteisen tutkinnon osiin sisaltyy viestintd- ja vuorovaikutusosaamista,
matematiikkaa ja luonnontieteitd, yhteiskunta- ja ty0elamataitoja seka sosiaalista ja
kulttuurista osaamista. Vapaasti valittaviin tutkinnon osiin voidaan esimerkiksi hyvéksi
lukea opiskelijan aiempi tyokokemus. (ePerusteet 2016b.)

Vuorovaikutustaidot ja niiden sujuva kdyttdminen monenlaisten asiakkaiden parissa ovat
erityisen tarkeitd l&hihoitajan ammatissa tyoskenneltédessé. Tyossa tarvitaan myos eettista
osaamista, kykya ottaa yksildllisyys huomioon, empatiaa, ongelmanratkaisutaitoja seké
yhteisty6taitoja muun muassa moniammatillisissa tilanteissa. Ammatillinen koulutus onkin
siis perusvaatimus tyGtd haettaessa. Yleensd tyohon tulevilta hoitajilta tarkistetaan
rikosrekisteri, lasten ja nuorten parissa tyoskentelevilta rekisteri tarkistetaan aina. Rekisteri
tarkastetaan etenkin vakivalta- ja seksuaalirikosten takia, jotta asiakkaiden turvallisuus
voitaisiin taata. Valvira eli sosiaali- ja terveysalan valvontavirasto valvoo yhdessa
aluehallintovirastojen  kanssa terveydenhuollon tydntekijoiden sek&  yksityisten
terveydenhuollon palveluiden toimintaa. L&hihoitajanimikettd saa kayttaa vain patevoitynyt
ldhihoitaja ja hénen tulee olla Valviran rekisterissa. (Pursiainen 2011, 26-27.) Vaikka
ldhihoitajat toimivat nimikkeensa alla, lienee lahihoitajan ammattiin liittyva arvostus
kuitenkin horjuvassa asemassa siksi, ettd tydvoiman tarve pakottaa tyollistimaan vahemman

koulutettuja sekd kuntoutettavia henkil6itd. (Henriksson 2011, 122.)

Rintalan ja Elovainion (1997, 25, 29, 30-31) mukaan I&hihoitajan ammatin kohdalla voidaan
puhua tyon laajentamisesta, jolla tarkoitetaan eri tehtdvien yhdistdmista isommiksi
kokonaisuuksiksi. Samalla tarvitaan myds tarvittavien tyotaitojen kehittdmista. Siirtyma
koulutuksesta ty6elamaan nédhdaan kriittisena tilana siksi, etté tuolloin tydntekija omaksuu
itselleen olennaisimmat tyoskentelytavat. Kirjoittajat pohtivat lahihoitajien ammatti-
identiteettia peilaten sitd tyollisyyteen. He olettavat, ettd tOissé kayvilla hoitajilla olisi

tyottémid korkeampi ammatti-identiteetti. Syynd tdhan voisi olla esimerkiksi se, ettd tdissa
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kayvat hoitajat voivat saada palautetta tyoskentelystdan. Sen sijaan tyottomilla hoitajilla tata
mahdollisuutta ei ole. Palautetta voidaan pitad tarkednda siksi, ettd se toimii

rakennuspalikkana ammattitaidon subjektiivisesta késityksesta.

Lahihoitajia koulutetaan erilaisissa ja tasoiltaan vaihtelevissa koulutusvaylissa, jolloin
seurauksena on se, ettei ammatti ole kovinkaan vakiintunut ja julkisuuskuvaa leimaa
tietynlainen epdselvyys. Péatevét lahihoitajat eivat vélttdmattd ole saaneet ammatilleen
kuuluvaa arvostusta ja oman paikan I0ytdminen tydorganisaatioissa ei ole ollut helppoa.
Sektorirajojen ylittdminenk&an ei ole ollut niin yksinkertaista, silla sektorit toimivat
toisistaan erilladn. Ongelmana on myos se, ettei ammatti ole kaikissa tyopaikoissa kovinkaan
tuttu. (Henriksson 2011, 114.)

Lahihoitajat ovat olleet median otsikoissa usein erindisistd syistd. Milloin tapetille on
nostettu vanhusten hoidon laiminlydnti, tyontekijoiden véahaisyys ja sen seuraukset tai osa-
aika- ja péatkatyot. Osaltaan keskustelua on aiheuttanut myos ty6ttdmien rekrytoiminen
hoitajiksi vanhushuoltoon, jota on perusteltu tasa-arvonakemykselld seka syrjaytymisen
ehkdisemiselld. Tétd voidaan kutsua ’julkiseksi alennusmyynniksi”, jolla lienee vaikutusta
juuri ammatin julkiseen kuvaan seké siihen liittyvaan arvostukseen. (Henriksson 2011, 116,
122.)

Sosiaali- ja terveysalalla tydskennellddn merkittdvasti ihmisten parissa. Ty0 vaatii
tekijaltadn niin laajaa osaamispintaa kuin erikoisosaamistakin. Asiakasryhmét ovat
vaihtelevia samoin kuin tydskentely-ympaéristot. Asiakkaiden erilaiset kulttuuriset taustat
tuovat tydhén omat haasteensa. Tamén vuoksi vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot
painottuvat lahihoitajan tydssé unohtamatta kuitenkaan esimerkiksi teknologista osaamista.
Lahihoitajan tydssé ovat lasnd myds elinikdinen oppiminen, taito muovautua muuttuviin
tilanteisiin sekd tarpeiden mukainen joustavuus. L&hihoitajat voivat tyoskennelld niin
julkisella, yksityisella kuin kolmannellakin sektorilla. Lahihoitajien tyén voidaan katsoa
olevan toimintaa, joka t&htdd terveyden edistdmiseen, ehkdaisevdan ja kuntouttavaan
kasvatus-, hoito- ja huolenpitoty6hon. Sosiaali- ja terveysalalla tdhdatdén yleisesti siihen,
ettd asiakkaiden toimintakykya yll&pidetdan ja tuetaan asiakkaiden osallisuutta, hyvinvointia

sekd terveyden edistdmistda kokonaisvaltaiselta kantilta. Erilaisten sosiaali- ja
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terveyspalveluiden tarve kasvanee tulevaisuudessa ikaantymisen, lapsiperheiden tuen
tarpeen, mielenterveys- ja pdihdeongelmien sekd kansansairauksien lisédantyessa.
Lahihoitajan ty6ssa olennaista on asiakkaan kohtaaminen kokonaisvaltaisesti, inhimillisella
ja suvaitsevaisella otteella. Persoona voidaan n&hda olennaisena osana l&hihoitajan
tyoskentelyssd. Lahihoitaja arvostaa asiakkaitaan yksiloing, heiddn arvojaan ja
kokemuksiaan. Tyossd toimitaan lainsdadannollisten puitteiden mukaisesti huolehtien

asiakasturvallisuudesta seka asiakkaiden oikeuksista. (ePerusteet 2016a.)

Lahihoitajien tyollisyystilannetta pidetdan yleisesti hyvand ja my6s tulevaisuudessa
ldhihoitajille on tarvetta. Siihen, mihin kukin lahihoitaja tyollistyy vaikuttaa valittu
koulutusvaihtoehto. Lahihoitajan tydssé tarvitaan elinikédisen oppimisen taitoja jo senkin
vuoksi, ettd sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevat lainsaddannét ja palvelujarjestelmat
muuttuvat aika ajoin. Samoin myods hoitomenetelmét kehittyvat ajan kuluessa. Kaytannossa
tdma tarkoittaa sitd, etta lahihoitajien on paivitettava osaamistaan valmistumisen jalkeenkin.
Tyo6hon liittyy olennaisesti lisaksi tyon kehittdminen niin, ettd asiakkaille voitaisiin tarjota
kokonaisvaltaista ja laadukasta hoitoa. Samalla tyon kehittdminen tukee myds hoitajien
omaa tyossdjaksamista. Sosiaali- ja terveysalalla on tdhdatty laitoshoidosta avopalveluihin
siirtymiseen. Tavoitteena on siis, ettd asiakkaille voitaisiin jarjestda hoivapalveluita entista
enemman heidén kotonaan tai vastaavasti kodinomaisessa ympaéristdssa. (Pursiainen 2011,
8.)

Ihmisarvo ja etiikka luovat pohjaa lahihoitajan tyon arvomaailmalle. On olennaista, etta
ldhihoitaja kohtaa tydsséan asiakkaansa kokonaisvaltaisesti. Tamé tarkoittaa esimerkiksi
sitd, ettd hoidollisten toimenpiteiden lisaksi on tarpeellista my6s keskustella asiakkaan
kanssa. Léahihoitajan ty0ta viitoittavat eettiset periaatteet, jotka ovat ihmisarvon
kunnioittaminen  sek& ihmistd arvostava kohtaaminen, itsemddradmisoikeus,
oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, vastuullisuus, tydyhteisO  ja  yhteiskunta.
Hoitotyonperiaatteet puolestaan juontavat juurensa ammattieettisistd periaatteista ja
lainsd&dannosta. (Pursiainen 2011, 36-37, 89.)
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Yleisesti yksilollisyyden huomioiminen hoitotydssa on olennainen seikka. Yksilollisyyden
tukeminen voi ilmentya lahihoitajan tydsséa monin eri tavoin, kuten esimerkiksi asiakkaan
oman nakemyksen tukemisena ja itsemaaradmisoikeuden kunnioittamisena. Hoitotydssé
yleiseksi kaytdnnoksi muodostuneella omahoitajajarjestelméalld pyritddn huomioimaan
asiakkaiden yksil6llisyys entistd paremmin, kun asiakkaan omahoitajana toimiessa voidaan
syventya tarkemmin asiakkaan yksil6llisiin tarpeisiin. Myos turvallisuus on olennainen asia
hoitotydssa. Tama nakyy esimerkiksi erilaisten riskitekijoiden ennakoimisena ja asiakkaiden
turvallisuuden edistamisend. Erityisesti turvallisuuden merkitys korostuu silloin, jos
asiakkaan toimintakyky vaikkapa ikaantymisen myo6td on alentunut. Kéytdnnossé
turvallisuudesta huolehtiminen voi nakyéa esimerkiksi apuvalineiden huolehtimisesta ja
saatavilla olosta sekd ymparistdstd huolehtimisena. Turvallisuuden tunteen luominen on
tarkedd myos sen vuoksi, ettd sairastumiseen liittyy useimmiten pelon tunne. Kun asiakkaalle
tarjotaan laadukasta hoitoa, pelon tunne yleensa véhenee. Turvallisuutta ja luottamusta
ldhihoitaja voi luoda ymparilleen rauhallisella tyoskentelylld, kuuntelemisella ja
kunnioittamisella seka vastaamalla hénelle esitettyihin kysymyksiin. Yksi olennainen osa
hoitoty6td on myds omatoimisuuden tukeminen. Se nivoutuu toisaalta yhteen yksil6llisen
tyoskentelyn sekd itseméardédmisoikeuden huomioimisen kanssa. Asiakkaita tulisi ik&én
katsomatta kannustaa itsendiseen toimintaan ja tassé tarvitaankin asiakastuntemusta siksi,
ettd tiedetd&n missa asiakas tarvitsee tukea ja mista han voi selviytya itse. (Pursiainen 2011,
263-264.)

SuPerin  teettdamédn selvityksen (Simberg & Nevala 2016, 48-49) mukaan
lahihoitajakoulutuksen tulevaisuuden haasteena nahdain laadun takaaminen jatkossakin.
Tama on tarke&d erityisesti siksi, ettd koulutustulokset ovat suorassa yhteydessé
potilasturvallisuuteen ja laadukkaaseen hoitoon. Yksi merkittdvimmistd huolenaiheista on
se, ettd monet koulutuksen jarjestdjat luopuvat padsy- ja soveltuvuuskokeiden kéytostéa
opiskelijavalinnassa. Osaltaan tata luopumista selittdd se, ettei kokeilla ole riittdvaa
painoarvoa, mutta osaltaan selittdvana tekijdna ovat myods sddstosyyt. Toinen huolta
nostattanut aihe olivat hoitoalalla yleistyneet paihdeongelmat. Selvityksesséd todetaan, etta
tydvoiman tarve sosiaali- ja terveysalalla on suuri ja ala onkin suosittu alanvaihtajien ja
tyottémien keskuudessa. SuPerista painotetaan kuitenkin sitd, ettd lahtokohtainen syy

alavalintaan tulisi kuitenkin pohjautua aitoon kiinnostukseen tyota kohtaan.
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4 KOULUTUS- JA URAPOLKUJEN RAKENTUMINEN

Tutkimukseni yhtend tavoitteena on tarkastella lahihoitajamiesten koulutus- ja urapolkuja ja
niiden muotoutumista. Koulutus- ja urapolkujen rakentumisen kohdalla teoreettisena
viitekehyksena tutkimuksessani toimii Savickaksen (2002, 2012) uranrakentamisteoria.
Tarkastellaan seuraavaksi sitd, mitkd ovat uranrakentamisteorian ydinteemoja ja millaisena

kyseinen teoria nayttaytyy.

4.1 Uran rakentaminen

Uranrakentamisteorian tavoitteena on selittdd niita tulkinnallisia ja ihmistenvalisia
prosesseja, joiden kautta yksilot konstruoivat itseddn, asemoivat suuntaansa ammatillisen
kaytoksen saralla ja luovat merkityksida omasta urastaan. Kyseisen teorian
perusolettamuksina ovat yksil6llinen ja sosiaalinen konstruktionismi. Teorian nakdkanta on,
ettd yksilot luovat todellisuudesta tietynlaisia edustuksia, mutta eivat kuitenkaan itsessaan
konstruoi todellisuutta. Uranrakentamisteoriassa uria voidaan katsoa kontekstuaalisesta
nakokulmasta, jolloin yksilon kehitys johtuu pikemminkin ympéristdon sopeutumisesta kuin
yksilon sisdisten rakenteiden kypsymisesta. Yksiliden urat eivét tapahdu itsekseen, vaan
yksilot luovat uraansa tekemiensa paatosten kautta, joilla he ilmaisevat itsedédn ja vahvistavat

omaa sosiaalista todellisuutta tyoroolistaan. (Savickas 2012, 147.)
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Uranrakentamisteorian mukaan yhteiskuntamme ja sen instituutiot vaikuttavat elaméédmme
erilaisten sosiaalisten roolien kautta. Yksil0 muovautuu erilaisten sosiaalisten prosessien,
kuten esimerkiksi sukupuolen ja muiden ydinroolien kautta. Jos ydinroolit, vaikkapa tyorooli
ja perheenjasenrooli, ovat tasapainossa, yksild voi tuntea tasapainoa, kun taas roolien
epévakaus voi aiheuttaa kuormitusta. Ty6 luo ihmiselle usein yhden ydinrooleista, mutta
yksilolla on myds muita ydinrooleja liittyen muun muassa perheeseen ja vapaa-aikaan.
Siihen millaiseksi yksilon uramalli muodostuu vaikuttavat vanhempien sosioekonominen
tausta, yksilon hankkima koulutus, persoonallisuus, mindkuva, sopeutuminen erilaisiin
toihin, mutta my6s ne mahdollisuudet, joita yhteiskunta kulloinkin tarjoaa. Yksilot ovat
erilaisia ammatillisten ominaisuuksien suhteen, kunkin kyvyt ja persoonallisuuspiirteet
vaihtelevat. Vaikka eri ammatit vaativat erilaisia tekijoitd, voi samassakin ty0ssa
tydskennella toisistaan jonkin verran poikkeavia ihmisid. Siihen mita toitd ihmiset tekevat,
vaikuttavat useimmiten yksilon ammatilliset ominaisuudet sekd tyon vaatimukset.
Ammatilliseen menestyksen tunteeseen vaikuttaa se, miten hyvin yksilo kokee ty6roolinsa
olevan sopusoinnussa omien ammatillisten ominaisuuksiensa kanssa. TyOstd saatuun
tyytyvaisyyteen puolestaan vaikuttaa verrannollisesti se, miten paljon yksild péadsee
toteuttamaan itsedén. Uranmuodostumisprosessille on vélttamatonta, ettd tychon liittyva
min&kuva kehittyy suhteessa tyorooliin. Vaikka ty6hon liittyva mindkuva alkaa vakiintua
nuoruusian jalkeen, voi se silti myéhemmin muuttua, silla eldmantilanteet, samoin kuin

tyollisyystilanteet, kokevat muutoksia aika ajoin. (Savickas 2002, 154-156.)

Yksilén uran muodostamiseen ja muotoutumiseen voivat vaikuttaa monet tekijat, kuten
fyysinen ympadristd, kulttuuri, etninen tausta, perhe sekd muu ympardiva yhteiso. Tyo
linkittaa yksilon tietylla tapaa osaksi yhteis64, silla se on tapa olla yhteydesséd muiden kanssa.
Ympéristomme vaikuttaa my0ds tadhan linkittymiseen. Yksi merkittdvimmista tekijoista
urakehityksen kannalta ovat sosiaaliset roolit, jotka tulivat mainituiksi jo edella.
Valintoihimme vaikuttavat kulttuurimme ja esimerkiksi sukupuolemme ja etninen
taustamme. Savickas kdyttdd termid “life space” kuvaamaan niitd sosiaalisia rooleja, joita
yksilot kantavat mukanaan. Tydrooli on vain yksi monista rooleista. Nama roolit vaikuttavat
siihen, miten yksilot yhteiskunnassa toimivat ja samalla ne vaikuttavat esimerkiksi myos
ammatinvalintaan. Useimmiten yksil6ll& on muutama ydinrooli ja muut roolit ovat talldin
vahemman merkittavid. Namé yksilon ydinroolit ovat vuorovaikutuksessa keskendén ja ne

my0s muovaavat toinen toistaan. Vaikka yksilo tekisi paatoksida tyodroolinsa suhteen,
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vaikkapa valitessaan ammattia, vaikuttavat taustalla myds usein monet muut tekijat, jotka
yksilo kokee térkeiksi. Taman vuoksi ammatinvalinnan ymmartamisen kannalta on
huomattava, ettd yksilon roolit luovat tietynlaisen verkoston, joka puolestaan kytkee yksilon
osaksi yhteiskuntaa. (Savickas 2002, 157, 159.)

Savickas (2012, 155-156) kuvaa yksiloa toimijan nakodkulmasta. Toimijuudella on
merkitysta esimerkiksi juuri ammatillisissa positioissamme. Paaméaaramme vaikuttavat
sithen, millaisia valintoja teemme vaikkapa ammattimme suhteen. Ammatinvalinnan kautta
piddmme itsedmme kiinni yhteiskunnassa. Ty6hon mentéessé haluamme toteuttaa itsedmme
ja kun tyéhon on péésty sisélle, etsimme omia kykyjdmme ja suojaamme itsetuntoamme.
NyKkyisin tyon ja ammattien vaihtaminen on yleista. Vaihdostilanteet nahdaan muutoksina,
joissa yksilo joutuu pohtimaan padmaariaan uudelleen ja totuttelemaan uuteen ymparistoon.
Sopeutuminen muuttuviin tilanteisiin ei ole yksinkertaista, sill& ne vaativat yksil6lta jollakin
tasolla oppimista ja kehitystd. Vaikka muutokset ovat omiaan kehittdmaan meitd,
vastustamme muutosta helposti, koska olemme tottuneet siihen, miten asiat ovat.
Uranrakentamisteorian merkittaviin haasteisiin kuuluvat ammatilliseen kehitykseen liittyvat
tekijat. Jokaisen olisi hyvé I0ytad itselleen sopiva ammatti ja nuoria aikuisia opastetaan
miten tulisi toimia, jotta ty6eldamé&an siirtyminen onnistuisi. Toinen haaste ovat juuri
aiemmin mainitut ammatilliset siirtymat. Joskus siirtymét ovat yksilén haluama asia, mutta
eivét aina, silld joskus ne voivat olla epdmieluisia ja yllattavidkin tapahtumia. Kolmas haaste
ovat tyohon liittyvat traumat kuten esimerkiksi erilaiset onnettomuudet, jotka useimmiten

ovat vaikeita ennakoida.

Uranrakentamisteoriassa korostuu myds tarinoiden merkitys. Yksilon uratarinassa kiteytyy
nakemys siitd, kuinka yksilé asemoi itseddn suhteessa ympdardivaan maailmaan.
Ammatillisesti merkittavat piirteet, kuten kyvyt ja kiinnostuksen kohteet luovat perustan
tarinan rakenteelle, vaikka tarinan olemus onkin narratiivin teema, joka muotoilee tarinan
tarkoitusta, jatkuvuutta sekd eroavaisuutta. Tarinat auttavat yksiloitymisessa, jossa yksilo
kokee erottuvansa muista yhteison jasenistddn omanlaiseksi toimijaksi. Ammatinvalinta
vahvistaa merkitysta siitd, kuka yksilo on ja millaiseksi hdn haluaisi tulla. Uratarinat, joita
yksilot kertovat toimivat jonkinlaisina ovina tyfeldméén ja samalla ne mahdollistavat
yksiléiden oman &énen esiin padsemisen. Mitd enemman yksilot kertovat tarinoitaan, sitd

enemman he tulevat vahvistaneeksi omaa todellisuuttaan. (Savickas 2002, 175.) Narratiivit
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auttavat myos tavoitteiden selventdmisessd, adaptoituvan kéytoksen ohjaamisessa seka
erilaisten aktiviteettien tarkoituksen asemoimisessa. Yksilon ura on yksi merkittdvimpia osia
identiteettinarratiiveja tarkastellessa. Uran merkitys tulee esille niissa itse maaritellyissa
tarinoissa eri tehtdvistd, siirtymissa seké vaikeuksissa, joita yksilé on kohdannut. (Savickas
2012, 163-164.)

Uranrakentamisteoriaan liittyy myds useampia kasitteitd. Tutkitaan hieman niiden sisaltoa
seuraavaksi. Adaptaation voidaan katsoa tarkoittavan mukautumista.
Uranrakentamisteoriassa sopeutuvuudella tarkoitetaan niitd yksilon joustavuuden ja tahdon
piirteitd, joilla tdma uraan liittyvid tehtdvid, siirtymid ja haasteita. Uramuuntuvuus
puolestaan tarkoittaa niitd yksilon psykososiaalisia voimavaroja, joilla hén pystyy
selviytymé&an taménhetkisisté seka tulevista ammatillisista haasteista ja siirtymista. Tallaisin
itsesaantelyn keinoin yksilot pyrkivat ratkomaan tuntemattomia ja monimutkaisia ongelmia,
joita erilaiset tehtévét, siirtymat ja vaikeudet heille tuottavat. Keinoja pidetaan
psykososiaalisina, sill& niiden katsotaan sijaitsevan yksilon ja ympériston risteyskohdassa.
Muuntuvuus muotoilee yksiloa suhteessa sosiaaliseen ympéristoon ja yksildiden yhdistyessa
yhteiskuntaan he sadtelevat omaa ammatillista kaytostaan. (Savickas 2012, 157-158.)

Uramuuntuvuuteen Kkuuluu nelja ulottuvuutta. Urahuolen kasite on yksi o0sa
uramuuntuvuutta. Silla tarkoitetaan yksilon huolta ammatillisesta tulevaisuudesta, sen
voidaan katsoa olevan orientoitumista tulevaisuuteen, tulevaisuuden suunnittelua.
Suunnitelmallisuus ja optimistinen asenne tukevat valmistautumista, silla ne herattavat
yksilon huomaamaan tarvittavat valinnat ja paatoksenteot. Jos yksil6ll& ei ole urahuolta, voi
se ilmentyd valinpitdamattomyytend. Urahuolen ohella toinen merkittdvd kasite on
urakontrolli ja silla tarkoitetaan yksilon kontrollia omasta ammatillisesta tulevaisuudestaan.
Kontrolliin liittyy olennaisesti tunne sisdisestd itsekurista sek& tunnollisuuden,
harkitsevuuden, organisoinnin ja péatoksenteon prosessit. Sen voidaan katsoa olevan
vastakohta sekaannukselle ja urakontrollin puute voi nékya esimerkiksi epérdintina tai
impulsiivisuutena. Itsekurin pohjalta ilmenee kiinnostus sita kohtaan, mitd ihminen haluaisi
tehda ja samalla pohditaan ammatillisia mahdollisuuksia. Puhutaan myos urauteliaisuudesta
ja silla voidaan kuvata sitd, miten yksilo hakee tasapainoa itsensa ja tyoelaman vélilla.
Tiedonjano saa yksilon tutkimaan itsedan ja ymparistéaan tarkemmin. Jos on avoin uusille

kokemuksille, on helpompaa kokeilla erilaisia uusiakin asioita ja uudet kokemukset
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puolestaan antavat mahdollisuuden oppia tuntemaan itsed&n entistd paremmin. Savickas
puhuu myos uraluottamuksen kasitteestd. Tarvitsemme itseluottamusta, jotta voimme tehdé
erilaisia asioita. Tdmdan vuoksi tarvitsemme itseluottamusta esimerkiksi tehdessdmme
ammattiamme koskevia paatoksia. Yksilon luottamus kasvaa sen pohjalta, ettd han onnistuu
toimimaan vaikkapa aivan perusarjessaan. Kun yksilo tuntee olevansa hyodyllinen, se
puolestaan kasvattaa hanen hyvéaksyntadnsa itseddn kohtaan. (Savickas 2012, 159-161.)

Uranrakentamisteorian kohdalla voidaan puhua lisdksi urateemasta. Talla teemalla on
merkitystd eldmantarinoiden saralla. Urateema muodostuu yksilon eldmdssé olevista
tarkeistd asioista ja sen avulla voidaan saada nakokulmia eri kokemuksista. Olipa teema
selked tai monimutkaisempi, se operoi niiden seikkojen rinnalla, jotka luovat yksiloista juuri
heitd, ja jotka merkitsevat eniten siing, kun pohditaan, millaiseksi ihminen itsens&
madrittelee. (Savickas 2012, 165.)

Savickaksen (2012) mukaan yhteiskunnalliset muutokset tydelamén kentalla ovat saaneet
aikaan sen, ettd tyouran késitettd on jouduttu méérittelemaan uudelleen. Vield aiemmin uran
nahtiin tarkoittavan lapi elamén jatkuvaa polkua. Nykyisin ura kuitenkin ndhdaan niin, etta
se voi johtaa ihmisen myds aiemmin Kartoittamattomille alueille. Uranrakentamisteoria
nékee uran yksilon kertomina tarinoina ty0elaméstd, eik& se nde uraa kehityksend
huonompaan tai parempaan suuntaan. Savickas (2012) toteaa, etteivat aiemmat pitkéat tyéurat
esimerkiksi samassa organisaatiossa ole tana péivana enad yhta varmoja kuin aikaisemmin.
Vaikka kokoaikatyo on edelleen melko vallitseva muoto tyémarkkinoilla, ovat véliaikaiset
tyotehtavat ja osa-aikatyot korvaamassa vakituiset tyot. Hyvin pitkdaikainen ura samassa
tyossd alkaa olla totta endd vain vahemmistolle tyossakayvista ihmisistd ja monille ty6
merkitsee yhd useammin jotakin projektiluontoista tehtdvad. Sen sijaan, ettd yksilot
pyrkisivat rakentamaan stabiilia elamaa varman tyollisyyden varaan, vaatii nykyinen
yhteiskuntamme yksil6iltd joustavuutta ja valmiutta elinikéiseen oppimiseen sek& uusiin
tilanteisiin sopeutumiseen. Suunnitelmien tekemisen sijaan tulisi varautua ottamaan vastaan
erilaisia mahdollisuuksia. Elaménkulkua ei endd ndhdad samalla tavoin jatkumona
tapahtumille, jotka tapahtuvat ennalta maaratyssa jarjestyksessa jokaisen elaméssd, vaan
tilalle on pikemminkin tullut ajatus yksilollisestd eldmanpolusta. Jossakin vaiheessa
elam&&mme ja joskus useampaankin otteeseen tyOpaikan vaihtaminen on siis yksilolle

ajankohtainen asia. Paikasta toiseen vaihtaminen on omanlaisensa siirtyma, jolloin yksilon
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tulee jattda entinen paikkansa ja suunnata omia tavoitteitaan uudelleen, valita uusi kohde
johon suuntaa ja vakiinnuttaa asemansa uudessa, tuntemattomassa paikassa. (Savickas 2012,
149-150, 156-157.)

Voidaan ajatella, etta tietylla tapaa elamme kielemme sisalla. Kieli mahdollistaa sen, ett4
voimme ajatella ja luoda asioille tarkoituksia. Kielen ansioksi voidaan katsoa myos se, etté
sen avulla pystymme kdymaan l&pi erilaisia reflektiivisia prosesseja, joiden kautta luomme
itsedmme, identiteettidmme seka esimerkiksi omaa uraamme. Pystymme reflektoimaan
omaa toimintaamme ja pohtimaan sitd, millaiseksi ihmiseksi haluamme kehittya. Jotta
voimme konstruoida itsedmme, tarvitsemme Kkielen liséksi myos erilaisia kokemuksia,
joiden kautta voimme reflektoida omaa toimintaamme. Etenkin ihmissuhteisiin liittyvat
kokemukset ovat téarkeitd, silla rakennamme itsedmme ulkopuolelta sisalle, emme sisélta
ulos. Voisimme siis ajatella niin, ettemme luo itse itsedmme vaan kokemuksemme ja niiden
prosessointi luovat meidat. Tarvitsemme muita ihmisia ympérillemme, jotta voisimme
ymmartad itsedmme ja ympdardivda maailmaa. (Savickas 2012, 148.) Ne sosiaaliset
verkostot, joissa yksil0 on osana raamittavat esimerkiksi sukupuolen ja etnisyyden suhteen.
Talléin ndma raamit vaikuttavat yksilon kehitykseen. Sosiaalisissa verkostoissa saamme

esimerkiksi mallia juuri siita, millaiset ty6t sopivat kenellekin. (Savickas 2002, 164.)

Palaan my6éhemmin tutkimukseni tulososiossa uranrakentamisteoriaan, jolloin peilaan sita
omiin tutkimustuloksiini. Merkittdvimpind osina kyseisestd teoriasta omia tuloksiani
ajatellen ovat juuri uramuuntuvuus, toimijuus seka tarinat. Peilaan myds muita Savickaksen
ajatuksia omiin tuloksiini ja vertailen sitd, saavatko omat tulokseni tukea

uranrakentamisteorialta.
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4.2 Aiempia tutkimuksia toisen sukupuolen ammatissa toimimisesta

Omaa tutkimustani varten olen selvittdnyt aiempia samaa aihepiirid tarkastelevia
tutkimuksia ja niiden tuloksia. Téassé kohtaa esittelen muutamia tutkimuksia, jotka luovat
pohjaa omalle tutkielmalleni. Tutkimukset suuntautuvat tarkastelemaan toisen sukupuolen
ammatissa toimimista, miesten tydskentelyé naisvaltaisella alalla ja hoitotydssé sekéd miehié
l&hihoitajan tydssa. Joukossa on useampi yhdysvaltalaistutkimus, mutta mukana on myos
suomalaisia tutkimustuloksia. Osa tutkimustuloksista on julkaistu 80- ja 90-luvulla ja on
siksi ikdnsa puolesta hieman vanhempaa. Tdma lienee kuitenkin hyvaksyttavaa sen vuoksi,

ettd segregaatio on edelleen melko pysyva ilmi6.

Williamsin (2004, 106-112, 114-115) mukaan Yhdysvalloissa hoitoala on ollut yksi niita
aloja, joissa miesten osuus on kasvanut 80 prosentilla vuosien 1975 ja 1990 valilla. Tésta
huolimatta miesten osuus alalla on kuitenkin hyvin pieni. Williamsin tutkimuksessa
haastateltiin miehid, jotka tyoskentelivdat hoitajina, opettajina, Kkirjastonhoitajina ja
sosiaalityontekijoind. Miehet kokivat heiddn sukupuolestaan olevan hydtya esimerkiksi
palkkaamisen tai ylennyksien kohdalla verrattuna naisiin. Joissakin tapauksissa kévi ilmi,
ettd miesten sukupuolesta oli sitd enemmén etua, mitd naisvaltaisempi tyopaikka oli
kyseessd. Puolestaan joissain tilanteissa miesté ei saatettu palkata tiettyyn tehtévaan siksi,
ettd han oli mies. Miesten vahaisyys kyseisilla aloilla ei kuitenkaan ollut haastattelujen
mukaan merkKki sukupuolisesta syrjinnésta. Sen sijaan monet haastatellut totesivat saaneensa
erityistd kohtelua sukupuolensa vuoksi. Tyollistdmisvaiheessa miehet kuitenkin kanavoitiin
jollain tapaa maskuliinisempiin tehtaviin, jotka olivat myds paremmin palkattuja.
Tydympadristostd  keskusteltaessa miehet totesivat, ettd tydskentelisivat mieluiten
miesjohtajan alaisuudessa. Tyodskennellessddn naisvaltaisella alalla miesten sukupuoli
koetaan positiivisena vaihteluna. Tutkimuksessa haastateltiin  myds naisia heidén
nakokulman selventamisekseen. Kaikki haastatellut naiset ilmoittivat suhtautuvansa
myonteisesti mieskollegoihinsa, joskin jotkut naisista halusivat miehia palkattavan edelleen
lisdd. Tuloksista selvisi, ettd naisia leimaa tietynlainen innokkuus sen suhteen, ett4d miehia
tulisi heidén alalleen. Joskus naiset kuitenkin kohtelevat miehid eri tavoin kuin
naiskollegoitaan. Esimerkiksi hoitoty0ssd miehid saatetaan pyytad avuksi raskaimpiin
tehtdviin tai miesasiakkaiden hoitoon. Miehet puolestaan kokivat, ettd ovat tyOopaikallaan
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taysin hyvaksyttyjd huolimatta sukupuolestaan ja tyOpaikan todettiin olevan mukava.
(Williams 2004, 106-112, 114-115.)

Williamsin (2004, 116-119) mukaan suurimmat syyt miehien véhyyteen tietyilla aloilla
liittyvat julkisuuteen. Miehet voivat kohdata usein erilaisia kielteisida stereotypioita
kohdatessaan asiakkaita tai ihmisié tyon ulkopuolella. Esimerkiksi mieshoitajien otaksutaan
usein olevan homoseksuaaleja. Erilaiset epéilyt miehid kohtaan voivat osaltaan muuttaa
miesten tyoskentelytapaa, jotta he suojelisivat itsedan. Erityisesti tatd tapahtuu miesten
tyoskennellessa naisasiakkaiden ja lasten parissa. Kyseiset stereotypiat voidaan kokea
ahdistavina ja ne voivat saada tyontekijan kyseenalaistamaan omaa osaamistaan ja
tyomotivaatiotaan. Miesten astuminen naisvaltaiselle alalle ndhdaan usein myds muiden
silmissé statuksen alenemisena, toisin kuin silloin, jos nainen astuu miesten hallitsemaan
tyokenttaan. Tallainen diskriminaatio lienee yksi merkittdvimmista syista siihen, miksi tietyt
alat ovat niin sukupuolittuneita. Vaikka miehilla olisikin Kiinnostusta esimerkiksi juuri
hoitoalalle, voivat mieshoitajiin liittyvat negatiiviset stereotypiat saada mielenkiinnon
hiipumaan. Monet haastatelluista miehistd kuitenkin totesivat, ettd he térmésivat naihin
stereotypioihin vasta ty0eldmassé ollessaan. Miehen tydskenteleminen naisten tfissé voi
myos sulkea miehiltd tietyt tydpaikat. Esimerkiksi joissakin sairaaloissa mieshoitajien ei
sallita osallistuvan synnytyksessd avustamiseen tai gynekologisiin toimenpiteisiin.
(Williams 1989,4). Positiivisten kuvien antaminen miehisté naisvaltaisessa tyossé voi saada
aikaan muutoksia rajallisesti. Miesten julkisuuskuvan muuttaminen segregaation
vahentadmiseksi ei kuitenkaan ole nopea ratkaisu segregaation poistamiseen. (Williams 2004,
116-119.)

Game ja Pringle (1984, 110) toteavat teoksessaan miesten siirtymisen hoiva-alalle
tuottaneen omanlaisen vaikutuksensa tyoelamaan. 1970-luvun alkupuolella miehia
tyoskenteli hoitoalalla 1ahinn& psykiatrisissa sairaaloissa, joissa tydstd maksettava korvaus
oli suurempi ja toisaalta tyo vaati enemmaén fyysista voimaa. Hiljalleen miehia alkoi tulla
myo6s yleisemmin hoitoalalle. Alkuun miehet eivat saaneet hoitaa naispotilaita ja vasta
mybdhemmin vuosien jalkeen miehet saivat avustaa synnytyksessa. Vield 70-luvulla oli kovin
yleistd ajatella, ettd mieshoitajat olivat homoseksuaaleja. Kirjoittajat toteavat, ettd olipa tdma
totta tai vain stereotypiaa, on hankalaa vakiinnuttaa ajatusta siitd, ettd miehet tekevat naisten

toitd. Joissain sairaaloissa rohkaistiin palkkaamaan heteroseksuaaleja hoitajia, jotta
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mieshoitajien julkikuvaa saataisiin puhdistettua. Tdma on osaltaan voinut vaikuttaa miesten
mielenkiintoon alaa kohtaan. Ammatillisuus, muutokset hoitotyon hallinnossa seka
urandkymat Kiristyvassa tydelamassé ovat kiinnostaneet miehid, jotka olisivat enk& muutoin
valinneet toisenlaisen koulutuspolun. Usein itse hoitotyd ei vélttamatta kiinnosta yhta paljon
kuin ajatus tyourasta. Monesti miehet siirtyvat nopeasti hallinnollisempiin tehtdviin ja
monista saattaa tulla vastaavia hoitajia.

Tamminen (1995, 83, 86, 156-157) on tutkinut muun muassa mieslastentarhanopettajien
roolia ja merkitystd paivakodissa sekd lastentarhanopettajien ammatinvalintaa ja
tyotyytyvaisyyttd. Aineistonkeruu oli toteutettu postikyselyin. Tutkituilla henkil6illa
ammatinvalinnan motiiveissa korostuivat tekijat, jotka liittyivat tyon siséltoon ja
koulutukseen, tyokokemukseen seka harrastuksiin. Tutkitut henkilét olivat myos
kiinnostuneita kasvatustyostd yleisesti sek& pitivat lapsista. Miehillda korostuivat naisia
useammin tyon ulkoiset tekijat. Vastanneet olivat tyytyvéisia alanvalintaansa, naiset hieman
miehid enemman, mutta esimerkiksi tyomotivaation suhteen eroja ei ilmennyt.
Tyytyvéisyyttd tyéhon toi monipuolisuus, luovuus, lasten kanssa tydskentely ja heidan
véliton palaute sek& tyOpaikan varmuus. Negatiivisina tekijoind pidettiin huonohkoa
palkkaa, tyon aliarvostettua asemaa, etenemismahdollisuuksien vahaisyytta, ryhmien suuria
kokoja seké tyoyhteisdssa ilmenevia ongelmia. Miehilla korostui negatiivisissa puolissa
naisia enemman juuri palkkaus, etenemismahdollisuudet ja tyon johtamiseen ja
suunnitteluun liittyvat teemat. Miehet mainitsivat myos ongelmista, jotka liittyivat lahes

kokonaan naisvaltaisessa tydyhteisossa toimimiseen.

Tammisen (1995, 157-159) tutkimuksen mukaan mieslastentarhanopettajien rooliin ja
merkitykseen liittyvat kasitykset ovat yleisesti positiivisia. Sukupuolen sijaan tydssa
korostetaankin enemman persoonallisuuden ja luonteen piirteitd. Tutkimuksesta kavi ilmi
my0s seikka, jonka mukaan mik&&n tydyhteisd ei voisi olla normaali tai todellisuutta
kuvaava, jos tyopaikalla olisi vain toisen sukupuolen edustajia. Miesten olemassaolo nahtiin
etuna, heilld oli erityistd merkitystd. Miesten maardn lastentarhanopettajina ajateltiin
nostavan ammattiin liittyvaa arvostusta ja lisddvan paivakotiasioiden huomiota muutenkin.
Miehet auttavat ammattia padseméaan eroon naisammatin leimasta ja tuomaan uusia siséltgja
tyohon. Miehet ndhtiin  naisia rennompina, sallivampina, rohkeampina ja

kokonaisvaltaisempina tydssaan. He olivat myos naisia kiinnostuneempia uralla etenemisen
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suhteen. Miesten ajateltiin tuovan etenkin pojille miehen mallia ja tytoille puolestaan
isdhahmoa tai miesihannetta. Miesten rennompi ote tyohon loi tydpaikalle osaltaan

rauhoittavaa ja puhdistavaa ilmapiiria.

TyoOpaikan ongelmina miehet ndkivat perinteisten hoitoalan ongelmien lisdksi
mieskollegoiden puuttumisen. TyOpaikan ainoana miehend joutui myds usein kohtaamaan
erilaisia ennakkoluuloja seka odotuksia esimerkiksi tyotehtavien suhteen. Miehet arvioivat
alalle hakeutumiseen miehilld vaikuttavan erityisesti heikon palkkauksen ja
ammatinarvostuksen. Tutkimuksen perusteella miesten arvioitiin sopivan tyohon samoin
kuin naistenkin. Ennakkoluulojen ja varautuneisuuden tunteet esiintyivat yleensé silloin, kun
mies aloitti tyotdan pdivakodissa. Ilmeni, ettd miehet arvioivat soveltuvuuttaan naisia
paremmaksi. Naiset kokivat, ettd miesten on naisia helpompi saada virka. (Tamminen 1995,
159-161.)

Puhakan (1998, 6667, 97-190) kuvailevassa tutkimuksessa tarkasteltiin vuonna 1968
syntyneiden naisten eldmankulkua. Tutkimuksessa selvitettiin sitd, kuinka yhteiskunnan
koulutusrakenne vaikuttaa aikuisuuteen siirtymistd, millaisia eldmanpolkuja naisilla oli
nuoruudesta aikuisuuteen siirryttdessa, millainen oli koulutuksen merkitys naisten
elaménpoluilla ja tarkastellaan my0ds naisten elaménkulkua sijoittuneena miesten aloille.
Tutkimuksen nédkokulma oli erityisesti se, millainen on koulutuksen vaikutus elaméankulun
muokkaajana. Tulokset kertovat, ettd naisten koulutus- ja tyOuria tarkasteltaessa oli
mahdollista 10ytdd kahdeksan erilaista polkua. Nama olivat koulutuspolku, koulutuksen
viitoittama tydpolku, joustava polku, muutosten polku, palkkaty6ton polku, polkuaan etsiva,
uusi polku seka koulutuksen ulkopuolinen polku. Vanhempien koulutuksen merkitys ei ollut
kovinkaan suuri, sen sijaan peruskoulun ja lukion koulumenestys ja hankittu koulutus olivat
merkittavia tekijoitd. Hyvan koulumenestyksen omanneet naiset sijoittuivat useimmin
koulutuksen ohjaamaan ty6hon tai koulutukseen. Mitd pitempi koulutustausta naisilla oli,
siti selvemmin he olivat myo6s sijoittuneet tydeldmé&éan valmistumisen jalkeen.
Tyytyvaisyytta koulutukseen ja tydeldmaan méaaritti se, miten hyvin koulutuksen perusteella
oli péassyt kiinni tyéeldmaan. Miesten ammatin valinneiden naisten vanhemmat olivat

hieman koulutetumpia verrattuna muihin tutkimusryhmén naisten vanhempiin.
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Leino (2008, 25-29) puolestaan on tutkinut mieslahihoitajien kokemuksia vanhustydsta
omassa pro gradu —tutkielmassaan. Miesten hakeutuminen vanhustyohon selittyi useammilla
tekijoilla. Osalle tutkimushenkil@istd alanvalinta oli hyvin tietoinen péatos ja sité ohjasivat
kutsumus, elaménkokemus vanhusten parista, hoitajan ominaisuuksien omaaminen seka
tyokokemus vanhustyosté. Osalla tutkituista alan valinta oli tehty harkinnan perusteella ja
tassd prosessissa olennaisia tekijoita olivat oman alan etsiminen seka tiedon hankkiminen
vanhustyostd. Osa tutkituista oli puolestaan ajautunut alalle joko sattumalta tai

tyéntekemisen vuoksi.

Newtonin, Kellyn, Kremserin, Jollyn ja Billettin (2009, 395-398) tutkimuksen mukaan
hoiva-alan opiskelijoiden ja jo tydssé olevien hoitajien alalle hakeutumisen taustalla oli
muun muassa halu auttaa, motivaatio hoivaamiseen, tunne parantumisesta esimerkiksi
hoidettavan terveydentilan suhteen seka itsensd kelpuuttaminen. Tutkimuksen aineisto oli

kerétty haastatteluin.

Williams (1989, 3, 9) toteaa miesten ja naisten monesti sijoittuvan saman ammatinkin sisélla
erilaisiin  tehtdviin. Mieshoitajilla tyypillisti on myds péaatya vaativampiin ja
parempipalkkaisiin tehtaviin, usein esimerkiksi johtotasolle. Reskin ja Padavic (1994, 45)
huomauttavat myos, ettd sukupuolisegregaatio ilmenee tydeldméssd muun muassa juuri
siind, ettd miehet ja naiset sijoittuvat eri ammatteihin tai samassa ammatissakin
tyoskennellessaan erilaisiin tehtaviin. Lisaksi Cockburn (1988, 29) toteaa artikkelissaan
sukupuolesta johtuvan ammatillisen segregaation olevan yksi merkittdvimmista ja
sitkeimmistd malleista, joka mé&érittdd maailmaa, jossa elamme. Miehilld ja naisilla on

tapana ryhmittaytyé eri aloille seka erilaisiin tyotehtéviin.

Williams (1989, 6, 18, 131) on tehnyt huomion, ettd miehet ja naiset voivat kohdata
stereotyyppisid ajatuksia tydskennellessadn sukupuolelleen vahemman tyypillisemmaéssa
ammatissa. Tutkimuksessaan Williams haastatteli naissotilaita sek& mieshoitajia.
Tutkimusaineisto mieshoitajien osalta koostui 25 haastattelusta ja taman lisaksi Williams
haastatteli my0s viitt4 naishoitajaa. Ndiden lisaksi han sai 27 vastausta avoimeen kyselyynsa.
Molemmissa ryhmissé todettiin, ettd heidén oli usein ajateltu olevan homoseksuaaleja, koska

ihmisilla on tietynlaisia ennakkokasityksia siitd millaisia sotilaat tai hoitajat ovat.
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Ennakkoluulot ovat tyypillisid, silld usein naisiin liitetd&n esimerkiksi hoivaaminen, kun taas
miehiin puolestaan vaikkapa kuri ja jarkevyys. Jos tietynlaiset sukupuolirajat ylitetdan
esimerkiksi ammatinvalinnan suhteen, odotetaan, ettd talloin omaksutaan vastakkaisen

sukupuolen ominaisuuksia.

Williamsin (1989, 132-133, 135) tutkimustuloksista kay ilmi, ettd miehet ovat padasiassa
hyvin tervetulleita hoitoalalle. He ovat myos yliedustettuja hallinnollisilla erikoisaloilla ja
la&karit kohtelevat heitd paremmin kuin naishoitajia. TyOpaikalla tapahtuvaa syrjintaa
ilmenee vain hyvin vahan. Naiset eivat koe miehid uhaksi naisvaltaisissa ammateissa.
Miesten ajatellaan jopa kasvattavan ammatin arvostusta ja ehk& myos palkkausta. Williams
toteaa myos, ettd miesten siirtyminen naisammatteihin on véhdisempdd kuin naisten
siirtyminen miesammatteihin. Syyna voi olla miesammattien korkeampi palkka ja arvostus,
jotka naisten ammateissa ovat matalampia. Naisammattien alhaisemman statuksesta
kertonee myos se, ettd vanhemmat saattavat arvostaa enemman sitd, jos tytar valitsee
miehille yleisemman ammatin, koska tamén statuksen ajatellaan nousevan. Sen sijaan, jos
poika valitsee naisille tyypillisemman ammatin, voidaan sen ajatella laskevan tdman statusta.
Hoitajana toimiminen ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettei mies voisi silti olla maskuliininen.
Esimerkiksi jotkut mieshoitajat kokevat olevansa hoitajina erilaisia verrattuna naisiin,

esimerkiksi itsendisempid ja tavoiteorientoituneempia.

Paallimmainen syy siihen mieshoitajien vahyyteen lienee se, etteivat miehet halua
tyoskennelld hoitajina. Vahyytta ei selitd esimerkiksi tyopaikalla tapahtuva syrjinta vaan
yksinkertaisesti miesten haluttomuus tyoskennelld niin feminiinisessa ammatissa. Vahyytta
ei selitd sekddn, ettei myos miehiltd voisi 10ytyd hoitotyéhén helposti yhdistettavié
feminiinisia piirteitd. Monet Williamsin haastatelluista hoitajista eivéat niin sanotusti
vapaaehtoisesti siirtyneet hoitotyohon. Jotkut paatyivat tyohdn aiempien kokemustensa
kautta tai esimerkiksi silloin, kun tyéllistymismahdollisuudet olivat vahdisemmat. Jotkut
haastateltavat olivat maininneet, ettd nuorena miehend hoitajan ammatti olisi ollut
viimeisimpid, joita he olivat harkinneet. Syynd tdh&n oli ammatin naisvaltaisuus.
Haastatellut totesivatkin, ettd ammatin julkikuvaa tulisi saada muutettua, jotta miehid
voitaisiin saada alalle lisdd. Niin kauan, kun hoitajan ammatti ajatellaan naisten tyona,
miehet eivat halua tehda sitd tyonéan. Jalleen esille nousivat ammatin matalapalkkaisuus

samoin kuin ajatus alhaisemmasta statuksesta. Miesten vahaista hakeutumista hoitoalalle ei
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nayté selittavan se, etteivatkd miehet olisi hoitotyohon. Tilannetta selittdd paremmin se, etta
miehet uskovat hoitotyon vaativan feminiinisid ominaisuuksia, tyo mielletdan naisten tyoksi,

eivatka miehet halua, ettd heidan ajatellaan olevan naisellisia. (Williams 1989, 140-141.)

Williamsin (1989, 99-101) tekemistd haastatteluista selvidg, ettd mieshoitajat kokivat jo
opiskeluaikanaan tulevan kohdelluksi hieman eri tavoin siksi, koska he olivat miehid.
Opettajat saattoivat muistaa heiddt paremmin, koska he olivat miehina selked vahemmisto
naisopiskelijoiden joukossa. Miehid saatettiin myds helpommin kannustaa jatkamaan
opintoja pitemmalle. VVaikkei tyopaikoilla syrjintda esiinny kovin paljoa, voivat naishoitajat
kokea turhauttavana sen, ettd mieshoitajien on helpompaa ja nopeampaa edetd urallaan
sukupuolesta saadun edun vuoksi. Padosin naiskollegojen suhtautuminen on kuitenkin
myo0nteistd. Miehié saatetaan pyytaa usein avuksi silloin, kun potilaita siirretdén tai jos jokin
toimenpide vaatii enemman fyysistd voimaa. Useimmiten mieshoitajaa pyydetddn apuun

myaos silloin, jos tarvitaan tehda jokin toimenpide miespotilaalle.

Mieshoitajat voivat kokea monenlaisia vastaanottoja hoitoalan ulkopuolelta tulevilta
ihmisiltd. Haastateltujen mukaan joitakin heistd oli luultu esimerkiksi laakareiksi. Joskus
tyossa saattaa tulla vastaan myos tilanteita, jolloin potilaan hoitajaksi ei haluta juuri
mieshoitajaa, jolloin tilalle taytyy etsid naishoitaja. Téllaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi
se, ettei naispotilas halua mieshoitajan hoitavan hanta. Joskus myds potilaan puoliso saattaa
suhtautua epdilevasti mieshoitajan toimintaan. Vaikka mieshoitajat kohtaavat aika ajoin
tallaisia tilanteita, suhtaudutaan mieshoitajiin péaasiassa myonteisesti ja joskus
mieshoitajien on jopa naisia helpompaa toimia miespotilaiden kanssa. (Williams 1989, 105—
107.)

Williams (1989, 110, 112) toteaa aiempien tutkimustulosten kertovan, ettei hoitoalalle
suuntaavilla miehilld verrattuna muita toitd tekeviin miehiin ole merkittdvia eroja
persoonallisuudessaan. Miehet hakeutuvat hoitoty6hon kéaytannoéllisista syistd eika
valinnalla juurikaan ole merkitystd sukupuoliroolien kannalta. Aiemman tutkimuksen
mukaan miehet hakeutuivat hoitoty6hon auttamisen halusta tai esimerkiksi talouden

turvaamisen ja varman tyOpaikan vuoksi. Jotkut miehistd olisivat halunneet paasta
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opiskelemaan l&&ketiedettd, mutta syysta tai toisesta tdma ei ollut mahdollista, jolloin he

olivat valinneet hoitoalan.

Huomioitavaa on, ettd hoitoalan sisalld miehet keskittyvat tiettyihin toiminta-alueisiin, kuten
esimerkiksi ensihoitoon, hallinnollisiin tehtdviin sek& psykiatriseen hoitoon. Ensihoidossa ja
psykiatrisella puolella miehia kiehtoo erityisesti suurempi autonomian mééara seké yhteistyo
la&karin kanssa. Toisaalta esimerkiksi psykiatrisella puolella hoitajilta vaaditaan joissain
tilanteissa enemmaén fyysistad voimaa, jos vaikkapa vékivaltaista potilasta tarvitsee saada
rauhoittumaan. Mieshoitajat tiedostavat sen, ettd heidan voidaan ajatella olevan naisellisia
tyénsa vuoksi. Tamén vuoksi erikoistumisalan valinta voidaan nahda keinona véhentaa
tdmankaltaista stigmatisointia. (Williams 1989, 113-114, 120.)

Rintala ja Elovainio (1997, 39-41, 45, 47-48, 50) tutkivat omassa tutkimuksessaan
ldhihoitajien  tydeldmaddn sijoittumista, suuntautumisvaihtoehtoja, alan aiempaa
tyokokemusta sek& tyollistymistd. He tarkastelivat myos lahihoitajien ty6nkuvaa eri
tyoymparistOissa sekd koulutuksesta saatujen valmiuksien yhteyttd rooliepaselvyyksiin.
Kolmantena tutkimuskohteena olivat yksilollisten erojen, rooliepaselvyyksien ja ammatti-
identiteetin yhteys hoitajien koettuun hyvinvointiin. Aineisto kerattiin vuonna 1996
postikyselyn keinoin ja tutkimushenkilot etsittiin Stakesin yll&pitamasté terveydenhuollon
ammattihenkildiden keskusrekisterista. Lopullinen vastausprosentti oli 56,4 %, joista naisia
oli enemmistdna 94,3 %. Ikajakauma sijoittui 18-56 vuoden vailille, miehet olivat naisiin
verrattuna keskiméaarin nuorempia. Vastanneista 62,5 % oli perus- tai keskikoulutausta, 19,7
% oli suorittanut puolestaan ylioppilastutkinnon. Miehilld peruskoulutausta oli naisia
yleisempi. Noin puolella vastanneista miehista oli useampi kuin yksi sosiaali- ja terveysalan
ammattitutkinto. Isompi osa miehista oli tydelaméssa, kun taas naisien kohdalla suurempi
osa oli tyottdmana. Jos miehet eivét olleet saaneet alansa titd, olivat he suunnanneet takaisin
entisiin  téihinsd. Miehistd suurin osa oli hankkinut koulutuksensa terveydenhuolto-
oppilaitoksista. Suuntautumisvaihtoehtojen kohdalla oli eroja sukupuolten valilla. Miehet
suuntasivat paéasiallisesti ensihoitoon sekd mielenterveys-, kriisi- ja paihdetyon pariin, kun

taas naisilla jakautuminen oli tasaista kaikille aloille, joskin epétasaisesti.
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Ne vastanneet, jotka olivat opiskelleet tutkintonsa terveydenhuollon oppilaitoksissa, yli
puolet oli ty6llistynyt terveydenhuollon toimipaikkoihin. Sosiaalialan oppilaitoksista
valmistuneiden kohdalla tilanne oli tasaisempi toimipaikkojen suhteen. Diakonialaitoksista
tyollistyttiin enemman terveydenhuoltoon, muista oppilaitoksista sosiaalihuollon piiriin.
Hieman vajaa kaksi kolmasosaa tyoskenteli julkisella sektorilla, mutta kuitenkin yksityisell4
sektorilla tyoskentelevien osuus oli suurempi. Muilla tyonantajilla t6it4 tekevien osuus oli
pieni. Tyon piirteitd kuvattaessa suurimmaksi nousi tyon merkittavyys. Sen jalkeen
suurimpia piirteitd olivat vuorovaikutus, itsendisyys ja palaute. Naiset ja miehet kuvailivat
piirteitd samalla tavoin: tyo koettiin yhtd lailla merkittavéksi, mutta palautetta koettiin
saatavan vahan. Sosiaali- tai terveydenhuollon hoitajat kokivat tyonsd védhemman
merkittavaksi kuin yhdistetyssa sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskentelevat. Samanlainen
tilanne oli myos palautteen saamisen kohdalla. Terveydenhuollon hoitajien mukaan heidén
tyossdadn tarvittiin paljon vuorovaikutusta, kun taas sosiaalihuollossa vuorovaikutusta oli
vdhemman verrattuna terveydenhuoltoon. Tulokset kertovat kuitenkin, etté lahihoitajat ovat
keskimaaraisesti tydhonsa hyvin tyytyvaisid. Tyossa kehittymisen mahdollisuuksia pidettiin
my06s melko hyvind. Avohuollon puolella tydskentelevét hoitajat olivat laitoshuollossa
tyoskentelevid hoitajia tyytyvdisempia tyohonsd. Syind tah&n olivat esimerkiksi tyon
pysyvyys ja esimiehiin suhtautuminen. (Rintala & Elovainio 1997, 52, 57-58, 61, 63.)

Tuloksista kay ilmi, ettd vastanneet ldhihoitajat kokivat jokseenkin riittavyyttd heille
asetettujen ominaisuuksien suhteen. Kévi ilmi, ettd mitd nuorempi vastaaja oli ja mitéa
enemman hénella oli koulutusta, sitd enemmaéan héan koki riittdvyyttd. Suorassa kontaktissa
tyoskentely asiakkaisiin oli vahemman raskasta niille, jotka omasivat jo aiemman sosiaali-
tai terveysalan tutkinnon, mutta suhteen luominen uusiin asiakkaisiin oli heille raskaampaa
verrattuna niihin lahihoitajiin, joilla ei ollut toista ammattitutkintoa. Aiempi ammattitutkinto
vaikutti myos siten, ettd tydpdivia ei koettu niin raskaina. Vastanneet hoitajat tunsivat
jokseenkin varmuutta omassa tyossdan. Varmuuden tunteeseen vaikutti vastaajan iké;
nuoremmat vastaajat olivat vanhempia varmempia. Myos korkea peruskoulutus heijasti
suurempaa varmuutta tyossa. Myods tyollisyystilanne vaikutti varmuuden tunteeseen.
Tyollistyneet hoitajat olivat tyottomi& hoitajia epédvarmempia. Epévarmuutta aiheutti
esimerkiksi pelko siitd, ettd toissé tekisi virheita tai ettei tyon tulos olisi riittdva. Virheiden
tekemisen pelko korostui etenkin terveydenhuollon puolella. Vastaajat miettivat myos sita,
miten muut nékevat heidén tyoskentelytapansa, vaikka kokivat, ettd he voivat olla
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kollegoilleen avuksi. Hoitajat kokivat kuitenkin tyonsé antoisaksi ja asiakkaiden kanssa
toiminta oli sujuvaa. Naiset kokivat tydnsé miehié antoisampana ja tunsivat, ettd asiakkaat
tarvitsevat heitd. Hoitajan rooliin liittyvida epaselvyyksia oli koettu vastauksien mukaan
harvoin. Epaselvyyden tunnetta voi kasvattaa se, jos hoitaja ei saa palautetta omasta tydstéaan
ja jos hanelld ei ole mahdollisuutta vaikuttaa omaan tyohonsa. (Rintala & Elovainio 1997,
66, 68-71, 77.)

Hyvink&&n-Riihimaen aikuiskoulutuskeskuksessa toteutettiin vuosina 2006—2008 SoteMies-
projekti, jonka tarkoituksena oli madaltaa miesten  kynnystd hakeutua
ldhihoitajakoulutukseen ja lahihoitajien tyotehtéviin. Yhtend tavoitteena oli myos
ammattitaitoisen tydvoiman kouluttaminen alueen tyonantajien palvelukseen. Opiskelijoita
haluttiin  tukea menestyksekkaisiin opintoihin ja tydvoimakoulutuksena toteutetun
koulutuksen haluttiin vastaavan paremmin juuri miesopiskelijoiden tarpeita. Riihimaen
tybvoimatoimisto jarjesti aiemmin Aikamies-projektin, jossa haluttiin edistda tyéttomien
miesten tyollistymistd. Jo tamén projektin aikana kévi ilmi, ettd myds miehet ovat
kiinnostuneita sosiaali- ja terveysalasta, mutta kynnysta hakeutua alalle nosti esimerkiksi
ainokaisena miehenda opiskeleminen naisryhméssa. Tastd sai mydhemmin pontensa
SoteMies-projekti. (Kortelainen 2008, 7.)

SoteMies-projektin raportissa mainittujen tutkimustietojen mukaan miehet lahihoitajina ovat
haluttuja tydntekijoitd. Raportissa mainitaan tasaisemman sukupuolijakauman vaikuttavan
myonteisesti tydpaikan ilmapiiriin. Miesten on myds ajateltu nostaman ammatin statusta ja
nostavan my0s palkkausta. Projektissa mukana olleita miehid pyydettiin jo
harjoittelujaksojen aikana jddmaéan toihin kyseisiin paikkoihin. SoteMies-projektin todetaan
ajaneen suomalaista tasa-arvoa eteenpain miesten ndkokulmasta. Raportissa todetaan myos,
ettd sukupuolelle epatyypillisempadan ammattiin hakeutumista on tutkittu hyvin vahan
etenkin miesten nakokulmasta. Sukupuoleen liittyvat stereotypiat voivat rajoittaa enemman
poikien valintoja kuin tyttdjen. My0s tdssd raportissa todettiin matalapalkkaisuuden
vaikuttavan siihen, etteivdt miehet ole sosiaali- ja terveysalasta niin kiinnostuneita.
(Arkimies 2008, 9-10.)
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SoteMies-projektin  aikana tarkasteltiin  my0s sitd, oliko miehille suunnattuja
lahihoitajakoulutuksia olemassa. Kartoitus tehtiin  60:std sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoa toteuttavasta ammattioppilaitoksesta ja kavi ilmi, ettei yhdessakéén
oppilaitoksessa ollut vain miehille suunnattua koulutusta. Miesopiskelijaryhmille oli tosin
tarjottu perusopintoja, mutta myO6hemmin he siirtyivat opiskelemaan sekaryhmiin.
SoteMies-projektin jarjestdmassd koulutuksessa tahti oli hyvin tiivis ja opiskelijoiden
motivaatio oli aluksi korkealla. Mydhemmin motivaatio jokseenkin laski ja tata saattoi
selittdd opiskelijoiden vasyminen. Osa miehistd keskeytti ja keskeyttdmisen syyt
painottuivat lahinnd elamanhallintaan liittyviin seikkoihin, jotka eivét tosin ilmenneet
projektin alkuvaiheessa, kun kaikille osallistujille tehtiin psykologiset haastattelut ja testit
ennen koulutuksen alkua. (Ruokonen 2008, 13-15.)

Psykiatrian puolella, mielenterveyshoitajina miehid tyoskentelee enemman. Parviainen
(2008) nakisi sosiaali- ja terveysalan eduksi sen, etta alalla tyoskentelisi niin miehia kuin
naisia. Tama siksi, ettd ndin voitaisiin vastata paremmin asiakkaiden erilaisiin
elaméntilanteisiin ja tarpeisiin. Myo6s Kkulttuurieroja voisi olla helpompaa kohdata
monipuolisen tydvoiman avulla. Artikkelissa mainitaan uhkaavien tilanteiden lisd&ntyneen
hoitoalalla. Miehet tuovat hoitoalalla osaltaan tilanteisiin rauhallisuutta omalla
lasndolollaan. Myds mieshoitajien suurempi fyysinen voima voi luoda asiakkaille lisaa
turvallisuuden tunnetta. Tosin tekstissd mainitaan myos tilanteet, joissa mieshoitajan tilalle

halutaan joissakin tapauksissa naishoitaja. (Parviainen 2008, 31-32.)

SoteMies-raportissa paasi d&aneen myos lahihoitajamiehid. Teksteisséd korostuivat jatkuva
uuden oppiminen. Voi valmistua hoitajaksi, mutta on jatkuvasti uutta opittavaa ja
kehittdmistd. Myo6s persoonan merkitys tyossa tuotiin esille. Asiakkaat aistivat helposti
hoitajan tunnetiloja. Toinen kirjoittaneista lahihoitajista totesi elamankokemuksesta olleen
hyotyd koulutuksessa. Vaikka hoitajana on omalta osaltaan vastuussa tydyhteison
hyvinvoinnista, on p&&asiallisena tavoitteena asiakkaiden hyvinvointi. Namé seikat eivat
kuitenkaan sulje toisiaan pois ja Kirjoittaja toteaakin tyontekijoiden voinnin heijastuvan
asiakkaiden hyvinvointiin. (Jakonen 2008, 39-41; Munnukka 2008, 19, 21.)
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Soininen (2008, 43-46) on tehnyt analyysia SoteMies-projektin l&hihoitajamiesten
narratiiveista. Narratiiveja eli kertomuksia oli yhteensd 11 ja ne oli keratty 26-56-vuotiailta
miesl&hihoitajaopiskelijoilta. Kertomuksista nousi esiin kolme keskeisté tekijaéad ammattiin
hakeutumisen suhteen ja ndma olivat aiemmat kokemukset hoitotyohon liittyen, ystavien tai
muun l&heisen ihmisen neuvot seké tyévoimaneuvonta. Yhteisté kaikilla miehill& oli se, etté
kaikki tulivat hoitoalalle jostakin toisesta ammatista. Mieslahihoitajaopiskelijat tunnistivat
elaméstédan seikkoja, jotka olivat heiddn mielestddn merkityksellisia ammatinvalinnan
kannalta. Jollakin se saattoi olla aiempi kokemus hoitotydstd, lapsen sairastuminen tai
vaikkapa ystavan tai perheenjasenen toimiminen hoitotydsséd. Tydvoimakoulutus ilmeni
merkityksellisend tekijana viidessa kertomuksessa. Lahihoitajakoulutuksesta oli esimerkiksi
saatu tietoa juuri tyévoimatoimiston kautta. Yksi miehista oli esittanyt hoitoalaa kohtaan
kiinnostusta, mutta hanen tydvoimaohjaajansa ei ollut asiaan tarttunut. Tatd selitettiin
mahdollisilla sukupuolistereotypioilla. Neljassa kirjoitelmassa tuli ilmi ajatus siita, ettd
l&hihoitajan tyd sopi miehille heidan persoonallisuutensa, esimerkiksi sosiaalisten taitojen ja
auttamisen halun, puolesta. Néille miehille hoitoalaa oli suositeltukin. Miehet nakivat
hoitotyon inhimillisend toimintana ja ty0 koettiin tarkedksi seka merkitykselliseksi.
Emotionaalisten motiivien rinnalla ilmeni myos rationaalisempia motiiveja. N&it4 olivat
esimerkiksi  silloinen  tyomarkkinatilanne.  Hoitotyé  tarjosi  osaltaan  hyvi&
ty6llisyysmahdollisuuksia sekd jatkuvuutta. Tosin vaikka osa miehistd perusteli valintaa

jarkisyin, tuli kaikkien teksteista halu ihmislaheiseen tyohon.

Harjoittelujaksot olivat mieslahihoitajaopiskelijoille merkityksellisid kohtia opintojen
aikana. Niiden aikana paastiin soveltamaan teoriaa kdytantoon ja tunnusteltiin my6s omaa
sopivuutta alalle. Harjoitteluista saatu myonteinen palaute vahvisti uskoa omaan toimintaan
ja osaamiseen. Sill, ettd miehet opiskelijat miesryhmdssé ei tuntunut olleen vaikutusta
koulutusvalintaan. Kuitenkin miesopiskelijan voi olla helpompaa opiskella miesryhmassa,
koska silloin ei tule leimaantuneeksi samalla tavalla kuin naisryhmaéssé opiskellessa. Myds
opiskelijoiden kokemus on, ettd miestyontekijat ovat hoitoalalla haluttuja. Yksi miehista
nosti esiin miehen mallina toimimisen pdivahoitoympéristossa. Hyvéda hoitajuutta
pohdittaessa esiin nousivat useat inhimilliset ominaisuudet, kuten esimerkiksi
oikeudenmukaisuus, kunnioitus, huolehtiminen, pitkdjanteisyys sek& hyva ihmistuntemus.
Tyossé tarkednd nahtiin liséksi aito kiinnostus seka asiakaslahtdisyys ja lisaksi vastuun

kantaminen sekd huolehtiminen ympéristosta. (Soininen 2008, 46-50.)
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Myo6s Rovaniemelld toteutettiin vuonna 2010 miehille suunnattu l&hihoitajakoulutus.
Hankkeen tavoitteena oli muun muassa saada miehet tietoisiksi koulutusmahdollisuuksista
sekd alentaa kynnystd hakeutua kyseiseen koulutukseen. Koulutukseen haki kaiken
kaikkiaan 40 miestd, joista 12 valittiin kaksivuotiseen koulutusohjelmaan. Keski-ika
ryhmassé oli 30 ikdvuoden tienoilla opiskelijoiden ikien kuitenkin vaihdellessa suurestikin.
Miesten koulutustaustat olivat myds hyvin Kirjavia, useimmilla oli takanaan jokin
ty6laisammatti ja tydsuhteiden kestot vaihtelivat lyhyista tysuhteista monen kymmenen
vuoden tyokokemukseen. Myo6s syyt koulutukseen hakeutumiseen olivat melko
yhtenevaisid. Miehet kokivat alan kiinnostavana ja myos alan ty6llisyysnakymét olivat yksi
merkittdva tekijd. Sukupuolen ei nédhty olevan haitaksi tyollistymisen nakokulmasta.
(Minkkinen 2013, 4-5.)

Hankkeen aikana lahihoitajamiehien tydssdoppimispaikoissa tehtiin kyselyita koskien
miesten tydskentelyd alalla. Kyselyissd kartoitettiin muun muassa sitd, miksi miehia
kaivattaisiin alalle enemman. Etenkin lasten parissa tyoskennellessé korostui miehen mallin
antaminen, vanhuspuolella vastaavasti fyysinen voima. Kuntoutukseen liittyvéalla jaksolla jo
se riitti perusteeksi, ettd oli sukupuoleltaan mies. Tarvetta perusteltiin myos silla, ettd osa
potilaista on miehid. Yleismaailmallisempia perusteita oli muun muassa se, ettd miehet
toisivat tydhon omanlaistaan ndkdkulmaa, osaamistaan sek& tasapainottaisivat tyoyhteison
ilmapiirié. Y1i 90 prosenttia kyselyyn vastanneista tyontekijoista oli kannalla, jonka mukaan
miehid tulisi saada alalle lisdd. Miesopiskelijat tekivat kuitenkin huomion
tyossdoppimisjaksoillaan, ettd monesti he ohjautuivat tehtaviin, jotka vaativat enemman
fyysistd voimaa tai korjaustehtdviin eli olivat jollakin tapaa enemmé&n miesten tehtavid. Tata
miehet eivét kuitenkaan ndhneet ongelmana. (Peltola 2013, 9.)

Sukupuolten ammatillisen  segregaation vahentdminen vaikuttaisi hyoddylliseltd
yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta katsottuna, mutta samalla se voisi myds avartaa naisten ja
miesten mahdollisuuksia ammatinvalinnan saralla. On yleisempaa, etta naiset tyoskentelevét
miehille tyypillisissd ammateissa kuin pdinvastoin. Naisia on my0s tutkittu enemman tassé
aihepiirissa. Mieslahihoitajat ovat kuitenkin olleet tutkimuksen kohteena jonkin verran ja
heidan tutkiminen nyt sosiaali- ja terveysalan ollessa muutosten alla lienee ajankohtaistakin.

Ajankohtaisuutta lisannee sekin, ettéd perinteiset miesten hallitsemat alat ovat tasoittumassa
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sukupuoliedustuksen suhteen ja ammatinvalinta on ainakin jossakin  mé&é&rin
sukupuolineutralisoitunut. T&ssé tutkielmassa tavoitteena on koulutus- ja tyopolkujen
rakentumisen seké siirtymien kautta nostaa esiin muutosten vaikutuksia, uramuuntuvuutta

seka toimijuutta.
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5 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tassa tutkielmassa tavoitteenani on tutkia lahihoitajaksi siirtyneiden miesten koulutus- ja
tyopolkujen rakentumista seka heidan siirtyméénsa lahihoitajiksi. Lisaksi tarkastelen sitd,
millaisena kenttdnd miehet nékevét l&hihoitajana tydskentelemisen, millaiseksi he kokevat
oman roolinsa ja merkityksensd tydssédan. Tarkemmiksi tutkimuskysymyksiksi olen

maadrittanyt seuraavat kysymykset:

1. Millaisia koulutus- ja tydpolkuja pitkin miehet ovat paatyneet lahihoitajiksi?
2. Millainen on ollut heidén siirtyménsa lahihoitajaksi?
3. Millaisena miehet kokevat oman roolinsa ja merkityksensd naisammatissa

tyoskentelyssa?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Valitsin oman tutkielmani toteutustavaksi kvalitatiivisen tutkimusmenetelman, silla
laadullinen lahestymistapa vaikutti tassa tapauksessa kvantitatiivista tutkimusotetta
tarkoituksenmukaisemmalta. Koska tarkoitukseni on tarkastella sita, millaisia koulutus- ja
urapolkuja lahihoitajamiehilla on ollut, miten he ovat péaatyneet l&hihoitajan ty6hon ja
millaisena he kokevat oman roolinsa ja merkityksensa ty6ssd, on luonnollisempaa lahted
kerddmadan aineistoa laadullisin menetelmin. Kvalitatiivinen tutkimustapa tuntui myos itselle
luontaisemmalta tutkimusotteelta lahted tekemddn tutkimustyotd, silla  kovien
kvantitatiivisten faktojen sijaan olen enemman kiinnostunut tarkastelemaan ihmisten ja
ilmididen syvempia merkityksid. Hennink, Hutter ja Bailey (2011, 8-10) mainitsevat, etta
kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmin on mahdollista tutkia yksildiden kokemuksia
hyvinkin tarkasti. Taméan tutkimusotteen keinoin on mahdollista pureutua tarkastelemaan
tutkimushenkildita koskettavia asioita ja tata kautta ymmartaa yksildiden toimintaa ja sen
merkitystd. Kvalitatiivisen tutkimuksen voidaankin katsoa olevan selittava lahestymistapa.
Kvalitatiivisilla tutkimusmenetelmilla halutaan siis saada syvillista tietoa. Nama
menetelmat ovat hyodyllisia silloin, kun haluamme tutkia monimutkaisempia ilmidita, kuten
vaikkapa ihmisten kayttdytymista tai uskomuksia tai jos haluamme esimerkiksi tunnistaa
erilaisia kulttuurisia normeja. Kvalitatiivisin tutkimusmenetelmin voimme siis pyrkia
vastaan kysymyksiin miksi tai kuinka. Kuten kirjoittajat edella toteavat, on kvalitatiivinen
tutkimusmenetelma toimiva silloin, kun tarkoituksena on saada syvéa ja kuvailevaakin
tietoa. Omassa tutkielmassani tarkoituksena on selvittad sitd, mikd on saanut miehet

valitsemaan lahihoitajan tyon ja millaisia merkityksid tyo heille tuottaa.
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Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 161) toteavat kvalitatiivisen tutkimuksen pyrkivén
kuvaamaan todellista eldm&&, jossa todellisuus voi néyttdytyd hyvin monenlaisena.
Olennaista kvalitatiivisessa tutkimuksessa on myos se, ettd siind on tarkoituksena tarkastella
tutkimuskohdetta kokonaisvaltaisena ilmionad. Kirjoittajat toteavat tutkijan arvojen
vaikuttavan siihen, miten tutkija pyrkii ymmaértamaan tutkimuskohdettaan. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on tietylla tapaa hankalaa saavuttaa objektiivisuutta, silla tutkijalla on yhteys
sen kanssa, mitd asiasta tiedetadn jo ennalta. Kvalitatiivinen tutkimusote sopi tutkielmani
toteuttamiseen myos siksi, etta halusin tarkastella sitd, millaisena ldhihoitajan ty6 nayttaytyy
miesten eldméssé ja millaisia polkuja pitkin he ovat tyohonsa paatyneet. Tavoitteenani ei
ollut muodostaa yleistietamysté esimerkiksi siit4, millaisia prosesseja ammatinvalintaan
liittyy vaan pikemminkin tarkastella sitd, millaisia merkityksia haastatellut antavat tyélleen

ja millaisena he kokevat oman roolinsa.

6.1 Tiedonkeruu haastatteluin

Pohtiessani tutkielmani aihepiirid sopivimmaksi aineistonkeruumenetelmaksi muotoutui
haastattelujen tekeminen. Tutkimusaineiston kerddminen haastatteluiden keinoin tuntui
mielekkaalta valinnalta siksi, etté talla tavoin voisin saada tarvitsemaani tietoa parhaiten ja
suoraan tutkimushenkil6iltd itseltddn. Haastattelu tuntui myds mielekkddmmalta
vaihtoehdolta esimerkiksi kyselyyn tai kirjoitelmaan verrattuna siksi, ettd haastattelun
keinoin teemoja olisi mahdollista pohtia syvéllisemmin. Haastattelutilanne nayttaytyy
kiitollisena keinona myos siksi, ettd haastattelutilanteessa ilmi tulleisiin asioihin voidaan
palata haastattelun kuluessa. Haastattelu tiedonkeruumenetelména on mielenkiintoista ja
avartavaa, silla haastattelemalla on mahdollista yhtd aikaa saada tietoa
tutkimuskysymyksiinsd, kohdata toinen ihminen sekéd kuulla millaisia tarinoita hanella on
kerrottavanaan. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 72) toteavat, ettd jos halutaan esimerkiksi tieta,
miksi ihmiset kayttaytyvat tietylla tavalla, on jarkevaa kysya sita heiltd. Eskolan ja
Suorannan (2005, 85) mukaan haastattelutilanteessa molemmat osapuolet vaikuttavat
toisiinsa, jolloin tilanne on vuorovaikutuksellinen. Haastattelut ovat ennakkoon
suunniteltuja tapahtumia, jotka haastattelija aloittaa ja ohjaa. Haastattelija joutuu usein
motivoimaan haastateltavia ja yllapitdméan tilannetta. H&n myods tuntee oman roolinsa

haastattelijana ja my6s haastateltava oppii tuntemaan tdman roolin. Oleellista
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haastattelutilanteissa on myo6s se, ettd haastateltavalla on tuntemus siitd, ettd hénen

kertomansa asiat ovat luottamuksellisia ja pysyvat sellaisina.

Tiedonkeruumenetelmadnd haastattelulla on monia etuja. Esimerkiksi kyselyyn verrattuna
haastattelu on joustava tiedonkeruun muoto, silla haastattelutilanteessa kysymyksia voi
tarvittaessa selventaa tai esittda toisenlaisessa muodossa. Haastattelurungon kysymykset
voidaan myos esittda sellaisessa jarjestyksessd, joka on olennaisin silloin kun tarkoituksena
on saada mahdollisimman paljon tietoa tutkitusta aiheesta. Jotta tietoa saataisiin kattavasti,
voi olla hyvéksi saattaa kysymykset tai haastattelun aiheet haastateltavien tietoon etukéteen
ja liittyyhan seikka jo olennaisesti tutkimuksen eettisyyteen ja siihen, ettd tutkimushenkil6t

tietdvat mitd tutkimus koskee. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73.)

Teemahaastatteluissa aihealueet ovat ennalta madrattyja. Strukturoituun haastatteluun
verrattuna teemahaastattelu on kuitenkin 16yhempi, silla kysymykset eivét ole vélttamatta
niin tarkasti muotoiltuja eika niill4 ole tiettyd jarjestystd. Myos aihealueiden kasittelyn
laajuus voi vaihdella haastatteluissa. Haastattelijan tulee kuitenkin varmistaa, ettd kaikki
paatetyt osa-alueet tulevat lapikédydyiksi haastateltavan kanssa. Avoimuutta voidaan pitaa
teemahaastattelun hyvana ominaisuutena, silla haastateltavat voivat kertoa asioista vapaasti
ja talléin aineiston voidaan arvioida edustavan juuri vastaajien puhetta itseédan. (Eskola &
Suoranta 2005, 86-87.) Koska haastatteluiden tekemisessdkin on useampia eri
toteutuskeinoja, valitsin omaksi haastattelumuodoksi teemahaastatteluiden tekemisen.
Taysin strukturoitu haastattelu tuntui jokseenkin liian raamittavalta vaihtoehdolta, kun taas
avoin haastattelu sai itseni tutkijana pohtimaan sitd, onnistuisiko tiedonkeruu avoimen
haastattelun keinoin. Tuntui luontevammalle asettaa haastattelulle tietyt teemat, joihin

keskityttaisiin mutta joustonvaraa kuitenkin olisi.

Haastattelurunko koostui kahdesta teemasta, joista ensimmaéinen oli l&hihoitajakoulutukseen
paatyminen. Tahan teemaan sisaltyi tutkittavien koulutus- ja tydurien kartoittaminen seké
pohdinta siitd, mika sai tutkittavan hakeutumaan hoitoalalle. Ensimmaisen teeman kohdalla
pyrin liséksi tarkastelemaan sité, oliko miehilld ennakkokasityksia tai -ajatuksia hoitoalasta
ja vaikuttivatko ne alalle hakeutumiseen. Teeman sisélla pohdittiin myos miesten I&hipiirin

suhtautumista alavalintaan. Toinen teema kasitteli 1&hihoitajana tydskentelemistd, jossa
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pyysin muun muassa kertomaan nykyisesta tyopaikasta sek& pohtimaan omaa roolia
tyopaikalla. Toisen teeman alla kartoitin my6s sitd, oliko miesten tyopaikoilla useampia
mieshoitajia, oliko tydllistyminen valmistumisen jalkeen helppoa ja onko sukupuolella
vaikutusta tyo6llistymisen suhteen sek& ominaisuuksia, joita lahihoitajan ty6¢ vaatii
tekijaltdan. Olennaisena osana toisella teemassa oli my6s pohtia sitd, suhtaudutaanko
mieshoitajiin jollakin tapaa eri tavoin heiddn tyGpaikoillaan ja jos ndin on, miten ja
millaisissa tilanteissa se tulee ilmi. Kéayttamani haastattelurunko I6ytyy liitteend tutkielman

lopusta.

Eldmantarinat aineistona mahdollistavat tietynlaisen tihedn kuvauksen ja tutkittavan
nakymien, aanien, tunteiden ja kokemuksien tarkastelun. (Alasuutari 2011, 162.) Tuomen ja
Sarajarven (2009, 75) mukaan riippuu osittain tutkijasta ja osittain laadullisen tutkimuksen
perinteisté esitetddnko kaikille haastateltaville kaikki suunnitellut kysymykset, esitetaanko
kysymykset tietyssa jarjestyksessa ja samoilla sanoilla. Vaihteluvali voi olla erilainen
riippuen tutkimuksesta. Olennaista on kuitenkin, ettd haastattelussa esitetdan kysymyksia,
jotka tarjoaisivat mahdollisimman paljon vastauksia tutkimuskysymyksiin. Vaikka
haastattelukysymysten tulisi pohjata aiheesta etuk&teen tiedettyyn tietoon, voi
haastattelukysymyksid esittdd laveamminkin, toki riippuen haastattelun avoimuudesta.
Alasuutari (2011, 149, 151) toteaa, ettd teemahaastatteluita pohdittaessa haastateltavat
yrittavat aina jollakin tavalla saada jonkinlaisen késityksen siitd, mitd tutkija kysymyksillaan
tai yleensa tutkimuksellaan haluaa tavoittaa ja miettivat talloin sitd, mika vastauksessa voisi

olla oleellista. Nama tulkinnat muovaavat haastateltavien vastauksia.

6.2 Osallistujat ja haastattelujen toteutus

Aloitin vapaaehtoisten haastateltavien etsimisen vuoden 2015 joulukuussa. Tuolloin otin
ensimmadisen kerran sédhkopostitse yhteyttd Pohjois-Karjalan sek& Pohjois-Savon alueella
toimiviin ammattiyhdistyksiin ja pyysin valittdmaan viestidni yhdistysten miesjasenille.
Ensimmainen etsintdkierros ei vield tuottanut tulosta, koska en saanut etsinndn osalta
ainuttakaan yhteydenottoa. Toisen etsintakierroksen tein maaliskuun 2016 alussa, jolloin
l&hetin sahkopostia samoihin ammattiyhdistyksiin toistamiseen. Molemmilla kerroilla olin

liittdnyt yhteydenottoviestiini liitteen tutkimussuunnitelmastani tutustuttavaksi. Toisen
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etsintdkierroksen jalkeen sain yhteensd kuusi yhteydenottoa miesl&hihoitajilta, jotka
ilmaisivat vapaaehtoisuutensa haastatteluun osallistumiseen. Sovimme haastateltavien
kanssa sopivia ajankohtia haastattelun toteuttamiselle puhelimitse ja sahkdpostin
valityksella. Lopulta paadyin haastattelemaan yhteensa viitta lahihoitajamiestd. Toteutin
kaikki haastattelut huhti-toukokuussa 2016 Pohjois-Savossa lukuun ottamatta yhté

haastattelua, jonka toteutin Pohjois-Karjalassa.

Keskimé&arin haastattelut kestivat noin tunnin verran. Yksi haastatteluista oli hieman vajaan
tunnin mittainen, osa haastatteluista oli puolestaan reilun tunnin mittaisia. Kaikki
haastattelut toteutettiin haastateltavien kotona lukuun ottamatta yhtd haastattelua, joka
tehtiin omassa kodissani. Haastateltavat saivat etukateen tiedoksi haastattelun teemat, jotka
olivat lahihoitajan tyohon paatyminen sekd tyoskentely l&hihoitajana. Informoin
haastateltavia niin etsintdvaiheessa kuin haastattelua sopiessakin, ettd heidédn
osallistumisensa tutkimukseen perustuu vapaaehtoisuuteen ja he voisivat missa tahansa
tutkimuksen vaiheessa vetdytyd pois tutkimuksesta, mikali he haluaisivat. Kévimme
vapaaehtoisuuteen liittyvat asiat I&pi vield my6s ennen haastattelun aloittamista kunkin
haastateltavan kanssa. Kaikilla haastattelukerroilla esitin  kysymykset samassa,
suunnitellussa jarjestyksessa, vaikka teemahaastattelun kohdalla olisi mahdollista ollut
toimia vaihtelevasti. Tuntui kuitenkin jarkevdmmalta vaihtoehdolta toimia kunkin
haastatellun kanssa samalla tavoin. Haastateltavien kohdalla sen sijaan ilmeni vaihtelua
siind, kuinka laveasti he kysymyksiin vastailivat. Osalla haastatelluista jotkin kysymykset
Kirvoittivat kertomaan tarinoita laajemmin, kun taas jollakulla joku toinen kysymys saattoi
tuottaa pitemman vastauksen. Nauhoitin kaikki tekemani haastattelut ja tein haastatteluiden
yhteydesséd myds muistiinpanoja silté varalta, ettd nauhoitustekniikka ei jostain syysta olisi
toiminut. Muistiinpanoja en kuitenkaan myOhemma&ssd vaiheessa tarvinnut kayttaa

hyodykseni lainkaan, sill& haastattelunauhat olivat riittdva aineisto.

6.3 Aineiston analyysi

Alasuutari (2011, 39) toteaa laadullisen aineiston analyysin rakentuvan kahdesta osasta:

havaintojen pelkistdmisestd ja arvoituksen ratkaisemisesta. N&mé& vaiheet ovat aina
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kytkeytyneen toisiinsa. Eskola ja Suoranta (2005, 145) puolestaan kertovat tulkintojen
tekemisen olevan laadullisen tutkimuksen haasteellisin osuus. Heiddn mukaansa tarkkoja
ohjeita ei voida antaa, sill& tulkintojen onnistuminen on pitkalti kiinni tutkijasta itsestaan.
Kun aineistonkeruumenetelma oli valittu ja aineisto kerétty, taytyi tehda paatoksia siitd milla
keinoin analysoisin aineistoa. Kuten edelld mainittiin, osaltaan kvalitatiivisen tutkimuksen
analyysivaiheesta tekee haastavan se seikka, ettei ole olemassa kovin tiukkoja ohjenuoria

siihen, kuinka analyysi tulisi toteuttaa.

Aineistonkeruun  jalkeen pyrin litteroimaan haastattelut mahdollisimman pian
haastatteluiden tekemisen jalkeen. Talla tavoin paasin nopeasti kiinni aineiston sisaltoihin.
Litteroin haastattelut kokonaan alusta loppuun. Tein prosessin aikana huomion, jonka
mukaan jo haastatteluja tehdessa mieli alkaa prosessoida haastateltujen kertomia asioita
tutkimuskysymysten né&kokulmasta. Sama ilmid tuli esiin myos litteroitaessa. Pyrin
kuitenkin irtautumaan téstd tietylld tapaa, koska muutoin aineistosta voisi jaada
huomaamatta monia seikkoja, mikali huomiota kiinnittaisi vain tiettyihin asioihin. Aineiston
litteroinnin ja analyysin aloittamisen valille tuli tutkimuksessani muutaman kuukauden
mittainen tauko, jonka jalkeen minun taytyi tutkijana péastd takaisin sisaan tutkimukseni

maailmaan.

Analyysivaiheessa kaytin apunani aineistoldhtoistd analyysitapaa. Aineistolahtoisen
sisallénanalyysin voidaan katsoa koostuvan kolmesta vaiheesta. Aluksi aineisto taytyy
redusoida eli pelkistadad. Esimerkiksi haastatteluaineistoa késitelldan niin, etta epaolennaiset
seikat rajataan pois ja saatua tietoa voidaan myads tiivistaa tai paloitella osiksi. Aineiston
redusointiin liittyy olennaisesti tutkimustehtéva eli se, mité aineistosta halutaan saada irti.
Ennen analyysia tutkijan tarvitsee maéaritella se, mitd han pitdd analyysiyksikkdnaan.
Analyysin toisena vaiheena seuraa aineiston Klusterointi eli ryhmittely, jossa aineistosta
I0ydetyistd ilmaisuista etsitddn samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia. Samanlaiset késitteet
voidaan ryhmitell& ja niistd voidaan edelleen muodostaa luokkia. Luokittelu tiivistad
aineistoa, kun yksittaiset asiat sijoittuvat yleisempien késitteiden alle. Klusterointivaiheessa
aineistosta alkaa ilmaantua ensimmaisia kuvauksia tutkimusilmiostad. Kolmantena analyysin
vaiheena on abstrahointi eli késitteellistdminen. Téassa kohtaa analysoidusta aineistosta
poimitaan tutkimustehtdvdn kannalta merkittdvimmaét asiat ja pyritdédn muodostamaan

teoreettisia kasitteitd. Klusterointi ja abstrahointi voidaan nahdda myds osittain
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samanaikaisena prosessina. Abstrahointivaineessa alaluokista voidaan muodostaa
yladluokkia ja ndistd voidaan edelleen muodostaa pé&éluokkia. Késitteitd yhdistelemalla
saadaan vastauksia madritettyyn tutkimustehtavéaan. Johtopaatoksia tehtdessa tutkijan tulisi
pyrkid ymmartamaan sitd, millaisina tutkittavat henkilot kokivat esille nousseet asiat.
Tavoitteena on siis ymmartad tutkimushenkilGit4 heidan katsantokannastaan kasin lapi koko
analyysin ajan. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 108-113.)

Aloitin analysoinnin aineiston pelkistdmiselld, jolloin tarkastelin kutakin litteroitua
haastattelua yksittain, poimien tekstistd mielestani olennaisimmat seikat. Tat4 ennen minun
oli kuitenkin pé&atettdva millainen olisi analyysiyksikkoni. Tuomen ja Sarajarven (2009)
mukaan aineistolahtoisessa analyysitavassa analyysiyksikdiden valintaan vaikuttavat niin
tutkimuksen tarkoitus kuin tutkimustehtavéanasettelu. Analyysitavan ideana onkin siing, ettei
analyysiyksikoita ole etukateen pohdittu tai sovittu. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 95.) Koska
yksittéisten sanojen valitseminen analyysiyksikoksi ei tuntunut luontevalta, valikoituivat
analyysiyksikoksi virkkeet. Aineiston redusoinnin jalkeen Kkirjoitin kunkin haastattelun
pohjalta tarinamaisen kuvauksen kunkin haastatellun kertomuksista. Tamé kuvaukset pyrin
Kirjoittamaan mahdollisimman suoraan niin kuin haastateltavat olivat asiat kertoneet ja
tarkoitukseni oli viela tassa vaiheessa valttaa tekemasta minkaanlaisia tulkintoja aineistosta.
Tassd kohtaa kaytin apuna teemoittelua, jossa jaoin tarinat koulutus- ja tyopolkujen,
l&hihoitajaksi siirtymisen sek& oman roolin ja merkitysten teemoihin. Eskolan ja Suorannan
(2005) mukaan teemoittelu on toimiva analysointikeino esimerkiksi silloin, kun halutaan
saada ratkaisu johonkin kaytadnndlliseen ongelmaan. Tallaisessa tapauksessa aineistosta
voidaan nostaa esille ongelman kannalta oleellista tietoa. Teemoitellen aineistosta voidaan
saada ndkyviin erilaisia vastauksia ja tuloksia, jotka vastaavat esitettyihin kysymyksiin.
(Eskola & Suoranta 2005, 178-179.) Seuraavaksi pyrin ryhmittelemaén eli klusteroimaan
aineistoani. Etsin haastateltujen tarinoista samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia seké

seikkoja, jotka toistuivat haastateltujen kertomissa asioissa.

Analyysitapani pohjautuu siis toisaalta aineistolahtdiseen analyysiin ja teemoitteluun, mutta
toisaalta mukana on myos teoriaohjaavaa analyysitapaa. Aineistolédhtéinen analyysitapa
nakyy tutkimuksessani teemoittelun ja tyyppitarinoiden kohdalla, kun taas teoriaohjaava

analyysitapa tulosten tulkintojen ja yhteenvedon saralla. Teemoittelu sen sijaan ilmenee
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aineiston kokonaisuuksissa. Valintaa pohjusti myos se, ettd analyysitavat tavallaan tukevat
toisiaan. Se, miten teoria analyysid ohjaavana tekijana linkittyy metodologiaan, on siing, etta
tutkimukseen liittyvdat metodologiset julkilausumat toimivat analyysin ohjenuorana.
Aikaisempien tutkimusilmioon liittyvien havaintojen tai tietojen ei tulisi vaikuttaa
analyysiin tai sen lopputulokseen, koska kyse on aineistolahtoisesta analyysitavasta. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 95.) Teoriaohjaavalla analyysilla voidaan paikata aineistolahtdisen
analyysin pulmakohtia. Teoriaohjaavaan analyysiin liittyy teoriakytkoksid, mutta analyysi
ei pohjaudu suoranaisesti teoriaan. Tassakin analyysitavassa tutkija valitsee analyysiyksikot
aineistostaan, mutta ilmigsta saatu aiempi tieto on tassa kohtaa merkittavampad. Analyysista
voidaan huomata aiemman tutkimustiedon merkitys, mutta se ei kuitenkaan testaa teoriaa
sindnsd vaan pyrkii pikemminkin avaamaan uudenlaisia katsantokantoja. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 96-97.)

6.4 Tutkielman eettisyys

Tutkielman tekeminen vaatii tekijaltddn monia eettisid ratkaisuja. Tuomen ja Sarajérven
(2009, 129) mukaan jo tutkimusaiheen valinta on yksi eettinen kysymys. Aihetta valittaessa
tuleekin miettia sitd, kenen ehdoilla tutkimusaihe valitaan ja miksi tutkimusta tehdaan.
Tutkimusaiheeni valintaa ohjasi pitkalti oma kiinnostukseni koulutusvalinnan prosessia ja
erilaisia elaméankulkuja sek& lahihoitajan ammattia kohtaan. My6s segregaation tutkiminen
tuntui kiinnostavalta teemalta, silla sukupuolittuneisuus niin koulutuksen kuin tyéelamankin
saralla on edelleen vahvaa, vaikka yhteiskuntamme onkin kenties matkalla kohti
sukupuolineutraalimpaa mallia ammatinvalinnan suhteen. Samalla tavoin kiintoisaa on se,
kuinka omalle sukupuolelle epéatyypillisessdé ammatissa nayttaytyy yksilon eldmassa.
Haastateltaville henkilGille haastattelu on voinut kenties toimia tietylla tapaa itsereflektiona

ja omien valintojen sekd oman elaméanpolun pohtimisena ja hahmottamisena.

Tutkittavien suojaan liittyy monia eri tekijoitd. TutkimushenkilGitd tulee ensinnadkin
informoida tutkimuksen tavoitteista, menetelmista sekad riskeistd, jos niitd voi ilmeta.
TutkimushenkilGiden osallistuminen tulee perustua vapaaehtoisuuteen ja jos henkil6 suostuu

tutkimukseen, on hanelld oltava tieto siitd, mitd tutkimuksella haetaan eika osallistujille saa
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aiheutua tutkimuksesta minké&anlaista haittaa. Tutkimustiedot ovat luottamuksellisia, eik&
nithin péase tutkijan liséksi tutustumaan kukaan ulkopuolinen. Liséksi tietoja kaytetaan vain
tutkimuksen tarkoituksiin. Tutkimushenkildiden tulee hyvien kaytantdjen mukaan pysya
nimettdming, vaikka lupa nimenkertomiseen olisikin annettu. Tutkittavilla on oikeus odottaa
tutkijalta vastuuntuntoa sopimusten ja rehellisyyden suhteen. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
131.) Tassé tutkielmassa olen pyrkinyt pitdmaan tutkimussuojasta tiukasti kiinni. T&ta olen
noudattanut aluksi informoimalla tutkimushenkil6ita tutkimukseni teemoista ja
menetelmistd. Lisdksi kaikki haastatellut henkil6t ovat osallistuneet tutkimukseen vapaasta
tahdostaan. Tutkimusaineisto on ollut vain itseni saatavilla eivatka ulkopuoliset henkil6t ole
paasseet tutkimaan aineistoani milladn tapaa missdén tutkimuksen vaiheessa. Kerddmani
aineistoa olen kéyttanyt vain taman tutkimuksen tarkoituksiin. Olen myds pitdnyt huolta
siitd, etta tutkimushenkildiden anonymiteetti sailyy. Taméa ilmenee muun muassa siing, etta
haastateltujen henkildiden nimet eivat esiinny tutkielmaraportissa. Myds joidenkin
paikkojen nimid olen rajannut pois tunnistettavuuden estdmiseksi. Lisdksi l&hetin kunkin
haastatellun tulososiot heille itselleen luettaviksi, jotta he pystyivat vield tarvittaessa

kommentoimaan tekstié.
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7 TULOKSET

Seuraavaksi  siirryn  tarkastelemaan  saamiani  tuloksia.  Aluksi  tarkastelen
tutkimuskysymyksittdin luomieni tapauskuvausten kautta miesten koulutus- ja tyépolkuja,
siirtymaa lahihoitajaksi sekd kokemuksia heiddn omasta roolistaan ja merkityksestaan
l&hihoitajan tydssa. Tapauskuvausten jalkeen kokoan tuloksista tiivistetysti yhteenvetoa
seké tarkastelen tuloksia peilaten niitd Savickaksen (2002, 2012) uranrakentamisteoriaan

sekd aiempiin tutkimustuloksiin.

7.1 Koulutus- ja ty6épolut lahihoitajiksi

Ensimmaisend tutkimuskysymyksenani oli tutkia sitd, millaiset koulutus- ja tyopolut ovat
johdattaneet haastattelemani miehet lahihoitajan tehtdviin. Tarkastelen seuraavaksi liron,
Pyryn, Harrin, Kaapon ja Tuomaksen koulutus- ja tyopolkua luomieni tapauskuvausten
avulla. Tapauskuvauksissa tarkastellaan miesten aiempia koulutuksia seké tyékokemuksia
ja niita tekijoitd, jotka saivat heidat suuntaamaan hoitoalalle ja lahihoitajan tehtaviin.
Huomioitakoon vield t&ssé vaiheessa, etté kaikkien haastateltavien nimet on muutettu. Téssé
kohtaa tarkastellaan suoraviivaista koulutus- ja tydpolkua, liikunta-alan tehtdvien tuomaa
vankkaa kokemusta, pitkda uraa tehdastydssd, oman polun etsintdd sek& monipuolista

koulutus- ja tyokokemustaustaa.
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7.1.1 Suoraviivainen koulutus- ja tyépolku

liron koulutuspolku l&hihoitajan ty6hon oli suoraviivainen. Han oli peruskoulunsa
paatettyadn suorittanut ammattistartin, joka toimi valmentavana koulutuksena ammatilliseen
peruskoulutukseen. Ammattistartin jélkeen liro suuntasi ensihoidon koulutusohjelmaan.
Tutkinnon saatuaan hdn on suorittanut asepalveluksen, jonka aikana h&n suoritti myos

jarjestyksenvalvojakurssin.

Ammatinvalinnan taustalta 10ytyi useampia merkittavia tekijoitd. Yhdeksi suurimmaksi
syyksi nousi liron puheesta se, ettd han oli suunnitellut hakevansa opiskelemaan

pelastusopistoon siind vaiheessa, kun opintojen tekeminen alkaisi tuntua sopivalta:

", joskus kuhan taas koulunpenkkiin innostaa lihtee, ni pelastusopistoon palomieheks

’

opiskelemaan, ni sitte on hoitoalasta hyotyd sielld.’

Han koki, ettd kaytannon tekeminen on hénelle varsin ominaista. My6s hdnen vanhempansa
ovat tehneet omaa tyfuraansa hoitoalan tehtévissa &aidin tydskennellessa hoitoalalla ja isan
pelastusalalla. My6s muita sukulaisia tyoskentelee hoitoalalla. liro totesikin kasvaneensa
piireissa ja tdma tuntui vahvistaneen alavalintaa jonkin verran. Tatad myota alkoi tuntua silt,
ettd hoitoalan ty6 voisi olla itselle sopivaa. Toisaalta liron diti oli toivonut, ettei hanen
poikansa suuntaisi hoitoalalle, kun taas isé toivoi poikansa tdhtdavan pelastusalalle. liro ei
kuitenkaan kokenut, ettd hanelle olisi asetettu odotuksia vaan pééasia oli, ettd han olisi itse
tyytyvainen valintaansa ja myéhemmin tekemaénsa tyohon, eikda vanhemmilla ole ollut
huonoa sanottavaa poikansa ammatinvalinnasta. Taustalla painoi my6s se, ettd
vanhempiensa kautta han oli saanut ndkemysta hoitotydstd. Ammatinvalintaa ohjasi sekin,

etta hoitotydssa voisi kokea aitoa auttamisen iloa.

Lahipiiri on kokemusten mukaan arvostanut liron ammatinvalintaa. Esimerkiksi puoliso
arvostaa valintaa kovasti ja pitdd pientdkin avunantamista tarkednd. liro totesikin
huomanneensa etenkin vanhusten kohdalla sen, kuinka vaikkapa ainoastaan juttuseuralla on
suuri merkitys asiakkaille. Kaveripiirissa puolestaan lahihoitajana tydskentely ei ole ollut

sindnsd mikaan merkittava asia. Ty0 tuo lahinnd haasteensa siihen, ettd vuorotyon vuoksi
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voi olla haastavaa ehtid tapaamaan kavereita. Kaverien kesken oli vitsailtu siitd, etta

ensihoito on aina lahella.

7.1.2 Vankka kokemus liikunta-alan tehtavista

Pyrylla oli takanaan mittava koulutus- ja ty0elamdahistoria. H&n oli aiemmalta
koulutukseltaan litkunnanohjaaja ja oli toiminut liikunta-alan tehtdvissa 80-luvulta lahtien.
Aluksi hén oli toiminut liikunnanohjaajana, mutta myéhemmin myos liikunnanopettajana.
Ty6suhteet olivat olleet pitkélti méaraaikaisia, mutta valilla useammankin vuoden mittaisia.
2000-luvun puolella Pyry oli hankkinut lisaksi ammatillisen opettajan patevyyden ajatellen
juuri liikunnanopettajan toiden jatkumisen varmistamista. Taméan liikkeen myo6ta toité el
kuitenkaan enda l6ytynyt entiseen tapaan. Han oli odottanut, ettd muodollinen pétevyys olisi
lisannyt tyollistymismahdollisuuksia vakituiseen tydsuhteeseen, mutta tapahtuikin
painvastoin. Viimeisin tydsuhde liikunta-alan tehtévissé sijoittui lahihoitajakoulutukseen,
jossa hén vastasi liikunnan ja terveystiedon opetuksesta. Oppilaitoksessa jarjestettiin myos
vuoden mittaisia opintojaksoja mielenterveyskuntoutujille ja opintojaksot painottuivat
kokonaisvaltaisempaan elaménhallintaan. Nailla jaksoilla Pyry toimi yhtend ohjaajana.
Tyduran aikana Pyry piti myds hieman taukoa tydnteosta tehdesséén sosiaalitieteen opintoja,
koska halusi kokeilla jotakin uutta. Opinnot eivét kuitenkaan tulleet taysin valmiiksi ja muu
elamé pakotti osaltaan palaamaan takaisin tyoeldmaan. Han totesikin, elaménpolulla olleen
mutkia. Tyottdmaksi jaatyadn Pyry haki vield monia liikunta-alan tehtdvid, Kkuitenkin
tuloksetta. Tyo6ttomyys ajoi lopulta pohtimaan uudenlaisia vaihtoehtoja ja toi osaltaan

muitakin muutoksia elamaan.

Tyo6ttémana pohtiessa uutta alavalintaa idlla oli merkitysta, silla Pyry koki, ettd han halusi
paastd mahdollisimman nopeasti takaisin tydelaméan. Hoitotyo ei ollut tuntunut vieraalta
vaihtoehdolta, pikemminkin pinnalla oli ajatus siitg, ettd olisi valmis tekemé&an tyota kuin
tyotd. Toisaalta hoitoala oli jo tietylld tapaa tullut hieman tutuksi edellisessé tyossa,
toimiessa opettajana l&hihoitajakoulutuksen puolella. Pyry totesi olevan luonteeltaan
sellainen, ettd uudet asiat tuntuvat mielekkéiltd kokeilla ja hén ei epérdinyt sitd, voisiko
l&hte& opiskelemaan lahihoitajaksi:
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”..semmosta asennetta ei 0o, ettd joku ois niinku vieras, ettd varmaan siind on seki. Et
se monesti tuntu sitte tavallaan kivalle, ettd p&asee sitte uuteen.. Ja oli ihan niinku
satavarma, etta paasen kylla opiskelemaan kouluun, et en epdilly hetkeekaan sita etta

2

en..

Ennen koulutukseen menoa hén oli tyokokeilussa, joka suuntautui tyGterapiaan. Tuolloin
han ei ollut varsinaisesti paikan hoitajavahvuudessa, jolloin pystyi toteuttamaan enemman

aiemman koulutuksensa mukaista toimintaa painottuen kuntosaliohjaukseen.

7.1.3 Pitkd tybura tehdastyossa

Harrilla koulutus- ja urapolku oli melko suoraviivainen. Koulutustaustana hénelld oli
kansakoulu. Ennen asepalvelukseen menoa han oli tehnyt toitd satunnaisesti, mutta
asepalveluksen suoritettuaan han tyéllistyi heti. Harri toimi reilun 30 vuoden ajan samassa
tyossd tehtaalla, jossa hanen tehtdvan&an oli hoitaa koneita. Tehdastyd oli tuolloin
vuoroty6ta ja Harri pohtikin silloisen tyon raskautta ja epaili, ettei endd jaksaisi tehdd samaa
tyotd. Yovuoroja saattoi olla nelja putkeen ja liséksi tyomatkat lisésivat tyon
kuormittavuutta. Tydura tehtaalla paattyi kuitenkin tehtaan mentya konkurssiin vuonna 2008

jolloin Harri jai tyottomaksi.

Tyottomaksi jaatyaan Harri kertoi puuhailleensa aluksi vapaa-ajan toimien parissa, mutta
ty6ttdméana oli kuitenkin hakeuduttava tydvoimatoimiston piiriin. Han koki toimistoon

menemisen jokseenkin hankalaksi tehtavaksi:

”..0l pakko mdnnd sinne tyovoimatoimistoon mikd on korkee kynnys kylld tdissd
idssd.”

Harrin mukaan oli merkittdvan myonteistd, ettd tydvoimatoimistossa sattui olemaan tuttu
tyontekija, joka ehdotti hdnelle psykologisiin testeihin menemistd, jolloin saataisiin tietada
sopisiko hoitoala uudeksi tyokentéksi. Testien myotd psykologi ehdotti alalle ohjaavaa
koulutusta soveltuvuutta vahvistavien tulosten jalkeen. Harri I&hti ohjaavaan koulutukseen,

joka oli kestoltaan noin vuoden mittainen jakso. Koulutuksen aikana héan tydskenteli
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kehitysvammayksikossd, jossa héanelle alkoikin tulla tunne, ettd tdméa ala voisi olla itselle

sopiva. Han kertoi tuolloin ajatelleensa seuraavaa:

”..ku 34 vuotta kerkesin entisessd tyossd konneitten kanssa nujuta, ni ajattelin, ettd nyt

1

loppu tyoura ihmisten kanssa..’

7.1.4 Omaa polkua etsimassa

Kaapo oli opiskellut peruskoulun paétettyadn elektroniikka-asentajaksi. Han kuvasi, etta
tuolloin piti vain valita jokin ala, joka kiinnosti ja tuohon aikaan kyseinen ammatti oli
tuntunut kiinnostavalta. Myohemmin han huomasi kuitenkin, ettei elektroniikka-asentajan
ty6 ollut se, mitd han haluaisi tyokseen tehdad. Kaapo kertoi, ettei ollut tehnyt pdivaakaan

kyseista tyotd opintojen jalkeen, vaikka tutkinnon oli suorittanutkin.

Asepalveluksen suoritettuaan Kaapo totesi poteneensa epétietoisuutta siitd, mita hén haluaisi
ryhtyd tekemdan. Han oli hakeutunut tydvoimatoimistoon, koska oli tuohon aikaan
tyottdmana. Aluksi han suoritti tyoharjoittelua toisessa ymparistdssa, mutta lahella sijaitsi
paivakoti, josta hén péaatti kysya harjoittelupaikkaa, jonka saikin sitd kysyttydan.
Paivakodissa han toimi vuoden verran ryhmdavustajan tehtévissa. Harjoittelun myota
hanelle alkoi tulla tunne siita, ettd lasten hoitaminen voisi olla itselle mielekas tyo.
Harjoittelujakson péaatyttya han hakeutui lahihoitajaopintojen pariin. Hakeutumiseen
kannusti paljon se, ettd harjoittelupdivakodin tyontekijat olivat kannustaneet héanta
hakemaan opintoihin ja olivat todenneet, ettd hoitoala voisi olla juuri hanelle sopiva ala. He
kannustivat hankkimaan tutkinnon myos siksi, ettd han voisi valmistumisen jalkeen saada

varsinaisen tyopaikan:

“Tietysti se autto hirveesti siind kouluun hakeutumisessa kun sielld.. Nimenommaan
siella harjottelupaikalla siella tyontekijat sano, etta kylla tma& niinku on minun ala.

Hekkiin kannusti vield, ettd hae kouluun, ettd pddset ihan tyontekijiks sitte.”
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7.1.5 Monipuolinen koulutus- ja tydkokemus

Tuomaksella oli aiempi koulutus tekniselta alalta. Han oli hankkinut itselleen rakennusalan
perustutkinnon ja myo6hemmin opiskellut myds ymparistéalan insindoriksi, joksi han
valmistui vuonna 2000. Han totesi olleensa koulutuksen kohdalla hieman
my0haisherdnndinen, koska nuorempana kouluttautuminen ei ollut kiinnostanut kovinkaan
paljoa. Tuomaksella oli monipuolisen koulutustaustansa liséksi my®s moninainen
ty6historia. Han oli tydskennellyt useammassa tydssa niin Suomessa kuin ulkomaillakin.
Tuomas oli tydskennellyt esimerkiksi Vengjalld rakennustdissd muutaman vuoden,
Ruotsissa postin palveluksessa eri tehtdvissa seka erilaisissa tehdastoissa 11 vuoden ajan.
Lama-aika alkoi kuitenkin vaikuttaa tyollisyystilanteeseen ja téiden saaminen vaikeutui.

Hén koki myds, ettd oma ikaantyminen oli merkittava tekija tdiden saamisen kannalta:

”.. siind sitten niinkun ylipaatansa haastatteluun paasy oli kiven takana ku oon 50-

luvulla syntyny.”

Tuomas pohtikin, ettd tekninen ala on enemman nuorten ihmisten hallitsema maailma. Han
arveli myos, ettd tyollistydkseen tekniselle alalle hdneltd olisi vaadittu muuttoa Eteld-
Suomen suurempiin kaupunkeihin. Tata hén ei kuitenkaan itse halunnut, silla hanelle ei olisi
ollut mielekasta olla viikolla pois kotoa. Hanelle oli tarkeéa, ettd tdissa pystyi kadymaan kotoa

kasin. Koska tekniselle alalle tydllistyminen oli hankalaa, hédn jai ty6ttomaksi.

7.2 Siirtyma lahihoitajaksi

Toisena tutkimustehtdavanani oli tutkia sitd, millaisten siirtymien kautta miehet ovat
lahihoitajiksi paatyneet. Tarkastelen seuraavaksi jokaisen miehen tapauskuvauksen kohdalta
siirtymdvaihetta ja siihen liittyneitd tuntemuksia, joiden kohdalla miehet pohtivat
tyGeldaméaén siirtymén sujuvuutta, l&hipiirinsd suhtautumista, omia ennakkokasityksidén
hoitoalasta sekd muita merkityksellisid seikkoja siirtymien kohdalla. Siirtymien tyyppeja
ovat valiton siirtym& opinnoista keikkatoihin ja sijaisuuksiin, hiljainen siirtyma,
harjoittelujaksot merkittdvand osana, selked suunta lasten pariin sekd harjoittelujakso

heréttelijana.
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7.2.1 Vliton siirtyma keikkatoihin ja sijaisuuksiin

liro valmistui ensihoidon koulutusohjelmasta vuonna 2012 ja on tydskennellyt ainoastaan
hoitoalan toissd. Haastatteluhetkeen mennessé hanella oli useampia tyékokemuksia. Han oli
tyoskennellyt kahdella paikkakunnalla ambulanssissa sek& vuodeosastoilla eri
palvelukodeissa. Haastatteluhetken aikainen tyo sijoittui kotihoidon tehtaviin. Ty6suhteet
olivat tdhan mennessé olleet sijaisuuksia ja keikkatditd. Kaytanndssa siirtyma koulutuksesta
tybelaméaén tapahtui suoraviivaisesti ja nopeasti, silla liro aloitti ensimmaisen tyésuhteensa
heti valmistuttuaan. Hanté oli kysytty viimeisen tydssdoppimisjakson alussa toihin ja han oli
paattanyt suostua pyyntéon. Varsinaisia ennakkokasityksia hénella ei hoitoalasta ollut. Han
kuitenkin totesi, ettd monia asioita oppi paremmin vasta kaytanndssa verrattuna siihen, milta
jotkin asiat tuntuivat opinnoissa. Tastd han mainitsi esimerkiksi onnettomuustilanteet ja
erilaiset kotihoidon tilanteet. Kaikkea ei valttdmatta osaa ajatella taysin loppuun saakka

ennen kaytannon kokemuksia.

7.2.2 Hiljainen siirtyma

Pyry totesi, ettei hanell& ollut ennakkoasenteita hoitoalaa kohtaan. L&hinn& hanelld oli alasta
myo0nteisid ajatuksia, joita hdn selitti silld, ettd oli entisessa tyopaikassaan nédhnyt, kuinka
motivoituneita opiskelijat olivat olleet. Han pohti tuolloin itsekin sitd, ettd pystyisi
toimimaan lahihoitajana ja yhdistelemaan aiempaa osaamistaan kyseiseen tyohon. Paatos
opiskelujen aloittamisesta oli miehen oma eika Pyry puhunut paatoksestaan kovin paljoa
l&hipiirilleen, mutta laheiset kuitenkin tiesivat suunnitelmasta. Lapselleen Pyry muisteli
kertoneensa opiskelusta opintojen jo alettua. Vanhemmilleen han puolestaan ei ole kertonut,
ettd on varsinaisesti ammattiin opiskellut, vaikka ndma tietavatkin poikansa tytskentelevén
hoitoalalla. VVaikka ympéristén asenne olikin myonteinen, koki Pyry pohtineensa sitd, mité
muut ajattelisivat siitd, kun hén joutui vield tdssa iassa lahtemaan opiskelemaan. Itsed

opiskelemaan Idhteminen ei haitannut, mutta han tuli peilanneeksi asiaa muiden kautta:
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”..en hirveesti ehkd halunnu, jotenki, ku koki kuitenki, etté ku nyt vield téssa vaiheessa
tulee tammonen tilanne, etta pittaa lahtee koulunpenkille, etta ku ajatteli.. Ei mua ittee

se haitannu, mut se muitten kautta mitd muut ehka ajattelee. ”

Pohdintaa saattoi aiheuttaa se, etta hén oli kuitenkin ehtinyt jo saavuttaa tietynlaisen aseman
ty6elaméssa aiempien tydsuhteiden myota, silla hanelld oli takanaan pitké& ura liikunta-alalta.
Pyry ei ajatellut muiden aliarvioivan hoitoalaa, mutta hanell& oli kuitenkin tuntemus, ettei
halunnut puhua valinnastaan kovin paljoa. Opinnoissaan Pyry suuntautui mielenterveys- ja
paihdetydn koulutusohjelmaan, josta han valmistui vuoden 2015 alussa. Opintojen jalkeen
han sai heti toitd, silla hanen viimeisessa tydssaoppimispaikassaan hanta kysyttiin toihin.
Taman myo6té Pyry ei ehtinyt erikseen valmistumisen jalkeen hakemaan toitd. Han totesikin,
etta jo tydssdoppimisjakson aikana hénelld oli sellainen tunne, ettd voisi saada kyseisestéa

paikasta oikeastikin toita.

7.2.3 Harjoittelujaksot merkittdvand osana

Harri  hakeutui  lahihoitajakoulutukseen  vuoden 2010 syksylla ja  valitsi
suuntautumislinjakseen ~ vammaistydon  koulutusohjelman.  Koulutuksen  aikana
harjoittelupaikkoja oli muissakin ympéristdissa, mutta vammaisty® osoittautui hanelle
kaikista mieluisimmaksi. Harrilla ei ollut alasta varsinaisesti ennakkokasityksid. Han totesi
JO nuorempana oppineen pitdmdan huolta pienemmistd sisaruksista ja tekemadan
kotiaskareita. Kun kaikki ei tullut itselle aina valmiina, on tullut oppineeksi vastuunkantoa.
Harri kertoi pitdvansd muiden ihmisten kanssa olemisesta ja pohtikin, ettei varmaankaan

pystyisi tekemaan kovin itsendista tyota. Alalle hakeutumista miettiessa han pohdiskeli:

”No onhan se tietysti kun ndikkoo huonokuntosta porukkoo ni.. Mitenkd heitd nyt pystys

>

auttaa..’

Vammaisten henkil6iden parissa tyoskentelystd han kertoi pitdvansa etenkin siksi, etta he
ovat aina aitoja ja sanovat suoraan mitad mieltd ovat asioista. Tyostd saa usein palautetta

melko suoraan, ilman kysymista.
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Harrin l&hipiiri suhtautui koulutukseen hakeutumiseen ja kouluttautumiseen kannustavasti
ja positiivisesti ja opiskelemaan l&dhtemistd jo hieman vanhempana pidettiin rohkeana
tekona. Opintojen aikana muut opiskelijat olivat reilusti nuorempia, mutta Harri koki, ettd
paasi silti hyvin mukaan ryhmaén ja héneen suhtauduttiin avoimesti. Harri totesi, ettei han
myoskaan ole saanut alavalinnastaan tai ammatistaan negatiivisia kommentteja keneltakaan.
Hén pohti vield itselle tarkeitd henkilditd, jotka olivat merkittdvassa roolissa tyottomaksi
jaddmisen ja opintojen valisend aikana. Oman perheen tuen merkitys oli suuri. Lis&ksi
tarkeiksi henkil@iksi nousivat juuri tyévoimatoimiston virkailija, ammatinvalintapsykologi
sekd koulun opettajat samoin kuin harjoitteluohjaajat. He kannustivat meneméaén eteenpain

ja auttoivat prosessin aikana:

” tarkeitd henkiloitd, niinku sanotaan meikdldisten ikdnenki ku mennee
tyévoimatoimistoon toita kyselemmaan.. Ni ne on vahan niinkun potkinu persiille ja

’

auttanu..’

Jo alalle ohjaava koulutus oli taannut Harrille sen, ettd toita I0ytyisi tulevaisuudessa.
Koulutuksen aikana hénen todettiin sopivan alalle oikein hyvin. Opintojen aikaisena
valikesana han teki toitd dementiayksikdssa, joka oli ollut hyvin opettavainen paikka ja se

toimikin tietyll& tapaa pohjustuksena tdiden saamiselle opintojen jalkeisessa ajassa.

Harri totesi useamman seikan vahvistaneen hénelle hoitoalan olevan sopiva tyokentté itselle.
Vaikka han koki esimerkiksi dementiayksikossa tyoskentelyn haasteellisena, tarvitaan sinne
kuitenkin my6ds miehia ja fyysistd voimaa. Samalla tavalla tarvitaan asiakkaiden
kuuntelemista ja ymmartamista. Han painotti sitd, kuinka suuri merkitys tyoyhteisolla on
tyossa viihtymisen kannalta. Harrin omat kokemukset eri tydyhteisoista olivat paéosin hyvin
myonteisid, mikd on osaltaan vahvistanut omaa kuuluvuutta alalle. Joissakin
harjoittelupaikoissa sen sijaan saattoi joskus olla hieman tiukempi ilmapiiri sosiaalisten
suhteiden kannalta. Merkittav&na asiana vahvistamaan omaa valintaa ovat etenkin olleet
asiakkailta tulleet myonteiset palautteet. Vaikka opintojen aikana myds opettajilta on saanut

hyvaa palautetta, on asiakkailta saatu palaute noussut tarkedmmaéksi tekijéksi. Aina tosin
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palaute ei tarvitse olla sanallista tai suoraa, joskus riittaa sekin, ettd on onnistunut toimimaan

haastavan asiakkaan kanssa tuloksellisesti. Silloin tieta4, ett4 on tehnyt jotain oikein:

"Eikd se palaute tarvii valttamatta olla mittddn sanomista ies. Jos aspergeripojan
kanssa pystyt muutaman paivan jalakeen kommunikoimaan ees jollain lailla ja..

’

Asiallisesti keskustelemaan, ni se on jo.. Jonniilainen voitto.’

Harri piti opintojen aikaista ajanjaksoa itselleen hyvin merkityksellisend. Han koki, etta
nimenomaan harjoitteluiden aikana pystyy itse ndyttdmaan omaa osaamistaan ja
harjoittelujaksoilla voi olla suuri merkitys myéhemmin tyénsaanninkin nakékulmasta. Han
pohti myos sitd, ettd valttamattd todistus ei aina kerro kaikkea aidosta osaamisesta eiké
kaikkia taitoja voida mitata kouluarvosanoin. Harri kertoi myos esimerkkeja, jolloin oli
harjoitteluissa oppinut hyvin paljon. Esimerkiksi erddssd yovuorossa tydskennellesséén

kokeneen hoitajan kanssa hén tunsi oppineensa erityisen paljon hoitoty6sta.

7.2.4 Selked suunta lasten pariin

Kaapo pohti opintoihin hakeutumiseen vaikuttaneen sen, ettd hanen sisaruksensa sai lapsen
ennen opintoihin hakeutumista. Aina vierailuillaan hén kertoi hoitaneensa lasta ja lapsen
kanssa oleminen tuntui itselle luontevalle toiminnalle. Han pohtikin, ettd osaltaan tdméa on
synnyttanyt itselle Kkipindn hoitoalalle hakeutumisesta ja hén piti tat4 jollakin tapaa

tiedostamattomana tekijana:

”’Se jotenki tuntu hirmu luontevalle. Ni ehkd sieltd kummiskii jollain tavalla iskostu se
pieni kipin& jonnekki tuonne paan perukoille, ettd.. Hoitoala vois olla se.. Etta silla

ehka oli semmonen tiedostamaton tekija valinnalle sitte..”

Lasten hoitaminen yksinkertaisesti tuntui omalta jutulta. Kaapo totesi, ettei hanell&
varsinaisesti ollut ennakkokésityksid tai -ajatuksia hoitoalasta, mutta toki tyoharjoittelu
paivakodilla oli antanut tietoa tyodsta etukateen. Harjoittelun myota han tiesi millaista tyo

tulisi valmistumisen jélkeen olemaan. Opintoihin hakeutuessaan héan tiesi, ettd haluaisi
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tyoskennelld juuri lasten parissa, joten han hakeutui lasten ja nuorten koulutusohjelmaan
eikd miettinyt muita suuntautumisvaihtoehtoja. Han uskoi, ettd hakeutumiseen vaikutti
myonteisesti juuri se, ettd hanell& oli etukateistietoa siitd, millaista tyd on. Samalla han oli
saanut itselleen vahvistusta siihen, ettd haluaisi tehda juuri sellaista tyotd, jota oli

harjoittelunkin aikana péaassyt tekeméaan.

Kaapo kertoi puolisonsa suhtautuneen myonteisesti opintoihin hakemiseen. Hén naki
opintoihin hakemisen luoneen tietynlaista pohjaa, sill& nyt hén olisi jossakin tietylla tapaa
kiinni, verrattuna aiempaan ty6ttdmyysjaksoon. Kaapon diti puolestaan oli todennut, etta oli
arvellut poikansa soveltuvan hyvin hoitoalalle ja muutoinkin l&hipiirin suhtautuminen
miehen alavalintaan oli myonteistd. Kaapon éiti on tydskennellyt hoitajana vanhusten
parissa, mutta Kaapo itse ei ollut kuullut hoitoalan tyosta &idiltdan juurikaan. Han totesi
tietavansg, ettd tyo on melko raskasta etenkin vanhusten hoidossa, mutta ei juuri muuta. Han

koki, ettei aidin tydskentely alalla vaikuttanut siihen, ettd han hakeutui itse hoitoalalle.

Kaapo totesi saaneensa t6itd melko pian valmistumisensa jalkeen. Hanelle oltiin alustavasti
lupailtu tyopaikkaa tyovoimatoimiston aikaisen harjoittelupaikan péivakodista, mutta
valmistumisajankohtana vapaita paikkoja ei kuitenkaan ollut tarjolla. Tyonhakuprosessi
kesti noin kuukauden verran. Hénelle soitettiin sijaisuudesta, johon h&n sittemmin tarttui.
Kuitenkin samana péivand, kun han oli kdynyt sijaisuutta koskevassa haastattelussa, oli
aiemman harjoittelupaikan péivakodista soitettu ja kysytty toihin. Kaapo totesikin, ettd
tyopaikkoja alkoi ilmaantua sitten useampia. Han kertoi pohtineensa valintaa jonkin verran,
mutta paatyi kuitenkin valitsemaan sijaisuuden, koska oli ehtinyt jo haastattelussa luvata

ottavansa paikan vastaan.

7.2.5 Harjoittelujakso heréttelijana

Tyottomyysjakson aikana Tuomas kévi tyovoimatoimiston kursseilla. Er&élla kurssilla oli
innokas ohjaaja, joka oli tiedustellut Tuomaksen mielenkiintoa kokeilla jotakin uutta.
Tuomas kertoi kysyneensa vaihtoehtoja ja paatyikin lopulta tekemé&an tyoharjoittelua
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sairaalalla 3-4 viikon ajan. Harjoittelupaikan henkil6kunta oli Tuomaksen mukaan mukava
ja hén koki saaneensa hyvaa ohjausta. Harjoittelujakso auttoi Tuomasta huomaamaan, etté
hoitoalalla ihmisia autetaan konkreettisesti, esimerkiksi pukeutumisessa ja peseytymisessa.
Harjoittelusta syntyi kipind hoitoalaa ja ldhihoitajan tyota kohtaan. Han koki, ettd oma
innostus alaa kohtaan oli osaltaan tyGvoimatoimiston ohjaajan ansiota, kun tdma oli
rohkaissut ldhtemdaan harjoitteluun. Ty6harjoittelun jalkeen Tuomas teki erilaisia toita

hoitoapulaisena ja l&hiavustajana ennen opintojen alkua.

Tuomas koki itselleen luontaiseksi halun ja kiinnostuksen kokeilla uusia asioita ja
ihmislaheinen tyo oli kdynyt hdnen mielessaan jo aiemminkin. Hoitoalalle hakeutumiseen
vaikutti vahvasti myos ajatus uudelleen tyollistymisestd sen ohella, etté ala tuntui muutenkin
kiinnostavalta samoin kuin ihmisten parissa toimiminen. Han arveli omasta avoimesta
luonteestaan olevan hyotya lahihoitajan tydssé, koska sen vuoksi hédnen on helppo toimia
ihmisten kanssa ja toisaalta hyva vuorovaikutus mahdollistaa hoitosuhteen toimimisen niin
asiakkaan kuin tdméan omaistenkin kanssa. Tuomas painotti myds ian mukana tuomaa

rauhallisuutta ja kokemusta:

”.sitte ikd tietysti on antanu semmosta.. rauhallisuutta ja eldmdnkokemuksista on

hyotyd myés.”

Hén koki, ettd hanella oli tietylla tapaa ennakkokasityksid alasta, koska hén on pitkdéan
tuntenut henkil6itd, jotka tydskentelevéat hoitoalalla. Tuomas kertoi kyselleensd ndilta
henkiloilta tyosta ja siitd, voisiko itse mahdollisesti olla sopiva hoitotyéhtn pohtiessaan
ammatinvaihtoa. Muiden kertomusten pohjalta ty6std oli muodostunut tietynlainen ndkemys
ja hénelle tuli myos tuntuma siitd, ettd han voisi itsekin toimia alalla. Tuomaksen l&hipiiri
suhtautui alavalintaan myonteisesti ja han sai ymmarrysta siita, ettd nyt tyollistyminen olisi
todennakdisempad. Tuomas totesi laheisten ihmisten uskoneen, ettd han olisi kykeneva
tyoskentelem&an hoitotydssa. Etenkin puolison tuen merkitystd Tuomas korosti, silla
esimerkiksi taloustilanne omalta osalta heikentyi omien opintojen aikana, koska hanelld ei
ollut varsinaisia tuloja. Negatiivisia kommentteja hén ei ollut omasta valinnastaan juurikaan
kuullut. Joku oli saattanut ihmetell& sit4, miten vield tdmén ik&isend lahtee opiskelemaan.

Tuomas kertoi olevansa omaan valintaansa tyytyvéinen.
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7.3 Kokemukset omasta roolista ja merkityksesté lahihoitajana

Kolmantena tutkimustehtévéanani oli tutkia sitd, millaisia kokemuksia miehill4& on omasta
roolistaan ja merkityksestaan lahihoitajana tyoskennellesséén. Téssa kohtaa tavoitteenani on
nostaa esille teemoja siitd, nédyttaytyvatkd miehet tydpaikoillaan eri tavalla verrattuna
naishoitajiin, koetaanko miessukupuolesta olevan hy6tya hoitotydssa ja pohditaan sita, miksi
miehet ovat vdhemmistond hoitoalalla. Tarkastelun alla ovat tasavertaisena ja tarpeellisena
kiséllind  toimiminen,  jarjestelméllisyyden ja jdmakkyyden tuominen, tyota
pelkddmattoméana kuulijana toimiminen, tyon tekeminen huumorin keinoin seka

pitkdaikaissijaisuuksien teko vankalla elaménkokemuksella.

7.3.1 Tasavertaisena ja tarpeellisena kisallind

liro korosti tydssa sosiaalisuuden ja vuorovaikutustaitojen merkitystd. Rauhallisuudesta on

ollut apua monissa erilaisissa ja haastavissakin tilanteissa:

”.vaikka on ollu naitd vaha akkipikasempiakkii potilaita ja sitte kuitenki saanu
rauhotettua omalla rauhallisella olemuksellaan sen tilanteen. ... Se on justiinsa
rauhallisuus ja kommunikointi valttikortit on ollu minun kohalla tyéssé, tai onhan se

niinku ylipddtddn hoitoalalla semmonen valtti.”

Esimerkiksi kotihoidon tehtavissa liro korosti nditd ominaisuuksia, kun menndan toisen
ihmisen kotiin. Lisaksi muistisairaat asiakkaat asettavat omat haasteensa kotihoidossa, koska

he eivat aina valttamatta tunnista hoitajaa, koska eivat muista tata:

“No sosiaalinen ja hyvdt puhelahjat pittid olla. Hoitotydssd se kommunikaatio on
ihan tarkein tyokalu oikeestaan. Etenki tuommosessa tilanteessa ku mennaan toisen
ihmisen kotiin. Ettd ku muistisairaitaki ku on paljo ketd tulee hoidettua, ni on ne

i)

valilla, ettd mikds mies se sind oot ku tinne tulet noin vaan.’

Nykyisessé tyOpaikassa liro piti omaa rooliaan vield kisélling, koska oli ollut typaikassa

vasta vahan aikaa ja uusissa, haasteellisissa tilanteissa kokeneemmilta tyontekijoilta tuli
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kysyttyd neuvoja. Han koki kuitenkin, ettd on tyOyhteisGssadn tasavertainen tyontekija
muiden tyontekijoiden joukossa. Taménhetkinen tyd oli tydmuodoltaan sijaisuus, jolloin

lirolla ei ollut tydssdan omahoidettavia ja tdman ei ole tarvinnut laatia hoitosuunnitelmia.

TyGeldamassa tyoyhteison muilta jaseniltd ei ole tullut poikkeavaa suhtautumista
ammatinvalintaa tai sukupuolta kohtaan. Valilla tydssa on tullut vastaan kuitenkin hieman
mutkikkaitakin hetkid. Tallaisia tilanteita ovat olleet esimerkiksi ne, ettd kaikki kotihoidon
naisasiakkaat eivat vélttamatta ole tottuneet mieshoitajiin varsinkaan, jos he eivéat ole
tarvinneet sairaalahoitoa tai olleet palvelukodeissa. Asiakkailla oma puoliso on usein voinut
toimia omaishoitajana, jolloin ulkopuolista hoitoapua ei vélttamatta ole ollut. Esimerkiksi
pesupdivéat voivat olla joskus haastavia, jos naisasiakas ei suostu lahtemaan pesulle
mieshoitajan avustamana. liro pohti tdiman johtuvan kenties ujostelusta tai siitd, etta jos
asiakas on ollut elaménsa ajan vain yhden miehen kanssa, voi tilanne tuntua oudolta. Joskus
tallaisten tilanteiden ratkomiseksi taytyy esimerkiksi vaihtaa tyévuoroja, jolloin naishoitaja

kay avustamassa naisasiakkaan pesuhetkissa.

Miesnakodkulma hoitotyéhon korostui siind, ettd miesasiakkaiden voi olla helpompaa

keskustella mieshoitajien kanssa:

”..jos miettii miesasiakkaitakii tai potilaita ketd on, ni voipi vihd erilailla keskustella
ku naisten kanssa. Monia asioita mita ei naiset ymmarra samalla lailla ku miehet tai
sitte toisinpain ompi kanssa, ettd naishoitajat sitte naisasiakkaitten kanssa pystyy
keskustelemaan mita ei miesten kanssa niin hyvin ehka. Ketd miehidkii oon kayny
hoitamassa, ni metdstys on ollu semmonen, mistd on voinu heleposti jutella.”

Vastaavasti taas naisasiakkaiden voi todennédkoisesti olla helpompaa keskustella
naishoitajien kanssa. Joskus vanhemmilta miesasiakkailta on tullut kommenttia liron

alavalinnasta, jossa on hieman ihmetelty hanen suuntautumistaan hoitotyéhon:

”On joitakii oikeen vanahan kansan miehid, joita oon hoitanu ettd mitenk& siné oot..
Sanonu ihan, ettd mitenka sina oot akkoin hommiin lahteny. Mutta sitte kuitenkii on
hyvin juttuun tullu tdmmdstenkii tapausten kanssa.”

Muunkaltaisia ennakkoasenteita liro ei ollut tyoeldmésséd kokenut sukupuolensa vuoksi.

Joskus sen sijaan esimerkiksi tydmoraalia oli saatettu epéill& nuoren i&n vuoksi. Tallaisetkin
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ennakkoluulot ovat kuitenkin karisseet sen myo6td, kun on hoitanut tyonsa hyvin. Jotkut
tyoyhteison tyontekijoisté puolestaan ovat suhtautuneet liroon hyvin lampimastikin ja td4han

on osaltaan vaikuttanut se, ettd liron vanhemmat ovat olleet kyseisten tyokaverien tuttuja.

Ambulanssissa ja vuodeosastoilla kuten myds palvelukodeissa tydskennellessé fyysisesta
voimasta on ollut hyotyd. Voiman merkitys korostuu esimerkiksi potilassiirtoja tehdessa.
Liséksi myds esimerkiksi pituudesta on hyotyd, kun joutuu vaikkapa nostamaan paareja
ambulanssiin. Fyysinen voima korostuu myos esimerkiksi silloin, jos tarvitsee rauhoittaa
aggressiivista asiakasta. liro mainitsi fyysisen voiman tuovan tietyllda tapaa myos

luottamusta hoitajan ja asiakkaan vlille:

”..No joittenki potilaitten kohalla on ollu silleen, ettd véha eri tavalla luottaa sitte.. Se
on vaha taas tahan voima-asiaan liittyen. Ku jos vaikka siirretaan sangylta toiselle tai

’

jos pyoratuoliin, ni vaha erilailla luottaaki siihen, ettd on voimaa enemmdin siirtdd..’

Pohtiessa syitd miesten vahyyteen hoitoalalla liro mainitsi hoitoalan olleen perinteisesti
naisten alaa ja ettd suomalaiset ja&rapaisind pysyvét helposti tavoissaan. liron omana
opiskeluaikana miehid oli koulutuksessa véhan, mutta kuitenkin vajaan 30 opiskelijan
ryhmasta 10ytyi kuusi miestd. Han arveli etenkin sairaanhoidon ja huolenpidon, lasten ja
nuorten seka vanhustyon koulutusohjelmissa olevan hyvin vahan miehid. Sen sijaan
ensihoidon ja mielenterveys- ja paihdetyon koulutusohjelmat saattavat hanen mukaansa olla
enemman miehid puoleensa vetdvid koulutusaloja tyon vaativuuden vuoksi ja naissé
tehtdvisséd vahvasta fyysisesta kunnosta on usein hyotya. Miesten véahyys oli ilmennyt myos
tyGelamassa. Useimmiten samoissa tydpaikoissa, joissa liro oli itse ollut, oli miehia ollut

vahan, noin 1-2 miesta hanen lisakseen.

Kaiken kaikkiaan liro totesi olevan tyytyvainen nykyiseen tyohonsa. Tyopaikoillaan han on
saanut myonteisia kommentteja siitd, kuinka tulee toimeen asiakkaiden kanssa ja kuinka on
pystynyt toimimaan rauhallisesti haastavissakin tilanteissa. Han on kokenut, ettd on ollut
tyoyhteisdsséan yhdenvertainen tyontekija muiden kanssa, vaikka joskus haneen on saatettu
aluksi suhtautua vain sijaisena. Aluksi ambulanssissa tyoskennellessa heti valmistumisen

jalkeen oli tuntunut siltd kuin harjoittelijan rooli olisi jaanyt edelleen péélle, mutta heti
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varsinaiseen tyosuhteeseen pééstessd vastuu oli alkanut kasvaa ja olo alkoi tuntua
varsinaiselta tyontekijaltd. Monien erilaisten tyokokemustensa pohjalta liro totesikin
olevansa hoitoalan sekaty6ldinen, koska oli paassyt tdhdn mennesséd tekemaédn jo

monenlaisia eri tydtehtavia.

7.3.2 Jarjestelméllisyyden ja jamakkyyden tuojana

Pyryn nykyinen tyopaikka sijoittui yksityiselle sektorille, jossa han toimii mielenterveys- ja
paihdekuntoutujien palvelukodissa. Han koki, ettd nykyisessa tyopaikassaan heilld on hyva
miehitys, jonka vuoksi hoitotydssa ei ole kiireen tuntua ja vakea on riittavasti toissa. Talloin
myos asiakkaiden tilanteisiin ja tarpeisiin voidaan vastata paremmin. Han pohti sit§,
maarittelisiko itsensd ennemmin hoitajaksi vai ohjaajaksi, silla hoitotoimenpiteellista tyota
nykyiselld tyopaikalla on melko vdhan ja tehtavat painottuvat enemman
kokonaisvaltaisempaan ohjaukseen, arjessa tukemiseen ja kannustamiseen. TyOpaikalla on
muita mieshoitajia hanen lisakseen yksi. Pyry piti tata tietoisena ratkaisuna, koska
asiakkaitakin on kumpaakin sukupuolta. Haastatteluhetkeen mennesséa tyokokemusta oli
kertynyt noin 1,5 vuoden ajan, tosin Pyry oli ehtinyt tekemaan opintojen loppupuolella
palkallista harjoittelua, jonka han tavallaan laski liséksi tyokokemukseen puolentoista

vuoden rinnalle.

Lahihoitajan tydssa Pyry piti tarkednd empaattisuutta seka aitoutta ihmisid kohdatessa.
Pyryn puheesta kay ilmi, ettd vaatii tietynlaista luonnetta ja persoonaa, jotta toisen ihmisen

voi kohdata aidosti ja olla lasn& saavuttaen toisen luottamuksen:

”..aito semmonen empatia, semmonen aito ihmisten kohtaaminen ettd.. sitd kautta
tulee myds se halu teha sité ty6ta.. Se on varmaan ihan se lahtokohta.. Etta ei niinku
vdkisin tarvii pusertaa niitd asioita.. ... ..kylld se ihmisen todellinen kohtaaminen ja se
lasndolo ja luottamuksen saavuttaminen ni kylla ne on niitd.. Ne on aika paljo

semmosia luonne- ja persoonakysymyksid..”

Héanen mukaansa motivaatio ty6hon syntyy juuri tatd kautta. Tarkedd on se, ettei tydssa
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tarvitse erikseen yrittdd vakisin pusertaa asioita, koska silloin ty6 ei tuntuisi mielekk&éalta.
Omaksi vahvuudekseen han koki oman sukupuolensa yhdistettynd monipuoliseen koulutus-

ja ty6taustaansa:

”.ma koen mun omaks vahvuudeks nykyisin sen, ettd on mies ja on paljon
elamankokemusta ja paljon koulutusta ja on erilaisissa toissa ollu ja myés niinku, vaha

niinku alaan viittaavissakin toissd.”

Vastaavasti han koki, ettd joissakin hoidollisissa toimenpiteissa han ei olisi niin taitava,
mutta toisaalta vahvuusalueet painottuvat eri osa-alueilla eri tavalla esimerkiksi, jos
verrataan mielenterveys- ja péihdetyotd vanhusten parissa tehtdvaan tyohon. Omassa
tyossddn Pyry koki olennaiseksi taidon saada ihmiset huolehtimaan itsestdan. Han painotti,
ettei palvelukodissa tehd& asioita asiakkaiden puolesta, vaan heitd pyritddn osallistamaan
toimintaan mahdollisimman paljon. Valmiiksi tekeminen passivoisi helposti ja tarkoituksena

on kannustaa asiakkaita toimimaan itse.

Oman roolinsa tydpaikallaan hén kuvasi jarjestelméllisyyden ja jarjestyksen pitamisen
kautta. H&n koki tietylld tapaa tuovansa palvelukotiin olemuksellaan jamékkyytta ja
jamptiyttd. Han totesi jamptiyden tulevan joissakin tilanteissa silloin talléin esiin. Miehena

asioiden sanominen voi ehka tuoda enemman selkeytta:

”..ku meilld on paljo miehid sielld, kuntoutujia, ni kylla ne miehet silla, kylla silla on
merkitysta sillg, ettd kuka sen asian sanoo, jonkun tietyn asian, etta ei tartte mikaan
isahahmo olla, mutta jotenki semmonen.. Eika auktoriteetti, ei se sitd 00, mutta jotaki
semmosta. Semmosta jamdkkyytttd ja jamptiyttd kylld sinne tuon.. ... ..Sitte joku tietty
tilanne on semmonen, ettd jos se on menny niinku riittavan, on vaikka joku hankala
tilanne ja sitte ku miehen& mind& sen asian sanon, etta nyt tehdan néin, ni se asia on

silld selvd. Se on loppuunkdsitelty siind.”

Omaan rooliinsa Pyry liitti myos liikunnallisuudesta ja litkunnan ohjaamisesta vastaamisen
sekd fyysisen kuntoutuksen tukeminen. Lisédksi hén toimii tyOpaikallaan myos
opiskelijavastaavana, joten nama toimenkuvat muodostavat hanelle hanen rooliaan

tyopaikalla. Pyry mainitsi my6s miesten tuovan joskus jérjestysta tyopaikalle:
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" ..siind meinaa sit aina kdydd niin ettd se homma hajoo sitte. On semmosta sirpaleista
se toiminta ja ei aina pysy oikein suunnitelmissakaan valttamatta, ni sitte me
palautellaan me miehet aina jarjestysta sinne, mut se tapahtuu aina kaikki silleen
hyvan.. Hyvassa yhteisymmarryksessa ja kaikki sen tietdd, siitd puhutaan ihan

’

avoimesti..’

H&n koki myds, ettd hyvé tydyhteisd syntyy siitd, ettd joukkoon kuuluu sek& naisia etta
miehid eikd Pyry kokenut itselleen mielekkadksi tydskennelld paikassa, jossa olisi
ainoastaan miestyontekijoitd. Molempien sukupuolten edustus luo tydyhteisosta

toimivamman kokonaisuuden:

”..Mitenkd sen sanois, ettd se ei tuu sellasia asenteita miestd ja naista kohtaan, mut
kylla ku naisia on riittdvan paljo niinku samassa porukassa ni se.. Joku siinéd vaan on,
et siella on paljo sitd puhetta ja selédn takana puhumista.. On sitd enemman. Ja sitte
ku naiset sanoo tdman ite, et se on ndin. ... Et sit ku sielld on miehid ni jotenki se..

Sopivasti miehid ja naisia, ni siitd se sit muodostuu se hyvd yhteiso..”

Pyryn kokemuksen mukaan myos ainakin osalla naishoitajista on samanlainen tuntemus

tyoyhteison hyvinvoinnin muodostumisesta:

”..ku kuulostelee tuolla, sen verran mitd muutamia tossa tunnen ldhihoitajanaisia, ni
kyllahan heilla on se ndkemys siita, ettd miehia pitas saada toihin ja nopeesti ja paljon.

Et ihan sen tydyhteison kannalta jo.. ”

Pyry totesi, ettei haneen olla suhtauduttu toissé eri tavalla sen vuoksi, ettd han on mies.
Paremminkin on tullut vastaan kommentteja, ettd hyva kun on mieshoitaja. Negatiivisia
kommentteja ei ole tarvinnut kuulla. Han koki, ettd sukupuolesta on hyotya esimerkiksi
silloin, kun mielenterveyskuntoutujat tarvitsevat aikuisen ja miehen mallia. Palvelukodissa
he esimerkiksi tekevét yhdessd pihatditd, korjailevat koneita ja tekevat muita sellaisia
askareita, jotka on perinteisesti mielletty miesten tehtdviksi ja joita miehet mielelldan

tekevét.

Toisaalta joissakin tilanteissa sukupuoli muodostuu tietylld tapaa rajaavaksi tekijaksi.

Esimerkiksi pesuissa naishoitajat avustavat naisasiakkaita, koska tyOpaikan saanttjen
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mukaan mieshoitajat eivat ndissé tilanteissa toimi avustajana. Pyry koki myds, ettd naiset
toimivat sujuvammin keskenddn ja miehen avustamana tilanne ei vélttdmatta olisi
asiakkaalle kovin mielekas. Téllaiset rajaavat tilanteet eivat kuitenkaan vaikuta siihen, miten
asiakkaat suhtautuvat mieshoitajiin. Han painotti, ettd asiakkaat voivat olla yhtd avoimia
kaikille hoitajille sukupuoleen katsomatta. Joskus hoitajan sukupuoli saattaa saada aikaan
my0s muunlaisia tilanteita, kuten esimerkiksi ihastumisia tai tilanteita, joissa paikalle
halutaan nimenomaan mieshoitaja. Tallaisiakin tilanteita haastatellulle oli tullut vastaan
aiemmin ja han koki, ettd esimerkiksi tuolloin on tarkedd pitdd taukoa asiakkaan
tapaamisesta, jotta tilanne rauhoittuisi. Han arveli tallaisten tilanteiden osaltaan johtuvan
siita, ettd miehi& on hoitotydssa vahan, mutta toisaalta asiaan vaikuttanee myos se, kenen

kanssa on milloinkin tekemisissa.

Pyry pohti, ettd miessukupuolesta on hyotya tyon saamisen suhteen. H&n arveli saaneensa
nykyisen tyopaikkansa pitkélti silla perusteella, ettd on mies. Toisaalta jos hén ei olisi
nykyisessa tydpaikassaan, hén koki, ettd sukupuolesta olisi joka tapauksessa apua tyota
hakiessa. Samalla hén tuli kuitenkin pohtineeksi myos, etté valttamattd kaikkiin l&hihoitajan
virkoihin ei kuitenkaan palkattaisi miehi& esimerkiksi juuri intiimien hoitotoimenpiteiden

vuoksi.

Miesten vahyyttd hoitoalalla Pyry selitti asenneilmapiirilld, jonka mukaan hoitotyd on
perinteisesti ollut naisten tyota. Toisaalta hdan pohti myos sita voiko tyollisyystilanteilla olla
vaikutusta miesten maaraan alalla. Itse han ei kokenut, ettd hd&nen ammatinvalintaansa olisi
ihmetelty eikd han ole asialle itse uhrannut ajatuksia. Han totesi omana opiskeluaikanaan
valtaosan opiskelijoista olleen naisia, mutta joukossa oli ollut miehiakin. Esimerkiksi hanen
omalla luokallaan miehia oli useampia. Tdma sai hanet pohtimaan sitd, olisiko sukupuolten

edustus koulutuksessa tasoittumaan péin.

Pyry pohdiskeli omaa ty6tdan 1,5 vuoden tyokokemuksen pohjalta ja totesi, ettd tulee
sellainen olo kuin haluaisi tehdd tydssdadan enemman. Hanelld oli tuntemus siitd, ettd héan
kykenisi tekem&&n enemman kuin mité tyo nykyisellddn vaatii. Han koki pitdvansa tydstaan
ja oli tyytyvdinen nykyiseen tydpaikkaansa, mutta koki silti, ettei valttamétta saa tyodsta

riittavasti irti. Han pohti, onko l&hihoitajan tyd niin sanotusti perustyd, jota tehd&an.
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Motivaatiota 10ytyessd voi tehdd enemmankin, mutta mahdollisuudet ovat kuitenkin
esimerkiksi hoitajamitoitusten myo6té rajallisia ja jo tydympadristé asiakkaineen sanelee
paljon sit4, miten paljon ja mitd voidaan yleensd tehda. Pyry pohti tilannettaan
nakokulmasta, jonka mukaan han on ottanut tietylla tapaa askeleen ylospdin tydelamassa,

mutta samalla ehka jollakin tasolla rajoittanut tai kaventanut mahdollisuuksia:

"Tulee semmonen olo, ettd on ottanu vdihdn.. Tavallaan askeleen ylospdin, mut
samalla sitte se tyon sisalt6 tuntuu kapenevalle, ettd mulla itellda on semmonen kuva ja
semmonen olo. Tietysti ku méa vertaan paljo sithen mitd ma tein aikasemmin siina

1

oppilaitoksessa missd olin.’

Hén totesi vertaavansa nykyistd ty6tadan entisiin tyOtehtdviinsg, joissa ty6hon kuului
esimerkiksi paljon ennakkoon suunnittelemista. Han ei varsinaisesti osannut tarjota mitaan
konkreettista tapaa tehda tydssddn enemman, vaikka tydnantajan puolelta avoimuutta
voisikin 16ytya. Han totesi tyotulosten nakyvéan lahihoitajan tydssa heikommin kuin mihin
oli aiemmissa toisséan tottunut. Nykyinen tyd sisaltdaa paljon rutiininomaista toimintaa ja
ihmiset ovat tietylld tapaa samoja péivasta toiseen. Myo6s palautteen saaminen ei aina ole
kovin helppoa ja asiakkaiden kehittymistd voi olla vaikeampaa huomata, vaikka tosin
nuoremmista asiakkaista kehityksen voi huomata helpommin. Hén kuitenkin painotti

edelleen sitd, ettd on tyytyvéinen nykyiseen tyohonsé ja tydpaikkaansa.

Pyry totesi, ettei ajattele sukupuolellaan olevan merkitysta tyonsa kannalta, koska muut
seikat painavat hanen mukaansa enemman. Han painotti sukupuolen sijaan tyon siséltdjen ja
haasteiden merkitystd. Hanen mukaansa tyossa tulee olla riittdvasti haasteita ja niilla on
enemman merkitysta kuin silld, kuka tyota varsinaisesti tekee. Han myds painotti sita, ettei
miesten paatyminen hoitoalalle ole hetken mielijohteesta tehty paatds, vaan taustalla on
usein erilaisia tekijoita, jotka vaikuttavat paatoksentekoon. Esimerkiksi joskus alanvaihto
voi tulla kysymykseen silloin, jos aiemman tyénsa on kokenut liian kuormittavaksi ja kokee
kaipaavansa elamaan jollakin tapaa tasaisuutta:

”..tiidn myos miehid ketkd on ldhteny opiskelemaan ldhihoitajaks ihan toisinlaisin
perustein ku ming, ettd on ollu vaikka jossaki hyvin palkatuissa, joissaki
projektiluonteisisssa toissa, missa on hanketdissd, missa on se ikuinen et se rahasta

kyse, ettd saako sitéd hankerahaa vai eikod sitd saa.. Ja joka vuosi tehhdaan sama



77

uudestaan, ettd semmonen loppuun palamisen.. Sita kautta on, tiian, ettd on miehia

ldhteny opiskelemaan.. Than selkeesti haluaa niinku rauhottua siihen eldmddn..”

Toisaalta l&hihoitajan tydssa Pyry koki haasteellisiksi resurssit ja niiden puutteen. Etenkin
omassa tydssdan hén koki, ettd mielenterveyskuntoutujat tarvitsisivat paljon hoitotyon
ulkopuolelle kuuluvaa toimintaa, mutta toisaalta hoitajana joutuu toimimaan kuitenkin
tietynlaisen sektorin sisalla tehtavien osalta. Han painotti, ettd ihmisille tulisi olla enemmaén
inhimillistd aikaa ja mahdollisuuksia kohtaamiseen. Pyry pohti vield itse sitd, onko oikealla
alalla. Kuitenkin hanesta tuntui, ettd on itselleen sopivassa tydssd, mutta kertoi pohtivansa

asiaa silloin talloin.

7.3.3 Tyoté pelkaaméattoména kuulijana

Opintojen aikaisen valikesan Harri tyGskenteli dementiayksikdssa, jonne han tyollistyi heti
opintojen valmistumisen jalkeen. Alkusyksysta hanta kysyttiin téihin kehitysvammayksikon
sijaisuuteen ja silloin han siirtyi kyseiseen tyotehtdvaan. Valilla hédn on kuitenkin
tyoskennellyt myds dementiayksikdissa sekd vanhustenhoidon puolella pienempia jaksoja,
mutta merkittavin osa tydkokemuksesta on tullut juuri kehitysvammayksikon puolelta. Harri
pohti miehille olevan tarvetta niin kehitysvammaisten kuin vanhustenkin parissa. Han arveli
miesten maaran kasvaneen jonkin verran niin opintojen kuin tyéelaménkin sisélla. Han totesi

kuitenkin, etta talle alalle ei tulla rahan motivoimana:

"Tdssd tappauksessa ei voi sannoo, ettd rahan peréssa ois. Huonosti palakattu ala,

iz

mutta pidasia, ettd on jottain.

NyKkyisin Harri tydskentelee kehitysvammayksikdssa. Haastatteluhetkeen mennessé hénelle
oli ehtinyt tydskennelld lahihoitajana vuoden 2012 kesékuun alusta saakka. Tyopaikkana on
palvelukoti, jossa asuu idkkadmpia kehitysvammaisia, joista puolet on vaikeasti
kehitysvammaisia. Ty0 palvelukodissa on kolmivuoroty6té ja Harri kuvasi tydn ennemmin
ohjaamiseksi kuin hoitamiseksi. Tyohon kuuluu paljon virikkeiden jarjestamisté asukkaille.

Asiakkailla on pienid tehtévia, joita he itse hoitavat, esimerkiksi pienié siivoustoité ja muita
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kotiaskareisiin kuuluvia toimia. Yhdesséd tehdd&n myo6s kauppareissuja, pelaillaan ja
ulkoillaan. Nykyisessé tyOpaikassa mieshoitajia on yhteensa nelja. Harri totesi, ettd hénen
mielestaddn asiakkaat ovat palvelukodissa hyvéssa hoidossa. Puhtaudesta pidetdan hyvaa
huolta ja ruokaa on aina varmasti riittavasti. Han myds painotti asukkaiden viihtymisen
kannalta kuuntelun merkitysta. Hanen mukaansa on térkedd olla aito aitojen ihmisten parissa.
Useimmiten juttelu asiakkaiden kanssa voi ratkaista erilaisia ongelmatilanteita esimerkiksi

silloin, jos jollakulla jokin asia painaa mielté:

”..asukkaitten viihtymisen kannalta hyvin tirkeetd on se, ettd kuuntelet heita ja.. Oot
niinkun aito ihminen aitojen ihmisten parissa.. Monta kertaa ku huomaa jostain
asukkaasta, etté joku kiristaa.. on vaha kiukkunen ja tiuskii ja ayskii.. Sitte ku juttelee
hénen kanssaan ja sielta tulloo se syy seleville, se helepottaa sitte.. Ettei niité pie jattaa

sinne..”

Myo6s dementiayksikdissa tyoskennelleend sillakin puolella kuuntelemisen ja puhumisen
merkitys on suuri. Joskus asiakkaat voivat olla pitkiakin aikoja puhumatta, mutta jos vierelle

rauhoittuu kuuntelemaan, voi puhetta alkaakin tulla.

Harri painotti l&hihoitajan ty6ssa rauhallisuuden merkitystd. Oma rauhallisuus voi toimia
tyoyhteisod ja asiakkaita rauhoittavana tekijand. Joskus myos rauhallisuus ja lasndolo voivat
toimia ladkkeitd parempana hoitomuotona ja rauhoittavana elementtind. Han painotti, ettei
aina voi valttdmatta tietdd onko toisella ihmisella esimerkiksi paha olla, jos ei ehdi
pysahtymaan ihmisen &éarelle. Harri totesi, ettd yovuoroissa aikaa on enemman ja silloin voi
vaikkapa istua sdngyn reunalle kuuntelemaan pitempéaakin tarinaa, kun ei ole samanlaista
Kiirettd kuin paivaaikaan. Toissa kiire on silloin tallin 1asna ja Kiiretta aiheuttaa etenkin se,
jos tydntekijoita puuttuu eika tilalle saada ottaa sijaisia. Tyovoimapula hoitoalalla nayttaytyy
Harrin kohdalla my®s siind, ettd hantékin kysytadan usein tdihin muihin yksikoihin, koska
han on ty6ringissa mukana. Etenkin epidemiakausina on Kkiireistd, koska sairastumiset

vahentévat tyontekijoiden maaraa.

Lahihoitajan ty0 vaatii Harrin mukaan tietylla tapaa tasméllisyytta ja jo aiemmin ilmennytta
rauhallisuutta. Omalla kohdallaan  Harri  ndki  vahvuutenaan myds oman
elamankokemuksensa. My0s toisen huomioinen ja kunnioittaminen ovat tydssa olennaisia

elementtejd. Huomioimisella ja kunnioittamisella Harri tarkoitti niin asiakkaita kuin
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kollegoja. Han koki tarkedksi, ettd kaikki kohtelevat kaikkia tasapuolisesti, eikd ketdan

sorreta:

”..olipa tuota missd hyvvidn harjottelemassa tai téissd, ni kylla se on tydyhteisolla

1

niin suur merkitys siihen, mitenka sind viihyt siind tyopaikassa..’

”..tuo toisen huomioon ottaminen, ni se tarkottaa seka asukkaan, etta tyokaverin..
Kaikki tasapuolisesti. Jos tydyhteisdssa ruvetaan jotakuta sorsimaan ja pitdmaan

12

vahapatdsempana, ni siind on sylettdvd homma..

Rauhallisuuden merkitys puolestaan korostuu etenkin tiukoissa paikoissa, esimerkiksi

rauhoittaessa kiukkuista asiakasta:

“Ja tuo rauhallisuus, ni sithen vield voipi sannoo, etta tiukoissakkii paikoissa pittaa
pysya vuan.. Coolina. Ei pie provosoitua eika provosoida. Jos tuntuu, ettd on sahk6o

ilimassa ni silla omalla rauhallisuudella, ni voitat jo paljo.”

Vaikeissakin paikoissa on kyettdvd olemaan rauhallinen, eik& provosoitumiseen tai
provosoimiseen kannata sortua, koska se vain pahentaisi tilannetta. Harri kuvasikin, etta
vaikeassa tilanteessa oman rauhallisuuden merkitys korostuu hyvalla tavalla.

Hermostuminen haastavissa tilanteissa sen sijaan vain pahentaisi asiaa entisestaan.

Omaa rooliaan tyopaikallaan Harri kuvasi kuuntelijaksi. Han totesi tasta keskusteltaneen
tyopaikan naishoitajien kanssa ja arveli, ettd kokee itse olevansa enemman muiden
kuuntelija kuin se, joka olisi jatkuvasti &&nessa. Han kuvasi itseddn myods tyota
pelkddmattoméksi ja ahkeruudestaan han onkin saanut tydssaan kiitosta. Eras kollegoista
olikin kerran todennut, kuinka hienosti h&n on onnistunut voittamaan asiakkaiden
luottamuksen puolelleen. Harri pohti vield, ettd omaa roolia voisi sopivasti kuvata

tyémyyréan nimike.

Harri totesi, ettd joissain tilanteissa on hyo6tya siitd, ettd on mieshoitaja. Han kuvasi, etta
jotkin tilanteet voivat asiakkaiden kannalta olla helpompia. Esimerkkind han kertoi, etta
esimerkiksi aikuisviihdekauppaan halutessaan asiakas saattaa asioida sielld mieluummin
mies- kuin naishoitajan kanssa. Toisaalta miehend olemisesta voi olla hy6tyd myds fyysista

voimaa vaativissa tehtdvissa ja silloin, jos tarvitsee rauhoitella aggressiivista asiakasta.
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Miehilld 16ytyy tallaisiin tilanteisiin usein enemman voimaa, vaikkei naisten voimaa tassa
kohtaa haluttukaan milld&n tavoin aliarvioida. Han koki myos, ettd miessukupuolesta on
hyotyéa tyotd hakiessa. Liséksi hén totesi hyvaksi asiaksi sen, jos tydpaikalla on seka mies-
ja naishoitajia, koska asiakkaitakin on miehia ja naisia. Miesten vahyyden alalla hén arveli
johtuvan siité, ettd hoitoala on ollut hyvin pitkadn naisten valtaamaa aluetta ja rajat naisten
ja miesten toill4 ovat olleet hyvin jyrkdt aiemmin. Han muisteli lapsesta saakka olleen
ajatuksena vallalla sen, ettd hoitotyd on naisten ty6td. Han pohti myos sitd, onko naisia vai

miehid enemman sukupuolelleen epatyypillisessa ammatissa.

Harri palasi vielé rauhallisuuden merkitykseen myéhemmin. Rauhallisuus voi niin sanotusti
jollakin tapaa tarttua. Harri totesi erddn hoitajan todenneenkin héanelle, ettd han on hyva
hoitaja, koska hén ei ole jatkuvasti itse ddnessd. Huutamalla harvoin voittaa mitdan, vaan voi
pikemminkin saada asiat menemaan entista vaikeammiksi. Persoonan merkitys tydssé on

suuri:
"Siitdhdn se ldht6o kaikki, ettd sind oot oma ihtes ja aito.”

Hénen mukaansa sellainen ei toimi, jos joutuu tdihin mennessédan vetamaan jonkinlaisen
roolin paalle. Asiakkaat aistivat helposti, jos ei ole oma itsensd. Han pohti myos sitd, etta
ty6ssd oppii aina jotain uutta, toiselta hoitajalta voi oppia toisenlaisen tavan tehdd jonkin
asian ja toiselta erilaisen tavan. Lopulta taytyy kuitenkin itse madaritella se, miten itse toimii.

Hén totesi, etté pitada kayttdd myods omaa paataan.

7.3.4 Ty6ta huumorin keinoin

Haastatteluhetkeen mennessd Kaapo oli ehtinyt tydskennelld hoitoalalla yhdekséan vuoden
ajan. Tamanhetkisend tyopaikkana toimi péivakoti, jossa hén oli tydskennellyt vuodesta
2012 lahtien saatuaan vakituisen viran. Kyseisté virkaa hén oli hakenut jo edellisend vuonna,
mutta totesi, ettei tuolloin vield osannut panostaa hakemukseen riittdvasti. Vuotta
myG6hemmin han haki virkaa uudemman kerran ja saikin viran itselleen. T&té virkaa ennen
han kertoi tehneensa sijaisuuksia kahden vuoden ajan. Kéytdnnossa on han tydskennellyt

hoitoalan toissd vuodesta 2010 l&htien. TyOpaivid madarittdd tietynlainen runko, johon
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kuuluvat sd&nnalliset ruokailut, paivaunet, monipuolinen toiminta ja ulkoilu lasten kanssa.
Kussakin lapsiryhméssd on kolme tyontekijéd, joista kaksi on lastenhoitajia ja yksi
lastentarhanopettaja. Tyoaika on vakio, koska Kaapo tydskentelee péivahoitoryhmassa.
Yhteensa paivékodissa on lahes 30 tyontekijaa ja lapsiryhmia sen myota useampia. Kaapon

lisdksi paivakodissa on kolme muuta mieshoitajaa.

Tyopaivat koostuvat pitkalti lasten kanssa leikkimisesta ja rupattelusta eli perushoidosta ja
lasten kanssa olemisesta. Tyonkuvaan kuuluu myos palavereja, mutta niita Kaapo ei kokenut
niin mielekkadksi osaksi tyota. Han totesi pitdvansd enemmaén kaytdnnon tyosta ja lasten
kanssa leikkimisestd. Tyohon kuuluu my6s kasvatusty6td, kun lapsille opetetaan esimerkiksi
kaytostapoja ja muita perusasioita. Silloin tallgin tyénkuvaan kuuluu myds tietokonetdité,
ruokatilauksien tekoa ja paivakirjojen tayttamista. Tallaiset tyGtehtdvat hoidetaan yleensa
lasten pdivdaunien aikana. Lisdksi tyohon kuuluu myo6s toiminnan suunnittelua yhdessé

muiden hoitajien kanssa.

Parasta tydssé on Kaapon mukaan se, ettd saa viettad aikaa lasten kanssa. Han korosti myos

tyon parhaaksi puoleksi sitd, ettd tydssa voi olla oikeasti oma itsensa:

”..saa olla lasten kanssa, tykkddn siitd ihan hirmu paljon itekkin ni.. Se siind on ihan
kaikkein parasta ja sitte siella saa, saa itekki olla vaha lapsi valilla ku rakentaa Brion

junarattaa siina ja.. Ja sitten sitd, siina saa olla oma ihtensa siina tydssa.. ”

Haastavuutta tyohon puolestaan tuo se, ettd esimerkiksi kollegojen sairaslomat tuovat
osaltaan kiirettd tyon arkeen, vaikka Kiirettd normaaleina péivina ei juurikaan olisi. Vajaalla
miehitykselld hoidetut paivét tuntuvat usein raskaille, mutta positiivinen asenne toimii
yleensd vastalddkkeend kiireeseen ja muihin haasteisiin. Han totesi, ettd jos jollakulla
tyontekijalla on huono paivé, se heijastuu helposti myos lasten olotilaan. Han koki tarkeaksi
taidoksi myo6s sen, ettd pystyy jattdamaan yksityiselaman asiat tyon ulkopuolelle, silld se

auttaa jaksamaan tydssa paremmin.

L&hihoitajan tyo vaatii Kaapon mukaan taitoa tulla toimeen ihmisten kanssa, koska muiden
kanssa ollaan tekemisissé paivittain. Lisaksi lasten parissa tyoskennellessa kérsivallisyyden
merkitys korostuu. Néitd kahta seikkaa han piti tyén kannalta tarkeimpind. Omaa rooliaan

han kuvasi tietyll4 tapaa hieman hauskuuttajaksi. Kaapo totesi tekevédn tyotaan pitkalti
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huumorin kautta, kertoen lapsille vitseja ja hauskuuttaen heitd. H&n ei ole kokenut, ettd
haneen suhtauduttaisiin tytpaikalla eri tavoin sen vuoksi, ettd han on mies. Toki esimerkiksi
naishoitajat eivat vélttamatta kerro hanelle kaikkia asioita samalla tavoin kuin silloin, kun
naiset puhuvat keskenaan. Muuten hén Kkoki itsensd tdysin tasavertaiseksi tydyhteisén
jaseneksi, vaikka onkin sukupuolensa puolesta véhemmisttssd. Kaapo ei ollut kokenut
syrjintad tyopaikallaan missddn muodossa. Han totesi aina tunteneensa itsensé hyvaksytyksi
ja toita on ollut aina mukava tehda. Han pohti voisiko tdmé johtua siita, ettd hanelle on ollut
aina helpompaa tydskennelld naisten kanssa. Syyta talle hén ei osannut selittdad, mutta han
arveli sen johtuvan siitd, ettei ole koskaan tehnyt muita toita hoitotyon liséksi ja on tietylla

tavoin kasvanut siihen, etté tyoskentelee naisten kanssa.

Kaapo mietti, ettd miessukupuolesta voi olla jollakin tapaa hy6tya tyonhaussa. Miehena
erottunee helpommin naishakijoiden joukosta. Han arveli, ettd omalla kohdallaan juuri tasta
on voinut olla hieman apua tyénsaannin kannalta. Myds itse tydssa Kaapo tunnisti tilanteita,
joissa miehend toimii hieman eri tavalla ja mista voi useimmiten olla hy6tyakin. Hénen
kollegansa olivat todenneet hanelle, ettd miehet suhtautuvat moniin tilanteisiin hyvinkin

rauhallisesti:

“Moni naistyontekijd on sanonu sitd, ettd miehet suhtautuu tiettyihin tilanteisiin, mitd
siella nyt paivan aikana tapahtuu, ni erilailla ku naiset. Paljon rauhallisemmin jopa
joihinki tilanteisiin.. Jos nyt jollekki lapselle sattuu jotaki, ettd kaatuu, niin on mulle
on sanottu, ettd sina suhtauvut tuommosiin tilanteisiin paljo rauhallisemmin, ettei tulis

semmosta hysteriaa ja ettd mitd sille nyt sattu.”

Hén totesikin, ettd miehet silloin talldin hoitavat tilanteita eri tavoin kuin naiset. Myds
fyysisyydesta voi jonkin verran olla apua tydssa. Esimerkiksi lasten ollessa pienia heité
kannetaan melko paljon sylissa ja fyysinen voima auttaa jaksamaan paremmin. Kaapo
mainitsi, etta lasten kantaminen onnistuu yhté lailla naisiltakin, mutta han naki vahvuuden

kuitenkin hyddyllisena seikkana.

Kaapo ei ole itse saanut alavalinnastaan negatiivisia kommentteja. Ainoastaan alan matalasta

palkkauksesta hén on saanut kuulla:

”Ainut on se, ettd mita on sanottu, ettd ku on tAmmaonen hyvin pienipalkkainen ala..”
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Muita kielteisid ndkdkulmia hénelle ei kuitenkaan ole tullut vastaan. Tydeldméassa muutamia
haasteellisia tilanteita oli sen sijaan tullut, joissa sukupuoli on ollut merkittavana tekijana.
Aiemmassa tyOpaikassa muutamien lasten didit olivat suhtautuneet héneen aluksi hieman

vieroksuvasti:

V.sielld tuli vihdn vidlilld semmonen fiilis, ettd jotkut didit ei ehkd niinku luota

nuoreen miestyontekijddn niin paljon kun sitten vihd vanhempaan naistyontekijddn..”

Tassa tapauksessa hédn ei saanut minkaanlaisia kommentteja suoraan, mutta aitien ilmeisté
ja eleistd pystyi paattelemaédn, ettd mieshoitaja heratti ihmetystd. Kaapo pohtikin

tapahtunutta seuraavasti:

” .Niin tuota, varmaan niinkun ihmetteli sitd, ettd milld meriiteilld mind sitten hoidan
hénen lapsiaan. ... Ei niitdkddn henkilitd hirveesti ollu, ettd ihan muutama, jotka

vaikutti just siltg, ettd.. Oletko varma, etté osaat tehda tyosi. ”

Kuitenkin oltuaan pitempadn toissa diditkin alkoivat luottaa hé&neen ja han pystyi
nayttdmadan, ettd on kyvykas tyontekija siind missd muutkin. Nain ollen hén koki paasseensa

yli ndista haasteista eika samanlaisia tilanteita ole myéhemmin tullut vastaan.

Miesten vahyytta hoitoalalla Kaapo selitti omalta kohdaltaan silld, ettd hoitoala on niin
naisvaltainen. Han pohti myds kokevatko miehet hoitoalan henkisesti ja fyysisesti raskaaksi
tyon areenaksi. H&n itse totesi olevansa tyytyvéinen siihen, ettd on hakeutunut hoitotyon
pariin, vaikkakin vélilla alanvaihdokset ovat kdyneet mielessa. Naista huolimatta han on
kuitenkin pysynyt alalla toistaiseksi. Kaapo kertoi yrittaneensa alanvaihdosta kerran, muttei
tuolloin onnistunut ja totesi, ettei ainakaan muutamaan vuoteen vaihtaisikaan alaa. Han oli
hakenut uuteen koulutukseen hieman kokeillen ja katsellen, muttei ollut tuolloin tullut
valituksi. Han olikin tyytyvainen, ettei tullut tuolloin valituksi, koska opintojen aloittaminen
olisi tuonut paljon muutoksia ja perheellisend muutoksiin olisi ollut haasteellisempaa
vastata. Han kertoi myods toimivansa osa-aikaisena yrittajana valokuvausalalla ja pohti, etta
voisi joskus haluta tehdd yritysty6tdén kokoaikaisena tyond, mutta koki, ettei ainakaan viela

pystynyt tekemdan siitd itselleen kokopaivaista tyota.
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7.3.5 Pitké&aikaissijaisuuksia vankalla elaménkokemuksella

Haastatteluhetkeen mennesséd Tuomas oli tydskennellyt hieman vajaan viiden vuoden ajan
ldhihoitajana. Alun perin han oli ajatellut tekevansa loput tyévuotensa psykiatrisen hoidon
puolella, mutta matkaan tuli kuitenkin muutoksia. Aluksi han tydskenteli psykiatrisella
puolella 2,5 vuoden ajan, kunnes osastolta véhennettiin lahihoitajia ja tilalle palkattiin
sairaanhoitajia. Han kertoi tydskennelleensa myos kotihoidossa tuetun asumisen yksikoissé
sekd osastolla terveyskeskuksessa. Kotihoidossa tehtya ty6ta han piti mukavana, mutta pitka
tyomatka tuntui valilla hieman raskaalta. Toisaalta pitk&ssa tydmatkassa oli myos puolensa,
koska sen aikana ehti hyvin unohtaa ty6hon liittyvat asiat vuoron péatyttyd. Tuomas ehti
tyoskennellda myos reilun vuoden ajan vuorohoito-osastolla, jossa hoidettiin muistisairaita
asiakkaita. Omaishoitajat toivat asiakkaat hoitoon siksi aikaa, etté saivat itse levatad. Tuomas
totesi tyon olleen melko rankkaa. Han piti ty6td kuitenkin mielenkiintoisena, vaikka
muistisairaiden ihmisten hoitaminen haastavaa onkin. Haastavuus tulee siitd, ettd
muistisairaat eivét sairautensa vuoksi tiedd mitd tapahtuu ja saattavat sen vuoksi olla
vakivaltaisiakin. Han totesi, ettd kyseisella tyopaikalla fyysisyyden merkitys korostui, koska
asiakkaita piti silloin talléin rauhoittaa. Osasto lopetettiin hiljattain, jonka jalkeen vuorossa

oli ty6paikan vaihtaminen.

Tuomaksen nykyinen tyOpaikka sijoittui saattohoitoyksikkéon, jossa hén tydskenteli
hoitajana. Saattohoitoyksikkdd tyopaikkana ha&n kuvasi omanlaiseksi maailmaksi.
Hoidettavan asiakkaan mukana tulevat aina myds omaiset, joiden kanssa ollaan hoitosuhteen
aikana tiiviisti tekemisissa. Hoito on hyvin kokonaisvaltaista ja my®ds omaiset tulee
huomioida. Haasteellisena tydssa hén piti juuri omaisten kanssa toimimista. Joskus saattaa
esimerkiksi kdyda niin, etteivat omaiset ole vield hyvéksyneet laheisensa tilannetta itse,
jolloin asioista taytyy keskustella. Joskus myds esimerkiksi haavojen hoitaminen voi olla
haasteellista. Toisaalta omalta osaltaan tydssa haastavaa on kuoleman l&sndolo ja omaisia
tulee osata tukea ja lohduttaa luopumisen hetkella seka asioiden jarjestelyjen kanssa. Vaikka
saattohoitoyksikossé tydskentely onkin haastavaa, piti Tuomas ty6tddn mielenkiintoisena ja
antoisana. Haasteista selvidminen tuottaa itselle onnistumisen kokemuksia ja haasteiden

selattdminen saa tuntemaan, ettd tyonsa on tehnyt hyvin.
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PerustyOpéaiva alkaa aamulla raportilla ja sen jdlkeen jatketaan aamupalalla ja pesuilla.
Paivat rytmittyvat pitkalti ruokailujen ja hoitotoimenpiteiden kautta. Joskus on paivia,
jolloin asiakkaiden tilassa ei tapahdu muutoksia ja talléin tehdéén perushoitotoimenpiteita.
Asiakkaan menehdyttya hoidetaan tietyt asiat, kuten kutsutaan 1a&kari paikalle ja hoidetaan
vainajan siirto. Tyohon kuuluu osastotyon lisdksi myos kotihoidon tukemista sekd omaisten
tukena olemista. Saattohoitokodissa tyd on kolmivuoroty6td, mutta Tuomaksen mukaan
yovuorojen tekijoita on sen verran paljon, ettei hanen ole itse tarvinnut yovuoroja tehda,
mutta voisi tarpeen tullen tehdd niitdkin. Tyopaikalla on hénen lisakseen kaksi muuta
mieshoitajaa, toinen l&hihoitaja ja yksi sairaanhoitaja. Tuomas totesi, ettd aiemmissa
tyopaikoissa mieskollegoja on ollut enemmén. Tydssd suurin osa palautteesta tulee
asiakkaiden omaisilta. Palautetta tulee monenlaista ja kaikki on osattava ottaa ammatillisesti
vastaan. Tuomas totesi, ettd on tdrkedd ymmartda tilanne, jota omaiset kéyvat lapi siind
vaiheessa, kun Idheinen ihminen kuolee. Han koki, ettd omasta rauhallisuudesta on apua niin
asiakkaiden kuin omaistenkin kanssa toimiessa. Parhaaksi puoleksi tydssaan hén koki
onnistumisen tunteen, jos on pystynyt tekeméan asiakkaan olosta viimeisind hetkiné
mahdollisimman hyvdd ja kivutonta ja jaksanut auttaa sek& puhua omaisten kanssa.
Omaisten kiitokset lammittavat aina hoitajan mieltd ja myonteinen palaute antaa liséa voimia

tyohon seka tuo liséé henkisté jaksamista.

Tyopaikalla ei ole kiireen tuntua, koska asiat on suunniteltu hoidettaviksi niin, etta
asiakkaille ja heidédn omaisilleen jaa riittavasti aikaa. Vaikka Kiiretta joskus olisikin, kaikKi
asiakkaat ja omaiset kohdataan silti Kkiireettd ja keskustellaan rauhassa, vaikka hoitajana
olisikin tunne, ettd pitdisi olla jo seuraavassa paikassa. Tyotehtdvat tehd&én aina rauhassa

loppuun:

" vaikka sitte joku muu homma siirtyy, ni sitd tehdddn rauhallisesti loppuun se, mika
on alotettu. Ja sitten kun tuo.. osaston luonteesta johtuen ei niita elvytys- ja muita
tilanteita tuu, koska dnr:t on kaikilla. Mut ett& on niita paivia, etta joskus sitte evaat

’

syo kotona vasta.’

Tuomas totesi kiireisten pdivien menevan nopeasti eikd ajankulua tuolloin edes tule itse

huomanneeksi, silla ihmisten parissa tydskennellessa aika kuluu mukavasti. Tuomas pohti
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omaa jatkoaan nykyisessa tyopaikassa, silla han oli harkinnut siirtymista kiertavaksi
hoitajaksi eri osastoille syksylld&. Monet Tuomaksen tuttavat ovat todenneet, ettd
saattohoidon parissa tyoskentely olisi rankkaa. Han ei kuitenkaan itse kokenut omaa tyotansa
rankaksi, vaikka se haastavaa onkin. Han totesi, ettd ty0 voi tuntua rankalta, jos ei tunne

tyOymparistoa riittavasti.

Tuomas koki ty6llistymisen olleen helppoa opintojen valmistumisen jalkeen. Han aloitti
ensimmaisessa tyopaikassaan jo paria viikkoa ennen, kun oli saanut opintonsa péaatokseen.
Silloiseen tyOpaikkaan oli tuolloin otettu mielellddn mieshoitajia toihin. Han totesi
muutoinkin, ettei ole l&hihoitajan toitd hakiessa kohdannut lainkaan ikérasismia, joka
puolestaan oli tutumpi ilmid teknisen alan tydpaikkoja hakiessa. Tuomas totesi, ettd jotkut
naishoitajat ovat todenneet mieshoitajien tuovan tydyhteisoon rauhallisuutta omalla
olemuksellaan. Han totesi myos asiakkaiden ja omaisten arvostavan sitd, ettd hoitajina

tydskentelee miehiékin:

“Jotkut naistyontekijat on joskus sanonu, etté se rauhottaa sita tyoyhteisoo, ku siella
on miehid mukana. Toinen juttu on sitte, myds potilaat arvostaa sitéa ja ne joskus
sannoo sen myds aaneen, ettda onpa mukava ku on mieshoitajiaki. Ja samoiten omaiset.
Ja sitte voi jopa olla sellasia potilaita, jotka sitte haluaa etté se on vaikka mieshoitaja,
joka suihkuttaa tai tekee jonkun hoitotyon mielummin. ... se on ddrimmdisen
harvinaista, etté joku ruppee valikoimaan, etta kuka.. Varsinkii sitte ku on jo hoitosuhe

’

jatkunu jo jonkun aika ja ollaan silld tavalla jo tuttuja.’

Hoitoty0 vaatii Tuomaksen mukaan innokkuutta samalla tavoin kuin mika tahansa ty6. Han
korosti, etta tulisi olla hyvé tunne, kun lahtee téihin. Han koki my®ds, ettd iloisuudesta on

tyossd apua. Vaikka saattohoidosta onkin kyse, ei tydnteon tarvitse olla ikdvaa.

Omaa rooliaan Tuomas kuvasi pitkaaikaissijaiseksi. Han Kkertoi tulevansa toimeen
monenlaisten ihmisten kanssa, olivatpa he sitten tyokavereita, asiakkaita tai heiddn
omaisiaan. H&n kuvasi itseddn sovittelijatyypiksi ja totesi esimerkiksi pystyvansé
sopeutumaan helposti muiden toimintatapoihin. Tdmé voi toteutua esimerkiksi silloin, jos
jollakulla kokeneemmalla hoitajalla on tietty tapa tehda jokin asia. Han koki, ettd on helppoa
tehdd asioita muiden tavoilla. Tuomas totesi myds tarttuvansa kaikenlaiseen tyohon ja

pohtikin, ettei tyokavereitaan tai asiakkaita voi valita vaan kaikkien kanssa on tultava
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toimeen ja hoidettava oma tyonsa. Tyossd on Tuomaksen kokemuksen mukaan apua
sopeutumiskyvysta samoin kuin myoés ian myota karttuneesta elamankokemuksesta:

“Taas tullaan siihen eldmdnkokemukseen, ettid on monessa tyopaikassa ollu silld
tavalla, ni on monen paikan, monen eri.. Monenlaiseen erilaiseen yhteisoon on joutunu

)

soluttautumaan.. Jossain vaiheessa niin.. Sekin varmaan auttaa tuossa.’

Tuomas totesi, etteivéat kollegat suhtaudu haneen eri tavoin sen takia, ettd hdn on mies. Han
kertoi, etta tyopaikalla voidaan keskustella avoimesti, varsinkin tydasioista, koska toimiva
hoitosuhde perustuu tiedonkulkuun ja avoimuuteen. Tuomas muisti erdan tapauksen, jossa
asiakkaan omaiset olivat halunneet paikalle sairaanhoitajan, jonka kanssa keskustella
l&heisensd hoitoon liittyvistd asioista. Tuomas kertoi pohtineensa, olisivatko omaiset
ajatelleet, ettd hoitajat ovat yleensa naisia. Han totesi myds, etta joskus jos toimialakortti ja
SuPer-liiton tunnus puuttuu, voi mieshoitaja hieman aiheuttaa ihmetystd. Asiakkaiden
kohdalla voi joskus tulla haasteita, jos mieshoitaja hoitaa miesasiakasta, silla miehen
kosketus toista miestd kohtaan on tietyll tapaa tabu. Tallaiset tilanteet kuitenkin selvidvat
useimmiten keskustelun avulla, kun kyse on hoitotyostd. Toisaalta joskus taas voi olla
selkedd etua siitd, jos miesasiakasta hoitaa mieshoitaja, esimerkiksi jos asiakas on
muslimitaustainen, jolloin naishoitaja ei voisi asiakkaan vakaumuksen vuoksi tata hoitaa.
Tuomas pohti myos, ettd mieshoitajat saattavat olla otteissaan naishoitajia hellempiéd. Han
uskoi, ettd miessukupuolesta on hoitotydsséd enemman hyotya kuin haittaa. Myos fyysisesta
voimasta on apua esimerkiksi silloin, jos asiakasta tarvitsee rauhoittaa. Lisaksi
potilassiirroissa fyysisen voiman merkitys korostuu, vaikka nykyisin siirrot tehdaan pitkalti

apuvélineiden ja tyoparin kanssa oikeanlaisella tekniikalla.

Pohtiessaan miesten vahyyttd hoitoalalla, Tuomas 16ysi useamman mahdollisen syyn

miesten puuttumiseen:

“Ehka kaikki haaveilee semmosista vahan kovemmista hommista. Tietysti tuolla
ampparipuolella ja sinne missd on sdpindd, sinne on tietysti miehid enemman
menossa. ... ehkd se voi olla, ettd sitd pietddn tosiaan matalapalkka-alana ja sitte joku
nuoremmalla miehelld varsinki voi olla se visio, etta pitas opiskella, saaha semmonen
1o, ... ettd tuota sitten sais kovaa palkkaa. Mina luulen, etta se palkka on siin& se yks

aika iso tekija.”
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Tuomas pohti, ettd etenkin nuorilla miehill& voinee olla usein ajatus siitd, etta tulisi hankkia
kovapalkkainen ja menestyksen takaava ammatti. Palkan merkitys nousikin vaikuttavaksi
tekijaksi miesten véhyyttd pohdittaessa. Tuomas kertoi kuitenkin tietdvansa miehid, jotka
ovat vaihtaneet alalle hieman idakk&&mpindkin. Valintaa ei ole kuitenkaan tehty hetken
mielijohteesta. Han pohti, ettd olisi voinut itsekin ruveta hoitoty6hon jo aikaisemmin.
Tuomas totesi, ettd tyohon vaaditaan kuitenkin tietynlaista luonnetta ja varsinkin sita, etté
haluaa olla tekemisissa muiden ihmisten kanssa sen lisaksi, ettd pystyy toimimaan lahella

toista ihmista.

Tuomaksen kohdalla korostui eldmankokemuksen merkitys, jonka hén uskoi auttaman
hoitajan tydssd. Moninaiset elaméntilanteet, niin omat kuin muiden, ovat antaneet
perspektiivid eldmaan ja opettaneet, ettd haasteista voi selvité eikd periksi anneta helposti.
Han arveli elamankokemuksen myoté itsessdan kumpuavan myos iloisuuden, joka nakyy
hanen tydskentelyssddn. Myods tyokaverit ovat pitdneet hénen iloisuuttaan hyvin
myonteisena asiana. Moninainen tydura on tutustuttanut erilaisiin ihmisiin, jonka myota
erilaisten ihmisten kanssa on helppoa toimia. Ulkomailla asuminen on puolestaan tehnyt
monikulttuurisuuden tutuksi, mitd Tuomas piti tarkedna seikkana. Ulkomailla on lis&ksi
pystynyt kartuttamaan omaa kielitaitoaan. Elaménkokemuksen myota on kertynyt myds

monia kokemuksia, joita voi jakaa muiden kanssa ja myds hyodyntédd muita auttaessa:

”..itelld on semmosia kokemuksia ollu mitd voi jakaa ja hyédyntdd sitte tuossa, kun
muita ihmisid auttaa. ... On helppo puhua monesta asiasta ku oma se yleistieto on silldi
tavalla laagja. ... Ett4 ossaa muutaki puhua ku jostain ladkkeen vaikutuksista tai..
Joskus on, nuoremmat aina, sitte ainaki alussa miettii, ettd miten vanhuksille
puhutaan, miten vammasille puhutaan. Silla tavalla ennen kun joku heille sannoo tai
he ymmartaa ite, ettéa siellahan on ihminen, mille puhutaan ihan niinku kaikille

muillekki. Mutta ei se oo itsestaanselvyys kaikille. ”

Tuomas pohti l&hihoitajakoulutusta tapana saada ty6td, mutta kun ty6tad on tehnyt jonkin
aikaa alkaa huomata, ettd tyohdn on oikeasti mukavaa. Kaikkia asioita ei Tuomaksen
mukaan taysin ymmérrd opintojen aikana, vaan kasvaminen tyohon vaatii kokemuksia

tyokentaltd. Han totesi, ettei raha ole motivoiva tekijéa tehda hoitotyota vaan sen sijaan se,
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etta tyd on oikeasti mielek&std tehdd. Kiinnostusta tyohon lisdd myos se, ettd jokainen

tyopaiva on yleensa omanlaisensa.

7.4 Yhteenvetoa ja tulkintaa

Esiteltyjen tyyppitarinoiden jalkeen on mielenkiintoista pohtia tuloksia viela hieman
syvemmin. Koulutus- ja urapolkujen rakentumisen tarkastelun apuna olen kéyttanyt
Savickaksen uranrakentamisteoriaa (2002, 2012), johon seuraavaksi peilaan
haastattelemieni l&hihoitajamiesten koulutus- ja urapolkuja. Liséksi tassd kohtaa vertailen
saamiani tuloksia aiemmin tehtyjen tutkimusten tuloksiin. Kunkin yhteenvetoluvun loppuun
olen luonut taulukon koostamaan tuloksia selkeamp&&n muotoon koulutus- ja tyépolkujen,
siirtymien sekd tyon merkitysten osalta. Taulukoissa n&dhdd&n kunkin teeman kohdalta

miehille yhteiset seké yksilolliset piirteet.

7.4.1 Koulutus- ja tyopolkujen moninaisuutta

Haastattelemieni miesten koulutus- ja tydpolut olivat hyvin tapahtumarikkaita ja toki
yksilollisid. Etenkin vanhemmilla miehilla eldaménkokemuksen myo6ta koulutus- ja
tyokokemukset olivat paikoin hyvinkin moninaisia, kun taas nuoremmille miehille oli
ehtinyt  tapahtua  ikdnsa  puolesta  vdhemman.  Aiemmin tarkastellessani
uranrakentamisteoriaa  Savickas (2012) pohti tyollisyyden epévarmuutta nyky-
yhteiskunnassa, jossa projektiluontoiset tyotehtavéat ovat korvaamassa pitkét ja stabiilit
tyosuhteet. Savickas (2012) korosti liséksi sitd, ettd yksiloiltd vaaditaan nykyisin
joustavuutta ja kykya elinikéiseen oppimiseen, eika elamankulkua nédhdé enéa tapahtumien
jatkumona vaan yksil6llisena elamanpolkuna. Kaikilla haastattelemillani I&hihoitajamiehilla
erilaiset siirtymat tyouralla olivat olleet jollakin tapaa lasnd heidén eldmassaan. Takana
saattoi olla pitk&an kestanyt tydura samassa tyopaikassa tai puolestaan useampia tyopaikkoja
samankaltaisista tehtavista ennen l&hihoitajaksi opiskelua. L&hihoitajaksi oli myos opiskeltu

suoraan ja toisaalta oltu ty6ttdbméana ennen lahihoitajan tutkinnon hankkimista. Miesten
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tarinoista kuultaakin Iapi huomio siité, ettei pitk4 ja tasainen tyoura yhdessa ja samassa
tyopaikassa ole tdna paivana enad itsestadnselvyys, silld tyollisyystilanteet voivat vaihdella
nopeasti. Useimmilla haastatelluista miehista tyosuhteet olivat maaraaikaisia mika kertonee
puolestaan siitd, etta vakituiset tydsuhteet ovat vdhenemdassd. Samalla miesten tarinoissa
nakyy tietyll4 tapaa joustamisen ja elinikdaisen oppimisen merkitys; on oltava valmiina
tarttumaan uusiin haasteisiin ja opettelemaan uusia taitoja esimerkiksi juuri silloin, jos
aiempi koulutus ei enad tarjoa toitd. Omat tulokseni saavatkin téssa kohtaa taustatukea
Savickaksen (2012) ajatuksilta, silla madrdaikaiset tydsuhteet nayttéytyivat miesten
puheessa pitkid tyosuhteita yleisimpind nykypéivan tyoeldmdssa. Myos Savickaksen (2012)
ajatus yksilollisesta elaménpolusta tuntuu sopivan yhteen aineistoni kanssa. Kullakin
haastattelemistani miehista oli oma yksilollinen polkunsa, joka johti l&hihoitajan
ty6tehtaviin. Tulokset antavat viitteitd myos siitd, kuinka yhden ammatin hankittuaan tekee
samaa tyota tyduran loppuun saakka, ei endé pade samalla tavoin kuin aiemmin. NyKyisin
yleisempéa lienee se, ettd on oltava valmiina ottamaan eldmalleen uusia suuntia, joskus

omasta tahdostaan tai itsesta riippumattomista syista.
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TAULUKKO 1. Yhteiset ja yksil6lliset piirteet koulutustaustassa, tyokokemuksessa ja

virittavissa tekijoissé

TEEMAT yhteiset piirteet yksilolliset piirteet

koulutustausta l&hes kaikilla haastatelluilla | yksilolliset koulutustaustat
jokin aiempi koulutus ennen
ldhihoitajatutkintoa

tyokokemus vanhemmilla miehill yksil6lliset urapolut
runsaasti tyokokemusta,

nuorilla miehilla ei
juurikaan varsinaista
tybkokemusta ennen
ammattitutkintoa

virittavat tekijat aiemman tyon paattyminen, | askelma kohti pelastusalan
e opintoja,
takaisin tyoelamaan pINto)
paaseminen oman tien etsinté

7.4.2 Siirtymien sujuvuutta

Savickas (2012) nékee tyopaikanvaihdokset siirtymind, joissa yksilo jattda entisen tyonsa ja
pohtii uutta suuntaansa asettamalla itselleen uusia tavoitteita. Naiden tavoitteiden pohjalta
yksilo suuntaa kohti uutta asemaa ja pyrkii vakiinnuttamaan paikkansa sielld. Erilaiset
siirtymat tyoelaméssa olivat olleet ldsnd haastattelemieni miesten elaméssa, toisilla
useampaan otteeseenkin yleensda tydsuhteen loppumisen tuloksena. Osalla miehista
tyopaikanvaihdoksia oli ollut jo ennen lahihoitajan tehtévia ja osalla taas tyoskennellessaén
ldhihoitajana. Kunkin siirtyman kohdalla oli ollut ajankohtaista pohtia omia tavoitteitaan ja
suuntaa, johon tahdata. Uuteen tydpaikkaan siirtyminen on myods vaatinut sopeutumista ja
joissain tapauksissa uutta tyontekijad on saatettu aluksi pitdékin vain sijaisena, ehka jollakin

tapaa vdhempiarvoisena, ennen kuin omat taidot ovat tulleet tekemisen kautta esiin.
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Yksi Savickaksen (2012) uranrakentamisteorian merkittavista késitteistda on uramuuntuvuus,
johon liittyvat urahuolen, urakontrollin, urauteliaisuuden seka itseluottamuksen
ulottuvuudet. Kaikilla miehill& urahuoli on ollut lasnd jossain vaiheessa, joko peruskoulun
jalkeen jatko-opintojen pohdinnassa tai tyottomyyden kohdatessa. Vaikuttaa myos siltg, etté
miesten urakontrolli on ollut jokaisen kohdalla vahvaa, vaikkakin silloin tallin oli joko
pohdittu alan sopivuutta itselle tai jouduttu miettiméén seuraavaa siirtoa tyottomyysaikana.
Urauteliaisuus néayttaytyi useamman miehen kohdalla, silla osa miehistd kertoi olevansa
luonnostaan kiinnostunut kokeilemaan uusia asioita, joista l&hihoitajan tyo oli ndyttaytynyt
yhtend uusista kokemuksista. Miehiltd on 16ytynyt myos itseluottamusta, kun he ovat
uskaltaneet lahted opiskelemaan uutta tutkintoa, osa vanhemmallakin ialla. Voisi ajatella,
ettd iké ja elamankokemus kasvattavat itseluottamuksen maaraa. Savickaksen (2002, 2012)
uranrakentamisteorian merkittdvia osia ovat mygds toimijuuden ja tarinoiden késitteet.
Miesten toimijuus on ollut merkittavéssé osassa silloin, kun he ovat esimerkiksi miettineet
paamaaridan ja tehneet paatoksia ammatinvalinnan suhteen. Esimerkiksi vanhemmilla
miehilld paasy takaisin ty0elamaan nayttaytyi yhtend paamaarana. Lisaksi kertomiensa
tarinoiden kautta miehet vahvistavat kuvaa omasta toimijuudestaan ja siita, millainen heidén

asemansa on suhteessa ympéristoon.

Kaikilla haastattelemillani 1ahihoitajamiehilld siirtyminen tydeldméén l&hihoitajaopintojen
valmistumisen jalkeen tapahtui juohevasti ja tyollistyminen oli ollut esilld jo opintojen
aikaisissa harjoitteluissa. Miehia oli joko pyydetty téihin harjoittelupaikkoihin tai heille oli
puhuttu kannustavaan séavyyn tyollistymisen suhteen. Samanlainen ilmié oli esilla myds
SoteMies-projektissa (Arkimies 2008), jossa siinédkin lahihoitajamiehia oli kysytty t6ihin jo
harjoittelujaksojen aikana. Miesten nopea tyollistyminen kertonee siitakin, ettd hoitoalalle

kaivataan tyontekijoita, silla tydvoimalle on tarvetta.

Nelja haastattelemistani miehisté tyollistyi valittomaésti valmistumisensa jalkeen. Miehilta
oli tiedusteltu halukkuutta tyollistymisen suhteen jo harjoittelujaksojen aikana ja miehet
olivat tarttuneet tarjottuihin téihin. Toisaalta mahdollisesta tyOpaikasta oli saatettu mainita,
mutta juuri valmistumisen kynnyksella tyota ei sattunut olemaan tarjolla. Tallainen tilanne
aineistossani oli yksittdinen. Yleinen huomio kuitenkin oli se, ettei t6it4 tarvinnut juuri

erikseen hakea valmistumisen jalkeen. Vaikka toitd ei varsinaisesti tarvinnut etsid, miehet
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kokivat, ettd miessukupuolesta on ty6t4 hakiessa hyotya ainakin jollain tasolla. Miehena voi
erottua helpommin muiden hakijoiden joukosta, sill& yleensa suuri osa tyonhakijoista on
naisia. Toisenlainen hyotynakdkulma oli se, ettd miessukupuoli yhdistettynd monipuoliseen
koulutus- ja ty6taustaan nahtiin vahvana meriittind toitd hakiessa. Myos Williamsin (2004)
tutkimustuloksissa todettiin, ettd miessukupuolesta koettiin olevan hyotyd palkkauksessa,
mutta myo6s ylennysten saamisen kohdalla ja mitd naisvaltaisempi ala oli kyseess, sita
enemman miessukupuolen merkitys korostui. Omat haastateltavani sen sijaan eivét tuoneet
esille seikkaa, joissa sukupuoli olisi ollut merkittdvd hyddyntuoja ylennyksien suhteen

eivatka ylennykset tydssd nousseet esille haastatteluissa.

Haastattelemillani miehilla yhta lukuun ottamatta tydvoimapalvelut liittyivat olennaisena
osana hoitoalalle siirtymiseen. Tyodvoimapalvelujen puoleen oli k&annytty yleisesti
ty6ttdmyyden kohdattua joko edellisen tyon paatyttya tai silloin, kun jo hankittu koulutus ei
tarjonnut mielenkiintoa tyotehtaviin. Myos SoteMies-projektissa (Soininen 2008) osalla
mukana olleista miehista tydvoimakoulutus nousi merkittavaan asemaan alalle siirtymisessa.
Tyo6voimapalveluiden kautta oli esimerkiksi saatu tietoa alasta. Samanlaisia kokemuksia
valittyi myds omilta haastateltaviltani, silla tyévoimapalvelut olivat tietyll4 tapaa avanneet
oven l&hihoitajakoulutuksen ldytdmiseen ja sinne hakeutumiseen. Tydvoimapalvelujen
kohdalla kavi ilmi myos seikka, ettd varsinkin vanhemmille miehille tydvoimapalveluihin
hakeutumiseen oli liittynyt tietynlainen kynnys. Té&ssd kohtaa voinee pohtia sitd, mik&
aiheutti hankaluutta palvelujen &érelle hakeutumiseen. Voisiko jo varttuneempana
tyottdmaksi jadminen voinut vaikuttaa jollakin tapaa epdonnistumiselta, vaikka tyot olisivat
loppuneet itsestd riippumattomista syistd? Vai ajattelivatko miehet, etteivat heidan ikaiset
endd kuulu niin paljoa tydvoimapalveluiden asiakaskuntaan? Namé& kysymykset voi esittad
vain varovaisina arvioina hankaluuksien syistd, silla suurempaa selitystd vaikeudelle ei

miesten puheesta selvinnyt.

Hoitoalalle hakeutumiseen 16ytyi useampia syita. Tyottomiksi joutuneilla miehilld yhteisena
syyna nayttaytyi takaisin tyoelamain péaseminen. Yksilollisend syynd oli se, ettd
lahihoitajatutkinto oli tietynlainen porras kohti pelastusopistoa. Osa miehista oli ehtinyt
ajatella lahihoitajan tyota jo aiemmin. Williamsin (1989) mukaan osa hanen tutkimuksensa
hoitajamiehistd oli hakeutunut hoitotydn pariin sen vuoksi, ettd tyollisyystilanne oli ollut

huono. Hén totesikin tuloksissaan, ettd miehet hakeutuvat alalle kaytannéllisten syiden
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vuoksi. Myds Leinon (2008) pro gradu -tutkielmassa osalla vanhusten parissa hoitotyota
tekevistd miehistd alalle hakeutumisen syind oli uudelleen tyo6llistyminen, osalla myos
tietoinen valinta ja kutsumus. Uudelleen ty6llistymisen voisi ndhdé yhtena rationaalisena
syynd, kuten Soininen (2008) totesi SoteMies-projektin loppuraportissa. Toisaalta omissa
haastateltavissani oli my6s niité, joita tuntui alalle vetdneen kutsumus, joka oli yleens&

herdnnyt harjoittelujaksoilla.

Yksilollisend seikkana siirtyma lahihoitajan tehtéviin sai aikaan pohdintaa omasta asemasta
tyOeldamassa. Siirtyma saatettiin kokea niin, ettd on tietyll4 tapaa tullut ottaneeksi askeleen
yléspdin, mutta toisaalta nykyinen tyd lahihoitajana on jollakin tavalla voitu kokea omia
mahdollisuuksia tai toimintakenttdd kaventavana tekijand. Aiemmat tyotehtavat olivat
saattaneet olla haasteellisempia ja téstd saattoi aiheutua tunne siité, ettei nykyinen tyo ole
samalla tavoin haastavaa. Williamsin (2004) tutkimustuloksissa todettiin, ettd miesten
siirtyminen naisvaltaiselle alalle voidaan nahdé jollakin tasolla statuksen laskuna. Omissa
haastatteluissani esille tulleet ajatukset eivat valttamaétta viitanneet suoranaisesti siihen, etta
oman statuksen olisi ajateltu laskevan, vaan pikemminkin nykyinen ty0 koettiin vdhemman
haastavana verrattuna aiempiin tyotehtaviin. Huomioitavaa tdssa kohtaa on myos se, ettéa
tallaiset ajatukset olivat aineistossani yksittdisia, eivatkd ne edustaneet koko aineistoni

nakodkulmaa.
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TAULUKKO 2. Yhteiset ja yksilOlliset piirteet siirtyméassé lahihoitajaksi

TEEMAT

yhteiset piirteet

yksilolliset piirteet

tyoeldmaéan siirtyminen

tyollistyminen nopeaa,

kaikkea ei opi koulussa

vaan myos tyéelama
opettaa

tyOpaikan saaminen

harjoittelupaikat
merkittavia portteja

hakuprosessi kesti n. 1 kk

tyovoimapalveluiden

auttoi hoitoalan

vanhemmilla miehilla

merkitys I6ytdmisessd, kynnys hakeutua palvelujen
L adrelle

lasna lahes jokaisen

haastatellun tarinassa,

ohjaajat innostajina
hoitoalalle  hakeutumisen | takaisin tydelamaén porras kohti pelastusalan
syyt paaseminen, opintoja

kutsumus,

auttamisen ilo

oman aseman pohdinta

aiempi ty0 saatettiin kokea
haasteellisemmaksi

7.4.3 Tyota myonteisten kokemusten keskella

Haastateltujen miesten puheesta kavi ilmi, ettd he olivat tyytyvéisia nykyiseen tyohonsa ja

viihtyivét tehtdvissaan, vaikkakin osalla oli ollut pohdinnassa se, onko ala juuri itselle oikea.

Kaikki miehet kokivat asemansa tyopaikallaan tasa-arvoisena muiden tyontekijoiden kanssa

eikd syrjintdd sukupuolen vuoksi ollut juurikaan ilmennyt. Aiemmissa tutkimuksissa

esitellyn Williamsin (2004) tutkimuksesta saadut tulokset tukevat t&ssa kohtaa omia

tuloksiani, silla my6és Williamsin tutkimuksessa miehet kokivat tyytyvaisyyttad tyotaéan

kohtaan ja kokivat olevansa tyopaikoilla hyvéksyttyja tydyhteisén jasenid eivétka



96

naishoitajat koe mieshoitajia uhkana omalle asemalleen. Williamsin (1989) aiemmassa
tutkimuksessa todettiin, ettd miehet kokevat tyopaikoilla ilmenevaa syrjintad vain vahan,
mika osaltaan nékyy myds omissa tutkimustuloksissani. Kollegojen osalta miehet eivat
olleet kokeneet syrjintaa lainkaan, sen sijaan koetut syrjintdén viittaavat tilanteet olivat
yksittaisia ja tulivat 1ahinnd asiakkaiden puolelta, esimerkiksi péivakodissa lasten &idit
saattoivat ensiksi epéilla miehen kyvykkyyttd toimia lastenhoitajana. Puolestaan joissain
tilanteissa paikalle oli haluttu toinen hoitaja, mutta tdmé saattoi selittya silla, ettd omaiset
olivat tottuneet hoitajien olevan yleensa naisia. Yleiselta vaikuttava haasteellinen tilanne oli
hoitotydssd myds se, etteivat kotihoidettavat naisasiakkaat aina suostu peseytymaén
mieshoitajien avustamana, jolloin paikalle haluttiin naishoitaja. Tamminen (1995) totesi
omissa tutkimustuloksissaan, ettd tyOpaikan ainokainen mies voi aiheuttaa joskus
ennakkoluuloja. Ehka talld huomiolla voitaisiin selittdd mieshoitajien kokemia tilanteita,

koska miehet eivat hoitotyon kentilld ole kovin vahvasti edustettuina.

Williamsin (1989, 2004) molemmat tutkimustulokset antavat monissa kohdin taustatukea
omille tutkimustuloksilleni. Tutkimusten mukaan miehet tuovat naisvaltaiselle alalle
positiivista vaihtelua ja heidan todettiin olevan hoitoalalle varsin tervetulleita. N&iden
seikkojen liséksi tutkimustuloksista selveni, ettd naiset haluaisivat miehid palkattavan
edelleen liséa naisvaltaisiin ammatteihin. Osasta omien haastattelemieni miesten puheesta
ilmeni, ettd tyopaikkojen naishoitajat pitivat mieshoitajien lasndoloa tyoyhteisdssa hyvéna
asiana. Miehid kaivattiin tuomaan tasaisuutta tyOyhteisoon ja toisaalta miehet toivat
lasndolollaan ilmapiiriin myods rauhallisuutta. Tarinoista ilmeni myds, ettd naishoitajat
kaipaavat miehia alalle edelleen lisda. Tassd kohtaa huomioin, ettd Tammisen (1995)
tutkimustuloksissa mieslastentarhaopettajienkin koettiin tuovan naisvaltaiseen tydyhteisoon
tietynlaista rauhaa. Tuloksissa pohdittiin myos sitd, ettei tydyhteisd ole niin sanotusti
normaali, ellei tyOpaikalla ole sekéd naisia ettd miehid. Omat tutkimustulokseni viittaavat
lisaksi siihen, ettd miehet suhtautuvat asioihin ainakin joissain tapauksissa rauhallisemmin
kuin naiset. Haastatteluista ilmeni myds, ettd toimiva tyoyhteiso tarvitsee seké naisia etta
miehid ja lisaksi miehet voivat tuoda tydpaikalle jarjestelmallisyytta.

Miessukupuolen hyotyjd pohtiessa fyysisyys néhtiin l&hihoitajan tydssa eduksi monella
tapaa. Fyysinen voima joko helpotti raskaissa tyotehtavissa, kuten asiakkaiden siirroissa tai

aggressiivisten asiakkaiden rauhoittamisessa. Fyysisen voiman todettiin my6s joissain
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tapauksissa tuovan liséa luottamusta asiakkaan ja hoitajan vélille, koska talloin asiakkaan ei
tarvinnut pelaté siirtotilanteessa, etta sattuisi vahinkoa. Williamsin (1989) mukaan miehi&
pyydetéankin usein avuksi sellaisiin tehtdviin, jotka vaativat enemman fyysistd voimaa.
Vaikka haastattelemani miehet pitivétkin fyysista voimaa tydssé etuna, eivét he aliarvioineet
naisten pystyvyytta fyysisesti vaativiin tyotehtdviin. Muita Williamsin (1989) tekemi&
huomioita miesten tydskentelyn suhteen olivat ne, ettd miehia saatetaan pyytda avuksi myos
silloin, jos hoidettavana on miesasiakas ja ettd mieshoitajan voi olla helpompaa tulla toimeen
miesasiakkaan kanssa. Haastatteluissani ei kdynyt ilmi, ettd miehid olisi pyydetty apuun juuri
miesasiakkaiden hoitoa varten, mutta puheista ilmeni se, kuinka mieshoitajat voivat joissain
tilanteissa toimia sujuvammin miesasiakkaiden kanssa ja esimerkiksi yhteisia
kiinnostuksenkohteita voi olla helpompaa 16ytéa. Parviaisen (2008) mukaan miehet olisivat
tervetulleita hoitotyohdn siksi, ettd asiakkaiden tarpeisiin ja tilanteisiin voisi olla
monipuolisempaa vastata, kun hoitajina olisi naisten lisdksi myds miehid. Myos kulttuurierot
olisi helpompaa huomioida monipuolisen tydvoiman keinoin. Haastattelemieni miesten
tarinoista ilmeni, ettd asiakkaat pitévat joskus erityisen tervetulleena sitd, ettd hoitajina toimii
my06s miehid. Tarkedna pidettiin myds sitd, ettd hoitajina olisi sekd miehia etté naisia, koska
asiakkainakin on molempia sukupuolia. Lisdksi haastatteluaineistosta nousi esiin
monikulttuurisuuden merkitys. Joissain tilanteissa mieshoitaja on tarpeen, esimerkiksi jos

asiakas ei voi vakaumuksensa vuoksi antaa naishoitajan tehda hoitotoimenpiteita itselleen.

Rintalan ja Elovainion (1997) mukaan miehet suuntautuvat hoitoalalla eniten ensihoidon
sekd mielenterveys- ja péihdetyon tehtéviin. Samansuuntaisia ajatuksia toi ilmi myos
Williams (1989), jonka mukaan kyseiset tehtdvat vaativat enemman fyysista voimaa.
SoteMies-projektin  (Parviainen 2008) loppujulkaisussa todettiin sielldkin miesten
suuntautuneen padosin mielenterveystehtévien puolelle. Omat haastateltavani pohtivat myos
sitd, ettd ensihoito ja mielenterveystyd voi houkutella miehié kyseisiin tehtaviin sen vuoksi,
etta niissa tyotehtavat ovat haastavia ja vaativat juuri esimerkiksi voimaa vaikkapa potilaiden
siirroissa tai aggressiivisen potilaan rauhoittamisessa. Ensihoidon ja mielenterveystyon

tyotehtavat nahdaéan ehka jollakin tapaa kenttind, joissa tapahtuu eniten.

Tammisen (1995) mukaan mieslastentarhanopettajat voivat naisvoittoisessa tyoyhteisosséa
toimia hoidettaville lapsille miehen mallina. Omasta aineistostani selviaa, ettd paivakodissa

mieshoitaja voi antaa lapsille miehen mallin. Miehen mallin merkitys tuli esiin myés siing,
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ettd mieshoitajat voivat toimia esimerkkind mielenterveyskuntoutujille. Esimerkiksi
mielenterveyskuntoutujien parissa miesten kesken voidaan tehdé erilaisia yleisesti miesten

toiksi omaksuttuja askareita.

Lahihoitajana tydskentelemisessa korostui hoitajan persoonallisuuden ja luonteen merkitys.
Miesten mukaan persoona on tyoté tehdessa esimerkiksi sukupuolta merkittdvampi tekijé,
toisin sanoen lienee tarkedmpad olla persoonaltaan ja luonteeltaan sopiva tyohon, olipa sitten
nainen tai mies. My6s Tammisen (1995) tutkimuksessa mieslastentarhanopettajat tunsivat,
ettd persoona ja luonne ovat heidan ty6ssadn merkittdvampia tekijoita sukupuolen sijaan.
Persoonan merkitys nousi esille liséksi SoteMies-projektin loppuraportissa (Jakonen 2008).
Liséksi omissa tuloksissani luonnetta kuvatessa korostuivat sosiaaliset taidot ja kyky toimia
l&helld toista ihmistd. Myos aitoutta pidettiin erityisen tarkednd asiana, koska sen koettiin
olevan hyvéksi luottamuksen kehittymiselle hoitosuhteessa. Asiakkaiden todettiin myds
helposti vaistoavan sen, jos hoitajana yrittaa olla jotain muuta kuin oikeasti on. Yhtenéa tyon

hyvané puolena pidettiin my®ds juuri sitd, ettd saa olla oikeasti oma itsensa.

Rintalan ja Elovainion (1997) tutkimuksessa hoitotyon tarkeimmaéksi piirteeksi nousi
merkittavyys ja muita tarkeita elementteja olivat vuorovaikutus, itsendisyys seka palaute,
joskin palautetta koettiin saatavan vdhan. Myos haastattelemieni miesten puheesta nousi
esiin se, ettd hoitotyd koetaan merkittavaksi ja jo pienistakin asioista, kuten esimerkiksi
ajasta jutella toisen kanssa, voi olla merkittdvaa apua. Rintalan ja Elovainion (1997)
tutkimus antaa myos tukea jo aiemmin mainituille sosiaalisille taidoille. Itsendisyys ei
varsinaisesti korostunut haastateltavieni puheesta, mutta miehet vaikuttivat jokseenkin
tuntevansa itsensa itsendisemmiksi tyontekijoiksi verrattuna naisiin. Palautteen merkitys sen
sijaan tuli esiin haastatteluissa useamman kerran. Palautteen saamista pidettiin tarkeand, silla
se auttaa jaksamaan tydssé ja tuo onnistumisen kokemuksia. Joiltakin asiakkailta palautetta

tulee suoraan, kun taas kaikilta palautetta ei véalttamétta saa kovinkaan paljoa.

Haastatteluissa pohdittiin myos sitd, miksi miehet ovat hoitoalalla merkittdva vahemmisto.
Williams (2004) totesi tutkimuksessaan erilaisten kielteisten stereotypioiden vaikuttavan
miesten vahyyteen. Tammisen (1995) tutkimuksessa puolestaan mieslastentarhanopettajien

vahyytta selitettiin ammatin heikolla arvostuksella ja matalalla palkalla. Myds SoteMies-
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projektissa (Arkimies 2008) mieshoitajien pientd maaraa selitettiin alhaisella palkkatasolla
sekd ammattiin liittyvill& stereotypioilla. Omien haastateltavieni ajatukset miesten véhyyden
suhteen olivat hyvin samansuuntaisia verrattuna aiempiin tutkimustuloksiin. Miehet
totesivat, ettd hoitotyota on pitk&én pidetty ja pidetdan yha edelleen naisten tyona. Myos
tyon matala palkka tuli miesten puheessa esiin ja ilmeni, ettei palkka ole syy siihen, miksi
hoitotyota tehdadn. Miesten véhyys alalla kirvoitti pohtimaan myos sitd, onko esimerkiksi

nuorille miehille tarke&é hankkia koulutus, joka johtaa hyvin palkattuun ammattiin.

SoteMies-raportissa (Jakonen 2008, Soininen 2008) &&neen péé&sseet lahihoitajamiehet
painottivat sitd, ettd tyontekijat ovat vastuussa tyOympéristostadn ja tyoyhteison
hyvinvoinnista, vaikka péaéavastuuna onkin asiakkaiden hyvinvointi. Tyontekijoiden
hyvinvointi heijastuu kuitenkin helposti asiakkaisiin. Tyossd néhtiin tarkedksi aito
kiinnostus asiakkaita kohtaan ja tyon tekeminen asiakasl&dhtoisesti. TyOyhteison
hyvinvointia pohdittiin tydssa viihtymisen nakdkulmasta. Rauhallinen toiminta voi
rauhoittaa hektista tyoympéristod. Tarkeédksi tyOyhteisdon hyvinvoinnin kannalta koettiin
myos se, ettd kaikkia kohdellaan tyOpaikalla tasavertaisesti eika ketdan syrjitd mistdan
syystd. Huomioitavaa miesten pohdinnoissa oli se, ettd tyontekijdiden hyvin- tai
pahoinvointi heijastuu helposti asiakkaiden vointiin. Tdéman vuoksi tyodssdjaksamisen
kannalta olisi tarkedd pystya sulkemaan henkilokohtaiset asiat pois mielestd tydpaivén

ajaksi.
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TAULUKKO 3. Lahihoitajan tydon merkityksen yhteiset ja yksilOlliset piirteet

TEEMAT yhteiset piirteet yksilolliset piirteet

tyytyvdisyyden kokemus kaikki tyytyvéisia nykyiseen | ajoittaista pohdintaa siita
tyohonsa onko nykyinen ala itselle

oikea

oma asema tyopaikalla koettiin tasa-arvoiseksi ajoittaisia haasteita
muihin tyontekijoihin asiakkaiden kanssa
néhden

miesten lasndolo miehet tuovat tydyhteis6on | joissakin asioissa miehet

tyopaikalla rauhallisuutta ja tasaisuutta | saattavat toimia naisia

rauhallisemmin

miessukupuolen tuomat fyysinen voima, joissain tilanteissa
edut tydssa mieshoitaja tarpeen
esimerkiksi asiakkaan
rauhallisuus, vakaumuksen takia

toimiminen miesten kesken,

jarjestelmallisyys

mieshoitajan merkitys keskustelu yhteisista joissain tilanteissa
asiakkaiden kannalta kiinnostuksenkohteista, mieshoitajan helpompi
. : toimia miesasiakkaan
miehen mallina
o . kanssa
kuntoutujille ja lapsille
merkittavat tekijat vuorovaikutustaidot, persoona ja luonne,
l&hihoitajan tyossa . .
Janty aitous, palautteen saaminen
elamankokemus
vanhemmilla miehilla
miesten véhyys hoitoalalla | hoitotyd ndhd&an naisten onko nuorilla tavoite
tyona > perinteet tiukassa, hankkia koulutus, joka
stereotypiat, johtaa korkeapalkkaiseen
ammattiin?

matalapalkkaisuus
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8 POHDINTA

Tutkielmani tavoitteena oli tarkastella sitd, millaisia koulutus- ja tyopolkuja pitkin miehet
olivat paatyneet lahihoitajiksi, millaisia heidan siirtyménsa lahihoitajiksi ovat olleet seké
sitd, millaisina miehet kokevat oman roolinsa ja merkityksensa lahihoitajina
tyoskennellessd. Tutkielmani aineisto koostui viiden l&hihoitajamiehen haastattelusta, jotka
kaikki toteutettiin Pohjois-Savossa huhti-toukokuussa 2016 lukuun ottamatta yhté
haastattelua, joka toteutettiin Pohjois-Karjalassa. Haastateltavina oli niin nuoria kuin

vanhempiakin lahihoitajamiehia.

Tulokseni osoittivat, ettd miesten polut l&hihoitajiksi olivat yksil6llisia, vaikka
samankaltaisia piirteitakin 16ytyi. Nuorilla miehilla tydkokemusta ja koulutustaustaa oli
vahemman, kun taas vanhemmilla miehilld koulutustaustaa saattoi olla enemmaén kuin myos
tyokokemustakin. Etenkin vanhemmilla miehilld lahihoitajaksi opiskeleminen nayttaytyi
ovena takaisin tydelamaan paasemiseksi, kun tyéttdmyys oli kohdannut heitd. Toisaalta
ldhihoitajatutkinto merkitsi myods tietynlaista porrasta kohti seuraavia opintoja.
Tyottomyysjakson aikana lahihoitajakoulutuksen loytaneitd miehid yhdisti se, etta
tybvoimapalveluiden jarjestamat tyoharjoittelut sekd opintojen aikaiset harjoittelujaksot
antoivat miehille kipindn alan kiinnostavuudesta ja sopivuudesta. Miesten lahipiirit olivat
suhtautuneet hoitoalalle suuntautumiseen myonteisesti eivatkd miehet olleet juurikaan
yksittéisia tapauksia lukuun ottamatta torménneet negatiivisiin tai ihmetteleviin
kommentteihin valintansa suhteen. Miesten ty6llistyminen valmistumisen jalkeen oli varsin

nopeaa.
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Miehet olivat tyytyvaisia nykyiseen tyohonsa, vaikka osa pohtikin valilla alan sopivuutta tai
muita vaihtoehtoja. Miehet kokivat asemansa tyopaikoillaan tasa-arvoisiksi suhteessa
muihin tyontekijoihin. Miesten koetaan tuovan tydyhteiséon rauhallisuutta ja tasaisuutta.
Joissain tilanteissa miesten koettiin toimivan naisia rauhallisemmin ja jarjestelmallisemmin.
Miesten mukaan sukupuolella ei ty6ssa ole juurikaan merkitysté, vaan persoonan ja luonteen
merkitys korostuu huomattavasti enemman. Myds vuorovaikutustaitoja ja aitoutta pidettiin
tyossa tarkeind elementteind. Miessukupuolen eduiksi koettiin  fyysinen voima,
miesasiakkaiden kanssa toimiminen sekd rauhallisuus ja jarjestelmallisyys. Miesten
vahyytta hoitoalalla puolestaan selitettiin silla, ettd hoitotyotd on pidetty ja pidetdan edelleen
vahvasti naisten tydkenttand. Yhdeksi selittdvaksi syyksi nousi my6s alan

matalapalkkaisuus.

8.1 Tulosten merkityksesta

Seuraavaksi pohdin joitain tarkeimpi& tuloksiin liittyvid seikkoja. Tutkielma toimi uuden
tiedon tarjoajana ja ehké osaltaan tarjosi haastateltaville mahdollisuuden omien valintojen ja
elaménpolun reflektointiin. Edelld yhteenveto- ja tulkintaluvusta selvisi, ettd tutkielmani
tulokset saivat tukea aiemmin tehdyiltd tutkimuksilta seka Savickaksen (2002, 2012)
uranrakentamisteorialta, mika vaikuttaa tutkielmani luotettavuuden kannalta hyvalta.
Tulokset antoivat tietoa siitd, millaisina miehet kokevat naisammatissa tyoskentelyn,
millaisia polkuja pitkin he paatyivat tyohon ja millaisia siirtymat olivat. Uskoisin, etta
tutkielmani tulokset kertovat jotain myos nyky-yhteiskunnastamme. Elamme aikaa, jossa
vallitsee ennakoimattomuus ja yllattavéat tapahtumat. Yksil6ilta vaaditaan sopeutumiskykyéa
ja joustavuutta esimerkiksi juuri tydeldman vaatimusten ja haasteiden suhteen. Taytyy olla
valmis elinikdiseen oppimiseen ja siihen, etteivat elaménpolut ole nykyisin niin

suoraviivaisia kuin aiemmin.

Savickaksen (2002, 2012) uranrakentamisteorian merkittdvimpida késitteitd oman

tutkielmani kannalta olivat uramuuntuvuus, toimijuus seka tarinat. Kuten jo edelld tulosten
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yhteenvedon ja tulkinnan kohdalla pohdin, olivat ndmé késitteet 1asn& miesten tarinoissa.
Tarinoiden kautta miehet asemoivat itseddn suhteessa ymparistoonsa ja samalla yksil6ivat
itseddn silta kannalta ketéd he ovat ja millaisia he ovat. Toimijuus taas tuli esiin esimerkiksi
ammatinvalinnan ja padmaarien pohtimisen kohdalla. Uramuuntuvuus puolestaan nayttaytyi
muun muassa tulevaisuuden suunnitteluna toiden loppumisen jélkeen seka uteliaisuutena ja

itsevarmuutena suunnata kohtia uudenlaisia haasteita.

Yhteiskunnallisesta ndakdkulmasta katsottuna ty0eldman segregaatio vaikuttaa niin, ettei
kaytosséd olevaa tyOvoimaa aivan taysin hyddynnetd ja esimerkiksi markkinatalouden
kehitys ei ole niin sujuvaa. Toisaalta yksilon ndakdkulmasta segregaatio rajoittaa valintoja ja
mahdollisuuksia. (Kolehmainen 1999, Puhakka 2003.) Ammattialarakenteet ovat kokeneet
muutoksia. Esimerkiksi naiset ovat siirtyneet miesten ammattien pariin ja tasa-ammateissa
tyoskentelevien méaaré on ollut vahenemaan pain. (Tilastokeskus 2015.) Vaikuttaa kuitenkin
siltd, ettd naisten on ollut jossakin méaérin helpompaa siirtyd miesten hallitsemiin
ty6tehtaviin kuin péinvastoin. Miesten ja naisten voisi olla jarkevaéd hyddyntaa uudenlaisia
ammattimahdollisuuksia rohkeasti. Tdma lienee nykyisin helpompaa myods siksi, ettd
sukupuolirajat ammattien suhteen sek& hierarkiaerot sukupuolten vélilla ovat ajansaatossa

Ioyhtyneet siitd huolimatta, ettd segregaatiota on olemassa edelleen.

Miesten nopea tyollistyminen antanee viitteitd siitd, ettd hoitoalalle kaivataan tyontekijoita.
Ty6- ja elinkeinoministerion raportissa (2015b, 19) todetaan véeston ikaantymisen olevan
yksi syy siihen, jonka pelatddn aiheuttavan haasteita hoito- ja hoivapalveluiden
tybvoimatarpeen tayttamiseksi. Tydvoimapulan ajatellaan koskevan tulevaisuudessa juuri
l&hihoitajia, joskin tydvoimapulaa tunnettiin olevan jo nyt. Kuitenkin Koposen (2015, 20)
mukaan sosiaali- ja terveysala yleisesti ei kokonaisuutena tarkasteltaessa tule léhiaikoina
karsiméan tyovoimapulasta. Sen sijaan haasteena nahdaéan tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaavuus ammateittain sek& alueellisesti. Alan ty6voimatarpeeseen voitaisiin Koposen
mukaan vastata parhaiten ratkaisemalla kyseinen kohtaavuusongelma. Vaikuttaa jokseenkin
siltd, ettd tulevaisuuden ty6llisyystilanne hoitoalalla on kaksijakoinen. Tyodvoimalle on
tarvetta, mutta toisaalta tydvoimapulaa ei valttamatta nahda tulevaksi, mikali ty6tarjonta

kohtaa tyévoiman.
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Mielenkiintoiseksi seikaksi nayttaytyi tuloksissa myos se, ettd naishoitajat kaipaavat
tyoyhteisoihin lisdd mieshoitajia, silla heidan koettiin tuovan tydymparistoon rauhallisuutta
ja tasaisuutta. Talla tehtdavalla lienee kuitenkin haasteensa, silla tutkimushenkilot selittivat
miesten vahyyttd juuri silld, ettd hoitoala koetaan naisten tyokentaksi ja lisaksi yhtena
selittdvand tekijand voi ammatin matala palkka. Molempien sukupuolten edustus
tyopaikoilla voisi kuitenkin tuoda mahdollisuuksia erilaisiin ndkdkulmiin ja toisaalta tama
voisi nékya vaikkapa entistd parempana kykyna vastata asiakkaiden tarpeisiin, kuten
aineistostakin kavi ilmi. Myonteinen huomio tuloksista oli my6s se, ettd miehet olivat
kokeneet vain vahan syrjintdén viittaavia kokemuksia l&hihoitajana tydskennellessaan.
Tama voinee Kkertoa siité, ettd nykyisin sukupuolelle yleensa epéatyypillinen ammatti ei ole
enaa niin ihmetysta heréttava asia ja toisen sukupuolen lasndolo tyopaikoilla voidaan nahda

myonteisend, voimavaroja tuovana asiana.

Opinto-ohjauksen nakodkulmasta tutkielma herétti pohtimaan segregaation merkitysta ja
nakyvyytta ohjauksessa. Mielestani olisi tarkeda pyrkia rikkomaan segregaation pysyvyytta
niin koulutusvalinnoissa kuin tydeldmassakin, silla se tuntuu aiemman tutkimustiedon
valossa rajaavan molempien sukupuolien valintoja. Kuten haastattelemani miehetkin
totesivat, yleensa tydssa merkitsee enemmaén tekijan persoona ja luonne sukupuolen sijaan.
Tarkeéda olisikin oppia tunnistamaan omia kykyjaan ja vahvuuksiaan. Voihan olla, etta
mikali ohjaamme ihmisia sukupuoli edellg, voi jonkun yksilon kohdalla kdydé& niin, ettd
unelmaty0 ja& saavuttamatta. Koen, ettd ohjaajana on ainakin hyva olla tietoinen siitd, milla

tavoin sukupuoli voi mahdollisesti ohjauksessa vaikuttaa.

8.2 Tutkielman arviointia

On huomioitava, ettd oma aineistoni oli hyvin pieni. Tdmén vuoksi tuloksista ei voi tehda
kovin vahvoja yleistyksid, silld kyseessd on vain muutaman ihmisen tapauskuvaukset.
Huomioitavaa on myds, ettei aineisto edusta esimerkiksi koko Suomen l&hihoitajamiehid,
koska kyseessd on hyvin paikallinen aineisto. Tast4 huolimatta aineisto oli kuitenkin oman
tutkielmani kannalta hyvin arvokas ja mielenkiintoinen ja se antoi vastauksia asettamiini

tutkimuskysymyksiin. Tuloksilla lienee kuitenkin yleisempa&d merkitystg, sill4 ne kertovat
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l&hihoitajamiesten uramuuntuvuudesta sek& toimijuudesta, mutta myods heidan koulutus- ja
urapoluista, jotka koostuivat niin yhteisista kuin yksilollisistakin tekijoista. Tutkielmani
tarkoituksena olikin tarkastella miesten koulutus- ja tydpolkujen rakentumista heidédn
kertomiensa tarinoiden kautta, joista kuultavat heidan henkil6kohtaiset merkityksensa ja

kokemuksensa.

Tutkielman tekemiseen mahtui monia vaiheita onnistumisineen ja haasteineen. Oma
tuntemukseni on, etta laadullisen tutkielman tekeminen oli oikea ratkaisu. Laadullisin
menetelmin péasin aidosti l&helle sitd, millaisia ajatuksia ja kokemuksia tutkimushenkilot
olivat pohtineet ja kokeneet. Alusta pitden tiesin, etten ldhde hakemaan tutkielmalla

yleistettdvaa tietoa vaan halusin péaasté lahelle ihmista ja hanen ajatusmaailmaansa.

Yhdeksi tutkielman teon haasteeksi osoittautui vapaaehtoisten haastateltavien I16ytdminen,
mutta karsivallisyyden ja ajan myo6té 16ysin halukkaita vapaaehtoisia. My6s haastatteluiden
tekeminen itsessaén oli jannittdva osa tutkielman tekoa monellakin tapaa. Itsellani ei ollut
kovinkaan paljon aiempaa kokemusta haastatteluiden tekemisesté ja lisaksi haastattelussa
kohtaa aina uuden, itselle vieraan ihmisen, jolla hénelldkin voi olla monenlaisia ajatuksia
tutkielman suhteen. Koen, etté tutkielmani kohdalla haastattelut onnistuivat niin teknisesti
kuin sisallollisesti. Arvostan suuresti sitd, ettd haastateltavani kertoivat minulle omasta

elaménpolustaan ja kokemuksistaan hyvin avoimesti.

Toinen merkittdva haaste tutkielmapolulla oli analyysin tekeminen. Tassé kohtaa lienee
syyta huomioida se, ettd jonkun muun tarkastelemana aineistosta olisi voinut kenties nousta
erilaisia huomioita, joten riippuu siis tutkijasta, millaisia huomioita aineistosta tehdaan.
Tulosten tulkinnan kohdalla pohdin my®6s sitd, miten paljon aiempi tutkimustieto vaikutti
sithen, millaisia huomioita tein omasta aineistostani. Vaikka aineistoa pyrkiikin
tarkastelemaan niin, ettei antaisi ennakkotietdamyksen tai —ajatusten vaikuttaa, voivat ne

kuitenkin jollakin tapaa ohjata huomioita ja toimintaa.
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8.3 Jatkotutkimusideat

Tutkimukseni tarkasteli lahihoitajamiesten koulutus- ja tydpolkuja, siirtymaa lahihoitajaksi
seka heidan rooliaan ja merkitystédan lahihoitajana tyoskenneltdessa. Tulokseni saivat paikka
paikoin vahvistusta aiemmilta tutkimuksilta. Huomioin kuitenkin tutkielman teon aikana
sen, ettd segregaatiota oli tutkittu miesndkokulmasta huomattavasti vahemman verrattuna
naisiin. Aiemman tutkimustiedon 16ytaminen oli paikka paikoin melko haasteellista. \VVoisi
olla mielekéasté tuoda myds miesten ndkokulma segregaatiosta entista paremmin esiin, silla
segregaatio vaikuttaa myos miesten valintoihin ja mahdollisuuksiin tyon kohdalla ehké jopa

enemman mita naisilla.
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LIITE

Haastattelurunko

L&hihoitajan tydhon paatyminen

e Kertoisitko hieman siitd, mika sai sinut hakeutumaan hoitoalalle?

Oliko jokin kertomistasi asioista merkittavin paatosta tehdessa?

Oliko sinulla ennakkokasityksia tasta alasta tai tyostd, millaisia?

Vaikuttivatko ennakkokasityksesi tai muiden ennakkokésitykset alalle hakeutumiseen?
Miten lahipiirisi suhtautui alalle hakeutumiseesi?

Onko sinulla aiempia tutkintoja? Jos on, oletko tydskennellyt muissa ammateissa

aiemmin? Kertoisitko siita.

Tyoskentely l&hihoitajana

o Kertoisitko tdmanhetkisesta tyostasi.

Onko ty6paikallasi muita mieshoitajia?

Kuinka kauan olen tydskennellyt Iahihoitajana?

Oliko toita helppoa saada valmistumisen jélkeen?

Kuvailisitko hieman ty6tasi (esim. millainen voisi olla perustyopéiva).

Mité lahihoitajan ty® mielestasi vaatii tekijaltaan?

Miten kuvailisit omaa rooliasi tyopaikallasi?

Koetko, ettd sinuun suhtauduttaisiin tydpaikallasi eri tavoin kuin naishoitajiin, miten tdma voi
ilmentya?

Voisitko arvioida sitd, onko sukupuolesta ollut hydtya tai haittaa esimerkiksi tyopaikkaa
hakiessa? Onko sukupuolesta ollut hyotya tai haittaa itse tydssa? Osaatko antaa tastéd
esimerkkeja?

Osaisitko arvioida sitd, miksi lahihoitajamiehida on melko véhéan?



