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The purpose of this master’s thesis is to find out the thoughts and perceptions that retired career
counsellors have about their long careers. The aim of this study is to research the early phases of
the careers of counsellors, the changes taken place since the beginnings of their careers as well as
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This study is a qualitative research in which the data has been collected by interviewing six
retired career counsellors living in Kymenlaakso, Finland. The data collection method is theme
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themes for every person interviewed. The data analysis is carried out with content themes from
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counsellors consider cooperation especially with other counsellors to be very important.
Additionally, the results indicate that counsellors consider helping students the core task of career
counselling.
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1 JOHDANTO

Pro Gradu —tutkielmani tarkoituksena on selvittdd eldkkeelld olevien opinto-ohjaajien
ajatuksia ja kokemuksia menneistd vuosista opinto-ohjaajan uralla. Tutkimuksen on
tarkoitus muodostaa haastattelujen pohjalta kisitys haastateltavien opinto-ohjaajien uran
alkuvaiheista. Lisdksi tehtividna on selvittdd, ovatko opinto-ohjaajat olleet tyytyvaisid
tyohonsé, mitkd vélineet ovat auttaneet heitd tydssidjaksamisessa, ja mikd puolestaan on
vaikuttanut tyohon kuormittavasti. Tutkimus kartoittaa myds haastateltavien pitkdn uran
aikana opinto-ohjauksessa tapahtuneita muutoksia. Néiden lisdksi tehtdvdnd on

muodostaa kisitys opinto-ohjaajien tyouran loppuvaiheista seki elikditymisprosessista.

Ohjaus madritellddn yleiselld tasolla toiminnaksi, jossa ohjaaja antaa toiselle ithmiselle
aikaa, huomiota ja kunnioitusta (Onnismaa 2007, 7). Suomessa perinteisid ohjauksen
kenttid ovat esimerkiksi opinto-ohjaus, ura- ja ammatinvalintaohjaus sekéd tyonohjaus.
Ohjaus on usein pitkdkestoinen prosessi, ja sitd tarvitaan etenkin erilaisissa
siirtymévaiheissa, valintatilanteissa tai muissa ongelmanratkaisua vaativissa tilanteissa

eldmén varrella. (Vehvildinen 2014, 5, 12-13.)

Opinto-ohjaus, yksi ohjauksen perinteinen muoto, voidaan ndhdd opiskelijoille
suunnattuna tiedotus- ja neuvontapalveluna, jonka tavoitteena on auttaa oppilaan ura- ja
eldmédnsuunnittelupddtosten toteutumisessa. Opinto-ohjaus on oppilaalle osoitettua ja
tarkoitettua toimijuuden ja toimintakyvyn tukea, jota tarjoaa koulussa jokainen
aikuinen. (Kasurinen 2004, 40; Opetushallitus 2018.) Tama vaatii kuitenkin ddrettdman

suuren tietotaidon, joten jo 1960-luvulta ldhtien on tdhédn tehtdvain koulutettu ithmisii,



jotka kantavat koulussa suurimman vastuun ohjaustydstid. Opinto-ohjauksella voidaan
ndhdi olevan kolme tehtidvad, jotka ovat oppilaan kasvun ja kehityksen tukeminen,
opiskelutaitojen kehittiminen ja opintojen kulussa edistiminen sekd ura- ja
eldmansuunnittelun ohjaus (Kasurinen 2004, 41). Opinto-ohjaus liitetddn vahvasti
koulumaailmaan, koska jokaisella peruskoulun 1970-luvun jélkeen kidyneelld on
jonkinlainen kokemus opinto-ohjaajista, mutta opinto-ohjaajia tydskentelee kuitenkin
my6s muissa valtiollisissa ja yksityisissd instituutioissa. (Lairio & Varis 2000, 5-6;

Vuorinen 2000, 72-73.)

Opinto-ohjaus kehitettiin 1900-luvulla vastaamaan tyollistymiseen liittyviin kdytdnnon
ongelmiin, jotka nihtiin suurina haasteina nuorten keskuudessa. Akateemisuus
oppilaanohjaukseen syntyi vasta myohemmin peruskoulun uudistuksen kautta, kun
ensimmadisid opinto-ohjaajia alettiin kouluttaa 1960-1970-lukujen taitteessa. (Ahola &

Mikkola 2004, 32; Lairio & Varis 2000, 6; Merimaa 1992, 22.)

Opinto-ohjauksen arvostus ja tarve on kasvanut noista péivistd rdjahdysmdisesti, ja
erityisesti  2000-luvulla  opinto-ohjaus on muuttunut merkittdviksi tekijaksi
suomalaisessa koulumaailmassa. Ohjaus saatiin kiinteimmaéksi osaksi koulun rakenteita
2000-luvun alkupuolella, kun ohjaus siséllytettiin opetussuunnitelmien yleisiin
teksteihin, ja vastuuta ohjauksesta alkoi ottaa koko opetushenkildstd. Vaikka opinto-
ohjaajan ty0dssd nuorten oikeiden uravalintojen paikantaminen on tirkedd, on
oppilashuollon merkitys kasvanut ohjaajan tydssd merkittdvasti viimeisten vuosien
atkana. Voidaankin sanoa, ettd oppilashuolto ja ohjaus ovat integroituneet vahvasti
yhteen, mikd johtuu nuorten ja perheiden kohtaamista ongelmista muuttuvassa

maailmassa. (Ahola & Mikkola 2004, 81; Onnismaa 1996; Varis & Lairio 2000, 6, 14.)

Yhteiskunnassa tapahtuvilla jatkuvilla muutoksilla, kuten koulutuspoliittisilla
muutoksilla, joita on tapahtunut paljon, on siis opinto-ohjauksen tarvetta lisddva
vaikutus kaikilla luokka-asteilla. Koulutuksen kentin voidaan n&hdd olevan
vapauttavien uudistuksien myo6td helpompi paikka nuorelle, mikili ajatellaan tilannetta
valintojen nidkokulmasta - nuorilla on paljon valinnanvaraa. Yhteiskunta on kuitenkin
muuttunut lyhyessd ajassa niin paljon, ettdi nuoren kokema epdvarmuus

ennustamattomassa yhteiskunnassa asettaa suuria paineita. Opinto-ohjaajan tulisikin



ndhdi jokainen nuori yksilond, joka kilpailee epavarmuuden vallitessa opiskelu- ja
tyOpaikoista, ja tukea hintd mahdollisimman hyvin ndiden paineiden keskelld. (Atjonen,
Mikinen, Manninen & Vanhalakka-Ruoho 2009, 51; Ahola & Mikkola 2004, 33;
Tuijula 2015, 77.)

Ohjauksen tehtidvikenttd pirstaloituu jatkuvasti, ja ohjausta tehdddn jatkuvasti yhi
erilaisemmissa  toimintaympadristdissd.  Suurien muutosten  keskelld  vidhiiset
ohjausresurssit aiheuttavat henkilokohtaisen ohjauksen vihentymisté, joka on kuitenkin
opinto-ohjauksen tirkein elementti (Pekkari 2006, 17). Erilaisten muutosten myoti
opinto-ohjaajan tydn painopiste siirtyy pois opinto-ohjauksen ydinasioista, mikéd
nidhdiin huonona asiana. Kiire on ldsnd opinto-ohjaajien arjessa, mille ei resurssipulan
vuoksi ndhdd loppua, ja opinto-ohjaajien tyOssd jaksaminen onkin tydtaakan vuoksi
todellinen uhka. (Ahola & Mikkola 2004, 76, 96; Jankko 2000, 36-37, 93; Korkeakivi
2016; Moilanen 2005, 19-20; Simild 2008, 19; Tuijula 2015, 77.)

Opinto-ohjaajan tyd on siis kokenut merkittdvid muutoksia viimeisten vuosien aikana.
Viimeisen vuosikymmenen aikana on my0ds alkanut eldkoityd ensimmadisid opinto-
ohjaajia, jotka aloittelivat wuraansa peruskoulun wuudistuessa. N4iistd johtuen
mielenkiintoni tutkimuksen aihetta kohtaan herdsi ja halusin selvittdd eldkoityneiden
opinto-ohjaajien kokemuksia ja ajatuksia heiddn urastaan sekd opinto-ohjauksesta
yleisemmin. Liséksi olen valinnut tdmén aiheen, koska aiheen voidaan ndhdd olevan
ajankohtainen, eikd sitd ole tutkittu juurikaan, mikd johtunee luonnollisesti opinto-
ohjaajan profession lyhytikdisyydestd Suomessa. Lisdksi aihe valikoitui, koska uskon
hiljaisen tiedon siirtymiseen ja ajattelin saavani tirkedd ja merkittdvad tietoa opinto-

ohjauksesta vahvoilta pitkdn uran luoneilta opinto-ohjaajilta haastatteluiden vilityksella.

Seuraavassa luvussa kisittelen opinto-ohjauksen kehitysvaiheita, joihin sisdltyvét
opinto-ohjauksen synty, opinto-ohjauksen konteksti ja yhteiskunnalliset muutokset, sekd
sivuan opinto-ohjauksen roolia koulumaailmassa. Kolmas luku késittelee tyOuran
rakentumista ja tyossdjaksamista. Neljdnnessd luvussa selvitetdén tutkimusaineistoa ja —
menetelmid ja pohjustetaan sitd, minkd takia pdddyin laadulliseen tutkimukseen.

Viidennessé luvussa esittelen tutkimukseni tulokset, jonka jilkeen kuudennessa luvussa
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vedetddn johtopadtokset tutkimuksen tuloksista, pohditaan tuloksia sekd tutkimuksen

luotettavuutta.
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2 OPINTO-OHJAUKSEN KEHITYSVAIHEITA

1900-luvulla syntynyt opinto-ohjaus on tirkedd eri instituutioissa harjoitettavaa
toimintaa, jonka tarkoituksena on auttaa nuoria eri eliméanvaiheissa. Opinto-ohjauksella
pyritiddn tukemaan nuorten kasvua ja kehitystd, auttamaan opiskelutaitojen kehityksessa
sekd ohjaamaan ura- ja eldménsuunnittelussa. (Kasurinen 2004, 41) Opinto-ohjaus on
ollut wvirallisesti osa suomalaista koulujirjestelmdd 1970-luvulta alkaen, kun
peruskoulun myotd kaikkien ikédluokkien koulutus yhtendistettiin ja opetus annettiin
saman katon alla. Kuitenkin jo paljon ennen virallista opinto-ohjauksen syntyd on
oppilaita ohjattu  kouluissa  opettajien toimesta, ja jo kansakouluaikana
oppilaanohjauksen edeltdji ammatinvalinnanohjaus kuului opetussuunnitelmaan.

(Ahola & Mikkola 2004, 32; McLeod 2003, 1.)

Opinto-ohjaajat ovat asiantuntijoita — he ohjaavat nuoria oppimisessa ja opiskelussa
peruskouluissa, lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Suomessa
opinto-ohjaus on suurimmaksi osaksi koulun vastuulla, vaikka opinto-ohjaajia 16ytyykin
myds  koulumaailman  ulkopuolelta,  kuten  esimerkiksi  vankiloista ja
tyovoimatoimistoista. (Lairio & Varis 2000, 5-6.) Suurin osa thmisistd my0s mieltda
opinto-ohjauksen koulumaailmaan, ja sanasta opinto-ohjaaja tuleekin mieleen
yldkoulun, ammattikoulun tai lukion “opo”. Tutkimuksessani keskityn koulumaailman
opinto-ohjaajiin. Tédssd luvussa esittelen lyhyesti opinto-ohjauksen syntyé, historiaa ja

sitd, mitd opinto-ohjaus pitda sisélléén.
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2.1 Opinto-ohjauksen synty, kehitys ja nykytila

Koko Suomen itsendisyyden ajan on yhteiskunnassa kannettu huolta koululaisten
valmiuksista ammatinvalintaan - jo itsendisyyden alkuvuosista asti on pohdittu
mahdollisuuksia auttaa oppilaita ohjautumaan oikein opiskeluissaan ja uravalinnoissa
(Merimaa 2011, 27). Pian itsendistymisen jilkeen ilmestyi ensimmdinen ehdotus
ammatinvalinnanohjauksesta, kun Eino Kuusen teoksessa “TyoOnvilityksen Opas”
painotettiin, ettd nuorille pitdisi tarjota neuvontaa tulevan tydalan valinnassa. Tdmén
paitelminsd kautta hén ehdotti vuonna 1919, ettd suurimpiin Suomen kaupunkeihin
pitdisi perustaa tydvilitystoimistojen yhteyteen ammattialanneuvontakunta, johon

kuuluisi tydnantajien ja opettajien edustus. (Merimaa 1992, 1.)

Vuonna 1921 voimaan astunut laki yleisestd oppimisvelvollisuudesta tarkoitti sité, ettd
lihes jokainen lapsi ja nuori tuli oppivelvollisuuden piiriin. Tdmén lain voimaan
astumisen johdosta tarvittiin ohjauksellisia vélineitd jatko-opintojen suunnitteluun.
Vuonna 1922 astui voimaan kansakoululaki, jonka mukaan kansakoulun lopettaneen
nuoren tuli hakeutua vield kahdeksi vuodeksi jatko-opetukseen. Jatko-opetuskomitea
esitti ajatuksen kahdesta perdkkiisestd jatkoluokasta, joille molemmille tarjottaisiin
opastusta ammatinvalintaan. Komitean mukaan olisi tdrkedd, ettd oppilaat olisivat
tietoisia ainakin pddsuunnastaan ammatillisessa suuntautumisessaan siind vaiheessa,
kun he toisena vuonna siirtyisivit linjajakoiseen opetukseen. Komitea ehdotti nuorten
tydeldimén kokemattomuuden takia ammatinvalinnanopetuksen rinnalle tyon- ja
ammatinvalinnan opastusta, joita opetettaisiin kolme tuntia viikossa. Kéaytdnnossi
opastus ammatinvalintaan tarkoitti sitd, ettd oppilaat tutustuisivat enimmékseen oman
paikkakuntansa tyOpaikkoihin, mitd kautta oppilaat voisivat vertailla mihin tyohon he
parhaiten sopisivat. Kun soveltuvin tyo olisi selvinnyt, olisi aika keskustelulle, jossa
neuvoteltaisiin ohjaajan ja oppilaan vanhempien kanssa nuoren tulevasta ammatista,
vaikkakin paitosvastuu asiasta olisi loppujen lopuksi nuorella ja hinen vanhemmillaan.

(Merimaa 2011, 27.)

Komitean mukaan ammatinvalinta tarkoitti siis ensisijaisesti oppilaiden tutustuttamista
eri ammattialoihin. Opinto-ohjauksen edeltdjdnd oli titen ammatinvalinta, joka nakyi

ensimmdisen kerran helsinkildisen kansakoulun opetussuunnitelmassa vuonna 1929,
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jolloin oppiaine oli opetussuunnitelmassa nimelld “tyontieto ja ammatinvalinta”.
Ammatinvalinnan opettajaksi haluttiin tydalaan erikoistunut opettaja, jolla olisi
luontaista taipumusta ohjaamiseen, ja joita kouluttamaan palkattiin ammattipsykologi.
Ammattimainen suullinen neuvonta ja ohjaaminen alkoivat Helsingissd 1939, jolloin
psykologin virka perustettiin tydvoimatoimistoon, josta oppilaat saivat hakea neuvoja ja

ohjausta. (Merimaa 2011, 22, 27.)

Vuonna 1951 eduskunta koki tarpeelliseksi ammatinvalinnanohjauksen ja sen
jarjestamisen opetuksen yhteydessd. Aiheesta tehtiin selvitys, joka valmistui vuonna
1954. Komitea oli tullut siithen tulokseen, ettd ammatinvalinnan hallinnollinen
organisaatio kuuluisi sijoittaa opetusministerioon, mutta ndin ei kuitenkaan kdynyt.
Ammatinvalinnanohjaus kulki kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministerion kautta
koululaitokseen ensin nimelld ammatinvalinnan yhdysopettajajirjestelmi, ja

myO6hemmin peruskoulun saavuttua opinto-ohjaajajirjestelma. (Merimaa 1992, 22.)

1960-luvulla rinnakkaiskoulujédrjestelma alkoi tulla tiensd péddhdn. Pedagoginen ja
organisatorinen umpikuja asetti katseen muiden Pohjoismaiden esimerkkiin
yhteiskoulusta. Hyvdnd esimerkkind organisatorisesta umpikujasta toimi tdhin aikaan
Pornaisten kunta, jonka keski- ja kansalaiskouluun ei riittdnyt tarpeeksi oppilaita.
Talloin kunta paatti kaikkia saddoksid vastaan opettaa koko ikdluokkaa samanaikaisesti,
mika teki Pornaisista yhden Suomen ensimmaisistd kokeiluperuskouluista. Peruskoulun
jo kolkutellessa suomalaisen koulutusjérjestelmén ovia, pohdittiin
opetussuunnitelmakomiteassa oppilaan ohjaus —nimisti oppiainetta, josta vastuussa olisi
opinto-ohjaaja, ja jonka keskeisin tavoite olisi antaa oppilaille mahdollisimman hyvét

valmiudet ammatinvalintaan. (Merimaa 1992, 22.)

Viimein vuonna 1971 peruskoulun toteuttaminen alkoi, ja samalla kdynnistyi opinto-
ohjaajien koulutus. Opinto-ohjaajien koulutusta on annettu Suomessa téstd ldhtien,
joskin koulutuksen siséltd ja toteutustapa ovat vaihdelleet. Oppilaanohjaus kdynnistyi
kouluissa komitean kaavailemalla tavalla. Muutamissa kokeiluperuskouluissa oli jo
annettu oppilaan ohjausta, ja peruskoulun kdynnistyttyd sitd ruvettiin antamaan
jokaisessa peruskoulujirjestelmén piiriin liittyneessd koulussa. (Ahola & Mikkola 2004,

32; Lairio & Varis 2000, 6; Merimaa 1992, 22.)
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Aiemmin ammatinvalinnanohjauksen tavoitteena oli selvittdd nuoren taipumuksia ja
harrastuksia, joiden pohjalta pyrittiin tekemddn uravalintoja. Uuden ohjauksen nikemys
oli kuitenkin kokonaisvaltaisempi: tavoitteena oli oppilas, joka suhtautuu myonteisesti
opiskeluun ja kykenee Iluoviin ratkaisuihin. Tuohon aikaan ymmarrettiin myos
peruskoulun jdlkeinen kilpailuasetelma eri koululaitosten vélilld, joka synnytti tarpeen
uudenlaiselle oppilaita valmentavalle otteelle. Vanha ammatinvalinnanohjaus ei kyennyt
antamaan nuorille oikeanlaista valmennusta tdtd kilpailutilannetta ajatellen, ja opinto-

ohjauksen yksi tarkoitus olikin paikata tita puutetta. (Ahola & Mikkola 2004, 32.)

Seuraava merkittdvd tapahtuma opinto-ohjauksen historiassa sijoittui vuoden 1975
Oljykriisiin, jonka vaikutukset eivdt suoranaisesti véhentdneet opinto-ohjaajien
tyopaikkoja, mutta peruskoulun toiminnallisen rakenteen muutos vaikutti opinto-
ohjaajan tyohon lisdten kasvatuksellisia kysymyksid. 1980-luvulla keskiaste uudistui, ja
uudistuksessa ldhtokohtana oli koko ikédluokan ammatillinen koulutus. 1980-luvun
alkupuolella oppilaanohjaus otettiin kéyttoon ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukiossa.
Ensimmadiset lukion opinto-ohjaajan tyon perusteet ja ohjeistus annettiin vuonna 1985.

(Ahola & Mikkola 2004, 32; Merimaa 1992, 22-23.)

Koulutusjirjestelmdmme rakenteelliset muutokset vuosien 1970-1990 vililla,
peruskoulun uudistuminen, lukion muuttuminen kurssimuotoiseksi sekd ammatillisen
keskiasteen uudistus ndkyvét vastaavina, eriaikaisina ja perdkkdisind kehityssiirtymind
myods opinto-ohjauksen historiassa. Nykdnen ja Vuorinen (1991) jakavatkin opinto-
ohjauksen kehitysvaiheet vuosien 1970-1990 aikana kolmeen vaiheeseen: pioneerivaihe,

kehittdmisvaihe ja vakiinnuttamisen vaihe (kuvio 1). (Nykidnen & Vuorinen 1991, 26.)

1970 1980 1985 1990
PIONEERIVAIHE KEHITTAMISVAIHE |VAKIINNUTTAMISEN
VAIHE

KUVIO 1. Opinto-ohjauksen kehitysvaiheet (Nykdnen & Vuorinen 1991, 26,

mukaillen)
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Ensimmadinen kehitysvaihe on pioneerivaihe, jolloin oppilaanohjaus syntyi peruskoulu-
uudistuksen yhteydessd. Pioneerivaihe sijoittuu vuosien 1970 ja 1980 viliselle ajalle.
Peruskoulun alkuaikana opinto-ohjaus sisédltyi oppilashuollon kenttddn, mutta
ohjaukseen edellytettiin liitettivin myds nuorten opinto-ohjelmiin liittyvdd ohjausta
sekd tietoa koulun tarjoamista opiskelumahdollisuuksista. Pioneerivaiheen aikana
valtioneuvos pddtti vuonna 1975 peruskoulun toiminnallisen rakenteen muutoksesta,
jonka seurauksena opinto-ohjaajan tyohon siirtyi enemmaén kasvatuksellisten asioiden ja
haasteiden selvittelyd. Téhidn aikaan ammatinvalinnanohjaukseen liittyen opinto-
ohjaajat toimivat tiiviissd yhteistydssd tyOvoimatoimistojen kanssa. (Nykdnen &

Vuorinen 1991, 28-30.)

Toista kehitysvaihetta kutsutaan opinto-ohjauksen kehittimisvaiheeksi, joka sijoittuu
vuosien 1980 ja 1985 vilille. Tdnd aikana otettiin kdyttdon opinto-ohjauksen uudet
oppimédrit, ja ohjeistuksissa korostettiin opinto-ohjauksen toiminnallista tehtdvanjakoa
ja koulutyon, tyoeldmén sekd vapaa-ajan siséltimad koulutusajattelua. Talloin opinto-
ohjaajan tehtdviat mdédrattiin kouluhallituksen toimesta, uusia virkoja perustettiin
runsaasti, lddninkoulutusjérjestelmi luotiin ja tydeldméédn tutustuminen sai alkunsa.
(Keskiasteen oppilaanohjaus- ja valintatoimikunnan mietinté 1982, 14-15, 39-41;

Nykénen & Vuorinen 1991, 36.)

Vakiintumisen vaihe opinto-ohjauksessa alkoi vuonna 1985. Téhdn aikaan opinto-
ohjaajan tyon hallinnollinen perusta madriteltiin koululaissa ja peruskoulua koskevassa
asetuksessa. Opinto-ohjaajan tyonkuvaan vaikutti paljon se, ettd tasokurssit poistuivat,
minkd seurauksena painopiste ohjauksessa siirtyi enemmin tydeldimin sidosten

vahvistamiseen. (Nykdnen & Vuorinen 1991, 39-41.)

1990-lukua ei turhaan kutsuta opinto-ohjaajien piirisséd vaaran vuosiksi. Kustannuksia
pyrittiin minimoimaan kaikkialla, mikd ndkyi esimerkiksi siind, ettd pienemmissi
kunnissa opinto-ohjaajan virkaa hoiti opinto-ohjaajan sijaan litkunnanopettaja.
Eduskunnassa keskusteltiin yleisesti, ettd vanhemmat ovat riittdvin taitavia ohjaamaan
lapsiaan ammatinvalintaan liittyen. 1990-luvun puolivélissd opinto-ohjaus oli melko

heikolla perustalla, kun kunnilla oli valta pdittdd, miten paljon opinto-ohjaajille
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varatuista tunneista karsitaan. Vaaran vuosien voidaan ndhdi lopulta pédattyneen, kun
peruskoulun- ja lukion opinto-ohjaus saatiin kiinni kokonaistydaikaan. (Vuorinen 2000,

75-77.)

2000-luvulla  opinto-ohjaus ~ on  vakiinnuttanut  asemansa  suomalaisessa
koulutusjdrjestelméssd, ja opinto-ohjauksen roolin voidaan ndhdd kasvaneen
entisestddn. Tdmdinhetkisen valtakunnallisen opetussuunnitelman mukaan oppilaat
saavat opinto-ohjausta peruskoulun aikana véahintddn kahden vuosiviikkotunnin verran.
Yksi vuosiviikkotunti vastaa 38 oppituntia vuodessa, joten jokainen suomalainen
peruskoululainen saa ohjausta yhteensd 76 tuntia. Tavanomaisesti ohjausta annetaan
peruskoulun 7-9-luokilla eli kolmen viimeisen vuoden aikana peruskoulussa. Alemmilla
luokilla ohjaus on integroitu muuhun opetukseen tai koulun muuhun toimintaan.
Peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteista 10ytyvét ne ohjauksen keskeiset
sisdllot sekd tavoitteet kaikilta osa-alueilta, joiden avulla pystytddn rakentamaan

suunnitelmat kouluihin koulukohtaisesti. (Opetushallitus 2018.)

Opetussuunnitelman mukaan perusopetuksen opinto-ohjauksessa kisiteltdvid sisdltdja
ovat nykypdivdand opiskelutaidot ja koulunkdynti, itsetuntemus, jatko-opinto-
mahdollisuudet, ammatit ja ammattialat sekd tyoelimai, ja opetuksen lisdksi oppilaat
saavat ohjausta joko yksilollisesti tai pienissd ryhmissd. Oppilaiden tdytyy lisdksi
tutustua tydeldmédn tutustumisjaksoilla, minkd lisdksi oppilaita tulee myds ohjata
erilaisiin tiedonhankintavilineiden sekd erilaisten ohjaus- ja neuvontapalveluiden

kayttdoon, joita yhteiskunta tarjoaa. (Opetushallitus 2018.)

Nykypédivdnd opinto-ohjauksella on yhd merkittdvampi tehtdvd koulun ja tydeldmin
yhteyksien vahvistamisessa. Koulutuksen ja tydelimén yhteydet ovat lisddntyneet
jatkuvasti, ja niiden lisddmiselle ndhddidn yhd kasvavaa tarvetta. Tet-harjoittelujen ja
tyOssdoppimisjaksojen lisddmiselld entisestddn voitaisiin  laajentaa oppilaiden
nidkemyksid eri tydeldmén mahdollisuuksista, mikd auttaisi nuoria tekeméén jarkevid
padtoksia tulevaisuuden suhteen. (Ahola & Mikkola 2004, 59; Lairio & Varis 2000, 16;
Lappalainen, Mietola ja Lahelma 2010, 52.)
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Yhteisty0 tydeldmén toimijoiden kanssa on tarkedd, mutta yhteistyd muiden toimijoiden
kanssa voidaan ndhdi vield tirkedampéni. Nykypiivdn opinto-ohjauksessa yhteistyd on
yksi avainasia, jota ilman ohjausta on lihes mahdotonta endd toteuttaa. Yhteistyon
merkitys on korostunut viime aikoina entisestdén johtuen yhteiskunnan muutoksista,
joista esimerkiksi sosiaalisten ongelmien lisdéntymiselld on merkittévi vaikutus opinto-
ohjaukseen. Yhteistyotd tehddén paljon eri toimijoiden vélilld — niin koulun sisilld kuin
sen ulkopuolellakin, ja yhteistyon merkitys tullee vain kasvamaan ja laajentumaan
tulevaisuudessa. Yhteistyon tarjoaman potentiaalin hyddyntdminen vaatii kuitenkin
vield ponnisteluja. (Ahola & Mikkola 2004, 81; Atjonen ym. 2009, 48-49; Onnismaa
1996; Varis & Lairio 2000, 6, 14.)

Kansainvilistyminen on myds nykypdivin ilmid, joka vdrittdd opinto-ohjauksen
kenttdd. Opinto-ohjausta tehdddn yhd monikulttuurisemmissa ympéristdissid, mikéd tuo
muutoksia ja haasteita opinto-ohjaukseen. Kansainvélistymisen seurauksena opinto-
ohjaaja ohjaa nuoria eri kulttuuritaustoista, eikd vélttimattd tiedd kyseisten kulttuurien
arvoista ja tavoista sen tarkemmin. Ohjauksen laadun kannalta olisi tarkeéd, ettd opinto-
ohjaaja tuntisi ohjattavien kulttuuriperimdd tarkemmin, mutta kdytdnnossa jo valmiiksi
kiireisessd opinto-ohjaajan arjessa tdma lienee melko mahdotonta. (Atjonen ym. 2009,

51; Ahola & Mikkola 2004, 83; Jankko 2000, 111.)

Nykypédivin opinto-ohjaus kérsii resurssipulasta muun koulun tavoin, ja kaikilla
kouluasteilla onkin ongelmia opinto-ohjaajien méérdssd sekd ohjauksen saatavuudessa.
Oppilaiden mdird suhteessa opinto-ohjaajien madrddn on kasvanut valtavasti, ja siitd
syysta kiire on ldsnéd opinto-ohjaajien tydssd yhd enenevissd miérin, miké taas nakertaa
opinto-ohjaajien tyohyvinvointia. (Ahola & Mikkola 2004, 76, 96; Jankko 2000, 36-37,
93; Moilanen 2005, 19-20; Puhakka & Silvonen 2011, 264; Simild 2008, 19; Tuijula
2015, 77.) Nykypdivand olisikin tarvetta perustaa riittdvésti opinto-ohjaajan virkoja,
jotta liiallinen kiire helpottaisi, eivdtkd opinto-ohjaajat uupuisi tydkuormansa alle.

(Korkeakivi 2016.)

Koska oppilaiden mééra opinto-ohjaajia kohden on kasvanut resurssipulan vuoksi, on
tdstd seurauksena suuret ryhmékoot. Kasvavien ryhmikokojen vuoksi henkilkohtaista

ohjausta joudutaan karsimaan, milld on negatiivinen vaikutus ohjaukseen. Erddn
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tutkimuksen mukaan parasta ohjausta saatiin kouluissa, joissa ohjattavien
maksimimddrd on 245. Kuitenkin joka viidennessd suomalaisessa koulussa ohjattavien
madrd saattoi nousta jopa 500, minkd vuoksi ohjauksen tason lasku on ymmarrettavaa.
(Numminen ym. 2002, 97-99.) Opinto-ohjaajat kokevatkin huolta siitd, ettd erittdin
tarkedksi ndhdylle henkilokohtaiselle ohjaukselle ei ole tarpeeksi aikaa. (Ahola &
Mikkola 2004, 80; Jankko 2000, 143; Lairio & Varis 2000, 10, 16; Lappalainen ym.
2010, 52; Tuijula 2015, 79.)

Oppilasmédrien kasvun vuoksi vidhenevd henkilokohtainen ohjaus on useiden
tutkimusten mukaan selkedsti asia, johon opinto-ohjaajilla on nykyisellddn liian vdhan
resursseja. Myds OAJ on muiden tahojen joukossa ilmaissut mielipiteensd, jonka
mukaan henkil6kohtaisen ohjauksen méadrdd kouluissa tulisi lisdtd (Korkeakivi 2016).
Henkilokohtaiset ohjaustilanteet ndhdddn erittdin tirkednd keinona opintojen ja
ammatillisen suuntautumisen suunnitelmallisessa ohjaamisessa, ja yksiloohjausta
pidetddnkin jopa opinto-ohjauksen tirkeimpidnd elementtind (Pekkari 2006, 17).
Runsaamman ja korkealaatuisemman ohjauksen uskottaisiin auttavan nuorta tekeméédn
valistuneempia, hénelle parhaiten sopivia ratkaisuja ja siten 10ytimddn oman
urapolkunsa hyvissd ajoin. Onnistuneella henkilokohtaisella ohjauksella voidaan tdten
atkaansaada parhaimmillaan erittdin merkittdvid vaikutuksia sekd yksilon ettd
laajemmin koko yhteiskunnan kannalta. (Atjonen ym. 2009, 48; Ahola & Mikkola 2004,
80; Jankko 2000, 143; Lairio & Varis 2000, 10, 16; Lappalainen et al. 2010, 52; Tuijula
2015, 79.)

Mahdollisuudet henkilokohtaiselle ohjaukselle eivdt vidhene vain kasvavien
oppilasmididrien vuoksi, vaan lisdksi oppilaiden tarpeet yksilolliselle ohjaukselle
lisdéntyvit eri syistd johtuen entisestdén. Yksilollisen ohjauksen merkitys on korostunut
esimerkiksi siirryttdessd luokattomaan lukioon, jossa nuoret tarvitsevat paljon opinto-
ohjaajan tukea jo kursseista perille pddsemiseen. Lisdksi yhd lisdantyvit
jatkokoulutusmahdollisuudet, jatkuvat muutokset opiskelijavalinnoissa sekd sosiaaliset
ongelmat lisddvit nuorten henkilokohtauksen ohjauksen tarvetta. (Ahola & Mikkola
2004, 80; Opetus- ja kulttuuriministerio 2016; Tuijula 2015, 77.) Luonnollisin ja
tehokkain keino vastata sekd henkilokohtaisen ohjauksen ettd ylipdédtddn ohjauksen

kasvaviin tarpeisiin olisi perustaa riittdvasti virkoja opinto-ohjaajille ja osoittaa niitd
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varten resurssit koulutuksen jérjestdjille (Korkeakivi 2016). Tiassd taloudellisen
epdvarmuuden leimaamassa ajassa, jossa leikkauksia kaikesta tehdddn yhd enemmén,

jadnee tdma kuitenkin toteutumatta.

Nykypdivdnd opinto-ohjauksella on siis toisaalta hyvé tilanne - tydsarkaa riittéa,
ohjauksella on mahdollisuudet saavuttaa hienoja tuloksia ja opinto-ohjaajien tyoti
arvostetaan. Opinto-ohjaukselle on nykypdivin yhteiskunnassa yhd enemmaén kysynté,
mitd vahvistaa yhtend viimeisimpédnd esimerkkiné lukion opetussuunnitelmaan vuonna
2016 lisdtty opinto-ohjauksen toinen pakollinen kurssi. Opinto-ohjaajat pitivit paatosta
hyvéni asiana, koska tarve sille oli hyvin ilmeinen, mutta kuitenkin samaan aikaan
kantavat huolta oman tyomaérdn lisdéntymisestd ja siitd, miten nykyisilld resursseilla
ohjaus ja kurssit pystytdédn toteuttamaan laadukkaasti. (Opetushallitus 2018; Korkeakivi
2016.)

Toisaalta onkin siis selvéd, etteivit resurssit nykyiselldén riitd palvelemaan oppilaita ja
laajemmin yhteiskuntaa silld tasolla, mihin opinto-ohjaus parhaimmillaan pystyisi.
Opinto-ohjauksella on merkittdva rooli yhteiskunnassa syrjdytymisen ehkiisemisessé ja
nuorten kouluttamisessa tyOeldmddn (Opetushallitus 2014). Mikéli opinto-ohjausta
pystyttdisiin tekeméédn tarvittavissa mdaérin, olisi silli positiivinen vaikutus jopa
kansantalouteen asti. Hyvélld ohjauksella nuori 16ytdéd oikean alan ajoissa, ilman turhia
koulujen keskeytyksid, ja tyollistyy nopeasti — ohjauksella voidaan siis saavuttaa

ideaalitilanteessa tehokkuutta ja sddstdd valtion rahoja (Korkeakivi 2016).

2.2 Opinto-ohjauksen konteksti ja yhteiskunnan muutokset

Opinto-ohjaus on nuori ammatti, mutta sen merkityksestd puhuu vahva keskustelu sen
professionalisaatiosta. Opinto-ohjaus on pyrkinyt vakiinnuttamaan auktoriteetillaan ja
statuksellaan paikkaansa yhteiskunnassa, ja opinto-ohjauksella voidaankin nédhdé olevan

yhteiskunnallisesti todella merkittdvé ja arvokas rooli. (Lairio & Puukari 1999, 15-16)

Muutos, jossa koulu eldd, on jatkuvaa, ja siten opinto-ohjaajien tulee olla jatkuvasti

valppaina kohtaamaan tulevaisuuden muutokset ja haasteet ohjauksessa. Koulun
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muutospaineisiin vaikuttavat etenkin yhteiskunnallinen kehitys, kansainvilistymisen
lisdédntyminen, kasvatustieteellisten tutkimusten tulva ja pedagogisten ndkemysten
kehittyminen. Arvoasetelmat ja kehityspddmadrdt yhteiskunnassa ovat jatkuvan
muutoksen kourissa, jolloin ndiden asioiden muutos heijastuu jatkuvasti politiikkaan,
joka taas selkedsti vaikuttaa koulujdrjestelmén kehitykseen. Oppilaanohjauksen tulo
Suomen koulutusjirjestelmiédn on ollut luonnollisesti koulutuspoliittinen heijastus
koululaitoksen tavoitteista markkinoida koulutuksia. Taéméan hetkinen valtion myontdma
padtosvalta, joka koskee my0Os opinto-ohjaajia, delegoidaan kunnille ja siitd kouluille.
Kun tavoitteet oppilaanohjaukseen ilmaistaan tdsmaéllisesti mutta sisdllollisesti hyvin
véljésti, tulee esiin kuntakohtainen arvostus ja tarve opinto-ohjaukselle hyvin
merkittdviksi. Kuntien pitdd ymmartdd sisdltojd tehdessddn, ettd opinto-ohjaajat ovat
alansa parhaita asiantuntijoita. (Jankko 2000, 140; Lairio & Varis 2000, 6; McLeod
2003, 3; Merimaa 1992, 21.)

Maailma muuttuu nykypdivdnd kuitenkin niin kiithtyvdi tahtia, ettd ei voida olettaa
opinto-ohjaajan pystyvidn vastaamaan muuttuvan yhteiskunnan vaativiin tarpeisiin
yksin. Vaikka opinto-ohjaaja on oman ydinalansa spesialisti, on muutos
kokonaisuudessaan niin aggressiivista, ettei opinto-ohjaaja voi kuitenkaan hallita
kaikkia ohjauksen alueita tiydellisesti. Kansainvilistymisen jatkuva lisddntyminen on
esimerkiksi yksi merkittivd muutos, jossa opinto-ohjaajat tarvitsevat uusia tietoja ja
taitoja. Téstd syystd yhteistyon merkitys sekd koulun sisdlld ettdi muiden
asiantuntijoiden kanssa on vilttdmatontid. Opinto-ohjaajan tulee kyetd titen joustavaan
vuorovaikutukseen eri tahojen kanssa yhd kasvavassa méidrin sekd yleisemmin
toimimaan ennakkoluulottomasti ja rohkeasti uutta kokeillen. Yhteistyon rinnalla olisi
myos erittdin tdrkedd - jopa vilttdméitontd, ettd opinto-ohjaajat saisivat lisdkoulutusta,
joka pitdisi heidét ajan tasalla sekd tukisi ammatillista kasvua. (Ahola & Mikkola 2004,
81, 83; Jankko 2000, 111, 140; Lairio & Varis 2000, 6, 8; Onnismaa 1996; Tuijula
2015, 79-80.)

Sosiaalisten ongelmien lisddntymiselld on merkittdva vaikutus opinto-ohjaukseen, ja
ongelmien lisddntyminen kasvattaa nuorten ohjauksen tarvetta. Perheiden ongelmat
siirtyvdt kouluille, ja vanhemmat saattavat turvautua entistd enemmén opinto-ohjaajiin.

Samaan aikaan vanhempien vaatimukset koulua kohtaan kasvavat. Kouluille siirtyy yha
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kasvavassa médrin vastuuta, kun vanhemmat ovat kykenemittomid pitdmdén huolta
nuorista. Odotukset my0s nuorta kohtaan kasvavat, ja nuorelta vaaditaan jopa
kohtuutonta itsendisyyttd sekd koulussa ettd tyomaailmassa, mikd osaltaan vaikuttaa
opinto-ohjauksen kysynnin kasvuun. (Ahola & Mikkola 2004, 81; Jankko 2000, 111;
Onnismaa 1996.)

Myos koulutuspoliittisilla muutoksilla on merkittédva vaikutus opinto-ohjaajan ty6hon.
Koulutuspoliittisten muutosten myo6td esimerkiksi opinto-ohjaajan hallinnolliset tehtévit
ovat lisddntyneet, mikd lisdd tyokuormaa. Lisddntyvdt tyOeldmin yhteydet,
valinnaisuuden  lisdéntyminen, lukioiden  luokattomuus, ylioppilastutkinnon
hajauttaminen, ammatillisten tutkintojen muutokset sekd yksildllisen etenemisen
mahdollisuus ovat kaikki osaltaan vaikuttamassa opinto-ohjaajien ty6hon. (Jankko

2000, 111.)

Kaikkien ndiden muutosten voidaan ndhdd nostavan ammatillista vaatimustasoa,
aikaansaavan koulutustarvetta yhi enenevissd médrin ja lisddvén uusia tehtivid opinto-
ohjaajien jo valmiiksi kiireiseen tyonkuvaan. Samaan aikaan myds ohjattavien tarve
ohjaukselle lisddntyy yhteiskunnan muutosten seurauksena sekd yha lisddntyvén
epdvarmuuden kasvaessa. (Jankko 2000, 111; Onnismaa 1996; Ahola & Mikkola 2004,
33.) Nykypdivin ja tulevaisuuden haaste opinto-ohjauksessa varmasti tulee olemaan se,
miten niukentuvilla resursseilla pystytdén vastaamaan yhid entisestddn kasvaviin
vaatimuksiin ja ohjaustarpeisiin. Ehdottoman térkedd on luoda mahdollisuudet opinto-
ohjaajien kouluttautumiselle, jotta heilld on mahdollisuus pysyd muuttuvien tehtdviensi

tasalla. (Jankko 2000, 140.)

2.3 Opinto-ohjaajan ammatti ja koulutus

Opinto-ohjaus on kehitetty huolehtimaan tarkedstd tehtdvéstd yhteiskunnassa. Tami
tarked tehtdvd jasentyy opiskelun ohjaamiseen, kasvun ja kehityksen tukemiseen sekd
ohjaamaan nuorten ammatillista suuntautumista jokaisella kouluasteella. Ohjauksen
tavoitteena on parantaa oppilaan itsetuntemusta siten, ettd hin kykenisi hahmottamaan
omat vahvuudet sekd ne osa-alueet, jotka kaipaavat kehittimistd. Ohjaus auttaa nuorta

kehittdmddn  ammatillisen  identiteetin, tukee nuoren  taitoja  ura- ja
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eldménsuunnittelutaitojen kehittymisessi ja lopulta valmistaa nuoren jatko-opintoihin ja
tydeldmédn. Opinto-ohjaajilla on merkittivd vastuu nuorten hyvinvoinnista ja
syrjdytymisen ennaltachkdisyssd. (Kasurinen 2004, 41; Lairio & Varis 2000, 6;
Opetushallitus 2014.)

Kriteerit professionaalistumiselle alkavat oppilaanohjauksen kohdalla tiyttya
yliopistollisen  koulutuksen = myd&td.  Opinto-ohjaajia  koulutetaan ~ Suomessa
yliopistotasolla Joensuussa, Jyviskylissi ja Abo Akademissa (Vaasa). Jyviskylin
yliopistossa on mahdollista suorittaa opinto-ohjauksen maisteriopinnot, mutta Ité-
Suomen yliopisto Joensuussa on ainoa yliopisto Suomessa, jossa on mahdollisuus
suorittaa sekd kandidaatin ettd maisterin tutkintoon johtava opinto-ohjaajan koulutus.
(Ahola & Mikkola 2004, 38-39.) Lisédksi opinto-ohjaajia koulutetaan ammatillisissa

opettajakorkeakouluissa (Opetusalan ammattijarjesto 2018).

Opinto-ohjaajilla on selked oma tieto-taitoalue. Paddtosvalta tyon sisdlldlle on kunnalla,
mutta opinto-ohjaajat ilmoittavat vahvasti kriteerit tyon tdrkeille osa-alueille. Opinto-
ohjaajilla on myos vahvasti halua ja tarvetta kehittyd tyOssddn sekd jatko- ja
tdydennyskouluttautua. Opinto-ohjaajilla on my0ds vahva eettinen koodisto, joka nédkyy
esimerkiksi  vaitiolovelvollisuutena.  Oppilaanohjauksella  on  lisdksi  vahva
ammattijarjestd, jossa pyritddn seminaarien ja koulutusten kautta kehittymddn ja

etsimdin uusia haasteita. (Lairio 1999, 15-16; Lairio & Varis 2000, 6.)

Opinto-ohjauksen tarkein tyoviline on persoonallisuus. Niin laaja-alaisessa kasvattajan
tyossd oma rooli ja ty0 maédritetdén sisdisesti. Kokonaisvaltaiseksi opinto-ohjaajaksi
kypsyminen vaatii kognitiivisia valmiuksia ja vahvan ammatti-identiteetin
kasvattamista. Opinto-ohjaajan tdytyy myos sisdistdd arvot ja asenteet, jotka ovat
samaan aikaan yhteiskuntakelpoiset, mutta samalla my0s yhteiskuntakriittiset.

(Korpinen 1991, 150-151.)

Toinen tdrked opinto-ohjaajan ominaisuus on tyotehtdviin valmistautuminen. Kasvu
opinto-ohjaajaksi on prosessi, joka alkaa jo ennen yliopistoon pddsemistd, ja joka jatkuu
koulutuksen jélkeen tulevissa tydpaikoissa ja yleisesti yhteiskunnassa. Jatkuva kehitys

haastaa koulutuspaikkoja tarjoamaan jatkuvaa jatko-opiskelun mahdollisuuksia jo
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tyossd oleville opinto-ohjaajille. (Korpinen 1991, 150-151.) Kuitenkin opinto-ohjaajalla
on laaja tyonkuva, ja vililli opinto-ohjaaja ehtiikin keskittymdin ainoastaan tyon
keskeisimpiin osa-alueisiin, jolloin lisdkouluttautuminen, jatkuva uuden oppiminen ja

koulun sisdiset tyot jddvat vaihemmalle (Jankko 2000, 93, 111).

Ohjauskaisitteiden mééra ja monitahoisuus problematisoi oppilaanohjauksen tyonjaon ja
tehtdvien madrittelyd. Opinto-ohjauksesta on kiytetty eri nimid eri aikoina, ja se nékyy
oppilaanohjausta kuvaavien nimien lukuisuutena. Yleisesti kdytossd olleita nimid ovat
esimerkiksi informointi (information giving), neuvojen antaminen (advice), neuvonta
(guidance) ja ohjaus (counselling). Késitteiden ja tehtdvien vilille on vaikea vetdi rajaa
normaalissa ohjaustilanteessa, koska raja on hdilyvé sille, missd neuvonta lopetetaan ja

ohjaus aloitetaan. (Lairio & Puukari, 1999, 52.)

Oppilaanohjausta sekoitetaan kansainviliselld tasolla usein psykoterapiaan, jossa koko
yksilon persoonallisuus on muotoilussa. Tunteensiirron kanssa aktiivisesti tydskentely,
syvélliselld tasolla toimiminen, persoonallisuuden rakenteen muuttaminen ja
pitkdaikainen terapia ovat kuitenkin my0s pienissd méérin osana ohjausta. Ohjaus on
kuitenkin péddasiassa ongelmien 16ytdmistd ja ratkaisuiden esiin tuomista. Toisin kuin
psykoterapia, ohjaus on kestoltaan lyhytaikaista, eikd ohjauksessa kasitelld
tunteensiirtoa. Suomalaisessa koulumaailmassa opinto-ohjaajan tehtdvé on ensisijaisesti
tarjota ohjausta nuorille opiskeluun, uraan ja eldménhallintaan liittyvissd tehtdvissa.

(Lairio & Puukari, 1999, 52; McLeod 2003, 9-10.)

Opinto-ohjaajat itse kokevat opinto-ohjauksen ydintehtdviksi ohjattavien kasvun ja
kehityksen tukemisen. Tdméd korostuu jatkuvasti muuttuvassa maailmassa, jossa
vaaditaan yhd enemmén yksilollistd parjddmistd sekd koulutuksessa ettd tyoeldméssa.
Tadmaén lisdksi ydinperheen aseman heikentyminen vaikuttaa siihen, ettd ohjattavilla on
kasvava tarve saada tukea padtoksentekoon sekd eldminhallintaan ja sen kehittdmiseen.

(Jankko 2000, 143; Lairio & Varis 2000, 11; Onnismaa 1996.)
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3 TYOURAN RAKENTUMINEN

Ihmisen, joka tekee taide- tai tietotydldisen tyotd, on jatkuvasti elettdvd uudistettavan
persoonan kanssa, jotta voisi kehittyd ammatissaan. Tydidentiteetin uudelleen
madrittely on hyvin tirkedd luovan tyon tekijdlle, koska tdlloin ihminen maarittaa
uudelleen tyonsi tavoitteita ja samalla uudistaa omaa tehtdvérooliaan. Suhteen luominen
oppilaan kanssa on opinto-ohjaajalle pitkd prosessi samaistumista ja sitoutumista
ohjattavaan. Ammatti-identiteettiprojektina voidaankin pitdd niitd hetkid, kun ohjaaja
ohjaa ja neuvoo ohjattavaa, ja kovan tyon jilkeen ohjaaja loppujen lopuksi korjaa
tyonsd hedelmét ohjattavan onnistuessa loytdmidn itselleen sopivan koulupaikan.

(Etelédpelto, Collin & Saarinen, 2007, 10.)

Omaa ohjausta koskeva osaaminen ja asiantuntemus rakentuvat ohjausta suorittaessa.
Tamin ty0n ansiosta syntyy uusi tyOidentiteetti, joka muodostuu persoonallisen ja
sosiaalisen identiteettiprojektin kautta, jota tyon tekeminen parhaimmillaan on. Tdma
taas heijastaa tulevaisuudessa siihen, ettd opinto-ohjaaja kokee itsensd ammattilaisena,
ja tilloin hdn motivoituneena asettaa oppimistarpeensa ja kykynsd oppia uutta
korkeammalle. Kasvatus-, ohjaus-, opetus- ja hoivatyontekijoiltd vaaditaan
kokonaisvaltaista persoonallista panosta. Nailld ryhmilld identiteetin rakentaminen ja
sen uudelleen madrittely ovat sidoksissa tydssd ja tyohon oppimiseen. Tyoeldmén
ajankohtaisiin asiothin kuuluva suorituksen arviointi ja oman palkan madrittely

edellyttiviat vahvaa identiteettid ja sen esille tuomista sekd vahvaa néyttod
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tyosuorituksissa. Yksilovastuullinen projekti elinikdisestd oppimisesta on jatkuva

identiteettineuvottelu. (Eteldpelto ym. 2007, 10.)

Tassd luvussa kdydddn ensin ldpi tyouraa kuuden toistaan seuraavan vaiheen kautta,
jonka jélkeen esitellddn aikaisempien tutkimusten tuloksia liittyen opinto-ohjaajien

tyOssdjaksamiseen.

3.1 Tyouran vaiheet

Eteldpellon ja Tynjédldn (1999, 267-269) mukaan opettajien tyduraa voidaan kuvata
mallilla, jossa on kuusi vaihetta. Téatd mallia voidaan kuitenkin myos kayttdd

kuvaamaan opinto-ohjaajien tyduraa, silld opinto-ohjaajat luetaan aineenopettajiin.

Ensimmaisessd vaiheessa uraa kehitetddn selviimistaitoja, joiden hankkiminen asettuu
ensimmadisille tyovuosille. Toisessa vaiheessa pdtevoidytddn opetuksen tai opinto-
ohjauksen perustaidoissa, minké jilkeen kolmannessa vaiheessa kehitetdén joustavuutta
opetus- tai ohjaustydssd, ja neljannessd vaiheessa pyritdén saavuttamaan eksperttisyys.
Kun omalle asiantuntijuudelle on rakennettu hyvé pohja, pyritdén viidennessa vaiheessa
tukemaan kollegoiden ammatillista kehitystd ja kasvua. Kuudennessa eli viimeisessd
vaitheessa pyritddn osallistumaan opetusta, kasvatusta sekd opinto-ohjaajien kohdalla

lisdksi ohjausta koskevaan péaédtoksentekoon. (Eteldpelto & Tynjéld 1999, 267-269.)

Uran aloittaminen siséltdd kolme eri vaihetta, joiden jilkeen opettaja tai ohjaaja sitoutuu
eli vakiintuu alalle. Téasséd vaiheessa opitaan perustaidot, ja kehitys jatkuu edelleen noin
kymmenen vuoden ajan. Aluksi on tirkedd myds oppia reflektiivisyyteen eli
itsehavainnointiin. Seuraava vaihe sisdltdd autonomista tyOskentelyd ja sen rinnalla
kollegiaalista tukea ja mentoroitavana olemista. Itsetuntemuksen kasvaminen
kontekstuaalisten tekijoiden korostuessa seuraa kolmannessa vaiheessa. (Eteldpelto &

Tynjild 1999, 267-269.)

Uran aloittamiseen liittyvien kolmen vaiheen jilkeen opettajalla tai opinto-ohjaajalla on

edessdén tilannekatsaus, jolloin opettaja tai opinto-ohjaaja alkaa epdilld ja
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itsereflektoida omia kykyjd ja valmiuksia. Kriittisten hetkien vastaan tuleminen on osa
kehitystd, koska kriittisyys provosoi ihmistd etsimdén uusia, mahdollisesti parempia,
tapoja ja tyyleja toimia. Nama uudet toimintamallit vievit opettajaa tai opinto-ohjaajaa
uuteen ja parempaan suuntaan. Téllaiset hetket ovat hyvin haastavia persoonalle
ammatillisessa mielesséd, koska tdlloin muutoksessa ovat omat mielipiteet, oletukset
kasvatusteorioista ja aikaisemmat ideat. Thminen ei kuitenkaan vélttimaitta tajua niita
vaiheita kuin vasta myohemmassd vaiheessa, jolloin hén pystyy selkeésti ajattelemaan
ja ymmaértdmadn hédnelle tapahtuneen muutoksen. Jos opettaja tai opinto-ohjaaja
suuntautuu innokkaasti eteenpiin, seuraavassa vaiheessa hidn orientoituu enemmaéin
opettajuuteen tai opinto-ohjaukseen, mikd lisdd pedagogista kykyd joustaa, kehittdd
eksperttiyttd sekd aktiivista opetuskokeilua oppilaille, opettajille ja opinto-ohjaajille.
(Eteldpelto & Tynjéld 1999, 267-269.)

Viimeisessd vaiheessa aktiivisen osallistumisen saavuttanut yhteisosuuntautunut
opettaja  tai opinto-ohjaaja  osallistuu ~ vahvasti  padtoksentekoon  ja
kehittdmisprojekteihin. Tdssd vaiheessa padtoksentekoon osallistumisen liséksi aletaan
ndhdi tyoyhteisossd erilaisia, monipuolisia mahdollisuuksia oppimisille jokaisen - niin
oppilaiden kuin myds kollegoiden - kohdalla. Téten tdssd vaiheessa opettajalla tai
opinto-ohjaajalla syntyy myos kyky olla apuna kollegoiden ammatillisessa kehityksessa.
(Eteldpelto & Tynjdld, 1999, 269.)

3.2 Tyossidjaksaminen

Aiempien tehtyjen suomalaisten tutkimusten mukaan opinto-ohjaajat ovat kaiken
kaikkiaan varsin tyytyvdisid tyohonsd, ja he ovat halukkaita jatkamaan opinto-ohjaajan
tyota (Lairio & Varis 2000, 14-15; Simild 2008, 15). Tyytymittomyyttd opinto-
ohjaajissa herittdd jonkin verran palkkaus yleisesti, ja myds palkkauksen ja
oppilasméérdn suhteen eriarvoisuus opinto-ohjaajien kesken. (Ahola & Mikkola 2004,

76, 96; Lairio & Varis 2000, 14; Similad 2008, 18.)

Yhdysvalloissa on laajalti tutkittu opinto-ohjaajien tyOtyytyvaisyyttd ja tyOsté

atheutuvaa stressid. Raylen (2006) tutkimukseen osallistui 388 eri kouluasteiden opinto-
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ohjaajaa. Yksi selked tutkimustulos kyseisessd tutkimuksessa oli opinto-ohjaajien
asiakaskunnan eli  ohjattavien iin  vaikutus  opinto-ohjaajien  kokemaan
tyotyytyviisyyteen. Mitéd idkkddmpda opinto-ohjaajien asiakaskunta oli, sitd matalampi
oli tydtyytyvdisyys: alakouluikdisten opinto-ohjaajat olivat tyytyvdisimpid ja
korkeakouluissa toimivat opinto-ohjaajat vastaavasti tyytyméttomimpid. (Rayle 2006,

ks. Puhakka & Silvonen 2011, 256-267.)

Raylen (2006) tutkimustuloksista oli havaittavissa haastateltavien tyohistorian merkitys
tyOtyytyviisyyteen. Tutkimus osoitti, ettd opinto-ohjaajan tyotyytyvaisyyteen vaikutti
selkedsti myOs opettajatausta. Opettajataustaiset henkilot viihtyivat selkedsti
huonommin tydssddn kuin ne, joilla ei ollut aiempaa tyohistoriaa opettajana

toimimisesta. (Rayle 2006, ks. Puhakka & Silvonen 2011, 256-267.)

Lisdksi Raylen (2006) tutkimus osoitti oman merkityksellisyyden kokemisen
vaikutuksen tyOtyytyvidisyyteen. Tyotyytyvidisyyden kasvuun vaikutti positiivisesti se,
jos opinto-ohjaaja koki olevansa tydpaikallaan merkittdva henkild kollegoiden silmissa.
Ylékoulun puolella opinto-ohjaajat kokivat eniten merkityksellisyyttd, ja vastaavasti
vahiten merkityksellisyyttd tyOyhteisossd kokivat korkeakouluissa toimivat opinto-
ohjaajat. Tutkimus antoi voimakasta ndyttoa siitd, ettd opinto-ohjaajien tyohyvinvointiin
vaikuttavat vahvasti kokemukset oman tyon tdrkeydestd kollegoiden ja ohjattavien

silmissd. (Rayle 2006, ks. Puhakka & Silvonen 2011, 256-267.)

Asiantuntijuuden tunnustus, sen hyddyntdminen ja kdyttd missd tahansa tyoyhteisossa
alasta riippumatta on hyvin tdrkedd. On elintirkedd oppia, miten informaatio kulkee
jokaisen tyOyhteison jdsenen ldpi, jolloin saadaan voimavaraksi koko tydpaikan
yhteistyd. Yhteistyd koulun sisdlld sekd myos muun ympéardivin yhteiskunnan kanssa
korostuu jatkuvasti muuttuvassa maailmassa entisestdén. Esimerkkind muutoksista on
sosiaalisten ~ ongelmien lisddntyminen, ja ndiden ongelmien ratkomiseen
moniammatillisella yhteisty6lld on todella merkittdvd vaikutus. Yhteistyolld voidaan
myos ehkdistd ja vihentdd opinto-ohjaajien stressid ja tyduupumusta. (Ahola & Mikkola

2004, 81; Onnismaa 1996; Lairio & Varis 2000, 6, 14.)
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Tyotahti on kiristynyt melkoisesti, ja muutospaineet aiheuttavat opinto-ohjaajille huolta.
Muutamien viimeisten vuosikymmenten aikana opettajan ja ohjaajien tyon
kuormittavuus on lisddntynyt entisestddn. Tyon kuormittavuuteen ovat vaikuttaneet
yhteiskunnalliset ja koulutuspoliittiset muutokset. Muutokset ovat tuoneet mukanaan
uusia tyoOtehtdvid, ja tehtdvikenttd on laajentunut. Opinto-ohjaajilta vaaditaan yhi
enemmain ja yhd monitahoisempia vaatimuksia, joihin yksinkertaisesti ei ole aikaa eiké
voimavaroja vastata. Resurssien puute turhauttaa, ja opinto-ohjaajat kokevat, ettei itse
ohjaukselle, sen suunnittelemiselle ja kehittimiselle jaa tarpeeksi aikaa. (Jankko 2000,

103, 105; Simild 2008, 19; Tuijula 2015, 77.)

Yleisesti ottaen jotkut opinto-ohjaajat vdsyvét ja uupuvat, mutta toiset etenevit koko
tyouransa ilman minkéénlaisia ongelmia, mikéd lienee todellisuutta myds usealla muulla
alalla. Yleisessd mittakaavassa negatiivisesti opinto-ohjaajien tyOssd jaksamiseen
vaikuttaa useiden tutkimusten mukaan kiire (Ahola & Mikkola 2004, 76, 96; Jankko
2000, 36-37, 137; Moilanen 2005, 19-20; Puhakka & Silvonen 2011, 264; Similad 2008,
19; Tuijula 2015, 77). Opinto-ohjaajat kokevat, ettd tyomaard on kasvanut merkittdvasti
— tyotd on liikaa, ja tehtdvdnkuva on laajentunut (Ahola & Mikkola 2004, 76, 96;
Jankko 2000, 93; Lairio & Varis 2000, 13; Puhakka ja Silvonen 2011, 264). Liiallisen
tyoméidrdn ja laajentuvien tyotehtdvien vuoksi opinto-ohjaajia huolettaa opinto-
ohjauksen tavoitteiden tdyttyminen nuoren kannalta parhaalla mahdollisella tavalla

(Jankko 2000, 93).

Lisdksi ty0ssd jaksamiseen vaikuttaa negatiivisesti tyon hajanaisuus, heikko johtaminen,
arvostuksen puuttuminen ja ongelmat opettajanhuoneessa. (Jankko 2000, 36-37, 137;
Kujala 2006, 152; Lairio & Varis 2000, 13; Moilanen 2005, 19-20; Simild 2008, 22)
Etenkin heikko johtaminen koulumaailmassa on Kujalan (2006) sekd Jankon (2000)
mukaan ongelma. Kujalan (2006) tutkimus osoittaa, ettd opettajat eivit koe rehtorin
ajavan heiddn asioitaan juuri ollenkaan, vaan rehtori nihdddn ainoastaan ylempien
tahojen, eli kunnan pédttdvien elinten, sdtkynukkena, jonka toimintaa ohjaavat

paittdjien motiivit.

Niiden edelld mainittujen asioiden, kuten kiireen, liiallisen tyOméadrén ja hajanaisen

tyonkuvan, heikon johtajuuden, arvostuksen puutteen ja tydilmapiirin ongelmien on
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osoitettu vaikuttavan stressin syntymiseen ja edelleen henkiseen uupumiseen. Henkinen
uupuminen voi muodostua merkittaviksi ongelmaksi, mikéli asiaan ei saada parannusta
ajoissa. Henkiset ongelmat ovat usein paljon vaikeammin ja hitaammin korjattavissa
kuin fyysiset ongelmat. Kuitenkin usein - ehkd myds hieman virheellisesti -, pyritdin
painottamaan opetushenkildston fyysisen kunnon térkeyttd, mutta unohdetaan henkisen
kunnon ylldpito, mikd on vield merkityksellisempdd. (Kujala 2006, 153; Launis,

Kantola, Niemeld & Engestrom 1998, 60.)

Opinto-ohjaajat ovat saaneet koulutuksen tiettyjen tekniikoiden ja metodien osalta, ja
vuosien mittaan heille on syntynyt kokemuksen kautta kisitys siitd, miten ohjattava
oppii parhaiten ja tehokkaimmin. Ndma kisitykset ovat vahvoja, ja syvdin juurtuneiden
kisitysten muuttaminen on mahdollisesti hyvinkin pitkd prosessi. Tdmé on merkittdva
syy siithen, miksi muutokset koulumaailmassa heréttidvit opinto-ohjaajissa pelkoa, ja
lisdksi syyllisyyttd. Pelkoon liittyy usein epdvarmuus ja asian vieraus. Peldtddn, miten
jokin uusi metodi voisi toimia ohjattaviin, koska kuitenkin vanha ja hyviksi havaittu
tekniikka toimii ndenndisesti niin hyvin. Syyllisyys taas herdd, kun aletaan miettid
asioita taaksepédin - onko aiempi ohjaus ollut jotenkin huonoa ja riittdmitontd, tai olisiko
voinut toimia kuitenkin jollain tavalla vield paremmin. Uuden asian, esimerkiksi
tdydennyskoulutuksen esille tuoja voi saada hyvinkin skeptisen vastaanoton uupuneilta,
vanhoihin kaavoihin kangistuneilta tai ikdintyneiltd opinto-ohjaajilta, jotka eivit

nykyisessd hetkessd - tai ylipdétéédn ollenkaan - kestd muutosta. (Niemi, 1998, 51-52.)

Myos sosiaaliset konfliktit, joita opinto-ohjaaja joutuu kohtaamaan tyOssdin,
uuvuttavat. Naiden konfliktien mittakaava on my6s yllattdvan suuri. Suhteet
vanhempiin, joiden kanssa opinto-ohjaajalla voi olla kovin erilainen maailmankuva ja
kasitys kasvatuksesta, saattavat olla hyvinkin haasteellisia. Vanhemmat saattavat myds
purkaa kasvatukseen liittyvdd ahdistusta ja ongelmia opinto-ohjaajaan hyvinkin
vahingoittavilla ja haitallisilla tavoilla. Oppilashuoltopalavereissa vanhempien ja
opinto-ohjaajien  vilisten  védrinkésitysten  synnyttdmien  vihan  tunteiden
laannuttamiseen saattaa mennd vanhempien osalta useampikin vuosi, ja luonnollisesti
téllaisilla konflikteilla on myds voimakas ja usein uuvuttava vaikutus opinto-ohjaajaan.

(Niemi 1998, 51-52.)
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Lisdksi tyoyhteison sisélld ilmenevit erilaisuudet ja erimielisyydet tyontekijoiden vélilla
saattavat olla hankalia kisitelld. Kuitenkin tdllaiset tydyhteison sisédiset konfliktit olisi
syytd selvittdd heti alkuunsa, ettei niistd kehity suurempia ja ylitsepddsemattomia
muureja tyoyhteison keskuudessa. Keskusteluilla onkin tidrked merkitys stressin ja

tyduupumuksen ehkdisemiseen. (Lairio & Varis 2000, 14; Niemi 1998, 51-52.)

Ylipdédtddn voidaan ndhdé, ettd opettaja eldd hyvinkin kaoottisessa ristiaallokossa.
Ajatusten, toiveiden, vaatimusten ja syytOsten tulva voi tuntua opettajasta vaililla
hyvinkin haastavalta, silld niita erilaisia odotuksia satelee sekd vanhempien, oppilaiden,

kollegoiden ettd ylempien tahojen suunnalta. (Niemi 1998, 51-52.)

Persoonallaan toisille tydskentelevd, voimakkaasti tyohonsd uppoutuva, ihminen kokee
uupuessaan suurena haasteena sen, etti pitdisi antaa tilaa omalle heikkoudelleen. Kriisin
myOntdminen ja vastaanottaminen ovat my0s haastavia asioita. (Niemi 1998, 95-96.)
Kuitenkin toisaalta tarmokkuus, omistautuminen ja tyohon uppoutuminen luovat
positiivisen tyon imun. Tydn imu on mééritelty yleisesti pysyvéksi substanssiksi. Se on
pysyvd ja myoOnteinen tunne- ja motivaatiotila, jolloin energia kohdistetaan
ammattiylpeyteen. Tutkimusten mukaan rehtorit, opinto-ohjaajat ja muut
esimiestehtdvissd toimivat henkilot kokevat voimakkaasti tyon imua. Tyon imu auttaa

todistetusti positiivisesti tyossd jaksamisessa. (Hakanen 2005, 229.)

Vahva kyky hallita stressid ja kdytdnnossd toimivat selviytymiskeinot syntyvit ennen
kaikkea hyvistd psyykkisestd jaksamisesta ja hyvinvoinnista. Etenkin tyotovereiden,
hyvén ilmapiirin, esimiehen tuen ja tyon ulkopuolisen eldmén, kuten perheen, ystdvien
ja harrastusten, koetaan antavan voimaa ty6hon (Jankko 2000, 37; Moilanen 2005, 21;
Simild 2008, 22). Lisdksi Kujalan (2006) tutkimuksen mukaan vuorovaikutus
oppilaiden kanssa on edelleen se suola ja voimavara, joka antaa energiaa. Jopa ne
opettajat, jotka kirsivdt tyOssddn erilaisista, vaikeista ongelmista, kokevat oppilaiden
kanssa tyOskentelyn voimaannuttavana. (Kujala 2006, 152.) Henkisid voimavaroja
tarvitaan erityisesti tyon ja tyOyhteison muutoksessa - oli sitten kyse tydroolin
muutoksesta tai uusista tavoista organisoida tyotd. Taméd luonnollisesti korostuu
nykyaikana, kun eletdén erilaisten ja jatkuvien muutosten keskelld. Muutoksen pitdd

ehdottomasti  olla  tasapainossa tyontekijan  ammatilliseen  valmiuteen ja
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mahdollisuuksiin vaikuttaa. Vaikka tyon vaatimukset olisivat suhteessa suuret, ei
tyontekijan tyohyvinvointi kérsi, jos hénelld on hyvit, riittdvit valmiudet ja valinnan

mahdollisuus omassa tydssdan. (Pursio 2001,102)

3.3 Tyouran loppuvaiheet ja elikoityminen

Kujalan (2006) tutkimuksen mukaan elékkeelle jiimisen vaikeutta auttaa helpotus siité,
ettd padstddn eroon turhauttavista ja haastavista uudistus- ja kehittdmistoistd. Eldkkeelle
siirtyvdt henkilot kokivat ndmi uudistukset turhauttavina, koska he eivét ndhneet tyon
merkitystd kdytdnndssd. Luottamus rehtoriin tutkittavien silmissd kasvoi merkittavésti,
kun rehtori osasi karsia tarpeettomat hankkeet ja keskittyd pddasiassa olennaisiin

hankkeisiin. (Kujala 2006, 153.)

Eldkkeelle jaavit tai jo eldkkeelld olevat opinto-ohjaajat saattavat pohtia usein, etti
onko heistd endd hyotyd koulumaailmalle tai yhteiskunnalle. Tdssd eldménvaiheessa
olevat opinto-ohjaajat pohtivat siis sitd, saavatko heididn oppilaansa heikkoa opetusta,
tai toisaalta my®ds sité, joutuvatko heidédn ldheisenséd laiminlyddyiksi, mikili he edelleen
jatkavat tyodeldméssd eldkoitymismahdollisuuden jdlkeen. Téllainen ajattelu saattaa
juontaa juurensa siitd, ettd saatetaan jo tiedostaa uupumus ja siten ymmértdd, ettei
pystytd antaa itsestd oppilaille tai ldhipiirille tarpeeksi — ollaan siis uupuneita seké
tyOssd ettd kotona. Kuitenkin téllaisten ajatusten kanssa painivat pddasiassa henkildt,

jotka kokevat tyon jatkamisen vastentahtoiseksi. (Kujala 2006, 155-156.)

Voidaan nédhdi, etti suomalaisessa kulttuurissa ei saa nauttia tyOstddn endd eldkeiin
lahestyessd, vaan siithen ikdén kuin kuuluu védsyd. Tehokkuus ja ahkeruus eivdt endd
sovi opinto-ohjaajalle, joka on jo oikeutettu pdédttdmadn tyouransa. Téllaista on havaittu
esiintyvdn selkedsti enemmén naispuolisten kuin miespuolisten opinto-ohjaajien
keskuudessa. Eldkkeelle siirtyminen on Suomessa kuitenkin suhteellisen helppoa, koska
sosiaalinen paine eldkoityvin ihmisen ympdirilld ohjailee héntd voimakkaasti siithen
suuntaan. Tilanne eldkoitymisen suhteen on kuitenkin ristiriitainen, koska ldheisten ja
ylipdétddn sosiaalisten suhteiden merkitys kasvaa ikddntymisen myota. Idkkaille opinto-

ohjaajille koulussa térkeintd on oppilaiden kanssa toimiminen: ihmiskontaktit koetaan
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yhd  tdrkedmmiksi vanhenemisen myo6td, ja  koulumaailmassa  syntyvien
vuorovaikutustilanteiden — niin oppilaiden kuin tyOyhteison jésenten kanssa -
menettdminen voi tuntua siltd, kuin eldmailtd katoaisi merkitys. (Kujala 2006, 157.)
Myonteisen kuvan eldkkeelle jidmisestd luovat puolestaan taloudelliset edut, muiden
perheenjisenten elidkkeelld olo ja uudenlaiset toiminta- ja harrastusmahdollisuudet

(Kuusinen ym. 1994, 153).

Kun ohjaaja valmistautuu elidkkeelle siirtymiseen, tdtd ajatusprosessia seuraa kolme
kehitysteemaa. Ensimmdiisessd vaiheessa ohjaaja kiinnittdd huomionsa parhaisiin
hetkiin tyduralla. Télloin pohditaan mikd on mennyt hyvin, ja missd on koettu
onnistumisia. Tdstd seurauksena syntyy positiivinen tarkentaminen, miké luo ohjaajalle
tunteen hyvin tehdysta tyostd sekd vapauden eldkoityd. Toisessa vaiheessa ohjaaja ottaa
kriittisesti etdisyyttd tyduran viimeisind vuosina tapahtuneisiin muutoksiin ja tarkastelee
niitd pessimistiselld asenteella, mikd helpottaa ohjaajan irtautumista koulusta.
Viimeisessd eli kolmannessa vaiheessa on yleistd kohdata pettymyksid korkeammalta
taholta tulleisiin tydyhteison linjauksiin, ja syyttdd koulun johtoa niistd tapahtumista.

(Etelipelto & Tynjald 1999, 268-269.)

Ty6eldmédn muutoksen takia herdd kysymys, onko joidenkin elidkkeelle jddvien ohjaajien
tarkoitus poistua ndyttdmoltd kunniallisesti, vaikka he haluaisivat vield jatkaa tydssdén.
Ty6 on ihmisen keskeisin eldménalue irtaantumisteorian mukaan, jolloin elidkkeelle
siirtyminen koetaan luvaksi irrottautua yhteiskunnallisista rooleista. Kuitenkin
empiiriseen tutkimukseen pohjautuva aktiivisuusteoria rohkaisee elidkkeelle siirtyvad
pysymddn aktiivisena mukana yhteiskunnassa ja pitdmddn kiinni roolistaan.
Jatkuvuusteoria rohkaiseekin jokaista ihmistd valitsemaan oman tiensd, oli se sitten
passiivinen tai aktiivinen - molemmissa on ndytt6d ithmisen onnellisuudesta. (Kuusinen

ym. 1994, 307, 311, 312.)



33

4 TUTKIMUSAINEISTO JA -MENETELMAT

Téssd luvussa kdydddn ldpi, miten tutkimus on toteutettu. Aloitan esittelemalla
tutkimustehtdvan ja —kysymykset. Tdmén jilkeen esittelen tutkimuksessa kéytetyt

tutkimusmenetelmat seka tutkimushenkilot.

4.1 Tutkimustehtivi ja —kysymykset

Pro Gradu -tutkielmani tavoitteena ja tutkimustehtdvind on pyrkid selvittimédn
elakdityneiden opinto-ohjaajien ndkemyksid ja kokemuksia omasta tyourastaan, opinto-
ohjaajan ammatista ja eldkkeelle jadmisesta.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten haastateltavat opinto-ohjaajat pddtyivdat opinto-ohjaajiksi, ja miten

haastateltavat kuvaavat opinto-ohjaajan tyduran alkuvaiheet?

2. Millainen on ollut opinto-ohjaajien tyytyviisyys heiddn ammattiinsa, ja mitka

ovat olleet haastateltujen vilineité tydssa jaksamiseen pitkdn uran aikana?
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3. Millaisia muutoksia haastateltavat ovat kohdanneet opinto-ohjauksen kentilld

uransa aikana?

4. Millaiseksi haastateltavat kuvaavat tyouran loppuvaiheet seké eldkoitymisen?

4.2 Laadullinen tutkimus

Toteuttamani tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Kvalitatiivinen
tutkimus voidaan ndhdd kokonaisvaltaisena tiedon kerddmisend ja tutkimuksen
tekemisend, joka voi muuttaa suuntaa tutkimuksen edetessa. Kvalitatiivisen tutkimuksen
toteuttaminen ja menetelmien kéyttd on tarkoituksenmukaista etenkin, jos
tutkimusongelmat  keskittyvdt henkildiden kokemuksiin  tai  kéyttdytymisen
paljastamiseen tai jos halutaan ymmartia ilmioté, josta tiedetddn vain vdhén. (Hirsjarvi,
Remes, & Sajavaara 2007, 160.) Koska omassa tutkimuksessani tutkin haastateltavien
henkiloiden omia kokemuksia ja ndkemyksid urasta ja opinto-ohjauksen muutoksesta,

koin tarkoituksenmukaiseksi valita kvalitatiivisen tutkimustavan kvantitatiivisen sijasta.

Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillistd, ettd aineisto kerdtdén kvalitatiivisin
metodein kuten esimerkiksi haastattelemalla tiettyjd tarkoituksenmukaisesti valittuja
thmisid, vaikka myd6skin valmiiden aineistojen kdyttd on mahdollista. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa hankittua aineistoa ei tarkastella valmiiden teorioiden tai lakien pohjalta
eli deduktion kautta, vaan induktiivisesti eli aineistoldhtoisesti, empiirisen ndyton
pohjalta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 25.) Myods omassa tutkimuksessani tarkkailen

aineistoa aineistoldhtdiselld otteella teorialdhtdisyyden sijaan.

4.2.1 Haastattelu

Kvalitatiivisten tutkimusten aineiston hankinnassa suositaan metodeja, kuten
esimerkiksi haastattelua ja havainnointia, joissa tutkittavien ndkokulmat ja todellinen
adni padsevat nousemaan esiin (Hirsjarvi ym. 2007, 160; Hirsjarvi & Hurme 2000, 35;

Metsamuuronen 2005, 224). Omassa tutkimuksessani tutkimustekniikka eli metodi,
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jonka kautta pyrin l0ytdmaddn vastauksia tutkimuskysymyksiini, on haastattelu.
Haastattelu on toimintaa, joka tdhtdd informaation kerdémiseen, ja on siis ennalta
suunniteltua paamadirdhakuista toimintaa toisin kuin yleinen keskustelu (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 42). Haastattelu on yksi kdytetyimmistd tiedonkeruumenetelmistd, jossa
ollaan suorassa kielellisessd vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa. Haastattelu ndhdéén
hyvin  joustavana  tutkimusmenetelmind, joka  sopii  useisiin erilaisiin

tutkimustarkoituksiin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34; Metsdmuuronen 2005, 224.)

Haastattelemalla henkilokohtaisesti eldkoityneitd opinto-ohjaajia koen saavani esille
haastateltavien omia kokemuksia ja ndkokulmia mahdollisimman monipuolisesti ja
tarkasti toisin kuin mahdollisen tilastollisen kyselyn kohdalla, jossa kiytettivissd olisi
ainoastaan tiedot siitd, mitd valmiiksi annettuja vastausvaihtoehtoja kukin yksild on
valinnut. Samalla minulta jdisi kuulematta erinomaisia tarinoita koulumaailmasta, jotka
syntyvédt spontaanisti haastatteluissa. Koska tutkimusaiheeni on edelleen ldhes
tutkimaton, olisi ollut vaikea ldhted toteuttamaan tilastollista kyselyé, koska vastausten

suuntia olisi ollut vaikeaa - ellei jopa mahdotonta - tietd4 ennalta.

Yksi tutkimuksen olennainen osa on selkedsti aineisto - ilman aineistoa ei voi
tutkimusta edes tehdi. Aineiston valinta luonnollisesti riippuu siitd mitd tutkitaan, mutta
monissa tapauksissa aineisto joudutaan itse hankkimaan eli kdytetdén primaariaineistoa,
koska tarkoituksenmukaista olemassa olevaa aineistoa eli sekundaariaineistoa ei ole
saatavilla. (Hirsjarvi ym. 2007, 181) Omassa tutkimuksessani aineisto ei ollut valmiiksi
olemassa olevaa, vaan Kkerdsin aineiston haastattelemalla kasvokkain kuutta
eldkoitynyttd  opinto-ohjaajaa.  Haastattelut  toteutettiin  yksilohaastatteluina
haastateltavien kotipaikkakunnilla Kymenlaaksossa. Haastateltavista kolme on
naispuolisia henkil6itd ja kolme miespuolisia. Kaikki haastateltavat ovat idltddn yli 60-
vuotiaita. Haastateltavien henkiléiden maéédrdn ollessa suhteellisen pieni on
tutkimusongelman kannalta tdrkedd, ettd haastateltavat valitaan tarkasti, jotta
tarkoituksenmukaisen informaation saaminen olisi taattu (Hirsjarvi & Hurme 2000, 58).
Omassa tutkimuksessani valitsin harkinnanvaraisesti haastateltavikseni kyseiset
henkil6t, jotka kaikki ovat luoneet pitkén, useita vuosikymmenid kestineen uran
Kymenlaaksossa opinto-ohjaajina. Pédétin haastatella opinto-ohjaajia, joista osan tunnen

henkilokohtaisesti jo ennestddn, ja osa haastateltavista valikoitui erddn haastateltavan
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avulla. Taten haastateltavien valinnassa on osittain kdytetty lumipallo-otantaa, jossa
yksi haastateltava suosittelee seuraavaa mielestddn haastatteluun hyvin soveltuvaa
henkil6ad tutkijalle (Hirsjarvi & Hurme 2000, 60). Uskon, ettd keskindinen yhteys
tuttujen ihmisten kanssa on haastatteluissa voimavara ja mahdollisimman luotettavan
aineiston ldhde, silld itseni ja ndiden tuttujen henkildiden vililld vallitsee jo entisestdén
vahva luottamussuhde. Liséksi kdvin etukéteen kaikkien haastateltavien kanssa lyhyet
kartoittavat keskustelut, minkd perusteella pystyin hieman pédittelemiddn heidin

potentiaalistaan olla avuksi tutkimusongelmani ratkaisussa.

Tutkimushenkiloiden kuvaus

Tutkimuksen kohderyhmid koostui kuudesta eldkdityneestd opinto-ohjaajasta, joista
kolme oli naisia ja kolme michid. Haastateltavat tydskentelivdt opinto-ohjaajina
Kymenlaakson alueella. Iéltddn tutkimushenkilot ovat haastatteluhetkelld 64-71-

vuotiaita.

Haastattelut haastateltava A:n ja B:n kanssa on toteutettu vuoden 2012 syksylld. Muut
haastattelut toteutettiin vuoden 2017 syksylld. Haastattelin jokaista opinto-ohjaajaa
kasvotusten heiddn kotonaan Kymenlaakson alueella. Haastattelujen kesto vaihteli noin

90 minuutista 140 minuuttiin.

Haastateltava A, nainen, 67 vuotta

Ennen opinto-ohjaajan uraa haastateltava A tyOskenteli luokanopettajan tehtdvissd
alakoulun puolella. Haastateltava A aloitti opinto-ohjaajan ty6t epédpitevdnd vuonna
1979. Haastateltava A hankki opinto-ohjaajan pétevyyden Helsingin yliopiston
tdydennyskoulutuksesta vuonna 1980, minké jdlkeen hén tyoskenteli opinto-ohjaajan
uransa ensimmadiset kymmenen vuotta yldkoulun opinto-ohjaajana. Kyseisestd
yldkoulusta lakkautettiin opinto-ohjaajan toinen virka, minkd vuoksi haastateltava A
joutui siirtymddn uransa loppuajaksi toiseen yldkouluun opinto-ohjaajaksi.

Haastateltava A eldkoityi vuonna 2010.
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Haastateltava B, mies, 69 vuotta

Haastateltava B aloitti tyoskentelemddn epédpitevdnd opinto-ohjaajana vuonna 1978,
mitd ennen hén teki luokanopettajan toitd alakoulussa. Opinto-ohjaajaksi haastateltava
B kouluttautui Joensuun yliopistossa vuoden kestidneessd opinto-ohjaajakoulutuksessa,
minkd jdlkeen hén jatkoi opinto-ohjaajan t6itd samassa yldkoulussa eldkditymiseensd

asti. Haastateltava B eldkoityi vuonna 2011.

Haastateltava C, mies, 71 vuotta

Ennen opinto-ohjaajan tehtévid haastateltava C tyoskenteli alakoulun luokanopettajana.
Haastateltava C tyoskenteli opinto-ohjaajan tehtévissd ensin epdpateviani vuodesta 1975
alkaen, ja opinto-ohjaajan pitevyyden haastateltava C hankki Turun yliopiston puoli
vuotta kesténeestd poikkeuskoulutuksesta vuonna 1976. Haastateltava C tydskenteli
patevénd opinto-ohjaajana vuodesta 1977 aina vuoteen 2006 asti, jolloin hédn eldkoityi.
Haastateltava C tyodskenteli 1977-1996 vilisen ajan opinto-ohjaajana ylédkoulussa, joka
lakkautettiin vuonna 1996. Heti lakkauttamisen jélkeen haastateltava C siirtyi toiseen

paikalliseen yldkouluun, jossa hédn tydskenteli eldkditymiseen asti.

Haastateltava D, nainen, 64 vuotta

Haastateltava D on koulutukseltaan kasvatustieteiden maisteri, ja ennen opinto-ohjaajan
uraa hén tydskenteli kuraattorin tehtivissd. Haastateltava D aloitti opinto-ohjaajaopinnot
Joensuun yliopiston vuoden kestineessd tdydennyskoulutuksessa vuonna 1979.
Valmistumisen jidlkeen vuonna 1980 haastateltava D aloitti opinto-ohjaajan tydt
ylakoulun opinto-ohjaajana. Haastateltava D tydskenteli koko opinto-ohjaajan uransa

ajan samassa koulussa, josta hén jéi lopulta eldkkeelle vuonna 2013.

Haastateltava E, mies, 69 vuotta

Haastateltava E on aikaisemmalta koulutukseltaan sihkodalan opettaja. Haastateltava E
tyoskenteli ammattikoulun opettajana vuoteen 1979 asti, jolloin haastateltava E aloitti
opinto-ohjaajaopinnot ~ Jyvdskyldn  ammatillisessa  opettajankoulutuslaitoksessa.
Haastateltava E aloitti ty6t ammattikoulun opinto-ohjaajana heti valmistumisensa
jilkeen vuonna 1980. Haastateltava E tyoskenteli koko uransa ajan opinto-ohjaajana

samassa ammattikoulussa, josta haastateltava E elékdityi vuonna 2013.
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Haastateltava F, nainen, 70 vuotta

Haastateltava F on koulutukseltaan vaatetusalan opettaja. Haastateltava F aloitti tyot
ammattikoulussa  vaatetuspuolen opettajana  1960-luvun  lopulla.  1980-luvun
loppupuolelta alkaen haastateltava F alkoi tydskennelld opinto-ohjaajan tehtivissa,
joissa hdn toimi vuoteen 2011 asti, jolloin hén jii eldkkeelle. Haastateltava F tyoskenteli

opinto-ohjaajan tehtévissé koko uransa ajan epdpétevina.

Alla oleva kuvio (kuvio 2) havainnollistaa, miten tutkimushenkildiden tyGurat opinto-
ohjauksen parissa ajoittuivat Nykdsen ja Vuorisen (1991) kuvaamiin opinto-ohjauksen

historian kehitysvaiheisiin.

1970 1980 1985 1990 2000 2010
PIONEERIVAIHE KEHITTAMIS-| VAKIINNUT-
VAIHE TAMISEN
VAIHE
Haastateltava A
@
Haastateltava B
@
Haastateltava C
= —o
Haastateltava D
. °
Haastateltava E
. °
Haastateltava F
@

KUVIO 2. Tutkimushenkildiden urien ajoittuminen opinto-ohjauksen kehitysvaiheisiin

(Nykénen & Vuorinen 1991, 26, mukaillen)

4.2.2 Teemahaastattelu

Strukturointiaste on merkittdvin tutkimushaastattelut toisistaan erottava tekija.

Strukturointiasteella tarkoitetaan sitd, miten kiintedsti kysymykset on muotoiltu, sekd

milld tasolla haastattelija jésentdd tilannetta (Hirsjarvi & Hurme 2000, 43).
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Tutkimushaastattelut voidaan jakaa strukturoituun lomakehaastatteluun ja kdytdnndssi
kaikki muut haastattelun lajit, kuten strukturoimaton haastattelu, puolistrukturoitu
haastattelu, teemahaastattelu ja syvidhaastattelu, muodostavat oman luokkansa (Hirsjarvi
& Hurme 2000, 44-45; Metsamuuronen 2005, 225). Valitsin tutkimusmetodikseni
teemahaastattelun, koska teemahaastattelussa vastaamisen vapaus antaa tilaa vastaajien
omalle puheelle, ja titen kerdttdvd aineisto rakentuu haastateltavan kokemuksista
eivitkd valmiiksi laaditut vastausvaihtoehdot rajaa kertyvéé aineistoa kuten esimerkiksi

lomakehaastattelussa saattaa kayda.

Teemahaastattelu on osittain strukturoitu haastattelumenetelmi, jossa haastattelu
kohdennetaan tiettyihin, kaikille haastateltaville samoihin teemoihin, joista on tarkoitus
keskustella, eli tietyt haastattelun ndkokohdat ovat ennalta lukkoon lyGtyja.
Teemahaastattelussa teemat ovat tarkasti etukiteen valittuja ja maédriteltyjd, mika
varmistaa, ettd haastattelulla saadaan kéisiteltyd relevantteja asioita tutkimusongelman
kannalta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48; Metsdmuuronen 2005, 226.)
Teemahaastattelussa  haastattelun kulkua ei ole sidottu kysymyksiin, vaan
haastateltavalle annetaan mahdollisuus kertoa asiasta omin sanoin. Tdmé auttaa
haastateltavien henkiléiden ddnen saattamista esiin ja vihentdd haastattelijan vaikutusta
tuloksiin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48) Suoritin haastatteluni teemahaastatteluna.
Kéaytin haastatteluissa samaa runkoa (liite 1). Teema yksi on opinto-ohjaajaksi
kouluttautuminen ja uran alkuvaiheet, jossa selvitin yleisesti, miten haastateltavat
padtyiviat opinto-ohjaajiksi eli millainen oli heiddn tiensd kyseiseen tehtdavain.
Samaisessa teemassa kartoitin myds, minkélaista oli opiskella 1970-luvulla opinto-
ohjaajaksi. Teemassa kaksi kyselin haastateltavien tyouran alusta, kuten mikd oli
haastateltavien ensimmdinen tydpaikka ja miten he kokivat ensimmdiset tydovuodet.
Teemassa kolme kyselin tydurasta, tyopaikoista, uudistuksista koulumaailmassa,
opinto-ohjaajan roolin muutoksesta, ty0ssd jaksamisesta, ammatillisen yhteistyon
vaikutuksesta ja oppilaiden muutoksesta. Teemassa neljd kyselin tyduran viimeisistd
vuosista ja eldkoitymisestd. Halusin tietoa erityisesti fyysisestd ja henkisestd
jaksamisesta, motivaation tasosta viimeisten tyOvuosien aikana sekd nykyhetken
ajatuksista koulumaailmaa kohtaan ja mahdollisesta kaipuusta tyohon. Haastattelurunko
16ytyy  tutkimuksen  liitteend  (lite  1).  Teemahaastattelussa  teemojen

kasittelyjarjestykselld ei ole vélttdméttd ratkaisevaa roolia (Hirsjarvi & Hurme 2000,
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48), mutta itse pyrin kuitenkin omassa haastattelussani noudattamaan edeltd
suunniteltua jirjestystd selkeyden vuoksi. Teemahaastattelua kdytetddn usein, jos
tutkittava ilmi6é on vieras ja véhan tutkittu (Metsdmuuronen 2005, 226), ja koin my0s

téstd syysta tarkoituksenmukaiseksi tutkimukseni kannalta valita teemahaastattelun.

4.3 Aineiston analyysi

Aineiston hankinnan jilkeen aineistoa analysoidaan valitun menetelmén avulla.
Aineistoa pyritddn analysoimaan systemaattisesti ja tavoitteellisesti, silld sen avulla on
tarkoitus pyrkid vastaamaan tutkimuskysymyksiin. Koska teemahaastattelussa
kisitellddn tutkimusaihetta eri teemojen pohjalta, voidaan myods haastattelujen
analysointi toteuttaa teemoittain. Myds omassa tutkimuksessani analysoin hankkimaani
aineistoa sisdllon teemoittelun avulla. Sisdllon teemoittelulla tarkoitetaan sitd, ettd
aineiston analyysivaiheessa tarkastellaan sellaisia aineistosta nousevia piirteitd, jotka
ovat yhteisid usealle haastateltavalle, tai jos haastateltavia on yksi, tille. Esiin nousevat
piirteet saattavat pohjautua teemahaastattelun teemoihin, ja odotettavaa onkin, ettd
ainakin lahtdkohtateemat nousevat esiin. Kuitenkin tavallisesti nousee esiin myds muita
teemoja, jotka ovat usein jopa ldhtéteemoja mielenkiintoisempia. (Hirsjdrvi & Hurme

2000, 173.)

Aineistonkeruun jdlkeen litteroin kaikki haastattelut sanasta sanaan ja aloin tutkia
aineistoa tarkemmin. Tulostin kaikki haastattelut, mikd mahdollisti aineiston
konkreettisen kasittelyn. Aluksi poistin aineistosta keskustelupatkit, jotka jaivit
tutkimusaiheen  ulkopuolelle. = Tamén  jdlkeen  jaoin  aineiston  karkeasti
haastattelulomakkeen teemojen mukaisesti eli siirsin samoja aiheita koskevat
haastattelukatkelmat teemahaastattelun teemojen alle. Kun alustava jaottelu oli
suoritettu, aloin tutkia aineistoa edelleen syvemmin ja etsin aineistosta
yhtenevéisyyksid. Aloin alleviivata eri véreilli yhteen sopivia ja yhdenmukaisia
ilmaisuja haastatteluista. Esimerkiksi teemahaastattelun tyoura ja tydssdjaksaminen —
teeman alta 10ytyi useita katkelmia, joissa haastateltavat kertoivat olleensa tyytyvéisid
opinto-ohjaajan ammattiin. Ndméd samaa asiaa koskevat yhdenmukaiset ilmaukset

alleviivasin samalla vérilld. Aluksi siis etsin aineistosta yhtenevéiset ilmaisut, ja my0s
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toisistaan poikkeavat tai vastakkaiset ilmaisut, jotka liittyivdt samaan asiaan. Talld
tavoin virikoodaamalla jésentelin teemojen sisilld aineistoa pienempiin palasiin, jonka
tuloksena syntyi eri alaluokkia. Kun olin suorittanut vérikoodauksen, aloin miettid
millaisia yhteyksid néilld eri vireilld koodatuilla alaluokilla on toisiin alaluokkiin:
edelld mainitun tyStyytyvaisyyteen liittyvin esimerkin kohdalla aloin hahmotella tdhén
aiheeseen liittyvid toisia alaluokkia. Loysin toisen alaluokan, missd yhdistiva tekiji oli
se, ettd haastateltavat olivat luoneet pitkdn uran samassa tyopaikassa. Taméan liséksi
16ysin kolmannen alaluokan, missd katkelmat kertoivat siitd, etteivédt haastateltavat
olleet harkinneet alanvaihtoa. N&mia alaluokat liittyvdt voimakkaasti yhteen, ja
alaluokkien yhdistdva tekiji on haastateltavien tyGtyytyviisyys. Nididen alaluokkien
yhdistdmisestd syntyi titen yksi uusi luokka; tyytyviiset opinto-ohjaajat, jossa jokainen
alaluokka vahvistaa sité tulosta, ettd opinto-ohjaajat olivat tyytyviisid omaan tyohonsa.
Aineiston jasentelyn jilkeen pyrin vertaamaan esiin nousseita nikemyksid keskenddn

seké esitettyyn taustateoriaan.
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5 ONNELLISET OPOVUODET

Pro Gradu -tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd opinto-ohjauksen eldkkeelld olevien
opinto-ohjaajien ajatuksia ja kokemuksia menneistd vuosista pitkdltd opinto-ohjaajan
uralta. Lisédksi tarkoituksena oli perehtyd tarkemmin haastateltujen opinto-ohjaajien
uran alkuvaiheisiin, tyotyytyviisyyteen ja tyossd jaksamiseen. Tutkimuksen tehtdva oli
ndiden liséksi kartoittaa muutoksia, jotka tapahtuivat haastateltavien uran aikana, seka

tutkia uran loppuvaiheita ja eldkoitymisprosessia.

Tulevassa luvussa esittelen saamiani vastauksia tutkimuskysymyksiini. Olen jaotellut
tutkimustulokset teemojen perusteella ja aloitan esittelemélld tutkimustuloksia opinto-
ohjaajaksi kouluttautumisesta ja haastateltujen opinto-ohjaajien tyouran alkuvaiheista.
Tamén jédlkeen esittelen tuloksia liittyen opinto-ohjaajien tyOurien pysyvyyteen,
tyOtyytyviisyyteen ja tyOssdjaksamisen kannalta merkittidviin asioihin. Kolmannessa
osioissa kdydddn ldpi opinto-ohjaukseen liittyvid muutoksia, jotka nousevat esiin
tutkimusaineistosta. Viimeisend kdyn ldpi tuloksia liittyen tyduran loppuvaiheisiin:
miten ikddntymisen vaikutti haastateltavien tyohon, ja millaisena eldkoityminen

koettiin.
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5.1 Opinto-ohjaajaksi kouluttautuminen ja tyouran alkuvaiheet.

Tassd luvussa esittelen tutkimusaineistosta nousseita tuloksia, jotka liittyvit
haastateltujen opinto-ohjaajaksi kouluttautumiseen sekd tyduran alkuvaiheisiin.
Tulokset jakautuvat kolmeen eri osioon, joista ensimmiisessd avataan haastateltavien
taivalta opinto-ohjaajaksi. Toisessa osiossa kerrotaan sen aikaisista opinto-ohjaajan
opinnoista sekd kuvataan niiden merkitysti haastatelluille. Viimeisessa osiossa kuvataan
opinto-ohjaajan tyOtd haastateltujen uran alussa ja osoitetaan haastateltujen asema

opinto-ohjauksen tienraivaajina Kymenlaakson alueella.

5.1.1 Sattuman kautta opetusalalta opoksi

Polut opinto-ohjaajan tehtéviin ja koulutukseen olivat haastatelluilla melko erilaiset.
Kuitenkin yhtenevidisyytend voidaan néhdé se, ettd pddasiassa opinto-ohjaajan tehtéviin
tai koulutukseen ajauduttiin enemmén tai vahemmaén sattumalta. Kaikki haastateltavat

ajautuivat opinto-ohjauksen pariin koulumaailmasta.
Hetkellinen hurmio oli perussyy siihen, ei siind sen kummempaa ollut.

Ainoastaan yksi haastateltavista hakeutui tarkoituksella, omasta aloitteestaan opinto-
ohjaajakoulutukseen. Ennen opinto-ohjaajakoulutukseen hakeutumista haastateltava
tyoskenteli koulukuraattorina Eteld-Suomessa. Haastateltava kertoi pitineensd
kuraattorin tyOstd, mutta maisterin paperit omaavana hén ei pitdnyt palkkaa tyostddn
riittdvénd, ja siitd syystd alkoi miettid muitakin tydvaihtoehtoja. Haastateltavan ystiva
tyoskenteli tuolloin opinto-ohjaajana, ja ystdvdnsd tyOskentelyd sivusta seuratessa
opinto-ohjaajan ammatti alkoi ndyttdytyd haastateltavalle kovin mielenkiintoisena

vaihtoehtona, ja lopulta haastateltava hakeutui kouluttautumaan opinto-ohjaajaksi.

Ja aloin sit tosiaan vihd seurata sit opon tyotd, et se on oikeastaan aika kivaa
hommaa, ja siin md pystyn aika paljon yhdistimddn sitd mitd koulukuraattori tekee.

Kaksi haastateltavista tydskenteli ennen opinto-ohjaajan tehtiviin siirtymistd alakoulun

puolella luokanopettajina. Toinen luokanopettajista péaédtyi opinto-ohjaajan tehtéviin,
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koska luokanopettajan tehtdvid ei ollut tarjolla, ja toinen siirtyi luokanopettajan
tehtévistd ohjauksen puolelle koulutoimenjohtajan suosituksesta. Yksi haastateltava
puolestaan tyOskenteli alakoulussa apukoulun opettajana. Héan tapasi erdédssa
koulutuksessa toisen koulun rehtorin, jonka tyyli tehdé toitd teki hdneen vaikutuksen, ja
hin péaatti siitd syystd hakeutua kyseiseen kouluun opettajaksi. Opettajan toitd ei
kuitenkaan ollut tuolloin tarjolla kyseisessd koulussa, mutta opinto-ohjaajan pesti oli

ilman tekijdd, joten rehtorin suosituksesta haastateltava valittiin tihén tehtavaan.

Némai kolme haastateltavaa, jotka tyoskenteliviat aiemmin alakoulun puolella, aloittivat
opinto-ohjaajan uransa epépitevind. Jokainen heistd kertoo, ettd opinto-ohjaajan toita
tehdessdin he kuitenkin kokivat vahvasti tyoskentelyn vanhempien oppilaiden kanssa

mielekkddmmaksi, kuten seuraava sitaatti selkeésti osoittaa:

Ku mie olin vilituntivalvonnassa ni pikkunen poika tulee yhentoista aikaan, itkee
ihan hirveesti et mie myohdstyin. Kysyin et mikds sul on nyt myéhdstymisen syy ni
sano et ku mie en saanu makuupussii auki ku vetari juuttu kiinni ja isd tuli
ruokatunnilla minut pddstddn. Ja sit joku toinen sano et isd, mul on kengdnnauhat
auki. Sit mie olin et eeeeeei, mie olin merilt tullu, ja ajattelin sit et tdtiko nelkyt
vuotta? Et mie oon tykdnnyt yldasteen oppilaist, ne antaa haasteen, kolmetoist
kuustoist vuotiaat, nii siin oli mulle ainakin se haaste et nditten kanssa ku selvidd.
Tykkdsin ihan dlyttomdsti.

Kaksi haastateltavista tyoskenteli puolestaan ammattikoulun puolella opetustehtivissi;
toinen sdhkopuolella, ja toinen vaatetuspuolella. Toinen haastateltavista hakeutui
opinto-ohjaajan koulutukseen osittain pakon sanelemana, koska muita halukkaita ei
ollut, mutta osittain ohjaustehtdvit my0s hitusen kiinnostivat hédntd. Toinen
haastateltava pidityi tekemidin osa-aikaisesti opinto-ohjaajan tehtévid tyonsd ohella,
koska tuohon aikaan pula ammattikoulun opinto-ohjaajista oli huutava. Téaméi

haastateltava tyoskenteli koko uransa epdpétevani tuossa tehtdvéssa.

Tutkimuksen mukaan reitit ja syyt hakeutua opinto-ohjauksen pariin ovat haastatelluilla
siis melko erilaiset. Kuten jo ylld mainittiin, ainoastaan yhden haastateltavan kohdalla
kyseessd oli selked tahto tehdd opinto-ohjaajan ty6td, ja muut pddtyivét alalle muista
syistd. Usea haastateltava kuitenkin my0s mainitsee, ettd heitd ohjattiin opinto-
ohjauksen pariin jonkun tahon, kuten esimerkiksi rehtorin tai koulutoimenjohtajan,

toimesta. Tadmd useammasta haastattelusta esiin  noussut asia on melko
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mielenkiintoinen, ja siitd voinee paitelld, ettd opoksi pddtyneissd henkildissd on ndhty

potentiaalia toimia opinto-ohjaajan ty0ssa.

5.1.2 Muotoaan hakeva tiivis koulutus apuna kokonaiskuvan hahmottamisessa

Tutkimukseen haastatelluista opinto-ohjaajista kaksi suoritti opinto-ohjaajan opinnot
Joensuussa, yksi Helsingissd, yksi Turussa ja yksi Jyviskyldssé. Jyviskyldn koulutusta
lukuun ottamatta kaikki muut koulutukset olivat yliopiston tarjoamia. Jyviskyldn
opinto-ohjaajakoulutus  suoritettiin ~ ammattikoulun ~ opettajia  kouluttavalla
opettajaopistolla. Yksi haastatelluista opinto-ohjaajista teki opinto-ohjaajan toitd

epédpitevind koko uransa ajan, kuten jo aiemmin on kerrottu.

Haastateltavat kouluttautuivat opinto-ohjaajiksi vuosien 1977 ja 1981 vililld. Tuohon
aikaan tarve uusille opinto-ohjaajille oli erittdin suuri peruskoulun tulosta johtuen,
minkd vuoksi koulutuksia alettiin jérjestdd eri paikkakunnilla melko nopeallakin
aikataululla. Jokainen kouluttautunut haastateltava on siis ollut mukana ensimmadisissa

Suomessa jirjestetyissd opinto-ohjaajakoulutuksissa.

Et se oli poikkeuskoulutus, eli Helsingin seudulla oli huutava pula opinto-ohjaajista,
ni yliopisto jdrjesti puolen vuoden poikkeuskoulutuksen ja mie satuin pddsemddn
sinne.

Se oli poikkeusaikaa, piti saada opoja enemmdnki Suomeen. Et ne oli ihan niit
ensimmdisii kurssei mitd sit alettiin kurssittaa.

Tutkimusaineistosta voidaan pddtelld, ettd opinto-ohjaajaksi kouluttautuminen eri
paikkakunnilla erosi tuohon aikaan todella paljon nykyisestd opinto-ohjaajien
koulutuksesta jo pelkdstddn opintojen laajuuden suhteen. Opinnot kestivit
maksimissaan vuoden verran, minimissddn opinnoista selvisi puolessa vuodessa, kun
taas nykypdivind pelkdstddn opinto-ohjaajan kelpoisuuskoulutuksen suorittamiseen
menee yliopistoissa noin 1,5-2 vuotta. Laajuuden lisdksi my0s laadullinen puoli on ollut
varmasti hieman erilainen nykypéivdn koulukseen verrattuna. Useampi haastateltava
nostaa esiin sen, ettd koska opinto-ohjauksen koulutus oli tuolloin kovin uutta, se haki

edelleen muotoaan vahvasti, kuten alla oleva sitaatti osoittaa.
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No se oli aika sekavaa, ku oli tosiaan se eka satsi, ni se haki muotojaan. Et ne
kouluttajat pdhkds vihd et mitd hittoo tds pitds niinku kouluttaa, ja koulutettavat
vihd raapi pddtdd et mitdhdn tds niinku, ku ei oikee kukaan tiennyt et mitd siin
vaihees koko ammatillisen puolen opinto-ohjaus vois olla.

Osa haastateltavista mainitsee my0ds olleensa melko kriittinen opintoja kohtaan.
Kriittisyyden perimmadisend syyné oli se, ettd oppilailla saattoi olla enemmén kokemusta
opinto-ohjauksesta kuin koulutuksen opettajilla. Téstd syystd saatettiin ajautua jopa
tilanteisiin, joissa oppilaat joutuivat ohjaamaan opettajia. Tamé ei varmasti ainakaan
lisdnnyt opettajien ja koko koulutuksen uskottavuutta, mikd onkin haastateltavien

puheista huomattavissa.

Ettd ei muuten pidd paikkaansa, et koulussa asiat ei mee ndin ja sit ne rupes siitd
kinaamaan ja sitten se sano et mind kylld mind tddlld yliopistossa voin pitdd luennon
Jja puhua ihan mitd tahansa. Jos asia on niin anna mennd, mutta ei pidd paikkaansa.

Mutta siel synty sellaisii tilanteita et joskus tuntu et neuvo sitd ns. niinku
kurssinpitdjdd, niit oli useampii. Mut joittenkin kaa meni niinku sellaseen
sahaukseen ja sit mentiin tauolle ni opiskelijakollegat sano: ’toi teiddn idea
Kotkassa on paljon parempi ku tdd mitd ndd yrittid kaupata”. Et se et ihan oikeesti
tdllasii tilanteita.

Vaikka opinnot tuohon aikaan olivatkin vield hyvin alkutekijoissd, ja suurin osa
haastateltavista suhtautui melko kriittisesti opintoja kohtaan, koki jokainen koulutuksen
hankkinut kuitenkin koulutuksen tarpeelliseksi. Haastatteluista nousi esiin, ettd koulutus
oli tirkedd opinto-ohjauksen yleiskuvan hahmottamisen kannalta, kuten sitaatti alla

osoittaa.

Varmaan vdlttimdton se oli, et ei siit ilman koulutus pddse jyville siihe, et jokanen
sit vaa muklaa sen oman ndkoseks.

Tarpeellisuuden liséksi jokainen haasteltu koki koulutuksen pddasiassa mielekkéédnd,
vaikkakin ammattikoulun puolella tydskennellyt haastateltu kritisoi melko karkk&asti
teorian paljoutta. Mielekkyyden kokemisen liséksi haastatteluista nousi esiin, ettd
koulutus antoi ty0ssd tarvittavaa varmuutta, mikd koettiin tdrkednd. Koulutuksen
sisdltoon liittyen usea haastateltava nosti esiin keskustelujen ja ryhmétyoskentelyn
tarkeyden, ja kertoi opintojen pitdneenkin sisédllddn paljon yhdessd reflektointia ja

tekemista.
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Nii sit ku meni sinne ja keskusteli sielld niin se syvensi, et se oli niinku sellasta
vuorovaikutteista.

Mutta paljonhan meil oli semmost ryhmdtyétd, et me oltiin niinku yliopistolla,
soikean poyddn ddressd ja pohdittiin filosofisia kysymyksid.

Koulutus siis ndhtiin puutteistaan huolimatta tarpeellisena - jopa vélttimattomyytena.
Téastd huolimatta tutkimusaineistosta nousi vahvasti esiin se, ettd pelkkd koulutus ei
kuitenkaan riitd antamaan kattavaa kuvaa siitd, mitd opinto-ohjaus on, vaan vasta
opinto-ohjauksen parissa tyoskentelemélld voi saavuttaa tietoisuuden siitd, mitd opinto-
ohjaus todella on. Koulutuksen ndhtiinkin tdydentdvin jo hankittua kokemusta opinto-

ohjauksen kentéltd, mikd on huomattavissa seuraavista sitaateista:

Noo... Koulutus on koulutusta ja ty6 on tyotd.

...mut sanotaanko, et pelkin opokoulutuksen perusteella ni mie en ois tienny, se ei
ois selventdny et minkdlaista se ty6 tulee olemaan kéytinnéssd, ja ee... Ja mihin se
tahtdad, mut ku mulla oli sitd kdytdnnon kokemusta ja tdd yhdistettynd, ni kyl mie
selkeesti tiesin mihin leikkiin tdssd oltiin ryhtymdssd.

5.1.3 Opinto-ohjauksen pioneerit

Koska opinto-ohjaus oli haastateltavien uran alkuvaiheessa hyvin uusi asia ja
peruskoulun tulo Eteld-Suomeen réjdytti opinto-ohjaajien kysynnin, oli opinto-
ohjaajista tuohon aikaan todella pulaa, mitd myds poikkeuskoulutusten jérjestiminen
vahvistaa. Siten opinto-ohjaajaksi oli 1970-1980-lukujen taitteessa melko helppoa
tyOllistyd niin epdpdtevind kuin pétevdndkin, mikd nousi myds esiin jokaisesta
haastattelusta. Kouluilla oli suuri pula pétevistd opinto-ohjaajista, joten kdytdnndssd
mistd tahansa koulusta tyotehtdvaa hait, oli tyollistyminen kyseiseen tehtdvdan melko

varmaa.

Sit mie laitoin et sijoituspaikaksi toivon héinen koulua, kaks paikkaa auki, kolme haki,
vks ku ties ketkd haki, mie ja yks kaveri, ni se ties et meil oli paremmat paperit. Veti
omansa pois, meni toiseen kaupunkiin kaks tyopaikkaa, kaks hakijaa, ei sen
helpompaa oo voinnu olla. Et siin suhtees nykynuorilla tosi vaikeet.

Haastatteluista nousi hyvin yhtenevéisesti esiin se, ettd vaikka pula opinto-ohjaajista ja

yleisemmin opinto-ohjauksesta olikin tuohon aikaan huutava, oli itse opinto-ohjaus
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vield hyvin alkeellista monilta osin. Sen lisdksi ettd koulutus haki tdysin muotoaan, niin
my0s opinto-ohjaajan tyonkuva ja arvostus opinto-ohjaajan tyotd kohtaan olivat vield
voimakkaassa kehitysvaiheessa. Haastateltavista jokainen nostaa puheissaan esiin sen,
ettd uran alussa oli vield hyvin epdselvdd, mitd kaikkea opinto-ohjaus pitdé sisdlldédn, ja

miten tyotd ylipaatddn tehdién.

Et se oli niinku pala palalta tehtdvd miettii et mitd tdd tyo sisdltdd.

Koska opinto-ohjaus siind muodossaan oli tuolloin ihan uusi asia, haastateltavat
joutuivat alkuaikoina l4hted opinto-ohjaajan tyohon miettimélld mitd opinto-ohjaajan
tyd ensinndkin pitdd sisdllddn, kuten ylld oleva sitaatti kertoo.  Tutkimukseen
haastatellut opinto-ohjaajat olivat siis todella luomassa uraa ihan ensimmaisten opinto-
ohjaajien joukossa, ja siten heilld on ollut merkittivd rooli siind, millaiseksi opinto-

ohjaus Kymenlaakson seudulla on muotoutunut.

Haastatellut opinto-ohjaajat kertoivat itsekin olleensa melko tietimattomia siitd, mitd
opinto-ohjaajan tyd tarkalleen pitdd sisélldén ja miten tyotd tehdddn, on tdten aika
ilmeistd, ettd myds koulun muulla henkilokunnalla saattoi olla vaikeuksia hahmottaa
opinto-ohjaajan tydonkuvaa. Haastatteluista nouseekin esiin, ettd etenkin opinto-ohjaajan
roolin ymmaértdminen oli melko vaikeaa niin rehtorille kuin muille opettajillekin. Erds
haastateltava kertoo rehtorin olleen hyvin tyytyvédinen haastatellun kouluttauduttua
opinto-ohjaajaksi, koska nyt haastateltu olisi pdtevd sijainen opettajille heidin
sairastuessaan. Muutamasta haastattelusta nousee liséksi esiin se, ettd opinto-ohjaajalla
ndhtiin tuohon aikaan olevan ensisijaisesti kurinpidollinen vastuu, mitd myds alla oleva

sitaatti kuvaa osuvasti.

Opo oli kuraattorin kaa tillinen rangaistuskomppanian vddpelikaksikko. Kun --
(nimi poistettu) tuli meille kuraattoriks ni yks opettaja ldhetti sille pojan lappu
kouras et erota timd. Et se oli opettajakunnan kdsitys oppilashuollost siihen
maailman aikaan ku mie valmistuin.

Koska opinto-ohjauksen kenttd oli hyvin voimakkaassa muotoutumisvaiheessa, ja jopa
opinto-ohjaajat itse yrittivit muodostaa tarkempaa késitystd omasta tydstddn, on melko
ymmaérrettdvid, ettd ndméd opinto-ohjauksen tienraivaavat kertovat joutuneensa

kohtaamaan myos melkoista vastustusta muulta koulun henkil6kunnalta, ja arvostus
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tyota kohtaan oli todella hankittava. Useammasta haastattelusta nousee esiin, ettd
vastustusta tuli etenkin koulun vanhempien ja perinteisempien tyontekijéiden toimesta,

miké on ndhtavissa alla olevista sitaateista.

Et ei siin, kyl mie huomasin, et siel oli niit ihmisii, niit vanhempii jotka ei
selvdstikddn arvostanu tota opo hommaa, et me oltiin samanlaisii kallonkutistajii ku
kuraattorit, psykologit sun muut.

No rehtorihan otti hyvin vastaan, se ymmdrs niinku opon merkityksen, mut sit siel oli
vanhoja opettajie, tai vanhoja, ei ne mitddn vanhoja silloin ollu, mut kuitenkin
sellasii niinku perinteisii opettajii, jotka sit katso ku tdlldnen pitkdtukkanen, parrakas
Jjdtkd tulee sinne ni tietysti se on kommunisti (hymdhtelyd) ja radikaali. Ja sen kanssa
sai vihd niinku tapella, ja se, ettd se on oppilaiden puolella perusteettomasti
opettajia vastaan.

Y14 olevasta sitaatista on ndhtdvissd my0s mielenkiintoinen huomio, jonka eris
haastateltava nosti esiin haastattelussa: epdluuloa herétti opinto-ohjaajissa myos se, ettd
opinto-ohjaajat ovatkin oppilaiden puolella, mikd oli uudenlainen tilanne koulun
yhteisossd. Yhteisoon siis nousi uudenlainen rooli, johon erityisesti tiettyjen opettajien

tdytyi ensin hieman totutella.

Haastattelujen perusteella on siis ilmeistd, ettd haastatellut olivat edelldkévijoita opinto-
ohjauksen kentélld. Niilld pioneereilla olikin etuoikeus — ja toisaalta myos velvollisuus
olla kehittdmissé isoja asioita opinto-ohjaukseen liittyen. Haastateltavista suurin osa on
ollut vahvasti mukana kehitystoiminnassa - jokainen haastateltava toki jollain tasolla,
mutta osa selkedsti enemmén. Vaikka ndmé vahvasti kehittdimisessd mukana olleet
opinto-ohjaajat olivatkin niin sanottuja riviopoja, oli heiddn tyolldan todella suuri
merkitys opinto-ohjauksen kenttddn, ja siten heiddn vaikutuksensa on edelleenkin
ndhtdvissd Kymenlaakson opinto-ohjauksessa. Yhtend merkittdvimmistd tuotoksista on

ammattilukion synty, misté alla oleva sitaatti kertoo:

Ja sitte toi lukion rehtori tosiaan oli — (nimi poistettu), ja mentii tonne ysiluokan
vanhempainillan jdilkee tonne mis nykyddn on toi Vausti, ennen oli Martina, ja
otettiin yhet tuopit. Ja sit mie kuuntelin vanhempainillas sitd kilpalaulantaa et mitd
rehtorit niinku puhu, et lukio hyvd, ammattikoulu ei, et mie sanoin et miksette te laita
vhteiskouluu et vois suorittaa molempii tutkintoi. Sit toi — (nimi poistettu) katto
minuu et perkeleen poika, nyt sie sanoit hyvin lauseen. Sit ei tosiaan menny kauaa,
se meni senaikaseen kouluhallitukseen ja ammattikasvatushallitukseen ja sano et
Kotka alkaa ammattilukiokokeilun.
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Kaksi haastateltavista kertoo olleensa vahvasti mukana messutoiminnan kehittimisessa.
Toinen haastateltavista kertoo, ettei siithen aikaan ollut vastaavanlaista messutoimintaa
olemassa, ja seurauksena Kotkasta tulikin edelldkédvija silld saralla. Messuille oli
tulijoita linja-autoittain, osa matkalaisista saapui melko kaukaakin, mikd kertookin

toiminnan tarpeesta ja suosiosta.

Naiiden massiivisempien kehityshankkeiden lisdksi ndmid opinto-ohjauksen pioneerit
olivat kehittimassé ihan alusta alkaen muun muassa hallinnollisen puolen lomakkeita ja
muita opinto-ohjauksen materiaaleja, kuten esimerkiksi tet-harjoitteluihin liittyvid

materiaaleja. Lomakkeet ja materiaalit suunniteltiin ja laadittiin alusta alkaen itse.

5.2 Ura opinto-ohjaajana ja tyossdjaksaminen

Téssd luvussa esittelen haastateltavien uraan ja tydssdjaksamiseen liittyvid tuloksia.
Olen jaotellut nAma tulokset neljddn eri osioon, joista ensimmaéisessé osiossa esitellddn
aineistosta nousseita tuloksia liittyen opinto-ohjaajien tyOtyytyviisyyteen. Toisessa
osiossa kdydddn ldpi mitkd asiat ovat olleet tdrkeitd tekijoitd haastateltujen tydssd
jaksamisessa, ja kolmas osio tuo esille haastatteluista nousseita tekijoitd, joilla oli
vastaavasti kuormittava vaikutus tyohon. Viimeisessd osiossa esittelen haastateltavien

kuvauksia siitd, mitkd asiat tai tehtdvét he nidkevit olevan opinto-ohjauksen ydinti.

5.2.1. Tyytyviiset opinto-ohjaajat

Kuten aiemmin on todettu, opinto-ohjaajille todella oli siithen aikaan tilausta, eiké titen
haastatelluista opinto-ohjaajista kukaan joutunut olemaan ilman alan tyGtehtdvid
missddn uran vaiheessa. Vaikka haastatelluista yksi ei missddn vaiheessa kouluttautunut
opinto-ohjaajaksi, niin silti epdpatevindkin toitd riitti hénelle koko uran ajan.
Haastateltavista suurin osa myds tyOskenteli koko opinto-ohjaajan uransa samalla

koululla.
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Kaksi haastateltavista vaihtoi tyopaikkaa uran aikana. Tdma ei kuitenkaan ollut 1dhtdisin
haastateltavien omasta halusta, vaan pakkotilanteesta. Toinen haastateltavista joutui
vaihtamaan tyOpaikkaa koulun lakkauttamisen wvuoksi, ja toiselle tyopaikkaa
vaihtaneelle ei riittdnyt tarpeeksi tyotunteja silloisessa tehtdvdssddn toisen opinto-

ohjaajan rinnalla.

Haastateltavat ovat siis luoneet pitkdt urat samoissa tyOpaikoissa. Tama pysyvyys
kertonee siitd, ettd haastateltavat ovat viihtyneet tyOpaikoillaan. eikd ole ollut tarvetta
lahted etsimddn parempaa paikkaa. Toisaalta kuitenkin siithen aikaan tyon vaihtaminen
ei ollut niin yleistd nykypdivdan verrattuna, vaan oli tyypillistd tehdd tyoura samassa

tyOpaikassa.

Et harvinaisia ollaan et samassa paikassa ollaan oltu, tai no tietys meidn ikdsissd
niitd on, et samas paikas oltu niinku.

Samassa tyopaikassa pysyminen ei kerro pelkéstiédn, ettd tyOpaikka on ollut mukava,
vaan my0s siitd, ettd haastateltavien ammatinvalinta on osunut oikeaan. T&ma
nouseekin erittdin yksimielisesti esiin tutkimusaineistosta: jokainen haastateltava on

ollut erittdin tyytyvéinen opinto-ohjaajan tyohon.

Olen. Olen ollut tosi tyytyviinen. Omasta mielestdini oon ollut niinku oikeel alalla.

En kylld kadu yhtddn, ettd opon hommat sopi mulle oikeen hyvin. Ettd ettd, opoura
oli kylld ihan mitd mainioin, sopi erinomaisesti.

Tyotyytyvaisyydestd osoituksena on myos se, ettd yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta
kukaan ei ole harkinnut missddn vaiheessa uraa alanvaihtoa. Yksi haastateltavista nosti
esiin my0Os sen, ettd vaikka hdn tyonsd puolesta oli ndkdalapaikalla tydmaailmaan, ei
muut alat alkaneet houkutella vaan hén koki jatkuvasti oman tydnsd olevan hénelle

paras mahdollinen.

Et sanotaan, ettei tullu sellasta hommaa vastaan, mihin mie oisin tin opoilun
vaihtanu. Ja md kuitenkin pddsin kymmenis ja kymmenis tyopaikoissa kdymddn.

Kuten yll4 mainittiin, yksi haastateltavista oli jossain vaiheessa uraansa harkinnut alan
vaihtoa. Haastateltava kertoo miettineen hetkellisesti paluuta opettajan tyohon, jossa

hidn oli toiminut ennen opinto-ohjaajan tehtivid. Haastateltava kertoo syyn tdahén
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pohdintaan olleen vapaus, jonka hidn koki olevan suurempi opettajan tydssd, mikd on

ndhtdvissa seuraavasta sitaatista:

Nii. Kyl viilis tuli sellanen, opettajanhommas oli sillee et ku lyot neljdiltd oven kii nii
se on siin. Ja kesdlld ku ldhet lomalle ni ei paljo puhelimet soi. Tds opohommas ni sd
oot siel, et puhelin on auki, ku nykyopot tai sillo jossai se meni niin et niit paikkoi piti
yrittdd myyd epdtoivon vimmas. Kaiken kesdd puhelin auki ja muistilehtio mukan, ku
joku kysy paikkaa ni heti vaa kipinkapin koululle haastattelemaan ja ettimddn
paikkaa.

Haastateltava kuvasi pystyvidnsid opettajan tydssd paremmin irrottautumaan tyostdén,
koska opettajana hédnen ei tarvinnut olla jatkuvasti tavoitettavissa, toisin kuin opinto-
ohjaajan tydssd. Kyseinen haastateltava tydskenteli ammattikoululla, mikd luo opinto-
ohjaajan tyohon oman erityislaatunsa — rahan takia tdytyi olla jatkuvasti valppaana
haalimaan jokainen mahdollinen opiskelija omaan oppilaitokseensa. Kuitenkin myos
tdma alan vaihtoa hetkellisesti harkinnut opinto-ohjaaja kertoo olleensa opinto-ohjaajan
ammattiin hyvin tyytyvdinen ja painottaa, ettei olisi tyotd tehnyt, ellei olisi siitd

nauttinut.

Yksi tutkimuksen hyvin selked tulos on téten se, ettd jokainen haastateltava oli erittdin
tyytyvdinen opinto-ohjaajan tyohon, eikd tarvetta ammatin vaihtamiselle ole juurikaan
ollut. Tdma tulos on hyvin samansuuntainen aikaisempien tutkimusten (Lairio & Varis
2000, 14-15; Simila 2008, 15) kanssa, joiden mukaan tyotyytyvdisyys opinto-ohjaajien
kohdalla on hyva.

5.2.2. Yhteistyosti ja yksityiselaimisti voimaa tyohon

Yhteistyon merkitys opinto-ohjaajan tydssd on suuri (Ahola & Mikkola 2004, 81; Lairio
& Varis 2000, 6, 14; Onnismaa 1996; Tuijula 2015, 79-80). Toinen tutkimuksen selked
tulos on yhteistyon kiistaton merkitys opinto-ohjaajien uralla, mikd titen vahvistaa
aiemmin tutkittua. Tutkimusaineistosta nousee selkedsti esiin, ettd haastateltavat kokivat
tairkeimpdnd yhteistyond yhteistydon muiden opinto-ohjaajien kanssa. Lisdksi
moniammatillisella yhteisty6lld, kuten yhteistyolld tydvoimatoimiston, sosiaalitoimen ja

koulun muun henkilokunnan, on ollut hedelméllinen ja moninainen vaikutus
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haastateltavien opinto-ohjaajien tyohon. Tdmd on hyvin yhtenevéd tulos verrattuna

aiempiin tutkimuksiin, joiden mukaan yhteistyon merkitys on todella suuri.

Opinto-ohjaajien keskindiselld yhteistyolld on tutkimuksen perusteella ollut todella
suuri merkitys haastatelluille opinto-ohjaajille tyossd jaksamisessa sekd ammattitaidon
ylldpitimisessd ja kehittdmisessd. Yhteistydtd muiden opinto-ohjaajien kanssa jokainen

haastateltava kuvasi erittiin tarkeaksi.

Kaksi haastatelluista opinto-ohjaajista oli ollut edelldkdvijoitd opinto-ohjaajien
keskindisen yhteistyon merkityksen ymmartijiné, ja ndin ollen he laittoivat keskendédn
pyordt pyoriméddn ja pistivit alulle alueopotoiminnan Kymenlaakson alueelle 1970-
luvun lopulla. Téstd tuloksena haastateltavat kertovat muodostaneensa ryhmin, jota
alettiin kutsua opotiimiksi. Opotiimi piti sisdllddn neljdn kunnan opinto-ohjaajat, jotka
kokoontuivat muutaman kerran vuodessa, jolloin tutustuttiin toisiin ja kuunneltiin
luennoitsijoita. Témin opotiimin ansiosta haastatelluilla opinto-ohjaajilla oli vahva
tukiverkko, jonka jdseniltd pystyi tarpeen tullessa kysyméddn neuvoja tilanteessa kuin
tilanteessa. Tdma yhteistoiminta ja sen erittdin positiivinen ja merkittdva vaikutus nousi
esiin myods muiden haastateltujen puheista, ja he antoivat kiitosta siitd kehittijille.

Toinen opotiimin kehittéjistd kuvaa tata toimintaa sitaatissa seuraavasti:

Ja sit semmonen mikd on, minkd mie kyl niist vihis lasken omaks ansioks, ni alettiin
sitd alueopon toimintaa pyorittid, ja se oli erikoist, mitd ei varmaa muual Suomes,
ainakaa siin mitas ku Kotkas oli. Kaks kertaa vuodes, sillo ku amiksel oli rahaa, ni
vietii opot tylysti yon yli reissulle, millon minnekin, ja sinne ei otettu ketdd pomoi
mukaa.

Alueopotoiminnan kehittdnyt kaksikko ymmérsi jo varhaisessa vaiheessa opinto-
ohjauksen yhden ydinasian - saumattoman ja vélittdmén yhteistyon opinto-ohjaajien
valilld kouluun katsomatta. Toinen kehittdjistd kuvaa titd yhteistyotd valttdmattomaksi

asiaksi, jota ilman opinto-ohjaajan tydssa ei voi onnistua.

Aivan vdlttamdton osa koko opinto-ohjaust ku pyorittdd sitd alueellist porukkaa. Jos
ei sitd joku tajuu, ni, jos opinto-ohjaajan pitdd soittaa toiselle opinto-ohjaajalle ja
esitelld ittensd nii sit on asiat pdin persettd. Ku sen pitdd voia soittaa et Jaska tddll,
et nyt ois asiaa.



54

Y14 oleva sitaatti kuvaa myos opinto-ohjaajien vélisen kanssakdymisen luonnetta
hyvin: opotiimin jdsenten pitdd tuntea toisensa riittdvdn hyvin, ja vuorovaikutuksen
tulee olla vélitontd, jotta yhteistyOstd saadaan irti paras mahdollinen. Opopéivilld
kaytiin yhdessd ldpi todellisia tydssd esiin nousseita ongelmia, joita sitten pyrittiin
ratkomaan yhteistuumin. Erilaisten kohdattujen tilanteiden l&pikdyminen auttoi myos
yhdenmukaistamaan koulujen kéyténtdjd eri tilanteissa. Useamman haastateltavan
puheista nousee esiin hauska yksityiskohta liittyen opopdiviin: haastateltavat pitivét
virallista, vaikkakin hyvin vapaamuotoista ohjelmaosuutta tirkedmpénd sitd
ajatustenvaihtoa, joka tapahtuu vasta siirryttdessd epdviralliseen osuuteen eli viihteen

puolelle.

Tdrkeit ne on ne virallisetki, mut viel tdrkeempdd on se epdvirallinen.

lllal, yleensd siin kapakas illal kuuen ja kaheksan vilis tapahtu se suurin tietojen

vaihto. Sen jdlkeen sit taas alkaa mennd sumeemmaks.
Haastatteluista nousi myds esiin moniammatillisen yhteistyon merkitys. Haastateltavat
nostivat esiin tirkeiksi yhteistydbkumppaneiksi muun muassa muun koulun
henkilokunnan sisdltden rehtorin, opettajat, kuraattorit ja psykologit, lddkérit,
sosiaalitoimistot ja tydvoimatoimistot. Tydvoimatoimistojen kanssa uran alkupuolella
tehdyn yhteistyon merkitystd korostaa yksi haastateltava erityisesti, ja harmitteli tuon
yhteistydmuodon loppumista omalla alueellaan 1980-luvun puolivilin paikkeilla. Yksi
haastateltavista nostaa myds esiin kokeneensa tyOssddn arvostusta moniammatillisen
yhteistyon kautta, milld on suuri merkitys ammatillisen itsetunnon kannalta, kuten

seuraava ote kyseisesté haastattelusta selkedsti osoittaa:

Oikeastaan kaikkein hienoin juttu tolleen ammatillisesti on se, ettd lddkdri konsultoi

minun kanssa tasavertaisena tyontekijind. Otti huomioon minun puheet ja kysy et

mieltd ja tdllee.
Opotiimin ja moniammatillisen yhteistyon merkitys nousi siis erityisen voimakkaasti
esiin tdssd tutkimuksessa, ja yhteistyon voidaankin todella ndhdd olevan suuri
voimavara opinto-ohjaajan tyossd. Tutkimuksesta nousi esiin myds muita asioita, joilla
oli tidrked merkitys tyOssd jaksamisessa. Selkeimpédnd hyvinvointia lisddvand tekijand
kaikkien haastateltavien kohdalla nousi esiin haastateltavien omat harrastukset.
Péadasiassa harrastukset olivat fyysistd kuntoa ylldpitdvid, kuten lenkkeily, tanssi ja

metsistys. Muita tarkeitd tyoeldméda tasapainottavia harrastuksia olivat muun muassa
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ruuanlaitto, musisointi bandissd sekd mokkeily. Useampi haastateltava nostaa myos
esiin luonnon merkityksen omaan hyvinvointiin. Tutkimus osoitti selkeésti, ettd
jokainen haastateltava pyrki rikkaaseen tyon ulkopuoliseen elimédidn arkea

tasapainottaakseen, minkd seuraavat sitaatit osuvasti kiteyttévit:

Pitid olla mun mielest muuta eldmdd paljon, et se tasapainottaa sitd tyon kiireitd ja
tammostd.

Mut seki et sit ku md ldhden toistd ni mul on niin paljo kaikkii harrastuksii ja muita,
et ne vie mut sit niinku mennessddn.

Ty0ssd jaksamisen kannalta perhe on myds yksi tekijd, jonka useampi haastateltava
nosti esiin haastatteluissa. Perheen merkitys tulee suureen arvoon tydssd, jossa
joudutaan kisittelemiin vaikeita asioita, jolloin tasapainoinen perhe-elimé on hyvéna
vastapainona tyodlle ja vie ajatukset pois mieltd vaivaavista tydasioista. Perheen merkitys
tyOssd jaksamisessa on noussut esiin myds aiemmissa tutkimuksissa (Jankko 2000, 37;

Moilanen 2005, 21.)

Tyo6yhteisolla ja nuorilla on todettu olevan positiivinen vaikutus tydssd opinto-ohjaajien
tyossd jaksamiseen (Jankko 2000, 37; Moilanen 2005, 21; Simild 2008, 22).
Tydyhteison merkitys nousi myds esiin tdssd tutkimuksessa hyvinvoinnin kannalta
merkityksellisend tekijéni useasta haastattelusta. Hyvé ilmapiiri nédhtiin todella tdrkeéna
asiana tyOssd jaksamisen kannalta: on tirkedd saada tukea kaikenlaisissa
ongelmatilanteissa tydyhteisoltd. Vastapainona tdytyy opettajanhuoneessa voida
rentoutua ja puhua myds muista, kevyemmisti asioista. Lisdksi tyon sisdlto itsessddn ja
nuoret, joiden kanssa tyotd konkreettisesti tehtiin, ndhtiin merkittdvdnd positiivisen

energian ldhteend tydssé jaksamiseen.

Muutama haastateltava nosti haastatteluissa esiin my0s tarkedn asian tydssd jaksamisen
kannalta: tyOon ja vapaa-ajan erottamisen. Yksi haastateltava kertoi, ettd kun sulki
koulun oven pédivén péatteeksi takanaan, jdivat kaikki tydasiat tuon suljetun oven taakse
eikd nithin endd kotona uhrattu aikaa. Téhdn vaikuttanee opinto-ohjaajan tyonkuva,
johon ei kovinkaan merkittdvissd miérin sisélly esimerkiksi kokeiden tarkistamista,
tuntien suunnittelua tai muuta vastaavaa mitd esimerkiksi opettajat joutuvat tekeméén,

ja siten tydasioiden rajaaminen tydpaikalle on luultavasti helpompaa.
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Ja sit oli hyvd tos opon hommas ku ei tarvinnu niin kauheesti tehd mitdd kotiduunii.

Tyon rajaamisen my0s tunnetasolla nosti esiin yksi haastateltava, joka opetteli
jattdimédn henkisen kuorman tydpaikalle, mikd on tietenkin ehdottoman tdrked asia
opinto-ohjaajan ty0ssd. Tamé ei kuitenkaan aina ole niin yksinkertaista, vaan vaikeita
asioita jdddddn pohtimaan myos tyOpdivin jdlkeen, kuten seuraavassa luvussa tullaan

huomaamaan.

5.2.3 Erilaisista tekijoistd kuormitusta tyohon

Haastattelujen pohjalta ei noussut esiin selkedd yhtenevéisyyttd siind, mitkd asiat ovat
vaikuttaneet haastateltujen opinto-ohjaajien tyohon kuormittavasti, vaan kuormitusta
tuoneet tekijdt olivat erilaisia eri henkildiden kohdalla. Kuitenkin haastatteluista on
16ydettiavissd yhteneviisyys siind, ettd kukaan haastatelluista ei ole kokenut uransa
aikana tyotddn lilan kuormittavaksi. Téten kuormittavia tekijoitd ei ole ollut

madrillisesti litkaa, eikd tekijo6illd ole ollut litan voimakasta vaikutusta.

Mut ehkd se on sama tds tyoeldmdssdkin, mut en mie voi todellakaan valittaa, et niit
isoi ongelmii ei oo ollu.

Et kyl ne ongelmat on tullu jostain muualta, mut ei niit hirveest oo ollu, koska ei niit
tuu mieleen.

Merkittdvimpédnd yksittdisend tekijdnd aineistosta nousi esiin erddn haastateltavan
terveysongelmat, jotka aiheutuivat koulun homeongelmasta. Haastateltava joutui ndiden
ongelmien vuoksi olemaan paljon poissa toistd viettdessddn pitkid aikoja sairaalassa,

mika luonnollisesti oli vaikuttanut haastateltavan tydmotivaatioon heikentavésti.

Toisena yksittdisend tekijdnd aineistosta nousi esiin erddn opinto-ohjaajan voimakas
tyossd jaksamiseen vaikuttava kokemus liittyen huonoon johtamiseen. Huono
johtaminen on myos Jankon (2000, 36-37, 137) tutkimuksen mukaan selked tydssd
jaksamiseen negatiivisesti vaikuttava tekijd. Haastateltavan kokemus oli niin voimakas,

ettd se sai hidnet jopa pohtimaan virkavapaan ottamista. Haastateltava joutui pitiméén
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oppitunteja liian isoille oppilasryhmille, jotta matemaattisten aineiden opettajat saivat
pienempid ryhmid itselleen. Haastateltava koki tdmdn henkilokohtaisesti todella
vaikeana asiana - jopa kiusaamisena hédntd kohtaan. Haastateltava kertoo
keskustelleensa asiasta jilkeenpdin tilanteen sallineen rehtorin kanssa, joka kokikin
asiasta valtavaa syyllisyyttd. Haastateltava kuvaa tapahtunutta traumaattisena
kokemuksena, mitd tilanne on varmasti hénelle ollutkin, koska ilman taloudellista
pakkoa haastateltava olisi ottanut virkavapaata.

Se oli iso auditorio, niin mulle laitettiin sit tunnit sinne, et ku sinne mahtuu viiskyt
oppilasta. Ja tota, kolme ryhmdd, et yks oli nelkytkaheksan, sit viiskytkaks ja
viiskytkaks. Ni sillon md kyl mietin et kyl md niinku et nyt otan virkavapaata, et md
en niinku tdhdn suostu. Mut sit mul oli perhetilanne semmonen, et oli tota
asuntovelat kovat,iso omakotitalo, miehelld tyo Kotkassa ja alakouluikdset pojat, ja
miehel on kuitenki tyo et se ei kuitenkaan siit pysty ni helposti lihteen.

Ja tota md sanoin et rakkaus mun lapsiin teki sen et md niinku jatkoin.

Néiden lisdksi on erindisid kuormittavia tekijoitd, joiden vaikutus ei ole ollut samaa
luokkaa ylla olevien tekijéiden kanssa, mutta kuitenkin niilld on ollut vaikutusta tyossé
jaksamiseen. Kaksi haastateltavaa nostaa esiin nuorten kokemat, koulun vaikutusvallan
ulkopuolelle ulottuvat karsimystd aiheuttavat asiat, tilanteet tai olosuhteet, jotka
atheuttivat kuormitusta opinto-ohjaajien tyohon myds Jankon (2000, 137) tutkimuksen
mukaan. Nuorten tilanteet ovat jddneet mietityttdmédn haastateltavia myds tydajan

ulkopuolella, minka alla oleva sitaatti osoittaa.

Mut kylld se oli, et vaikka oli rankkaaki, ja sehd oli henkisesti just sit nditten
oppilaitte kanssa, ja ku oli niin vaikeit niit oloja, kotioloja, ja sit meikdldinenki viel,
et hdn ei ottanut sitd niin tunteella mut ku naisopo ottaa vihdn enemmdn, ni kyl se
henkisesti oli rankkaa. Et oli sit niinku ihan pakko vilis ajatella et ny md ldhen kotiin
ja mul on omaa aikaa, kun ne meinas tulla ihan vdkisi mukana.

Muina yksittdisind kuormitusta lisdnneind tekijoind haastatteluista nousee esiin Kkiire,
ristiriidat tyOyhteisossé, ristiriidat vanhempien kanssa sekd muutosten tuomat haasteet.
Kiire nousee esiin opinto-ohjaajien tyotd kuormittavana tekijdnd usein myods aiemmassa
kirjallisuudessa (Ahola & Mikkola 2004, 76, 96; Jankko 2000, 36-37, 137; Moilanen
2005, 19-20; Puhakka & Silvonen 2011, 264; Simild 2008, 19; Tuijula 2015, 77).

Lopputulemana voidaan néhdé, ettd haastatteluaineiston perusteella opinto-ohjaajat ovat

kokeneet hyvin erilaiset asiat kuormittavina. Kuormittavuus ei ole kuitenkaan ollut
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liiallista muutamaa yksittdistd tilannetta lukuun ottamatta, ja ndin ollen kukaan ei ole

kokenut tyotddn lilan kuormittavaksi.
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5.2.4 Auttaminen opinto-ohjauksen ytimessi

Haastatteluista nousee selkeédsti esiin yksi asia, joka ndhddidn opinto-ohjauksen
ydintehtdvani. Opinto-ohjaajan tirkeimmadksi tehtidvédksi haastateltavat kokevat
auttamisen, mikd nousee esiin jokaisen haastateltavan puheista. Télld tuloksella on
selked yhteys Peavyn (2006) ndkemyksiin sosiodynaamisesta ohjaustyostd, jossa
yksilon auttamista ohjaustyOsséd korostetaan. Haastateltavien mukaan auttaminen — seké
heikompien ettd parempiosaisten — nihtiin eittdmaittd olevan merkityksellisin asia

opinto-ohjaajan tydssé, joka my0s antoi haastateltaville eniten.

Mie herkistyn ku tdlldst mdd puhun [ddni viardhtdd]. Mie niin monta kannoin, ja niin
ihanii on ollut ne palkinnot ku joku huoltaja on tullut sanomaan et sie pelastit miun
pojan, pelastit mun tyton.

...ettd jos ei nyt kaikkia oo pystyny jeesaamaan ni siel on uskomaton mddrd ihmisii,
joiden eldmdidn on todella pystynyt vaikuttamaan.

Nuorten avun tarvetta nidhdddn lisddvin vaikeutuvat perheolosuhteet ja kasvavat

sosiaaliset ongelmat, mika korostaa ydintehtidvéa entisestdén.

Haasteltavien puheista on néhtivissé, ettd tdhidn auttamistehtdvddn oli ldhes jokaisen
haastateltavan kohdalla voimakas palo. Tétd seikkaa vahvistaa myos haastateltavien
kertomukset pitkistd, jopa yomyohélle kestdvistd tyOpdivistd — toitd siis tehtiin etenkin
uran alkuvaiheissa paljon, eiki tehtyjd tyotunteja laskettu. Useampi haastateltava kertoo
tehneensd oma-aloitteisesti paljon sellaisia asioita, joita ei olisi tarvinnut tehdd, mutta

jotka kuitenkin kokivat tirkedksi siind vaiheessa.

Mieki tein joskus koulus iltavastaanottoi et saavat tulla juttelee jos on jotai, ihan
samal palkal et miun ei ois tarvinnu tehdd sitd, mut mie ilmotin vanhemmille et niind
ja niind iltoina oon aina kdytettdvissd. Sit mie aina kaks tuntii pdivystin siel, et
Jjoskus tuli ja joskus ei tullu ketdcdn.

Ja kyl mullaki oli, et mul oli sellane puhelinrinki, et md muistan ku md aamul, et
mehd mentii aina puol seitsemdd toihi hdnen kaa, et ku sillo oli se hetki et voi jotai
tehd sellast ku ei kukaa oo oven takana, niin sit md aloin sen soittelemisen ja
herdttimisen.

Alempi sitaatti kertoo sitd, kun haastateltava soitteli puhelimella oppilaille ja heritteli

heitd, jotta he ehtisivdt kouluun. Hén koki tehtdvikseen huolehtia heistd myos tilla
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tavalla, koska heilld ei valttdimattd ollut ketddn muuta, joka sen olisi tehnyt.
Haastateltava kertookin joidenkin oppilaiden sanoneen hinelle suoraan, ettei heisti ole

kukaan koskaan huolehtinut.

Auttamisen rinnalla muutama haastateltava nosti esiin opinto-ohjaajan roolin
erddnlaisena “tarjottimena”, joka on pullollaan informaatiota ja erilaisia vaihtoehtoja,
minkd tarkoituksena on saada oppilas ajattelemaan ja innostumaan hénelle parhaiten

sopivista asioista.

Mie kuvailin aina itteeni et mie oon niinku sellanen tarjotin, et mun tehtivd on
tarjota niille niin paljon, antaa pienii tdkyi, mikd vois olla mahdollista. Ei niin et mie
tdytdan tan sun yhteishakukaavakkeen ruudun numero viisi.

Ja sitte tietysti, niitd eldmdn viisauden pipanoita jakelee sielld, ja saattaa ddrelle
Jjotenkin.

Usea haastateltava nosti haastatteluissa esiin my0s tirkedn asian: he kertoivat
ymmartineensd, ettd opinto-ohjaajan tydssd oppilaat ovat ne, jotka ovat tyon keskiossa.
Vaikka paljon puhutaankin muun muassa yhteistyon merkityksestd, hyvésti
tyOporukasta tai henkilokohtaisista onnistumisista, niin siitd huolimatta haastateltavat
halusivat muistuttaa nuoren asemasta ja merkityksestd koulussa — nuori on se, jonka

hyviksi tyotd tehddén.

mmm... et mut kyl siin toitd sai tehd sen eteen, ettd tuli selviksi se, ettd mikd
tdrkeintd on sielld on se oppilas. Et opettajista pitdd huolta ammattijirjesto ja kaikki
muut, ettd tuota sit se on ollu helppoo.

Haastatteluista nousee myos esiin kuvailuja siitd, millaiset piirteet ovat opinto-ohjaajalle
ominaisia ja helpottavat opinto-ohjaajan tehtdvissd onnistumista. Ensinndkin vahva
persoonallisuus néhtiin tirkednd opinto-ohjaajan tydssd: opinto-ohjaajan tulee olla
tyopaikalla ndkyvd henkild, mihin liian hiljaiset tai vetdytyvit henkil6t eivit
haastateltavien mukaan sovi. Myonteinen ndkyvyys tyOpaikalla tekee opinto-ohjaajasta
helposti ldhestyttdvdn oppilaiden ja opettajien silmissd, mikd on erittdin

merkityksellinen asia opinto-ohjaajan toimenkuvan kannalta.

Opon rooli, ei kai se oo vaihellu mitenkdd, siis toi opoilu on aika tdilldnen persoona
Jjuttu. Et tota jos sie oot hiljainen, rauhallinen ja teet toitd niitte oppilaiden kanssa ja
sie pysyttelet omassa huoneessas, etkd pidd yhteyksid kolleegoihin, ni sd oot aika
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ndkymdton. Mut sit taas jos tekee niinku mie, et on joka paikassa mukaan, kahvin
keittimisessd ja kaikes.

Nékyvén persoonan lisdksi haastatteluista nousi esiin tiettyjd luonteenpiirteitd, mitka
kokeneet opinto-ohjaajat ndkevét hyodyllisind opinto-ohjaajan tydssd. Huumorintajua
erds haastateltava kuvasi yhdeksi tdrkeimmaéksi asiaksi, vaikkakin myds tiettyd
jamptiyttd tulee 10ytyd nuorten kanssa toimiessa. Toinen haastateltava nostaa esiin
rehellisyyden olevan todella tirked asia — tulee olla rehellinen sekd tyokavereille,
oppilaille ettd itselle. Lisdksi innokkuutta ja rautaisia hermoja pidettiin tidrkeina
piirteind. Negatiivisina asioina nousi esiin muun muassa liiallinen niuhottaminen,

pedanttisuus sekid arkuus sosiaalisessa kanssakdymisessa.

Auttaminen, erityisesti heikoimpien yksildiden, oli titen vahvasti haastateltujen opinto-
ohjaajien syddmelld, ja auttamistehtivdd pidettiinkin opinto-ohjaajan merkittdvani

tehtdvana.

5.3 Muuttuva opinto-ohjaus

Téssd luvussa esittelen tulokset liittyen muuttuvaan opinto-ohjaukseen. Ensimmaisessd
alaluvussa avataan haastateltujen opinto-ohjaajien uran aikana tapahtuneita muutoksia,
jotka nousivat selkeimmin esiin tutkimusaineistosta. Toisessa alaluvussa kdydddn lapi

haastateltujen ajatuksia liittyen opinto-ohjauksen tulevaisuuteen.

5.3.1 Erilaisten muutosten sivyttiméi opinto-ohjaus

Haastattelujen perusteella muutoksia opinto-ohjauksen kentélld on tapahtunut erittdin
paljon haastateltavien uran aikana — timi nousee esiin jokaisen haastateltavan puheista.
Tamin voidaan ndhdd olevan aika ilmeinen tulos johtuen siitd, ettd haastateltavien
aloittaessa heiddn uransa oli opinto-ohjaus hyvin tuore ammatti, joka vasta lédhti

hakemaan muotoaan. Kuten alla olevasta sitaatista on ndhtdvissi, erddn haastateltavan
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mukaan otti oman aikansa, ennen kuin pdistiin edes hieman selvyyteen siitd, mitd

opinto-ohjaus todella on:

Onhan niit, ne ensimmdiset kddnnekohat on ku saatii se jotenki ees jengoille, sanotaa
et semmonen kolme vuotta siit ku se alko se, ni siin varmaa ekan kerran pddstii
Jyville et mitd se homma o.

Oppilasaines

Yhtend selkeimmistd muutoksista nousee haastatteluista esiin oppilasaineksen muutos.
Jokainen haastateltava ilmaisi huomanneensa selkedn muutoksen siind, millaisia

oppilaat olivat uran alkuvaiheessa ja millaisia uran loppuvaiheessa.

Kaksi haastateltavista koki oppilasaineksen muuttuneen huonompaan suuntaan, ja tasti
syystd tarve oppilaiden ohjaukselle lisdéntyi merkittdvisti. Tdmdn huomion tehneet
haastateltavat olivat molemmat ammattikoulun opinto-ohjaajia, ja siten tdmé tulos

liittynee vahvemmin ammattikoulumaailmaan.

Sit on niin vaikee sanoo, et ku -- (nimi poistettu) joskus haikaili sen perddn, ni md
sanoin et ota nyt huomioon se kans et se aines on muuttunut kans siit ku sd olit, et se
kaikkein paras aines sillo alkuvaiheessa.

Kaksi haastateltavaa kuvasi nuorten muuttuneen vapautuneemmiksi ja vélittomammiksi.
On mielenkiintoista, ettd toinen haastateltavista piti tdtd muutosta huonona, ja toinen
puolestaan ndki muutoksen olevan hyvd asia. Muutoksen negatiivisena ndhnyt
haastateltava niki timén aiheuttavan ongelmia aikuisten auktoriteettiasemaan liittyen, ja
siten siitd seurasi esimerkiksi kurinpidollisia ongelmia. Toinen haastateltava taas niki
muutoksen positiivisena, koska aiempi turha jaykkyys ja liika etiketteihin tuijottaminen

el hdnen mielestidin auttanut opinto-ohjaajan ja oppilaan vilisti suhdetta.

Haastatteluista nousi myds esiin vanhempien vaatimusten kasvaminen nuorta ja koulua
kohtaan. Tdmdn nékemyksen rinnalla haastatteluista ilmeni myds useampaan otteeseen
melko vastakkainen ndkemys, jonka mukaan yhd useampi nuori joutui pérjddméiin
tdysin omillaan huonoista perheoloista johtuen, mikd nousi myds esiin Jankon (2000,
111) tutkimuksessa. Néiden vastakkaisten ndkemysten ilmeneminen kertonee siité, etti

kuilu vahvempien ja heikompien perheiden vililld on kasvanut.
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Lama

Haastattelujen perusteella on nidhtdvissd, ettd 1990-luvun lamalla oli vaikutus sekéa
oppilaisiin ettd yleisemmin koulun arkeen, vaikkakaan haastateltavat eivit kokeneet
laman vaikuttaneen suoranaisesti opinto-ohjaukseen. Koska lama vaikutti voimakkaasti
etenkin oppilaisiin, huomasivat opinto-ohjaajat muutoksia, jotka epdsuorasti vaikuttivat

heidin tyohonsa.

Suurin osa opinto-ohjaajista nostaa esiin laman aikana kasvaneen ty6ttomyyden
vaikutukset nuoriin. Kun kotona vanhemmat eivét endd ldhteneetkddn toihin, nuorten
vilinpitdmittomyys kasvoi — myods nuoret kokivat oikeudekseen jdddd vanhempien
tapaan kotiin. Roolimallien puuttuminen kotona ndkyi etenkin ammatillisella puolella
muun muassa levottomuutena, poissaoloina ja voimakkaasti kasvaneina eroprosentteina.
My®ds eriarvoisuus korostui selkeimmin noina aikoina, mikd nékyi esimerkiksi siind,

ettd kaikilla ei yksinkertaisesti ollut rahaa oppikirjoihin tai luokkaretkiin.

...alko olla sitd tyéttomyyttd niin paljon, nii sen porukan ku ne lapset tuli ni ku isdt ja
didit ei aamul ldhtenytkdd toihi, nii ne lapsetki oppi siihe.

Se roolimallin puuttuminen, ja sitte se rahan viheneminen et oltii nii tiukoil siel
kotona, et sitte vanhemmat ei jaksanut huolehtii yhtdd.

Haastateltavat kertovat laman nékyneen yleisemmin koulun arjessa esimerkiksi varojen
vihentymisend. Henkilokuntaa saatettiin lomauttaa, virkoja ei valttdmaitta tiytetty, ja
siten resurssien vidhyys vaikutti myo0s luokkakokojen kasvuun. Lamalla siis oli
vaikutuksensa my6s kouluun, mutta haastateltujen opinto-ohjaajien kohdalla suoranaiset

vaikutukset olivat vahiiset.

Ja sit tuli se lama ni se ndky just ndis kdytdnnon asiois, et budjettii vihennettiin, ei
voitu tehd sitd, eikd voitu tehd tdtd ja vihennettiin, niinku jotkuu tdlldset retket tai
tapahtumat, jotka oli kuulunu jo vuoskausii koulun perinteisiin, jouduttiin
lopettamaan, koska ei ollu varaa siihen.

Teknologian Kehitys

Useammasta haastattelusta nousi myds esiin teknologian kehityksen vaikutus opinto-

ohjaukseen. Erds haastateltava nédki teknologian tarjoamat mahdollisuudet hyvin
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positiivisessa valossa, silli hin koki tyon tekemisen helpottuneen merkittavésti

esimerkiksi erilaisten tietokantojen avulla.

Toinen haastateltava taas kertoo huomanneensa teknologian kehityksen vaikuttaneen
vaatimustason kasvuun oppilaiden kohdalla. Haastateltavan mukaan informaatiomaara
on lisddntynyt teknologian myotd merkittdvésti, ja siten myds oppilaat joutuvat

selviytyméén tdiméan informaatiotulvan keskella.

Kansainvilistyminen

Myos kansainvilistymisen vaikutukset koulumaailmaan ilmenevdit useamman
haastateltavan puheista, mikd nousi esiin my6s Jankon (2000, 111) tutkimuksesta. Erds
haastateltava kertoi Balkanin sodan vaikuttaneen Kymenlaakson alueeseen sinne
saapuvien pakolaisten muodossa, mikd nékyi jonkin ajan kuluttua my6s koulun arjessa
maahanmuuttajaoppilaina ja sittemmin kokonaisina maahanmuuttajaluokkina. Toinen
opinto-ohjaaja mainitsi my0s itdnaapurin vaikuttaneen koulujen kansainvilisyyden

lisddntymiseen.

Maahanmuuttajien lisdédntyminen luonnollisesti toi omat uudenlaiset haasteensa koulun
arkeen, ja kulttuurillisten erojen kanssa eldmisestd tuli arkipdivdd. Haastateltava
kertookin erdénd esimerkkind yksiloohjaustilanteen, jonne maahanmuuttajataustainen

ohjattava saapui oman isénsé kanssa.

Muistan  ensimmdisen tdmmosen niinku  ensimmdisen, tdmmosen ku se
maahanmuuttajapoika, oisko se nyt sit ollut kurdi, niin, niin md yritin sille varata
ohjausaikaa niin, niin hdn sit sano et hdnen pitdd kysyy isdltd et millon hénelle sopii.
Ni md olin sit et niinku et siis isdltd, et md olin kyl niinku sun kanssa
keskustelemassa, niin eiku hdn sit pyys isdn sithen ohjaustilanteeseen mukaan et
oltiin siind sit kolmestaan.

Tastdkin esimerkistd on ndhtivissd, ettdi maahanmuuttajien ohjaaminen vaatii uutta

tietoa, jota muutama haastateltava olikin ldhtenyt hankkimaan erindisistd koulutuksista.
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Yhteniiskoulun vaikutukset

Kahden haastateltavan mukaan myos kouluasteiden yhdistdmiselld oli vaikutusta koulun
arkeen. Vaikutukset eivdt ulottuneet suoranaisesti opinto-ohjaukseen, mutta esimerkiksi
salassapitovelvollisuus hankaloitti opinto-ohjaajien ja opettajien vélistd yhteistyota.
Toinen opinto-ohjaaja kritisoi vahvasti yhtendiskoulun ideaa, jossa hyvin eri ikéiset, eri
kehitysvaiheissa olevat oppilaat laitetaan resurssien puutteiden vuoksi “yhteen

pakettiin”, kuten alla olevasta sitaatista on nidhtévissa.

Lapsii, eskarilaisista ysiluokkalaisiin ja sit esimerkiksi, samat pdivinavaukset, samat
joulujuhlat 66.. olihan niit aluks eri, mut niit ruvettiin pitdd sit, rahanpuutteen takia
tietenkin, nii tdd ei mun ajatusmaailmaan sopinu yhtdd, et jokaisen lapsen erilainen
kehitysvaihe jdtetddn kokonaan huomioimatta ku tehdd tdlldnen yhteinen paketti,
kaikki istuu jossain samassa juhlassa kuin urheiluseuran, urheilukentdn katsomos, ja
kukaan ei viihdy ku sieltd ei tuu just itellee sopivaa ohjelmaa, se oli minust sellanen,
mitd mie purnasin, mut mille mie en mahtanu mitddn.

Lisdksi samainen opinto-ohjaaja kuvasi yhtendiskoulun luoneen ongelmia myds
opettajien auktoriteettiasemiin liittyen. Haastateltavan mukaan alakoulun opettajalla ei
ollut kovinkaan kummoista vaikutusvaltaa yldkoulun oppilaaseen arvostuksen puutteen

vuoksi, ja téllé oli haastateltavan mukaan negatiivinen vaikutus koulun yhteishenkeen.

Arvostus opinto-ohjausta kohtaan

Kuten aiemmin téssd luvussa on mainittu, opinto-ohjauksen arvostus haastateltujen uran
alkuvaiheessa ei ollut vield kovin korkea. Koska opinto-ohjaus oli vield tuolloin niin
uusi tyon muoto, ei opinto-ohjaajan tyGté ja tyon tarkoitusta ymmarretty tdssd vaiheessa
kovinkaan selkedsti. Opinto-ohjaajan rooli koulun yhteisdssd haki vield paikkaansa
etenkin muiden yhteison jdsenten ndkokulmasta katsottuna, ja haastateltavat

kertoivatkin tydyhteisdstd nousseen vastustusta titi uutta alaa kohtaan.

Haastatteluista kuitenkin ilmenee selvéd yhtenevdisyys siind, ettd haastateltavat kokivat
opinto-ohjaajien arvostuksen kasvaneen heiddn uransa aikana. Erds haastateltava
kertookin kokeneensa erityistd arvostusta muun tydyhteison jdsenilti viimeisten

tyovuosiensa aikana. Haastateltavien mukaan arvostus opinto-ohjaajan ty6td kohtaan



66

kasvoi tyonteon kautta — alettiin ndhdd niitd tuloksia, joita ohjaustydlld saavutettiin,

kuten seuraavassa sitaatissa osuvasti kuvataan:

Et se oli yks arvostuksen asia monille muille opettajille ku ne ndki et hei meiddn
oppilaat jatkaa seuraavaan oppilaitokseen. Et se arvostus nousee sit sitd mukaa, ettd
tekee sitd tirkeetd sarkaa.

Y1ld olevassa sitaatissa erds haastateltava kertoo opettajien ymmaértdneen opinto-
ohjauksen merkityksen esimerkiksi siind, kun heididn oppilaat etenivét kaikkien
haasteiden jéilkeen, opinto-ohjaajan tukemana, jatkokoulutuspaikkoihin. Tallaisten
hienojen tulosten kautta muussa tydyhteisdssd alettiin ndhdd opinto-ohjaajan tyo erittdin

tarkednd ja merkityksellisend, ja arvostus opinto-ohjausta kohtaan alkoi kasvaa.

5.3.2 Nikymii opinto-ohjauksen tulevaisuuteen

Haastateltavien opinto-ohjaajien uran aikana on titen tapahtunut melkoisesti erilaisia
muutoksia, joilla on ollut enemmin tai vihemmaén vaikutusta opinto-ohjaukseen.
Haastattelujen perusteella haastateltavat eivdit usko muutosvauhdin kuitenkaan
hidastuvan, vaan ajattelevat opinto-ohjaajien kohtaavan uudenlaisia haasteita myos

tulevaisuudessa.

Opinto-ohjaajien haastatteluista ei noussut esiin keskenddn kovin samanlaisia ajatuksia
tulevaisuuden muutoksista. Kuitenkin ilmaistujen ajatusten takana on selkedsti sama
tekija - yhteiskunnan muutos, jolla on vaikutusta nuoriin. Jokainen haastateltavista siis
ndkee nuorten tulevan muuttumaan tulevaisuudessa, mikd ndhtiin johtavan ohjauksen
tarpeen lisddntymiseen. Ohjauksella nédhtiin siis entistd suurempi rooli tulevaisuudessa,
mutta kuitenkin tiedostettiin taloudellisten haasteiden todellisuus, miké saattaa johtaa

yhé niukkeneviin resursseihin.

Muutama haastateltava nosti esiin perheissd lisddntyvidt ongelmat, jotka heijastuvat
voimakkaasti my0s kouluun. Haastateltavat uskovat vaikeiden kotiolojen lisddntyvédn
tulevaisuudessa yhd enemmén, mistd seurauksena nuoret oirehtivat yhid

voimakkaammin. Eréds haastateltava kertoo tyoskennelleensd opinto-ohjaajan kanssa,
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joka oli aiemmin tydskennellyt psykiatrisena sairaanhoitajana. Haastateltava kertoo
kollegansa tietimyksen olleen erittdin tdrkedd wuseissa tilanteissa etenkin uran
loppuvaiheessa, ja haastateltava ajattelisikin vahvemman ja runsaamman yhteistyon
mielenterveysalan henkildiden ja koulun vililli olevan yksi keino vastata nuorten

lisdéntyvadn ongelmakayttiytymiseen.

Ni kylld se loppuaikana varsinki ku oltiin toissd ni oikeen tunsi et semmone pitds olla
Jjokikiselld ku niin paljon on niit ongelmatapauksii, mielenterveysongelmia.

Nuorten ja vanhempien vilisen vuorovaikutuksen vapautuminen nihtiin myos olevan
yksi tulevaisuuden haaste erdén opinto-ohjaajaan mielestd. Nuorten asenne vanhempia
kohtaan on haastateltavan mukaan muuttunut vuosien aikana vdhemmaén
kunnioittavampaan suuntaan, ja haastateltava uskoo tdmdn muutoksen jatkuvan
edelleen. Haastateltava ndkee aikuisen auktoriteettiaseman puutteen synnyttdvin
ongelmia tulevaisuudessa, minkd vuoksi haastateltavan mielestd olisikin tirkedd pitdd
tiukemmin kiinni siité, ettd nuoria ohjataan ylhédltépiin - ei olla tiysin tasavertaisia tai

kaverillisia.

Kyl se kiytinndssd et jos se lepsuuntuu, vie enemmdn toi nuorten asenne vanhempii
ihmisii kohtaan ni niin kyl ne on liemes koulus, kyl tyo tuutte oleen liemes koulus.

Ammattikoulussa tyoskentelevit opinto-ohjaajat nostivat esiin omatoimisen opiskelun
kasvavan trendin. Etenkin toinen opinto-ohjaajista on todella kriittinen omatoimista
opiskelua kohtaan, eikd usko sen olevan liian suurissa méérin hyvd nuorten kannalta.
Haastateltavat uskovat omatoimisen opiskelun ensin lisddntyvin tulevaisuudessa, ja
sitten lopulta kohtaavan tiensd pédn ja vidhentyvén radikaalisti. Haastateltavat eivit siis
usko omatoimisen opiskelun toimivuuteen ammattikoulussa, ja siksi uskovat paluun

vanhoihin tapoihin koittavan ennemmin tai myéhemmin.

Kuten aiemmin on mainittu, teknologian kehitykselld on ollut vaikutusta opinto-
ohjaajien tyohon pitkdn uran aikana, ja tdmén kehityksen uskotaan vaikuttavan opinto-
ohjaukseen edelleen tulevaisuudessa tyotd helpottavasti. Erds haastateltava ajattelee
kehityksen olevan hyva asia, mutta muistuttaa, ettei teknologia yksistddn kykene
auttamaan nuorta elimén valinnoissa. Haastateltava painottaakin opinto-ohjaajan

tarkedd roolia nuoren hankkiman tiedon analysoijana ja jdsentdjdnd, eikd usko
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lisddntyvdn teknologian auttavan nuorta tdssd tehtdvéssd. Lisdksi haastateltava
muistuttaa, etti opinto-ohjaajan tulee pysyd jatkuvasti kehityksen aallonharjalla niin
teknologiaan liittyvissd asioissa kuin monissa muissakin, jotta myds oppilaat saavat

ajantasaista tietoa.

Niin ei se ettd, ettd on pelit ja vehkeet josta voi kattoo tietoo, jos haluaa. Vaan on
ihminen joka tarjoaa sulle sit tietoo, ja rupee analysoimaan sitd tietoo sen kans, et
mikd asia sinuu kolahtaa ja mikd sinuu kiinnostaa ja..

Et kyl mie oon sitd mieltd, et ku ndd systeemit muuttuu niin hirveen kovaa tahtii, ni se
ettd kotona puhutaan, et mie oon kdynny lukion vuonna viis ja nyt eletddn vuodessa
nelkytviis ni taa.. ei se oo endd sama asia, et kyl pitdd olla ihminen joka pystyy antaa
sulle ajankohtaista tietoa, silloin ku sd sitd tarvitset.

Koska muutoksia on opinto-ohjaajien uran aikana tapahtunut valtavasti ja myos
tulevaisuus nihddin muutosten sévyttiméni, nousee useasta haastattelusta esiin opinto-
ohjaajan tarve jatkuvalle tietojen pdivittdmiselle ja kouluttautumiselle. Haastateltavista
suurin osa oli kdynyt uransa aikana koulutuksissa, osa enemmén ja osa vihemmén.
Haastateltavien puheista on kuitenkin ndhtdvissd, ettd halua ja tarvetta
kouluttautumiselle olisi ollut enemmaénkin, mutta ajan rajallisuuden ja taloudellisten
tekijoiden vuoksi kouluttautuminen ei aina ollut mahdollista. Haastateltavat pitavitkin
ehdottoman tdrkednd asiana sitd, ettd tulevaisuudessa kouluttautumiselle jarjestetddn
paremmat mahdollisuudet, silldi muuten kehityksen aallonharjalla on mahdotonta
pysytelld. Tdma tulos on yhdenmukainen Jankon tutkimuksen (2000, 140) kanssa, jonka
mukaan olisi tirkedd mahdollistaa opinto-ohjaajien tarvittava kouluttautuminen, jotta

pysyttdisiin koko ajan uudistuvien tehtdvien tasolla.

5.4 Uran loppuvaiheet ja elakoityminen

Viimeisessd luvussa kdyddédn ldpi tulokset liittyen haastateltavien opinto-ohjaajien uran
loppuvaiheisiin ja eldkoitymiseen. Ensimmadiseksi esittelen ikddntymisen vaikutuksia
opinto-ohjaajien uran loppuvaiheisiin, ja toisena aiheena kdydddn ldpi tuloksia liittyen
eldkoitymisprosessiin.  Lopuksi esittelen tuloksia liittyen haastateltavien eldméédn

eldkoitymisen jélkeen.
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5.4.1 Ikasntyessi fokus tyossi perusasioihin

Haastateltavista opinto-ohjaajista jokainen huomasi ikdidntymisen vaikuttavan jollain
tavalla tyohon. Haastateltavat kuitenkin nostavat esiin keskenddn aika erilaisia

huomioita siitd, millaiset vaikutukset ikdéntymisella oli.

Yhtend selkednd yhtenevéisyytend haastatteluista nousee esiin ikdéntymisen vaikutus
tyonkuvaan. Useampi opinto-ohjaaja kertoo, ettd viimeisten vuosien aikana pysyteltiin
tyossd enemmén vain pakollisten tehtdvien parissa, eikd endd ldhdetty mukaan
yliméérdisiin tai pidempikestoisiin projekteihin tai kehitystoimintaan. Tédmi tulos
poikkeaa Eteldpellon ja Tynjdldn (1999, 267-269) esittelemin tySuran viimeisestéd
vaiheesta, jossa osallistutaan kehittdmistyohon ja paatoksentekoon. Haastateltavat
kertovat osallistuneensa aktiivisesti erilaisiin kehittimistehtiviin ja olleensa mukana
paitoksenteossa, mutta viimeisten vuosien aikana ndistd vetdydyttiin enemmén tai

vahemman.

Yksi haastateltava kertoo vetdytymisen syynd olleen valmistautuminen tulevaan.
Muutama haastateltava taas kertoo taka-alalle siirtymisen syynd olleen ikdéntymisen
myo6td vihentyneen energian. Erds haastateltava kertookin energisimpien vuosien olleen
30-40 ikdvuoden vililla, jonka jdlkeen sitten hiljalleen alettiin keskittyd enemmaén

perushommien tekemiseen.

Nii et ne uudet ideat ja tdilldset, kylhdn niit tuli loppuu asti, mut ehkd niil oli
pienempi, niil oli pienempi merkitys ku mitd silloin joskus tosissaan siel -- (koulun
nimi poistettu), ku aina kehiteltiin jotain uutta ja aina tehtiin jotain uutta ja se oli
hirveen mukavaa aikaa silloin.
Yksi haastateltava puolestaan ei kokenut ikddntymisen vaikuttaneen jaksamiseen
negatiivisesti, vaan kertoo olleensa hyvin energinen ihan uran loppuun saakka, mika oli
selkedsti aika poikkeava tilanne verrattuna muiden haastateltavien kokemuksiin. Vaikka
haastateltava vetdytyikin isommista projekteista, niin hin halusi silti tietoisesti pysyd

aktiivisena ja virkednd viimeisetkin vuodet, mistd kertoo esimerkiksi opinto-

ohjaajaharjoittelijan ottaminen viimeiseksi lukuvuodeksi:
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Mutta tota, joo, ja sit must oli jotenki itelle tirkeetdi se et md oon niinku ite
sataprosenttisest mukana tyéeldmdssd ihan viimeseen tyopdivddn asti, et se oli mulle
jotenki kauheen tdrkeetd. Niinku just md olin sillon vikana kevdidnd ku olin opon, niin
ennen eldkkeelle jdadmist, ni md otin viel opoharjottelijan siihen. [naurahtaa] Md
ajattelin et se pitdd hyvin virkeend siind vield, etten md nyt vaan ajattelis ettei tds nyt
endd viiti tehd mitddn.
Eteldpellon ja Tynjdlan (1999, 269) mukaan tyduran viimeisessad vaiheessa syntyy kyky
olla apuna kollegoiden ammatillisessa kehittdmisessd. Tadmén voidaan ndhda
toteutuneen haastateltavan kohdalla hénen opinto-ohjaajaharjoittelijan ohjaamisen
kautta.
Energinen opinto-ohjaaja myos opiskeli itse jatkuvasti jotain uutta vélttddkseen
tilanteen, jossa olisi alkanut halveksia muiden ymmartdmittomyyttd — hin koki
pystyvinsi siten paremmin asettumaan toisten asemaan oppijana. Haastateltava uskoo

viimeisten tyOvuosien energisyyteen vaikuttaneen suurilta osin se, ettd hidn sdistyi

suuremmilta terveydellisiltd ongelmilta ja eldkdityi heti kun se oli mahdollista.

Erddn haastateltavan kohdalla terveysongelmilla oli selkedsti vaikutus uran
loppuvaiheisiin. Stressistd ja homeongelmista johtuneiden terveysongelmien vuoksi
haastateltava koki, ettei keskittymiskyky riittdnyt endd samalla tavalla ohjaustilanteisiin,

eikd innostusta endd 10ytynyt aiempien vuosien tapaan.

[dn puolesta pisimpéddn opinto-ohjaajana toiminut haastateltava olisi kaivannut uran
loppuvaiheessa enemmén jérjestettyjd koulutuksia, jotka olisivat mahdollistaneet itsensa
kehittamisen. Haastateltava koki, ettd ikddntyessd oma innostus ei endd ollut niin
voimakasta, ettd se olisi ajanut hinet opiskelemaan jatkuvasti uusia asioita, vaan uran

lopussa siihen olisi tarvinnut hieman vetoapua ulkopuolelta.

Et siind ois esim koulutuspdivd kerran viikkoo. Se ois vaikka perjantai, sehdn vaatis
sitten sen, et pitdis ldhted jonnekin kauemmaksi, se maksaa, mut semmonen siind ois,
ettd se ois niin uus homma, ettd siihen vois asennoituu ihan toisen lailla.
Toisena selkednd yhteneviisyytend ikddntymisen kokemuksiin haastatteluista nousi
esiin ikderon kasvu oppilaisiin ikddntymisen myotd — suhde oppilaisiin muuttui. Usea
haastateltava korosti sitd, ettd on hyvin erilaista tydskennelld nuorten kanssa itsekin
suhteellisen nuorena, kun taas uran loppuvaiheissa ikdero nuoriin alkoi olla aika

merkittava.
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Ku mieki menin alle kolkyt vuotiaana, ni se ikdrakoki oppilaisii, et mieki aina
ihmettelin vanhoi opettajii et miks ne on tommosii, mut ku se ikdrako alkaa kasvaa
nii tottakai se vaikuttaa. Viiskytviis vuotiaana kattelee kuustoistvuotiasta ihan eri
silmil ku kakskytyhteksd vuotiaana.

Siis et se suhde, et se oppilas ja mid, et ku mid oon 30 ja oppilas on 15v. ni se on
ihan erillainen ku mid oon 60 ja se oppilas on 15, eli tota se, se ku se ikdero mun ja
oppilaiden vililld kasvo, ni kylldhdn se vikisinkin vaikutti, et tota.. mitenkohdn se ois
siin tyossd vaikuttanu, mut aika pitkdd jakso olla kiinnostunu niinku nuorison,
muustaki ku koulumaailmasta, niinku mikd bdndi oli milloinkin muotia, et aina ku
tulee uusii sanontoi, et mitd ne tarkottaa ja tota. 06.. et mikd on in ja mikd out, mut
sit jossain vaiheessa totes, ettd E.V.V.K.
Alempi sitaatti kuvaa oivasti sitd, ettd ikdantyessd ei endd vélttimaéttd jaksettu pysytella
samalla aaltopituudella nuorten kanssa kuin uran alkuvaiheissa, jolloin ikdé itselld oli
vihemmén. Nuorempina jaksettiin imeé itseensi nuorisokulttuuria voimakkaammin ja
pysy4 kartalla siitd, mikd on kullakin hetkelld suosittua nuorison keskuudessa, mutta ién
myotd keskityttiin enemmén tyon tekemiseen kuin trendien seuraamiseen. Toisaalta
yksi haastateltava kertoo melko vastakkaisen kokemuksen; hén pelkdsi kovasti

putoavansa kirryiltd nykynuorison menosta, mutta pysymalld herkkénd ja valppaana

nuorison signaaleille ei tatd kuitenkaan tapahtunut idn mydotakéaén.

Ikaidntyminen siis vaikutti kaikkien haastateltujen opinto-ohjaajien tyohon tavalla tai
toisella. Kuitenkaan ikddntyminen yksistddn ei vaikuttanut kenenkddn tyohon
ratkaisevasti, mikd johtunee ainakin osittain siitd, ettd yhtd lukuun ottamatta haastatellut

opinto-ohjaajat eldkdityivét heti sen ollessa ién puolesta mahdollista.

5.4.2 Valmiit Lihtijit

Haastateltavista opinto-ohjaajista viisi jdi eldkkeelle heti, kun eldkodityminen oli heille
mahdollista. Niistd yhden opinto-ohjaajan kohdalla eldkoitymispddtokseen vaikutti
aviopuolison sairastuminen ja sen myotd omaishoitajan tyon alkaminen, kun taas muut
tekivat padtoksen eldkdityd omaan haluun perustuen. Haluun eldkoityd vaikutti muiden
opinto-ohjaajien kohdalla kokemus siitd, ettd oma osuus tydeldmistd on jo hoidettu,

sekd halu paistd nauttimaan eldkepiivistd terveini ja elinvoimaisina.
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Haikuhan siin tuli ku joutu ldhtemddin. Sanoin rehtorille et minuu on sit turha pyytdd
sijaiseksi, en ala endd ku tdd latu on hiihetty loppuun ja mie oon maalissa, mut
kylhdin sielt niinku ilolla itkien ldhettiin.

Ja se on minust silleenki just et ku on tykdnnyt niin siit tyostd, ni minust jotenki
tuntuu et on sit kuitenki helpompi sillei et ku lihtee pois. Ku joku taas sit ajattelee
sillei et voi ldhtee. Mut mie ajattelen sen niinku jotenki toisin pdi. Et ku kumminki
aattelee, et ku se on se aika, et sit ku ei kuitenkaa tiid siit tulevastakaa nii niit
eldkepdiviiki on kuitenki tosi kiva viettdd.

Y14 olevista sitaateista on my0Os nédhtdvissd, ettd haastateltavien eldkditymispédédtoksiin
el vaikuttanut motivaation heikkeneminen tai muut itse tyohon liittyvét syyt.
Haastateltavien kohdalla pdétds syntyi kokemuksesta, ettd tyot on heiddn osalta saatettu
loppuun, ja nyt oli aika nauttia muista tirkeistd asioista eldméssd. Tdmé ajatus on
selkedsti yhdenmukainen Eteldpellon ja Tynjdlan (1999, 268-269) kuvaaman
elakditymisen kynnykselld tapahtuvan ajatusprosessin kanssa, jonka ensimmdiisessd
vaiheessa keskitytddn pohtimaan uran parhaita hetkid ja onnistumisia, mistd tuloksena
syntyy positiivinen tarkentaminen. Positiivinen tarkentaminen luo tunteen siité, ettd tyd
on tehty hyvin ja on vapaus eldkoityd, mikd nousi esiin selvdsti myoOs tdmin

tutkimuksen haastatteluista.

Yksi haastateltavista jatkoi vield muutaman vuoden tyoeldmassé eldkeidn saavuttamisen
jilkeen. Syynd tyOssd jatkamiselle oli tyOyhteison toiveet pitdd hinet vield mukana
tiimissd sekd myoOs oma halu jatkaa, vaikkakin terveysongelmat olivat vaivanneet
haastateltavaa jo pidemméin aikaa. Sairastelu nakersi kuitenkin loppujen lopuksi
tyOmotivaatiota siind miirin, ettd haastateltava joutui myontdmaén tyouran olleen siind.
Epdvarmuus siitd, meneekod hidnen terveydellinen tilansa entistd huonompaan suuntaan,

oli viimein lopullinen syy eldkditymiselle.

Haastatteluista nousee selkednd yhtenevidisyytend esiin se, ettd kaikki haastateltavat
opinto-ohjaajat olivat valmiita jddmain eldkkeelle elakditymisen hetken koittaessa. On
kuitenkin huomattavissa eroja siind, minkélaiset olivat opinto-ohjaajien viimeiset ajat
tyOssd ja tunnelmat ennen tuota hetked. Osa haastateltavista oli jo hieman kylldéntyneita
tyohon viimeisten kuukausien tai lukukausien ajan, ja odottivat tiedossa olevaa

elakditymistd, kuten alla olevat sitaatit osoittavat.
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Ei mul ollu semmosii vaikeuksii. Itseasiassa se viimene puol vuotta oli aika
kitkuttelua, et olis pitiny varmaa ldhtee heti sillo syksyl, mut mie olin helmikuuhu
asti toissd.

Mutta kyl siin vihdn semmosta, tosiaan sellasta hyytymistd tapahtu.

Osa taas koki eldkoitymispadtoksen vaikuttaneen tyduran loppuvaiheisiin vapauttavasti,
mikéd sai haastateltavat tekemddn ohjaustoitd innolla ja ilolla viimeisiin péiviin asti.
Eldkoitymisen suhteen oltiin kuitenkin hyvin odottavalla mielelld, mutta my6s viime

hetkistd tyoeldmaisséd nautittiin tidysin siemauksin.

Erdén haastateltavan kohdalla yksityiselimédn olosuhteiden muutokset aikaansaivat
paitoksen eldkoityd heti eldkeidn koittaessa. Mikili puolison sairastuminen ei olisi
vaatinut jittdytymistd tyoeldmasté, olisi haastateltava voinut vield jatkaa tydssd ainakin
jonkin aikaa. Eldkoitymispadtoksen tehtyddn hian kuitenkin koki itsensé varsin valmiiksi
jattdmadn tyoeldmén, eikd olisi endd voinut kuvitella jatkavansa tyossd eldkeidn

koittaessa. Tété ajatusprosessia kuvaavat seuraavat sitaatit:

Et mie oisin voinnu ihan hyvin jatkaa viel pari vuotta, et et.. mul ei oikeastaan
koskaan tapahtunu sellasta totaallista kylldstymistd omaan tyohon. Esimerkiksi se oli
jannd aina kesdloman lopus, ku pitdis sanoo aina et voi vitsi ku tyot alkaa taas, ni
mie en koskaan kehannu sanoo, et voi ku kiva ku pddsee téihin.

Et sitte jos joku ois kesdlld sanonnu, ettd et sd pddsekkdd eldkkeelle, ni mie oisin
varmaan saannu hermoromahduksen siin vaihees.

Toinen selked yhteneviisyys haastateltavien kohdalla oli haikeuden tunteminen
elakoitymisprosessin loppumetreilld. Viimeisind aikoina ennen eldkditymistd mietittiin
paljon kuluneina vuosina tehtyd tyotd ja sen suurta merkitystd lukuisten nuorten
eldmdssd, mikd myos liittyy Eteldpellon ja Tynjdldn (1999, 268-269) kuvaamaan
ajatusprosessiin, jonka ensimmadisessd vaiheessa pohdintaan tyon parhaita hetkid. Alla

oleva sitaatti kuvaa osuvasti titd ajatusprosessia seuraavasti:

Sehdn herdtti paljo ajatuksii silloin kevddlld, koska oli jadmdssd, ja kaikki kyseli, et
miltd nyt tuntuu ja miten, mikd on ollu parasta ja mikd on muuttunu ja joutu itekki
miettii. Koululehteenkin piti tehd juttu siitd ja, niiku rupes miettimddn sitd, ettd
kuinka monta nuorta mun kdsien ldpi on menny no sitd ei pysty tarkkaa laskemaan,
mut joku 2300, 2500 jotain sellasta ja kun aattelee, mitd niist on tullu, et siel on
maisterista murhaajaan ja ee.. lehtorist luuseriin ja 00.. eli kaikkee mahollista mitd
maa pddllddn kantaa, ni siin on pddssy sipasemaan tai hieman niinku eldmddn hetki
uskomattoman monen ihmisen rinnalla.
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Haikeuden tunteita ei koettu pelkéstddn eldkditymisen hetkelld, vaan tunteet tulvivat
pintaan myohemminkin. Usea haastateltava kertoi etenkin eldkoditymistd seuraavan
syksyn olleen melko haasteellinen, koska muistot aiempien syksyjen koulun
kiynnistyvistd arjesta tulvivat mieleen hyvin voimakkaina. Irrottautuminen opinto-
ohjaajan ty0std siis kesti jonkin aikaa, ja jotkut haastateltavat joutuivat prosessoimaan
suurta muutosta melko pitkddn. Erds haastateltava kertoo téstd irrottautumisprosessista

seuraavasti:

Et sit ldhettiin seuraavan syksyn ku koulu alko ni Viroon, meni tddlt Sillanmdkeen se
Vironia laiva Kotkast, ni autoon hypdttiin Kapo ja vaimo ja koira ja mie, ja ku
Jjouduttii y6 oleen siel laivas ni vaimo sano et ota ny se viskis ni tieddt olevas
eldkkeel ku sie koko ajan funtsaat et no nyt siel ne on kokoontunut. Et se oli siis ihan,
en ikind ois uskonut et se ammatti roolittaa sinuu niin kovin et seuraava syksy oli se
vaikein paikka, jdddd niinku eldkkeelle.

Tutkimuksen selkednd tuloksena on siis haastateltavien opinto-ohjaajien yhdenmukaiset
ajatukset siitd, ettd aika eldkoitymiselle oli heiddn kohdallaan juuri oikea, vaikkakin

tunteet eldkoitymistd ennen ja varsinaisella eldkoditymisen hetkelld vaihtelivat.

5.4.3 Aktiiviset eldkelaiset

Suurinta osaa haastatelluista opinto-ohjaajista yhdistdd eldkdityminen heti eldkeidn
koittaessa. Téten haastateltavat olivat eldkoityessddn suhteellisen nuoria eldkeldisid, ja
yhtd lukuun ottamatta jokainen oli oikein hyvdkuntoinen ja elinvoimainen eldkeidn
koittaessa. Yksi opinto-ohjaaja, joka jatkoi uraansa vield muutaman vuoden eldkeiin

saavuttamisen jdlkeen, kérsi terveysongelmista.

Lieneeké vaikutusta eldkoitymiselld jo suhteellisen varhaisessa vaiheessa vai
haastateltavien persoonilla, mutta toinen selked yhtenevédisyys opinto-ohjaajien kohdalla
on varsin aktiivinen eldmintyyli eldkkeelld. Usea haastateltava kertoo haastattelussa
pysyvénsi tietoisesti aktiivisena arjessa, silld aktiivisuudella ajatellaan olevan hyvin
tirked merkitys fyysisen ja henkisen kunnon ylldpidossa ikdvuosien Kkarttuessa.
Muutama nostaa esiin myds sen, ettd erilaisen tekemisen kautta syntyy arkeen rutiinit.

Erilaisista aktiviteeteista syntyy arkeen rytmi, mikéd on tarked asia arjen mielekkyyden
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kannalta. Rutiineiden ndhdéan myds luovan turvallisuutta, mikd on erityisen térked asia

erddn haastateltavan mielesta.

Aktiivisesta eldméntyylistd kertovat haastateltavien lukuisat harrastukset ja
ajanviettotavat - harrastetaan urheilua eri muodoissa, metsdstetdén, kalastetaan,
matkustellaan kumppanien kanssa, mokkeilldén, vietetddn aikaa lastenlasten kanssa ja
opiskellaan kielid. Erds haastateltava ldhti yrittdjaksi perustamalla sdhkoalan yrityksen
heti eldkoitymisen jdlkeen. Yksi puolestaan toimii puolisonsa omaishoitajana

kokopéiviisesti.

Haastateltavien eldmi eldkkeelld on siis varsin aktiivista, ja haastateltavat kertovat
nauttivansa tistd aktiiviteettien tdyttdmasté arjesta. Haastatteluista vilittyy selkedsti, ettd
jokainen todella nauttii eldkkeelld olosta — eldménilo vilittyy vahvasti jokaisen

haastateltavan puheista.

Et mei on kyl molemmilla hyvin samanlainen asenne, et ollaan kyl nautittu todella
paljon tdst eldkkeel olost, et ku nyt on sit voimaa mennd. Ja aina tuntuu sunnuntailt,
et nythdn on niinku sunnuntait koko aika. Aina vaan on niinku sellanen, et
sunnuntaitha tdd on nyt tdd meidd eldmd.

Haastateltavien mukaan omia intohimojaan my0s kykenee toteuttamaan aivan toisella
intensiteetilld, koska tydeldmén pyorityksestd poistumisen jidlkeen energiaa kaikkeen

muuhun riittdd ihan eri tavalla, kuten seuraava sitaatti kiteyttaa:

Mul on ihan, md oon kyl nauttinut eldkkeel olost tosi paljon, ja just se energisyys, et
ilman muuta se tyoeldmd vie niinku tavallaan sen, et nyt on niin energinen ku pystyy
tavallaa ite miettimdcdn et mitd tekee, niinku ihan toisel tavalla.

Haastateltavat siis kuvaavat arjen sujuvan oikein mukavasti, ja osa haastateltavista on
huomannut ajan kuluvan todella nopeasti. Haastateltavista kenelldkéén ei ole ollut titen
vaikeuksia sopeutua eldkkeelld oloon — péinvastoin, he kokevat timén eldméinvaiheen
olevan hyvin mielekéstd. Tastd johtuen kukaan haastateltavista ei ole saanut ohjausta
eldkkeelld ollessaan, ja jokainen ilmaisee hyvin selkedsti, ettei ohjaukselle ole ollut
minkédinlaista tarvetta. Haastateltavat ovat saaneet luotua eldmaéstd nautinnollista,

heidén tarpeensa tayttavad elaméaa.
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Arjen mielekkyys ja vauhdikkuus on varmasti auttanut tydeldmaéstd irrottautumisessa -
kukaan haastateltavista ei tunne juurikaan kaipausta koulumaailmaan. Haastatteluista
nousee selkedsti esiin, ettd kukaan haastateltavista ei ole endd halukas palaamaan
takaisin tyoeldmddn. Usea haastateltava ajattelee saattaneensa tyonsd lopulliseen
paitokseen opinto-ohjauksen parissa, jonka jidlkeen on muiden opinto-ohjaajien vuoro
jatkaa tuota tirkedd tyotd nuorten parissa. Yksi haastateltava painottaa lisdksi, ettd olisi
myos vadrin tunkeilla takaisin tydeldmddn vieden nuorempien paikkoja, kuten sitaatti

alla osoittaa.

Sielhd on paljo sellasia jotka jdi eldikkeelle, ja tuli seuraavan aamun takas. Minust se
on vddrin, et pitdd sit nuorille antaa ne tyomaat ku kerra eldikkeelle jddddd. Ei se oo
oikee et tallataan sit tuntiopettajaks saman tien.

Yksi yhteys menneisiin tydvuosiin opinto-ohjauksen parissa on silti sdilynyt
haastateltavien eliméssd my0s eldkditymisen jdlkeen — eldkdityneiden opinto-ohjaajien
opotiimi. Jokainen haastateltava kertoo olevansa mukana opotiimin sddnnéllisissd
kokoontumisissa, ja ndmé yhteiset tapaamiset ovat heiddn mielestddn hyvin mielekkaita.
Haastateltavat nostavat kuitenkin esiin, ettd opotiimin tapaamisissa ei muistella
menneitd tai muuten keskustella opinto-ohjauksesta, vaan vietetdén rennosti aikaa
yhdessi ja keskitytdén nykyhetken kuulumisiin. Tdmaikin seikka kertonee osaltaan myds

siitd, ettd tyoeldmastd ollaan pédsty irrottautumaan.

Eldkoityneiden opinto-ohjaajien kohdalla on tutkimuksen perusteella yhteneviisyys
tiivistetysti siind, ettd jokainen haastateltava todella nauttii eldkepdivistddn ja eldd
edelleen hyvin aktiivista eldméé. Lisdksi haastateltavat ovat kyenneet irrottautumaan

tyoeldmastd, eivitkd endd haikaile takaisin koulumaailmaan.
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6 YHTEENVETO JA POHDINTA

Téssd kappaleessa tarkoituksenani on pohtia tutkimukseni tuloksia, arvioida
tutkimuksen luotettavuutta sekd esitelld tutkimukseni esiin nostamia mahdollisia

tulevaisuuden jatkotutkimusaiheita.

6.1 Yhteenveto tutkimustuloksista

Tutkimustehtdvinini oli selvittdd eldkoityneiden opinto-ohjaajien ndkemyksid ja
kokemuksia pitkéltd tyduralta, opinto-ohjaajan ammatista yleisesti sekd ikdantymisesti
ja eldkoitymisestd. Halusin selvittdd, miten opinto-ohjaajat olivat pdityneet opinto-
ohjaajiksi, ja millaista opinto-ohjaus siithen aikaan oli ollut, kun he aloittivat tyonsi
alalla. Lisdksi halusin selvittdd, olivatko opinto-ohjaajat tyytyvdisid tyohonsd, ja misté
he saivat voimaa tydssd jaksamiseen. Halusin myds tutkia millaisia muutoksia opinto-
ohjaajat ovat uransa aikana kokeneet, ja millainen niiden vaikutus on ollut heidin
tyohonsd. Tavoitteenani oli ndiden lisdksi selvittdd, miten ikddntyminen on vaikuttanut

opinto-ohjaajien uraan, ja millainen kokemus eldkdityminen heille oli.

Haastattelemistani opinto-ohjaajista suurin osa péétyi tuohon aikaan vield hyvin uudelle
opinto-ohjauksen kentdlle hieman vahingossa - joko muiden ihmisten suositusten
saattelemana tai jonkinlaisen pakon sanelemana, kuten esimerkiksi opetustoiden
vihyyden vuoksi. Téten suoranaista halua kyseisen ammatin pariin ei ollut, mikd
toisaalta on ymmarrettdvissa silld, ettd opinto-ohjaus siind muodossa oli kovin tuore

1lmid. Aineistosta nousi yhtenevéisesti esiin se, ettd haastateltavien uran alkuvaiheissa
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opinto-ohjauksen tyonkuva oli vasta kehittymadisilldén eikd arvostusta opinto-ohjausta
kohtaan vield juuri ollut. Tima on melko odotettavissa oleva tulos, koska opinto-ohjaus
tuohon aikaan oli vasta alkanut kehittyd nykyiseen muotoonsa. Tutkimuksen mukaan

ndmi opinto-ohjaajat olivatkin siten melkoisia tienraivaajia opinto-ohjauksen kentilla.

Tutkimuksesta nousi erittdin vahvasti esiin haastateltavien opinto-ohjaajien tyytyviisyys
tyohon; tydstd todella nautittiin, tehtyjd ylityotunteja ei laskettu eikd alan — tai edes
tyOpaikan vaihtoa mietitty. Opinto-ohjaajat eivit kokeneet tyossdédn liikaa kuormitusta
tai stressid, mikd varmasti vaikutti tyytyvéisyyteen — tai toisinpdin; tyytyviisyys vaikutti
sithen, ettei ty® ikévistd asioista huolimatta tuntunut liian raskaalta. Tutkimuksesta
nousi todella voimakkaasti esiin, ettd yhteistyd — etenkin opinto-ohjaajien keskindinen,
mutta myds moniammatillinen — auttoi todella paljon opinto-ohjaajien tydssd
jaksamisessa. Yhteistyon lisdksi voimaa tyohon saatiin erityisesti nuorista, tyoyhteisosta
ja tydelamin ulkopuolelta perhe-eldmaistd. My0s tyon ja vapaa-ajan erottamista pidettiin
tdrkednd asiana tyohyvinvoinnin kannalta. Kuormittavat tekijédt puolestaan olivat melko
yksittdisid, joskin selked yhtenevidisyys on siind, ettei kukaan ollut kokenut tyotéédn lilan
kuormittavaksi. Kuormitusta tyohon toivat terveysongelmat, huono johtaminen, nuorista

huolen kantaminen, kiire, ristiriidat ja muutosten tuomat haasteet.

Tutkimuksen mukaan opinto-ohjauksen ydinasiana pidetdén auttamista, joka korostuu
myds Peavyn (2006) sosiodynaamisen ohjauksen auttamisfilosofiassa. Tdtd tulosta
vahvistaa my0s opinto-ohjaajien kertomukset ylimédrdisistd toistd, joita tehtiin
vapaaehtoisesti, my0s omalla ajalla, etenkin heikompiosaisten nuorten hyvéksi. Opinto-
ohjaajat korostivat ylipddtdin nuorten asemaa - nuoret ovat opinto-ohjaajan tyon
keskidssd, ei kukaan tai mikdén muu. Tutkimuksen mukaan opinto-ohjaajat siis kokivat
vahvaa paloa nuorten — sekd hyvin pérjddvien ettd etenkin heikommassa asemassa

olevien auttamiseen.

Tutkimuksesta nousi vahvasti my0s esiin erilaisten muutosten vaikutus opinto-ohjaajien
tyohon. Haastateltavat olivat kokeneet uransa aikana lukuisia muutoksia - seké
yhteiskunnallisia ettd koulupoliittisia, joilla oli ollut vaikutusta heiddn tyShonsa.
Tutkimuksen mukaan oppilasaineksen muuttuminen oli hyvin selked havainto, jonka

suurin  osa opinto-ohjaajista oli tehnyt. Tdm& muutos kuitenkin néhtiin
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mielenkiintoisesti hyvin kaksijakoisena: osa ndki muutoksen oppilaissa tapahtuneen
parempaan suuntaan ja osa taas huonompaan. Vahvaa kaksijakoisuutta voi selittdd
opinto-ohjaajien kouluaste: muutoksen huonompaan olivat havainneet ammattikoulun
opinto-ohjaajat, ja muutoksen parempaan lukion opinto-ohjaajat. Yhtendiskoulu, lama,
kansainvilistyminen ja teknologian kehittyminen ovat kaikki vaikuttaneet tutkimuksen
mukaan opinto-ohjaukseen enemmaén tai vihemmén. Opinto-ohjauksen arvostuksessa
oli my0s tapahtunut muutos parempaan opinto-ohjaajien uran aikana, minkd koettiin
olevan tulosta hyvin tehdystd tyOstd. Opinto-ohjaajien tyd kohtasi jatkuvasti erilaisia
muutoksia, ja ndiden muutosten vaikutusten vuoksi opinto-ohjaajat kokivat tarvetta
erilaisille koulutuksille, joskaan niihin ei aina riittinyt resursseja. Opinto-ohjaajat
uskovat my0s tulevaisuuden olevan muutosten sdvyttima4, ja siksi he pitdvit ehdottoman

tarkednd opinto-ohjaajien mahdollisuutta kouluttautua pysydkseen ajan tasalla.

Suurin osa opinto-ohjaajista eldkdityi heti sen ollessa mahdollista. Tdmé osaltaan
vaikuttaa siihen, ettei ikd&ntymisen vaikutukset ty6hon viimeisten vuosien aikana olleet
mitenkddn kovin merkittdvid, vaan tyot jaksettiin tehdd hyvin loppuun asti. Opinto-
ohjaajat kokivat ikdéntymisen vaikutukset tyouran loppupuolella esimerkiksi energian
vihentymisend, mistd seurauksena alettiin keskittyd enemmaén tyon perusasioihin.
Tédhén osittain liittyen tutkimuksesta nousi esiin, ettd ikddntyminen vaikutti suhteeseen
oppilaiden kanssa, kun ikdero opinto-ohjaajan ja oppilaan vililld kasvoi. Voidaan siis
paitelld, ettd opinto-ohjaajien asenne muuttui jonkin verran tyduran loppua kohden —
vaikka tyon keskiossd oli edelleen nuoret, niin huomio nuoriin liittyvissa asioissa alkoi
siirtyd enemmdn perusasioiden &irelle, eikd endd seurattu esimerkiksi erilaisia

nuorisoon vaikuttavia trendeja.

Tutkimuksen mukaan opinto-ohjaajat eivédt olleet tyytyvidisid pelkéstddn tyoOssa
ollessaan, vaan my0s eldkepdivid viettdessddn. Tutkimuksesta nousi selkednd tuloksena
esiin, ettd opinto-ohjaajat olivat eldkoitymisen hetkelld valmiita siirtymddn syrjddn
tyOeldmastd ja nyt eldkepdivid viettdessddn todella nauttivat aktiivisestd eldméstd
tyouran jdlkeen. Tutkimus osoittaa, ettd opinto-ohjaajat nauttivat tyOstddn erittdin
paljon, mutta tyouran jdlkeen eldméstd nauttiminen jatkuu — nyt vaan eri merkeissa.
Tastd tuloksesta voidaan pédtelld, ettd opinto-ohjaajat antoivat kaikkensa tyohon, jonka

jalkeen oli hyva siirtyd syrjdén ja nauttia hyvin tehdysté tyosta.
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6.2. Pohdinta

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd eldkoityneiden opinto-ohjaajien kokemuksia
uran alkutaipaleelta aina eldkepdiviin asti. Tutkimustehtivd oli melko haastava — ei
pelkdstddn siksi, ettei kukaan koskaan ollut aikaisemmin tehnyt vastaavanlaista
tutkimusta opinto-ohjaajista, vaan my0s tutkimuksen rajaaminen tehtdvin laajuuden
vuoksi oli suhteellisen hankalaa. Jilkikéteen rajaisin tutkimusta hieman enemmain, jotta
syvempi keskittyminen eri aiheisiin olisi mahdollista. Laajuuden vuoksi myds
teoriaosuuden sekd tutkittavan ilmion paikantaminen ja kuvaus oli haastavaa, ja
tarkemmalla rajaamisella ndmédkin olisivat voineet olla helpommin toteutettavissa.
Vaikka aihe olikin tutkimattomuuden takia melko haasteellinen, halusin silti toteuttaa
tutkimuksen. Uskon, ettd eldkoityneet opinto-ohjaajat ansaitsivat saada ddnensd
kuuluviin. Haastattelujen teko oli erittdin mielenkiintoista, ja koen saaneeni
haastatteluista paljon mukaan opinto-ohjaajan uralleni. Haastattelujen jdlkeen tunsin
suurta kunnioitusta haastateltuja kohtaan - oli ddrimmdiisen hienoa huomata, kuinka
jokainen haastateltava oli valmis puhumaan avoimesti hyvin henkilokohtaisistakin

asioista.

Tutkimuksen yksi selked tulos on, ettd opinto-ohjaajat ovat olleet hyvin tyytyviisid
tyohonsa, ja sitd he ovat myos nyt eldkepdivid viettdessdan. Haastateltavista paistoi lapi
elimédnilo, joka on kantanut haastateltuja ldpi eldmin, mikd tuntui haastattelujen
perusteella olevan opinto-ohjaajille yleisti. On mielenkiintoista pohtia, onko tdllainen
tyytyvdinen opinto-ohjaaja historiallinen jddnne ajalta, jolloin tyOeldmidssd oli
mahdollisesti hieman helpompaa vai eldkoityykod tulevaisuudessakin yhtd tyytyvéisid
opinto-ohjaajia? Nykyinen koulumaailma kuitenkin tuntuu pdivd péivéltd
kiireisemmaltd ja haastavammalta, ja siten mietityttddkin, miten nykypdivin ja
tulevaisuuden opinto-ohjaajat pysyvit yhtd tyytyvdisind erilaisten muutosten
runtelemalla ohjauksen kentdlld. Toisaalta voi my0s miettid, onko aika hieman
kullannut muistoja elédkdityneiden opinto-ohjaajien kohdalla? Tutkimuksen tuloksena on
joka tapauksessa tyohonsd erittdin tyytyviiset opinto-ohjaajat, joista kukaan ei ollut
kovinkaan stressaantunut tai kuormittunut uransa aikana, miké on jokseenkin erilainen
tulos verrattuna esimerkiksi Jankon (2000) ja Puhakan ja Silvosen (2011) tutkimusten

tuloksiin, joiden mukaan opinto-ohjaajat kokevat tyonsd olevan melko stressaavaa ja
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uuvuttavaa. Toisaalta joissain tutkimuksissa on todettu opinto-ohjaajien olevan vahvasti
tyohonsa sitoutuneita ja kuormittavistakin tekijoistd huolimatta heilld on voimakas tyon

imu (esim. Takalahti 2012).

Toinen selked ja mielenkiintoinen tulos on yhteistyon suuri merkitys opinto-ohjaajien
tyohon ja tydssd jaksamiseen. Yhteistyolld voidaan ehkédistd ja vidhentdd opinto-
ohjaajien stressid ja tyduupumusta (Ahola & Mikkola 2004, 81; Onnismaa 1996; Lairio
& Varis 2000, 6, 14), ja tdten onkin aiheellista pohtia, miten suuri vaikutus tutkimuksen

opinto-ohjaajien kokonaisvaltaiseen tyytyvéisyyteen vahvalla yhteisty6lld on ollut.

Tutkimuksesta ilmeni kahden haastateltavan alulle panema alueen opinto-ohjaajien
tiimi, jota kutsuttiin opotiimiksi. Opotiimi kokoontui ldhes viikoittain 1970-luvulta
lahtien. Tdmi tiimi tuntui olevan tukipilari jokaisen haastatellun tydssd, ja moni
kuvasikin tiimid henkireidksi. Haastattelujen perusteella opotiimin toiminta kuulostaa
olleen osallistujille tyonohjauksellista, ja siten tiimin luominen ja toiminta voidaan
ndhdd melko edistyksellisend yhteistydmuotona siihen aikaan. Asiasta kuin asiasta
pystyl avautumaan, vaikeita asioita késiteltiin yhdessd ja aina saatiin tai annettiin apua
toisille opinto-ohjaajille. Tiimissd pystyttiin kdsitteleméddn asioita niin, etteivdt ne ole
jadneet painamaan mieltd. Mieli puhdistuu kuormittavista asioista puhumalla, ja sitd
opinto-ohjaajat tiimissd olivat tehneet. Tdiméa yhteistydmuoto on varmasti erittdin tirked

my0s nykypéivind, kun erilaisia haasteita ja ongelmatilanteita kohdataan yhd enemmain.

Opotiimin toiminnan onnistumisen on mielestini mahdollistanut jokaisen opinto-
ohjaajan tarve kehittyd ohjaustydssd - kukaan tiimin jdsenistd ei tullut alkuaikoina
mukaan yhteisoon useamman vuoden kestdneen yliopistokoulutuksen jilkeen
kertomaan, miten asiat teoreettisesta ndkokulmasta ovat tai miten niiden pitdisi olla.
Onkin oletettavissa, ettd tiimin jdsenet ovat olleet hyvin vastaanottavaisia, koska
jokainen on ryhtynyt opinto-ohjaajaksi varsin kapealla tietopohjalla suhteellisen lyhyen
koulutuksen tai opinto-ohjaajana toimimisen jélkeen, joten tdlloin tuen tarve kollegoilta
on ollut erityinen. Opinto-ohjaajista huokuu vahvasti tiimin merkitys heiddn
professionsa kehittymiseen - voisikin ajatella, ettd tdssd ryhmaissi olleet opinto-ohjaajat
ovat kasvaneet yhdessd opinto-ohjaajan ammattiin. Vahva yhteisollisyys ja kuuluminen

tdllaiseen yhteen hiileen puhaltavaan porukkaan on varmasti merkittdvé asia niin opinto-
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ohjauksessa kuin missd tahansa muussakin ty6ssd. Uskon opinto-ohjaajien tiiviilld

keskindiselld yhteistyolld olleen suuri merkitys opinto-ohjaajien ty0sséd jaksamiseen ja

tyytyvéisyyteen.

Yhteistydmuodoista korostui ennen kaikkea opinto-ohjaajien keskindisen yhteistyon
merkitys, mutta lisdksi myds muu yhteistyd sekd koulun sisdlld ettd koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa osoittautui tirkedksi. Opinto-ohjaajat uskovat
yhteistyon merkityksen kasvavan entisestddn tulevaisuudessa, mutta resurssien
niukkenemisen vuoksi on myos aiheellista miettid, miten tarkednd ndhdylle yhteistyolle
saadaan varattua riittdvasti resursseja. Yhteistyostd puhutaan paljon ja sen merkitys
kylld tiedostetaan, mutta lienee myds todellisuutta, ettei nykyisellddn sen tarjoamaa
potentiaalia kyetd tdysin hyodyntdméan (Ahola & Mikkola 2004, 81; Atjonen ym. 2009,
48-49; Onnismaa 1996; Varis & Lairio 2000, 6, 14).

Opinto-ohjaajat  olivat  kohdanneet tyduralla lukuisia  yhteiskunnallisia ja
koulutuspoliittisia muutoksia, jotka vaikuttivat opinto-ohjaukseen. Opinto-ohjaajan tyo
oli jatkuvassa muutoksessa jo siitdkin syystd, ettd opinto-ohjaus alkoi opinto-ohjaajien
uran alkuaikana vasta kehittymdidn nykyiseen muotoonsa. Opinto-ohjauksen
historiallinen kehitys ja sen vaikutukset haastateltavien tyohon ei noussut juurikaan
esiin haastatteluista. Olisin kuvitellut opinto-ohjaajien kertovan enemmén opinto-
ohjauksen kehitysvaiheista, mutta muutosten kohdalla keskityttiin selkeédsti enemmaén

yhteiskunnallisiin muutoksiin.

Opinto-ohjaajat ilmaisivat, ettd olisivat kaivanneet enemmén koulutusta néiden
muutosten keskelld, mutta resursseja ja aikaa niihin ei aina kuitenkaan ollut 16ytynyt.
Tastdkddan huolimatta opinto-ohjaajat eivdt kokeneet liikaa stressid muuttuvan opinto-
ohjauksen kentélld, vaan olivat tyytyvéisid, ja jaksoivat tehdd ty6td ilolla. Tdmé on
toisaalta melko ristiriitainen tulos suhteutettuna sithen, miten paljon muutoksia opinto-
ohjaus on viimeisten vuosikymmenten aikana kohdannut. Lieneekd tyytyvdisyyden ja
jaksamisen takana opinto-ohjaajien persoona, pienemmat paineet tyossa vai kenties ajan

kultaamat muistot?
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Muutoksista johtuen luulisi opinto-ohjaajien joutuneen painimaan ainakin jonkin verran
ajan rajallisuuden kanssa. Kiire on useiden aikaisempien tutkimusten mukaan ollut
merkittdvisti ldsnd opinto-ohjaajien tydssd, mikd on vdhentdnyt mahdollisuuksia
oppilaiden henkilokohtaiseen ohjaukseen (Ahola & Mikkola 2004, 80; Jankko 2000,
143; Lairio & Varis 2000, 10, 16; Lappalainen et al. 2010, 52; Tuijula 2015, 79).
Henkilokohtainen ohjaus voidaan ndhdd opinto-ohjauksen tirkeimpédni elementtind
(Pekkari 2006, 17), ja siten riittdvat resurssit yksiloohjaukseen ndhdddnkin haasteena
opinto-ohjauksen kentélld. On aika mielenkiintoista, ettd henkilokohtainen ohjaus ei
noussut juurikaan missddn muotoa esiin tutkimuksesta. Opinto-ohjaajat eivdt puhuneet
sen tirkeydestd, eivitkd myOskdén siitd, ettd sithen ei olisi ollut aikaa. Toisaalta syyni
tdhin voisi olla, etteivit haastattelut ohjanneet tarpeeksi puhumaan néisti aiheista, tai
sitten toisaalta henkilokohtainen ohjaus voidaan ndhda niin arkisena ja itsestdén selvina

tydmuotona opinto-ohjaajan tyOssi, ettei se noussut esiin siiti syysta.

Tutkimuksen mukaan eldkodityminen oli opinto-ohjaajille hyvin luonnollinen ja
tervetullut asia. Vaikka opinto-ohjaajat nauttivat tiysin siemauksin tyOstdén opinto-
ohjaajina, poistuivat he hyvilld mielin tydeldimén niyttdmoltd lopullisesti heti tullessaan
eldkeikddn. Uskon, ettd tyohonsd ja omaan eldmidnsa tyytyvdinen ihminen osaa tehda
oikeita padtoksid oikeaan aikaan - tdssd tapauksessa pddstid oikealla hetkelld irti
tydeldmén pyorteistd. Opinto-ohjaajat kertoivat pohtineensa eldkditymistd edeltdvind
aikoina paljon omaa ty6tdédn, etenkin merkityksellisid ja hyvid asioita tyohon liittyen.
Tamin ajatusprosessin, joka tapahtui myos haastateltavien opinto-ohjaajien kohdalla,
voidaan ndhdd synnyttdvin positiivista tarkentamista, joka tuo tunteen hyvin tehdysta
tyOstd ja vapauden eldkoityd (Eteldpelto & Tynjdld 1999, 268-269). Uskoisin myos,
opinto-ohjaajat eivit kokeneet asioiden jddneen kesken, koska he olivat panostaneet
tyohonsa jatkuvasti. Lisdksi uskon myd0s, ettd opinto-ohjaaja ohjauksen ammattilaisena
osaa suunnitella ja ohjata itse omaa eldmédénsa, ja siten erilaiset nivelvaiheet eldméssa,
esimerkiksi tydeldmastd eldkkeelle siirtyminen, sujuvat helpommin. Tétd tukee myos se,
ettd opinto-ohjaajista kukaan ei ollut saanut ohjausta eldkkeelld ollessaan, koska siithen
el koettu olleen minkdanlaista tarvetta. Haastattelujen aikana opinto-ohjaajista oli
ndhtivissd, ettd asiasta keskustelu jopa hieman huvitti néitd ohjausalan entisid

ammattilaisia.
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Myonteisen kuvan eldkditymisestd luovat muun muassa perheenjisenten eldkkeelléd olo
ja vapaus toimia ja harrastaa uudella tavalla (Kuusinen ym. 1994, 153) Myos tdssé
tutkimuksessa uskoisin perheen ja uudenlaisten toiminta- ja harrastusmahdollisuuksien
vaikuttaneen myonteisesti eldkditymiseen jokaisen opinto-ohjaajan kohdalla. Uskoisin,
ettd opinto-ohjaajat olisivat saattaneet jatkaa tyOeldmdssd vield eldkeidn ylittdmisen
jalkeen, jos heilld ei olisi ollut elimidnkumppania, jonka kanssa mielekésti ja aktiivista
uutta eldminvaihetta ldhdettiin rakentamaan. Perheen merkitys oli suuri jo tySuran

aikana, mutta eldkkeelle siirryttdessd kumppanin merkitys néytti vain kasvaneen.

Haastatteluja ja ylipdédtddn koko tutkimusta suunnitellessani oletin, ettd pitkdn uran
luoneet opinto-ohjaajat olisivat edelleen melko innokkaita seuraamaan opinto-ohjauksen
kehittymistd myos eldkepdivilldadn. Tutkimus osoitti asian kuitenkin olevan toisin:
todellisuudessa kukaan haastateltavista ei kokenut opinto-ohjaukseen kohdistuvaa
julkista keskustelua kovinkaan mielenkiintoiseksi. Suurin osa opinto-ohjaajista mainitsi
lukevansa tai katsovansa uutisen aiheesta, jos sellainen silmien eteen osuu, mutta
minkddnlaista paloa ei haastatelluilla aiheeseen endéd ollut. Tamé ilmid toistuu myods
eldkoityneiden opojen opotiimin tapaamisissa, joissa keskustellaan nykyhetken
kuulumisista, eikd endd palata muistelemaan menneitd. Myds ndmé seikat vahvistanee
opinto-ohjaajien tydelamdsta irrottautumisen onnistumista: taaksepdin ei endd katsella,

vaan keskitytdédn tiysilld nykyhetkeen.

Viimeisimpind haluan vield nostaa esiin tutkimukseni tuloksen, jonka mukaan opinto-
ohjaajat kokevat opinto-ohjauksen ydinasiana auttamisen, joka korostuu myds Peavyn
(2006) sosiodynaamisessa ohjauksessa. Opinto-ohjaajat korostivat vield aivan erityisen
paljon niiden nuorten auttamista, joiden osa oli syystd tai toisesta heikompi. Vaikka
yleisten opinto-ohjauksen méiritelmien mukaan opinto-ohjaus onkin nuorten auttamista
— ohjaamista, opastamista, kasvun ja kehityksen tukemista — on téssd tutkimuksessa
esiin noussut auttaminen jotenkin vield syvempdd ja merkityksellisempédd. Mielesténi
auttamisen nouseminen opinto-ohjauksen tarkeimmiksi ydinasiaksi on mielestdni
toisaalta mielenkiintoinen tulos. En tiedd olisinko itse ldhtokohtaisesti kayttdnyt
yksistddn sanaa auttaminen kuvaamaan opinto-ohjauksen perimmadistd tehtdvdd — en
ainakaan ennen tekemddni tutkimusta. Nyt kuitenkin itse miettiesséni omaa

tulevaisuuttani nden aika kirkkaana mielessdni oman tarkoitukseni opinto-ohjaajan
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tyOsséd toimimisessa — olen koulussa nimenomaan sité heikointa yksil6d varten. En tiedd
oliko timaé ajatus jo minussa ennen tutkimuksen tekemisté, vai selkeyttiko tutkimus vain
tdmén ajatukseni, mutta joka tapauksessa tdméan tutkimuksen kautta 16ysin myds oman

ajatukseni opinto-ohjauksen ydinasiasta — ja siitd olen kiitollinen.

6.3 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tasséd tutkimuksessa, kuten tieteellisissad tutkimuksissa yleensékin, on tarpeen arvioida
tutkimuksen luotettavuutta. Reliabiliteetti ja validiteetti ovat késitteitd, joita
tutkimuksessa  yleensd arvioidaan. Reliabiliteetilla  tarkoitetaan tutkimuksen
toistettavuutta, eli toisen tutkijan mahdollisuutta suorittaa sama tutkimus péétyen
samoihin lopputuloksiin. Reliabiliteetti siis arvioi sitd, miten tutkimus kykenee
tuottamaan tuloksia, jotka eivit ole sattumanvaraisia. Validiteetti puolestaan tarkoittaa
tutkimuksen kykyéd tuottaa tuloksia, jotka vastaavat juuri kyseisen tutkimuksen
tutkimuskysymyksiin — validiteetilla siis arvioidaan sitd, onko tutkimuksessa tutkittu
juuri sitd, mitd oli tarkoitus. Reliabiliteetin ja wvaliditeetin arviointia laadullisissa
tutkimuksissa on kuitenkin kritisoitu jonkin verran, koska ne on kehitetty
kvantitatiivisten tutkimusten tarpeisiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 136) Seuraavaksi

arvioin tekeméni tutkimuksen reliabiliteettia ja validiteettia.

Teoriaosuuden ja tutkittavan ilmion paikantamisen ja kuvauksen osilta koen, ettd olen
kyennyt rakentamaan ne tutkimuksen kannalta oleelliseen muotoon. Tétd varten hankin
aineistoa sekd eri tietokannoista ettd alan keskeisestd kirjallisuudesta. Tutkimuksen
taustaosion rakentaminen oli kuitenkin jokseenkin haastavaa erityisesti siksi, koska
aiempia tutkimuksia aiheeseeni liittyen on melko véhin. Siten tutkimusta tukeva osio on
melko yleisluonteinen. Tutkimuksia esimerkiksi eldkdityneiden opinto-ohjaajien urista
tai eldkoitymisesti ei ole olemassa, koska opinto-ohjaus on niin nuori professio. Opinto-
ohjauksen synnystd ja kehityksestd oli taas helpointa 10ytd4 tietoa. Pyrin kuitenkin
hyodyntdmédan mahdollisimman paljon aiempia tutkimuksia ja kirjallisuutta luodakseni
tutkimukselle sellaisen taustan, joka antaisi lukijalle vahintdén perustiedot tutkimukseen

keskeisesti liittyvistd aiheista. Tutkimustehtdvin laajuus hankaloitti myo6s hieman
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taustaosion rakentamista, ja tutkimuksen tarkemmalla rajaamisella myds taustaosion

rajaaminen olisi ollut selkedmpaa.

Tutkimusaineiston kerddminen alkoi tutkimustehtdvan kannalta sopivien haastateltavien
valinnalla. L&hestyin ensin muutamaa eldkoitynyttd opinto-ohjaajaa, jotka olivat
minulle ennestéén tuttuja, ja pyysin heitd mukaan tutkimukseeni. Tiesin heidin luoneen
pitkdn uran opinto-ohjaajana, joten heididn soveltuvuutensa tutkimusta varten oli selv.
Kyseisten opinto-ohjaajien kautta sain muiden eldkoityneiden opinto-ohjaajien
yhteystietoja, ja otin ndihin henkildihin sdhkdpostitse yhteyttd. Kahta lukuun ottamatta
kaikki haastateltavat on valittu sattumanvaraisesti, joskin valinnan kriteerind oli, ettd
haastateltavien tuli olla toiminut vuosikymmenten ajan opinto-ohjaajana. Lopulta
haastattelin tutkimukseeni kuutta Kymenlaaksolaista eldkoitynyttd opinto-ohjaajaa.
Vaikka otos on melko pieni, on kvalitatiivisessa tutkimuksessa kuitenkin taustalla se
oletus, ettd kun tutkitaan yksittdistd tapausta tarpeeksi perusteellisesti, niin saadaan
selville mikd ilmidssd on merkittdvad ja mikd voisi toistua, kun tarkastellaan ilmioti
my0s yleisemmalld tasolla (Hirsjarvi ym. 2007, 171). Néin ollen eldkdityneiden opinto-
ohjaajien haastatteluista nousseista ajatuksista ja nidkemyksistd voidaankin paitelld

jotain ajattelumalleista, jotka vallitsevat yleisemminkin opinto-ohjaajien keskuudessa.

Haastattelujen toteuttamiseen liittyy myos haasteita, jotka voivat vaikuttaa tutkimuksen
tuloksiin. Haastattelijalla on laadullisessa tutkimuksessa melko merkittdvd vaikutus
haastattelujen kulkuun ja sitd kautta edelleen tutkimuksen tuloksiin. Itselldni ei ole
juurikaan kokemusta tutkimushaastattelujen toteuttamisesta, joten olen voinut
kokemattomuuttani vaikuttaa haastattelun kulkuun eri tavoin, vaikka pyrinkin aina
sithen, ettd haastateltava pystyy tuomaan ajatuksensa esiin ilman, ettd johdattelen
haastateltavaa mitenkddn. Kuitenkin on my0s selvdd, ettd pelkdstddn ennalta
suunnitellut haastatteluteemat ja niiden sisdltdmdt kysymykset vievit haastattelua
tiettyyn suuntaan. Mahdollisen vaikutukseni lisdksi myds haastateltavilla voi olla
vaikutusta tulosten virheellisyyteen: he voivat esimerkiksi vastata rehellisten vastausten
sijasta tavalla, joka on sosiaalisesti hyviksyttiviampi (Hirsjarvi & Hurme 2000, 35). En
kuitenkaan usko, ettd haastateltavat eivét vastanneet rehellisesti kysymyksiini, koska

haastatteluissa kasittelemdmme aihepiirit eivét olleet kovin arkaluontoisia. Lisdksi
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vastauksista 10ytyy hyvinkin suorasanaista kritiikkid tiettyjd asioita kohtaa, mika

puoltaa sitd, ettei haastateltavat turhaan kaunistelleet sanomisiaan.

Aineiston analyysilldi on suuri vaikutus siihen, millaisiin tuloksiin tutkimuksessa
paddytidin. Koska tutkija suorittaa aineiston analyysin, on titen tutkijan vaikutus koko
tutkimukseen erittdin suuri. Omassa tutkimuksessani analysoin aineiston sisdllon
teemoittelun avulla. Mielestdni toteutin teemoittelun hyvin systemaattisesti, ja lisdksi
pyrin avaamaan analyysivaihetta mahdollisimman konkreettisesti neljannessd luvussa
todellisen esimerkin avulla, jotta lukija ymmartiisi analyysiprosessin kulkua. Tekemidni
padtelmid esitellesséni olen liittdnyt tekstin sekaan riittdviasti tarkoituksenmukaisia
lainauksia aineistosta, jotka ovat oleellisia tutkimuskysymysten kannalta. Néiden
lainausten avulla pyrin tukemaan tekemiéni tulkintoja aineistosta, ja antamaan lukijalle

mahdollisuuden arvioida paitelmieni osuvuutta ja totuudellisuutta itse.

Tekemini tutkimus on reliaabeli, koska uskon, ettd myds toisen tutkijan toteuttamana
sama tutkimus samoine tutkimusongelmineen ja tutkimusmenetelmineen tuottaisi
samankaltaisia tuloksia kuin tdméd tutkimus. Lisdksi tutkimuksen validiteetti on hyva,

koska tutkimus tuotti selkeidsti tutkimuskysymyksiin vastaavia tuloksia.

6.4 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimukseni pohjalta nousi esiin aihealueita, joiden tarkempi tutkiminen olisi
mielenkiintoista ja suositeltavaa. Koska omassa tutkimuksessani haastattelin
eldkoityneitd opinto-ohjaajia Kymenlaakson alueelta, olisi ensinndkin mielenkiintoista
toteuttaa sama tutkimus, jossa haastateltaisiin opinto-ohjaajia, jotka ovat luoneet uransa
muualla Suomessa. Olisi todella mielenkiintoista ndhdd, millainen vaikutus
paikkakunnalla on opinto-ohjaajien ajatuksiin ja kokemuksiin. Omassa tutkimuksessani
haastattelin kuutta eldkditynyttd opinto-ohjaajaa, mikd on melko pieni otos, ja siten

aineiston kokoa voisi laajentaa haastattelemalla useampia opinto-ohjaajia.

Tutkimuksessani tutkin eldkoityneiden opinto-ohjaajien ajatuksia ja kokemuksia

tyoskentelystidén melko laajasti, mistd johtuen tuloksia eri aihealueilta on melko paljon.
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Tulevissa tutkimuksissa voisikin rajata tutkimuksen koskemaan erityisesti jotain tiettya
tutkimuksestani noussutta mielenkiintoista tulosta, kuten esimerkiksi opinto-ohjaajien
valisen yhteistyon merkitystd. Tutkimukseni yksi merkittdvin tulos on opinto-ohjaajien
valisen yhteistyon todella suuri merkitys sekd tydssd jaksamisessa ettd ylipaédtdén koko
opinto-ohjaajan tydssd. Olisi mielenkiintoista tutkia ensinnékin sitd, millaista yhteistyo
opinto-ohjaajien kesken on ollut muualla Suomessa, ja toiseksi myods sitd, mika
merkitys opinto-ohjaajien viliselle yhteistydlle muiden - joko eldkoityneiden tai

edelleen tydeldmassd toimivien — opinto-ohjaajien toimesta annetaan.

Olisi liséksi hyvin mielenkiintoista pohtia opinto-ohjaajien paitymistd opinto-ohjaajiksi
tarkemmin. Tutkimukseni perusteella opinto-ohjaajaksi pdddyttiin sattumalta, mutta
tilanne lienee nykypdivdnd toisenlainen. Olisikin mielenkiintoista selvittdd, miten

opinto-ohjaajina nykypéivina tyoskentelevit henkilot ovat padtyneet omalle alalleen.

Tutkimuksen perusteella opinto-ohjaajien koulutus ja sen taso on koulutuksen
alkuaikoina ollut melko vaihtelevaa. Vaikka opinto-ohjauksen kehitystd historiassa on
kuvattu enemmaénkin, ei opinto-ohjaajakoulutusten historiasta ole juurikaan tarkempaa

tietoa. Siten voisi olla mielenkiintoista tutkia koulutuksen varhaisia vaiheita enemman.
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Liitteet

Liite 1 Teemahaastattelurunko

Teemahaastattelurunko:

Teema 1: Opinto-ohjaajaksi kouluttautuminen

1.

(O8]

Miten péadyit opiskelemaan opinto-ohjaajaksi?

- mitd teit ennen opo-opintoihin hakeutumista, misti tilanteesta hait
opintoihin?

- mika innosti tai kannusti hakemaan opo-opintoihin?

- missd ja milloin opiskelit opoksi?

Kuvaile tuon ajan opokoulutusta- millaista se oli? (esim. kesto, miten jarjestetty,

keskeiset siséllot, teoreettiset ja kdytannolliset opintojen suhde — kumpi

painottui? Millainen porukka oli opiskelemassa?)

Miten arvioit koulutusta ammatillisen identiteettisi rakentajana?

Millaisen kuvan ja tietimyksen opo-opinnot mielestdsi antoi tulevasta

ammatistasi ja sen tavoitteista?

Teema 2: Tyduran alku ohjaajana

1.

Mika oli ensimmadinen opon tydsi ja tydpaikkasi? Kuinka sinut opona otettiin
sielld vastaan (opon arvostus ja “paikka” ja rooli tydyhteisossd)?

Miten luonnehtisit ensimmadisid tydvuosiasi, miten koit ne?

Olitko tyytyvéinen uuteen ammattiisi? Mietitkd/ kokeilitko joitakin muita
tehtévid?

Millaiset valmiudet ty6hon koit opokoulutuksen antaneen? Kaipasitko joihinkin
osa-alueisiin lisdkoulutusta? Tarjottiinko sitéd sinulle?

Teema 3: Tydura

1.

2.

W

9]

Monessako tydpaikassa olet opona ollut? Jos useita, miksi vaihtanut paikkaa?
Oletko ollut muissa toissa vélilla?

Millaisia merkittdvid uudistuksia tai muutoksia ohjauksessa ja yleensd
koulumaailmassa olet kohdannut tyovuosina? Onko erityisid kddnnekohtia tms.?
Miten opon rooli, ohjauksen asema ja arvostus koulussa on vaihdellut tydurasi
aikana?

Kuinka 1990- luvun lama-aika vaikutti mielestisi kouluun ja oppilaisiin?

Mitka ovat olleet sinun vélineistd tydssd jaksamisessa? Mikd on antanut voimia
tyohon?

Millaiset asiat ovat haitanneet jaksamistasi ja vieneet voimia?

Millainen rooli ammatillisella yhteistydlld on ollut tydurallasi (opojen kanssa,
muu kouluyhteis6, moniammatillinen yhteistyd koulun ulkopuolella)? Mité se
on sinulle antanut?

Miten ndet koulun oppilasaineksen muuttuneen tydurasi aikana? Oletko pohtinut
syitd muutoksille?
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8. Oletko hankkinut lisd- tai tdydennyskoulutusta ohjaustyohon liittyen ja
yleisemmin? Millaista?

9. Oletko harkinnut ammatinvaihtoa myéhemmin tydurasi aikana? Jos on niin,
miksi ja mihin t6ihin?

Teema 4: Tyduran viimeiset vuodet ja eldkdityminen

Miten kuvailisit viimeisid tydvuosiasi?

Kuinka koet ikddntymisen vaikuttaneen tyohosi ja jaksamiseesi?

Mitka nostat parhaiksi/ huonoimmiksi kokemuksiksi pitkéltd tyouraltasi?

Miten suhtauduit eldkkeelle jaddmiseen? Millainen prosessi se oli? Mité ajatuksia
sithen liittyi?

Mitid teet nykyddn? Kaipaatko koulumaailmaa?

Piditko yhteyksid entiseen kouluun? Tydkavereihisi, muihin opoihin?

Seuraatko opinto-ohjaukseen liittyvaa julkista keskustelua?

Miten néet opinto-ohjauksen tulevaisuuden?

AW N —

PN

Kiitos ajatuksistasi.



