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Tyoaikalaki ([TAikaL]) astui voimaan vuoden 2020 alussa. Paivitetyn lain tarkoitus on lisata turval-
lisuutta seka terveytta tydssa, vastata tydelaman ja tydmarkkinoiden muuttuneisiin tarpeisiin
seka helpottaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista lisdamalla muun muassa tydaikajous-
toja. Tyoajat ovat erittain merkityksellisia tydntekijoiden terveydelle, palautumiselle, unelle ja
tyossa jaksamiselle. Paivitetyn tydaikalain vaikutuksesta tyoaikojen kuormittavuuteen ei ole vield
saatavilla tutkimustietoa. Lisaksi tydaikalaki toi laajennuksia sosiaali- ja terveysalalla vuorotydssa
yleisimmin kdytossa olevaan jaksotyon soveltamisalaan, joten tydaikalain vaikutusta jaksotydn
tydaikojen kuormittavuuteen on tarkeaa tutkia. Tassa tutkimuksessa sovelletaan Tyoterveyslai-
toksen jaksotydlle suunnittelemaa liikennevalomallia arvioitaessa tydaikalain vaikutusta tydaiko-

jen kuormittavuuteen ennen ja jalkeen lakimuutoksen.

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata ja vertailla tySaikalain vaikutuksia hoitajien tydaikojen
kuormittavuuteen vahvistetuissa tyévuoroluetteloissa ennen ja jalkeen tydaikalakimuutoksen.
Tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota voidaan kayttaa hyvaksi tydhyvinvoinnin edistamisessa, tyo-
aikojen kuormittavuuden vahentamisessa ja arvioitaessa tydvuorosuunnittelun tutkimus- ja ke-
hittamistarpeita. Tutkimusasetelmana oli kvasikokeellinen rekisteritutkimus ja aineistona kaytet-
tiin eraan suuren integroidun sote- organisaation tydvuoroluetteloita. Aineisto koostui kuuden
erikoissairaanhoidon yksikon, yndeksan perusterveydenhuollon yksikon, kahdeksan vanhuspal-

veluiden yksikon seka kahdeksan perhe- ja sosiaalipalveluiden yksikdn tyévuoroluetteloista.



Tutkimusaineisto kerattiin kevaalla 2022 ja tutkimuksessa vertailtiin kahta perakkaista kolmen
viikon tyovuoroluetteloa loka-marraskuulta vuosilta 2019 seka 2021. Aineisto analysoitiin kvanti-

tatiivisin menetelmin kayttaen ristiintaulukointia.

Tulokset osoittivat, etta tyoaikalaki vaikutti merkitsevasti hoitajien tydaikojen pituuteen kuormi-
tusta vahentden. Tyoaikojen sijoittelun suhteen tydaikalaki lisasi kuormitusta perakkaisten ilta-
vuorojen maaran lisaantyessa. Tydaikalaki lisasi tyosta palautumista, koska 11 tunnin vuorokau-
silepo toteutui lakimuutoksen ja suositusten mukaisesti tydvuoroluetteloissa. Tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen kokonaiskuormitus ei muuttunut, mutta lakimuutos vahensi merkitsevasti
vapaiden viikonloppujen maaraa tydvuoroluetteloissa, mika lisaa tydaikojen kuormittavuutta.
Vastaavasti yksittaisten vapaapaivien maara vaheni, mika vahentaa tydaikojen kuormittavuutta.
Lisaksi oli kliinisesti merkittavaa, etta yovuorojen ja aikaisten aamujen osalta kuormituksessa ei

tapahtunut muutosta.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta tydaikalaki seka lisasi etta vahensi tydaikoihin liitty-
vaa kuormitusta. Terveyden ja vuorotydn luonteen kannalta oli merkityksellistd, etta uneen seka
palautumiseen liittyvat kuormitustekijat eivat muuttuneet tai niiden kuormitus vaheni. Tyon ja
muun elaman yhteensovittamisen haasteita tulee tarkastella laajemmin kuin pelkastaan tydaiko-
jen kuormittavuuden kautta. Tutkimuksessa ilmeni, etta osa haastattelemalla saaduista hoitajien
kokemuksista eroaa saaduista tuloksista. Jatkotutkimuksena voitaisiin laadullisella tutkimuksella
tutkia syvallisemmmin tata eroa. Samoin pitkittaistutkimuksella voitaisiin tutkia tarkemmin ty6-
aikojen kuormittavuustekijoiden toistuvuutta. Vaikka tuloksia ei voida suoraan yleistaa muihin
sote-organisaatioihin, tuloksia ja metodeja voidaan hy6dyntaa myos muissa sote-organisaa-
tioissa tydvuorosuunnittelun kehittamiseksi. Lisaksi tulokset antavat nayttodn perustuen viitetta

siitd, minkalaisia vaikutuksia lakimuutoksella on ollut Suomessa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
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The Working Time Act was adopted at the start of 2020. The updated Act aims to increase safety
and health at work, respond to changes in the needs of working life and the labour market and
facilitate the balancing of work and leisure time through means such as flexible working hours.
Working times play a crucial role in employees’ health, recovery, sleep and coping at work. There
is no yet research data available on the impacts of the Working Time Act on the strain caused by
working times. Moreover, as the Act also expanded the scope of application of period-based
work, which is most commonly used working time model in shift work in the social and health
care sector. That is the reason, why it is important to examine the impact of the Act on the strain
caused by working times. This study has applied the traffic light model designed by The Finnish
Institute of Occupational Health for period-based work in the assessment of the impact of the
Working Time Act on the strain caused by working times before and after the legislative amend-

ment.

The purpose of this study was to describe and compare the effects of the Working Time Act on
the strain caused by nurses’ working times in verified work shift lists before and after the
amendment. The aim was to produce knowledge that can be utilised in the promotion of well-

being at work, reduction of the strain caused by working times, and assessment of the research



and development needs related to shift planning. The used study design was a quasi-experi-
mental register study and the data included the shift lists of a large, integrated health and social
services organisation. The data comprised the shift lists of six specialised care units, nine pri-
mary care units, eight geriatric services units and eight family and social services units. The re-
search data were collected in the spring of 2022, and the study compared two consecutive three-
week shift lists covering the period from October to November from 2019 and 2021. The data

were analysed using quantitative methods including cross-tabulation.

Based on the results, the Working Time Act appeared to have a significant impact on the dura-
tion of nurses’ working times, resulting in reducing work-related strain. In the context of the
scheduling of working times, the Act increased strain as the number of evening shifts on consec-
utive days increased. Meanwhile, the Act increased recovery from work as the shift lists indicated
that the 11-hour rest period was implemented in accordance with the legislative amendment
and recommendations. While there was no change in the total strain related to balancing work
and leisure time, the legislative amendment significantly reduced the number of free weekends
in the shift lists, which in turn increased the strain caused by working times. Correspondingly,
the number of individual days off decreased, which reduces the strain caused by working times.
It is also clinically significant that there was no change in strain caused by night shifts and early

mornings.

Based on the study, it can be noted that the Working Time Act both increased and reduced the
strain related to working times. From the perspective of health and the nature of shift work, it is
significant that there was no change in the strain factors related to sleep and recovery or the
strain related to them was reduced. The challenges related to work-life balance must be exam-
ined more extensively than merely from the perspective of the strain caused by working times.
The present study found that there was a difference between some of the experiences shared by
the nurses in interviews and the obtained results. In further research, this difference could be
examined in qualitative research. Similarly, a longitudinal study could be used to explore the re-
currence of the strain factors related to working times. Although the results do not lend them-

selves to direct generalisation to other health and social services organisations, the results and



methods can be utilised in the development of work shift planning in other health and social ser-
vices organisations. The results also serve as an evidence-based indication of the impacts of the

legislative amendment on social and health care in Finland.
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Taulukko 1. Tutkimuksia tydaikojen vaikutuksesta tydntekijoiden terveyteen, uneen, palautumi-

seen, tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen
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1 Johdanto

Uusi tyoaikalaki (Tyoaikalaki [TAikalL]) astui voimaan vuoden 2020 alussa. Lakimuutoksella oli
merkittavia vaikutuksia hoitotyontekijoihin tydaikoihin etenkin jaksotyossa. Uuden tydaikalain
tarkoitus on mukailla EU:n tyoaikadirektiivia (2003/88/EY) ja samalla lisata turvallisuutta seka ter-
veyttd tydssa. Lain tarkoituksena on vastata tydelaman ja tydmarkkinoiden muuttuneisiin tarpei-
siin seka helpottaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. (Mohsen, 2019) Tydaikalakiuudis-
tus on ollut voimassa vasta vuoden 2020 alusta, joten tutkittua tietoa sen vaikutuksesta hoito-

tyontekijoiden tydaikojen kuormittavuuteen ei ole.

TyOajat ovat erittain merkityksellisia tydntekijoiden tyohyvinvoinnille ja jaksamiselle (Tydterveys-
laitos [TTL], 2017). Mediasta ja tydntekijoilta saatu tieto ammattiyhdistysten toimijoille antaa ku-
vaa siita, etta lakimuutos ei olisi tuonut lain tarkoittamia muutoksia (Vaisanen, 2020). Lisaksi
tyontekijat ovat viestineet, ettd yhden paivan vapaat ovat lisdantyneet lakimuutoksen mydéta
(Bjerregard Madsen, 2022). Taman vuoksi on tarkeaa tutkia nayttéon perustuvan tiedon avulla,
mika vaikutus lakimuutoksella on ollut tydaikojen kuormittavuuteen. On tarkeaa selvittaa, toteu-
tuuko lain tarkoitus, eli tydhyvinvoinnin ja tydturvallisuuden parantuminen seka tyon ja yksityis-
elaman parempi yhteensovittaminen. Tietynlaiset tydtehtadvat, kuten paivystyksessa tydskentely,
altistaa tydymparistdona hoitajat stressille. Tydssa jaksamisen kannalta on merkityksellista vaikut-
taa palautumiseen tydaikojen ja vapaa-ajan maaran kautta tilanteissa, joissa ei pystyta poista-

maan tyon aiheuttamia stressitekijoita. (de Wijn & van der Doef, 2020)

Vaikka tutkimusnaytto ei ole taysin kiistatonta, teoreettisten nakemysten mukaan lisdamalla hoi-
totyontekijoiden tydaikakontrollia voidaan vaikuttaa vuorotydn aiheuttamiin sosiaalisiin, psykolo-
gisiin ja terveydellisiin haittoihin. Talldin tydntekijalle annetaan mahdollisuus vaikuttaa tyon alka-
mis- ja paattymisaikoihin, taukoihin, loma-aikoihin ja ylitydn maaraan. Tyontekijéiden saadessa
vaikuttaa tyoaikoihin muun muassa koettu unen laatu ja tyokyky paranevat. (Shiri ym., 2021) Hoi-
tajapula on globaali ja siita johtuen ylitydn maara on ollut pitkdan suurempi. Etenkaan taytt tyo-
aikaa tekevat hoitajat eivat halua tehda ylityota niin paljon kuin tarve edellyttaa. Tama tieto pa-
kottaa niin poliittiset paattajat kuin tydnantajatkin pohtimaan niita ratkaisuja, joilla voidaan pa-

rantaa hoitajien tyossajaksamista ja tyon tasaisempaa jakautumista. (Alameddine ym., 2018)
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Suomalaista tydelamaa on tutkittu paljon seka tuotettu nayttédn perustuvan tiedon pohjalta
suosituksia siita, minkalainen tydvuorosuunnittelu on tyontekijan terveydelle turvallista. Tyoter-
veyslaitos on laatinut nayttddn perustuvan tiedon perusteella lilkkennevalomallin tydvuorosuun-
nitteluun, jonka tavoitteena on auttaa tydvuorojen suunnittelijoita huomioimaan paremmin eri-
laisten tyoaikojen kuormittavuus. Jokaista tydvuoroluetteloa laadittaessa tulee suunnittelujak-
sossa ottaa huomioon seuraavat kuormitustekijat: tydajan pituus, tydajan ajoittuminen, palautu-
minen, tydn ja muun eldman yhteensovittaminen ja vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin. Lisaksi
tyOaikojen ennustettavuus on hyva arvioida saanndllisesti, vahintaan kerran vuodessa. (Tyoter-

veyslaitos [TTL], 2021a)

Lyhyet lepoajat, ylipitkat tydvuorot ja epasaanndlliset tydovuorot lisaavat tutkitusti terveyshaittoja,
seka esimerkiksi useat perakkaiset yovuorot lisadvat muun muassa rintasyovan riskia. Lyhyt vuo-
rokausilepo taas lisaa univaikeuksia, koettua stressia, tydelaman ja yksityiselaman ristiriitoja
seka sairauspoissaoloja. (Garde ym., 2019) Ty6aikalain tarkoitus on vahentaa naita tydaikoihin
liittyvia terveyshaittoja. Tydehtosopimus mahdollistaa paikallisen sopimisen ylipitkista vuoroista
(SOTE-sopimus 3:9.5 8). Lisaksi Suomessa on hyvin yleisesti sosiaali- ja terveydenhuollon organi-
saatiossa jarjestetty tydvuorot niin, etta tydvuorojen valissa on vain lyhyt palautuminen. Iimi6ta
kuvataan niin sanottuina nopeina paluina, jolloin lepoaika vuorojen valissa on alle 11 tuntia, ku-
ten iltavuorosta aamuvuoroon tultaessa. Pohjoismaisessa vertailussa Suomessa tamankaltaisia
vuoroja esiintyy kolme kertaa enemman kuin Tanskassa. (Garde ym., 2019) Talldin lepoaika tyo-
vuorojen valissa jaa vahaiseksi; yndeksaan tuntiin tai jopa alle, koska lepoaikaan ei lasketa tyo-

matkaan kuluvaa aikaa (SOTE-sopimus 3:4.2 8).

Vaikka edelld kuvattujen tydaikajarjestelyiden tiedetaan lisdavan terveysriskeja, niiden toteutta-
mista on perusteltu monilla tavoin. Etenkin iltavuoron jalkeen aamuvuoroon tuloa hoitajat ovat
perustelleet hoidon jatkuvuudella, seka silla etta tydntekijat voivat jadda vapaalle aamuvuorosta
seka tulla vapaajaksolta iltavuoroon. Nain on saatu mahdollistettua pidempi yhtadjaksoinen va-
paa-aika tydvuorojaksojen valiin. Tamankaltaisten vuorojen kayttda tydntekijat ovat lisaksi perus-
telleet joustavuudella seka silla, etta tekemalla pitkia tydvuoroja tydntekijalla on mahdollisuus

saada ylimaardinen vapaapaiva tyovuoroluetteloon. (Tuominen, 2019)
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SOTE-sopimuksen voimaantullessa 1.9.2021 on ollut mahdollista sopia toisin paikallisesti tyoai-
kalain vuorokausilevosta. Tama tarkoittaa, etta paikallisesti sopimalla seka tyontekijan antamalla
suostumuksensa, on mahdollista poiketa tydaikalain maarayksista liittyen vuorokausilepoon.
Tyontekijan suostumuksen antamisesta ei voi poiketa paikallisella sopimuksella. Maarays on
madaraaikainen ja tydmarkkinaosapuolet haluavat seurata miten vuorokausilevosta poikkeami-
nen vaikuttaa muun muassa tyontekijoiden jaksamiseen. (SOTE-sopimus 3:9.5 8) My6s taman
vuoksi on myds tarkeaa saada tutkittua tietoa siita, minkalaisia vaikutuksia tyoaikalailla on ollut

tyontekijoiden tydaikojen kuormittavuuteen, kun lepoaikaan ei ole itse voinut vaikuttaa.

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata ja vertailla tydaikalain vaikutuksia hoitajien tydaikojen
kuormittavuuteen vahvistetuissa tydvuoroluetteloissa ennen ja jalkeen tydaikalakimuutoksen.
Tutkimuksessa hyddynnetaan Tyoterveyslaitoksen jaksotyolle suunnittelemia kuormitusmitta-
reita. Tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan kayttaa hyvaksi tydhyvinvoinnin edistamisessa,
tyOaikojen kuormittavuuden vahentamisessa ja arvioitaessa tydvuorosuunnittelun tutkimus- ja

kehittamistarpeita.
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2 Tutkimuksen teoreettiset lahtokohdat

Taman tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena on Tyoterveyslaitoksen laatima tyokalu jakso-
tyon tydvuorosuunnittelun kuormittavuuden arviointiin ja sita sovelletaan arvioitaessa tydaika-
lain vaikutusta tyovuoroluetteloiden kuormittavuuteen. Tydterveyslaitos on laatinut ohjeet tyo-
aikojen kuormittavuuden arviointiin jaksotydssa, jotta tydnantajat voivat niiden avulla paremmin
tunnistaa tyoaikoihin liittyvat kriittiset kuormitustekijat jaksoty6ssa. Tunnistamalla kriittiset kuor-
mitustekijat pystytaan tukemaan hyvaa tydaikojen suunnittelua seka toteutusta. (TTL, 2021b)
Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan on selvitettava ja arvioitava haitta- ja vaaratekijoita etu-
kateen, ja tydajat mainitaan yhtena tamanlaisena seikkana (Tydturvallisuuslaki [TTurvL] 2:88).
Tyo6aikoihin liittyvia kuormitustekijoita ovat muun muassa tydvuorojen pituus, perakkaisten tyo-
vuorojen maarg, ilta- ja ydvuorojen maara, paivittainen ja viikoittainen palautumisaika, tydaiko-
jen ennakoitavuus, mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyd- ja vapaa-aikaan seka tyon tauotus. Tyo-
aikojen kuormittavuutta arvioimalla liikennevalomallin avulla voidaan konkreettisesti tehda ke-

hittamistavoitteita, joilla vahennetaan tyoaikoihin liittyvaa kuormitusta. (TTL, 2021b)

2.1 Liikennevalomalli tybaikojen kuormittavuuden arvioinnissa jaksotyossa

Lilkennevalomallin ylikuormituksen raja-arvon maarityksessa erityisperusteena on tydaikalaki.
Jaksotyota kaytetaan tydaikalakiin pohjautuen tydaikamuotona, kun poiketaan paivatyosta ja
saanndllisesta jaksotyosta. Jaksotydta on yleisimmin kdytossa juuri sosiaali- ja terveysalalla. (TTL,
2021b) Lisaksi jaksotydn soveltamisalaa laajennettiin uudistuneen tydaikalain mydta niin, etta
sita voidaan kayttaa joustavammin tydaikamuotona esimerkiksi saanndllisen vuorotydn sijaan
(Ty6- ja elinkeinoministerid [TEM], 2022). Liikennevalomalli arvioi kuormitustasoa varikoodien
avulla niin, etta kuormitustaso maaraytyy yksittaisten kuormitustekijéiden ja niiden toistuvuuden
mukaan tyévuorosuunnittelujaksossa. Kuormitustasoja kuvataan lilkkennevalon varein, jossa vih-
rea tarkoittaa hyvaksyttavaa kuormitusta, keltainen kohonnutta kuormitusta, oranssi ylikuormi-
tusta ja punainen voimasta ylikuormitusta. Voimakas ylikuormitus tulisi korjata. Kuormitusteki-
joiden arviointi on jaettu kolmen viikon ja neljan viikon tydvuorosuunnittelujaksoihin. Taulukko 1
kuvaa esimerkinomaisesti kuormitustekijan “tyéajan pituus” osa-alueita ja niiden vaikutusta tyo-

aikojen kuormittavuuteen liikkennevalomallin varikoodeilla. (TTL, 2021b)
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Taulukko 1. Kuormitusmittari ty6ajan pituus, TTL:n liikennevalomallin havainnollistaminen

Voimakas yli- | Ylikuormitus Kohonnut kuor- | Kunnossa
kuormitus mitus
I ]

Kahden vapaa- >55:00 48:01-55:00 40:01-48:00 <40:00
paivan valinen
tydjakso tun-
teina
Ty6vuoron pi- >14:00 12:01-14:00 10:01-12:00 4:00-10:00
tuus tunteina ko-
koaikaty6ssa
Perakkaisten =8 tai 1 7 6 tai 2 3-5
tyOpaivien
maara kokoaika-
tyossa

Jokaisessa tyOvuoroluettelossa tulee arvioida seuraavat kuormitustekijat:

e tyOajan pituus

e tyOajan ajoittuminen

e palautuminen

e tyodn ja muun elaman yhteensovittaminen

e vaikutusmahdollisuudet tyoaikoihin.

Lisaksi naiden kuormitustekijoiden ohella tulee arvioida saanndllisesti tydaikojen ennustetta-

vuutta. (TTL, 2021b)

2.1.1 Tyéajan pituus

Tyoterveyslaitos suosittaa, etta tydjaksot eivat ylita 48 tuntia ja kahden vapaapaivan valinen tyo-

jakso olisi enintdan 40 tunnin mittainen vaikkakin jaksotydssa ei ole maaritetty saannoallista
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viikkotyoaikaa. Suunnittelussa on hyva valttaa toistuvaa ylityota, samoin pitkat tydajat lisaavat
terveysriskeja. Lisaksi pitkat tydajat hankaloittavat tyon ja muun elaman yhteensovittamista. Tur-
vallisen tyovuoron pituus on korkeintaan yhdeksan tuntia. Alle neljan tunnin mittaisia tyévuoroja
on hyva valttaa, koska ne lisaavat tyohdon sidonnaisuutta. Samoin toistuvat yksittaiset tydpaivat
lisdavat tydhon sidonnaisuutta. Pitkilla tydvuoroilla voi olla yhteys lisdantyneisiin sairauspoissa-
oloihin ja tapaturmien riskiin seka ne lisdavat vasymysta. Perakkaiset tyopaivat voivat synnyttaa
tyontekijalle kasautuvaa kuormitusta, joka myos lisaa vasymysta. Tasta syysta perakkaisia tyopai-

via tulisi olla kolmesta viiteen. (TTL, 2021b)

2.1.2 Tyéajan ajoittuminen

Tyoterveyslaitoksen suosituksen mukaan ennen kello kuutta alkavia aamuvuoroja tulisi olla mah-
dollisimman vahan, koska hyvin aikaiset aamuvuorot lyhentavat unen pituutta ja lisaavat vasy-
mysta tydssa. Useat perakkaiset iltavuorot vaikeuttavat tydn ja muun eldman yhteensovitta-
mista. Toistuvat yovuorot hairitsevat uni-valverytmia ja yotyodssa lisaantyy monet terveys- ja tur-
vallisuusriskit. Taman vuoksi yotyota tulee olla mahdollisimman vahan. Taman lisaksi yévuorojen
perakkaisyyteen tulee kiinnittda huomiota. Tydterveyslaitos suosittaa, etta perakkaisia yovuoroja
on enimmillaan kolme, silla yovuorojen perakkaisyys korostaa vuorokausirytmin hairiintymista
seka lisaa keskenmenon riskia raskaana olevilla naisilla. Raskauden aikana y6vuoroja suositel-

laankin olevan korkeintaan yksi viikossa. (TTL, 2021b)

2.1.3 Palautuminen

Tyovuorojen valiin jddvan vapaa-ajan tulee olla paasaantodisesti vahintaan 11 tuntia. Mikali vuoro-
kausilepo jaa liilan lyhyeksi, tapaturmien ja sairauspoissaolojen riskit lisdantyvat ja mahdollisuus
palautumiseen heikkenee. Koska yotydsta palautuminen kestaa vahintaan kaksi vuorokautta,
tydjakson viimeisen yovuoron jalkeen tydntekijalle on hyva antaa vapaata vahintaan 48 tuntia.
Mikali palautumisaika jaa toistuvasti alle 28 tuntiin, aivoverenkierronhairididen riskit lisaantyvat
seka raskaana olevilla lisaantyvat odotusaikaan liittyvat riskit. Riittava viikkolepo tukee tyosta pa-
lautumista ja kerran viikossa jarjestettava vahintaan 35 tunnin kestava keskeytymaton vapaa-

jakso tukee palautumista. (TTL, 2021b)
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2.1.4 Tyo6n ja muun elaman yhteensovittaminen

Viikonloppuvapaiden avulla tyontekijat voivat paremmin sovittaa yhteen ty6ta ja muuta elamaa,
seka viikonloppuvapaat lisaavat tydsta irtautumista. Taman vuoksi suositus on, ettd kerran kuu-
kaudessa on vahintaan yksi kokonainen vapaa viikonloppu. Toistuvat yksittaiset vapaapaivat li-
saavat tydhon sidonnaisuutta ja siksi niita on hyva valttaa tydvuorosuunnittelussa. Samoin tyo-
paivan jaksottaminen katkovuoroihin lisaa tydhon sidonnaisuutta. Katkovuorossa tyopaiva muo-
dostuu kahdesta erillisesta tydjaksosta. Tyopaivan tulisikin muodostua yhdesta keskeytymatto-

masta tyojaksosta. (TTL, 2021b)

2.1.5 Vaikutusmahdollisuudet seka ty6aikojen ennustettavuus

Suositus on, etta tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin ja vapaa-aikoihin. Tama ei
kuitenkaan saisi lisata tyaikojen kuormittavuutta, etenkaan ylikuormittavuutta tai voimakasta
ylikuormitusta. Lisaamalla tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia helpotetaan tyon ja muun ela-
man yhteensovittamista ja voidaan vahentda sairauspoissaoloriskia. Tydaikojen ennakoitavuutta
lisaa, etta tydvuorot suunnitellaan vahintaan neljaksi viikoksi kerrallaan ja tyévuoroluettelo jul-
kaistaan yli vilkkkoa ennen uuden tyovuoroluettelon alkua. Mikali tydvuorot suunnitellaan kor-
keintaan kahdeksi viikoksi kerrallaan tai tydvuoroluettelo julkaistaan alle viikko ennen uuden tyo-

vuoroluettelon alkua, tydaikojen ennakoitavuus heikkenee ja kuormitus lisaantyy. (TTL, 2021b)

2.2 Tydaikalaki ja sen vaikutus hoitajien tydaikajarjestelyihin

Vanha tydaikalaki on vuodelta 1996. Jo tuolloin perusteena lain muutoksille oli tyéelaman muu-
tokset, joissa tarvitaan lisaa joustavuutta. Samat perusteet pativat nyt, kun vuoden 2019 tydaika-
lakimuutos aloitettiin. Tekniikan ja teknologian kehittyminen ovat tuoneet muutoksia tydela-
maan niin ettd yha useammat tyontekijat tydskentelevat muualla kuin tydnantajan osoittamissa
toimitiloissa. Lisaksi palveluaikojen vapautuminen ymparivuorokautiseksi ja tydsuhteiden pirsta-
leisuus ovat vaikuttaneet tydelaman muutostarpeisiin myos lain nakdkulmasta. (Lehto & Eng-
blom, 2019) Tydaikalaki koskettaa lahes kaikkea Suomessa tehtavaa tyota niin julkisella kuin yksi-

tyisella sektorilla. Tydnantajan kannalta laissa on maaritelty tydajan enimmaismadrista, tydajan
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sijoittamisesta seka tyon kannattavuuteen vaikuttavista korvauskysymyksista. Tyontekijan nako-
kulmasta laki antaa vastauksia niin korvauksiin kuin tydsuojelullisiin kysymyksiin. Lisaksi laki an-
taa raamit sille, mista tydaikoihin liittyvista asioista tydnantaja voi maarata ja toisaalta mista asi-

oista tyontekija voi sopia tydnantajan kanssa. (Hietala ym. 2019)

Tyo6aikalain rakenteeseen kuuluu myds se, mita voidaan sopia ja toteuttaa tydntekijan ja tydnan-
tajan valisella sopimuksella. Laki sallii monessa kohtaa poikkeamisen valtakunnallisella tydehto-
sopimuksella pakottavan lainsaadannon lisaksi. Nama poikkeamat voivat olla tydnantajien toivo-
mia joustoja lakiin verrattuna. Toisaalta ne voivat olla my6s lisakustannuksia tuovia asioita. Esi-

merkiksi vuorokausilevosta tai viikkolevosta poikkeaminen voivat olla tammadisia tilanteita, joissa

joustetaan sopimalla tydehtosopimuksessa. (Hietala ym., 2020)

Hoitotyota tehdaan edelleen hyvin kokonaisvaltaisesti kaikkina vuorokauden aikoina ja seitse-
mana paivana viikossa. Laki on yleisluonteinen ja pyrkii siihen, etta tydntekijoiden henkilokohtai-
set tarpeet otetaan paremmin huomioon. Laki mahdollistaa perhe-elaman ja tydn yhteensovitta-
misessa kaytettavan joustavasti erilaisia tydaikajarjestelyita. (Hietala ym., 2019) Kolmivuorotydna
tehtavaa hoitotyo6ta jarjestetaan yleisimmin jaksotydn muodossa, jonka soveltamismahdollisuuk-
sia eri toimialoihin lisattiin lakimuutoksen my6ta. Jaksotyd on hyvin joustava tapa tyénantajalle
jarjestaa tydaika eri mittaisiin jaksoihin, joita viime kddessa saannelldan tydaikalailla. Taman li-
saksi useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia jaksotydhon ja sen jarjestamiseen liittyen.

(Hietala ym., 2020)

Uusi tydaikalaki toi mukanaan useita muutoksia, jotka koskettavat juuri jaksotydta. Taman vuoksi
lakimuutos oli merkityksellinen hoitotydlle. Muun muassa vuorokausilevon muuttaminen yhdek-
sasta tunnista 11 tuntiin, enimmaistydajan seuranta ylitydbn enimmaismadran seurannan sijaan
seka yotyota koskevat maaraykset vaikuttavat jaksotydssa tydskentelevaan hoitohenkildstoon.
(Tydaikalaki 872/2019) Lain tuomat joustot sopivat hyvin lisdantyneeseen etatydhon ja muihin
tehtaviin, jotka ovat paikkariippumattomia, seka joissa voidaan kayttaa tydaikajoustoja kuten liu-
kuvaa tybaikaa (Lehto & Engblom, 2019). Jaksotydssa olevien hoitajien nakdkulmasta tyota ei voi

tehda etang, eika esimerkiksi liukuva tyoaika sovi kolmivuorotyohdn, eika se kuulu edes
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jaksotyon soveltamisalaan (KVTES 3:31 8). Tydaikapankkia voidaan kayttaa jaksotydssa. Tyoaika-
lakimuutoksessa kirjattiin ensimmaista kertaa mahdollisuus kayttaa lakiin pohjautuen tydaika-
pankkijarjestelmaa. Tydaikapankilla tarkoitetaan jarjestelmaa, jolla sovitetaan yhteen tyo6ta ja va-
paa-aikaa. Tydaikapankissa voidaan saastaa ja yhdistaa toisiinsa tydaikaa, ansaittuja vapaita tai

vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia. (Tyoaikalaki 872/2019)

2.3 Kirjallisuuskatsaus tydaikojen vaikutuksesta hoitotyontekijoiden tyén kuor-
mittavuuteen, terveyteen, palautumiseen, uneen seka tyén ja vapaa-ajan yh-

teensovittamiseen

Tutkimuksen taustoitusta varten haettiin scoping review- menetelmalla tietoa tydaikojen vaiku-
tuksesta tydon kuormittavuuteen, terveyteen, palautumiseen, uneen seka tyon ja vapaa-ajan yh-
teensovittamiseen vuorotyota tekevilla hoitotydntekijoilla (Peters, ym. 2020). Tiedonhaku tehtiin
yleisimmin kaytdssa oleviin tietokantoihin Pubmed, Cinahl ja Scopus. Haku tehtiin myds Medic-
tietokantaan suomenkielisilld seka englanninkielisilla hakusanoilla, mutta se ei tuottanut yhtaan
hakutulosta. Haun rajauksia oli: tutkimus on englannin tai suomenkielinen ja etta tutkimus on

vertaisarvioitu. Lisaksi aikarajaus tehtiin vuosille 2010-2022. Hakulausekkeiden muodostami-

seen kaytettiin yliopiston tietoasiantuntijan apua.

Lopulliset hakulausekkeet olivat: (shiftwork* OR "shift work") AND (recover* OR workload OR

"work life balance" OR sleep*) AND ("work* hour*" OR "work*time*") AND (nurs¥)

Vastaavat suomenkieliset hakusanat Medic- tietokantaan olivat: vuorotyd AND (palautuminen OR

" tyo* kuorm*" OR uni* OR "ty6* vapaa-aika") AND tyoaika

Tutkimuskysymysten maarittelyn jalkeen maariteltiin sisaanottokriteerit tutkimukselle (JBI 2020).
Sisaanottokriteereja oli tutkimuksen kohdistuminen hoitotyontekijoihin, tydaikojen vaikutus
tyontekijaan. Poissulkukriteereja olivat: maksullinen artikkeli, ei kasittele hoitoty6ta, ei kasittele
tydajan vaikutusta, ei ole tieteellisen tutkimuksen kriteerit tayttava tutkimusartikkeli, kirjallisuus-

katsaus. Tiedonhaku, sisdanottokriteerit, poissulkukriteerit, kaytetyt tietokannat ja prosessi on
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kuvattu vuokaaviossa (Kuvio 1). Tutkimukset valittiin naiden kriteerien perusteella. Duplikaattien
poiston jalkeen tutkimusartikkeleita oli 97 kappaletta. Kirjallisuuskatsaukseen valikoitui mukaan
yhteensa 22 suomalaista seka kansainvalista tutkimusta. Suurin osa tutkimuksista oli tehty kvan-
titatiivisin menetelmin, ainoastaan yksi tutkimus oli laadullinen tutkimus (Ose ym., 2019). Kysely-
tutkimuksia nelja kappaletta (Flo ym., 2012, Clendon & Walker, 2013, Kida & Takemura, 2021, Min
& Hong, 2022), poikkileikkaustutkimuksia yhdeksan kappaletta (Silva- Costa, 2010, DeCastro ym.,
2010, Anbazhagan ym., 2016, Nascimento ym., 2016, Goffeng, 2017, Bardan, 2019, Vanttola ym.,
2020, Vangelova ym., 2021, Ljevac ym., 2021), havainnointitutkimuksia nelja kappaletta (Min ym.,
2021a, Min ym., 2021b, Galasso ym., 2021, Zhao ym., 2022), kohorttitutkimuksia kaksi kappaletta
(Harma ym., 2017, Bigert ym., 2022) seka kvasikokeellisia interventiotutkimuksia kaksi kappaletta
(Simunic & Gregov, 2012, Karhula ym., 2013). Ohessa taulukko (Taulukko 2), jossa on kuvattu kir-

jallisuuskatsaukseen valitut tutkimusartikkelit maantieteellisen jakautumisen mukaan.

Taulukko 2. Kirjallisuuskatsauksen tutkimusartikkelien maantieteellinen jakautuminen

Pohjoismaat Suomi 3 tutkimusta
Norja 2 tutkimusta

Ruotsi 1 tutkimus

Aasia Etela- Korea 3 tutkimusta
Kiina 1 tutkimus

Japani 1 tutkimus

Eurooppa Kroatia 2 tutkimusta
Italia 1 tutkimus

Bulgaria 1 tutkimus

Pohjois- Amerikka USA 2 tutkimusta

Eteld- Amerikka Brasilia 2 tutkimusta

Oseania Uusi- Seelanti 1 tutkimus




Kéaytetyt tietokannat:
Scopus= 70

Medic= 0

Pubmed= 32

Cinahl= 50

(n = 152)

\ 4

Ennen tarkastelua poistetut
tutkimukset

Duplikaattien poisto (n = 22)

Tarkasteluun valitut
tutkimukset
(n=130)

A 4

Otsikkotason perusteella
poissuljetut
(n=33)

Otsikkotason perusteella
valitut
(n=97)

v

Tiivistelméan perusteella
poissuljetut
(n=63)

Tiivistelman perusteella valitut
(n=34)

v

Koko tekstin perusteella
poissuljetut
(n=12)

Koko tekstin perusteella valitut
lopulliset tutkimukset
(n=22)

Kuvio 1. Vuokaavio tiedonhausta.




24

2.3.1 Vuoroty6n vaikutus tyon kuormittavuuteen ja fyysiseen terveyteen

Tietynlaiset tydtehtavat ovat luonteeltaan rasittavampia. Hoitotyd koetaan luonteeltaan ras-
kaammaksi kuin avustavat tehtavat, joten myos ammattiryhmalla on merkitysta koettuun kuor-
mitukseen. Korkean kuormituksen tydssa, joka yleisimmin on hoitoty6ta, omiin tydaikoihin vai-
kuttaminen on vaikeampaa. Talloin yksittaiset vapaapaivat ja nopeat paluut, vasymys seka fyysi-
nen ja psyykkinen tydn kuormitus nostavat tyon rasittavuutta. (Karhula ym., 2013) Lisaksi vuoro-
tyon rytmitykselld on merkitysta. Mikali vuorotyd jarjestetaan kahteen vuoroon, korostuu yovuo-
rojen maaran merkitys seka miten tydaika on jaettu 24 tunnille. Esimerkiksi Japanissa on tyypil-
lista, ettd paivavuoro on kahdeksan tuntia, kun yévuoro vastaavasti on 16 tuntia. Euroopassa
taas on yleisimmin kaytossa 12 tunnin vuorot kaksivuororytmissa. (Kida & Takemura, 2021) Vuo-
rotyon kuormittavuus on kuitenkin yksiléllinen kokemus ja siihen vaikuttaa my®ds erilaiset tyoai-

kajarjestelyt, kuten joustava tydaika (Clendon & Walker, 2013).

Tutkimustulokset vuorotydn kardiovaskulaarisista vaikutuksista eivat ole yhtenevaisia. Useiden
perakkaisten 12 tunnin mittaisten tydvuorojen aikana ei ole havaittu yhteytta lisdantyneeseen
kardiovaskulaariseen stressiin (Goffeng ym., 2017). Toisaalta on havaittu selked muutos ambula-
torisessa verenpainemittauksessa: vuorotyota tehtaessa ei tapahdu elimistodlle tarkeaa verenpai-
nevaihtelua ja tama puute taas viittaa autonomisen hermoston toimintahairiodn (Nascimento
ym., 2016). Lisaksi vuorotyota tekevilla on havaittu runsaasti oksidatiivista stressia kuvaavia bio-
markkereita virtsanaytteissa, joka taas on yhteydessa koettuun psykososiaaliseen kuormituk-
seen seka ylisitoutumiseen (Bardhan, 2019). Etenkin yotyolla on merkittavia vaikutuksia veren-
kiertosairauksien ilmaantuvuudessa. Yoévuoroilla on havaittu olevan selkea yhteys aivoverenkier-
ron hairididen riskiin ja esiintyvyyteen; mita useamman vuoden ajan tydntekija on tehnyt y6-
tyota, useita perakkaisia yovuoroja tihealla vuorosyklilla seka lyhyelld palautumisajalla, niin sita

suurempi riski hanelld on sairastua aivoverenkierron hairiéihin. (Bigert ym., 2022)

2.3.2 Vuoroty6n vaikutus tydn uneen ja palautumiseen

Sirkadiaaninen rytmi, eli biologinen kello saatelee ihmisen fysiologiaa ja kayttaytymista. Biologi-

nen kello osallistuu myds hormonien ja unen saatelyyn. Vuorotyd voi hairita tata sisaista
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jarjestysta ja sekoittaa biologisen kellon. Etenkin yovuorot voivat johtaa pysyviin uni-valvetilan
hairidihin ja tata kautta myds vaikuttaa sosiaaliseen kayttaytymiseen, sydmiseen ja liikuntaan.
(Galasso ym., 2021) Yksi naista vuorokausirytmeista on lepo-aktiivisuus rytmi (RAR, rest-activity
rhythms), joka on tarkea fyysisen ja psyykkisen terveyden yllapitamisessa. Silla on my6s merki-
tysta tydsuoritukseen ja nykyaan on pystytty objektiivisesti mittaamaan, etta vuorotyd hairitsee
tata rytmia. Tutkimuksissa on havaittu, etta vuorotyd hairitsee etenkin kokonaisunen maaraa
seka vuorokausirytmin pysyvyytta. (Zhao ym., 2022) Kolmivuoroty® hairitsee sirkadiaanista ryt-
mia ilta- ja yovuorojen seka lyhyiden lepoaikojen aiheuttaman vasymyksen kumuloitumisen

vuoksi (Kida & Takemura, 2021).

Vuorotydssa yhdeksi merkittavaksi terveytta ja hyvinvointia heikentavaksi tekijaksi todettiin vuo-
rotyounihairio, eli shift work disorder (SWD). Vuorotydunihairio on jaettu kolmeen eri vaikeusas-
teeseen oireiden esiintyvyyden mukaan. Paaoireina ilmenee joko unettomuutta, pitkaaikaista va-
symysta tai nama molemmat yhdessa. Taman lisaksi on raportoitu muita fyysisia oireita, kuten
paansarkya ja kuukautishairidita. Oireyhtyman esiintyvyys vuorotyota tekevilla hoitajilla on
suurta, riippuen tutkimuksesta vuorotyounihairiota tavattiin Iahes puolella tutkittavista. (Vanttola
ym., 2020, Anbazhagan ym., 2016, Flo ym., 2012) Vuorotydunihairion todettiin olevan yhteydessa
korkeampaan ikaan, suurempaan yotyén maaraan seka tyévuoron pituuteen (Anbazhagan ym.,
2016, Flo ym., 2012). Lisaksi todettiin, etta etenkin ne, joilla paaoireena on unettomuutta, hyoty-

vat tyovuorosuunnittelullisesti pidemmasta palautumisajasta (Vanttola ym., 2020).

Vuorotyd, joka sisaltaa yotydta on yhteydessa vasymykseen vapaa-ajalla. Se myads altistaa liian
pitkalle unelle. Lisaksi muutos paivatydsta vuorotyohdn lisaa naita riskeja. (Harma, 2017) Yotyo
on myos yhteydessa aiemmin kasiteltyyn vuorotydunihairiodn, joten yotyota tekevien palautumi-
seen seka terveyteen on tarkea kiinnittdd huomiota. Lisaksi yovuorojen aikana sallittu nukkumi-
nen on yhteydessa parempaan palautumiseen. Vuorotyd ja suunnittelematon ylityd ovat yhtey-
dessa tydtapaturmiin ja -sairauksiin seka niilld on yhteys lisaantyneisiin sairauspoissaoloihin. (De
Castro ym., 2010) Vuorotydsta aiheutuvilla unihairioilla on myds yhteys alentuneeseen potilas-
turvallisuuteen seka hoidon laatuun. Vasymykseen vaikuttaa osittain myos suunniteltujen tyo-

vuorojen ennakoimattomuus. (Min & Hong, 2022) Hoitotyossa kaivataankin preventiivisia
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keinoja, joilla vastata vuorotydsta, yotyosta, ylitydsta ja pitkista tydajoista johtuviin oireisiin.
Edellda mainituilla tydaikaan liittyvilla tekijoilla seka tydhon liittyvalla stressilla tiedetaan olevan
yhteys itse koettuun emotionaaliseen seka fyysiseen uupumukseen ja huonoon terveyteen. (Van-

gelova ym., 2021)

Vuorotydlla ja vireystasolla on myos yhteyksia. Tutkittaessa valppautta ennen tydvuoroja seka
tyovuorojen aikana on havaittu, etta hoitajat ovat valppaimmillaan paivavuorojen aikana. Valp-
paustaso alkaa laskemaan sdannénmukaisesti vuorojen edetessa kohti yota, ja yolla valppaus-
taso on alimmillaan. (Min. ym., 2021a) Samasta aineistosta mitatussa toisessa tutkimuksessa ha-
vaittiin, etta yovuoroa tekevilla hoitajilla kuluu paljon enemman aikaa nukahtamiseen ja he myos
nukkuvat suositeltua kahdeksan tuntia vahemman (5,3 tuntia). Taman tutkimuksen tulokset ero-
sivat muista tutkimuksista, ja erojen arveltiin johtuvan tydvuorojen pituudesta seka rytmista.
(Min ym., 2021b) Aikaisemmissa tutkimuksissa on tutkittu 12 tunnin vuoroja, jolloin unen maara
ja laatu on ollut tasaisempaa. Koreassa kaytetaan kahdeksan tunnin tyévuoroja ja viikkotunnit
ovat epasaannollisia, keskimaarin 47 tuntia viikossa. Arvioitiin, ettd nopeasti vaihtuvat vuorot pa-
kottavat hoitajia sopeuttamaan sirkadiaanista rytmiaan tasaisesti vaihtuvien 12 tunnin vuorojen

sijaan. (Min ym., 2021b)

2.3.3 Vuorotyon vaikutus tyén ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen

Vuorotyd tuo jannitteita tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen. Pelkastdan aamuvuoroa teke-
villa hoitajilla todettiin olevan vahemman perhe-eldman ja tydn yhteensovittamiseen liittyvia
konflikteja. (Simunic & Gregov, 2012) Lisaksi on osoitettu, etta naissukupuoleen yleistettava rooli-
jako perhe-elamassa heikentaa yévuorojen sietokykya ja siita palautumista. Tama johtuu siit3,
ettd naiset tekevat yévuorojen valissa myos paljon kotitdita, mika vahentaa lepoaikaa yovuorojen
valissa. (Silva-Costa, 2010, Simunic & Gregov, 2012) On my6s havaittu, etta epasaanndllista vuo-
rotyota tekevilla hoitajilla, joilla on kotona huollettavana alaikaisia lapsia, esiintyy enemman uni-
hairidita tydvuorojen valissa (Ljevak ym., 2021). Toisaalta vuoroty® tuo mahdollisuutta muokata
tydaikoja itselle sopivammaksi. Esimerkiksi kokeilu, jossa viikonloppuisin tehtiin 12 tunnin tyo-
vuoroja toi lisdvapaapaivia tyontekijoille. Lisdvapaapaivien koettiin parantavan tyon ja vapaa-

ajan yhteensovittamista. (Ose ym., 2019) Tamakaan ei ole taysin kiistatonta, koska toisessa
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tutkimuksessa pelkastaan 12 tunnin tydvuoroja tekevat hoitajat kokivat suurempaa tyotyytymat-
tomyytta (Simunic & Gregov, 2012). Tama osoittaa, etta vuorotydn positiiviset ja negatiiviset ko-

kemukset ovat hyvin yksilollisia (Clendon & Walker, 2013).

2.3.4 Yhteenveto tutkimuksen teoreettisista lahtokohdista

Tyo6aikalain, joka astui voimaan vuoden 2020 alussa, tarkoitus on ollut vahentaa tydaikoihin liitty-
vaa kuormitusta ja parantaa tyoaikoihin liittyvaa tyosuojelullista nakdkulmaa seka tuoda joustoja
muuttuneeseen tydelamaan (TEM, 2022). On tarkeaa tutkia, ettd nama lain tavoitteet ja tydsuoje-
lullinen tavoite toteutuvat. Taman tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena on Tyoterveyslaitok-
sen jaksotydlle laatima liikkennevalomalli, joka ohjaa tydvuoroluetteloiden laatijoita vahentamaan
tyOaikojen kuormittavuutta. Erityisesti malli ohjaa puuttumaan haitalliseen, voimakkaan ylikuor-

mituksen valttamiseen tyovuorosuunnittelussa. (TTL, 2021b)

Vuorotyd, etenkin sisaltaessaan yotyota vaikuttaa negatiivisesti terveyteen, uneen ja palautumi-
seen. Yo6lla tehtava tyo hairitsee biologista kelloa. Sirkadiaanisessa rytmissa on havaittu hairioita
vuorotydn yhteydessa aiheuttaen jopa kroonista uni-valvetilan hairiéta. Myds tyévuorojen rytmi-
tyksella ja pituudella on tahan merkitysta: mikali aikaa palautumiseen ei jaa riittavasti vuorojen
valiin tai vuorot ovat liian pitkia, univelka ja uupumus kasaantuvat. (Galasso ym., 2021, Kida & Ta-
kemura, 2021, Zhao ym., 2022) Vuorotyohon liittyy myds taysin omalaatuinen unihdirid, vuoro-
tyounihairio. Hairion yhteydessa on raportoitu jopa yli puolella vuorotyota tekevista hoitajista
eriasteista unettomuutta seka fyysisia oireita. (Vanttola ym., 2020, Anbazhagan ym., 2016, Flo
ym., 2012) My®s riskit sairastua sydan- ja verisuonisairauksiin ovat lisaantyneet (Goffeng ym.,

2017, Bardhan, 2019, Bigert ym., 2022).

Vuorotydhon liittyva kuormitus on yksildllinen kokemus, johon voidaan vaikuttaa tydaikajarjeste-
lyin (Clendon & Walker, 2013). Mikali ty6 on raskasta, niin kuormittavat tydajat lisdavat entises-
taan kuormituksen kokemusta (Karhula ym. 2013). Tydaikojen lisaksi on tarkeaa kiinnittaa vuoro-
tydssa huomiota tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen mahdollistamiseen. Naisvaltaisella alalla
on havaittu eri tutkimuksissa, etta vuorotyo lisaa perhe-elamaan liittyvia sosiaalisia haasteita ja

ristiriitoja. Tama johtunee osittain siita, etta perhe-elaman rooleissa edelleen naiset hoitavat
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paljon perhe-elamaan liittyvia asioita seka alaikaisia lapsia. (Silva-Costa, 2010, Simunic & Gregov,
2012) Taman on havaittu myds vaikuttaneen uneen seka palautumiseen tyévuorojen valissa, mi-
kali hoitajalla on alaikaisia huollettavia kotona (Ljevak ym. 2021). Vuorotydsta aiheutuvan vasy-
myksen ehkaisyyn voidaan vaikuttaa muun muassa erilaisin preventiivisin keinoin (Vangelova

ym., 2021) seka lisaamalla esimerkiksi tydaikojen ennakoitavuutta (Min & Hong, 2022).
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3 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata ja vertailla tydaikalain vaikutuksia hoitajien tydaikojen
kuormittavuuteen vahvistetuissa tyovuoroluetteloissa ennen ja jalkeen tydaikalakimuutoksen.
Tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan kayttaa hyvaksi tydhyvinvoinnin edistamisessa, tyo-
aikojen kuormittavuuden vahentamisessa ja arvioitaessa tydvuorosuunnittelun tutkimus- ja ke-

hittamistarpeita.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten hoitotyontekijdiden mahdollisuudet palautumiseen ovat toteutuneet tyévuorojen/

tydssaolojaksojen valilla ennen ja jalkeen tydaikalakimuutoksen?

2. Miten hoitotyontekijoiden mahdollisuus sovittaa yhteen tyota ja vapaa-aikaa on toteutu-

nut ennen ja jalkeen lakimuutoksen?

3. Miten hoitotyontyontekijoiden tydajan pituus ja ajoittuminen ovat toteutuneet ennen ja

jalkeen lakimuutoksen?
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4 Tutkimuksen toteuttaminen, aineisto ja menetelmat

4.1 Kohderyhma ja tutkimusasetelma

Tutkimus toteutettiin rekisteritutkimuksena eradssa suuressa suomalaisessa sote-organisaa-
tiossa. Aineisto kerattiin organisaation omasta tydvuorosuunnittelurekisterista poikkileikkaus-
asetelmaa kayttaen. Tutkimusasetelma oli kvasikokeellinen rekisteritutkimus ilman kontrolliryh-
maa ja tutkimuksessa luonnollisena interventiona oli tydaikalaki. (KvantiMOTV, 2009b) Tutkimuk-
sen kohderyhman muodostaa tutkimusorganisaation hoitohenkildkunta. Aineisto kerattiin orga-
nisaation Titania® (CGI Finland) ty6ajanhallintajarjestelmasta seka Numeron® (CGlI Finland) jar-
jestelmasta (mydhemmin Numeron ty6ajanhallintajarjestelma). Organisaatiossa oli siirrytty
vuonna 2021 asteittain kayttamaan Numeron tydajanhallintajarjestelmaa, joten siksi aineisto ke-

rattiin kahdesta eri tydajanhallintajarjestelmasta.

Ajanjaksoksi valittiin kaksi perakkaista kolmen viikon tyévuorosuunnittelujaksoa ennen ja jalkeen
tydaikalakimuutoksen, tutkimuksessa tarkastellaan vain vahvistettuja tyévuoroluetteloita. Ver-
tailtavat ajanjaksot olivat 30.09.-20.10.2019 ja 21.10.-10.11.2019 seka 4.10.-24.10.2021 ja 25.10.-
4.11.2021. Havaintoyksikkd oli tydntekijan yksittainen tyévuoro. Tydvuorojen kuormittavuutta
arvioitiin Titania-tydajanhallintajarjestelmasta saatavilla Tyoterveyslaitoksen liikkennevalomallien
mukaisilla kuormitustekijoilla (Tyoterveyslaitos [TTL], 2021b), joita olivat tyéajan pituus, tydajan

ajoittuminen, palautuminen, tyén ja muun eldmdén yhteensovittaminen.

Suunniteltujen tydvuorojen kokonaiskuormitus muodostui ndiden eri kuormitustekijéiden yh-
teisvaikutuksesta. Tyéajan pituus sisalsi osamittareita, joilla arvioitiin tydpaivien pituutta, vapaa-
jakson pituutta seka perakkaisten tyopaivien maaraa. Tyéajan ajoittuminen mittasi aikaisten aa-
mujen maaraa, perakkaisten iltavuorojen ja ydvuorojen maaraa seka yovuorojen maaraa. Palau-
tuminen mittasi vapaiden viikonloppujen, yksittaisten vapaapaivien ja katkovuorojen maaraa,
tyon ja muun eldmadn yhteensovittaminen mittasi aikaisten aamujen, perakkaisten ilta- ja yévuoro-
jen seka yovuorojen maaraa. Naista muodostettiin tutkimuksen summamuuttujat, joiden perus-

teella arvioitiin tydvuoroluettelon kokonaiskuormitus.



31

Tahan tutkimukseen ei otettu mukaan kaikkia Tydterveyslaitoksen summamuuttujia, tutkimuk-
sessa kaytetyt summamuuttujat on kuvattu kuviossa 2. (TTL, 2021b) Summamuuttujista jatettiin
tutkimuksen ulkopuolelle muuttuja tyéntekijén vaikutusmahdollisuudet, koska rekisteritiedosta ei
suoraan saatu vastausta siihen, miten tyontekijat voivat vaikuttaa toivein tai tydvuorosuunnitte-
lumenetelmin tydaikoihinsa (Harma ym., 2015). Tassa tutkimuksessa kaytettiin ainoastaan kol-
men viikon tyévuorosuunnittelujaksojen kuormitustekijoita, koska SOTE-sopimus ei salli neljan
viikon tydvuorosuunnittelujaksojen kayttoa saannollisesti jaksotydssa (SOTE-sopimus 3:9.1 8).

Lisaksi jatettiin pois vuorokausilepoa koskeva aineisto.

Ty6ajan pituus

+Kahden vapaapaivan valinen tydjakso tunteina
*Ty6vuoron pituus tunteina jaksotydssa
*Perakkaisten tyopaivien maara kokoaikatyossa

Palautuminen

«Vapaiden viikonloppujen (la-su) maara kolmessa viikossa
*Yksittdisten vapaapaivien maara kolmessa viikossa
«Katkovuorojen maara kolmessa viikossa

Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

+Alle 11 tunnin tydvuorovalien maara kahden vapaapaivan valisessa
tydjaksossa

+Alle 11 tunnin tydvuorovalien maara kolmessa viikossa
*Yévuorojen jalkeinen vapaa-aika tunteina viimeisen yovuoron jalkeen

TyGajan ajoittuminen

*Ennen klo 06:00 alkavien aamuvuorojen maara kolmessa viikossa
«Perakkaisten iltavuorojen maara

*Yovuorojen (vahintdan kolme tuntia tydskentelya klo 23-06 valilla) maara
kolmessa viikossa

«Perakkaisten yovuorojen maara

Kuvio 2. Tutkimuksessa kaytettavat liikennevalomallin kuormitusmittarit
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4.2 Rekisteritutkimus

Rekisterien kaytto tarjoaa uusia mahdollisuuksia mm. terveydenhuollon palvelujarjestelman ja
hoitokaytantdjen vaikuttavuuden tutkimukseen (Raisanen, 2012). Tama tutkimus toteutettiin se-
kundaariaineistoa kayttaen tutkimusorganisaation rekisteriaineistoa hyddyntaen (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen, 2017). Rekisteritutkimukselle tarvitaan aina rekisterinpitajan lupa. Taéman
tutkimuksen lupa perustui hakemukseen ja tutkimussuunnitelmaan, jossa rekisteritietojen
kayttd perusteltiin. (Raisanen, 2012) Tutkimusta varten haettiin kohdeorganisaatiosta tutkimus-
lupa, jossa maariteltiin aineisto ja sen kayttotarkoitus. Rekisteritutkimukset tarjoavat monen-
laista mahdollisuuksia tarkastella terveydenhuollon palvelujarjestelmia eri tasoilla; yksilo-, poti-
lasryhma- ja vaestotason lisaksi tutkimusta voidaan tehda myos alueellisen ja palveluyksikkdkoh-
taisen tason mukaisesti. Tassa tutkimuksessa kaytettiin alueellista tasoa, mutta mahdollisessa
jatkotutkimuksessa saatua aineistoa voidaan kasitella myos palveluyksikkd- ja toimialakohtai-

sesti. (Raisanen, 2012)

4.2.1 Aineiston keruu

Otos kerattiin harkinnanvaraisella otannalla integroidusta sote-organisaatiosta ottamalla mu-
kaan seka sosiaali- etta terveydenhuollon yksikéita seka niiden hoitohenkilokunta. Otokseen
otettiin mukaan kaikki yksikot, joissa tehdaan jaksotydssa kolmivuoroty6ta ja joita voidaan ver-
tailla vuosien 2019 ja 2021 valilla. Tavoitteena oli kuvata mahdollisimman realistisesti koko sote-
organisaation tilannetta tydvuorosuunnittelussa, koska hoitotydntekijoita tydskentelee hyvin laa-
jasti monenlaisissa tehtavissa. Yksikoiden valinta tehtiin yhdessa kohdeorganisaation yhteyshen-
kilon kanssa. Otos valittiin riittdvan isoksi, jotta se edustaisi kohderyhmaa, joka on Suomen muut
sosiaali- ja terveydenhuollon kolmivuorotyota tekevat yksikot seka niiden tydntekijat. Otoksen
valinnasta kaytiin keskustelua tutkimusorganisaation resurssihallinnanpaallikdn ja tutkimuksen
ohjaajien kanssa organisaation tarpeiden seka mahdollisuuksien nakdkulmasta. Taman lisaksi
keskusteltiin yliopiston ohjaajien seka tilastotieteilijan kanssa aineiston keraamisen muodosta ja
analyysimenetelmista. Tutkimusorganisaatiosta lahetettiin kahden yksikon koeaineisto, joissa oli
yksi tydvuoroluettelo lokakuulta 2019 seka lokakuulta 2020. Tilastotieteilijan avulla paadyttiin va-

litsemaan aineiston muodoksi excel- tiedosto.
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Aineisto koostui kuuden erikoissairaanhoidon yksikon, yhdeksan perusterveydenhuollon yksi-
kén, kahdeksan vanhuspalveluiden yksikon seka kahdeksan perhe- ja sosiaalipalveluiden yksikon
tydvuorosuunnitelmista. Molemmilta vuosilta valittiin kaksi perakkaista tyévuoroluetteloa loka-
marraskuulta. Ajanjakso valittiin sen mukaan, etta se sijoittui tydehtosopimuksen mukaisen lo-
makauden ulkopuolelle (KVTES 5:2 8), se ei sisalla merkittavia arkipyhia, jotka alentaisivat tyonte-
kijoiden tydvuorosuunnitelmien suunnittelurajaa ja ettd nama kalenterikuukaudet olivat nor-
maalipituisia. Talldin tydaikalakimuutoksesta on kulunut jo jonkin aikaa, joten voidaan olettaa,
ettd vertailuaineisto vuodelta 2021 oli luotettavampaa koska tydvuorosuunnittelu on vakiintu-
neempaa. Rekisteriaineisto ei sisaltanyt henkilétietoja. Taustatietoja, yksikko- ja tulosaluetietoja

ei raportoitu tassa tutkimuksessa.

4.2.2 Aineiston analysointi

Tutkimusaineiston analysoinnissa vertailtiin tydaikakuormitusmittarin muuttujia vuosina 2019 ja
2021. Aineistot kerattiin seka ennen tydaikalakimuutosta etta sen jalkeen, jotta nahtiin tydaika-
lain vaikutus tydaikojen kuormittavuuteen tydvuorosuunnitelmissa. Aineisto analysoitiin SPSS-
ohjelmalla (versio 27). R-ohjelmalla koodattu raakadata siirrettiin SPSS-ohjelmaan, jonka jalkeen
SPSS ohjelman avulla muuttujia luokiteltiin Tyoterveyslaitoksen kriteerien mukaisesti. Jokaiselle
muuttujalle laskettiin Tyoterveyslaitoksen kriteerien mukainen pisteytys, jonka jalkeen ristiintau-
lukoitiin vuosien 2019 seka 2021 vaikutus kyseiseen muuttujaan. Pisteet annettiin asteikolla 0-3,
jolloin 0 on "ei kuormitusta /kunnossa” ja 3 on "voimakas ylikuormitus”. Taulukoissa 3-6 on ku-

vattu kaikki summamuuttujat pisteytettyna.
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Taulukko 3. Summamuuttujien pisteytys, tydajan pituus

voimakas  ylikuormitus  kohonnut kuor- kunnossa
ylikuormi- mitus

tus

Kahden vapaapaivan valinen

ty6jakso tunteina
4:00-10:00

10:01-12:00

>14:00 12:01-14:00

Tybvuoron pituus tunteina
kokoaikatydssa
Perakkaisten tydpaivien maara

kokoaikatydssa

Léhde: Tyéterveyslaitos (TTL, 2021b)

Taulukko 4. Summamuuttujien pisteytys, tyGajan ajoittuminen

voimakas yli-  ylikuormi-  kohonnut kunnossa

kuormitus tus kuormitus

Ennen klo 06:00 alkavien aamuvuorojen

maara kolmessa viikossa
Perakkaisten iltavuorojen maara
Yoévuorojen (vahintaan kolme tuntia
tyoskentelya klo 23-06 valilla)

maara kolmessa viikossa

Perakkaisten yovuorojen maara

Léahde: Tyéterveyslaitos (TTL, 2021b)
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Taulukko 5. Summamuuttujien pisteytys, palautuminen

voimakas yli- ylikuormi- kohonnut  kunnossa

kuormitus

kuormitus tus

Alle 11 tunnin tydévuorovalien maara kah-

den vapaapaivan valisessa tydjaksossa
Alle 11 tunnin tydvuorovalien maara
kolmessa viikossa

Yoévuoron jalkeinen vapaa-aika tunteina

viimeisen yovuoron jalkeen

Léahde: Tyéterveyslaitos (TTL, 2021b)

Taulukko 6. Summamuuttujien pisteytys, tyén ja muun elaman yhteensovittaminen

voimakas yli- ylikuormi-  kohonnut  kunnossa

kuormitus tus kuormitus

Vapaiden viikonloppujen (la-su) maara kol-

messa viikossa
Yksittaisten vapaapaivien maara kolmessa
viikossa

Katkovuorojen maara kolmessa viikossa

Ldhde: Tyéterveyslaitos (TTL, 2021b)

Aineiston analysoinnissa kaytettiin summamuuttujien ristiintaulukointia. Esimerkiksi muuttuja
tybajan pituus on summamuuttuja, joka kasittaa samaa ilmioita kuvaavia erillisia muuttujia.
(KvantiMOTYV, 2009a) Tahan summamuuttujaan kuuluivat muuttujat kahden vapaapdivén vélinen
tybjakso tunteina, tydvuoron pituus tunteina kokoaikaty6ssé sekd perdkkdisten tyopdivien madrd ko-
koaikatyéssé (TTL, 2021b). Ristiintaulukointia kaytettiin apuna vertailtaessa tydaikalain vaikutusta

tyovuorosuunnitteluun (KvantiMOTYV, 2009b). Taustamuuttujana tassa analyysissa oli vuodet
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2019 ja 2021 ja selitettava muuttuja oli aina yksi summamuuttujan osa, kuten perdkkdisten tyo-
pdivien madrd kokoaikatyossd. Tulosten tilastollista merkitsevyytta tarkasteltiin tassa tutkimuk-
sessa p-arvon avulla. Erojen merkitsevyyden analysoinnissa kaytettiin Pearsonin khii-nelidtestia,
jonka avulla tarkasteltiin, onko kahden toisistaan riippumattoman ryhman osuuksien valilla ha-
vaittu ero sattumaa vai ei. Merkitsevyyden raja-arvoina kaytettiin p-arvoa < 0.05, joka on yleisim-

min kaytetty raja-arvo tilastollisessa merkitsevyydessa. (Gale ym., 2016)
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5 Tutkimuksen tulokset

Tulososiossa kuvataan taulukoiden avulla jokainen summamuuttuja seka sen osamuuttujien tu-

lokset. Lisaksi tulosten yhteenveto omana alalukunaan yhteenvetotaulukon (Taulukko 13) avulla.

5.1 Tyéajan pituus

Kahden vapaapaivan valisten tydjaksojen kuormittavuus oli vahentynyt tydaikalakimuutoksen
jalkeen ja etta tulos oli tilastollisesti merkitseva (Taulukko 7). Ty6aikalain voimaantulon jalkeen
haitallisen kuormituksen tasot (1-3) ovat laskeneet yhteensa 4,3 prosenttiyksikkda, kaikista eni-
ten kohonneen kuormituksen (taso 1) osalta, joka oli 3,3 prosenttiyksikk6a vahemman kuin
vuonna 2019. Tama tarkoittaa, etta tydjaksot, joiden pituus oli 40:01-48:00 tuntia olivat eniten
vahentyneet ja 40 tuntia tai sen alle pituiset tydjaksot olivat lisadntyneet. Kuormittavuus, joka
syntyi liilan pitkista (toisin sanoen ylipitkista) tydvuoroista kokoaikatyossa oli vahentynyt merkit-
sevasti tydaikalakimuutoksen jalkeen (Taulukko 7). Suhteellisesti kaikista eniten oli vahentynyt
kohonneen kuormituksen (taso 1) kuormitus, joka tarkoittaa etta 9:01-12:00 tuntia kestavat tyo-
vuorot olivat eniten vahentyneet. Perakkaisista tyopaivista aiheutuva kuormitus oli vahentynyt
(Taulukko 7). Voimakasta ylikuormitusta (taso 3) aiheuttavien yhden tydpaivan seka perakkaisten
kahdeksan tai yli tydpaivien maara oli laskenut yhden prosenttiyksikdn verran, seka kohonnutta
kuormitusta (taso 1) aiheuttavien kuuden tai kahden perakkaisen tyépaivien maara oli myos las-
kenut 1,6 prosenttiyksikkda. Ylikuormitusta (taso 2) aiheuttavien seitseman perakkaisen tyopai-

van maarassa ei havaittu muutosta ja niiden maara oli entuudestaan vahaisin.
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Taulukko 7. TyBajan pituuden kuormittavuus vuosina 2019 ja 2021 asteikolla 0-3

0 1 2 3 p-arvo

2019 n 4694 439 102 51 0,000
% 88,8 % 8,3% 1,9 % 1,0 %

2021 n 3251 176 49 18
% 93,0 % 5,0 % 1,4 % 0,5 %

2019 n 17372 1006 150 1 0,04
% 93,8 % 54 % 0,8 % 0,0 %

2021 n 17676 1106 104 0
% 93,6 % 5,9 % 0,6 % 0,0 %

2019 n 3727 1150 58 351 0,038
% 70,5 % 21,8 % 1,1 % 6,6 %

2021 n 2557 705 37 195
% 73,2 % 20,2 % 1,1 % 5,6 %

5.2 Tydajan ajoittuminen

Tyoaikalaki ei vaikuttanut aikaisten, ennen kello 6 alkavien tydvuorojen kuormittavuuteen (Tau-

lukko 8). Aikaisista aamuista johtuva kuormittavuus sailyi matalana (taso 0).
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Taulukko 8. TyBajan ajoittumisen kuormittavuus aikaisissa ennen kello 6 aamuvuoroissa vuosina 2019 ja

2021 asteikolla 0-2

2019 n 1301 6 2 0,525
% 99,4 % 0,5% 0,2 %

2021 n 1320 10 1
% 99,2 % 0,8 % 0,1 %

Yovuorojen maarasta johtuva (Taulukko 9) kuormittavuus kolmessa viikossa ei muuttunut tilas-
tollisesti merkitsevasti tydaikalakimuutoksen jalkeen. Yovuorojen maaran suhteen kuormitusta-
sot pysyivat paasaantoisesti hyvaksyttavalla tasolla (taso 0), jolloin tyontekijalla oli kaksi tai va-
hemman yovuoroja kolmessa viikossa. Kohonnutta kuormitusta (taso 1), jolloin yévuoroja oli
kolme-nelja kolmessa viikossa |6ytyy edelleen 17 % tydajoista, joka oli sekin laskenut vuodesta
2019. Vaikka muutos ei ollut tilastollisesti merkitseva, muissa kuormitusluokissa tapahtui kuor-
mitustason parantumista paitsi ylikuormitusta aiheuttavien viiden-kahdeksan yovuoron maara

kolmessa viikossa (taso 2) hieman lisaantyi.

Perakkaisten yovuorojen maarassa ei havaittu tilastollisesti merkitsevaa eroa vuosien 2019 ja
2021 valilla (Taulukko 9). Perakkaisissa yovuoroissa kolmasosa kuormituksesta sijoittui kohon-
neen kuormituksen tasolle (taso 1), jolloin yovuoroja oli perakkain kolme, loput kuormituksesta
oli paasaantoisesti tasolla 0, jolloin kuormitustaso oli kunnossa. Talléin yovuoroja oli kaksi tai va-
hemman kolmen viikon tyévuoroluettelossa. Vaikka muutos ei ollut tilastollisesti merkitseva, yli-
kuormitus (taso 2), jolloin yovuoroja on perakkain nelja-viisi seka voimakas ylikuormitus (taso 3),
jolloin yévuoroja on kuusi tai enemman olivat molemmat hieman nousseet tydaikalakimuutok-

sen jalkeen.

Perakkaisten iltavuorojen maara ja sen mukana tuoma tydaikojen kuormitus oli lisaantynyt tyoai-

kalakimuutoksen jalkeen kaikissa kuormitusluokissa (Taulukko 9). Kaikista eniten oli lisaantynyt



40

kohonnut kuormitus (taso 1), jolloin perakkaisia iltavuoroja oli tydntekijalla nelja kolmen viikon
tyovuoroluettelossa. Hyvaksyttava kuormitus (taso 0), jolloin tydntekija tekee kolme tai vahem-
man iltavuoroa perakkain oli laskenut 4,4 prosenttiyksikkéa vuosien 2019-2021 valisessa vertai-

lussa.

Taulukko 9. Ty6ajan ajoittumisen kuormittavuus yo- ja iltavuoroissa vuosina 2019 ja 2021 asteikolla 0-3.

0 1 2 3 p-arvo

2019 n 948 253 83 25 0,365
% 72,4 % 19,3 % 6,3 % 1,9 %

2021 n 981 229 99 22
% 73,7 % 17.2% 7,4 % 1,7 %

2019 n 698 359 13 3 0,488
% 65,1 % 335% 1,2 % 0,3%

2021 n 643 322 18 6
% 65,0 % 32,6 % 1,8 % 0,6 %

2019 n 4586 63 17 1 0,000
% 98,3 % 1,3 % 0,4 % 0,0 %

2021 n 3479 147 55 23
% 93,9 % 4,0 % 1,5 % 0,6 %

5.3 Palautuminen

Yovuorojen jalkeisessa vapaa-ajassa ei havaittu tilastollisesti merkitsevaa muutosta tydaikalain
jalkeen (Taulukko 10). Suurin osa kuormituksesta oli hyvaksyttavalla tasolla (taso 0), jolloin yhte-

naista vapaa-aikaa viimeisen yovuoron jalkeen oli yli 48 tuntia. Vaikka tulokset eivat olleet
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tilastollisesti merkitsevia niin ylikuormitus (taso 2), jolloin viimeisen ydvuoron jalkeen lepoaikaa

jai 11:00-27:59 tuntia, vahentyi yhden prosenttiyksikon verran.

Taulukko 10. Palautumisen kuormittavuus yovuorojen jalkeisessa vapaa-ajassa vuosina 2019 ja 2021 as-

teikolla 0-3.
0 1 2 3 p-arvo
2019 n 691 2 9 0 0,058
% 98,4 % 0,3 % 1,3 % 0,0 %
2021 n 650 3 2 3
% 98,8 % 0,5 % 0,3 % 0,5 %

Alle 11 tunnin lepoaikojen maara vaheni tilastollisesti merkitsevasti tydvuorosuunnitelmissa
(Taulukko 11). Kohonnut kuormitus (taso 1), jolloin 11 tunnin vuorokausilevon alittavia lepoaikoja
tydvuorojen valissa oli kaksi-nelja kolmen viikon tyévuoroluettelossa esiintyi vield vuonna 2019

11 %, kun taas tyoaikalakimuutoksen jalkeen osuus oli 3,5 %.

Alle 11 tunnin tyévuorovalien maara laski merkitsevasti tydaikalakimuutoksen jalkeen (Taulukko
11). Vuonna 2019 kohonnutta kuormitusta (taso 1), jolloin kolmessa viikossa 11 tuntia alittavia

lepoaikoja oli kaksi-nelja esiintyi 62 prosenttiyksikdn verran. Vuonna 2021 tdma luku oli laskenut
40 %:iin. Samalla hyvaksyttava kuormitus (taso 0), jolloin 11 tunnin alittavia lepoaikoja oli yksi tai

ei yhtaan esiintyi 59 % havainnoista. Kaikissa kuormitusluokissa tapahtui tulosten paranemista.



Taulukko 11. Palautumisen kuormittavuus vuorokausilevon toteutumisessa vuosina 2019 ja 2021 as-

teikolla 0-2

2019 n 4697 588 1 0,000
% 88,9 % 11,1 % 0,0 %

2021 n 3370 124 0
% 96,5 % 35% 0,0 %

2019 n 337 813 159 0,000
% 25,7 % 62,1 % 12,1 %

2021 n 781 529 21
% 58,7 % 39,7 % 1,6 %

5.4 Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Katkovuoroja eli tydpaivia, jotka jakaantuvat kahteen erilliseen tydjaksoon, ei havaittu ollenkaan
aineistossa kumpanakaan vuotena. Vapaiden viikonloppujen maara vahentyi selkeasti tydaikala-
kimuutoksen jalkeen ja tulos oli my®ds tilastollisesti merkitseva (Taulukko 12). Kahden tai kolmen
vapaan viikonlopun maara tyovuoroluetteloissa vaheni 6,3 prosenttiyksikdsta 4,3 prosenttiyksik-
kdon. Kaikista merkittavimmin vahenivat yhden vapaan viikonlopun maarat tyévuorosuunnitel-
missa. Vuonna 2019 yhden vapaan viikonlopun maara oli 85 % tutkituista tyovuoroista, kun taas
vuonna 2021 niista toteutui 56 %. Ylikuormitus (taso 2) nousi tdssa muuttujassa 9 prosenttiyksi-
kdsta 40 prosenttiyksikkoon. Talldin tydntekijoilla ei ole ollut yhtaan kokonaista vapaata viikon-

loppua kolmen viikon suunnittelujaksoissa.
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Taulukko 12. Tydn ja muun eldman yhteensovittamisen kuormittavuus vapaiden viikonloppujen maarassa

vuosina 2019 ja 2021 asteikolla 0-2

2019 n 82 1109 118 0,000
% 6,3 % 84,7 % 9,0 %

2021 n 56 734 523
% 4,3 % 559 % 39,8 %

Yksittaisista vapaapaivista johtuva kuormittuneisuus vaheni tydaikalakimuutoksen jalkeen tilas-
tollisesti merkitsevasti niin, ettd hyvaksyttavan kuormituksen (taso 0) osuus kasvoi kaikista eni-
ten (Taulukko 13). Tallgin tyotekijalla oli yksi tai ei yhtaan yksittaista vapaapaivaa kolmen viikon
tydvuorojaksossa. Vuonna 2019 eniten esiintyi kohonnutta kuormitusta (taso 1), jolloin tydnteki-
joille suunniteltiin keskimaarin kaksi yksittaista vapaapaivaa kolmen viikon tyévuorojaksoon. Ta-
man kuormitustason osuus laski tydaikalain jalkeen 64 prosenttiyksikosta 46 prosenttiyksikkoon.
Myds muutkin haitallisen kuormituksen tasot, jolloin yksittaisia vapaita oli kolme (ylikuormitus,
taso 2), nelja tai enemman (voimakas ylikuormitus, taso 3) vahenivat tydaikalakimuutoksen

myota.

Taulukko 13. Ty6n ja muun elaman yhteensovittamisen kuormittavuus yksittdisten vapaapaivien maarassa

vuosina 2019 ja 2021 asteikolla 0-3

0 1 2 3 p-arvo
2019 n 389 840 57 23 0,000
% 29,7 % 64,2 % 4,4 % 1,8 %
2021 n 681 608 32 10
% 51,2% 45,7 % 2,4 % 0,8 %
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5.5 Yhteenveto tutkimuksen tuloksista

Kaikissa summamuuttujissa havaittiin tilastollisesti merkitsevia eroja osamuuttujissa. Kokonai-
suutena voidaan todeta, etta tydaikalakimuutos vaikutti tyéaikojen pituuteen lain tarkoittamalla
tavalla siten, etta kaikissa osamuuttujissa kuormitustasot laskivat tilastollisesti merkitsevasti. Va-
paajaksot tydvuorojen valissa olivat pidempia, tydvuorojen pituus oli lyhyempi ja perakkaisia tyo-
vuoroja oli vahemman. Tydajan ajoittumisessa ainoastaan perakkaiset iltavuorot lisdantyivat mer-
kittavasti. Lakimuutos ei vaikuttanut aikaisten aamujen tai ydvuorojen maaraan. Tama kuitenkin
tarkoittaa, etta tassa summamuuttujassa kokonaiskuormitus nousi tydaikalain myota. Tydaika-
laki vahensi tydvuorosuunnitelmien kuormittuneisuutta palautumisen osalta, koska 11 tunnin
tyovuorovalien maarat kahden vapaapaivan valissa seka kolmen viikon jaksossa laskivat. Yovuo-
rojen jalkeiseen vapaa-ajan maaraan lakimuutoksella ei ollut vaikutusta. Tydn ja vapaa-ajan yh-
teensovittamiseen lakimuutos ei vaikuttanut kokonaisuutena, vaan kuormitus siirtyi osamuuttu-
jasta toiseen. Ennen lakimuutosta tydntekijoilla oli paremmat mahdollisuudet saada useampia
vapaita viikonloppuja kolmen viikon tyévuorojaksoon, kun taas lakimuutoksen jalkeen vapaiden
viilkonloppujen maara vaheni merkitsevasti. Toisaalta ennen lakimuutosta tyontekijoilla esiintyi
enemman yhden paivan vapaita tydvuorosuunnitelmissa ja lakimuutoksen jalkeen niiden maara
vahentyi. Katkovuoroja ei havaittu ollenkaan tydévuorosuunnitelmissa ennen tai jalkeen tydaikala-
kimuutosta. Taulukkoon 13 on koottuna, miten tydaikalakimuutos vaikutti tutkimuksessa kaytet-

taviin kuormitustekijoihin.
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Taulukko 13. Kooste tydaikalain vaikutuksesta kuormitustekijéihin

Summamuuttuja Muutos kuormituksessa koko-

naisuutena

Tybajan pituus

Tybajan ajoittuminen Kuormitus lisaantynyt

Palautuminen

Tyon ja muun elaman | ei muutosta kokonaisuuteen,

yhteensovittaminen kuormitus siirtynyt

Muutos kuormituksessa osamuut-

tujittain

Ennen kello 6 alkavien aamuvuoro-
jen maara kolmessa viikossa, ei
muutosta

Perakkaiset iltavuorot lisaanty-
neet*

Yovuorojen maara kolmessa vii-
kossa, ei muutosta

Perakkaisten yovuorojen maara, ei

muutosta

Vapaat viikonloput vahentyneet*

Yhden paivan vapaat vahentyneet*
Katkovuorojen maara kolmessa vii-

kossa, ei muutosta

*merkityissd osamuuttujissa tilastollisesti merkitsevéa ero
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6 Pohdinta

Tutkimus tuotti ainutlaatuista ja uutta tietoa tydaikalakimuutoksen vaikutuksesta hoitajien tyd-
aikojen kuormittavuuteen. Tutkimuksessa saatiin useita tilastollisesti merkitsevia tuloksia, joiden
perusteella tydaikojen kuormittavuus oli seka laskenut etta noussut. Tydaikojen pituus oli lyhen-
tynyt, samoin tydssaolojaksot olivat lyhentyneet ja ndin ollen kuormitus oli vahentynyt. Tydajan
ajoittumisessa havaittiin ainoastaan perakkaisten iltavuorojen maaran lisdantyneen, joka viittaa
tyOaikojen kuormituksen lisdantymiseen. Palautumista lisasi se, ettd 11 tunnin vuorokausilepo
toteutui seka kahden vapaapaivan valisissa tydjaksoissa etta kolmen viikon tydvuoroluetteloissa.
Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista paransi se, etta yksittaisia vapaapaivia ilmeni tydaikalain
jalkeen vahemman, mutta heikensi se, etta vapaiden viikonloppujen maara vaheni huomatta-

vasti.

Tilastollisesti merkitsevien erojen lisaksi tutkimus tuotti kliinisesti merkittavia tuloksia. Vaikka tut-
kimuksessa etsittiin tilastollisia eroja tytaikalakimuutoksen jalkeen, kdaytannon tyén ja hyvan tyo-
vuorosuunnittelun kannalta on tarkead huomioida myos se, ettd muutoksia ei tapahtunut, tai
ettd kuormitustekijat pysyivat matalina lakimuutoksesta huolimatta. Oli kliinisesti merkittavaa,
etta yotyon suhteen ei tapahtunut muutoksia tydaikalain voimaantulon jalkeen. Etenkin yotydsta
aiheutuva kuormitus on erityisen haitallista vuorotydssa (Kida & Takemura, 2021, Vanttola, ym.
2020), joten on hyva havaita, etta yovuoroista aiheutuva kuormitus sailyi matalalla tasolla. Tutki-
muksessa oli havaittavissa, etta ydvuorojen maaran suhteen kuormitustasoissa tapahtui jopa pa-
rantumista, vaikkakin tulokset eivat ylittaneet tilastollisen merkitsevyyden rajaa. Samoin oli klii-
nisesti merkittavaa, etta aikaisten aamujen maara pysyi muuttumattomana tydaikalakimuutok-

sen jalkeen.

Tassa tutkimuksessa vertailtiin kahta perakkaista kolmen viikon tyévuoroluetteloa kahdella eri
ajanjaksolla. Tyéterveyslaitoksen mukaan kuormitustekijan jatkuva toistuvuus johtaa ylikuormi-
tukseen. Samoin tydntekijan kokonaiskuormitusta tarkasteltaessa tulee huomioida usean eri
kuormitustekijan yhteisvaikutus. Jokainen tydvuoroluettelo arvioidaan kuormituksen kannalta
omana kokonaisuutenaan, joten tama tutkimus kertoi tutkimuksessa kaytettyjen tyovuoroluette-

loiden kuormituksen tason. (TTL, 2021b) Tuloksista voidaan tehda suuntaa antavia paatelmia
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kuormittavuuden muutoksesta tydvuoroluetteloissa, koska tydntekijdille suunnitellaan useita
tyovuoroluetteloita vuoden aikana, joten tydvuoroluetteloiden kuormittavuus voi olla toisessa
ajankohdassa erilaista. Esimerkiksi arkipyhista aiheutuva arkipyhalyhennys alentaa suunnittelu-
rajaa, ja lisda vapaapaivien maaraa tyovuoroluettelossa (KVTES 3:9.38). Tieto on kuitenkin tar-
keda, silla sen avulla voidaan kiinnittad huomiota niihin muutoskohtiin, joita tassa tutkimuksessa
ilmeni. Kun tiedostetaan mahdolliset ongelmakohdat, niihin voidaan vaikuttaa tydvuorosuunnit-
telun ja johtamisen keinoin. Tyovuorosuunnittelussa on tarkeaa minimoida tyoaikoihin liittyvat
kuormitustekijat. Kdytanndssa on kuitenkin haastavaa suunnitella tydvuoroluetteloa, jossa ei
esiintyisi ollenkaan kuormitusta. Tassa tutkimuksessa tarkeimmat vuorotyon tyévuorosuunnitte-
lun riskitekijat eivat kohonneet. Yovuorojen maaran, perakkaisten tydvuorojen valisen vapaa-
ajan seka tydjakson tydajan pituuden voimakas ylikuormitus ei lisdantynyt. (TTL, 2021b) Tama on

hyva lahtdkohta tulosten tarkastelulle.

Uusi tyoaikalaki on herattanyt runsaasti keskustelua organisaatioissa niin tyontekija- kuin tyon-
antajapuolella. Esihenkil6t tarvitsivat tukea ja koulutusta siihen, miten tydaikalakimuutos kaytan-
ndssa toteutettiin ja minkalaisia toimia se vaati tydyksikoissa. Saanndlliset esihenkildinfot ja yh-
teiset keskustelut tyoyksikdissa siita, miten muutos nakyy paivittaisessa tydssa ja sen suunnitte-
lussa oli tarpeellista. (Bjerregard Madsen, 2022) Taman tutkimuksen avulla voidaan paikallisesti
lisata nayttdodn perustuen ymmarrysta siita, minkalaisia vaikutuksia lakimuutos on aiheuttanut
tyovuorosuunnitelmien kuormittavuudessa ja mihin asioihin tulee jatkossa kiinnittda enemman
huomiota. Hoitajapulan vuoksi organisaatioissa joudutaan pohtimaan paljon tydaikaratkaisuja.
Olemassa oleva henkilékunta on saatava riittdmaan niin, etta potilashoidon laatu, potilasturvalli-
suus seka tyoturvallisuus sailyvat. Haaste, johon myds pitaa vastata on se, ettd olemassa oleva
tyovoima jaetaan mahdollisimman kustannustehokkaasti mutta samalla tydntekijoille turvalli-
sesti. (Dall"Ora & Dahlgren, 2020) Voi myds olla, etta kustannustehokkuuden seka hoitajapulan
vuoksi tydnantajat paatyvat jarjestamaan tyoajat 12 tunnin vuoroiksi. Riippuen tydtehtavista, 12
tunnin vuoroihin jarjestetty tydaika voi heikentda potilashoidon tuloksia seka tyontekijoiden tyy-
tyvaisyytta tydhon. (Suter ym., 2020) Pitkien vuorojen kayttamista tuleekin harkita tarkkaan, huo-

mioiden tyontekijoiden toiveet seka tyon luonne.
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Kustannustehokkuuden ja tyokykyjohtamisen nakokulmasta on tarkeaa pohtia myds tydaikojen
vaikutuksia sairauspoissaoloihin. Pitkien vuorojen yhteytta sairauspoissaoloihin on tutkittu ja ha-
vaittu, etta pidentamalla tydaikaa kahdeksasta tunnista 12 tuntiin lyhyet sairauspoissaolot li-
saantyivat. (Santana ym., 2020, Harma ym., 2019) Samoin tapaturmien riski lisaantyi 12 tuntia
kestaneiden tydvuorojen ja yovuorojen aikana, kuten myds yli kaksi perakkaista yovuoroa lisasi
lyhyiden sairaspoissaolojen maaraa. Toisaalta viikoittaisen tydajan ollessa 40 tai 48 tuntia, pit-
kien sairauspoissaolojen maara oli vahaisempi. (Harma ym., 2019) Tassa tutkimuksessa havait-
tiin, etta 9-12 tuntia kestaneet tydvuorot vahentyivat eniten tydaikalakimuutoksen jalkeen. Muu-
tos oli kuitenkin suhteellisen pieni, vaikkakin tilastollisesti merkitseva. Johtamisen nakdkulmasta
on haaste tasapainoilla tydvuorosuunnittelun kanssa niin, etta tydaikoihin liittyvat terveyshaitat
minimoidaan, toiminta on tehokasta seka tarkoituksenmukaista ja tyontekijat kokevat, etta he
voivat vaikuttaa ty6aikoihinsa. Vuorotyon haittojen ehkaisylla voidaan vaikuttaa myos alan pito-
voimaan ja vaihtuvuuteen. Runsaasti yotyota tekevilla hoitajilla on useammin alan vaihtoon liitty-
via ajatuksia. Alanvaihto ajatuksia voimistaa yotyohon liittyvat terveys- ja uniongelmat. (Caruso

ym. 2021)

Tyoaikalain tarkoitus on ehkaista tydajoista johtuvia haittoja. Kirjallisuudessa on usein tehty huo-
mioita siita, minkalaisia vaikutuksia muun muassa ylipitkilla vuoroilla on tyontekijéiden tervey-
teen. Tutkimukset myds osoittavat, etta tydvuorojen pituuden huomioinnin lisaksi tydvuorojen
rytmittamisella voidaan vaikuttaa palautumiseen. Nopeasti muuttuvat ja epasaanndlliset tydvuo-
rot altistavat biologisen kellon hairidille, joka taas vaikuttaa tydssa suoriutumiseen seka tydnteki-
jan terveyteen. (Kida & Takemura 2021, Dall"Ora & Dahlgren, 2020) Tassa tutkimuksessa havait-
tiin, etta pitkien tydvuorojen ja yksittaisten vapaapaivien maara vaheni selkeasti tydaikalakimuu-
toksen jalkeen. Samalla kuitenkin kuormittavien vuorojen perakkaisyys lisaantyi seka vapaiden
viikonloppujen maara vaheni. On mahdollista, etta paivitetyn lain tuomat muutokset tydvuoro-
suunnitteluun ovat aiheuttaneet sen, etta kaikkia kuormitustekijoita ei ole pystytty hallitsemaan
kokonaisuutena riittavasti. Tydaikalakimuutos on pakottanut organisaatiot pohtimaan uusia tyd-
vuororakenteita, muun muassa tydvuorojen porrastamista. Porrastamalla tydvuoroja pyritaan
tayttamaan esimerkiksi tydaikalain mukainen vuorokausilepomaarays ja samalla mahdollista-

maan iltavuorosta aamuvuoroon saapuminen tydntekijalle. Nama jarjestelyt vaativat yhteista
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keskustelua niin tyoyksikko- ja organisaatiotasolla, eika muutosten tekeminen ole nopeaa. Tutki-
musorganisaatiossa kaytiin edelld mainittuja keskusteluja tydaikalakimuutoksen jalkeen. Seuran-
takysely kuitenkin osoittaa, etta suurin osa (70 %) tydntekijoista toivoo edelleen tydvuororaken-

teiden kehittamista. (Bjerregard Madsen, 2022)

Koska lakia on noudatettava, on tarkasteltava erilaisia keinoja parantaa tyontekijoiden koke-
musta hyvasta tyovuorosuunnittelusta. Erilaisten vaikutusmahdollisuuksien liséaminen tyévuo-
rosuunnitteluun seka yksil6llisten tilanteiden huomiointi on tarkeaa johtamisessa. Hoitotyon joh-
tamisen nakokulmasta tyon tuloksellisuutta voidaan parantaa, kun ymmarretaan mika motivoi
tydntekijoita seka sitouttaa heita organisaatioon. Palkitseminen on yksi tyokalu, jolla voidaan
motivoida tydntekijéita. Hoitajat arvostavat myds erittdin paljon aineetonta palkitsemista aineel-
lisen palkitsemisen kanssa, ja yhtena aineettomana palkitsemisen muotona voidaan kasittaa tyo-

aikajarjestelyt. (Seitovirta, 2017)

Tyoaikalakimuutos ei kaytanndssa vaikuttanut yotydn seka aikaisten aamujen kuormitustekijoi-
hin, mutta selkeasti lisasi perakkaisten iltavuorojen maaraa. Kaikista eniten lisadntyivat neljan
perakkadisen iltavuoron tydputket, mutta myos ylikuormituksen seka voimakkaan ylikuormituk-
sen tasot nousivat. Erityisesti yli neljan perakkaisen iltavuoron tiedetaan lisdavan lyhyita sairaus-
poissaoloja ja iltavuorot ovat vahvimmin yhteydessa tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
vaikeuksiin (Harma ym., 2019). Voidaankin arvioida, etta tytajan sijoittumisen suhteen muutos
on ollut negatiivinen ottaen huomioon, etta muilla osamuuttujilla ei tapahtunut muutosta. Ta-
man tutkimuksen tulosten avulla voidaan arvioida myods jo tehtyja tydaikaratkaisuja, kuten toi-
mintalahtoisen tydvuorosuunnittelun seka ergonomisen tydvuorosuunnittelun vaikutuksia tyo-
aikojen kuormittavuuteen. Tamankaltaista tydvuorosuunnittelun mallien vertailua suhteessa tyo-
aikojen kuormittavuuteen on tutkittu Suomessa myos valtakunnallisella tasolla (Harma ym.,

2019).

Tassa tutkimuksessa yotyon riskit eivat lisdantyneet. Yotyolla vuorotydssa tiedetaan olevan yh-
teys erilaisiin terveysriskeihin, kuten unihairidihin ja vasymykseen, ty6tapaturmiin, reumaan, tyy-

pin-2 diabetekseen ja verenpainetautiin. Fertiili-ikaisilla naisilla yotydhon liittyy raskauden ajan
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terveysriskeja kuten raskauden keskeytymisen vaara. Lisaksi yotyohon liittyy lyhyiden ja pitkien
sairauspoissaolojen seka tyokyvyttomyyselakkeelle joutumisen riski. (Harma & Karhula, 2020)
Tasta syysta on tarkeaa seurata tydovuorosuunnitelmien kuormitusta tydajan sijoittumisen osalta,
koska liian aikaiset aamut seka yovuorot vaikuttavat uneen ja vireyteen, jolla on yhteyksia muun
muassa tapaturmiin (Harma ym., 2019). Tydntekijoiden terveyden nakokulmasta on merkittavaa,
ettd tutkimuksessa ei havaittu etenkaan yotyon suhteen heikentavia muutoksia tydaikojen kuor-
mittavuudessa. Viimeisen kymmenen vuoden aikana vuorotydn tekeminen EU-maissa on lisaan-
tynyt jonkin verran. Suomessa sosiaali- ja terveysala ei ole suurin ala, jossa vuorotydta tehdaan,
mutta vuorotyon osuus toimialan sisalla kaytettavista tydaikamuodoista on kuitenkin 38 %. Li-
saksi kolmannes vuorotyota tekevista tekee yotyota. Vuorotyohon ja yotydhon liittyy selkeita ter-
veysriskeja ja sosiaalisen elaman rajoittumista. Toiset kuitenkin sietavat naita epasaanndllisyyk-
sia paremmin kuin toiset tyontekijat. Nain ollen myds haitat iimenevat eri lailla eri yksil6illa.
(Lehto & Engblom, 2019) Yleisimmat aikuisten tydikaisten unihairiét ovat tyéhon liittyvia. Vuoro-
ty6hon liittyy vuorotydunihairid, mutta myos stressitekijoista johtuva sopeutumisunihairio seka
tyosta johtuva riittamaton uni eli univaje vaikuttavat tydhyvinvointiin ja terveyteen. Sen lisaksi,
ettd unihairiot ovat yksilollisia niihin vaikuttaa muun muassa perimg, ika ja sukupuoli seka elinta-
vat ja muut sairaudet. (Harma ym., 2011) Johtamisen avulla voidaan vaikuttaa tydaikoihin tyévuo-
rosuunnittelun avulla, ja sita kautta vaikuttaa kaikista kuormittavimpien tydaikojen ja tyévuoro-
jen esiintyvyyteen. Tydkykyjohtamisen nakdkulmasta voidaan tarkastella tyontekijoiden ikara-

kennetta ja pohtia niita keinoja, joilla tukea tydntekijoiden jaksamista vaativassa vuorotydssa.

Tulosten kannalta on mielenkiintoista, etta tyontekijat kokivat yksittaisten vapaapaivien lisaanty-
neen tydaikalakimuutoksen jalkeen. Taman tutkimuksen tulosten mukaan ndin ei ole kaynyt, ai-
nakaan tutkimuksessa kaytettyjen tydvuoroluetteloiden perusteella. Toisaalta tutkimusorgani-
saatiossa tamakin palaute on vahentynyt seurantakyselyissa ajan myota. (Bjerregard Madsen,
2022) Toinen kliinisestikin merkittava tulos oli vapaiden viikonloppujen maarassa havaittu muu-
tos. Tyoaikalain lisdksi sosiaali- ja terveysalan tydehtosopimuksista 10ytyy tydaikakuormitusta eh-
kaisevia maarayksia. Vapaapaivia on oltava tydvuorosuunnitelmissa tietty maara. (SOTE-sopimus
3:9.6 8) Koska vapaapaivien maara ei ole vahentynyt, muutos voi johtua niiden sijoittelusta. Saat-

tanee olla, etta tydntekijoiden vapaat kohdentuvat enemman arkipaiville. Tdma taas voi johtua
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siita, etta tyoyksikdissa pyritdan hoitajapulan vuoksi varmistamaan riittava osaaminen viikonlo-
puissa niin, etta organisaation oma henkilokunta tydskentelee viikonloppuisin enemman. Sijais-
rekrytointifirmojen kayttamista pyritdan vahentamaan, mutta niiden kayttda ei voida taysin pois-
taa. Ongelma rekrytointifirmojen kautta saadussa sijaistydvoimassa on se, etta tyontekijoiden
osaamista ei valttamatta voida varmistaa yksikkoon sopivaksi. Osaamisen puute tai sen saata-
vuuden epavarmuus voi johtaa siihen, etta tydvuorosuunnittelullisesti pyritaan varmistamaan
osaaminen oman henkildkunnan avulla, joka voi johtaa tydntekijoiden kannalta epasuotuisiin

tyovuororatkaisuihin. (Bjerregard Madsen, 2022)

Tuloksissa havaittiin, etta tydn ja muun elaman yhteensovittamisessa ei tapahtunut muutosta
tyOaikalain myota. Tyoterveyslaitoksen mukaan yksi merkittava tekija, joka vaikeuttaa tyon ja
muun elaman yhteensovittamista on, etta ennakointi- ja vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin
ovat vahaisia. Luomalla hyvat vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin tydn ja muun eldman yhteen-
sovittaminen paranee ja se lisda tydhoén osallistumista, kun esimerkiksi sairauspoissaolot vahe-
nevat ja tyourat pitenevat. (Tyoterveyslaitos [TTL], 2022) Sama havainto todettiin laajassa WOW-
hankkeessa, jossa kaytettiin useita kohorttitutkimuksia ja aliprojekteja Pohjoismaissa seka Eu-
roopassa. Mita enemman tyontekijat voivat vaikuttaa tydaikoihin, sita paremmaksi koettiin tyon
ja muun elaman yhteensovittaminen seka koettu terveys. (Harma & Karhula, 2020) Tutkimuksien
avulla on myos raportoitu, ettd autonomisessa tydvuorosuunnittelussa tydntekijat priorisoivat
oman palautumisen tarpeen. Taman lisaksi he myds aktiivisesti pohtivat tyoyksikon ja tyoyhtei-
son tarpeita tydvuorosuunnittelun nakdkulmasta. (Nabe- Nielsen ym., 2013) Tutkimusorganisaa-
tiossa onkin aloitettu uudelleen pilottina autonominen tydvuorosuunnittelu vaikutusmahdolli-
suuksien lisadmiseksi (Bjerregard Madsen, 2022). Lisaksi tydehtosopimus maarittelee reunaeh-
dot, joiden avulla ehkaistaan haitallisen kuormituksen ilmenemista. Tyoterveyslaitoksen suosi-
tusten mukaan ennakoitavuutta lisaa se, etta tydvuoroluettelo on laadittu vahintaan kahdeksi
viikoksi seka julkaistaan yli viikkoa aikaisemmin (TTL, 2021b). Tydehtosopimuksessa on saadetty,
ettd vahvistettu tydvuoroluettelo tulee julkaista vahintaan viikkoa aikaisemmin seka tyévuoro-
luettelon voi vain poikkeustapauksissa laatia alle tasoittumisjakson, joka jaksotydssa on paa-
saantoisesti kolme viikkoa (KVTES 3:28 8). Tydvuorojen ennakoitavuuden parantamista tyévuoro-

suunnittelussa puoltaa myds tutkimustulokset, joiden mukaan tydnantajien ja paattajien tulisi
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tehda ratkaisuja, joilla lisataan tydaikojen ennakoitavuutta vuorotydsta aiheutuvan vasymyksen

vahentamiseksi (Min & Hong, 2022).

Tyon ja muun elaman yhteensovittamisen kuormittavuuteen ei siis vaikuta pelkastaan tyévuoro-
luetteloon laaditut tydajat, vaan myos se, miten paljon tydntekijat kokevat voivansa vaikuttaa nii-
hin. Hoitajapula on valtakunnallinen ongelma, mika nakyy henkildston saatavuudessa. Tama
haaste on tunnistettu myds tutkimusorganisaatiossa. (Bjerregard Madsen, 2022) Hoitajapula na-
kyy henkildstosuunnittelussa siten, kuinka paljon henkildstda on kaytettavissa tydvuorosuunnit-
teluun, seka siihen minka tasoista osaamista tyontekijoilla on. Tydn ja muun eldaman onnistunut
yhteensovittaminen vaikuttaa myonteisesti tydssa suoriutumiseen ja sita kautta koko organisaa-
tion toimintaan. Tydn ja muun eldman yhteensovittaminen koskettaa kaikkia tydssa kayvia ika-
ryhmia. Haasteellisimmat tilanteet ja elamanvaiheet voivat liittya lapsiperheaikaan, tai omien
ikaantyvien vanhempien hoitamisen seka tydssa kaynnin yhteensovittamiseen. Erityisen haas-
teellista yhteensovittaminen on silloin, jos tydtehtava ei tarjoa mahdollisuuksia ty6ajan joustoi-
hin tarvittaessa, tai muun elaman puolella ei ole kaytettavissa sosiaalisia verkostoja tai muita
joustoa tarjoavia jarjestelyja. Kaytanndssa ne keinot, joilla tyota ja muuta elamaa yhteensovite-
taan liittyvat tydaikajoustoihin. Tamankaltainen tydaikajousto on esimerkiksi liukuva tydaika.

(Toppinen-Tanner ym., 2018)

Naisvaltaisella alalla tydskennellessa hoitajat ovat usein naispuoleisia ja vastaavat kotona kodin-
hoidosta seka alaikaisista lapsista. Nama tekijat voivat vaikeuttaa entisestaan tydn ja muun ela-
man yhteensovittamista ja vaikuttaa myos tydhon seka vuorotydn toleranssiin. (Nabe- Nielsen
ym., 2013, Zhang ym., 2020) Naiden tekijoiden vuoksi on tarkeaa, etta tyén ja muun elaman yh-
teensovittamista helpotetaan mahdollisimman paljon niin tydvuorosuunnittelussa kuin johtami-
sessa. Vaikka tutkimusaineistossa ei raportoitu tyontekijoiden sukupuolta, on hoitoala naisvaltai-
nen ala. Talldin on tarked huomioida muun muassa naisten unen ja palautumisen mahdollisuuk-
sia tydvuorosuunnittelun keinoin. Esihenkildlta saatu tuki on tassa olennaista. Esihenkilon voi
auttaa selvittamaan tyén ja muun eldman yhteensovittamiseen liittyvia haasteita seka lisata tyy-
tyvaisyytta niin tydhon kuin yksityiselamaan. (Zhang ym., 2020) Vastaavanlaista tutkimustietoa,

jossa perheystavallisyyden huomiointia johtamisessa osana tyéhon sitoutumisen ja
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tyotyytyvaisyyden parantamista on tutkittu positiivisin tuloksin muun muassa IT alalla (Han &

McLean, 2020) seka rahoitusalalla (Talukder, 2022).

Lisaksi kokemukseen siita, etta tyota ja vapaa-aikaa on vaikea sovittaa yhteen vaikuttaa myos
muutkin tekijat kuin tydajat. Terveydenhuollossa on paljon epatyypillisia tydsuhteita, kuten maa-
raaikaisia tydsuhteita. Paasaantoisesti maaraaikaisten tyontekijoiden psykososiaaliset resurssit
ovat heikompia, koska heidan kokemuksensa organisaation toiminnasta ja oikeudenmukaisuu-
desta on heikompi kuin vakituisilla tydntekijoilla. Toisaalta taas maaraaikaiset tyontekijat kokivat,
etta mikali organisaatio toimii oikeudenmukaisesti, heidan oli helpompi sovittaa yhteen tyota ja
vapaa-aikaa eika tyota koettu niin kuormittavaksi. (Elovainio & Heponiemi, 2011) Etenkin tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamisen suhteen ei pitaisikaan pohtia pelkastaan tydaikoihin liittyvia
kuormitustekijoita, koska tahan kokemukseen vaikuttaa moni muukin tekija. Taman tutkimuksen
tulokset tukevat sitd nakemysta, etta tydaikojen suhteen ei ole tapahtunut muutoksia kuormitta-

vuudessa.

Olisikin tarpeen tarkastella laajemmin sita kokonaisuutta, mika on muun muassa organisaation
johtamisella, tydsuhteiden laadulla ja maaralla tahan kokemukseen. Esimerkiksi maaraaikaisten
tyontekijoiden runsas kayttd lisaa vakituisen henkildston kuormittavuutta ja tydhon sitoutumista,
kun taas samalla maaraaikaiset tyontekijat kokevat helpommin irrallisuutta organisaatiosta ja
omista vaikutusmahdollisuuksista tyohon. Lisaksi vuorotyota tekevat tydntekijat kokevat hel-
pommin stressia ja sitoutuvat organisaatioon heikommin, mikali kokevat etta johtaminen on
epaoikeudenmukaista. (Elovainio & Heponiemi, 2011) Nama ovat asioita, joita voidaan johtami-
sen keinoin tarkastella organisaatiossa ja tehda tarpeen mukaan muutoksia. Tydterveyslaitoksen
jaksotyolle laatimat suositukset tukevat tydaikojen hyvaa johtamista. Niiden avulla voidaan arvi-

oida tybaikojen kehittamisen tarvetta. (TTL, 2021b)

6.1 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksessa noudatettiin yleisia tieteelliselle tutkimukselle asetettuja hyvia kaytantdja (TENK,

2019). Tutkimuslupa pyydettiin ja saatiin vastaanottavasta organisaatiosta heidan
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kaytanteidensa mukaisesti. Lisaksi tutkimukseen osallistuneen organisaation kanssa keskustel-
tiin yksityisyyden suojaamisesta (Makinen, 2009). Tietoa kerattiin vain sen verran, mika on tutki-
muksen kannalta tarpeellista, mutta kuitenkin niin ettd otos on riittavan suuri luotettavuuden ja
tutkimuksen tarkoituksenmukaisuuden kannalta. Tutkimusaineiston tallentamisessa, kasittelyssa
ja havittamisessa toimittiin EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR 2016/679) tietosuojaperiaat-
teiden mukaisesti. Aineisto sailytettiin salatulla muistitikulla. (EU, 2016) Tutkimusaineistoa ei tulla
arkistoimaan jatkokayttoa varten. Tutkimuksen ajan aineistoa kasiteltiin tietosuoja-asetusten

mukaisesti. (Tietoarkisto, 2021)

Eettisesta nakokulmasta tutkimuksen tuloksien hyddynnettavyyden tavoitteena oli parantaa tut-
kimusorganisaation tydvuorosuunnittelua niin, etta tydntekijéiden tydaikojen kuormittavuutta
voitaisiin huomioida paremmin. Talléin voidaan parantaa tyontekijéiden koettua tyéhyvinvointia
seka tuottaa tietoa johtamisen tueksi. Tutkimusaineisto pyydettiin tutkimusorganisaatiosta ja
koska kyseessa oli organisaation oma rekisteri, ennen tutkimuksen alkua selvitettiin mahdollinen
lupamenettely rekisteritietojen luovutukseen. Lisaksi selvitettiin yhdessa kohdeorganisaation
kanssa aineistoon mahdollisesti liittyvat tekijanoikeus- ja kayttdoikeuskysymykset. (Tietoarkisto,

2021)

6.2 Tutkimuksen reliabiliteetti ja validiteetti

Taman tutkimuksen rekisteritietojen luotettavuuden kannalta oleellista oli kirjattujen tietojen ja
kaytanteiden asianmukaisuus ja yhtenaisyys. Mikali tiedot on alun perin kirjattu puutteellisesti,
epataydellisesti tai virheellisesti niin rekisteritiedot voivat olla epaluotettavia. (Raisanen, 2012)
Tata tutkimusta tehdessa suurin osa kaytetysta ajasta meni rekisteritiedon esitestaamiseen, koo-
din rakentamiseen, sen tarkistamiseen ja tarkentamiseen. Alkuperaisessa rekisteriaineistossa
havaittiin useita ongelmakohtia. Perakkaisten tyopaivien maaran kohdalla aineistosta poistettiin
molempien vuosien kohdalta kahden yksikon tiedot raakadatan virheen vuoksi. Tama ei kuiten-

kaan vaikuta tulosten luotettavuuteen, koska tuloksia vertaillaan suhteellisesti.
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Harjoitusaineiston kasittely osoitti, etta tutkimusvirheiden valttamiseksi aineiston kokoa kasva-
tettiin kahteen perakkaiseen kolmen viikon listaan. Harjoitusaineistossa myos havaittiin, etta vir-
heellisesti laaditut tydvuoroluettelot esimerkiksi vuosilomien suhteen vaikuttivat vaaristavasti
vapaapaivien maaraan. Taman vuoksi tutkimuksen ulkopuolelle jatettiin vajaata tydaikaa tekevat,
vuosilomalla olevat tydntekijat seka kesken tydvuoroluettelon alkavat tai paattyvat tydsuhteet.
Kayttamalla huolellisesti aikaa ja ohjaajien asiantuntemusta aineistoa tarkasteltiin monipuolisesti
niin tilastollisen kasittelyn, kun substanssiosaamisen nakdkulmasta. Myos rekisteritietojen keraa-
misessa voi ajan saatossa tapahtua muutoksia, jotka vaikuttavat aineiston kasittelyyn ja luotetta-
vuuteen (Raisanen, 2012). Tassakin tutkimuksessa vuoden 2021 vertailuaineisto oli keratty eri
jarjestelman kautta tuotetusta tiedosta, joka vaikutti myos siihen, miten aineistoa jatkokasiteltiin
tutkimuksen koodausvaiheessa. Arvioitiin, etta riittavan isolla otoskoolla saadaan kompensoitua

virhemarginaalia, joka aiheutuu ndista rajauksista.

Tulosten luotettavuuteen vaikutti myds kaytetyt analysointi- ja raportointimenetelmat. Tassa tut-
kimuksessa tulosten merkitsevyytta arvioitiin p-arvolla. P- arvo on vain yksi tulosten merkitsevyy-
den mittari, mutta se on vakiinnuttanut asemansa yleisimpana mittarina. Etenkin isoissa aineis-
toissa tilastollisesti merkitsevien erojen aikaansaaminen on kohtuullisen helppoa. (Gale ym.,
2016) Tassakin tutkimuksessa saatiin useita tilastollisesti merkitsevia tuloksia. Voidaan arvioida,
onko tilastollisesti merkitsevalld erolla myos kliinista merkitsevyytta: saattaa olla, etta tulos on
tilastollisesti merkitseva, mutta sen vaikutus kliiniseen merkittavyyteen voi olla pieni. Lisaksi tu-
loksia voidaan arvioida suhteessa teoreettiseen viitekehykseen ja tarkastella, 16ytyyko tuloksista
kliinisesti merkitsevia tuloksia, vaikka niilla ei olisi tilastollista merkitsevyytta. (Thiese ym. 2016)
Tassa tutkimuksessa muun muassa yévuorojen kuormittavuuden muuttumattomuus ei ollut ti-
lastollisesti merkitseva, mutta antaa tarkeaa kliinista tietoa siita, etta yksi tarkeimmista kuormi-

tustekijoista ei ole lakimuutoksen myota kasvanut.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on olennaista, etta saatu tieto on mahdollisimman hyvin
yleistettavissa kohderyhmaan. Laaja otos koko sote-organisaatiosta tukee luotettavuutta. Sa-
moin se, etta valitut ajanjaksot ovat realistisia todellisen tydn kuormittavuuden kannalta. Ajan-

jakso, jolloin tydvuoroluetteloissa olisi paljon ylimaaraisia tydehtosopimuksen mukaisia
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vapaapaivia vahentaisivat tydvuoroluetteloiden suunnittelurajaa. Tamankaltainen aineisto ei ku-
vaisi todellista tayden tydajan tydvuoroluettelon kuormittavuutta. Vuodelta 2021 saadussa ai-
neistossa marraskuun tyovuoroluetteloissa esiintyi pyhapaivina 5.-6.11.2021. Kyseinen juhlapyha
on ruotsalaisuuden paiva, mutta se ei vaikuta kohderyhmana olevien hoitotyontekijoiden ty6-
vuoroluetteloihin suunnittelurajaa alentavasti vaan kyseessa on toisen ammattiryhman ja heidan
tyoehtosopimuksensa mukainen pyhapaiva. Aineistoa tarkasteltiin useampaan otteeseen ja use-
amman henkildn toimesta, ennen kuin lopullinen aineisto kerattiin. Kuitenkin otos on vain yh-
desta sote-organisaatiosta ja tydaikalain nakdkulmasta lakia sovelletaan eri organisaatioissa |0y-
hemmin tai tiukemmin. Tama vaikuttaa tulosten yleistettavyyteen, ja heikentaa siten ulkoista va-

liditeettia. (Kankkunen & Vehvildainen-julkunen, 2017)

6.3 Johtopadtokset seka jatkotutkimusehdotukset

Tutkimus lisda nayttdéon perustuen tietoa siita, miten tyodaikalaki on vaikuttanut tutkimusorgani-
saatiossa tyodaikojen kuormittavuuteen. Tutkimuksessa on arvioitu sita, miten tyoaikalakiuudis-
tus toteutuu TTL mittariston nakékulmasta ja pohditaan teoreettisesti sen merkitysta aikaisem-
paan tutkimusaineistoon. Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan paatella, etta tyoaikalakiuu-
distus on ainakin osittain onnistunut tavoitteissaan vahentaa tyoaikoihin liittyvaa kuormitusta.
Tyo6suojelullisten tavoitteiden ja terveyden nakékulmasta uneen ja vasymykseen liittyvat riskit
ovat tutkimuksen perusteella vahaisia, yotyosta aiheutuva kuormitus ei ole muuttunut. Vuorojen
pituuden suhteen terveysriskit ovat vahaisia ja parantuneet lakimuutoksen jalkeen. Tutkimusor-
ganisaatiossa on hoitajien tydperaiset sairauspoissaolot vahentyneet vuodesta 2019 vuoteen
2020 verrattuna. Naihin tydperaisiin poissaoloihin lasketaan mukaan myds tydtapaturmat. (Bjer-
regard Madsen, 2022) Talla voi olla yhteys tydaikalakimuutokseen, koska tiedetdaan tyévuorojen
pituuden yhteys sairauspoissaoloihin seka tapaturmiin (Harma ym., 2019). Jotta voitaisiin arvi-
oida kuormituksen toistuvuutta, tydvuoroluetteloita pitaisi tutkia useampia perakkain. (TTL,

2021b)

Tutkimuksen perusteella tydeldman joustot eivat parantuneet. Tydn ja vapaa-ajan yhteensovitta-

mista saattaa hankaloittaa useat perakkaiset iltavuorot seka se, etta tydn ja vapaa-ajan
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yhteensovittamisen summamuuttujassa ei tapahtunut muutosta. Kokemukseen siita, etta tydta
ja vapaa-aikaa on vaikea sovittaa yhteen liittyy muitakin tekijoita kuin tydajat. Monet asiat, kuten
alan naisvaltaisuus, vuorotyon luonne, epatyypillisten tydsuhteiden kaytto seka hoitajapula ovat
sellaisia asioita joihin organisaatioiden on vaikea vaikuttaa. Sen sijaan lisaamalla vaikutusmah-
dollisuuksia tyoaikoihin ja tydaikajoustoja seka esihenkildiden tuella voidaan parantaa tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamisen mahdollisuuksia. Vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen ei kuiten-
kaan saa lisata tydaikojen kuormittavuutta, joten taman huomiointi on tarkeaa tydvuorosuunnit-
telussa (TTL, 2021b). My6s paikallinen sopiminen, joka mahdollistaa vuorokausilepomaarayksista
poikkeamisen tydntekijan niin halutessa voi tuoda joustoa yksiléllisempaan tydvuorosuunnitte-

luun.

Tuloksia tulisikin hyédyntaa yhteisen keskustelun valineena niin organisaation johdon kuin tyo6-
yksikkotasolla. Tutkimuksella ei kuitenkaan pystyta vastaamaan siihen, eroaako tyontekijoiden
kokemukset tydaikalain toteutumisesta nyt saadusta tutkitusta tiedosta. Ty6aikakuormitus liittyy
tyon kokonaiskuormitukseen, joka muodostuu tyoaikojen lisaksi tyo- ja kotiympariston vaikutuk-
sesta. Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa pohdittaessa, kuinka alalle tulevia uusia tyonteki-
joita pystytaan tukemaan vuorotyon haasteissa. Tiedetaan, etta vastavalmistuneilla sairaanhoita-
jilla on korkeampi riski sairastua tyduupumukseen ja tydelamaan astuminen on stressaavaa
(Dahlgren ym., 2022). Lisaksi nuoret hoitajat, jotka altistuvat vuorotydsta johtuville unihairioille
vaihtavat alaa tutkitusti enemman (Han ym., 2020). Tutkimusten tulosten avulla voidaan kehittaa
aktiivisen palautumisen interventiomalleja, jotka tutkitusti parantavat jaksamaan vuorotyon

haasteissa. (Dahlgren ym., 2022)

Tutkimus suoritettiin yhdessa isossa sote-organisaatiossa, eika tulokset ole suoraan yleistetta-
vissd muihin suomalaisiin sote-organisaatioihin. Palautumisen kuormitusmittareihin vaikuttaa
esimerkiksi se, onko organisaatioissa sovittu paikallisesti toisin vuorokausilevon maarayksista.
Tulokset ovat kuitenkin ainutlaatuisia ja suuntaa antavia, silld ne antavat viitetta siita minkalaisia
muutoksia laki toi tydvuorosuunnitteluun. Tydaikoja tutkittaessa hoitotieteellisen tutkimuksen
prioriteetiksi on tunnistettu erilaisten tydaikamallien lisatutkimustarpeet. Tutkimusta tulisi kes-

kittaa etsimaan tietoa hyvista kaytanndista, joiden avulla parannetaan tydntekijoiden terveytta,
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tyooloja seka potilastuloksia. Erityisen kiinnostuksen kohteena tulisi olla pitkat vuorot seka tilan-
teet, joissa niiden kayttda ei toiminnallisista syista voida valttaa. (Caruso ym., 2021) Taman tutki-
muksen avulla on mallinnettu koodi, jota on mahdollista kayttaa myéhemmin samantapaiseen
tutkimukseen muissakin organisaatioissa. Jaksotydlle laadittu liikennevalomalli on hyva kuormi-
tuksen seurantaan yksikkotasolla, mutta tamantapainen rekisteritutkimus antaa laajemmin tie-
toa ja arvioi kuormitusta kokonaisuutena. Tutkimuksesta saatua tietoa voidaan kayttaa tiedolla
johtamisen tukena. Jatkossa vertailua on mahdollista tehda tulosalue- ja jopa yksikkotasoisesti,
mikali halutaan tarkempaa tietoa eri yksikdiden tydaikojen kuormittavuuden eroista. Lisaksi pit-
kittaistutkimuksella voidaan tarkastella kuormituksen toistuvuutta. Jatkotutkimusaiheena voisi
olla laadullisen tutkimuksen keinoin tutkia tyontekijoiden kokemuksia tydaikalakimuutoksesta ja
selvittad, onko tilastollisen tiedon ja kokemusperaisen tiedon valilla ristiriitoja. Lisaksi jatkotutki-
muksena voidaan aineiston perusteella selvittaa esimerkiksi yhtenaisen vapaa-ajan pituutta,

koska hoitajien kokemus on, etta lakimuutoksen mydéta yhtendinen vapaa-aika on vahentynyt.



59

Lahteet

Alameddine, M., Otterbach, S., Rafii, B. & Sousa- Poza, A. (2018). Work hour constraints in the
German nursing workforce: A quarter of a century in review. Health Policy 122, 1101-1108.

https://doi.org/10.1016/j.healthpol.2018.07.023

Anbazhagan, S., Ramesh, N., Nisha, C. &Joseph, B. (2016). Shift work disorder and related health
problems among nurses working in a tertiary care hospital, Bangalore, South India. Indian Jour-

nal of Occupational and Environmental Medicine 20(1), 35-38. https://doi.org/10.4103/0019-

5278.183842

Bardhan, R., Heaton, K., Davis, M., Chen, P., Dickinson, D.A. & Lungu, C.T. (2019). A Cross Sec-
tional Study Evaluating Psychosocial Job Stress and Health Risk in Emergency Department
Nurses. International Journal of Environmental Research and Public Health 16(18), 1-17.

https://doi.org/10.3390/ijerph16183243

Bigert, C., Kader, M., Andersson, T., Selander, J., Bodin, T., Gustavsson, P., MD, Harma, M., Ljung-
man, P. & Albin, M. (2022). Night and shift work and incidence of cerebrovascular disease - a pro-
spective cohort study of healthcare employees in Stockholm. Scandinavian Journal of Work, Envi-

ronment & Health 48(1), 31-40 doi:10.5271/sjweh.3986

Bjerregard Madsen, J. (2022). Haastattelu 14.10.2022. Henkildstojohtaja. Siun Sote. Julkaisematon
lahde.

Caruso, C.C., Arbour, M.W., Berger, A.M., Hittle, B.M., Tucker, S., Patrician, P.A., Trinkoff, A.M., Ro-
gers, A.E., Barger, L.K., Edmonson, J.C., Landrigan, C.P., Redeker, N.S. & Chasens, E.R. (2021). Re-
search priorities to reduce risks from work hours and fatigue in the healthcare and social assis-
tance sector. American Journal Of Industrial Medicine 65(11), 867-877

https://doi.org/10.1002/ajim.23363



https://doi.org/10.1016/j.healthpol.2018.07.023
https://doi.org/10.4103/0019-5278.183842
https://doi.org/10.4103/0019-5278.183842
https://doi.org/10.3390/ijerph16183243
https://doi.org/10.1002/ajim.23363

Clendon, J. & Walker, L. (2013). Nurses aged over 50 years and their experiences of shift work.
Journal of Nursing Management 21(7), 903-913. https://doi-
org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.12157

Dahlgren, A., Tucker, P., Epstein, M., Gustavsson, P. & Soderstrom, M. (2022). Randomised control
trial of a proactive intervention supporting recovery in relation to stress and irregular
work hours: effects on sleep, burn-out, fatigue and somatic symptoms. Occupational and Envi-

ronmental Medicine 79(7), 460-468. DOI: 10.1136/0emed-2021-107789

Dall"Ora, C. & Dahlgren, A. (2020). Shift work in nursing: closing the knowledge gaps and advanc-
ing innovation in practice. International Journal of Nursing Studies 112, 1-3.

https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103743

de Castro, A.B., Fujishiro, R.T., Tagalog, E.A., Samaco-Paquiz, L.P.G. & Gee, G.C. (2010). Associa-

tions between work schedule characteristics and occupational injury and illness. International

Nursing Review 57(2), 188-194. https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/].1466-
7657.2009.00793.x

de Wijn, A.N. & van der Doef, M.P. (2020). Patient-related stressful situations and stress-related
outcomes in emergency nurses: A cross-sectional study on the role of work factors and recovery
during leisure time. International Journal of Nursing Studies 107, 1-11.

https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103579

Elovainio, M. & Heponiemi, T. (2011). Patkatoista paivystykseen - epatyypillinen tyd terveyden-
huollossa. Teoksessa Tyostd, jousta ja jaksa. Tyon ja hyvinvoinnin tulevaisuus. Toimittanut Petteri

Pietikainen, Gaudeamus Helsinki University Press, Tallinna Raamatutrtkikoda.

EU tydaikadirektiivi 2003/88/EY.


https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.12157
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.12157
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103743
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/j.1466-7657.2009.00793.x
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/j.1466-7657.2009.00793.x
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103579

EU. (2016). Euroopan yleinen tietosuoja-asetus 2016/679 (GDPR). https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=FI. luettu 24.3.2021.

Flo, E., Pallesen, S., Mageray, N., Moen, B.E., Granli, )., Nordhus, I.H. & Bjorvatn, B. (2012). Shift
Work Disorder in Nurses - Assessment, Prevalence and Related Health Problems. PloS One

7(4),1-9. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0033981

Galasso, L., Mule, A., Castelli, L., Ce, E., Condemi, V., Banfi, G., Roveda, E., Montaruli, A. & Esposito,
F. (2021). Effects of Shift Work in a Sample of Italian Nurses: Analysis of Rest-Activity Circadian
Rhythm. International Journal of Environmental Research and Public Health 18(16), 1-13.

https://doi.org/10.3390/ijerph18168378

Gale, R.P., Hochhaus, A. & Zhang, M-J. (2016). What is the (p-) value of the P-value? Leukemia 30,
1965-1967. https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1038/leu.2016.193

Garde, A.H., Harris, A., Vedaa, @., Bjorvatn, B., Hansen, J., Hansen, A.M., Kolstad, H.A., Koskinen,
A., Pallesen, S., Ropponen, A. & Harma, M.I. (2019). Working hour characteristics and schedules
among nurses in three Nordic countries - a comparative study using payroll data. BMC Nursing

18(12), 1-10. DOI:10.1186/s12912-019-0332-4

Goffeng, E.M., Nordby, K-C., Tarvainen, M.P., Jarvelin-Pasanen, S., Wagstaff, A., Goffeng, O.L.,
Bugge, M., Skare, @. & Sigstad, Lie J-A. (2018). Fluctuations in heart rate variability of health care
workers during four consecutive extended work shifts and recovery during rest and sleep. Indus-

trial Health 56(2), 122-131. https://doi.org/10.2486/indhealth.2017-0100

Han, J.S. & McLean, G.S. (2020). Effects of family-supportive supervisor behaviors and organiza-
tional climate on employees. European Journal of Training and Development, 44 (6/7), 659-674.

https://doi.org/10.1108/EJ]TD-12-2019-0195



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=FI
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0033981
https://doi.org/10.3390/ijerph18168378
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1038/leu.2016.193
https://doi.org/10.2486/indhealth.2017-0100
https://doi.org/10.1108/EJTD-12-2019-0195

Han, K., Kim, Y-H., Lee, H.Y. & Lim., S. (2020). Novice nurses’ sleep disturbance trajectories within
the first 2 years of work and actual turnover: A prospective longitudinal study. International Jour-

nal of Nursing Studies 112, 2-9. https://doi.org/10.1016/}.ijnurstu.2020.103575

Hietala, H., Kaivanto, K. & Schon, E. (2019). Uusi tydaikalaki kdaytanndssa. Alma Talent, Helsinki.

Hietala, H., Hurmalainen, M. & Kaivanto, K. (2020). Tydaika. Tybaikajarjestelyt ja sopimusmallit.

Alma Talent, Helsinki.

Harma, M., Karhula, K., Ropponen, A., Koskinen, A., Turunen, J., Ojajarvi, A., Vanttola, P., Putto-
nen, S., Hakola, T., Oksanen, T. & Kivimaki, M. (2019). Tydaikojen muutosten ja kehittamisinter-
ventioiden vaikutukset tydhyvinvointiin, tyoturvallisuuteen ja tydhon osallistumiseen. Tutki-

mushankkeen N:o 114317 loppuraportti tydsuojelurahastolle. Tydterveyslaitos.

Harma, M., Karhula, K., Puttonen, S., Ropponen, A., Koskinen, A., Ojajarvi, A. & Kivimaki, M.
(2017). Shift work with and without night work as a risk factor for fatigue and changes in sleep
length: A cohort study with linkage to records on daily working hours. Journal of Sleep Research

28(3), 1-9. https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jsr.12658

Harma., H., Ropponen, A., Hakola, T., Koskinen, A., Vanttola, P., Puttonen, S., Sallinen, M., Salo, P.,
Oksanen, T., Pentti, J., Vahtera, J. & Kivimaki, M. (2015). Developing register-based measures for
assessment of working time patterns for epidemiologic studies. Scandinavian Journal of Work,

Environment & Health. 41(3), 268-279.

Ita-Suomen yliopisto. UEF. (2021). Opinnaytetydn tarkastus. https://kamu.uef.fi/student-

book/opinnaytetyon-tarkastus/ luettu 4.4.2021.

JBI. Joann Briggs Institute. (2020). The scoping review framework. JBI Manual for Evidence Synthe-

sis. https://jbi-global-wiki.refined.site/space/MANUAL/4687752/11.1.3+The+scoping+re-

view+framework luettu 26.5.2022.



https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103575
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jsr.12658
https://kamu.uef.fi/student-book/opinnaytetyon-tarkastus/
https://kamu.uef.fi/student-book/opinnaytetyon-tarkastus/
https://jbi-global-wiki.refined.site/space/MANUAL/4687752/11.1.3+The+scoping+review+framework
https://jbi-global-wiki.refined.site/space/MANUAL/4687752/11.1.3+The+scoping+review+framework

Kankkunen, P. & Lamminpaa, R. (2021). Luentomateriaali. UEF Moodle. https://moodle.uef.fi/plu-

ginfile.php/3912169/mod resource/content/1/SPSS%20luentomateriaali.pdf luettu 22.4.2021.

Kankkunen, P. & Vehvildinen- Julkunen, K. (2017). Tutkimus hoitotieteessa. Sanoma Pro. Helsinki.

Karhula, K., Turunen, J., Hakola, T., Ojajarvi, A., Puttonen, S., Ropponen, A., Kivijarvi, M. & Harmg,
M. (2020). The effects of using participatory working time scheduling software on working hour
characteristics and wellbeing: A quasi-experimental study of irregular shift work. International

Journal of Nursing Studies 102 https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103696

Karhula, K., Harma, M., Sallinen, M., Hublin, C., Virkkala, J., Kivimaki, M., Vahtera, J. & Puttonen, S.
(2013). Association of job strain with working hours, shift dependent perceived workload, sleepi-
ness and recovery. Ergonomics 56(11), 1640-1651. https://doi-
org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1080/00140139.2013.837514

Kida, R. & Takemura, Y. (2022). Working Conditions and Fatigue in Japanese Shift Work Nurses: A
Cross-sectional Survey. Asian Nursing Research 16(2), 80-86.

https://doi.org/10.1016/j.anr.2022.03.001

KvantiMOTV. (2009a). Summamuuttuja. https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/summamuut-

tujat/summamuuttuja.html luettu 23.3.2021.

KvantiMOTV. (2009b). Tutkimusasetelma. Tutkimusasetelma - KvantiMOTV (tuni.fi) luettu

23.4.2021.

KVTES. (2021). Tyovuoroluettelo. Il luku, 288, 1-2 mom.

KVTES. (2021). Arkipyhajakson tydaika. Ill luku, 98, 3 mom.


https://moodle.uef.fi/pluginfile.php/3912169/mod_resource/content/1/SPSS%20luentomateriaali.pdf
https://moodle.uef.fi/pluginfile.php/3912169/mod_resource/content/1/SPSS%20luentomateriaali.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103696
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1080/00140139.2013.837514
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1080/00140139.2013.837514
https://doi.org/10.1016/j.anr.2022.03.001
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/summamuuttujat/summamuuttuja.html%20luettu%2023.3.2021
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/summamuuttujat/summamuuttuja.html%20luettu%2023.3.2021
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/tutkimus/asetelma.html

KVTES. (2021). IV luku 28 Vuosiloma peruskasitteet.

Lehto, A-T. & Engblom M. (2019). Tydaikasaannokset- kaytannon kasikirja. Edita Publishing Oy,

Keuruu.

Ljevak, I, Vasilj, I, Lesko, J., Neuberg, M., Peri¢, O. & Curlin, M. (2021). The impact of shift work on
the metabolism and circadian rhythm in nurses and medical technicians. Acta Clinica Croatica

60(3), 476-482 doi: 10.20471/acc.2021.60.03.19

Min, A. & Hong, H.C. (2022). Work schedule characteristics associated with sleep disturbance
among healthcare professionals in Europe and South Korea: a report from two cross-sectional

surveys. BMC Nursing 21(1), 1-9. DOI:10.1186/s12912-022-00974-3

Min, A., Hong, H., Son, S. & Lee, T. (2021a). Alertness during working hours among eight-hour ro-
tating-shift nurses: An observational study. Journal of Nursing Scholarship 54(4), 403-410.
DOI:10.1111/jnu.12743

Min, A., Hong, H., Son, S. & Lee, T. (2021b). Sleep, fatigue and alertness during working hours

among rotating-shift nurses in Korea: An observational study. Journal of Nursing Management

29(8), 2647-2657. https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.13446

Mohsen, M., (27.12. 2019). Uusi tydaikalaki 2021 - vastaus muuttuneen tydeldman tarpeisiin?

https://eventolehti.fi/artikkelit/uusi-tyoaikalaki-2020-vastaus-muuttuneen-tyoelaman-tarpeisiin/

Makinen, O. (2009) Tutkimusetiikan ABC. Kustannusosakeyhtié Tammi. Helsinki.

Nabe-Nielsen, K., Lund, H., Ajslev, J.Z., Hansen, A.M., Albertsen, K., Hvid., H. & Garde, A.H. (2013).
How do employees prioritise when they schedule their own shifts? Ergonomics 56(8), 1216-1224

https://doi.org/10.1080/00140139.2013.815804



https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.13446
https://eventolehti.fi/artikkelit/uusi-tyoaikalaki-2020-vastaus-muuttuneen-tyoelaman-tarpeisiin/
https://doi.org/10.1080/00140139.2013.815804

Nascimento, J.0.V., dos Santos, J., Meira, K.C., Pierin, A.M.G. & Souza-Talarico, J.N. (2019). Shift
work of nursing professionals and blood pressure, burnout and common mental disorders. Re-

vista da Escola de Enfermagem da USP 53, 1-9. DOI: 10.1590/51980-220X2018002103443

Ose, 0.S., Tjgnnas, S.M., Kaspersen, S.L. & Faerevik, H. (2019). One-year trial of 12-hour shifts in a
non intensive care unit and an intensive care unit in a public hospital: a qualitative study of 24

nurses’ experiences. BM) Open 9 (7), 1-11. DOI: 10.1136/bmjopen-2018-024292

Peters, M.D.J., Godfrey, C., Mclnerney, P., Munn, Z., Tricco, A.C. & Khalil, H. (2020). Kappale 11:
Scoping Reviews. Teoksessa: JBI Manual for Evidence Synthesis, JBIl. Toimittanut Aromataris, E. &

Munn, Z. Saatavissa: https://synthesismanual.ibi.global

Rekisteritutkimuksen tukikeskus. (2021). Rekisteritutkimuksen kulku. https://rekisteritutki-

mus.wordpress.com/rekisteritutkimus/rekisteritutkimuksen-kulku/ luettu 4.4.2021.

Raisdnen, S. & Gissler, M. (2012). Rekisteritutkimus - mahdollisuus hoitotieteessa. Hoitotiede

24(1), 62-69.

Santana L.R., Montes, M.A,, Chalkley, M., Jacobs, R., Kowalski, T. & Suter, J. (2020). The impact of
extending nurse working hours on staff sickness absence: Evidence from a large mental health
hospital in England. International Journal of Nursing Studies, 112(), 1-10

https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103611

Shiri, R., Karhula, K., Turunen, J., Koskinen, A., Ropponen, A., Ervasti, J., Kivimaki, M. & Harma, M.
(2021). The Effect of Using Participatory Working Time Scheduling Software on Employee Well-
Being and Workability: A Cohort Study Analysed as a Pseudo-Experiment. Healthcare 9(10),1385,
1-14 DOI: 10.3390/healthcare9101385


https://synthesismanual.jbi.global/
https://rekisteritutkimus.wordpress.com/rekisteritutkimus/rekisteritutkimuksen-kulku/
https://rekisteritutkimus.wordpress.com/rekisteritutkimus/rekisteritutkimuksen-kulku/
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103611

Seitovirta, J., Lehtimaki, A-V., Vehvildinen-Julkunen, K., Mitronen, L. & Kvist, T. (2018). Registered
nurses’ perceptions of rewarding and its significance. Journal of Nursing Management 26(4), 457-

466. https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.12571

Silva-Costa, A., Rotenberg, L., Griep, R.H. & Fischer, M.F. (2010). Relationship between sleeping on

the night shift and recovery from work among nursing workers - the influence of domestic work.

Journal of Advanced Nursing 67(5), 972-981. https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/].1365-
2648.2010.05552.x

Simunic, A. & Gregov, L. (2012). Conflict between work and family roles and statisfaction among
nurses in different shift systems in Croatia: A questionnaire survey. Achieves of Industrial Hy-

giene and Toxicology 63(2), 189-197. DOI: 10.2478/10004-1254-63-2012-2159

SOTE-sopimus. (2021). Tyoaika. lll luku 4 8 2 mom.

SOTE-sopimus. (2021). Saanndlliset tyoajat. luku Ill, 98 1 mom.

Suter, J., Kowalski, T., Anaya- Montes, M., Chalkley, M., Jacobs, R. & Rodrigues- Santana, 1. (2020).

The impact of moving to a 12h shift pattern on employee wellbeing: A qualitative study in an

acute mental health setting. International Journal of Nursing Studies 112, 1-9.

https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103699

Talukder, A.K.M.M.H. (2022). Supervisor Family Support and Job Performance: Effects of Demand,
Conflict, Balance, and Attitude. Research on Emotion in Organizations 17, 207-227.

https://doi.org/10.1108/51746-979120210000017016

Thiese, M.S., Ronna,B. & Ott, U. (2016). P value interpretations and considerations. Journal of

Thoracic Disease 8(9), 982-931. doi: 10.21037/jtd.2016.08.16


https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/jonm.12571
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/j.1365-2648.2010.05552.x
https://doi-org.ezproxy.uef.fi:2443/10.1111/j.1365-2648.2010.05552.x
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2020.103699
https://doi.org/10.1108/S1746-979120210000017016

Tietoarkisto. (2021). Aineistonhallinnan suunnittelu. https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/aineiston-

hallinta/aineistonhallinnan-suunnittelu/ luettu 23.4.2021.

Tilastokeskus. (2006). Tilastokeskuksen ammattieettinen opas. Kasikirjoja 30.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta. (2019). Inmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaat-
teet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan

ohje 2019. Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen en-

nakkoarviointi Suomessa (tenk.fi) luettu 22.4.2021.

Tuominen, O. (18.12.2019). Uusi tydaikalaki - mika muuttuu hoitajien tydvuorosuunnittelussa?

Terveytta tieteesta- blogi. Terveytta tieteesta: Uusi tydaikalaki - mika muuttuu hoitajien tyovuo-

rosuunnittelussa? (terveyttatieteesta.blogspot.com)

Tyoterveyslaitos. (2021a). Ty6aika. https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/ luettu 13.3.2021

Tyoterveyslaitos. (2021b). Tydaikojen kuormittavuuden arviointi jaksotydssa. https://www.ttl.fi/ty-

ontekija/tyoaika/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi-jak-

sotyossa/ luettu 13.3.2021.

Tyoterveyslaitos. (2021c). Tydaikojen kuormittavuuden arviointi. https://www.ttl.fi/teemat/tyohy-

vinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi luettu 29.5.2022.

Tyoterveyslaitos. (10.11.2017). Tydajoilla on valia. https://www.ttl.fi/blogi/tyoajoilla-on-valia/

Tyoaikalaki (872/2019) 4 luku 148 Tyoaikapankki

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 2 luku 88 tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite


https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/aineistonhallinta/aineistonhallinnan-suunnittelu/
https://www.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/aineistonhallinta/aineistonhallinnan-suunnittelu/
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
https://tenk.fi/sites/default/files/2021-01/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2020.pdf
https://terveyttatieteesta.blogspot.com/2019/12/uusi-tyoaikalaki-mika-muuttuu-hoitajien.html
https://terveyttatieteesta.blogspot.com/2019/12/uusi-tyoaikalaki-mika-muuttuu-hoitajien.html
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi-jaksotyossa/
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi-jaksotyossa/
https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi-jaksotyossa/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi%20luettu%2029.5.2022
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi%20luettu%2029.5.2022
https://www.ttl.fi/blogi/tyoajoilla-on-valia/

Vangelova, K., Dimitrova, |., Cekova, I. & Stoyanova, R. (2021). Shift work and occupational stress

in hospital nurses in Sofia. Acta Medica Bulgarica 48(1), 81-87. https://doi.org/10.2478/amb-

2021-0013

Vanttola, P., Puttonen, S., Karhula, K., Oksanen, T. & Harma, M. (2020). Employees with shift work
disorder experience excessive sleepiness also on non-work days: a cross-sectional survey linked
to working hours register in Finnish hospitals. Industrial Health 58, 366-374. DOI: 10.2486/ind-
health.2019-0179

Vaisanen, K. (16.3.2020). Uusi tyoaikalaki iski hoitajien tydvuoroihin. Tyd Terveys Turvallisuus-

lehti TTT. https://tttlehti.fi/uusi-tyoaikalaki-iski-hoitajien-tyovuoroihin/

Zhao, X., Tang, Q.,Feng, Z. & Zhao, H. (2022). Executive Performance Is Associated With Rest-Ac-
tivity Rhythm in Nurses Working Rotating Shifts. Frontiers in Neuroscience 16, 1-7. DOI:
10.3389/fnins.2022.805039

Zhang, Y., Rasheed, M.I. & Lugman, A. (2019). Work-family conflict and turnover intentions
among Chinese nurses The combined role of job and life satisfaction and perceived supervisor

support. Personnel Review 49(5), 1140-1156. DOI: 10.1108/PR-01-2019-0017


https://doi.org/10.2478/amb-2021-0013
https://doi.org/10.2478/amb-2021-0013
https://tttlehti.fi/uusi-tyoaikalaki-iski-hoitajien-tyovuoroihin/

Liitteet

Taulukko 1. Tutkimuksia tydaikojen vaikutuksesta tyontekijoiden terveyteen, uneen, palautumiseen, tydn ja vapaa-ajan yhteensovittami-

seen
Vuosi,
tutkimuksen tarkoitus ja ta-
tekijat, aineisto menetelmat keskeiset tulokset
voite
maa
, , . , e : Tulokset vaihtelivat yksildiden ja
Luoda suositukset sairaaloille | 30 vuodeosasto ja 12 | Kvalitatiivinen tutkimus. Vuoden o B Y . J
o e L S Lo yksikoiden valilla, etenkin teho-
ja tydntekijajarjestdille siitg, teho-osastohoitajaa, kokeilu, jolloin tehtiin viikonlop- .
. e . . . . .. ... | Osastolla. Tydajan muutoksella
Oseym. | miten kehitetaan tehok- joista haastateltiin puisin 12 h vuoroissa tyota, tata - . .
- . , o . . . koettiin olevan vaikutuksia ter-
2019, kuutta, kestavyytta ja turvalli- | hoitajaa, 16 normaa- ennen, kokeilun aikana ja sen o
. ) . . . . o veyteen, perheeseen, lisava-
Norja. suutta tydvuorosuunnitte- lita vuodeosastolta ja | jalkeen kyselytutkimus. Aineisto . . ; .
. . . . . o paita arvostettiin seka koettiin
luun. Kokeilussa oli 12- tunti- | 8 lasten teho-osas- litteroitiin, koodattiin ja syste- - . . . )
) . : - erilaisia vaikutuksia potilasty6-
set tydvuorot. tolta. maattisesti analysoitiin. o
hon ja tydn joustavuuteen.
Tunnistaa unihairididen esiin- Unihairididen esiintyvyys koko
Min & tyvyytta ja maarittaa tyoaika- aineistossa oli 37.7%. Pitkat tyo-
yvyy J. . Y . .| 2285 terveydenhuol- o P y
Hong, jarjestelyiden vaikutuksia uni- . - : . . - vuorot, nopeat paluut, halytys-
. lon ammattilaisen, ika | Tilastollinen tutkimus, logistinen B . R
2022, hairididen esiintyvyyteen eu- : . . tyd seka muutokset tydvuoro-
. . : ; 18- 56v kyselytutki- regressioanalyysi . L s
Etela- rooppalaisten ja Etela-Ko- . suunnitelmiin olivat merkitta-
. mustiedot. o RS
Korea realaisten terveydenhuollon vassa yhteydessa unihdairididen
ammattilaisten joukossa. esiintyvyyteen.
, . 11 paivatyota tekevaa e s b e
Zhao ym. | Tunnistaa lepo- aktiivisuus 'p . y . . , , . . | Vuorotydta tekevilla hoitajilla
. e 1= .. | naishoitajaa, 11 kier- Tilastollinen tutkimus, T-testi, li- . D
2022, rytmi vuorotyoéta tekevilld hoi- | . .. . . : . lepo-aktiivisuus oli hairiintynyt
N o - s tavaa tyovuoroluette- | neaarinen regressioanalyysi. e .
Kiina tajilla seka selvittaa lepo- loa tekevas seka toiminnanohjauksessa
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aktiivisuus rytmin yhteytta
hoitajien toiminnanohjauk-
seen.

naishoitajaa. Aktigra-
fimittarin kaytto seka
kognitiivisten toimin-
tojen havainnointia.

havaittiin myds negatiivisia
muutoksia.

26 667 naista ja 3793
miesta (hoitajia ja

kohorttitutkimus, jossa suhteel-
listen hasardien mallilla arvioi-

Tutkimuksen mukaan yoévuo-
roilla oli yhteys aivoverenkier-
ron hairididen esiintyvyyteen.

Bigert Tutkia vuoro- ja yotyon yh- hoiva-avustajia), jotka | tiin aivoverenkierron hairididen | Mitd useamman vuoden ajan on
m. , | teytta aivoverenkierron hdiri- | olivat tydskennellee riskia suhteessa tydaikamallei- Otyota tehty, ydvuorojen tiheys
2022 | tevits ai i hairi livat tvésk lleet i<ki3 suht tvéaik llei StvBLE tehty. Ve en tih
Ruotsi diden esiintyvyyteen ainakin vuoden Tuk- hin, sukupuoleen, syntymamaa- | seka perakkaiset yovuorot ja ly-

holman laanissa vuo- | han, koulutukseen seka ammat- | hyt palautumisaika yévuorojen
sien 2008- 2016 valilla. | tiin. jalkeen lisasi riskia.
o " Havainnointitutkimus. Hoitajat
Aineiston keruu kesa- e o -
. pitivat ei dominoivassa kades- oo o
: kuu 2019- helmikuu v . o . Paivavuorossa hoitajien valp-
. Tunnistaa valppauden alene- . saan aktigrafeja jatkuvasti 14 . . )
Min ym. . R 2020. N= 82 potilas- i an o . paus oli korkeinta. Valppaus va-
misen kaavoja kiertavaa tyo- o i paivaa. Taman avulla tunnistet- o o -
20213, I tyota tekevaa hoitajaa | ... . . heni saanndnmukaisesti menta-
) vuoroluetteloa tekevilla hoita- . . tiin uni-valve rytmeja ja ennus- . o
Etela-Ko- | .. o . oo Eteld-Korealaisissa , : essa iltavuoroon ja yovuoroon.
jilla eri tydvuoroissa (paiva-, o : tettiin valppauden pisteytys tun- | . -
rea e akuuttihoidon sairaa- o o .7 . . | Yovuoroissa valppaus oli kai-
ilta- ja yovuorot) . neittain. Kaikki osallistujat taytti- | . . .
loissa. ) ) o kista alhaisinta.
vat myds unipaivakirjaa.
" 3, Havainnointitutkimus. Hoitajat Ennen ydvuoroja hoitajien uni
Aineiston keruu kesa- el o .. , v .
T . . piti-vat ei dominoivassa kades- | oli lyhyempad, unen laatu oli
, Maaritelld uniparametrien ja | kuu 2019- helmikuu o . o . . .
Min ym. . . . saan aktigrafeja jatkuvasti 14 heikompaa verrattuna muihin
uupumuksen vaikutusta hoi- | 2020. N= 82 potilas- hi s s . o
2021b, s . e i e paivaa, joiden avulla mitattiin tyovuoroihin. Koettu uupumus
) tajien valppauden alenemi- tyota tekevaa hoitajaa . . - . . oo
Etela-Ko- S . - . uniparametreja seka ennustet- | oli korkeinta ennen paivavuo-
seen eri tydvuoroissa. Etela-Korealaisissa N : : R
rea tiin valppauden tasoa tunneit- roja. Mikali hoitajan valppausta-

akuuttihoidon sairaa-
loissa.

tain. Lisaksi hoitajat raportoivat
subjektiivisen uupumuksen

son pisteet olivat alhaiset, uni-
parametrit seka koettu
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kokemuksen ennen ja jalkeen
jokaisen tydvuoron.

uupumus vaikuttivat merkitta-
vasti laskevasti valppauteen.

Tunnistaa tyoaikojen, ylityén,

Tammi- helmikuu
2020 kysely lahetetty

Kyselytutkimus verkossa, analy-
sointi multivariantti logistinen
analyysi. Analyysin avulla maari-

2- vuorossa tehtavassa tyossa
yovuorojen maara (8 tai yli) per

Kida & dvuorojen maaran, lomapai- o I, . A .
y‘ J " oo p 4601 vuorotyota teke- | teltiin korkean ja matalan uupu- | kuukausi seka paivavuoron pi-
Take- vien maaran seka tyojaksojen . o . e . .
) valle hoitajalle 47 ja- muksen ryhmat tydaikojen mu- | tuudella( yli 9h) oli yhteys uupu-
mura, yhteytta uupumukseen, poh- o . . o
: . . panilaiseen sairaa- kaan. ROC- analyysin avulla sel- | mukseen. 3- vuorotydssa tyo-
2021, Ja- | jautuen tydvuorosuunnitel- o e L - L -
, I : laan. 386 hoitajaa vas- | vitettiin korkean uupumustason | ajoilla seka vuorojen tiheydella(
pani miin ja niiden kynnysarvojen . ) . - .
s tasi kyselyyn. kynnysarvot tyévuorojen mu- etenkin yovuorojen) on yhteys
maarittelyyn.
kaan. uupumukseen.
Osallistujat pitivat 5 paivaa jat-
kuvasti aktigrafia seka pitivat
unipaivakirjaa. Analysointi R-oh- | Yévuoroa tekevilla hoitajilla ha-
- ; . 59 ortopedista hoita- | jelmalla; Shapiro-Wilk, Kolmogo- | vaittiin lepo-aktiivisuus rytmissa
Galasso | Arvioida vuorotyon vaikutusta | .. P ) J ; P . & .p . . Y
o : jaa joista 44 tyosken- rov- Smirnov, Levene, ryhmien muutoksia, jotka viittaa siihen
ym. 2021, | lepo-aktiivisuus vuorokausi- L o . : ) - .. e .
Italia rvtmiin teli ydvuoroissaja 15 | vertailu Hotelling T*- testilla ettd he eivat liilku vapaa-ajalla
y paivavuoroissa seka Student T-testilla. Ryhma yhta paljon kuin paivatyota te-
jaettiin kahteen osaan, jossa toi- | kevat hoitajat.
set hoitajat tekivat paivavuoroa
ja toiset yovuoroa.
Arvioida kortisoli- seka pro- . . Poikkileikkauskohorttitutkimus. | Hoitajat, joilla on 18 vuotta tai
o . o . Tutkimus tehtiin Mos- o . . P ..
laktiinitasoja hoitajilla yovuo- L : Ryhma jaettiin koe- ja kontrolli- | enemman tydkokemusta seka
. N . tarin yliopistollisessa N . .. .
Ljevac rojen jalkeen seka ennen en- cairaalassa 2019 ryhmiin, joista otettiin eri aikaan | huollettavia perheenjasenia
ym. 2021, | simmaista tyévuoroa paiva- L verikokeita. Ryhmat tayttivat ly- | karsi enemman vuorojen vali-
. . n=157 20-55 vuotiasta . e e o
Kroatia vuorossa. Tutkimuksen avulla hennetyn version SSI (Standard | sista unihairidista. Vuorotyota

arvioitiin vuorotydn vaiku-
tusta vuorokausirytmiin.

osallistujaa, joista 22
(14%) oli miespuolisia

Shiftwork Index )-kyselysta, jolla
arvioitiin vuorotyon vaikutusta

tekevilla hoitajilla oli selkeasti
korkeammat kortisoli- ja
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ladketeknikkoja ja 135
(86%) naishoitajia.

vuorokausirytmiin. Aineisto
analysoitiin khiin nelictestilla
seka riippumattomien otosten
T-testilla.

prolaktiinitasot verrattuna pai-
vavuorossa tydskenteleviin hoi-
tajiin.

Vange-
lova ym.
2021,
Bulgaria

Seurata tyOaikajarjestelyita,
stressitekijoita ja oireita.

1292 hoitajaa (keski-
ikd 50 + 10.2 vuotta)
19 eri sairaalasta Sofi-
assa.

Poikkileikkaustutkimus. Osallis-
tujat tayttivat anonyymin kyse-
lyn jossa oli demografisten tie-
tojen lisaksi kysymyksia tyo-
ajoista ja tyovuorosysteemeista.
Erityishuomiota kiinnitettiin yo-
vuoroihin ja pitkiin vuoroihin,
stressiin ja terveysoireisiin. Ai-
neisto analysoitiin SPSS ohjel-
malla kayttaen ANOVAa ja Pier-
sonin korrelaatiokerrointa.

Vuorotyd ja yotyota sisaltava tyd
oli yleista hoitajien joukossa,
etenkin paivystyksissa ja teho-
osastoilla. 16,9% teki ylitoita tai
toista tyota niin, ettd viikkotun-
nit oli 51-60h ja 11,1% teki yli
61h/viikko téita. Noin 90% hoi-
tajista koki kuormitusta seka
emotionaalisia ristiriitoja poti-
lastydssa. Tyoperainen stressi,
yotyo ja pitkat tyévuorot olivat
yhteydessa itsearvioituun emo-
tionaaliseen seka fyysiseen uu-
pumukseen ja huonoon tervey-
teen.

Karhula
ym. 2013,
Suomi.

Tutkia tydn rasittavuuden yh-
teytta tydaikoihin, tyévuoro-
riippuvaista tydn kuormitusta,
unta ja palautumista.

viidesta sairaanhoito-
piirista ja neljasta kau-
pungista Etela-Suo-
messa. Tutkimuksessa
oli mukana 95 hoita-
jaa 59:1ta eri osastolta.

Kvasikokeellinen interventiotut-
kimus. Ryhma jaettiin tydn rasit-
tavuuden perusteella (JCQ ky-
sely) kahteen ryhmaan, joissa
toisessa ty0 oli rasittavampaa ja
toisessa kevyempada. Ryhmissa
tutkittiin kyselyiden, unipaivakir-
jojen ja toteutuneiden tydvuo-
rosuunnitelmien avulla unta,
palautumista ja tyon

Nopeat paluut ja yksittaiset tyo-
paivat, suurempi vasyneisyys ja
seka fyysinen etta psyykkinen
tyon kuormitus yhdistettiin kor-
kean rasittavuuden ryhmaan.
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kuormitusta. Tutkimus kesti yh-
den 3 viikon listan ajan.

Simunic
& Gre-
gov.
2012,
Kroatia.

Tutkia hoitotydntekijoiden
tyoaikojen vaikutusta tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittami-
seen.

129 naimisissa olevaa
naishoitajaa, kolmesta
sairaalasta.

Kvasikokeellinen interventiotut-
kimus kontrolliryhmalla. Osallis-
tujat jaettiin neljaan ryhmaan
tyoaikojen mukaan. Osallistujille
suoritettiin kysely, joka sisalsi
kysymyksia esim. sosiodemo-
grafiasta, kotitdiden jakautumi-
sesta puolisoiden valillg, tyon
psykologisista vaatimuksista ja
tyo- perhe konflikteista.

Vain aamuvuoroa tekevat koki-
vat vdhemman tyon ja perheen
valisia konflikteja. Tassa ryh-
massa myos tydtyytyvaisyys oli
korkeinta, kun alhaisin oli 12h
vuoroja tekevilla. Tyytyvaisyys
elamaan oli alhaisin epasaan-
ndllisessa ja ei-ergonomisessa
tybajassa.

Clendon
& Walker
2013,
Uusi-See-
lanti

Kuvailla ennen 1960- lukua
syntyneiden sairaanhoitajien
kokemuksia vuorotyosta.

3273 hoitajaa osallis-
tui nimettomaan kyse-
lytutkimukseen. Osal-
listujat olivat New Zea-
land Nurses Organiza-
tionin jasenia.

Esitestattu verkkokysely. Tietoja
kerattiin mm. tydhon ja tydko-
kemukseen liittyen, elakoitymis-
aikeisiin seka tehtiin validoitu
terveyskysely (EQ5D). Kyselyaika
oli 2/12-3/12. Tulokset analysoi-
tiin Statistica 8- ohjelmalla. Avoi-
met kysymykset luokiteltiin
Nvivo 9- ohjelmalla.

Useat ikaantyneet hoitajat teki-
vat joustavaa tydaikaa. Koke-
mukset vuorotyon sopivuudesta
perhe-elaman, sosiaalisten suh-
teiden seka psyykkisen etta fyy-
sisen terveyden nakokulmasta
vaihtelivat yksiloittain. Etenkin
huono tyévuorosuunnittelu oli
haitallista.

Nasci-
mento
ym. 2016,
Brasilia.

Analysoida vuorotyon vaiku-
tusta verenpaineeseen, tyo-
uupumuksen ilmenemiseen
seka yleisimpiin mielenter-
veysongelmiin hoitotydnteki-
joilla.

Julkinen sydpasairauk-
siin erikoistunut sai-
raala, 231 hoitajaa
osallistui. Otoskokoa
laskettiin ja osallistu-
jat valittiin satunnai-
sesti.

Poikkileikkaustutkimus. Tyo-
uupumusta arvioitiin Maslach
Burnout Inventory:n avulla,
seka mielenterveysongelmia
omalla kyselylla. Verenpaine mi-
tattiin seka normaalisti etta am-
bulatorisena mittauksena.

Vuorotydn tekeminen liittyy sel-
vemmin tyossa koettuihin nega-
tiivisiin tekijoihin, riittamatto-
miin terveellisiin elamantapoi-
hin sekd muutoksiin verenpai-
neessa unen aikana.
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Tutkia, onko vuorotyd- oireyh-

Kaikkia kolmea SWD- muotoa

Vanttola | tymalla (SWD) tai sen alatyy- 2900 vUorotvdlaists Poikkileikkaustutkimus. Kysely- | tavattiin tutkittavilla. Etenkin
ym. peilla yhteyttd unettomuu- o y tutkimus. Aineisto analysoitiin SWD-|, jossa paaoire on unetto-
o e . | hoitajaa julkiselta sek- . . . ) v
2020. teen seka lisaantyneeseen va- torilta SPSS 25.9 ohjelmalla ja regres- muus, kaipaavat pidempaa pa-
Suomi syneisyyteen tydviikon vapaa- ' sioanalyysilla. lautumisaikaa tyévuorosuunni-
paivina seka 24h unen aikana. telmissa.
— , 5
Kuvaileva poikkileikkaustutki- SW.D.'n es.!|nt}/vyys O..“..43'.Q7 .
. yleisimmat oireet paansarky,
Anbazha- mus, ajanjakso toukokuu- syys- selkakipu, gastriitti seka kuu-
Arvioida SWD:n esiintyvyytta Randomoitu otos, 130 | kuu 2014. Strukturoitu haastat- . p g . . .
ganym. . . . LT o : kautishairiot. Lisaksi ahdistunei-
ja tunnistaa siihen liittyvia ter- | hoitajaa Bangaloren telu BSWSQ- lomakkeella. Ai- . .
2016. In- . - . . s . suus ja masennus. Lisaksi ha-
. veysongelmia hoitajilla. sairaalasta. neisto analysoitiin SPSS 1 ohjel- . - s
tia . s vaittiin selkea yhteys ialla, y6-
malla, Khiin nelictestilld analy- . ity e
<oitiin dataa vuorojen maaralla, tydvuoron
' pituudella seka SWD:lla.
Kyselytutkimus. Kysely [ahetetty | esiintyvyys vaihteli 32.4 -37.6 %
. . . maksetun palautuskuoren valilla riippuen analysointita-
Tutkia SWD:n oireiden esiinty- o . . : .
Flo ym. VWvits otoksessa. sekd sen %’ kanssa 5400 hoitajalle, kaksi vasta. SWD oireet olivat tilastol-
2012, Yy o y 1968 hoitajaa. muistutusta lahetetty. aineisto lisesti merkitsevassa yhteydessa
. teytta yksiloon, terveyteen ja e : . G -
Norja. T analysoitiin PASW 18- ohjel- yovuoroihin, ikaan, useisiin alle
tyohon liittyviin muuttujiin. - ; . . v
malla, logistinen regressio- 11 vrk-lepoon, yévuorojen maa-
analyysi. raan seka unettomuuteen.
Poikkileikkaustutkimus. muuta kuin paivatysta tekevill
Selvittaa, minkalainen yhteys Kysely Iahetettiin 1000 hoita- e P Y Co
De ) . .. . - hoitajilla on suurempi riski tyo-
tyévuoron pituudella seka T jalle, vastausprosentti oli 69 %. - o Lo
Castro s . 655 Filippiinilaishoita- . i - tapaturmiin seka sairauksiin. Li-
vuorotydlla on yksin tai yh- . Vastaajat palkittiin. Vastaajista o . . .
ym. 2010, ol jaa. . L saksi pakollinen tai suunnittele-
dessa tyOperaisiin tapatur- poistettiin viela 35 vastausta e aln o
USA. - . . . : Sl maton ylityo lisaa tata riskia, ja
miin seka sairauksiin. poissulkukriteereilld. aineisto lis33 sairauspoissaoloia
analysoitiin STATA- ohjelmalla. P Ja.
Bardhan [ Tydstressin ja oksidatiivisen Poikkileikkaustutkimus. Kysely- | Vuoroty6 on vahvasti yhtey-

ym.

tyOstressin esiintyvyys

42 hoitajaa

tutkimus seka oksidatiivisen

dessa effort- reward-suhteeseen
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2019.
USA

hoitajilla, ja osoittaa suhde
tyostressin ja demografisten
seka tyooloihin liittyvien teki-
joiden valilla.

stressin biomarkkereiden mit-
taaminen virtsasta.

seka ylisitoutumisen pistemaa-
raan. Lisaksi se viittasi oksidatii-
viseen stressiin. Psykososiaa-
lista stressia ilmenee enemman
tassa ryhmassa.

Harma
ym.
2017.
Suomi

Onko vuorotyd ilman yévuo-
roja tai yovuorojen kanssa ris-
kitekija vasymykselle seka
liian lyhyelle tai pitkalle
uniajalle.

3679 hoitajaa julki-
selta sektorilta.

Prospektiivinen kohorttitutki-
mus 4 ja 6- vuoden seurantajak-
soilla. tutkimus alkoi 2008, seu-
raava seuranta 2012 ja viimei-
nen 2014. Logistinen regressio-
analyysi.

Jatkuva vuorotyd, joka sisaltaa
yovuoroja on yhteydessa lisaan-
tyneeseen vasymykseen vapaa -
paivilla, seka pidemmalle unelle.
Vuoroty6 ilman yovuoroja altisti
pidemmalle unelle ainoastaan
kuuden vuoden jatkumon jal-
keen. Paivatydsta vuorotyohon
vaihtaminen lisasi riskia piden-
tyneelle unelle seka vasymyk-
selle.

Goffeng
ym. 2017,
Norja

Tutkia hoitajien sykevaihtelua
tyon ja unen aikana, neljan pi-
dennetyn (12h) perakkaisen
tyovuoron ajan. Sykevaihtelu
kuvaa autonomisen hermos-
ton toimintaa.

24 hoitajaa

Poikkileikkaustutkimus tyovuo-
roihin, sykemittaukset, lokikirjat
seka kysely. Sykevaihtelua mi-
tattiin tyon, vapaa-ajan ja unen
aikana.

Kardiovaskulaarinen stressi oli
tutkimuksen mukaan korke-
ampi ensimmaisena tyopaivana
kuin viimeisena, ero oli tosin
suurin aamun tunteina. Ei tue
teoriaa pitkien vuorojen vaiku-
tuksista. Tutkimuksen mukaan
uni oli riittavan palauttavaa yon
aikana.

Silva-
Costa
ym.
2010.
Brasilia.

Tutkia, mika yhteys yévuo-
roissa nukkumisella on palau-
tumiseen, kun huomioidaan
kotitdiden vaikutus hoitajilla

kolmesta sairaalasta
yhteensa 396 yovuo-
roja tekevia naishoita-
jia, joilla ei ilmene
unettomuutta.

Poikkileikkaustutkimus kesakuu
2005- maaliskuu 2006. Kahteen
osaan jaettu kyselytutkimus,
jossa ensimmaisessa osassa
haastattelijat esittivat tyohdn ja

Yovuoron aikainen nukkuminen
nayttaisi lisaavan palautumista.
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paivaaikaisessa palautumi-
sessa.

tyGaikoihin liittyvia kysymyksia,
toinen osa oli itse taytetty ky-
sely. Esitestaus suoritettu. Osal-
listujat luokiteltiin kolmeen ryh-
maan: ne ketka eivat nukkuneet
yovuoroissa, ne ketka nukkuivat
max 2h ja n ketka nukkuivat 2-3
tuntia yovuoron aikana. Ai-
neisto analysoitiin SPSS 13 oh-
jelmalla, kaytetty regressio-
analyysia.




