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Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitoksen opettajien kokemuksia oppivelvollisuuden laajentamisen merkityksesta
heidan tydhyvinvointiinsa seka kuvata heidan nakemyksiansa tyohyvinvoinnin edistamisesta.
Tavoitteena on tuottaa tietoa opettajien tydhyvinvoinnista ja sen kehittamistarpeista
koulutuspoliittisen uudistuksen aikana sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten opettajille, opettajia

kouluttaville korkeakouluille ja tydhyvinvoinnista vastaaville tahoille.

Nykyisten tyohyvinvointilinjausten tavoitteena ovat tyon turvallisuus ja tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn edistaminen, joilla taataan yksildiden pysyminen tyteldmadassa pidempaan.
Tyohyvinvointiin panostaminen on investointi yrityksen innovatiivisuuteen, tuottavuuteen ja
kilpailukykyyn. Hoitotydn opettajista on maailmanlaajuinen pula ja sairaanhoitajakoulutuksen
suurimpia haasteita on patevien opettajien palkkaaminen ja heidan tydssansa pitaminen, jonka
vuoksi on tarkeaa tutkia sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvointia ja siihen liittyvia
tekijoita. Vuonna 2020 saadetty oppivelvollisuuden laajennus astui voimaan Suomessa syksylla
2021 ja silla tarkoitettiin hakeutumisvelvoitetta perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen.
Oppivelvollisuuden laajentamisen nakdkulmasta sosiaali- ja terveysalan opettajien

tybhyvinvointia ei ole tutkittu lainkaan.



Tahan laadulliseen tutkimukseen osallistui yhteensa viisi (n=5) sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitoksen opettajaa. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina ja tutkittavat
rekrytoitiin lumipallotekniilalla yhdesta paakaupunkiseudun sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitoksesta. Teemahaastattelun teemat olivat oppivelvollisuuden laajentumisen
merkitys omaan tydhyvinvointiin seka oman tyohyvinvoinnin edistaminen. Haastattelut

analysoitiin aineistolahtdisella sisalldnanalyysilla.

Tutkimustulosten mukaan oppivelvollisuuden laajentumisella on ollut merkitysta sosiaali- ja
terveysalan ammattioppilaitosten opettajien tydhyvinvointiin. Opettajat kuvailivat organisaation
tuen oppivelvollisuuden laajentumisen kynnyksella merkityksellisena tekijana heidan
tyOhyvinvointiinsa. Johtamisen lisaksi oppivelvollisuuden laajennus on tuonut tydhon
vuorovaikutuksen ja yhteistydn haasteita niin koulun henkilékunnan, kuin opiskelijoiden kesken.
Oppivelvollisuuden laajennus on muuttanut paivittaista tyota ja lisannyt opettajien
turvattomuuden tunnetta. Oman tydhyvinvoinnin edistamisessa opettajat kuvailivat johtamisella,

tyoyhteisolla ja omalla osaamisella olevan suuri rooli.

Oppivelvollisuuden laajentumisella on ollut sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten
opettajien tyohyvinvointiin merkitysta muuttuneen tydnkuvan, lisdantyneen tydkuorman seka
vuorovaikutuksen ja yhteistyon haasteiden myo6ta. Sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten
opettajien tydhyvinvointiin voidaan vaikuttaa ammattitaitoisella johtamisella, oman tydyhteisdn
ja esihenkildiden sujuvalla ja kunnioittavalla vuorovaikutuksella, opetustydhon annettavalla
riittavalla tuella sekd oman tyon rajaamiselle. Jatkossa voisi tutkia interventiotutkimuksella
sosiaali- ja terveysalan koulutusorganisaatioiden ty6hyvinvointia parantavien keinojen

vaikuttavuutta.
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teachers, well-being at work

The purpose of this qualitative study is to describe the experiences of teachers in a vocational
institute in the field of healthcare and social welfare on the significance of the extension of
compulsory education to their well-being at work as well as to examine their views of the
promotion of well-being at work. The aim is to produce new knowledge about the well-being at
work of teachers and related development needs during the education policy reform for
teachers at healthcare and social welfare education institutions, the higher education institutions

providing education to the teachers as well as parties responsible for well-being at work.

The current policies on well-being at work aim at promoting safety and well-being at work and
the functional capacity of employees to ensure that individuals will remain in the workforce for
longer. Investment in well-being at work is an investment in a company’s innovativeness,
productivity and competitiveness. There is a global shortage of nursing teachers and one of the
biggest challenges of nurse education is hiring qualified teachers and retaining them at work. It
is thus important to examine the well-being at work of teachers in healthcare and social welfare
and related factors. The extension of compulsory education, on which provisions were laid down
in 2020, was adopted in autumn 2021 in Finland. The intention was to obligate young people to

seek education and training after basic education. The topic of teachers’ well-being at work in



this field has not been previously explored from the perspective of the extension of compulsory

education.

In total, five (n=5) teachers in a vocational institute in healthcare and social welfare participated
in this qualitative study. Interviews were carried out as theme interviews and the research
subjects were recruited using the snowball technique from vocational institutes in healthcare
and social welfare located in the Helsinki metropolitan region. The themes selected for the
theme interviews included the significance of the extension of compulsory education on the
teachers’ personal well-being and the promotion of their well-being. Data were analysed using

data-driven content analysis.

Based on the results, the extension of compulsory education has affected the well-being at work
of teachers working in vocational institutes in the field of healthcare and social welfare. The
teachers described that the support they received from their organisation at the cusp of the
extension of compulsory education had been a significant factor contributing to their well-being
at work. The extension of compulsory education has affected management and resulted in
challenges in interaction and cooperation between both school personnel and students. The
extension of compulsory education has changed day-to-day work and increased teachers' sense
of insecurity. The teachers described that management, the work community and their personal

competence played major roles in their efforts to promote their well-being at work.

The extension of compulsory education has affected the well-being at work of teachers in
vocational institutes in healthcare and social welfare through changes in job descriptions,
increased workloads, and challenges in interactions and cooperation. The well-being at work of
teachers in vocational institutes in the field of healthcare and social welfare can be influenced by
proficient management, smooth and respectful interactions in teachers’ work community and
with supervisors, sufficient support provided in education, and setting boundaries to one’s work.
In the future, an intervention study could be used to explore the effectiveness of the measures
for improving well-being at work in educational organisations in the field of healthcare and social

welfare.
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1 Johdanto

Nykyisten tyohyvinvoinnin linjausten tavoitteena on, etta tydelamassa pysytaan pidempaan.
Tavoitteena on, etta tyo on turvallista seka edistaa tyontekijoiden terveyttd, tyo- ja toimintakykya.
(Sauni, 2019) Marinin hallituksen (2019-2023) tydn ja ty6hyvinvoinnin kehittamisohjelmassa
tavoiteltiin suomalaisen tydhyvinvoinnin nostamista maailman parhaaksi vuoteen 2030
mennessa (Bockerman & limakunnas, 2020). Tyéhyvinvointiin panostaminen on satsaus
yrityksen innovatiivisuuteen, tuottavuuteen seka kilpailukykyyn (Puttonen, ym. 2016).
Tyohyvinvoinnilla on vaikutus tydssa jaksamiseen, jolloin tydn tuottavuus ja omistautuminen

tyolle kasvavat seka sairauspoissaolot laskevat (Sosiaali- ja terveysministeri, 2020).

Hoitotydn opettajista on maailmanlaajuinen pula ja sairaanhoitajakoulutuksen suurimpia
haasteita on patevien opettajien palkkaaminen ja heidan tydssansa pitaminen (World Health
Orgnization [WHO], 2020). Siksi on tarkeaa tutkia sosiaali- ja terveysalan opettajien
tyOhyvinvointia ja siihen liittyvia tekijoita. Sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvointia on
Suomessa tutkittu kohtalaisen vahan (Saaranen, ym. 2020). Kansainvalisesti aihetta on tutkittu,
mutta kirjallisuushaun perusteella Iahinna kvantitatiivisesti (liite 1), minka vuoksi kvalitatiivisen
tutkimuksen tarve on perusteltua. Oppivelvollisuuden laajentamisen nakdkulmasta sosiaali- ja
terveysalan opettajien tydhyvinvointia ei ole tutkittu lainkaan. Oppivelvollisuuden laajennus on
ollut nakdékulmana vain muutamissa pro gradu -tutkimuksissa: Ahopalo (2022) tutki
ammatillisten erityisopettajien toiveita, odotuksia ja tunteita koskien oppivelvollisuuden
laajennusta ja Kivikallio (2021) oppilaanohjaajien kasityksia oppivelvollisuuden laajentamisesta ja

sen vaikutuksista nuorten syrjaytymiseen.

Suurin osa ammatillisten oppilaitosten terveysalan opettajista arvioi tydhyvinvointinsa hyvaksi
(Hyvarinen, ym. 2017) tai kohtalaisen hyvaksi (Rinne, ym. 2022). Terveysalan opettajien
tyomaaralla, tyon psyykkiselld kuormittavuudella ja psyykkisten voimavarojen riittamattomalla
tuella on yhteys tyéhyvinvoitiin (Saaranen, 2020). Vuorovaikutusosaamisella on yhteys
terveysalan opettajien tydhyvinvointiin, mutta erityisesti ammattioppilaitoksen opettajat olivat
tyytymattomia oppilaiden kanssa tapahtuvien erityistilanteiden hallintataitoihinsa (Hyvarinen,

ym. 2017). Rinteen ja kumppaneiden (2022) poikkileikkaustutkimuksessa sosiaali- ja terveysalan



opettajat kokivat resurssien ja tyopaikan tuen heikkoina ja tydmaaran liian suurena.
Tyohyvinvointia lisdavat tydhyvinvoinnin edistamiseen saatu tuki ja tydnohjausmahdollisuudet
(Saaranen, 2020). Hoitotydn opettajien tyotyytyvaisyys korreloi positiivisesti tydssa pysymisen
kanssa (Richards & Kieffer, 2023). Opetusalan vuoden 2021 ty6olobarometrin mukaan yli puolet
vastaajista koki lilan suurta tydmaaraa ja koettu tyostressi oli noussut huolestuttavasti. Myos
tyon ilo oli laskenut verrattuna edellisvuosien mittauksiin. Vastanneista 69 prosenttia oli

nykyiseen tydhonsa tyytyvaisia joko erittdin tai melko usein. (Golnick & llves, 2021)

Vuonna 2020 saadetty oppivelvollisuuden laajennus astui voimaan Suomessa syksylla 2021
(Torsti, 2021). Uudistus tarkoitti hakeutumisvelvoitetta perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022). Uudistus on taysimaarainen vuonna 2024, josta alkaen
kaikilla lukio- ja ammatillisen koulutuksen vuosiluokilla on oppivelvollisuuden piirissa olevia
opiskelijoita (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021). Heidan oppivelvollisuutensa loppuu heidan
tullessaan taysi-ikaisiksi (Ahonen, 2021). Oppivelvollisuuden laajentaminen tavoittelee koulutus-
ja osaamistason nostoa kaikilla koulutusasteilla, oppimiserojen kaventamista seka
koulutuksellisen tasa-arvon kasvua. Lisaksi uudistuksen tavoitteena on yhdenvertaisuuden
kasvaminen ja lasten ja nuorten hyvinvointi. (Valtioneuvosto, 2020) Vuodesta 2024 alkaen on
saatavissa tietoja uudistuksen erilaisista vaikutuksista opintojen keskeyttamisen vahentymiseen,
tutkinnon suorittamiseen ja tydllistymiseen. Opetus- ja kulttuuriministerio seuraa oppilaiden
saamaa opetuksen ja ohjauksen laatua seka koulutuksen tuottamaa osaamista. Ammatillisessa
koulutuksessa huomiota kiinnitetadn erityisesti eri oppimisymparistoissa annettavan opetuksen
madaraan ja riittavyyteen, jota seurataan muun muassa vuodesta 2022 alkaen opetustuntien
maaralla. Myds opettajien arvioimaa opetuksen maaraa ja riittavyytta seka oppimistulosten
arviointia koskevaa tietoa on tarkoitus kerata jatkossa. Naiden lisaksi opiskelijoiden hyvinvointia
tullaan uudistuksessa tarkastelemaan, mutta opettajien hyvinvoinnista ei opetus- ja

kulttuuriministerio tee seurantaa. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021)

Koulutuspoliittiset uudistukset ovat yksi kouluorganisaatioita merkittavasti muuttavista tekijoista
(Alves, 2020). Organisaatiomuutosten keskella on tarkeaa huolehtia tyontekijoiden

hyvinvoinnista, silla hyvinvoivat tydntekijat ovat tydn tavoitteiden saavuttamisen kannalta
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olennaisin voimavara, organisaation jatkaessa toimintaansa muutosten jalkeen. (Pahkin, ym.
2011) Opettajien asiantuntemusta ei aina oteta huomioon paatettaessa koulutuspolitiikan
muutoksista (Hinnant-Crawford, 2016). Jotta opettajat voisivat osallistua muutoksiin,
esihenkildiden on huomioitava opettajien hyvinvointi uudistusten aikana seka tarjottava tukea

opettajalle stressin vahentamiseksi ja muutosprosessin helpottamiseksi (Karkouti, ym. 2022).

Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitoksen opettajien kokemuksia oppivelvollisuuden laajentamisen merkityksesta
heidan tydhyvinvointiinsa seka kuvata heidan nakemyksiansa tyohyvinvoinnin edistamisesta.
Tavoitteena on tuottaa tietoa sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien
tyohyvinvoinnista ja sen kehittamistarpeista koulutuspoliittisen uudistuksen aikana opettajille,

opettajia kouluttaville korkeakouluille ja tydhyvinvoinnista vastaaville tahoille.
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2 Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohyvinvointi

2.1 Sosiaali- ja terveysalan opettajan kelpoisuusvaatimukset

Ammatillisen koulutuksen sosiaali- ja terveysalan tutkinnoissa toimivalta ammatillisten opintojen
opettajalta edellytetaan 1) soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahintaan 60 opintopisteen tai
35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot ja kolmen vuoden tydkokemus
opetustehtavan sisaltda lahinna vastaavissa tehtavissa; tai 2) soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto, vahintaan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot ja vahintaan viiden vuoden tydkokemus korkeakoulututkintoa vastaavissa
sosiaali- ja terveysalan tehtavissa. (Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
2017/1150 13a 8). Ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opettajalta vaaditaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto seka lisaksi vahintaan kolmen vuoden kaytannén kokemus tutkintoa

vastaavissa tehtavissa (Opetusalan ammattijarjesto [OAJ], 2023).

Sosiaali- ja terveysalan opettajan kelpoisuuden saa opiskelemalla yliopistossa terveystieteiden
opettajankoulutuksessa terveystieteiden maisteriksi. Kelpoisuuden saa myos opiskelemalla
terveystieteiden maisteriksi ilman yliopistossa suoritettavia pedagogisia opintoja, jos opiskelee
60 opintopisteen pedagogiset opinnot ammatillisessa opettajankoulutuksessa. Toisen asteen
opettajaksi ei vaadita ylempaa korkeakoulututkintoa, joten kelpoisuuden saa myds alemmalla

korkeakoulututkinnolla ja opettajan ammatillisilla opinnoilla. (Koivula, 2018)

2.2 Sosiaali- ja terveysalan opettajan osaaminen

Opetus- ja kulttuuriministerién opettajankoulutusfoorumin (2016a) asettamat suuntaviivat
opettajankoulutukselle kattavat ammatillisen koulutuksen, sen opettajat ja oppijat.
Opettajankoulutusfoorumi on jasentanyt tulevaisuuden opettajien osaamisen jakautuvan
kaikenkattavaan perusosaamiseen, innovatiiviseen asiantuntijuuteen ja toimijuuteen seka oman
osaamisen ja oppilaitoksen jatkuvaan kehittdmiseen. Opettajilla on oltava vahva pedagoginen ja

didaktinen osaaminen, osattava ja uskallettava kayttaa seka luoda erilaisia, innovatiivisia
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opetusmenetelmia ja arvioida omaa osaamistaan ja kehittaa toimintaansa sen pohjalta. (Opetus-

ja kulttuuriministerio, 2016a)

Raudasojan & Kaitalan (2019) mukaan ammatillisen opettajan osaamisvaatimuksia ovat
henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman (HOKS) laatiminen, tydeldamayhteistyd, opettajien
arviointiosaaminen, pedagoginen osaaminen, ohjausosaaminen ja oman alan
substanssiosaaminen. Ammatillinen opettaja on kaksoisprofessio, jossa vaaditaan seka vahvaa
substanssiosaamista opetettavasta aiheesta, etta pedagogista kompetenssia. (Raudasoja &
Kaitala, 2019) Pedagogisen osaamisen tulee olla opiskelijalahtdista. Ohjausosaaminen
muodostuu opettajien rohkaisevasta ja kokonaisvaltaisesta ohjauksesta. (Matinheikki-Kokko,

2018)

Ennakointitietoa ammatillisten opettajien osaamistarpeista tuotetaan monilla eri tasoilla ja
erityyppisissa organisaatioissa. Erityisesti yhteistydhon, kollegiaalisuuteen ja vuorovaikutukseen
on pyritty kiinnittamaan huomiota oppilaitoksissa, silla tydyhteisdosaaminen luo myos
hyvinvointia opettajille. Tydelamayhteistydosaamisella ammatillinen opettaja kehittad omaa
alaansa yhteistydssa tydelaman kanssa. Tama vaatii tiedostamista tulevaisuuden ty6elaman
tarpeista. (Paaso, 2015) Ammatillinen koulutus on muutoksessa, jossa oppilaiden opiskelupolut
ovat yksildllisempia ja tydeldmasuhteiden seka tydpaikoilla oppimisen merkitys kasvavat

(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2016a).

Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjeston OECD:n laatimissa koulutuksen tulevaisuuden
skenaarioissa maalataan kuvaa opettajien tyon luonteen muutoksesta ja vaikutuksista opettajien
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen (Nyyssdnen, 2022). Kansallisen koulutuksen
arviointikeskus (Karvi) tuo esiin olennaisena osaamisen kehittamistarpeena ammatillisten
opettajien substanssi- ja tydelamaosaamisen vahvistamisen, jota perustellaan tyéelaman
jatkuvalla muutoksella ja jota voidaan vahvistaa muun muassa opettajien tydelamajaksoilla
(Kilpelainen, 2021). Hoitotydn opettajien kehittamisosaamisella voidaan vastata alalla ilmeneviin
ongelmiin ja ennakoida alan kehittamistarpeita (Matinheikko-Kokko, 2018). Seuraavaksi

yleisimmat osaamisen kehittamistarpeet liittyvat opiskelijoiden ja erityista tukea tarvitsevien
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opiskelijoiden ohjaamiseen, arviointiosaamiseen, HOKS-osaamiseen, osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen seka uudenlaisen ja reforminmukaisen pedagogiikan omaksumiseen. Myds
opettajien digitaitojen vahvistaminen nahdaan tarkeana. (Kilpeldinen, 2021) Se, missa maarin
opettajat nakevat teknologian kayton hyddyllisena, vaikuttaa myos opettajien teknologian
kayttdasteeseen. Digiosaamisen vahvistamisella taataan myds digitaalisten tyokalujen kayttda

opetuksessa. (Antonietti, ym. 2022)

Mikkosen, ym. (2022) seka Salmisen, ym. (2021) mukaan sosiaali- ja terveysalan opettajien
osaamiseen kuuluu pedagoginen osaaminen, digiosaaminen, johtamisosaaminen ja yhteistyd
osaaminen. Lisaksi sosiaali- ja terveysalan opettajan osaamiseen kuuluu nayttdoén perustuvan
hoitotydon osaaminen (Mikkonen, ym. 2022) seka kliinisen hoitotydn osaaminen (Salminen, ym.
2021). Tikanoja & Koivula (2020) tutkivat opettajaopiskelijoiden opetusharjoittelun aikaisia
kokemuksia terveysalan opettajien osaamisvaatimuksista. Tutkimuksen mukaan
opettajaopiskelijat madrittelivat tydn osaamisvaatimuksiksi substanssialan opettamisen,
opetustyon osa-alueiden hallinnan, opiskelijakeskeisen pedagogiikan, eettisen toiminnan,
tydyhteisbosaamisen, sosiaaliset taidot, omasta tyohyvinvoinnista huolehtimisen ja oman
osaamisen jatkuvan kehittamisen. (Tikanoja & Koivula, 2020) Tutkimuksissa ilmeni maailman
terveysjarjestd WHO:n (2016) madrittelemia hoitotydn opettajien osaamiskompetensseja, joihin
sisaltyy monipuolisesti osa-alueita pedagogiikan ja didaktiikan osaamisesta
opintosuunnitelmaosaamiseen, kliinisiin hoitotyon taitoihin, tutkimusosaamiseen, eettiseen
osaamiseen ja hallinnolliseen osaamiseen. Lisaksi viestinta- ja yhteistydosaaminen seka

opiskelijoiden arviointiosaaminen ovat maaritelty erillisind kompetensseina.

Lehtonen ja kumppanit (2018) tutkivat ammatillisten opettajien nakemyksia opettajien tydssa
tarvitsemastaan ammatillisesta osaamisesta. Tutkimustulokset jaoteltiin ammatillisuuteen ja
persoonaan liittyviin kompetensseihin. Tuloksissa tuli muista tutkimuksista poiketen esiin
koulutusjarjestelmaan liittyva osaaminen, joka koettiin hyodylliseksi seka suhteessa
opiskelijoihin etta tydpaikkoihin. Tutkimuksessa opettajat tunnistivat kehittamiskohteiksi

digitaaliset oppimisymparistot. (Lehtonen, ym. 2018)
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2.3 Tyohyvinvoinnin maaritelmat ja aikaisemmissa tutkimuksissa kaytetyt

teoriat

2.3.1 Tyohyvinvoinnin maaritelma

Sosiaali- ja terveysministerion maaritelman mukaan tyohyvinvointi muodostuu tydsta ja sen
mielekkyydesta, terveydestg, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista (Sosiaali- ja terveysministerio,
n.d). Ty6hyvinvointi on altis muutoksille ja sen vaihtelevuuteen vaikuttavat tyohon liittyvien
kuormitus- ja voimavaratekijoiden keskinainen tasapaino (Puttonen, ym. 2016). Tyéhyvinvoinnin
kasite on muuttunut aikojen saatossa pelkasta tydsuojelun ndkdkulmasta
kokonaisvaltaisempaan tarkasteluun, jossa huomioidaan tyon paivittdinen sujuminen, tydhon
vaikuttamisen mahdollisuudet, johtaminen ja tydilmapiiri. Myos tydntekijan omilla asenteilla ja

terveydentilalla voidaan vaikuttaa tyohyvinvointiin. (Manka & Manka, 2016)

Tassa tutkimuksessa tyotyytyvaisyyden (job satisfaction) ja tydhyvinvoinnin (job well-being)
kasitteet tarkoittavat samaa asiaa, koska tyotyytyvaisyytta voidaan pitaa yhtena tyéhyvinvoinnin
osa-alueena (Bockerman & limakunnas, 2020). Yhden maaritelman mukaan tydhyvinvointi
kasittaa ihmisen fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset voimavarat. Naihin voimavaroihin vaikuttavat
monet tekijat niin tydssa kuin tyon ulkopuolisessa elamassa. Tydhyvinvointi on jokaisen yksilon
subjektiivinen kokemus. Tydhyvinvointiin liittyvia tekijoita ovat tydon mielekkyys, tydn
vaikutusmahdollisuudet, tydyhteisdn ilmapiiri ja sosiaaliset suhteet, tyon tuki ja arvostus. Yksilon
kokonaisvaltaisella hyvinvoinnilla voidaan myds tukea tyohyvinvointia. Fyysiset voimavarat,
kuten uni ja lepo ja sosiaaliset voimavarat, kuten harrastukset, ovat voimavaroja, jotka tukevat

tyohyvinvointia. (Lehto, 2020)

Tyotyytyvaisyyden kasitetta on yritetty selittda monin eri tavoin ja keskustelussa se on usein
liitetty motivaation kasitteeseen, silla nama kaksi kasitetta ovat laheisesti yhteydessa toisiinsa
(Thiagaraj & Thanggaswamy, 2017). Tydtyytyvaisyys syntyy, kun yksildé ponnistelee

suoriutuakseen tehtavista ja menestyy niissa. Syntynyt tyotyytyvaisyys saa ihmisen tuntemaan
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olonsa itsevarmaksi, tuntemaan itsensa arvostetuksi, mika vuorostaan motivoi tekemaan tyén

paremmin tulevaisuudessa (Amin, ym. 2021).

Tyotyytyvaisyyden yksi lahikasitteista on tyoviihtyvyyden kasite, joka kuvastaa tyohon
sitoutumista (Vanska, 2022). Tyotyytyvaisyyden tunteella on vaikutus opettajien opettamisen
intoon ja sitoutumiseen seka oppilaiden suoriutumiseen. Lisaksi tyotyytyvaisyyden kehittamisella
lisataan opettajien sitoutumista organisaatioon ja lisataan opettajan ammatin houkuttelevuutta.
(Hoque, ym. 2023) Tydolot ovat erindisia tekijoita, jotka vaikuttavat tydhyvinvointiin joko sita
parantamalla tai laskemalla. Tydoloihin lueteltuja elementteja ovat tydtehtdvien ominaisuudet
(kuten fyysinen tai henkinen kuormitus), tydymparistdssa esiintyvat haitat ja vaarat seka
tyoturvallisuutta edistavat toimenpiteet. Lisaksi tyoajat ja tydpaikan sosiaaliset suhteet
vaikuttavat tydoloihin. Tydolojen osana on myds johtaminen, tyéhoén vaikuttamisen
mahdollisuudet, palkitsemisjarjestelmat ja tydpaikan koulutustarjonta. (Bockerman &

IImakunnas, 2020)

2.3.2 Tyoéhyvinvointiin liitetyt teoriat ja mallit

Taman tutkimuksen teoreettisena viitekehyksena toimii Saarasen ja kumppaneiden (2014)
kehittdma koulun henkilokunnan tydhyvinvoinnin edistamisen mallin (ks. kuvio 1), jonka
tavoitteena on esittaa kattavasti kouluhenkildkunnan tyéhyvinvointiin vaikuttavat tekijat, seka
kysymykset, jotka tulee ottaa huomioon tydhyvinvointia kehitettaessa. Mallin nelja ulottuvuutta
ovat tyontekija- ja tyo, tydyhteisd, ammatillinen osaaminen ja tydolot. Mallissa on huomioitu
yksilon terveys, henkinen ja fyysinen tydkuormitus, yksilolliset voimavarat, tyon hallinta ja
organisointi, johtaminen, sosiaalinen tuki ja viestintd, ammattitaito ja koulutusmahdollisuudet,
fyysinen tydymparistd seka tydturvallisuus. Mallin avulla voidaan kuvata, arvioida, selittaa ja

ohjata tyohyvinvoinnin edistamisen kaytantdja. (Saaranen, ym. 2014)
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/~ Tyontekija ja tyo Tydolot N\
*Terveys, tyon psyykkinen | *Fyysinen tydymparisto
ja fyysinen kuormitus, (fysikaalit, biologiset ja
yksilén voimavarat ja kemialliset tekijat) ja
siihen liittyvat tekijat tyoturvallisuus
(esim. tydnohjaus) (tydasennot- ja valineet)
Koulun

henkiléstén
l tyéhyvinvointi I

Tyoyhteisd Ammatillinen osaaminen

*Tyon hallinta ja
organisointi, johtaminen : :
. o : osaaminen ja koulutus-
ja sosiaalinen tuki, .
mahdollisuudet

\ tiedotus /

*Ammatillinen

Kuvio 1. Koulun henkilékunnan tyéhyvinvoinnin edistamisen malli (mukaillen Saaranen, ym. 2014).

Tyo6hyvinvointiin on liitetty monia eri teorioita ja malleja. Abraham Maslow'n vuonna 1954
kehittamaa tarvehierarkian teoria on paljon tydhyvinvointitutkimuksissa kaytetty teoria (ks. esim.
Liu, ym. 2016) Teoriassa todetaan, etta ihmisilla on omat perusvaatimuksensa, jotka on
taytettava. Naista perustarpeista tulee ihmisen tyydytysta maarittavia tekijéita rilppumatta siita,
saavutetaanko ne vai ei. Maslow'n teoriassaan kehittaman viisiportaisen pyramidin tasot ovat
fysiologiset, turvallisuuteen liittyvat, sosiaaliset, arvostukseen ja itsensa toteuttamiseen liittyvat
tarpeet. (Amin, ym. 2021) Tyohyvinvoinnin nakékulmasta fysiologisiin tarpeisiin kuuluvat palkka,
riittava lepo ja tyotilat. Turvallisuustarpeet kattavat turvallisen ja terveellisen tydympariston ja
sosiaaliset tarpeet tydpaikan sosiaaliset suhteet, tarpeen tulla hyvaksytyksi ja kuulua yhteisoon.
Arvostuksen tarpeeseen kuuluu tyén arvostus ja muiden ihmisten kunnioitus. Itsensa
toteuttamiseen liittyvat tarpeet kattavat urakehityksen ja kehittymismahdollisuudet. (More &

Padmanabhan, 2017, Amin, ym. 2021)

Toinen aikaisemmissa tyohyvinvointitutkimuksissa kaytetty teoria on Herzbergin vuonna 1959
kehittdma motivaattori-hygieniateoria (ks. esim. Derby-Davis, 2014, Woodworth, 2016, Arian, ym.
2018), joka on yksi tunnetuimmista tydhyvinvointia ymmartavista ja tutkivista malleista
(Holmberg, ym. 2018). Teorian kehittaja psykologi Fredrik Herzberg esittaa teoriassaan kahta

tekijaa, jotka aiheuttavat joko tyotyytyvaisyytta tai tyytymattomyytta tyota kohtaan (Alshmemri,
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ym. 2017, More & Padmanabhan, 2017). Teoria kehitettiin vastaamaan kysymykseen "Mita
ihmiset haluavat tyopaikaltaan?” (Thiagaraj & Thanggaswamy, 2017). Teorian mukaan
tyotyytyvaisyyden ja motivaation tuottamiseen liittyvat tekijat eroavat tekijoista, jotka johtavat
tyotyytymattomyyteen (Herzberg, 2003). Tyytyvaisyyden vastakohta ei ndin ollen ole
tyytymattomyys, eika tyytymattdmyytta aiheuttavien tekijéiden poistaminen johda
automaattisesti tyytyvaisyyteen (Thiagaraj & Thanggaswamy, 2017). Teoriassa hygieniatekijat
ovat ulkopuolisia tekijoita, jotka aiheuttavat eniten tyotyytymattomyytta. Naita tekijoita ovat
palkka, etuudet, yrityspolitiikka, hallinto, oma asema ja ihmissuhteet. Tyotyytyvaisyys taas
rilppuu eniten sisaisista motivaatiotekijoista, joita ovat haastava tai kannustava tyo, tunnustus,
tunne henkildkohtaisesta saavutuksesta, etenemismahdollisuudet ja henkildkohtainen kasvu.
(Herzberg, 2003, Holmberg, ym. 2018) Jos hygieniatekijoihin ei reagoida, johtaa se
tyytymattomyyteen. Motivaatiotekijéiden puuttuminen ei automaattisesti aiheuta
tyytymattomyytta, mutta niiden lasnaololla on motivoiva vaikutus. (Thiagaraj & Thanggaswamy,

2017)

Larjovuori, Manka & Vuorinen (2015) esittelevat raportissaan kehittamansa
tydhyvinvointipadoman kasitteen. Tydhyvinvointipadoma on strateginen resurssi, jonka sisallon,
tavoitteet ja keskeiset haasteet organisaatiot voivat maaritella yksildllisesti ja jonka avulla
voidaan kehittaa henkildston hyvinvointia esimerkiksi organisatoristen rakenteiden kautta.
(Larjovuori, ym. 2015) Tydntekijoiden tyokyvyn, turvallisen ja terveellisen tydnteon ja ergonomiaa
edistavien kaytantdjen avulla luodaan hyvinvointipadomapohjaa (Manka & Manka, 2016).
Tyohyvinvointipadoman yllapitdminen nahdaan keskeisena organisaation kilpailukyvyn kannalta.
Tyohyvinvointipaaoma kasittaa erilaisia osatekijoita, kuten yksilon henkilékohtaisen osaamisen,
tydyhteison toimivuuden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen seka organisaation rakenteelliset
elementit. Henkil6kohtaiseen osaamiseen kuuluvat yksilon taidot, asenteet ja tiedot. Tydyhteison
toimivuuden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen osalta painopiste on sosiaalisessa tuessa ja
esimies-alaissuhteissa. Organisaation rakenteellisiin elementteihin lukeutuvat tieto- ja

johtamisjarjestelmat, investoinnit kehittamiseen seka tydpaikan kulttuuri. (Larjovuori, ym. 2015)
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2.4 Aikaisempi tutkimustieto sosiaali- ja terveysalan opettajien

tydhyvinvoinnista ja siihen liittyvista tekijéista

2.4.1 Tiedonhaun kuvaus

Tassa tutkimuksessa kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli luoda tutkimuskehys ja antaa

yleiskuva sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvointiin liittyvista tekijoista (Polit & Beck,

2017). Tiedonhaku aloitettiin joulukuussa 2022 tekemalla koehakuja kotimaisiin seka

kansainvalisiin tietokantoihin. Koehakujen perusteella kotimainen tietokanta Medic jatettiin

ulkopuolelle, koska tietokanta ei tuottanut koehauissa tuloksia. Joulukuussa 2022 tiedonhaun

apuna oli myos yliopiston informaatikko. Koehakujen perusteella saatiin muodostettua

hakusanat ja oleelliset tietokannat. Tietokannoiksi valikoitui kansainvaliset tietokannat CINAHL,

PubMed ja Scopus. Varsinainen tiedonhaku tehtiin kahdessa vaiheessa, toinen tammikuun 2023

alussa ja toinen helmikuun 2023 lopulla. Valittujen artikkeleiden tuli olla vertaisarvioituja

tutkimuksia ja kasitella sosiaali- ja terveysalan opettajien tyShyvinvointia tai tyotyytyvaisyytta.

Valittujen artikkeleiden tarkemmat sisaanotto- ja poissulkukriteerit ovat esiteltyna taulukossa 1.

Taulukko 1. Kirjallisuuskatsaukseen valittujen artikkeleiden sisaanotto- ja poissulkukriteerit.

SISAANOTTOKRITEERI

Tutkimus kasittelee sosiaali- ja
terveysalan/terveysalan opettajia ja
ty6hyvinvointia tai tyotyytyvaisyytta

Vertaisarvioitu tutkimus

Vuosirajaus 2015-2023

Kieli englanti tai suomi

POISSULKUKRITEERI

Ei kasittele sosiaali- ja
terveysalan/terveysalan
opettajia ja heidan
kokemaansa
ty6hyvinvointia

Ei ole vertaisarvioitu
tutkimus

Aineisto kokoteksti ei ole
saatavilla tai on
maksullinen

Ei ole tutkimusartikkeli

Hakujen tuloksena loytyi 538 artikkelia, joista sisallollisen tarkastelun jalkeen tutkimukseen

valittiin 29 artikkelia. (ks. taulukko 2) Valikoitujen tutkimusten tutkimusmenetelmat olivat

kvantitatiivisia (h=21), monimenetelmallisia (n=3) ja kvalitatiivisia (n=3) ja kirjallisuuskatsauksia
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(n=2). Suurin osa tutkimuksista (n=18) oli tehty Yhdysvalloissa eika mukaan valikoitunut yhtakaan

Euroopassa tehtya tutkimusta. Liitetaulukkoon 1 on kuvattu aineistoon valittujen tutkimusten

tarkoitukset, otokset, tutkimusmenetelmat seka taman tutkimuksen katsauksen kannalta

keskeisimmat tulokset.

Taulukko 2. Tiedonhaku.

Tietokanta Hakusana Rajaukset Hakutulos
PubMed ("nurse educator" OR "nurse Vuosi 2015- 422
teacher" OR "health educator" 2023
OR "health teacher" OR "nursing  Kieli englanti tai
faculty" OR "faculty of nursing" suomi

OR "health teaching faculty" OR
"health care teacher") AND ("
wellbeing at work" OR "job
satisfaction" OR "work
satisfaction" OR "work capacity"
OR "occupational wellbeing" OR
"work-related wellbeing")

CINAHL ("nurse educator" OR "nurse Vuosi 2015-2023 84
teacher" OR "health educator” Kieli englanti tai
OR "health teacher" OR suomi

"nursing faculty" OR "faculty of Vertaisarvioitu
nursing" OR "health teaching

faculty" OR "health care

teacher") AND (" well-being at

work" OR "job satisfaction" OR

"work satisfaction" OR "work

capacity" OR "occupational

wellbeing" OR "work-related

wellbeing")

Scopus ("nurse educator" OR "nurse Vuosi 2015-2023 32
teacher" OR "health educator" Kieli englanti tai
OR "health teacher" OR suomi

"nursing faculty" OR "faculty of
nursing" OR "health teaching
faculty" OR "health care
teacher") AND (" well-being at
work" OR "job satisfaction" OR
"work satisfaction" OR "work
capacity" OR "occupational
wellbeing" OR "work-related
wellbeing") AND NOT (“nursing
student” OR nurse)

Valitut

2

23
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2.4.2 Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohyvinvointiin liittyvat tekijat

Sosiaali- ja terveysalan opettajat ovat paaosin tyytyvaisia tydbhonsa (Stegen & Wankier, 2018,
Worthy, ym. 2020, Salunkhe, 2022). Tyotyytyvaisyydelld on todettu olevan yhteys tydssa
pysymiseen (Jeffers & Mariani, 2017). Tiedonhaun tulokset ovat jaoteltu Saarasen ja
kumppaneiden (2014) kehittaman tydhyvinvoinnin mallin mukaisesti tydhyvinvoinnin neljaan

osa-alueeseen: tyooloihin, tydntekijdan ja tydhon, tydyhteisdon ja ammatilliseen osaamiseen.

Tybolojen osa-aluetta kdésitelleet tutkimukset

Tyooloja kasitelleita tutkimuksia valikoiduissa artikkeleissa oli vain kolme. Tyotyytyvaisyyteen
negatiivisesti yhteydessa olivat koulun aineellisten resurssien ja oppimista edellyttavien
koulutustilojen puute (Duarte, Lunardi & Barlem 2016). Tydympariston turvallisuuden todettiin
nostavan tyotyytyvaisyytta (Westphal, ym. 2016, Woodworth, 2016) ja tydympariston todettiin
olevan yhteydessa tyotyytyvaisyyteen (Pardhan, ym. 2020).

Tyontekijéd ja tyén osa-aluetta kdsitelleet tutkimukset

Sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvointiin on yhteydessa monet henkildkohtaiset tekijat
seka itse tyohon ja tyontekoon liittyvat tekijat. Tutkimusten mukaan opettajan ika (Wang &
Liesveld, 2015, Lee, ym. 2017 Bitnerr & Bechtel, 2017, Arian, ym. 2018,) sukupuoli, tydkokemus,
koulutustaso (Wang & Liesveld, 2015, Lee, ym. 2017, Arian, ym. 2018), tydajan muoto (Westphal,
ym. 2016) ja etninen tausta (Bitnerr & Bechtel, 2017, Lee, ym. 2017) olivat henkilékohtaisia
tekijoita, jotka olivat yhteydessa tyotyytyvaisyyteen. Miehet ja nuoret opettajat olivat
tyytyvaisempia, mita nais- ja vanhemmat opettajat. Korkeampaa tydtyytyvaisyysastetta todettiin
julkisella sektorilla, kuin yksityiselld sektorilla seka kouluissa, joissa oli isompi oppilasmaara.

(Wang & Liesveld, 2015, Arian, ym. 2018) Bitnerrin ja Bechtelin (2017) tutkimuksen mukaan osa-
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aikaisessa tyOsuhteessa olevat opettajat olivat kokopaivaisessa tydsuhteessa olevia opettajia

tyytyvaisempia tyohonsa.

Ty0- ja yksityiselaman tasapainon puute lisasi opettajien kokemaan uupumusta ja laski
tyotyytyvaisyytta (Owens, 2017, Boamah, ym. 2022). Tutkimustulokset osoittivat, etta opettajat
kokivat tydn ja henkilokohtaisen eldman tasapainon haasteellisena. Suurimmat haasteet liittyivat
tyotehtavien vaatimuksiin ja tydmaaraan, henkildkohtaiseen elamaan liittyvien velvollisuuksien ja
perheenjasenten tarpeiden valiseen tasapainoon seka tyon ja vapaa-ajan valiseen tasapainoon.
Opettajien kokemaa tyon ja henkil6kohtaisen elaman tasapainoa voitaisiin parantaa muun
muassa vahentamalla tydmaaraa, lisaamalla joustavuutta tydajassa ja tarjoamalla tukea tyo- ja
yksityiselaman yhdistamiseen. (Owens, 2017) Tydpaikan perhe- ja henkildstdpolitiikalla todettiin
olevan positiivinen yhteys tyotyytyvaisyyteen (Kippenbrock, ym. 2022). Opettajat, joilla oli stressia
tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisesta, olivat riskissa loppuun palamiseen, mika vaikutti
my0s kielteisesti heidan henkilokohtaiseen elamaansa ja ammatilliseen kehitykseensa (Singh,

ym. 2022).

Itse opettajan tyon luonne seka tyon mielekkyys olivat tyotyytyvaisyytta lisaavia tekijoita
(Woodworth, 2016, Bittner & Bechtel, 2017, Sapkota, ym. 2019, Celdran, ym. 2020, Pardhan, ym.
2020). Opettajat arvostavat tyotaan ja kokevat merkityksellisyytta siita, mita he tekevat
(Westphal, ym. 2016, Arian, ym. 2018, Celdran, 2020). Tyon vastuullisuus (Woodworth, 2016),
tydn monipuolisuus (Westphal, ym. 2016, Arian, ym. 2018) ja ty8hon sitoutuminen (Jones, 2017,
Donovan & Payne, 2021, Kippenbrock, ym. 2022) lisasivat tydtyytyvaisyytta. Tyon autonomialla ja
itsenaisyydella todettiin olevan positiivinen yhteys tyotyytyvaisyyteen (Westphal, ym. 2016,
Bitnerr & Bechtel, 2017, Thies & Serratt, 2018, Dalby, ym. 2020).

Opettajien roolien epaselvyys ja moninaisuus aiheuttivat stressia, yksitoikkoisuutta ja vasymysta,
jotka voivat lopulta johtaa tyotyytymattomyyteen. Toisaalta maltillisen tydn monipuolisuuden
nahtiin lisddvan tyotyytyvaisyytta. (Arian, ym. 2018) Tyytyvaisyytta lisasi myos opiskelijoiden
kanssa vuorovaikutuksessa oleminen (Bittner & Bechtel, 2017, Singh, ym. 2021) ja heidan

edistymisensa seuraaminen (Duarte, ym. 2016, Singh, ym. 2021). Opettajat kokivat tyytyvaisyytta
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siita, etta heidan toiminnallaan, pedagogisilla ja didaktisilla ratkaisuillaan ja vastuullaan
opiskelijan oppimisesta, oppilaista kasvoi sairaanhoidon ammattilaisia (Duarte, ym. 2016).
TyOstressia ja -painetta lisasi haastavien opiskelijoiden tarpeisiin vastaaminen. Opiskelijoiden
eparealistiset odotukset esimerkiksi opettajien vastaamisesta sahkdposteihin (Owens, 2017,
Singh, ym. 2022) ja epamotivoituneet (Duarte, ym. 2016, Singh, ym. 2021) seka epaasialliset
oppilaat (Singh, ym. 2021) laskivat tyotyytyvaisyytta.

Lisaantyva tyékuorma (Duarti, ym. 2016, Owens, 2017, Arian, ym. 2018, Thies & Serratt, 2018,
Singh, ym. 2022), opettajan roolin vaatimukset, paine suoriutua tyétehtavista hyvin (Singh, ym.
2021), huonot tydolot (Woodworth, 2016, Arian, ym. 2018) ja tyoperainen stressi (Salunkhe &
Ghorpade, 2022) vaikuttivat heikentavasti tydtyytyvaisyyteen. Tyon vaativuudesta ja stressista
huolimatta suurin osa opettajista nautti ja koki ylpeytta tydstaan, tydpanoksestaan ja tiimin
jasenena olemisesta (Singh, ym. 2022). Tyotyytyvaisyyden todettiin olevan suurempaa
oppilaitoksissa, joissa annettiin tarpeeksi aikaa kurssien valmisteluun (Howe, ym. 2018).
Tyotyytyvaisyytta laski opetuksen niukat resurssit ja suuret oppilasmaarat (Duarte, Lunardi &
Barlem 2016, Singh, ym. 2020). Opettajan tydn muutos kohti digitaalisuutta nakyi yhdessa
tutkimuksessa. Tyytyvaisyyden todettiin olevan huomattavasti suurempaa vahintaan 20 kurssia
verkossa opettavilla opettajilla verrattuna opettajiin, jotka opettivat viisi verkkokurssia tai
vahemman (Howe, ym. 2018). Suuressa osaa tutkimuksista palkka (Wang & Liesveld, 2015,
Duarte, ym. 2016, Westphal, ym. 2016, Woodworth, 2016, Bittner & Bechtel, 2017, Thies &
Serratt, 2018, Arian, ym. 2018, Sapkota, ym. 2019, Dalby, ym. 2020, Pardhan, ym. 2020, Bence,
ym. 2022), palkitseminen (Sapkota, ym. 2019, Bence, ym. 2022) ja muut etuudet (Wang &
Liesveld, 2015, Woodworth, 2016) olivat yhteydessa tyotyytyvaisyyden kanssa.

Tyoyhteison osa-aluetta kdsitelleet tutkimukset

Johtamisen luonteella (Sapkota, ym. 2019, Pardhan, ym. 2020) ja johtajan ammattitaidolla
(Bence, ym. 2022) todettiin olevan yhteys tyotyytyvaisyyden kanssa. Johtamistyyleista
transformationaalisella johtamisella (Celdran, 2020, Worthy, ym. 2020) ja institutionaalisella

johtamisella (Lee, ym. 2018, Kippenbrock, ym. 2022) oli positiivinen yhteys tyohyvinvointiin.
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Singhin ja kumppaneiden (2022) tutkimuksessa kuvattiin tydtyytyvaisyytta laskevana seikkana
autoritadrinen johtaminen, joka oli tyyliltaan kontrolloivaa ja pelolla johtavaa. Opettajat kokivat
opettajien esihenkildiden johtajuustaitojen puutteen aiheuttavan suurta tyytymattomyytta tyota
kohtaan. (Singh, ym. 2022) Ty6tyytyvaisyyden todettiin olevan korkeampaa tyopaikoissa, jossa
korostettiin autonomiaa ja transaktiivista johtamistyylia sekad motivoivaa tydkulttuuria (Arian, ym.

2018).

Kommunikaatio-ongelmat tydyhteisdssa aiheuttivat tyotyytyvaisyyden laskua (Thies & Serratt,
2018, Celdran, 2020). Tyotyytyvaisyytta laskivat huono vuorovaikutus opettajakollegoiden kesken
(Jeffers & Mariani, 2017, Arian, ym. 2018) ja nostivat hyvat ihmissuhteet, vuorovaikutus (Thies &
Serratt, 2016, Woodworth, ym. 2016, Sapkota, ym. 2019, Dalby, ym. 2020), yhteistyo
(Kippenbrock, ym. 2022) ja kollegiaalisuus (Davis, ym. 2022) henkiloston kesken. Henkiloston
vaihtuvuuden osoitettiin laskevan tyotyytyvaisyytta (Singh, 2021). Mentoroinnin (Arian, ym. 2018,
Howe, ym. 2018) ja kaanteismentoroinnin (Cole, ym. 2020) todettiin nostavan tyotyytyvaisyytta ja
mentoroinnin puutteen aiheuttavan stressia ja ahdistusta (jeffers & Mariani, 2017). Stegenin &

Wankierin (2018) tutkimuksessa tydyhteisdssa tehdyt kiitollisuusinterventiot lisasivat

tyotyytyvaisyytta.

Woodworthin (2016) tutkimuksen mukaan yrityspolitiikka, hallinnolliset kdytannét ja tydpaikan
valvonta olivat yhteydessa tyotyytyvaisyyteen. Arvostuksen puute (Duarte, ym. 2016, Bence, ym.
2022) ja kiittamattomyys tyosta (Singh, ym. 2021, Singh, ym. 2022) vaikuttivat negatiivisesti
tyotyytyvaisyyteen. Tydn saavutukset ja niiden tunnustaminen taas lisasivat tyotyytyvaisyytta
(Woodworth, 2016). Tydn arvostus koettiin tunteeksi siita, etta tyolla on merkitysta seka itselle,
ettd organisaatiolle ja koko yhteiskunnalle (Duarte, ym. 2016). Tydsuhdeturvalla oli Woodworthin
(2016) tutkimuksen mukaan positiivinen yhteys tyotyytyvaisyyteen. Tydlle saadulla tuella (Arian,
ym. 2018, Cowin & Moroney, 2018, Pardhan, ym. 2020, Singh, ym. 2020, Bence, ym. 2022),
tydnantajan antamalla tuella opetuksen parantamiseksi (Wang & Liesveld, 2015, Singh, ym. 2021)

seka tiedonsaannilla todettiin olevan positiivinen vaikutus tyotyytyvaisyyteen (Arian, ym. 2018).
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Ammatillisen osaamisen osa-aluetta kdsitelleet tutkimukset

Opettajan ammatillisella asemalla todettiin olevan positiivinen yhteys tyotyytyvaisyyteen (Thies &
Serratt, 2018, Pardhan, ym. 2020). Tutkimusten mukaan etenemismahdollisuuksiin oltiin
opettajakunnassa tyytymattémia (Bitnerr & Bechtel, 2017, Celdran, 2020, Sapkota, ym. 2019,
Bence, ym. 2022) ja tydpaikan etenemismahdollisuudet lisasivat tyotyytyvaisyytta (Arian, ym.
2018, Woodworth, 2016, Pardhan, ym. 2020). Opettajat kokivat organisaation kehittamisessa
mukana olon ja osallistumisen ammatillisen kasvun edistamiseksi merkitykselliseksi (Donovan &
Payne, 2021). Heikot koulutusmahdollisuudet (Duarte, ym. 2016) vaikuttivat negatiivisesti
tyohyvinvointiin. Ohjelmistojen ja laitteistojen opetteluun annetulla tuella oli positiivinen yhteys
tyotyytyvaisyyteen (Howe, ym. 2018) ja tyotyytyvaisyytta saattoikin ennustaa pienempi
teknostressi. Varsinkin teknologian koetulla hyddyllisyydella ja asenteella teknologian kayttoon
oli positiivinen vaikutus tydtyytyvaisyyteen. (Tacy, ym. 2016) Opiskelijaohjausosaamisen todettiin

olevan vahvasti yhteydessa opettajien tyotyytyvaisyyteen (Pardhan, ym. 2020).
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3 Koulutuspoliittiset muutokset ja niiden vaikutukset opettajiin

3.1 Koulutuspoliittisten muutosten lahihistoriaa

Koulutuksen kentalld tapahtuvat muutokset Iahtevat yhteiskunnallisista, taloudellisista,
teknologisista, sosiaalisista, kulttuurisista ja globaaleista ilmidista. Puhuttaessa laajasta
koulutuksen reformista, silla tarkoitetaan koko koulujarjestelmaa muuttavaa edistysaskelta.
Naita ovat Suomessa olleet esimerkiksi ammatillisen koulutuksen uudistus, oppivelvollisuuden
laajennus seka opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden kansallisen tason muutokset.
(Nyyssola, 2022) Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelmaa on kehitetty jo vuodesta 1970
lahtien, ottaen huomioon yksildiden ja tydeldman tarpeet ja kulloiset koulutuspoliittiset
linjaukset (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2023). Laajamittaiset koulutusuudistukset ovat
monimutkaisia prosesseja, ja niiden onnistumista sadtelevat useat eri tekijat
koulutusjarjestelman kansalliselta tasolta luokkatasolle. Naita tekijoita ovat uudistustavoitteiden
selkeys, niiden yhteensopivuus kaytannon tyéhon, sidosryhmien motivaatio, omistajuuden
tunne uudistusta kohtaan (Tikkanen, ym. 2020), uudistusten suunnittelu, toteuttajien tulkinta

uudistuksesta seka organisaatiotekijat (Ahtiainen, ym. 2021).

Koulutuspolitiikan paaasiallisia kansainvalisia paatoksentekijoita ovat taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jarjestd OECD ja kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjesté UNESCO (Tervasmaki & Tompari,
2018). Suomessa koulutuspolitiikan linjoista, opetustoimen lainsaddannosta ja rahoituksesta
vastaa eduskunta, jonka osana valtioneuvosto ja opetus- ja kulttuuriministerio vastaavat
koulutuspolitiikan suunnittelusta ja toimeenpanosta. Opetus- ja kulttuuriministerié maarittaa
koulutuspolitiikan suositukset ja strategiset suunnat. (Opetushallitus, 2023) Kunnat ovat
keskeisia toimijoita paikallisella tasolla (Nyyssola, 2022), jolla paatetaan kaytannon ratkaisuista
liittyen esimerkiksi oppilasryhma- ja koulukokoihin, opiskeluvalineisiin ja koulutilojen

terveellisyyteen (Rinne, ym. 2021).

Viimeisen vuosikymmenen keskeisena teemana ammatillisten tutkintojen kehittamisessa on

ollut osaamisperusteisuus ja osaamisen tunnustaminen (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2023).
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Vuonna 2018 voimaan tullut uusi ammatillisen koulutuksen reformi oli yksi hallituksen
karkihankkeista (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2016b), jonka tavoitteena oli yhtenadistaa
ammatillisen koulutuksen hajautunutta lainsaadantoa ja jarjestamislupamenettelya (Opetus- ja
kulttuuriministerid, 2022). Osaamisperusteisuus, joustavuus, selkeys ja tydelamaan kiinnittyvyys
nakyivat reformissa aikaisempaa selkeammin (Merildainen & Raikkdldinen, 2016, Raisanen &
Goman, 2018). Reformilla tavoiteltiin myds aktiivista talouden uudistumista ja yhteiskunnan
kehitysta. Ammatillisen koulutuksen uudistuksessa oli keskeista, etta se vastaa tyo- ja
elinkeinoelaman osaamistarpeisiin ja turvaa tydvoiman saatavuutta ja osaltaan vahvistaa
yritysten kilpailukykya. Osaamisperusteisuudella haettiin uudistuksen tarjoamaa mahdollisuutta

siirtya sujuvasti ja nopeasti tydelamaan. (HE 39/2017)

Unescon uusi strategia ammatilliselle koulutukselle (2022-2029) ottaa huomioon oppijoiden,
yhteiskuntien ja talouden nykyiset ja tulevat prioriteetit. Koulutustarjontaa tulee muokata
muuttuvien yhteiskuntien ja talouksien mukaan seka osallistava ja tasa-arvoinen, laadukas
koulutus ja elinikainen oppiminen tulee mahdollistaa jokaiselle (Unesco, 2022). Tydelaman
kaanteet edellyttavat vankkoja perustaitoja ja kykya edistaa ammatillista osaamista lapi tyduran
(Valtioneuvosto, 2021). Teknologian kehitys ja digitalisaatio ovat muuttamassa tydelaman
osaamistarpeita ja niin sanotut perustaidot kasvattavat merkitystaan ammatillisen osaamisen
ohessa. Raja yleissivistyksen ja ammattitaidon valilld on hamartymassa, kun tyontekijoiden
kielitaito ja ongelmanratkaisutaito nahdaan osana yksilon ammattitaitoa. (Opetus- ja
kulttuuriministerid, 2023) Koulutuksen jarjestdjilta vaaditaan toiminnan kehittamista ja
ennakointia osaamisen, opetustilojen, - menetelmien, - valineiden ja -sisaltéjen osalta

(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022).

Valtioneuvosto antoi vuonna 2021 koulutuspoliittisen selonteon, jossa kuvattiin koulutuksen
tulevaisuuden tavoitteita ja toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi. Tulevaisuudessa
paamaarana on korkea sivistyspohja, oppilaiden hyvinvointi, koulutuksellinen tasa-arvo ja korkea
koulutus- ja osaamistaso. (Valtioneuvosto, 2021) Koulutuksen tulevaisuuden nakymat ovat
vahvasti kytkoksissa laajoihin megatrendeihin (Nyyssola, 2022). Nyyssola (2022) arvelee, etta

tulevaisuudessa koulutus painottuu ydintehtavaansa, muiden tahojen keskittyessa tasa-arvon ja
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yhteiskunnan eriarvoisuuden lieventamiseen. Verkostomaiset ja julkisen ja yksityisen sektorin
yhteistydhdn perustuvat oppimisymparistot nahdaan tulevaisuudessa merkityksellising, jolloin
julkishallinnon rooli koulutuksen jarjestajana pienenee. (Nyyssola, 2022) Useissa tutkimuksissa
on todettu, ettd Suomessa opetushallinnon viranomaiset pohjaavat paatoksiaan paljonkin
Euroopan unionin seka OECD:n linjauksiin ja poliittisiin kannanottoihin. Varsinkin Euroopan
unionin vaikutus ammatilliseen koulutuksen kehittamiseen on todettu selkedsti ammatillisen

koulutuksen lakiesityksessa. (Silvennoinen, ym. 2021)

Vuonna 2020 saadetty oppivelvollisuuden laajennus, joka tarkoittaa hakeutumisvelvoitetta
perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen (Opetus- ja kulttuuriministeri®, 2022), astui voimaan
Suomessa syksylla vuonna 2021 (Torsti, 2021). Uudistus on taysimaarainen vuonna 2024, josta
alkaen kaikilla lukio- ja ammatillisen koulutuksen vuosiluokilla on oppivelvollisia opiskelijoita
(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021). Heidan oppivelvollisuutensa loppuu heidan tullessaan
taysi-ikaisiksi (Ahonen, 2021). Oppivelvollisuuden laajentaminen tavoittelee koulutus- ja
osaamistason nostoa jokaisella koulutusasteella, oppimiserojen kaventamista ja
koulutuksellinen tasa-arvon kasvattamista. Uudistuksen tavoitteena on myos yhdenvertaisuuden
lisadminen ja lasten ja nuorten hyvinvointi. (Valtioneuvosto, 2020) Valtioneuvoston vuonna 2021
antama koulutuspoliittinen selonteko painottaa oppivelvollisuuden laajentamisen vaikutuksia
nuorten aikuisten koulutus- ja osaamistasoon. Oppivelvollisuuden laajentamisella taataan koko
ikaluokan aiempaa paremmat mahdollisuudet siirtya jatko-opintoihin ja nain entisestaan
kehittaa osaamistaan. Tavoitteena on, etta jokainen nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon.

(Valtioneuvosto, 2021)

Laadukas toisen asteen koulutus takaa vahvan pohjan yhteiskunnalliseen ja tydelamassa
vaikuttamiseen seka jatko-opintoihin siirtymiseen (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2023).
Oppivelvollisuuden nostolla pelkan peruskoulun varassa olevien tydmaara tyémarkkinoilla
todennakoisesti vahenee, milla on vaikutus myos julkiseen talouteen verotulojen ja alempien
sosiaalimenoja nakdkulmasta (Seuri, ym. 2018). Jotta yhdenvertaisuus toteutuu,
oppivelvollisuuden laajennuksen myd6ta toisen asteen koulutus on maksutonta oppimateriaalien

ja tyovalineiden osalta (Wass, ym. 2021) sen kalenterivuoden loppuun, kun opiskelija tayttaa 20
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vuotta (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022). Vastustusta oppivelvollisuuden laajennusta kohtaan
on esiintynyt. Yksi merkittavin kysymys on uudistuksen kustannukset, jotka kriitikoiden mielesta
voitaisiin kohdistaa eniten tukea tarvitseville oppilaille. (Wass, ym. 2021) Uudistuksen
tavoitteiden toteutumisesta ja sen vaikuttavuudesta tullaan tekemaan seurantaan tieteellisen
tutkimuksen muodossa vuonna 2024 (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021). Koulutuksen
jarjestajille saadetty ohjaus- ja valvontavastuu mahdollistaa oppivelvollisen opiskelijan opintojen
etenemisen seurannan ja ilmoitusvelvollisuuden opiskelijan huoltajalle, jos opinnot eivat etene

opiskelusuunnitelman mukaisesti (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022).

3.2 Koulutuspoliittisten muutoksien vaikutukset opettajiin

Organisaatiomuutoksilla on tutkitusti vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvointiin (Bernuzzi, ym.
2023). Organisaatiomuutoksilla on taipumus lisata opettajien tydmaaraa ja stressia, mika voi
johtaa uupumukseen (Tsang, ym. 2021). Opettajat nahdaan koulutuspoliittisten muutosten
kohteina, mutta heidan vaikutusmahdollisuutensa muutoksiin ovat vahaisia (Hinnant-Crawford,
2016, Arar, ym. 2019). Opettajien nakokannan on todettu olevan negatiivinen uudistuksia
kohtaan, jotka eivat vastaa heidan nykyista ammatillista identiteettiansa tai oppilaiden tarpeita.
Sen sijaan, jos uudistukset vastaavat niihin, lisda se opettajien hyvinvointia ja tydmotivaatiota.
Ty6uupumuksen riski puolestaan kasvaa, jos uudistusten tavoitteet eivat sovi opettajien
arvomaailmaan tai ammatti-identiteettiin. (Koli, 2014) Tyotyytyvaisyyden seka tydohon
sitoutumisen on todettu laskevan organisaatiomuutosten aikana, ja vaikutuksia eldamanlaatuun
on todettu esimerkiksi heikomman unen laadun seka epaterveellisempien elintapojen kautta

(Farley & Chamberlain, 2021).

Opettajat kokevat, ettei heilla ole sanavaltaa tai mahdollisuutta osallistua uudistuksien

paatdksentekoon, mutta uudistusten implementointi tydpaikalla jaa heidan vastuulleen. Tama
vaikuttaa opettajien ndkemykseen siita, ettei heidan tyolleen anneta arvoa (Hinnant-Crawford,
2016), mika voi vaikuttaa negatiivisesti tyotyytyvaisyyteen (Duarte, ym. 2016, Bence, ym. 2022).
Koulutuspoliittiset paatdkset tuovat muutoksia kouluorganisaatioihin ja vaikuttavat esimerkiksi

opettajien tapaan tehda toita (Hinnant-Crawford, 2016). Muutokset voivat aiheuttaa
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epavarmuutta, uudenlaista toimintatapojen opettelua ja epatietoisuutta muutosmyllerrysten

keskella (zZitting, ym. 2020).

Olaskoaga-Larrauri, ym. (2019) tutkivat espanjalaisten yliopisto-opettajien kasityksia
organisaatiomuutoksien luonteesta, niiden seurauksista ja muutoksista tyotyytyvaisyyteen.
Tutkimustulosten mukaan suurin osa vastanneista koki uudistusten vaikuttaneen heidan
tyotyytyvaisyyteensa kielteisesti. Tyotyytyvaisyyden lasku johtui hallinnollisten téiden
lisaantymisesta, opetuksen lisdantyneista saanndista ja menettelytavoista, autonomian
menettamisesta seka auktoriteetin vahentymisesta. (Olaskoaga-Larrauri, ym. 2019) Myo6s
Olaskoaga-Laurraurin ja kumppaneiden vuotta myohemmin (2020) tehty tutkimus vahvistaa tata.
Tyohyvinvoinnin nahtiin heikentyneen auktoriteetin ja oman tydn paatantavallan vahenemisen ja
opetustehtavien standardoinnin myoéta (Olaskoaga-Larrauri, ym. 2020). Osa opettajista nakee
uudistukset tarpeellisina ja he arvostavat erilaisia etuja, mita uudistus tuo tullessaan, kuten

teknologian kehittymisen ja palkankorotukset (Ungar, ym. 2016).

Opettajat kokevat, etta heidan tydnsa on muuttunut ajan myota. Muutokset ovat vaikuttaneet
opetusmenetelmiin ja opetussuunnitelmaan seka lisanneet tydpainetta. Huolta aiheuttaa
uudistuksiin liittyvat lilan korkeat tydvaatimukset, mika vie aikaa omalta perheelta ja muilta
sosiaalisilta velvoitteilta. Opettajien mielesta uudistuksia tulisi arvioida pidemman aikaa ennen
niiden kaytantéonpanoa seka antaa myos opettajille aikaa sopeutua niihin. (Tabari, 2014) Avidov-
Ungarin ja Arviv-Elyashivin (2020) tutkimuksen mukaan opettajat katsoivat, etta koulun uudistus
oli parantanut heidan tydolojaan, mutta palkkauksessa tai tydymparistossa ei ollut tapahtunut
muutosta. Opettajat totesivat, etta uudistus oli parantanut koulun tehokkuutta maltillisesti.

(Avidov-Ungar ja Arviv-Elyashiv, 2020)

Chanimbe & Dankwah (2021) tutkivat Ghanassa kayttéon otettua, maksutonta toisen asteen
koulutusta ja sen kaytantodnpanoon liittyvia ongelmia. Tutkimuksen mukaan uudistus johti
opiskelijamadrien kasvusta johtuvaan opettajapulaan, luokkakokojen kasvuun, opetustilanteiden
levottomuuteen, riittamattomiin opetus- ja oppimismateriaaleihin ja opettajien tyotaakan

kasvuun. (Chanimbe & Dankwah, 2021) Toisaalta useiden uudistusten on todettu lisaavan
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opettajien motivaatiota. Uudistusten myota lisaantynyt tydn vapaus, hajautetut vastuualueet
seka haastavista tyotehtavista suoriutuminen olivat lisdnneet opettajien motivaatiota.
Lisaantyneen motivaation myota opettajat myos aktiivisesti kehittivat omaa opetustaan, joka
lisasi uudistusten implementointia kaytantéon. (Haruthaithanasan, 2017) Osa opettajista kokee
uudistusten parantaneen heidan tyotyytyvaisyyttaan. Tyon palkkaus oli parantunut, mutta
rutiinit koettiin samanlaisiksi, mitd ennen uudistusta. Yhteistyd opettajien valilla oli parantunut,
mika hyoddytti seka opettajia, etta opiskelijoita. Oma tyo opettajana koettiin aikaisempaa

nakyvampana. (Grinshtatain, Ungar & Barenboim, 2023)

Tyoterveyslaitoksen (2022) tekemadssa tutkimushankkeessa tavoitteena oli selvittaa opettajien
ty6hyvinvoinnissa mahdollisesti tapahtuneita muutoksia uuden opetussuunnitelman
kayttdonoton mydta. Tutkimustulosten mukaan opettajien tydhyvinvointi nahtiin heikentyneen.
Opetussuunnitelmauudistus toi mukanaan opettajan tyohdn ja rooliin liittyvia muutoksia.
Oppilaiden itseohjautuvuuden tukeminen lisaantyi, samoin opettajien valinen yhteisty® nahtiin
lisadntyneen. Oppimiskokonaisuudet muuttuivat monialaisemmiksi ja eri aineiden tuntimaaria

muutettiin. (Kauppi, ym. 2022)

Ammatillisen koulutuksen reformin vaikutuksia opettajien kokemaan tyon merkityksellisyyteen
tutkittiin vuonna 2020. Tutkimustulosten mukaan opetus- ja ohjaushenkildstdn tyon
merkityksellisyyden kokemukset yhdistyivat myonteiseen kokemukseen osaamisesta ja
kehittymisesta. Tyd nahtiin monipuolisena, haasteellisena ja sen nahtiin tuovan omaan elamaan
yhteis66n kuulumisen ja aikaansaamisen tunnetta. Toisaalta taas merkityksellisen tyon estaviksi
tekijoiksi tunnistettiin sosiaaliset ongelmat, esimerkiksi kokemukset epaoikeudenmukaisesta
kohtelusta tai huonosta esimiestydsta. Haittana koetut rakenteelliset muutokset koskivat

digitalisaatiota, hanketoimintaan, uusia tyGaikasuunnitelmia ja kiiretta. (Salonen & Tapani, 2020)

Vaikka opettajat kokevat stressia ja uupumusta jatkuvasti muuttuvista vaatimuksista ja
muutosprosesseista, heidan psykologinen hyvinvointinsa on uudistuksen keskella
keskimaaraista korkeampi, mihin vaikuttaa opettajien korkeampi koulutustaso (lliSko, Badjanova

& Ignatjeva, 2020). Opettajien sieto- ja selviytymiskykya uudistuksille ja tydn moninaisuudelle voi
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auttaa kouluympariston kehittaminen opettajia tukevaksi. Jos opettajat kokevat tyonsa
merkitykselliseksi ja tuntevat olonsa arvostetuiksi, he ovat aktiivisempia tydssaan ja tuottavat
laadukkaita tuloksia. Tallaiset opettajat ovat kestavampia ja kykenevat sopeutumaan muutoksiin.

(Ilisko, ym.2020)

Opettajat kokevat uudistukset hyodyttdmina seka ylhaalta alaspain tulleina muutoksina.
Uudistukset johtivat resurssien vahyyteen seka valtavaan ty6taakkaan muun muassa
lisaantyneiden tyotuntien vuoksi. (Ungar, 2016) Uudistusten mydta opettajien todennakdisyys
jattaa tyonsa kasvaa (Feldman, 2017). Koulun kulttuurilla, riittavalla seka asianmukaisella tuella,
mahdollisuudella varautua tuleviin muutoksiin ja kommunikaatiolla on suuri rooli opettajien
sopeutumisessa muutoksiin (Carlyon & Branson, 2018). Uudistuksiin liittyva ilmapiiri ja
organisaation antama arvostus vaikuttavat opettajien tydhyvinvointiin muutoksen aikana
(Feldman, 2017). Koulutusreformit ovat monimutkaisia ilmi6ita, jotka vaativat monien eri tasojen
huomioon ottamista seka kykya sietaa epavarmuutta. Muutoksien toteutumisen kannalta
paaosassa on tydyhteisdn jasenten tunne muutokselle omistautumisesta, yhteisen ymmarryksen
|dytaminen, rakenteiden ja uskomusten muutokset seka varautuminen siihen, etta konfliktit
kuuluvat muutokseen ja niita on pyrittdva ymmartamaan ja ratkaisemaan. (Naukkarinen &

Rautiainen, 2020)

Vaikka koulutusuudistukset ovat yksi koulujen muutosvoimista, usein uudistukset eivat ole
johtaneet toivottuihin tuloksiin. On todettu, etta koulutuspolitiikan muutokset voivat aiheuttaa
niiden toteutuksesta vastuussa olevien toimijoiden keskuudessa pelkoja, epavarmuutta,
epailyksia ja vastarintaa (Alves, 2020) tehtavakuvien ja professiorajojen mahdollisesti
muuttuessa. Uuden organisaation synty tarkoittaa henkildstolle uudenlaisten
toimintatapojen opettelua, vanhoista ajattelumalleista luopumista, erilaisten kuntakohtaisten ja
ammatillisten kulttuureiden térmaamista seka epatietoisuutta muutosmyllerryksen keskella.
(Zitting, ym. 2020) Jos organisaatiomuutoksia tehdaan ilman selkeaa tiedottamista, tyontekijat
eivat paase mukaan paatdksentekoprosessiin, mika myds estad muutokseen valmistautumista

(Bernuzzi, ym.2023).
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4 Yhteenveto tutkimuksen lahtokohdista

Kirjallisuuskatsauksessa saatiin laaja kuva sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohyvinvointiin
vaikuttavista voimavara- ja kuormitustekijoista. Kirjallisuuskatsauksen tutkimukset jaoteltiin

Saarasen ja kumppaneiden (2014) tydhyvinvoinnin mallin mukaisesti neljaan osa-alueeseen.

Tyooloihin liittyvia tutkimuksia oli selvasti tehty muihin tekijéihin liittyvia tutkimuksia vahemman,
mutta tulosten perusteella voidaan todeta, etta turvallinen tydymparisto vaikuttaa
tyotyytyvaisyyteen (Westphal, ym. 2016, Woodworth, 2016) Tutkimukset osoittivat, etta monet
henkilokohtaiset tekijat, kuten opettajan ika (Wang & Liesveld, 2015, Lee, ym. 2017 Bitnerr &
Bechtel, 2017, Arian, ym. 2018,) sukupuoli, tydkokemus, koulutustaso (Wang & Liesveld, 2015,
Lee, ym. 2017, Arian, ym. 2018), vaikuttivat opettajien tydhyvinvointiin. Itse tydohdn liittyvat
ominaisuudet, kuten tydon kokeminen mielekkaaksi (Woodworth, 2016, Bittner & Bechtel, 2017,
Sapkota, ym. 2019, Celdran, ym. 2020, Pardhan, ym. 2020) ja vastuulliseksi (Woodworth, 2016)

lisasivat tutkimustulosten mukaan tyotyytyvaisyytta.

Isossa osaa tutkimuksista palkka ja etuudet olivat eniten tyotyytymattomyytta aiheuttavia
tekijoita (Wang & Liesveld, 2015, Duarte, ym. 2016, Westphal, ym. 2016, Woodworth, 2016,
Bittner & Bechtel, 2017, Arian, ym. 2018, Thies & Serratt, 2018, Sapkota, ym. 2019, Dalby, ym.
2020, Pardhan, ym. 2020, Bence, ym. 2022). Tyon kuormitustekijoita olivat resurssien puute,
suuri tydomaara (Duarte, Lunardi & Barlem 2016, Singh, ym. 2020), arvostuksen puute (Duarte,
ym. 2016, Bence, ym. 2022) ja erindiset kommunikaatio-ongelmat (Jeffers & Mariani, 2017. Arian,
ym. 2018, Thies & Serratt, 2018, Celdran, 2020). Ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen nahtiin
haasteellisena (Owens, 2017, Boamah, ym. 2022). Tutkimustulosten mukaan hyvat ihmissuhteet,
vuorovaikutus ja yhteistyd kollegoiden kanssa paransivat tyotyytyvaisyytta (Woodworth, ym.
2016, Thies & Serratt, 2016, Sapkota, ym. 2019, Dalby, ym. 2020, Kippenbrock, ym. 2022)
Johtamistyylilla ja johtajan ammattitaidolla nahtiin olevan my6s merkitysta tyohyvinvointiin.
Positiiviset johtamistavat, kuten transformationaalinen ja institutionaalinen johtaminen olivat

positiivisesti yhteydessa tyohyvinvointiin (Celdran, 2020).
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Tutkimukset kouluorganisaatioiden muutoksien vaikutuksista opettajien tyotyytyvaisyyteen
olivat ristiriitaisia. Uudistukset voivat lisata opettajien tyotaakkaa ja stressia (Olaskoaga-Larrauri,
ym. 2019), mutta samalla ne voivat parantaa opettajien motivaatiota (Haruthaithanasan, 2017),
jos ne koetaan merkityksellisina (Ilisko, ym. 2020) ja tukevat opettajien ammatillista kehittymista.
Muutokset voivat lisata epavarmuutta ja tyotaakkaa, mutta myos tuoda mukanaan parannuksia
tyoolosuhteisiin (Avidov-Ungar & Arviv-Elyashiv, 2020) ja opettajien valiseen yhteistydhon

(Grinshtatain, ym. 2023).
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5 Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitosten opettajien kokemuksia oppivelvollisuuden laajentamisen merkityksesta
heidan tydhyvinvointiinsa seka kuvata heidan nakemyksiansa tyohyvinvoinnin edistamisesta.
Tavoitteena on tuottaa tietoa sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien
tyOhyvinvoinnista ja sen kehittamistarpeista koulutuspoliittisen uudistuksen aikana opettajille,

opettajia kouluttaville korkeakouluille ja tydhyvinvoinnista vastaaville tahoille.

Tutkimuskysymyksina ovat

1. Millainen merkitys oppivelvollisuuden laajentamisella on ollut sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitosten opettajien tydhyvinvointiin?
2. Kuinka sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien tydhyvinvointia

edistetaan?
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6 Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

6.1 Tutkimuksen ldhestymistapa, kohderyhma ja osallistujat

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Laadullisella tutkimuksella saadaan tietoa
ihmisten kokemuksista ja heidan asioillensa antamista merkityksista. (Gray & Grove, 2021)
Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, etta se muotoutuu tutkimuksen edetessa ja saadulla
tiedolla pyritdan hahmottamaan ja ymmartamaan kokonaisuuksia (Polit & Beck, 2017, 819).
Tutkimusaiheesta on tehty padasiassa maarallista tutkimusta, joten laadullisen tutkimuksen
tekeminen oli perusteltua. Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteitd ovat muun muassa tutkijan
ja tutkittavan valilla oleva vuorovaikutus haastattelutilanteessa (Polit & Beck, 2017, 821) ja

todellisuuden nakeminen subjektiivisena tietona (Rainio, 2015, 98).

Taman tutkimuksen kohdejoukkona toimi yhden paakaupunkiseudun sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitoksen opettajat. Tutkimuksen kaksi ensimmaista osallistujaa valittiin
tarkoituksenmukaisella otannalla ja taman jalkeen kaytettiin lumipallotekniikkaa (snowball
sampling). Lumipallotekniikalla tarkoitetaan otantamenetelmas, jossa jo otokseen kuuluvat
henkilot suosittelevat seuraavia, mahdollisia osallistujia. Talla voidaan mahdollistaa se, etta
osallistujilla on tietoa tutkittavasta aiheesta. Taman menetelman heikkoutena voi olla

osallistujien rajoittuminen pieneen tuttavaverkostoon. (Polit & Beck, 2017, 369)

Tahan tutkimukseen osallistui yhteensa viisi (n=5) sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitoksen
opettajaa. Otantamenetelmat valittiin niin, etta tutkittavilta saataisiin tutkittavasta aiheesta
mahdollisimman rikasta ja monipuolista tietoa (Gray & Grove, 2021). Jotta tutkimukseen
osallistujilla oli aiheesta mahdollisimman paljon kokemusta, oli tutkimukseen osallistujan tullut
olla tdéissa ammattioppilaitoksessa jo ennen oppivelvollisuuden laajentamisen voimaantuloa
(Polit & Beck, 2017). Osallistujien maaran maarittamisessa toimi tiedon saturaatio, toisin sanoen
tietoa kerattiin siihen pisteeseen asti, jossa uutta tietoa ei enaa tutkittavilta saatu (Gray & Grove,

2021).



36

6.2 Aineiston keraaminen

Tutkimuksen aineisto hankittiin puolistrukturoiduilla yksildhaastatteluilla (Polit & Beck, 2017),
Teamsin valityksella ja kasvokkain. Puolistrukturoidun haastattelun ideana oli, etta tutkijalla oli
tietyt teemat, joita halusi haastattelussa kasiteltavan. Kysymykset olivat avoimia kysymyksia,
jotta saatiin rikasta ja yksityiskohtaista informaatiota kasiteltavista aiheista. (Polit & Beck, 2017)
Taman tutkimuksen haastattelurunkoon kuului nelja taustakysymysta ja kaksi teemaa, jotka ovat
esitelty liitteessa 3. Osallistujille tuotiin haastattelun alussa tiedoksi, ettei tutkimuksessa vertailla
taustatietoja keskenaan, vaan ne kerataan vain kohderyhman yleisen kuvan saamiseksi ja niita
sovelletaan niin, ettei osallistujien anonymiteetti vaarannu. Aineiston keradmiseen ei tarvittu
erillista organisaation tutkimuslupaa, silla tutkittavia ei rekrytoitu organisaatioiden kautta, vaan

lumipallotekniikalla yksityishenkil6ina (Kettunen, 2019).

Tutkimusaineisto kerattiin yhden padkaupunkiseudun ammattiopilaitoksen sosiaali- ja
terveysalan opettajilta. Ensimmaiset kaksi osallistujaa tavoitettiin henkilékohtaisesti ja loput
haastateltavat lumipallotekniikalla, jonka avulla jo tutkimukseen osallistuneet ehdottivat heidan
mielestaan sopivia henkildita tutkimukseen osallistujiksi. (Polit & Beck, 2017) Ehdotetut henkilot
tutkija kontaktoi henkilokohtaisesti. Ennen haastatteluaikojen sopimista, tutkimukseen
osallistujille lahetettiin tutkimustiedote (Liite 2) sahkdpostitse, johon tutkittavat saivat tutustua
etukateen rauhassa ja paattag, olivatko halukkaita osallistumaan tutkimukseen. Haastatteluajat
sovittiin jokaisen tutkimukseen osallistuneen kanssa yksildllisesti ja haastattelulla varattiin

riittavasti aikaa.

Haastattelut nauhoitettiin osallistujien suostumuksella puhelimen nauhurilla seka
naytontallennusohjelmalla. Haastattelun alussa oli varattu riittavasti aikaa osallistujien
kysymyksille seka tietoisen suostumuksen saamiselle. Lisaksi haastattelun alussa tutkija kysyi
osallistujilta taustakysymykset. Tutkimukseen osallistui viisi (n=5) sosiaali- ja terveysalan
opettajaa. Kaikki haastattelut tapahtuivat kasvokkain ja niiden kesto vaihteli 10:sta minuutista

noin 50:een minuuttiin.
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Kaikki haastattelut etenivat sujuvasti ilman keskeytyksia. Haastattelun runkona toimi etukateen
valitut teemat (Liite 3). Haastatteluiden aikana tutkija kysyi teemahaastattelurungon mukaisia
tarkentavia kysymyksia tarvittaessa, jotta aiheesta saatiin mahdollisimman monipuolista ja
kuvailevaa tietoa (Gray & Grove, 2021). Yhteensa haastatteluaineistoa kertyi 1 h 58 min ja
litteroituna eli aukikirjoitettua materiaalia syntyi 70 liuskaa Open Sans -fontilla 12 ja rivivalilla 1,5.
Litterointiin kaytettiin Wordin litterointi- toimintoa, jonka avulla saatiin alustava tekstitiedosto.
Taman jalkeen tutkija viela kuunteli nauhoitukset ja teki tarvittavia korjauksia jo litteroituun

tekstiin.

6.3 Aineiston analysointi

Aineisto analysoitiin aineistolahtoisella sisallonanalyysilla. Aineistolahtdisessa analyysissa
aineisto pelkistetaan ja siita etsitdéan samankaltaisuuksia, joita listaamalla ja ryhmittelemalla
aineistosta saadaan muodostettua luokkia ja kokonaiskasitteita. (Grove, ym. 2013, Gray & Grove,
2021) Aineistolahtoinen sisallonanalyysi perustuu induktiiviseen paattelyyn, jota
tutkimuskysymys- ja tutkimuksen tarkoitus ohjaavat (Kylma & Juvakka, 2007). Aineistolahtdisessa
sisallénanalyysissa ei ole valmista luokittelurunkoa, vaan tutkija tuottaa luokittelun itse

aineistostansa kasin (Elo, ym. 2022).

Sisallonanalyysi aloitettiin valitsemalla analyysiyksikko, joka tassa tutkimuksessa oli lause tai
lausekokonaisuus, joka vastasi tutkimuskysymyksiin. Taman jalkeen aineistoon perehdyttiin
huolellisesti kuuntelemalla nauhoituksia ja lukemalla jo litteroitua tekstia tarkasti ja moneen
otteeseen, jotta saatiin kokonaiskuva aineistosta ja aineisto tuli tutkijalle tutuksi (Gray & Grove,
2021). Tassa tutkimuksessa analysoitiin vain tutkimuskysymyksiin liittyva sisaltd, ei esimerkiksi

osallistujien eleitd, ilmeita tai asentoja (Elo, ym. 2022).

Seuraavassa vaiheessa sisallonanalyysia litteroitua tekstia alettiin pelkistamaan eli etsimaan
alkuperadisilmaisuista lauseita tai ajatuskokonaisuuksia, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiin
(Puusa, Juuti & Aalto, 2020). Tekstia pelkistettiin pyrkien sailyttamaan niiden olennainen sisaltd

samalla alkuperaisilmaisuun liittaen, jotta niihin palaaminen oli mahdollista (Polit & Beck, 2017).



38

Pelkistetyt ilmaukset listattiin erilliselle Word-dokumentille ja etsittiin niista samankaltaisuuksia
ja erilaisuuksia (Tuomi, 2018, Elo, ym. 2022). Taman jalkeen pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin
niitéd kuvaaviksi ala- ja ylakategorioiksi ja vield paakategorioista yhdistaviksi luokiksi, joista
syntyivat tulokset. (Puusa, Juuti & Aaltio, 2020) Alkuperaisiin ilmauksiin palattiin toistuvasti
sisallonanalyysin aikana pyrkien nain varmistamaan tulkinnan oikeellisuus (Polit & Beck, 2017).

Esimerkki sisallonanalyysista ensimmaiseen tutkimuskysymykseen on esitetty taulukossa 3.
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Taulukko 3. Esimerkki aineistolahtoisesta sisalldnanalyysista.

Alkuperaisilmaus
"Ainakin samana vuonna
alkoi tulla alaikaisia
paljon, elion enemman
yhteisty6ta huoltajien
kanssa, mika on
kuormittanut”

"...Ihan poikkeuksetta
joka viikko sinne on tullut
jonkunlaista
kasvatuskeskustelua tai
kuulemista tai
lastensuojelun palaveria
ja taman tyyppisia, ja ne
kaikki liittyy siihen, etta
ne ovat oppivelvollisia
nuoria ne opiskelijat”

"No yleisestihan tama
niinku tuo ehka
ilmapiiriin sellaista
painetta, kylla niinku
huomaa, etta se on valilla
hirveata kaaosta ja
vaikuttaa myds
ilmapiiriin varmasti, etta
he ovat stressaantuneita”
"Mind jonkun verran
keskustelen kollegoiden
kanssa, etta jos tulee
jotain esimerkiksi
ongelmatilanteita, niin
mina pystyn juttelemaan
ja tuota se vertaistuki on
aika merkittava”

Pelkistys Alaluokka Ylaluokka
Alaikaisten myota Yhteistyd

lisdantynyt yhteistyo huoltajien

huoltajien kanssa on kanssa

kuormittavaa

Yhteistyon ja
vuorovaikutuksen
Oppivelvollisten haasteet
opiskelijoiden myo6ta
kasvatuskeskustelut

ovat lisdantyneet Lisaantynyt
yhteistyd eri

Oppivelvollisten tahojen

opiskelijoiden myo6ta kanssa

lastensuojelupalaverit
ovat lisdantyneet

Oppivelvollisten
opiskelijoiden myo&ta
kuulemiset ovat
lisddntyneet

Oppivelvollisuuden
laajennus lisannyt
painetta ty6ilmapiiriin

Tyo6ilmapiiri
Opettajien stressi
vaikuttaa tyopaikan
ilmapiiriin
Yhteisollisyys
tyOpaikalla
Keskustelu kollegoiden
kanssa Kollegoiden
ongelmatilanteissa tuki, tieto ja
osaaminen

Vertaistuen merkitys
on merkittava

Paaluokka

Vuorovaikutteisuus
kouluymparistéssa
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7 Tulokset

7.1 Taustatiedot

Tutkimukseen osallistui 5 (n=5) ammattioppilaitoksen sosiaali- ja terveysalan opettajaa.
Opettajista kaikki olivat naisia, ja kaikki olivat suorittaneet ylemman korkeakoulututkinnon.
Heidan ammatillisen opettajan tydkokemuksen keskiarvo oli 11, 2 vuotta. Tarkempaa
taustatietotaulukkoa ei esiteta tassa tutkimuksessa tutkittavien yksityisyydensuojan

turvaamiseksi.

7.2 Sosiaali- ja terveysalan opettajien ndkemyksia oppivelvollisuuden

laajentumisen merkityksesta tyéhyvinvointiin

Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakemykset oppivelvollisuuden laajentumisen merkityksesta
tyohyvinvointiin muodostuivat kolmesta paaluokasta; johtamisen merkitys tydnhallinnassa,
paivittaisen tydn muutos ja vuorovaikutteisuus kouluymparistdssa. Paaluokat jakautuivat

kahdesta-kolmesta ylaluokasta ja ylaluokat vield yhdesta-kolmesta alaluokasta. (Kuvio 2)
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Kuvio 2. Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakemyksia oppivelvollisuuden laajentumisen

merkityksesta tydhyvinvointiin.
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7.2.1 Johtamisen merkitys ty6nhallinnassa

Organisaation tuki

Opettajat kuvailivat organisaation tuen oppivelvollisuuden laajentumisen kynnyksella
merkityksellisena tekijana heidan tydhyvinvointiinsa. Opettajat kokivat, ettei organisaatiolta
saanut tukea oppivelvollisuuden laajentumisen kynnyksella. Alkuvaiheessa oppivelvollisuuden
laajennus oli epamaadraisesti esitetty ja opettajat jaivat yksin suunnittelutydssa. Opettajat kuvasit,

kuinka organisaatiossa ei ollut valmistauduttu uudistuksen tuloon.

"Mielesténi oppivelvollisuuden laajentumisen tuloon ei ollut valmistauduttu, etté se
véhdn silleen tulla tupsahti” (H1)

"Oppivelvollisuuden laajentumiseen liittyvissa kysymyksissé ei saanut tukea” (H3)

”...ettd jadtiin opettajina hyvin yksin siind suunnittelutyéssa” (H4)

Opettajat ennakoivat uhkia ja haasteita laajentumiseen liittyen, joihin organisaatiolta ei saanut
tukea. Opettajat kuvailivat, ettei esihenkildilla ollut linjaa siita, miten uudistuksen tultua tulee
toimia. Organisaatiolta ei saanut tukea laajentumiseen liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi opettajat
kokivat, etta tieto tuli ylhaalta alaspain kaskymaisesti seka organisaatio velvoitti tekemaan

asioita, mihin ei saanut organisaatiolta tukea.

"Me opettajat kylld ennakoitiin mahdollisia uhkia ja haasteita, mutta ei saatu niihin
tukea” (H2)

"Esihenkiloillékéaan ei ollut linjaa, miten toimitaan” (H4)

"Mind en muista kunnolla mitddn tukea, enemmdnkin niin, ettd meitd velvoitetaan
tekemddn asioita, mutta tukea ei olla saatu” (H3)

Opettajat kokivat, ettei oppivelvollisuuden laajentumiseen saanut organisaatiolta ohjeita.
Henkilostokokouksissa asioita kaytiin jollain tapaa lapi, mutta ohjeistus ja valmistautuminen
jaivat vahaisiksi. Koulutukset oppivelvollisuuden laajentumisesta jaivat vahaisiksi, mika aiheutti

opettajissa epavarmuutta siita, tekeeko tydn oikein, yhdenvertaisesti ja lainmukaisesti.
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"Aika koéyhdksi jéi valmistautuminen ja ohjeistukset” (H1)
"Koulutus oppivelvollisuuden laajentumiseen oli heikkoa” (H4)

"Se, ettei ohjeita tai tukea saanut, on tuonut tunteen, teenké asiat oikein,
yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja lainmukaisesti” (H3)

Organisaation toimet

Organisaation toimesta oppivelvollisuuden laajentumisen kynnyksella opettajien tyoaikaa
leikattiin ohjauksessa ja opetuksessa, minka osa opettajista koki heikentavan tydilmapiiria.

Leikkaukset heikensivat myds tyossa jaksamista.

"Meiddn tybaikaamme leikattiin niin, etté saatiin vihemman resursseja opetukseen ja

ohjaukseen, miké on heikentdnyt ty6ssé jaksamista ja tydilmapiirid” (H3)

7.2.2 Vuorovaikutteisuus kouluymparistossa

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen haasteet

Oppivelvollisuuden laajennus lisasi yhteistyon ja vuorovaikutuksen haasteita. Oppivelvollisuuden
laajennus vaikutti opettajien paivittaisen tydn sujumiseen, koska opettajien piti olla hyvin
herkasti yhteydessa eri tahoihin, kun oli kyse alaikaisesti oppilaasta. Paivittaista tyota lisasivat
yhteydenotot opiskeluhuoltoon ja viranomaisiin. Oppivelvollisuuden laajennus toi lisaa
suunnittelematonta tyota erilaisten kasvatuskeskusteluiden, lastensuojelupalavereiden ja
kuulemisten kautta. Myos opiskelijaan itseensa piti olla tiiviisti yhteydessa, jos han oli pois

koulusta.

"Vaikuttaa pdivittdisen tyon sujumiseen, kun pitéd olla herkdsti yhteydessé
opiskeluhuoltoon, jos on kyse alaikéisestd” (H2)
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“Lisdnnyt suunnittelematonta tyotd erilaisten kasvatuskeskusteluiden ja
lastensuojelupalavereiden kautta” (H4)

Opettajat kokivat kuormittavana liséantyneen yhteistyon oppilaiden huoltajien kanssa. Tama
vaikutti myos paivittaisen tydn sujumiseen ja toi uusia rutiineja tydhon. Yhteistyd huoltajien
kanssa kuvattiin tiiviind, mika nayttaytyi opettajille velvollisuutena. Oppivelvollisten huoltajat
aiheuttivat haasteita, eika tyodta koettu enda niin yksinkertaisena. Opettajat kokivat, etta
varsinkin S2-oppilaiden huoltajien kanssa yhteistyd oli haastavaa. Opettajat toivat

haastatteluissa ilmi, kuinka yhteistyd huoltajien kanssa on lisannyt tydmaaraa.

"Tyd ei ole endd niin yksinkertaista, varsinkaan yhteistyd S2- taustaisten oppilaiden
vanhempien kanssa” (H1)

"Yhteistyé huoltajien kanssa on tuonut paljon uusia rutiineja tyéhoén” (H4)

"Vanhemmat kielsi antamasta oppivelvolliselle tietokonetta, vaikka se nuori tarvitsi
sité...Ettd oppivelvollisten huoltajat aiheuttavat tietynlaisia haasteita” (H5)

Opettajien paivittaiseen jaksamiseen vaikutti koulupaivan aikaiset opiskelijoiden keskinaiset
ongelmat. Nuoret myds haastoivat opettajia ja aiheuttivat kouluun negatiivisuuden ilmapiiria.
Opettajat nakivat nuorten kaytoksen myos aiheuttavan osassa nuoria turvattomuutta. Opettajat
kokivat haastavana oman oppivelvollisen opiskelijan huonon kaytoksen, silla opettajakollegat

herkasti toivat taman esiin omalle opettajalle.
"Paivittdiseen jaksamiseen vaikutti semmoiset draamat. Harva se pdivd joku itki ja
jotakin kiusattiin” (H5)

"Siella tulee sellaista haastamista, mikd vaikuttaa ilmapiiriin ja sitd kautta oppilaiden
turvattomuuden tunteeseen” (H1)

"Semmoisia vahvoja persoonia, jotka tekivét hirvedn rajulla tavalla semmoista, ettd kuka
opettaja on huono ja kuka hyva” (H5)

"Véhan silleen, ettd omasta lapsesta tultaisiin valittamaan, ettd hei sinun tdmd lapsi nyt
kayttaytyi ndin ja néin tai sinun opiskelijasi kdyttéytyi ndin ja ndin” (H2)
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Yhteisollisyys tyopaikalla

Osa opettajilta koki, etta oppivelvollisuuden laajentuminen on vaikuttanut tydilmapiiriin
negatiivisesti. Opettajat kuvasivat olevansa vasyneita ja turhautuneita, mika vaikutti myos

opiskelijoiden opiskeluilmapiiriin ja lisasi opiskelijoissa turvattomuuden tunnetta.

"Koen, ettd oppivelvollisuuden laajennus on huonontanut tyéilmapiirid” (H2)

“Oppivelvollisuuden laajennus vaikuttaa ilmapiiriin sen takia, etté opettajat ovat
stressaantuneita” (H1)

“Turhautuminen ja védsyminen vaikuttaa ilmapiiriin, missa opiskelijat opiskelevat, ja se
on huolestuttavaa, koska se nékyy opiskelijoille turvattomuutena” (H3)

Toisaalta taas yhteisollisyys nahtiin voimavarana, koska tietoa oppivelvollisuuden
laajentumisesta tuli muilta opettajilta toisille, ketka olivat aikaisemmin olleet nuorten oppilaiden
kanssa tekemisissa. Opettajat kokivat, etta osalla kollegoista oli selkeasti osaamista ja tietamysta
aiheesta. Opettajat kuvasit, etta heilla oli tuki toisistaan ja kollegoiden kesken pystyi paastamaan
turhautumistaan ulos. Osa opettajista koki, ettei oppivelvollisuuden laajennus vaikuttanut

ilmapiiriin negatiivisesti.
“Tietoa uudistuksesta tuli kollegoille muiden opettajien kautta, ketké olivat olleet
enemmdadn nuorten kanssa tekemisissa” (H4)
“Osalla opettajille oli selkedstd osaamista ja tietdmystd aiheesta” (H3)
“"Enemman opettajat tukevat toisiaan” (H2)

"Kollegoiden kesken voi pddstdd turhautumista ulos” (H5)
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7.2.3 Paivittdisen ty6n muutos

Ty6hon liittyvat turvallisuustekijat

Osa opettajista mainitsi, kuinka alaikaisten lisaantyminen lisasi uhkatilanteita ja toivat paivittaista
turvattomuuden tunnetta. Oppivelvollisuuden laajennuksen myoéta koululla lisdantyi vakivaltaiset
tilanteet, mitka vaikuttivat tydpaikan turvallisuuden tunteeseen. Yksi opettaja mainitsi, ettei ole
kuitenkaan kokenut huoltajien taholta aggressioita, vaikka samalla mainitsi, etta se on yleista
oppivelvollisten kohdalla. Osa opettajista koki, ettei ole itse kokenut vakivaltaa opiskelijoiden tai

huoltajien toimesta, eivatka koe turvallisuuden tunteen heikentyneen.
"Alaikdisten lisaéntymisen myotd on tullut paljon liséa turvattomuuden tunnetta ja
uhkatilanteita ihan vuosi vuodelta enemman ja enemmdn” (H4)
"On ollut joukkotappeluita, niin kylla se turvallisuuden tunne on huonontunut” (H2)

"Mind en ole vanhempien taholta kokenut minkdénlaista aggressiota tai muuta, mutta
tiedan, ettd sekin on aika yleistd oppivelvollisten kohdalla” (H1)

Moni opettaja mainitsi, kuinka oppivelvollisuuden laajennus oli lisdnnyt metelia luokassa. Osa
ryhmista piti niin kovaa metelia, etta se vaikutti omaan jaksamiseen. Opettajat eivat mydskaan
olleet tottuneet oppilaiden asiattomaan kielenkdyttéon, mika toi mukanaan turvattomuuden

tunnetta.

“Nuoriso pitad metelié” (H3)

"Opettajat eivdt olleet tottuneet rajuun kielenkdyttoén, mikd on lisdnnyt sellaista
turvattomuutta” (H4)

"Minulla oli niin haastava ja kovaa metelid pitévé oppivelvollisten ryhmd, ettd se vaikutti
omaan jaksamiseen” (H5)
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Ty6n monipuolistuminen

Oppivelvollisuuden laajennus monipuolisti opettajien tydnkuvaa, silla se toi mukanaan tyohon
muutakin, kuin opettamista ja ohjaamista. Valtavan isona aspektina opettajat kokivat
kasvattamistydn ja vastuun nuorten oppilaiden elédmasta ja tulevaisuudesta. Tydhyvinvointia
koettiin heikentavaksi jatkuvan kuulolla olemisen liittyen oppilaiden asioihin. Yksi opettaja
kuvaili, kuinka ei pysty olla katsomatta tydpuhelinta iltaisin, jos paivalla on tapahtunut jotain,
mika on herattanyt nuorissa paljon tunteita. Lisaksi oppivelvollisuuden laajentuminen lisasi tyon

ennakoimattomuutta, mika on vaikuttanut tyohyvinvointiin heikentavasti.

"Oma uusi oppivelvollisten ryhmé on tuonut tosi paljon muutakin, kuin opettamista. Se
on tuonut valtavan isona aspektina kasvattamisen ja vastuun nuorten ihmisten eldmdstéa
ja tulevaisuudesta, miké on lisGnnyt stressid ja vaikuttanut heikentdavdésti
tybhyvinvointiin” (H2)

“Laajennus on lisGnnyt tydn ennakoimattomuutta, miké on hyvinvointi- jo
kuormitustekija” (H1)

”...lisGnnyt verkostoja, joissa toimia, esimerkiksi nyt tuleva lastensuojelupalaveri” (H4)
Toisaalta taas osa opettajista koki, etta nuorten oppilaiden myéta tydé muuttui mielekkaammaksi.

Osa koki, ettei alkuvaiheen jalkeen oppivelvollisuuden laajentuminen ole vaikuttanut tyon

mielekkyyteen.

"Oppivelvollisuuden laajennus on lisannyt tyén mielekkyyttd, koska koen, ettd olen hyva
toimimaan nuorten kanssa” (H5)

"Oppivelvollisuuden laajentuminen ei alkujérkytyksen jélkeen vaikuttanut tyén
mielekkyyteen” (H3)

Ty6kuorman lisddantyminen

Oppivelvollisuuden laajentuminen lisasi opettajien tydkuormaa. Tyotehtavat lisaantyivat uusien

vastuualueiden myéta. Oppivelvollisilta oppilailta ei voi perua tunteja, mika koettiin
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kuormittavana. Oppivelvollisuuden laajentumisen kuvattiin tuoneen tydhdn kiirettd, minka

opettajat kokivat tydhyvinvointia heikentavaksi.

“Tamé oppivelvollisuuden laajennus on kuormittanut henkilokuntaa” (H1)

"Oppivelvollisuuden laajennus on tuonut liséé vastuualueita, joka on lisGnnyt
tybkuormaa ja sité kautta omaa kuormitusta” (H2)

"Oppivelvollisilta ei voi perua opetustunteja, mikd on kuormittavaa” (H4)
Isona ty6hyvinvointitekijana nahtiin tydn lisdantynyt kirjaaminen, mika koettiin kuormittavana.

Lisdantynyt kirjaaminen vaikutti paivittaisen tyon sujumiseen ja toi lisaa velvollisuuksia

opettajille.

"Paljon enemmdn pitdad kirjata asioita Wilmaan, mikd on kuormittavaa” (H1)
"Vaikuttaa paivittdisen tyon sujumiseen, kun kirjaaminen on ty6ldéampad” (H2)
"Vaikuttanut tyéhén niin, ettéd poissaoloja pitdd seurata tarkasti” (H4)

"Oppivelvollisuuden laajennus ndkyy myés velvollisuutena opettajille, kun pitdd kirjata
poissaoloja tarkemmin” (H3)

Oppilaiden keskittymiskyvyn katsottiin olevan niin heikko, etta se lisasi opetustuntien
suunnittelua. Oppilaat myds laittoivat paljon viesteja tydpuhelimeen, mika koettiin

kuormittavana. Toisaalta, jos nuori oli itsendinen, se ei lisannyt tydmaaraa.

“Ty6hyvinvointiin vaikutti se, ettd sitd joutuu hirvedn paljon enemmdén niitd tunteja suunnittele,
koska siellé on niin monen moista porukkaa ja sitten keskittymiskyky oli todella heikko
verrattuna siihen, mité oli aiemmin opiskelijoilla ollut” (H1)

"Nuoriso laittaa koko ajan viestid puhelimeen” (H3)
"On se niinku sillé tavalla lisGnnyt sita tyota, ettd jos on hyvin itsenéinen nuori, joka hoitaa

asiat niin eihdn se ole lisénnyt, mutta sitten namda muut, joilla se homma ei hoidu, niin ne on
lisénnyt sitd tyota” (H4)
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7.3 Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakdkulmat tyéohyvinvoinnin edistamiseen

Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakdkulmat tyéhyvinvoinnin edistamiseen muodostuivat
neljasta paaluokasta; laadukas johtaminen, yhteistydn korostaminen, ammattitaito
ty6hyvinvoinnin tukena ja palauttava vapaa-aika. Paaluokat jakautuivat kukin kahdesta

ylaluokasta ja ylaluokat viela kahdesta-kolmesta alaluokasta. (Kuvio 3.)
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Kuvio 3. Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakokulmat tydhyvinvoinnin edistamiseen
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7.3.1 Laadukas johtaminen

Ammattitaitoinen esihenkilotyo

Opettajat kuvasit, kuinka tydhyvinvointia edistetaan ammattitaitoisella esihenkilotydlla. Opettajat
kokivat, etta esihenkilotyd on heikentynyt, eika johtaminen ole asiantuntijamaista. Opettajat
kokivat, etta johto vastaa opettajien kritiikkiin syyllistamalla opettajia. Lisaksi esihenkildiden
substanssiosaaminen nahtiin heikentyneen. Opettajat kuvailivat johtamisen olevan horjuvaa

osaamatonta.

"Jos joku vahadn kritisoi tai on vahén eri mieltd, niin sitten hantd ei kuunnella, vaan
jotenkin saa sellaisen tunteen, etté on itse vadrdssa tai ettd johto on aina oikeassa” (H3)

"Osaaminen ja substanssiosaaminen on ihan nolla esimiehillé, niin kylld se on
vaikuttanut tahén tyéhon tosi paljon, semmoinen kaikin puolinen osaamattomuus ja
taitamattomuus esimiesty0ssé niin se kylld minun mielestdni nakyy” (H1)

"Jos joku vahan kritisoi tai on vahén eri mieltéd, niin sitten jollain lailla héntd ei kuunnella

vaan jotenkin saa sellaisen tunteen, ettd on itse vadrdssa tai ettd johto on aina oikeassa”
(H4)

Ty6nantajan toiminta

Opettajat kokivat, etta luottamus tydnantajalta henkilostda kohtaan lisaisi tydhyvinvointia.
Esihenkilon tukea ei koettu juurikaan olevan. Opettajien mielesta tyohyvinvointia lisaisi

organisaation arvostus opettajien asiantuntijuutta kohtaan.
“Tdman syksyn aikana mind olen kokenut, etté esihenkilén tukea ei juurikaan ole, koska
esihenkild ei ole kérryillé siitd, mitd me tadlla tehddén ja mitd varten me taalld ollaan” (H2)
“Luottamus tybnantajalta henkiléstéon pdin olisi hyvad, ettd se liséisi tydhyvinvointia” (H4)

“Luottamusta siihen, ettd me asiantuntijoina ehdotetaan jotain koulutukseen liittyvad, niin sitd
kuunneltaisiin ennen kuin tehtaisiin isoja linjauksia ja padtoksia” (H1)
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Tyon ja resurssien tasaaminen henkilokunnan kesken nayttaytyi suurena aspektina opettajien
ty6hyvinvoinnin edistamisessa. Uuden oppivelvollisten ryhman kanssa tydhyvinvointia lisaisi
my0s vastuun jakaminen opettajien kesken. Opettajat kokivat, etta tyot pitdisi jarjestaa

tasapuolisemmin tydohyvinvoinnin edistamiseksi.

"Tasapuolinen tyénjako olisi tarked” (H1)

” Jarjestamadilld tyot tadlla tasapuolisesti kaikkien kesken tyohyvinvointi lisééntyisi” (H5)

Tyohyvinvointia edistettdisiin takaamalla riittavat resurssit opetustyon kehittdmiseen. Opettajat
kokivat, etta vanhoja kaytanteita pitaisi muuttaa, mutta tayden opetuspaivan jalkeen ei ole enaa
aikaa eika jaksamista tyon kehittamiseen. Tydn kuvattiin olevan tauotonta tai lahes tauotonta.
Opettajat kuvasivat, kuinka tyota joutuu tekemaan kiireessa. Lisaksi oppivelvolliset oppilaat tulisi

huomioida paremmin tydn resursoinnissa ja tydsuunnitelmassa.

”...niin eihdn opetustyé kehity, jos ei ole koskaan aikaa tehdd mitddn, sind vaan koko
ajan opetat ja sitten sind et endd jaksa sen pdivén jalkeen mitaén kehittaa” (H1)

“Tavallaan siind resursoinnissa pitdisi huomioida oppivelvolliset, koska ne vievat ihan
tolkuttomasti aikaa” (H5)

"Enemman tarvitsee taukoja, nyt tyd on tauotonta tai yksi ainut tauko, mikd on
ruokatauko ja muita taukoja ei ole” (H2)

”...Sitten resurssit silla tavalla, ettd jos mietitddn sitd, kuinka paljon opiskelijoita yhdelld
opettajalla on, niin jos minulla on talla hetkellé kaksikymmentdnelja tai
kaksikymmentaviisi oppivelvollista ja sen liséksi minulla on 20 aikuista, niin minulle olisi
ihan riittavdsti tydbmaata niissé kahdessakymmenessaviidessd nuoressa” (H3)

Opettajien mielesta tyéhyvinvointia edistettaisiin omilla, suljetuilla tydhuoneille. Avokonttorin
koettiin hairitsevan omaa keskittymista suuren taustametelin vuoksi. Resurssien lisadminen
opetusymparistoon lisaisi opettajien tydhyvinvointia, silla luokkahuoneet koettiin lilan pieniksi

suurille oppilasmaarille.

"Ryhmat ovat niin isoja, ettd tosi vaikea I6ytdd sopivia luokkia, mikd tuo haasteita...” (H4)
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"Asioiden puiminen ja vaahtoaminen avokonttorissa vie kauheasti keskittymiskykyd, niin
pitdisi olla omat tybhuoneet” (H5)

7.3.2 Yhteisty6n korostaminen

Ty6yhteison yhteiséllisyys ja yhteistyo

Opettajat kokivat, etta tydhyvinvointia tukisi yhteisollisyytta lisadva toiminta. TyOyhteisodssa tulisi
olla enemman yhteista tekemista ja enemman yhteista toiminnan suunnittelua. Yhteistyon

lisadminen kehittaisi tyota ja tydyhteison tuki lisdisi tydhyvinvointia.

"Voisi olla enemmdn yhteiséllistd lisGévaad ja tukevaa toimintaa” (H3)

"Ainakin silld, ettd olisi jotain tyosté poikkeavaa yhteistd tekemista. Mita kylla meillé
onkin vdlilla...” (H2)

Voimavaroja syo opettajien keskindiset riidat, toisten tyon arvosteleminen ja aliarvioiminen.
Kaikkia tiimin jasenia tulisi kohdelle tasavertaisesti. Lisaksi kaikkien tiimin jasenten tulisi pitaa
kiinni opiskelijoiden kanssa sovituista saanndista. Osa opettajista koki, etta keskimaarin omassa

tiimissa arvostetaan toisia ja toisten tekemaa tyota.

”...niin semmoinen yhteen koyttd vetdminen ja samaan suuntaan katsominen auttaisi
hirvedn paljon” (H1)

“Kaikki turha valittaminen, toisen aliarvioiminen ja toisen tekemdn tyon arvosteleminen
ja muu vastaava syd voimavaroja ja vahentéda tydyhteisén tukea” (H3)

“Mind olen kerran sanonut S2-opettajalle, kun han arvosteli sitd, ettd miten joku on

voinut pédsta lddkelaskuista ldpi, ettd miten siné pystyt S2-opettajana arvostelemaan ja
arvioimaan minun tyétani” (H1)

"Oltaisiin yhtend rintamana tietyissé asioissa, ettd jos opiskelijoille luodaan sGdnnét, niin
kaikki opettajat noudattaisivat niitd” (H5)
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Viestinta- ja keskusteltukulttuuri

Opettajien mukaan tydhyvinvointia edistettaisiin panostamalla viestinta- ja keskustelukulttuuriin.
Organisaatiotasolla tulisi huomioida opettajien toiveet ja mielipiteet seka osallistaa opettajia
paatéksentekoon. Nyt opettajat kokivat, etta moni asia tulee ylhaalta alas ohjattuna, eika
opettajien mielipiteita kuunnella isoissa linjauksissa ja paatoksissa. Opettajia tulisi kuunnella

opetustyon asiantuntijoina. Opettajat eivat koe organisaatiota keskustelevaksi.
"Asioita tulee ylhéddltapdin valmiina, ettd eihan meilta kysytd mitadn, ketkad sité tyota
tekee” (H1)

“No yleensdkin toivoisin, ettd organisaatio kuuntelisi meitd, etta télla hetkelld moni asia
tulee ylhéadlta alas ohjattuna” (H3)

"Eli ttmmoinen autoritéddrinen johtajuus ei ole endé nykyaikaa eli pitdisi osallistaa
opettajia tdhén kaikkeen” (H4)

Tyoyhteison kesken asioista tulisi puhua suoraan, ja valttaa selan takana puhumista. Kaikkia
tiimin jasenia tulisi kuunnella ja keskustella asioista avoimesti, mika lisaisi opettajien

tydhyvinvointia.

” Sen sijaan, ettd niistd asioista puhuttaisiin suoraan, niin voi olla selan takana
puhumista ja sellaista, miké lisGd sitten sitd turvattomuutta tai epdluottamusta” (H3)
"Puhuttaisiin vield avoimemmin ja kuunneltaisiin kaikkia tiimin jésenid tasavertaisesti”

(H1)

7.3.3 Ammattitaito ty6hyvinvoinnin tukena

Oma osaaminen

Opettajat kuvailivat, kuinka oman ammatillisen osaamisen katsottiin vahvistavan tyéhyvinvointia.
Tyokokemuksen kautta tuleva rauhallinen suhtautuminen tydn kiireisiin, kyky pistaa asioita

tarkeysjarjestykseen seka onnistumisen kokemukset nuorten kanssa lisasivat tyéhyvinvointia.
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Opettajat kuvailivat kuinka, tydhyvinvointia lisasi tunne, etta tietaa mita tekee nuorten kanssa ja
kokee parjaavansa nuorten kanssa. Opettajat kuvailivat, kuinka ammattitaito on tuonut keinoja
ja voimavaroja toimia nuorten kanssa. Tyokokemuksen lisdantyessa oppivelvollisuuden myota

tulleet muutokset eivat enaa tuntuneet kuormittavilta.

"Yksi iso asia on myo6s se, ettd tdmdn tyokokemuksen tuoma luonteen tietynlainen
rauhallisuus tyén kiireisiin tuo sen, ettd...” (H2)

"...Ettd kyllahdan se on niin, ettd onnistumisen kokemukset ty6ssé lisad tybhyvinvointia,
ettd on tunne, ettd onnistuu nuorten kanssa ja tunne, ettd mind pdrjéén” (H1)

Tyokokemus myds lisasi tunnetta, ettei oppivelvollisuuden laajentumisen myota tulleet tehtavat
tuntuneet enad kuormittavilta. Vahva resilienssin tunne mahdollisti sen, ettei tyd tunnu niin
kuormittavalta. Opettajien tulee |6ytaa keinot, joiden avulla toimia nuorten kanssa. Téhan auttaa

tyokokemuksen tuoma ammatillinen itsetunto ja voimavarat.

"Otan kaiken irti siitd, ettd minulla on tosi monenlaista ja laajaa kokemusta ja se
vaikuttaa myos just tdhén resilienssiin...” (H2)

Opetustyon tukitoimet

Opetustyon tukitoimilla edistetaan opettajien tydhyvinvointia. Tydssa tulisi olla enemman
yhteisopettajuutta ja miettia yhteista pedagogiikkaa. Vertaistuki kollegoiden kesken
ongelmatilanteissa seka kollegoiden tuki ja apu lisaisivat tydhyvinvointia. Kollegoiden tukeen

kuvailtiin myo6s kuuluvan opetusmateriaalien jakaminen muiden opettajien kesken.

"Minun mielestdni yhteisopettajuutta ja tyopariajattelua pitdisi kéyttdd tédallé enemman”
(H4)

"Pitdisi miettié pedagogiikkaa ja myo6s ehkd opetusta kokonaisvaltaisemmin, ettd mitd
opetetaan, vaikka jossain tutkinnonosassa ja miten se sitten etenee jatkossa, ettd se olisi
looginen, ettd jotenkin tuntuu, ettd tdmd opetus on myds aika sekavaa myos opiskelijan
ndkoékulmasta” (H3)
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"Mind keskustelen kollegoiden kanssa tyopaikalla, ettd se vertaistuki on aika merkittava”
(H2)

Opettajat kuvailivat, kuinka tydhyvinvointia lisaisi oppivelvollisten ryhmissa oleva
nuorisotydntekija tai yhteisdpedagogi. Opettajien mielesta organisaation tulisi taata riittava ja
oikeanlainen henkildkunta. Tydvalmentajan tuen koettiin myds auttavan jaksamaan oppilaiden

kanssa, ketka tarvitsivat paljon tukea erilaisissa asioissa. Tyohyvinvointia tukisi myos tydnohjaus.
“"Mind olen jo pitkadn ajatellut, etta erityisesti nédiden oppivelvollisten ryhmissa pitdisi
olla ihan oma yhteisépedagogi” (H2)

"Omaopettajan lisaksi ryhmdssd olisi yksi aikuinen, joka on koko ajan niitten mukana,
véhdan niin kuin nuorisotyéntekija tai vastaava” (H5)

"Yksi tuki olisi se, ettd olisi riittévasti henkilbkuntaa ja oikeanlaista henkilokuntaa” (H3)

7.3.4 Palauttava vapaa-aika

Oman tyén rajaaminen

Oman tydn rajaaminen nayttaytyi suurena aspektina tydohyvinvoinnin edistamisessa. Tyo pitaa
rajata tyo- ja vapaa-aikaan ja erottaa ne toisistaan. Tyoajan ulkopuolella ei olla tavoitettavissa
eika toita tehda kotona. Opettajat kuvailivat luovivansa haastavassa tilanteessa esimerkiksi
priorisoimalla toitaan. Yksi opettajista koki, etta tdiden tekeminen illalla helpottaa seuraavaa

paivaa.

"Mind olen opetellut erottamaan tyén ja vapaa ajan paremmin edistéddkseni
tybhyvinvointiani. Aikaisemmin oli ongelmana, ettd mind tein toitd aika rajattomasti”
(H3)

“Mind teen tietyn mdadrén ty6td ja sitten se loppuu ja alkaa vapaa” (H2)

“Tétd voisi tehdd vaikka kaksikymmentdéneljé tuntia vuorokaudessa” (H1)
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Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Opettajat kuvailivat tydhyvinvoinnin edistamisessa huomioin kiinnittamista kokonaisvaltaiseen
ty6hyvinvointiin. Osa opettajista edistaa omaa tyohyvinvointiin liikkumalla ja ulkoilemalla. Vapaa-
aikana tapahtuvan mielekkaan toiminnan kuvattiin edistavan omaa tyohyvinvointia. Tarkea rooli
on myos terveellisessa ravinnolla ja riittavalla unella. Fyysinen hyva kunto ja terveelliset elintavat
lisadvat tydssa jaksamista. Opettajat kuvailivat, etta tarkeaa 16ytaa itselleen mielekasta

tekemista, mika liséa kokonaisvaltaista hyvinvointia, ja sita kautta myds tydhyvinvointia.

"Edistan minun tyéhyvinvointiani hyvin perusjutuilla, eli liikun ja ulkoilen...” (H1)

"Mind koen, ettd kaikki vapaa aikana tapahtuvat mielekkddét asiat, oli se sitten perhe tai
harrastukset tai matkustelu, lisad tyéhyvinvointia, koska ne auttavat irtautumaan niistd
tyoasioista” (H3)

"Loytda sitten muusta eldmdsté ne keinot mitkd tukevat sitd jatkamista, liikunta tai joku
muu mikd tukee rentoutumista tai terveytta ja se ettd l6ytdad keinot milld pystyy
nukkumaan” (H5)

7.4 Tulosten yhteenveto

Oppivelvollisuuden laajentuminen kuvautui sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten
opettajien tydhyvinvointiin merkityksellisena. Opettajat kokivat organisaation ja esihenkildiden
tuen puuttumisen seka resurssien leikkaamisen kuormittavana. Oppivelvollisuuden
laajentuminen muutti opettajien tydnkuvaa ja toi mukanaan lisaa velvollisuuksia. Yhteistydn
lisaantyminen kuvailtiin merkittavaksi tydhyvinvointiin vaikuttavaksi tekijaksi. Oppivelvollisuuden
laajentumisen kuvailtiin tuoneen mukanaan turvallisuusuhkia. Toisaalta osa opettajista koki, etta
tyd on muuttunut mielekkdammaksi oppivelvollisuuden laajentumisen mydéta. Sosiaali- ja
terveysalan ammattioppilaitoksen kuvaukset omasta tydhyvinvoinnin edistamisesta olivat
monipuolisia, kattaen yksilé-, yhteisé- ja organisaatiotekijoita. Ammattitaitoinen johtaminen ja
yhteistydn korostaminen nahtiin tarkeaksi tydhyvinvoinnin edistajaksi, mutta niiden ohella myds
yksildlliset tekijat, kuten tydn rajaaminen ja oma osaaminen nahtiin tydhyvinvointia edistavina

tekijoina.
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8 Pohdinta

8.1 Tutkimustulosten tarkastelua

Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakemyksia oppivelvollisuuden laajentumisen

merkityksesta ty6hyvinvointiin

Tassa tutkimuksessa esiin tulleita opettajien nakemyksia oppivelvollisuuden laajentumisen
merkityksesta tydhyvinvointiin nahdaan mydés aikaisemmassa tutkimuksessa. Opettajat
kuvailivat organisaation tuen oppivelvollisuuden laajentumisen kynnyksella merkityksellisena
tekijana heidan tydhyvinvointiinsa. Opettajat kokivat, ettei organisaatiolta saanut tukea
oppivelvollisuuden laajentumisen kynnyksella eika organisaatio tukenut opettajia
laajentumiseen liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi opettajat kokivat, etta tieto tuli ylhaalta alaspain

kaskymaisesti seka organisaatio velvoitti tekemaan asioita, mihin ei saanut organisaatiolta tukea.

Aikaisempi tutkimustieto vahvistaa tutkimuksessa esiin tullutta kokemusta siita, etta opettajilla ei
ole muutoksissa sanavaltaa, vaan tieto muutoksista tulee ylhaalta alaspain ohjattuna. (Hinnant-
Crawford, 2016, Arar, ym. 2019) Opettajat kokivat, ettei heita kuunnella muutoksiin liittyvissa
paatdksissa eika heita arvosteta asiantuntijoina. Opettajat ennakoivat mahdollisia uhkia
uudistukseen liittyen, mutta eivat saaneet johdolta naihin uhkiin vastakaikua. Tulokset ovat
samansuuntaiset Hinnant-Crawfordin (2016) tutkimuksessa, jossa opettajat kokivat vahaista
sananvaltaa tai mahdollisuuksia osallistua uudistuksien paatoksentekoon, mika aiheutti

opettajissa tunteen, ettei heidan ty6taan arvosteta.

Opettajat kokivat esihenkilon seka johdon tuen riittamattdémaksi. Uudistukseen liittyviin huoliin
ei saanut tukea tai koulutusta, mika aiheutti opettajissa epavarmuuden tunteita. Tata
tutkimustulosta vahvistaa Carlyonin & Bransonin (2018) tekema tutkimus, jossa tuli ilmi, kuinka
koulun kulttuurilla, riittavalla seka asianmukaisella tuella, mahdollisuudella varautua tuleviin
muutoksiin ja kommunikaatiolla on suuri rooli opettajien sopeutumisessa muutoksiin. Tassa
tutkimuksessa opettajat toivat ilmi huonon varautumisen muutoksiin, riittdmattoman tuen ja

huonon kommunikaation seka tydyhteison- etta esihenkildiden valilla.
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Tassa tutkimuksessa opettajat eivat tuoneet esiin autonomian menettamista tai opetuksen
lisaantyneita saantoja, mitka ovat aiemmissa tutkimuksissa nahty tyéhyvinvointia heikentaviksi
tekijoiksi koulutuspoliittisissa muutoksissa (Olaskoaga-Larrauri, ym. 2019, Olaskoaga-Larrauri,
ym. 2020). Tasta voisi paatella, etta oppivelvollisuuden laajennus ei ole vaikuttanut sosiaali- ja
terveysalan ammattioppilaitoksen opettajien pedagogiseen vapauteen. Toisaalta taas
tutkimuksessa tuli ilmi lisdantyneet velvollisuudet liittyen esimerkiksi yhteistydhon eri
viranomaisten kanssa tai tiiviin yhteistydn huoltajiin, jotka voitaisiin katsoa lisaantyneiksi

saannoiksi.

Tassa tutkimuksessa opettajat kuvailivat heidan lisaantynytta tydmaaraansa seka liian pienia
resursseja seka henkilokunnassa, etta kouluymparistossa. Aikaisempi tutkimus maksuttoman
toisen asteen koulutuksen kayttddnoton ongelmista vahvistaa naita tuloksia. Chanimben &
Dankwahin (2021) tutkimuksessa todettiin, ettd uudistus kasvatti opiskelijamaaria ja sitéa myota
my0s luokkakokoja seka lisasi levottomuutta luokissa. Tassa tutkimuksessa useat opettajat
kuvasivat oppilaiden melua, kovaaadnisyytta seka asiatonta kayttaytymista opettajia kohtaan.
Luokat koettiin liian pieniksi isoille opetusryhmille. Tassa tutkimuksessa esiin tulleet
vuorovaikutuksen haasteet opiskelijoiden kanssa, esimerkiksi heidan keskinaiset riitansa ja
viestin laittaminen jatkuvasti opettajille, tulivat esiin myds Singhin, ym. (2021) tutkimuksessa.
Toisaalta tyytyvaisyytta koettiin opiskelijoiden kanssa vuorovaikutuksessa olemisesta, mutta
tyotyytyvaisyytta laski epaasialliset opiskelijat ja oppilaiden eparealistiset toiveet opettajien

nopeasta vastaamisesta heille takaisin.

Toisaalta uudistuksen katsottiin lisanneen tyon mielekkyytta ja monipuolistaneen tyonkuvaa.
Opettajat kuvailivat, kuinka onnistumisen tunteet tyoskentelyssa nuorten kanssa lisasivat
tydhyvinvointia. Tama nayttaytyy myos aikaisemmassa tutkimuksessa opettajien motivaation
lisdantymisena haastavista tyotehtdvista suoriutumisen vuoksi (Haruthaithanasan, 2017)
Tutkimus ammatillisen koulutuksen reformin vaikutuksista opettajien kokemaan tyén
merkityksellisyyteen vahvistivat taman tutkimuksen tuloksia. Salosen ja kumppaneiden (2020)
tekemassa tutkimuksessa tuli esiin opettajien kokevan tyénsa merkitykselliseksi, koska tyossa

koetaan myonteisia kokemuksia osaamisesta ja kehittymisesta. Oppivelvollisuuden laajennus
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kuvautui tassa tutkimuksessa myos positiivisena muutoksena, koska se lisasi mahdollisuuksia

kayttaa omia vahvuuksiaan.

Opettajat kuvailivat oppivelvollisuuden laajentumisen lisanneen heidan tyotaakkaansa, mika
laski tydhyvinvointia ja lisasi opettajien kokemaa kuormitusta. Tydaikaa leikattiin ohjauksessa ja
opetuksessa, mika heikensi tydssa jaksamista ja tyopaikan ilmapiiria. Myos Ungarin (2016)
tekemadssa tutkimuksessa uudistukset johtivat resurssien heikkenemiseen ja sitd myota

tyotaakan kasvuun.

Sosiaali- ja terveysalan opettajien nakdkulmat tydohyvinvoinnin edistamiseen

Sosiaali- ja terveysalan opettajien kuvaukset oman tydhyvinvoinnin edistamisesta liittyivat
laadukkaaseen johtamiseen, yhteistydn korostamiseen, ammattitaitoon ja palauttavaan vapaa-
aikaan. Grinshtainn, Ungarbin & Barenboimin (2022) seka Boamahin ja kumppaneiden (2022)
tutkimuksissa esiin tullut vaikeus sovittaa tyo- ja perhe-elamaa yhteen, ei kuvautunut tassa
tutkimuksessa opettajien ongelmana. Opettajat toivat esiin, kuinka omaa tyota tulee oppia
rajaamaan seka erottamaan tyo- ja vapaa-aika toisistaan. Vaikka opettajat kuvailivat tyénsa
kiireiseksi ja lahes tauottomaksi, antoivat he kuvan, ettei ty6 niinkaan vaikeuttanut mielekkaan

vapaa-ajan viettamista tai perhe-elaman yhdistamista.

Opettajat kuvailivat, kuinka heidan tydhyvinvointiaan edistettaisiin ammattitaitoisella ja
laadukkaalla johtamisella. Opettajat kokivat, ettei esihenkilon tukea juurikaan ole. Opettajat
kokivat, etta luottamus tydonantajalta henkildstoa kohtaan lisaisi tydhyvinvointia. Tama
tutkimustulos saa vahvistusta aikaisemmista tutkimuksista, joissa kuvaillaan johtamisen
merkitysta sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvointiin. Celdranin (2016) tutkimuksen
mukaan transformaalisella johtamistyylilla nostetaan sosiaali- ja terveysalan opettajien
tybhyvinvointia. Tassa tutkimuksessa yksi vastaajista kuvaili, kuinka kokee johtamisen tydpaikalla
autoritaariseksi johtamiseksi, mutta muuten erilaisia johtamistyyleja ei tullut tutkimuksessa
esiin. Aikaisemmassa tutkimuksessa esihenkilon ty6lle antama tuki kuvautuu tydhyvinvointia
edistavana tekijana (Arian, ym. 2018), samoin arvostuksen saaminen (Bence, ym. 2022) ja

tunnustuksen saaminen omasta tyosta (Woodworth, 2016). Tassa tutkimuksessa opettajat



61

kuvailivat, kuinka tyéhyvinvointia lisdisi myds organisaation arvostus opettajien asiantuntijuutta

kohtaan. Nyt opettajat kokivat, ettei heita kuunnella koulutuksen asiantuntijoina.

Tyoterveyslaitoksen (2022) tekemassa tutkimushankkeessa ilmeni, kuinka
opetussuunnitelmauudistuksen tuottamia konkreettisia, opettajan tydhon ja rooliin liittyvia
muutoksia oli lisaantynyt tarve oppilaiden itseohjautuvuuden tukemiseen (Kauppi, ym. 2022)
Tassa tutkimuksessa opettajat toivat ilmi opiskelijoiden lisaantyneen tuen tarpeen. Opettajat
kuvailivat, kuinka heidan tyohyvinvointiaan edistettaisiin yhteisopettajuuden lisaamisella ja
muilla tukitoimille, kuten yhteisopedagogilla tai nuorisotyontekijalla. Tutkimuksessa ilmeni
selkedsti opettajien kuvaama kiire, joten opetustyohon tarjottu tuki nayttaytyisi merkittavassa

roolissa seka itse opettajille, mutta myds tuen tarpeessa oleville opiskelijoille.

Aikaisemmissa sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvointia koskevissa tutkimuksissa on
tullut esiin henkilokohtaisia tekijoitd, jotka vaikuttavat tydhyvinvointiin. Tallaisia tekijoita ovat
muun muassa tyokokemus ja ika. (Arian, ym. 2018) Tassa tutkimuksessa opettajat kuvailivat
oman osaamisen merkitysta tydohyvinvointiinsa. Ammatillinen osaaminen vahvistaa tunnetta
omasta pdrjaamisesta nuorten kanssa ja lisaa nain ollen tydhyvinvointia. Ammatillinen
osaaminen taas kehittyy yleensa tydkokemuksen myo6ta. Tassa tutkimuksessa opettajat eivat
tuoneet esiin palkkaa, etuuksia tai etenemismahdollisuuksia tydhyvinvoinnin edistamiseen,
kuten monissa muissa aihetta kasittelevissa tutkimuksissa (Arian, ym. 2018, Bence, ym. 2022).
Voisi siis paatelld, etta tutkimukseen osallistuneet opettajat ovat joko tyytyvaisia naihin tekijéihin,

tai eivat muusta syysta kokeneet niita ilmi tuomisen arvoisina.

Yhteisollisyyden edistaminen ja yhteistyd nahtiin yhtena tekijana opettajien kuvaillessa
tyOhyvinvointinsa edistamista. Aikaisemmissa aihetta kasittelevissa tutkimuksissa on tuotu esiin
niin yhteistyd opettajien (Arian, ym. 2018, Thies & Serratt, 2018), kuin opiskelijoidenkin kesken
(Singh, ym. 2021). Tassa tutkimuksessa opettajat kuvailivat enemmankin yhteistyon haasteita
opiskelijoiden kanssa, kun toisissa tutkimuksissa asiaa on tuotu esiin myos positiivisena tekijana

oman tyéhyvinvoinnin edistamisessa (Duarti, ym. 2016).
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8.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen tekemisen kaikissa vaiheissa noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantda, jolla taattiin
tutkimuksen eettisyys seka tuloksien uskottavuus. Tutkittaville kerrottiin, etta heilld oli oikeus
olla osallistumatta tutkimukseen ja oikeus myds vetaytya tutkimuksesta sen missa vaiheessa
tahansa ilman seuraamuksia. Tama tuotiin esiin tutkimustiedotteessa, suullisessa keskustelussa
haastattelua sovittaessa seka jokaisen haastattelun alussa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2023) Tassa tutkimuksessa dokumentoitiin tietoon perustuva suostumus siten, etta osallistujat

allekirjoittivat suostumuslomakkeen ennen haastattelua (Polit & Beck, 2017).

Tietoisella suostumuksella taattiin osallistujien saama riittava tieto tutkimuksen luonteesta,
tarkoituksesta, tutkittavan oikeuksista, tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvista haitoista tai
hyddyista ja tutkimuksessa kaytettavista menetelmista. Ihmistieteellisen tutkimuksen eettista
ennakkoarviointia ei tarvinnut tassa tutkimuksessa tehda, koska tutkimuksessa ei tayttynyt
mikaan tutkimuseettisen neuvottelukunnan maarittamista asetelmista (ks. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2019, 16). Jokaiselle tutkimukseen suostuneelle osallistujalle Iahetettiin
tutkimustiedote luettavaksi sahkopostitse, jonka yhteydessa viela mainittiin mahdollisuus olla

osallistumatta tutkimukseen tutkimustiedotteen lukemisen jalkeen.

Koko tutkimusprosessi on avattu lapinakyvasti ja sen johdonmukainen eteneminen ja tulosten
raportointi parantaa tutkimuksen eettisyytta siten, etta lukija pystyy hahmottamaan
kokonaisprosessin ja miten tutkimustuloksiin on paadytty (Kylma ja Juvakka, 2007).
Tutkimusraportissa on viitattu asianmukaisesti toisten toihin seka lahdeluettelo on laadittu

yliopiston ohjeiden mukaisesti

Tutkimuksen kaikissa vaiheissa on huomioitu tutkittavien tietosuoja. Tutkimuksessa saatua
dataa kasiteltiin EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisesti. Tutkimustulokset julkaistiin niin, ettei
niista voida tunnistaa yksittaista vastaajaa. Haastatteluissa kysyttyja osallistujien taustatietoja ei
yhdistetty tuloksien sisaan, vaan ne kasiteltiin omana kokonaisuutenaan. Litteroinneissa tai
tutkimusraportissa ei mainita osallistujien nimia tai organisaatiota. Tutkimusraportissa kaytetyt

alkuperaisilmaukset ovat muokattu poistamalla slangisanat, taytesanat ja muutettu kirjakielellg,
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jotta osallistujien anonymiteetti ei vaarannu. Tutkija litteroi haastattelut itse niin, ettei
ulkopuoliset kuulleet nauhoituksia. Tutkimusaineisto on sailytetty asianmukaisesti niin, ettei
ulkopuolisilla ollut siihen paasya. (Kylma & Juvakka 2007) Tutkimuksessa kaytetty
lumipallotekniikka saattaa mahdollistaa sen, etta tutkittava voi tunnistaa suosittelemansa
henkilon esimerkiksi alkuperaisilmauksista. Lumipallo-tekniikkaan liittyva tutkimuseettinen
ongelma onkin se, ettd vastaajien kesken ei voitu sailyttaa taydellista anonymiteettia.

Osallistujien anonymiteetti on kuitenkin sailytetty tutkimusraportissa. (Siirila, ym. 2023)

8.3 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereina voidaan pitda uskottavuutta (credibility),
siirrettavyytta (transferability), luotettavuutta (debendability) ja vahvistettavuutta
(comfirmability). karkeasti jaoteltuna uskottavuus viittaa tutkimustulosten todellisuuteen,
luotettavuus tietojen pysyvyyteen ajan ja olosuhteiden muuttuessa, siirrettavyys
tutkimustulosten siirrettavyytta toiseen kontekstiin ja vahvistettavuus tietojen objektiivisuutta ja

puolueettomuutta (Polit & Beck, 2017).

Uskottavuutta pidetaan laadullisen tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena (Polit & Beck, 2017).
Tassa tutkimuksessa uskottavuutta pyrittiin lisadmaan avoimella vuorovaikutuksella
haastattelutilanteissa seka haastatteluille varatulla riittavalla ajalla, jotta haastateltavat ehtivat
tuomaan kaikki nakékulmansa esiin tutkittavasta aiheesta. Avointa vuorovaikutusta saattoi
parantaa se, etta tutkija ja tutkittavat tunsivat toisensa entuudestaan. Haastatteluiden
nauhoittaminen ja aineiston keruun aikana tapahtunut tiedon saturaatio lisadvat taman
tutkimuksen uskottavuutta. Uskottavuuden heikkenemista ehkaistiin myds aineiston
analyysivaiheessa perehtymalld aineistoon tarkasti seka kuuntelemalla nauhoitteet ettd
lukemalla jo litteroitua aineistoa. Tutkija ei pitanyt tutkimuksen aikana reflektiopaivakirjaa, mika
heikentaa tutkimuksen uskottavuutta. Uskottavuutta heikentaa my®os tutkittavien pienehkd

maara. (Polit & Beck, 2017)
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Tutkimuksen siirrettavyytta arvioidaan tutkimustulosten siirrettavyydella toiseen kontekstiin
(Polit & Beck, 2017). Tama voi olla hankalaa, silld laadulliset tutkimukset eivat pyri
toistettavuuteen. Siirrettavyytta olisi voitu tassa tutkimuksessa lisata sillg, etta
tutkimusraportissa olisi kuvattu erittain yksityiskohtaisesti tutkimuksen konteksti, osallistujat ja
olosuhteet. (Stahl & King, 2020). Téama olisi kuitenkin heikentanyt tutkimukseen osallistujien
anonymiteettia (Polit & Beck, 2017). Tutkimuksen siirrettavyytta heikentaa tutkimusaineiston
keraaminen ainoastaan yhden ammattioppilaitoksen sosiaali- ja terveysalan opettajilta.
Tutkimuksen luotettavuutta lisda koko tutkimusprosessin etenemisen avaaminen tarkasti ja
yksityiskohtaisesti (Polit & Beck, 2017, Puusa, ym. 2020). Tutkimuksen luotettavuutta heikentaa
sisallénanalyysin tekeminen vain yhden tutkijan toimesta. Luotettavuuden tarkkailussa tulee
ottaa huomioon, ettei tutkijan ennakkokasitykset tuloksista ohjaa sisallonanalyysin tekemista
(Stahl & King, 2020). Tassa tutkimuksessa tutkija pyrki pysymaan objektiivisena

analyysintekovaiheessa, huolimatta tutkijan ennakkokasityksista aihetta kohtaan.

Vahvistettavuus lisdantyy, jos tassa tutkimuksessa saadut tulokset saavat tukea toisista
tutkimuksista. (Polit & Beck, 2017) Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, ettei siina pyrita
tekemaan toistettavuutta. Vahvistettavuuden tarkkailussa tulee ottaa huomioon, etta
tutkimustulokset ovat tutkijan dokumentoimia ja tulkitsemia. Toisessa tilanteessa, toisen tutkijan
kanssa, osallistujat saattaisivat antaa toisenlaisia havaintoja. Tassa tutkimuksessa uskottavuutta
olisi lisannyt se seikka, etta tutkittavat olisivat lukeneet tutkimuksen ennen sen julkaisua, jonka
avulla he olisivat voineet todentaa tutkijan tulkinnat jalkikateen. (Stahl & King, 2020, Puusa, ym.
2020) Vahvistettavuus tayttyy, jos tutkimustulokset heijastavat tiedonantajien todellisuutta,

eivatka tutkijan ennakkoluuloja tai nakdékulmia (Polit & Beck, 2017).
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9 Johtopaatodkset ja jatkotutkimusaiheet

9.1 Johtopadtékset ja suositukset
Tutkimusten tulosten perusteella voidaan esittaa seuraavat johtopaatdkset ja suositukset:

% Oppivelvollisuuden laajentumisella on ollut sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten
opettajien tydhyvinvointiin merkitysta muuttuneen tydnkuvan, lisaantyneen tyékuorman
seka vuorovaikutuksen ja yhteistydon haasteiden myoéta.

o Organisaatioiden tulisi tarjota jatkuvaa tukea opettajille, jotka kohtaavat haasteita
muuttuneen tydnkuvan ja lisdantyneen tydkuorman vuoksi.
o Organisaatiossa voisi kehittaa tydhyvinvointiohjelman, jonka suunnitteluun

osallistetaan opettajia.

% Sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien tydhyvinvointia voidaan edistaa
ammattitaitoisella johtamisella, oman tydyhteison ja esihenkildiden sujuvalla ja
kunnioittavalla vuorovaikutuksella, opetustydhon annettavalla riittavalla tuella seka oman
tyon rajaamiselle.

o Sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien esihenkildiden tulee
panostaa johtamisosaamiseensa.

o Tydyhteisossa tulee kehittaa tiedon kulkua esihenkil6ilta opettajille.

o Esihenkildiden tulee varmistaa téiden tasainen jakautuminen ja riittavat resurssit
tyon tekemiseen.

o Opetustyon tukitoimien tulee pysya tydvalmentajien osalta ennallaan ja lisata
levottomimpiin luokkiin tukea esimerkiksi toisen opettajan tai muun ammattilaisen

toimesta.
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9.2 Jatkotutkimusehdotukset
Jatkotutkimusaiheiksi esitetdan seuraavia:

1. Tutkia sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien esihenkildiden nakemyksia
oppivelvollisuuden laajentumisen merkityksesta heidan tyohyvinvointiinsa.

2. Tutkia interventiotutkimuksella sosiaali- ja terveysalan koulutusorganisaatioiden
tyohyvinvointia parantavien keinojen vaikuttavuutta.

3. Tutkia lisaantyneiden S2-oppilaiden ja huoltajien merkityksia sosiaali- ja terveysalan

opettajien tyéhyvinvointiin.
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Liite 1. Tutkimukset sosiaali- ja terveysalan opettajien tydhyvinvoinnista.

Tekija (t), vuosi ja maa

Tutkimuksen tarkoitus

Aineisto/otos

Menetelma

Paatulokset

Arian, Soleimani & Oghazian,
2018, Iran

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittaa vastaus kahteen
kysymykseen: Onko
sairaanhoidon
opetushenkildkunta tyytyvainen
ty6hdénsa? Mitka ovat
sairaanhoitajien
opetushenkilékunnan
tyOtyytyvaisyyteen vaikuttavat
tekijat?

n=74 artikkelia vuosien 1976 ja
2018 valilla.

Systemaattinen
kirjallisuuskatsaus PubMed-,
Medline-, Cochrane-kirjasto,
Scopus-, Web of Science-,
Science Direct-, ProQuest-,
Google Scholar- ja SID-
tietokantoihin. Valituille
artikkeleille tehtiin
laadunarviointi.

Useissa artikkeleissa oli ilmoitettu
melko suotuisasti
tyotyytyvaisyyden tilasta.
Tyotyytyvasyys jaettiin kuuteen
tasoon: henkildokohtaiseen,
organisatoriseen, johtamiseen,
akateemisuuteen,
ammatillisuuteen ja
taloudellisuuteen. 1ka, sukupuoli,
tyO- ja opetuskokemus ja
koulutustaso ovat persoonallisia
tekijoita, jotka vaikuttavat
tyOtyytyvaisyyteen.
Tyotyytyvaisyys on korkeampi
tyopaikoissa, jossa korostetaan
autonomiaa ja transaktiivista
johtamistyylia seka motivoivaa
tyokulttuuria. Tyotyytyvaisyytta
laskee huone vuorovaikutus
opettajakollegoiden kesken,
roolien moninaisuus ja
epaselvyys ja koettu
epaoikeudenmukainen palkkaus.
Myonteinen suhde
tyohon/tydmotivaatio/aktiivinen
osallistuminen ty6hon lisdavat
tyOtyytyvaisyytta.
Tyotyytyvaisyyteen vaikuttaa
myo6s etenemismahdollisuudet,
esihenkilon tydlle antama tuki,
tiedonsaanti ja resurssit, tyoolot,



Bence, Coetzee, Klopper & Ellis,
2022, Etela-Afrikka

Bittner & Bechtel, 2017,
Yhdysvallat

Boamah, Hamadi, Havaei, Smith
& Webb, 2022, Kanada

Tutkimuksen tarkoituksena oli
kuvata tydympariston ja
sairaanhoitajakouluttajien
burnoutin, sitoutumisen,
epakohteliaisuuden,
tyotyytyvaisyyden ja
lahtoaikeiden yhteytta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
osoittaa tekijat, jotka vaikuttavat
hoitotydn opettajien
henkildstopulaan.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
testata hypoteettista mallia,
jossa tutkitaan tyo- ja
yksityiselaman sekaantumisen

n=645 hoitotydn
opetushenkilokunta.

n=140 hoitotydn kouluttajaa.

n=182 hoitotydn opettajaa.

Kvantitatiivinen
poikkileikkaustutkimus, fyysinen
kyselylomake. Kuusi valmista
mittaria. Tilastolliset menetelmat
(esim. varianssianalyysi, t-testi,
korrelaatiokertoimet).

Kvantitatiivinen tutkimus.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat.

Kvantitatiivinen, ennustava
poikkileikkaustutkimusasetelma.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat. Hypoteettista

johtotehtavissa oleminen, palkka
ja tydssa suoriutuminen ja tyén
monipuolisuus. Mentorointi
nostaa tyotyytyvaisyytta.
Tyytymattdmampia oltiin
palkkaan, arvostuksen
puutteeseen, tunnustamiseen,
palkitsemiseen ja huonoihin
etenemismahdollisuuksiin. Eniten
oltiin tyytyvaisia lomaetuuksiin,
vuosilomaan ja
ammattiasemaan. Opettajat
kokivat kohtalaista
tyotyytyvaisyytta, mutta eivat
aikoneet lahtea tyopaikoiltaan,
mika korreloi vahvasti johtajien
kyvyn, johtajuuden ja annetun
tuen kanssa.

Eniten tyytyvaisia oltiin
vuorovaikutus luokkahuoneessa
olevien oppilaiden kanssa (93
prosenttia), korkeakoulun
tehtava (93 prosenttia), tyon
mielekkyys (91 prosenttia)
Pienimmat tyytyvaisyysalueet
olivat tiedekunnan tutkimuksen
tuki (39 prosenttia), palkka (52
prosenttia), palkka/korvaus (54
prosenttia) ja yliopiston tarjoama
tuki yhteisollisille palveluille (58
prosenttia).

Tyo6- ja yksityiselaman
sekaantuminen lisaa
merkittavasti burnoutia ja
kyynistymistd, mitka aiheuttavat



Celdran, 2020, Filippiinit

Cole, Zehler & Arter, 2020,
Yhdysvallat

Cowin & Moroney, 2018,
Australia

vaikutuksia hoitohenkildkunnan
loppuun palamiseen
(tunteellinen uupumus ja
kyynisyys), alalta 1ahto aikeita ja
uratyytyvaisyytta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tutkia hallintohenkildstdn
transformationaalista-,
transaktionaalisia- ja laissez-
faire-johtajuustyyleja seka
hoitohenkiloston
tyotyytyvaisyytta. Tarkoituksena
oli myds tutkia havaittujen
johtamistyylien ja hoitotyon
opettajien tyotyytyvaisyyden
valista suhdetta.

Syntyi sattumalta, ilman
etukdteen suunniteltua
tarkoitusta. Kokouksien
tarkoitus oli saada vertaistukea
ja jakaa ajatuksia opettamisesta
ja haasteista. Kaanteisen
mentoroinnin avulla opettajat
pystyivat haasteistaan
keskustellessaan tarjoamaan
tukea, kannustusta ja
aivoriihiratkaisuja kaikissa
uravaiheissa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli luoda
ja testata analyysimalli, joka sisaltaa
tyotyytyvdisyyden, organisaatiotuen,
organisaatiosopivuuden ja
kausihenkil6ston roolin muuttujat.

n=98 hoitotydn
opetushenkildstoa.

Hoitotydn opettajia, ei
mainintaa osallistujien maarista.

n=133 hoitotydn opettajaa.

mallia testattiin
rakenneyhtalémallinnuksella.

Monimenetelmallinen, kuvaileva
poikkileikkaustutkimus.
Verkkokysely,
fokusryhmahaastattelu ja
avaintietohaastattelu.
Tilastolliset menetelmat.

Tapaustutkimus. Kolme virkaan
astuvaa hoitotyon
opettajaopiskelijaa, jotka
haastattelivat henkildkuntaa
etukateen laadituilla
kysymyksilla.

Kvantitatiivinen
korrelaatiotutkimus
poikkileikkausasetelmalla.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat.

seka alalta poistumista etta
heikentavat tydtyytyvaisyytta.
Alalta poistumisaikeet puolestaan
vahentavat tyotyytyvaisyytta.

Tranformationaalinen
johtaminen oli positiivisesti
yhteydessa tyotyytyvaisyyteen.
Eniten tyotyytyvadisyyteen
yhteydessa oli tyon luonne,
valvonta, ty6toverit, ja palkkaus.
Vahiten tyytyvaisia oltiin
etenemismahdollisuuksiin,
tyooloihin ja huonoon
kommunikointiin.

Kaanteisen mentoroinnin
havaittiin lisddvan uusien
opettajien tyotyytyvaisyyden
tunnetta luomalla samalla uniikin
tavan vauhdittaa ja tukea heidan
siirtymistaan
opetushenkilokunnan jaseniksi ja
opettajan ammattiin.

Tyosuhdetuki ja tyéhon sopivuus
korreloivat positiivisesti
tyotyytyvaisyyden kanssa.



Dalby, Harris, Vogelsmeier,
2020, Yhdysvallat

Davis, Davis, Kintz & Opsahl,

2022, Yhdysvallat

Donovan & Payne, 2021,
Yhdysvallat

Duarte, Lunarde & Barlem,
2016, Brasilia

Tutkimuksen tarkoituksena oli
raportoida sairaanhoito-ohjelmien
ominaispiirteistd, kuten
demografiasta, tyotaakasta,
tyotyytyvaisyydestd, lahtoaikeista ja
mentorointikdytannadista, jotta
voidaan tiedottaa alueellisista
aloitteista, joilla tuetaan
sairaanhoitajakunnan rekrytointia,
roolinvaihtoa ja sdilyttamista New
Hampshiressa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia
sairaanhoitajakouluttajien kasityksia
tyopaikan kollegiaalisuudesta seka
mahdollista yhteytta
roolityytyvaisyyteen ja roolien
pysyvyyteen.

n=78 hoitotydn opettajaa.

n=177 opettajaa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tutkia hoitotyon opettajien
organisaatioon sitoutumista ja
tyohyvinvointia.

Tutkimuksen tarkoituksena oli n=19 artikkelia.
tutkia hoitotydn opettajien tyotiloja

ja vaikeuksia hoitotyon opetuksessa.

n=104 hoitotydn opettajaa.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
tutkimus. Verkkokysely.
Tilastolliset menetelmat.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
korrelaatiotutkimus. Kysely
kayttden kolmea eri
instrumenttia. Tilastolliset
menetelmat.

Kvantitatiivinen kuvaileva
poikkileikkaustutkimus.
Tilastolliset menetelmat.

Integroiva kirjallisuuskatsaus,
tiedonhaku VHL, LILACS ja
SciELO- tietokantoihin.
Diskurssianalyysi.

Vastaajat olivat eniten tyytyvaisia tyon
autonomiaan ja itsendisyyteen,
vahiten tyytyvaisia palkkaan ja etuihin.

Kollegiaalisuudella ja
tyotyytyvaisyydella todettiin olevan
positiivinen yhteys. Kollegiaalisuuden
ja tyossa pysyminen valilla
negatiivinen korrelaatio.

Affektiivisella ja normatiivisella
ty6hon sitoutumisella oli
positiivinen yhteys
tyotyytyvaisyyteen. Affektiivinen
sitoutuminen on tunneside, joka
yksildlld on organisaatiota
kohtaan. Normatiivinen
sitoutuminen pitaa sitoutumista
vastuullisena ja velvollisuutena
organisaatiolle.

Tyytyvaisyys opetukseen liittyy
sen sitoutumiseen opiskelijan
oppimiseen, didaktisten ja
pedagogisten taitojen
arvostamiseen ja
tunnustamiseen seka myods
opettajan ja opiskelijan valiseen
suhteeseen, joka on taynna
dialogia ja kuuntelemista ja joka



Howe, Chen, Heitner & Morgan,
2018, Yhdysvallat

Jeffers & Mariani, 2017,
Yhdysvallat

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tutkia opetushenkildkunnan
tyytyvaisyystasojen eroja niiden
valilla, jotka ovat saaneet ja eivat
ole saaneet verkko-opetuksen
tukipalveluita.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittdad muodollisen
mentorointiohjelman vaikutusta
kokopaivaisten noviisien
hoitotydn opettajien

tyOtyytyvaisyyteen.

n=185 hoitotydn opettajaa.

n=124 hoitoty®n opettajaa.

Kvantitatiivinen, kuvaileva ja
vertaileva tutkimus.
Verkkokysely. Randomoitu
otanta yksityisista tai julkisista
hoitajakouluista15:sta
osavaltiosta. Tilastolliset
menetelmat.

Monimenetelmatutkimus.
Verkkokysely, jossa myds
avoimia kysymyksia. Tilastolliset
menetelmat ja avoimista
kysymyksista laadullinen
sisallénanalyysi.

vaikuttaa myonteisesti opettajan
toimintaan.

Tyytyvaisyys oli huomattavasti
suurempaa vahintaan 20 kurssia
verkossa opettaneilla opettajilla
verrattuna niihin, jotka opettivat
viisi tai vahemman. Tyytyvaisyys
oli huomattavasti suurempi
tiedekunnassa, joka sai
mentorointia, aikaa kurssien
valmisteluun, teknista tukea
ohjelmistaille, laitteistoille,
oppimishallintajarjestelmalle
(LMS) ja koulutusta LMS:lle
verrattuna tiedekuntaan, joka ei
saanut.

71.8 prosenttia koki
mentoroinnin arvokkaaksi.
TyOtyytyvaisyydessa ei ollut
tilastollisesti merkitsevaa eroa
mentorointia saaneilla ja
saamattomilla. TyOtyytyvaisyys
oli yhteydessa aikomukseen
pysya toissa. Sisallonanalyysissa
I6ytyi kolme teemaa. 1. Roolin
monimutkaisuuden oppiminen,
2. Uusien suhteiden
rakentaminen vertaisryhmassa,
3. tunne hylatyksi tulemisesta ja
tarpeesta puolustaa itseaan.



Jones, 2017, Yhdysvallat

Kippenbrock, Rosen & Emory,
2022, Yhdysvallat

Lee, Miller, Kippenbrock, Rosen
& Emory, 2017, Yhdysvallat

Owens, 2017, Yhdysvallat

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia
koulutuksen, opettajan
itsetehokkuuden ja hoitotyon
opettajien uratyytyvaisyyden valisia
suhteita uraan sitoutumiseen.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittaa hoitotydn opettajien
tyOtyytyvaisyytta ja aikeita jaada
ammattiin Pohjois-Amerikan ja
Kanadan yliopistoissa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittaa analysoimalla muuttujia
hoitotyon opettajien aikomuksia
jaada tyéhonsa ja
tyOtyytyvaisyytta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tutkia sairaanhoitajaopettajien
kokemaa tyon ja
henkildkohtaisen elaman
tasapainoa ja elamanlaatua ja

n=470 hoitotydn opettajaa.

n=746 hoitotydn opettajaa.

n=1350 hoitotydn opettajaa.

n=32 molempiin kyselyihin
vastannutta ja N= 56
ensimmaiseen kyselyyn
vastannutta hoitotydn opettajaa.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
poikkileikkaustutkimus.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat.

Kvantitatiivinen kyselytutkimus,
tiedonkeruun aikavali 7 vuotta.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat (varianssianalyysi,
LSD- testi)

Kvantitatiivinen tutkimus.
Verkkopohjainen COACHE-
kyselylomake, josta tilastollinen
varianssianalyysi. Tiedonkeruu
2012-2014.

Monimenetelméatutkimus,
kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen
aineisto. Kysely ja
puolistrukturoitu
puhelinhaastattelu. Tilastolliset
menetelmat, sisallénanalyysi.

Opettajan omatoimisuus ja
uratyytyvaisyys ennustivat
sitoutumista uraan. Uratyytyvaisyyden
ja sitoutumisen suhde oli merkittava
ja tilastollisesti positiivinen.
Uratyytyvaisyys ei kuitenkaan
korreloinut merkittavasti positiivisesti
mihinkdan taman tutkimuksen
koulutusmuuttujaan (koulutuksen
opintopisteet, akateemiseen
tutkintoon tai kursseihin).
Tyotyytyvaisyyteen oli yhteydessa
henkil6kohtaisia ominaisuuksia
(rotu, tyosuhteen laatu, palkka).
TyOtyytyvaisyys osoitti
tilastollisesti merkitsevia
positiivisia suhteita henkil®- ja
perhepolitiikkaan, yhteistyohon,
viranselvyyteen,
institutionaaliseen johtajuuteen,
yhteiseen hallintoon ja tyéhon
sitoutumiseen.

Tilastollisesti merkitsevat
yhteydet tyotyytyvaisyyteen olivat
henkil6- ja perhepolitiikka,
yhteisty6, tyGajan selkeys,
institutionaalinen johtaminen,
yhteinen hallinto ja osastojen
sitoutuminen.

Tutkimustulokset osoittivat, etta
opettajat kokivat tyon ja
henkilokohtaisen elaman
tasapainon haasteellisena.
Suurimmat haasteet liittyivat
tyotehtavien vaatimuksiin ja
tydomaaraan, henkilokohtaiseen



Pardhan, Zindani & Ali, 2020,
Pakistan

Salunkhe & Ghorpade, 2022,
Intia

elavaa elaman tasapainoa
koskevia suhteita.

Tutkimuksen tarkoituksena oli n=225 hoitotydn opettajaa.

selvittaa, mitka tekijat ovat
merkittavasti yhteydessa
sairaanhoitajaopettajien
tyOtyytyvaisyyteen Pakistanissa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli n=100 hoitotydn opettajaa.

arvioida hoitotyon
opettajakunnan tydstressia ja
tyOtyytyvaisyytta Sanglin
piirikunnan opetushenkiléston
keskuudessa.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
poikkileikkaustutkimus.
Kyselylomake. Tilastolliset
menetelmat (esim.
regressioanalyysi)

Kvantitatiivinen
poikkileikkaustutkimus.
Tilastolliset menetelmat.
Mittarina tutkimuksen aikana
kehitetty mittari.

elamaan liittyvien
velvollisuuksien ja
perheenjasenten tarpeiden
valiseen tasapainoon seka tyon ja
vapaa-ajan valiseen tasapainoon.
Tutkimuksen mukaan
sairaanhoitajaopettajien
kokemaa tyon ja
henkilokohtaisen elaman
tasapainoa voitiin parantaa
muun muassa vahentamalla
tydomaaraa, lisaamalla
joustavuutta tydajassa ja
tarjoamalla tukea ty6- ja
yksityiseldman yhdistamiseen.
Organisaation tuki, ammatilliset
kehitysmahdollisuudet,
tyokuorma ja palkkaus, olivat
merkittavasti yhteydessa
sairaanhoitajaopettajien
tyotyytyvaisyyteen. Yhteistyo ja
vuorovaikutus tydyhteisdssa seka
tyon ja henkilékohtaisen elaman
tasapaino eivat kuitenkaan olleet
tilastollisesti merkittavia tekijoita.
Tutkimuksen tulokset osoittivat,
etta 45 prosentilla
hoitotydnopettajista oli vahaista
tyOstressia, 35 prosentilla
kohtalaista tydstressia ja 20
prosentilla korkeaa tydstressia.
TyOtyytyvaisyytta harkitessaan 59
prosentilla oli korkea
tyotyytyvaisyys. Tyopaikkastressi
ja tyotyytyvaisyys liittyvat
negatiivisesti toisiinsa.



Sapkota, Poudel, Pokharel,
Ghimire, Sedhain, Bhattarai,
Thapa & Tulza, 2019, Nepal

Singh, Jackson, Munro & Cross,
2021, Australia

Singh, Jackson, Munro & Wendy,
2022, Australia

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittda hoitotyon opettajien

tyOtyytyvaisyyteen vaikuttavia
tekijoita.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tutkia akateemisten
sairaanhoitajien tydkokemuksia
australialaisissa hoitotyén
oppilaitoksissa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tutkia australialaisten sairaanhoidon
opettajien nakemyksia ja kokemuksia
heidan ty6elamastansa.

n=171 hoitotydn opettajaa.

n=19 sairaanhoidon opettajaa.

n=19 hoitoty®n opettajaa.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
poikkileikkaustutkimus.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat.

Kvalitatiivinen tutkimus. Teema-
analyysi, puolistrukturoidut
teemahaastattelut joko
kasvokkain tai puhelimen
valityksella.

Kvalitatiivinen tutkimus.
Puolistrukturoidut haastattelut,
joista teema-analyysi.

36.8 % opettajista oli tyytyvaisia
ty6hdénsa. Tyotyytyvaisyyteen
liittyvat merkittavat tekijat olivat
mahdollisuudet osallistua
paatdksentekoon organisaatiossa
ja riittava paasy tietolahteisiin.

Tyytyvaisyytta koettiin
opiskelijoiden kanssa
vuorovaikutuksessa olemisesta ja
heidan edistymisensa
seuraamisesta. Tydstressia- ja
painetta lisasi haastavien
opiskelijoiden tarpeisiin
vastaaminen. Opiskelijoiden
eparealistiset odotukset
esimerkiksi opettajien
vastaamisesta sahkoposteihin
valittdmasti, epamotivoituneet
oppilaat, henkiléston vaihtuvuus
tyossa, epaasialliset oppilaat
laskivat tyotyytyvaisyytta.
Lisdantyva tydkuorma ilman
resursseja, opettajan roolin
vaatimukset, paine suoriutua
hyvin, ammatillisen tuen vahyys
ja kiitoksen saamattomuus
vaikuttivat tyotyytyvaisyyteen
negatiivisesti.

Keskeisia teemoja olivat tyo- ja perhe-
elaman valisen tasapainon puute,
kollegoiden epdasiallinen kaytos,
tyémaaran kasvu ja sen epatasainen
jakautuminen, tunnustuksen puute,
negatiivinen tydpaikkakulttuuri ja
johtaminen.



Stegen & Wankier, 2018,
Yhdysvallat

Tacy, Northam S & Wieck, 2016,
Yhdysvallat

Thies & Serratt, 2018,
Yhdysvallat

Wang & Liesveld, 2015,
Yhdysvallat

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittaa, lisaako
kiitollisuusinterventio tydpaikalla
tybtyytyvaisyytta ja yhteistyota.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
Selvittaa opetushenkilékunnan
teknostressin vaikutuksia,
teknologian koettua hyodyllisyytta,
helppokayttoisyytta ja suhtautumista
teknologian kayttoon,
tyotyytyvaisyytta ja aikomuksia jattaa
tyo.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittaa hoitotyon
yhdistymistutkinnon opettajien
tyOtyytyvaisyys- ja
tyytymattdmyystekijoita.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
selvittaa hoitotyon tiedekunnan
tyOtyytyvaisyytta erilaisista
teoreettisista nakokulmista
kansallisen ja toissijaisen
tietoaineiston avulla.

n=51 ensimmainen kysely, N=31
toinen kysely.

n=1017 hoitotydn opettajaa.

n=2479 hoitotydn opettajaa.

n=35 629 opetushenkilostoa
1080: sta oppilaitoksesta.

Kvantitatiivinen tutkimus.
Kiitollisuusinterventioiden
toteuttaminen, jotka analysoitiin
ja selvitettiin niiden
vaikuttavuutta.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
korrelaatiotutkimus. Tilastolliset
menetelmat (regressioanalyysi).
Verkkokysely.

Kvantitatiivinen tutkimus.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat.

Kvantitatiivinen tutkimus.
Tilastollinen analyysi
hypoteesien tutkimiseen (mm.
logistinen regressio). Verkko-
pohjainen kysely tai taytetty
puhelimen valityksella.

Lahtotasoltaan tyytyvaiseksi tai
melko tyytyvaiseksi itsensa
arvioivat 66 % opettajista,
keskinkertaisesti tyytyvaiseksi
arvioivat 23 % ja melko
tyytymattémiksi 9.8 %.
Kiitollisuusinterventiot nostivat
tyOtyytyvaisyytta 17,9 %.

Tyobtyytyvaisyytta ennusti
pienempi teknostressi.
Teknologian koettu hyddyllisyys,
asenne kayttoon ja jarjestelma
vaikuttaa positiivisesti
tyOtyytyvaisyyteen.
Teknostressilla oli vain heikko
vaikutus tyotyytyvaisyyteen.

Tyotyytyvaisyystekijat olivat
vuorovaikutus kollegoiden
kesken, ammatillinen asema ja
tydn autonomia.
Tyytymattdmyystekijoita olivat
palkka, vuorovaikutus
tiedekunnan ja
hallintohenkildston kanssa ja
tyOkuormitus.

Inhimillisen padoman teoriaan
liittyvat muuttujat, erityisesti
palkka, vaikuttivat eniten
tyOtyytyvaisyyteen, jota seurasi
institutionaalisiin muuttujiin
liittyvat muuttujat. Myos
henkilokohtaiset muuttujat ja



Westphal, Marnocha & Chapin,

2016, Yhdysvallat

Woodworth, 2016, Yhdysvallat

Worthy, Dawson &Tavakoli,
2020, Yhdysvallat

Tutkimuksen tarkoituksena oli
tunnistaa hoitotydn opettajien
tydvoimapulan ongelmia.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
ymmartaa ennustavat tekijat
hoitotydn opettajan
aikomukselle pysya toissa ja
taten tutkia demografisten
muuttujien yhteytta
tyOtyytyvaisyyteen ja
aikomukseen pysya toissa.
Teoreettisena taustana
motivaattori-hygieniateoria.

Tutkimuksen tarkoituksena oli
kartoittaa hoitotydn dekaanien
johtamistyylien yhteyksia
hoitotydn opettajien
tyotyytyvaisyyteen.

n=32 hoitotydn opettajaa.

n=52 hoitotydn opettajaa.

n=303 hoitotydn
opetushenkilékuntaa
yhdysvaltaisista yliopistoista.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
tutkimus. Verkkokysely.
Tilastolliset menetelmat.

Kvantitatiivinen
korrelaatiotutkimus.
Verkkokysely. Tilastolliset
menetelmat.

Kvantitatiivinen, kuvaileva
korrelaatiotutkimus.
Satunnaisotanta, 24 yliopistoa.
Sahkainen kysely, valmiit

tuottavuuden muuttujat olivat
yhteydessa tyotyytyvaisyyteen.
Ainoa muu muuttuja, jolla oli
marginaalinen tilastollinen
merkitys, oli
opetushenkilékunnan kasitys
institutionaalisesta tuesta.

TyOtyytyvaisyytta nosti tydn
mielekkyys, autonomia ja
itsenaisyys, tydn monipuolisuus,
tyOympariston turvallisuus.
Etuudet, palkka olivat
tyOtyytyvaisyytta laskevia.
TyOsuhdeturva/tyésuhdenakymat
olivat toiseksi vahiten tyydyttavia.

Seka hygieeniset, ettd motivoivat
tekijat olivat tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessa
tyOtyytyvaisyyteen seka
aikomukseen pysya toissa.
Hygieeniset tekijat: politiikka /
hallinnolliset kdytannot, valvonta,
ihmissuhteet, tydolot, palkka,
asema ja tyoturvallisuus
Motivaattoritekijat: saavutukset
ja niiden tunnustaminen, itse
tyon luonne, vastuu ja
etenemismahdollisuudet.
Tiedekunnassa huomattiin, etta
sairaanhoitajadekaanit osoittivat
transformationaalinen
johtajuutta useammin.
Hoitohenkilokunta oli kohtalaisen



mittarit. Tilastolliset tyytyvainen tyéhonsg, ja he olivat

menetelmat. tyytyvaisempia hoitotydn
dekaaneihin, jotka harjoittivat
transformationaaliseen
johtamiseen kuuluvaa
idealisoitua vaikuttamista.



Liite 2. Saatekirje sosiaali- ja terveysalan opettajille.

\’ UNIVERSITY OF
\’ EASTERN FINLAND

Tiedote Pro gradu -tutkimuksesta sosiaali- ja terveysalan opettajille

Sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten opettajien nakemyksia oppivelvollisuuden
laajentamisesta - ty6hyvinvointindkékulma

Pyynto osallistua tutkimukseen

Hyva sosiaali- ja terveysalan opettaja,

Opiskelen Ita-Suomen yliopiston hoitotieteen laitoksella terveystieteiden opettajankoulutuksessa.
Teen Pro gradu -tutkimusta, jossa tutkitaan sosiaali- ja terveysalan ammattioppilaitosten
opettajien kokemuksia oppivelvollisuuden laajentamisen merkityksesta heidan tyohyvinvointiinsa
seka kuvataan opettajien nakemyksia tyéhyvinvoinnin edistamisesta. Tutkimuksen ohjaajina
toimivat Ita-Suomen yliopiston terveystieteiden tiedekunnan hoitotieteen laitokselta
yliopistolehtori Ari Haaranen seka vaitoskirjatutkija Anneli Vauhkonen. Tama tiedote kuvaa
tutkimusta ja teidan osuuttanne siina. Perehdyttyanne tahan tiedotteeseen teille jarjestetaan
mahdollisuus esittéaa kysymyksia tutkimuksesta, jonka jalkeen teilta pyydetdan suostumus
tutkimukseen osallistumisesta.

Tutkimuksen lahtokohdat

Koulutuspoliittiset uudistukset ovat yksi kouluja merkittavasti muuttavista tekijoista, ja opettajat
ovat avainasemassa uudistuksien kaytannon toteuttajina. Vuonna 2021 Suomessa tuli voimaan
oppivelvollisuuden laajentaminen, jonka tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa kaikilla
koulutusasteilla, kaventaa oppimiseroja seka kasvattaa koulutuksellista tasa-arvoa.
Organisaatiomuutoksilla on tutkitusti vaikutuksia tyodntekijéiden terveyteen ja hyvinvointiin.
Organisaatiomuutosten keskella on tarkeaa huolehtia tyontekijoiden hyvinvoinnista, silla
hyvinvoivat tyontekijat ovat tyon tavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaisin voimavara,
organisaation jatkaessa toimintaansa muutosten jalkeen.

Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata sosiaali- ja terveysalan
ammattioppilaitosten opettajien kokemuksia oppivelvollisuuden laajentamisen merkityksesta
heidan tydhyvinvointiinsa seka kuvata heidan nakemyksiansa tydhyvinvoinnin edistamisesta.
Tavoitteena on tuottaa tietoa opettajien tydhyvinvoinnista ja sen kehittamistarpeista
koulutuspoliittisen uudistuksen aikana opettajille, opettajia kouluttaville korkeakouluille ja
tydhyvinvoinnista vastaaville tahoille.



Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Voitte missa tahansa vaiheessa perua
osallistumisenne tutkimukseen ilman teille aiheutuvia seurauksia. Teitd koskevaa aineistoa
kasitelladn luottamuksellisesti lainsaadannon edellyttamalla tavalla lapi tutkimusprosessin.
Tutkimuksen valmistumisen jalkeen tietoaineistot havitetdan tietosuoja-asetuksen mukaisesti.
Tutkimusaineistossa tai valmiissa tutkimuksessa ei tuoda esiin tunnistettavia tietoja. Tutkimuksen
ei katsota aiheuttavan haittaa tutkittavalle. Osallistumisenne tai osallistumatta jattaminen ei
vaikuta mitenkaan tydsuhteeseenne. Mikali haluatte osallistua tutkimukseen, teita pyydetaan
antamaan osallistumisesta tietoinen suostumus haastattelun alussa (suullisesti, jos haastattelu
etayhteydelld tai kirjallisesti, jos haastattelu kasvokkain). Osallistujan tulee olla tydskennellyt
organisaatiossa jo ennen uuden oppivelvollisuuden voimaantuloa, jotta osallistujalla on
tutkittavasta aiheesta kokemusta.

Tutkimuksen toteuttaminen ja julkaisu

Tutkimusaineisto kerataan yksilohaastattelulla, joka on mahdollista toteuttaa etayhteydelld tai
halutessanne myo6s kasvokkain. Tutkimuksen haastattelut tekee tutkija itse ja haastattelut
nauhoitetaan suostumuksellanne. Haastattelu on keskustelunomainen tilanne, mutta tutkijalla on
tietyt teemat, joita haastattelussa kaydaan lapi. Tutkimus on tarkoitus julkaista syksylla 2023 ja se
julkaistaan Ita-Suomen yliopiston kirjaston sahkdisessa tietokannassa, jossa se on avoimesti
luettavissa. Mikali haluatte osallistua tutkimukseen, voitte ottaa yhteytta sahkodpostitse tai
puhelimitse haastatteluajan sopimiseksi.

Annan mielellani lisatietoja tutkimuksestani. Voitte olla minuun yhteydessa sahkdpostilla tai
puhelimitse.

Ystavallisin terveisin,
Tutkimuksen tekija
Jasmiina Romppanen, jasmirom@student.uef.fi, 040-XXXXxxx

Tutkimuksen ohjaajat TtT Ari Haaranen, ari.haaranen@uef.fi, TtM vaitoskirjatutkija Anneli
Vauhkonen, anneli.vauhkonen@uef.fi
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Liite 3. Haastattelurunko.

Opettajien taustatiedot:

1. Koulutustausta:
2. Tybnimike:
4. Miten kauan olet tydskennellyt ammatillisena opettajana?

Paateemat ja apukysymykset

Kuvailisitko, millainen merkitys oppivelvollisuuden laajentamisella on ollut tyéhyvinvointiisi?

e Kuvaile, kuinka uudistus on vaikuttanut stressitasoosi

o Kuvaile, kuinka uudistus vaikuttanut tyon mielekkyyteen.

o Kuvaile, kuinka uudistus on vaikuttanut paivittaisen tydon sujumiseen.

o Kuvaile, kuinka uudistus on vaikuttanut tyilmapiiriin.

o Kuvaile, kuinka uudistus on muuttanut tyopaikan turvallisuuden tunnetta.

o Kuvalile, kuinka jaksat yllapitaa hyvinvointiasi tydn ulkopuolella.

o Kuvaile, minkalaista tukea olet saanut tyopaikallasi uudistukseen liittyvissa huolissa ja
kysymyksissa.

Kuvailisitko, milla keinoilla edistéisit omaa tyohyvinvointiasi?

e Minkalaisilla keinoilla organisaatio voi edistaa tyohyvinvointiasi?
¢ Minkalaisilla keinoilla tydyhteis6 voi edistaa tyohyvinvointiasi?
¢ Minkalaisilla keinoilla voisit itse edistda tyohyvinvointisiasi?

Mita muuta haluisit kertoa aiheeseen liittyen?



